LEI N° 2.539, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

. REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Texto para Impressao

A Prefeita Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes que
confere a Lei Orgéanica, faz saber que a Camara Municipal de Itapemirim APROVA, e ela, em seu nome
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

. TiTuLOI .
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Nos termos desta Lei fica reestruturado o Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Itapemirim (RPPS) de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Itapemirim e de suas Autarquias, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Dispositivo Incluido pela Lei n® 3.255/2021),

Artigo 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios e compreende
um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
idade avancada e morte.

Artigo 3° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim é de carater contributivo e solidario e de filiagdo obrigatoria, e reger-se-a pelos seguintes principios:

I - Universalidade da cobertura e do atendimento;
II - Irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - Vedacdo a criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de
custeio total;

IV - Custeio de previdéncia mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Executivo, de suas autarquias, inclusive as especiais, fundagbes publicas e da
contribuicdo compulséria dos segurados;

V - Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI - Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo e nem superior ao
subsidio do Prefeito, de acordo com o inciso Xi do art. 37 da Constituicdo Federal;

VII - Previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional.

Art. 4° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim
sera administrado por uma unidade gestora Unica e devera centralizar, tdo somente a concessdo, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios de aposentadorias e pensdo de todos os poderes, 6rgdos e entidades do Ente, que
serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados os critérios, os pardmetros e a natureza juridica definidos
na lei complementar de que trata o § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal. (Redacao dada pela Lei n°

3.255/2021)

I - Garantira a participacao de representantes dos segurados nos colegiados e instdncias de decisdo
em que o0s seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberacdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua


https://camaraitapemirim.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L25392011.html
http://www.legislacaoonline.com.br/itapemirim/images/leis/html/L11990.html
https://camaraitapemirim.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L32552021.html#a1
https://camaraitapemirim.splonline.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L32552021.html#a1

administragao;

I - Procedera recenseamento previdenciario, abrangendo todos os servidores ativos, aposentados e
pensionistas do respectivo regime, com periodicidade ndo superior a cinco anos; e

III - Disponibilizard ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados,
informacgbes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPiTULO II
DAS DEFINICOES

Artigo 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:
I - Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IT - Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS): o regime de previdéncia, estabelecido no ambito
de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal;

III - Unidade gestora: a entidade integrante da estrutura da administracdo publica do Municipio de
Itapemirim que tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos
beneficios;

IV - Cargo efetivo: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas definidas no
estatuto dos servidores cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

V - Carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do municipio;

VI - Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o temo de exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos entes
federativos;

VII - Remuneracao do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em Lei, acrescido dos adicionais de carater individual
e das vantagens pessoais permanentes;

VIII - Recursos previdencidrios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS, de que trata o art. 6° da Lei n°© 9.717, de 28 de novembro de 1998, inclusive a
totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagao financeira
disciplinada na Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999;

IX - Equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes do
RPPS em cada exercicio financeiro;

X - Equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

XI - Taxa de administracdo: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido na legislagdo
municipal, para custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS;

XII - Paridade: é a garantia de que as aposentadorias e pensfes serdo revistas na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragcao dos servidores da ativa, incluindo também, quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, quando decorrente de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo em que se deu aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao;

XIII - Reajuste sem paridade: estabelece o reajuste na mesma data em que decorrer a atualizagao
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (pagos pelo INSS).

CAPITULO III
DOS BENEFICIARIOS



Artigo 6° S3o beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes
nos termos das Secgbes deste Capitulo.

Secao I
DOS SEGURADOS

Art. 7° Séo segurados do RPPS (Redacdo dada pela Lei n® 2778/2014)

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial, fundacées publicas; (Redacao dada pela Lei n® 2778/2014)

IT - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I, e (Redacdo dada pela Lei n® 2778/2014)

IIT - o servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
(Incluido pela Lei n® 2778/2014)

§ 19 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo
declarado em Lei de livre nomeagao e exoneracdo, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego publico.

§ 29 O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao, cargo temporario,
emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 392 Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatorio do RPPS em relagcdo a cada um dos cargos ocupados.

8 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetivo quando
nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario,
nao sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneracao correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe
facultado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS, conforme previsto nesta Lei.

8 5° Excluem-se da categoria de segurados de que trata o caput deste artigo, o inativo e o
pensionista que na data da publicacdo da Lei n°® 1.672, de 31 de dezembro de 2001, ja estavam recebendo
diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores que naquela data tenham implementado os requisitos
necessarios a sua concessao.

§ 6° O servidor de que trata o inciso III, deste artigo, devera optar formalmente pelo RPPS.
(Incluido pela Lei n® 2778/2014)

Artigo 8° O servidor publico municipal titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas
seguintes situagoes:

I - Quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administracdo direta
ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

IT - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos
entes federativos; e

III - Durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracéo;
IV - Quando licenciado.

8§ 1° O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerga, concomitantemente, o
cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 29 O recolhimento das contribuicGes, para o regime de que trata esta Lei, nas hipdteses elencadas
no inciso I deste artigo, correspondente a contribuicdo do ente publico e do servidor, é de responsabilidade do
orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio.

§ 3° E facultado ao servidor pUblico municipal, afastado de seu cargo e sem perceber seus
vencimentos por forga de licenca para trato de interesses particulares, requerer a unidade gestora do RPPS o
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direito de manter a sua contribuicdo individual e a do ente publico, as suas expensas, para fins de ndo interrupgao
da contagem do respectivo tempo de contribuicao.

Artigo 9° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Segéao II
DA PERDA DA CONDICAO DE SEGURADO

Artigo 10 A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragao
ou demissao.

Secao II1
DOS DEPENDENTES

Artigo 11 S3o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condicdo de dependentes
do segurado:

I - O conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

IT - Os pais, maiores de 65 anos ou invalido, desde que dependente economicamente do segurado.

§ 19 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.

§ 29 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com
segurado ou segurada.

§ 3° Considera-se Unido Estavel aquela reunida como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham filhos em comum, enquanto ndo se separarem.

8§ 49 Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I, mediante declaracao escrita do segurado e
comprovada a dependéncia econémica e, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua
bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

8§ 59 Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I, mediante declaracdo escrita do segurado o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela, desde que nao possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacdo, comprovada a dependéncia econdmica e que ndo tenha qualquer vinculagdo previdenciaria com outro
regime de previdéncia.

§ 6° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de
atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentagao do termo judicial de tutela.

§ 7° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das demais deve ser
comprovada.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Artigo 12 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - Para o cbnjuge, pela separacao judicial ou divércio, desde que ndo |lhe tenha sido assegurado a
prestacdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por sentencga judicial transitada em julgado;

II - Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel como segurado ou
segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagao de alimentos;

III - Para o filho, de qualquer condigdao, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de emprego,
desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia prépria; ou



e) da concessdo de emancipacdo, ainda que invalido, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologacdo judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o
tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos;

IV - Para os todos os dependentes:

a) pela cessacgao da invalidez; ou

b) pela cessacao da dependéncia econémica; ou

c) pelo falecimento.

SECAO V _
DAS INSCRICOES

Artigo 13 A inscricdo do servidor ao RPPS decorre automaticamente de sua investidura no servigo
publico do Municipio de Itapemirim na qualidade de servidor titular do cargo efetivo no Poder Executivo e Poder
Legislativo, inclusive suas autarquias e fundacoes.

Artigo 14 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta condicdo mediante
laudo médico-pericial.

8§ 2° As informac0es referentes aos dependentes deverdao ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

Artigo 15 E de responsabilidade do servidor a atualizacdo de seus dados e dos seus dependentes,
junto ao gestor do regime de previdéncia social de que trata esta Lei.

CAPITULO IV _
DAS CONTRIBUICOES

_ SEGCAO1I )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Artigo 16 Considera-se base de calculo das contribuicdes e/ou remuneragdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei e dos adicionais de carater individual ou demais vantagens de qualquer natureza incorporadas ou incorporaveis
na forma da legislacao especifica, percebidas pelo segurado, excluidas:

I - As diarias para viagens;

IT - A ajuda de custo;

III - A indenizagdo de transporte;

IV - O salario-familia;

V - O auxilio-alimentagao;

VI - O auxilio-creche;

VII - As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga;

IX - O abono de permanéncia de que trata o art. 50 desta Lei; e

X - Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuicdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo

de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 27, 28, 29, 30, 31 e
45, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 6° do art. 51.



§ 29 Os segurados ativos contribuirdo sobre o décimo terceiro saldrio, e os inativos e pensionistas
sobre a gratificagdo natalina.

§ 3° A gratificacdo natalina serd considerada, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo de licenga para tratamento de salde ou
auxilio-doenca e acidente de trabalho e repassara os valores devidos durante o afastamento do servidor.

§ 59 Nao incidird contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 50 desta
Lei.

§ 6° Havendo reducdo de carga horaria, com prejuizo da remuneracdo, a base de calculo da
contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Artigo 17 Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de determinagao
legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - Sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota
vigente em cada competéncia;

II - Em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o pagamento
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

III - Em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas a unidade gestora
no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicGes relativas a competéncia em que estiver o pagamento dos
valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no § 2° do art. 18.

} SEGCAO II }
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 18 Cabe as entidades mencionadas no inciso III do artigo 85 desta Lei proceder ao desconto da
contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigacdo, até o
quinto dia util do més seguinte aquele a que as contribuicoes se referirem. (Redacdo dada pela Lei n® 3.255/2021)

§ 1° Na hipdtese de alteracdo na base de calculo das contribuicdes/remuneracdao de contribuicdo, a
complementacgao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqliente ao pagamento.

’ .
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§ 29 O ndo repasse das contribui¢cdes destinadas ao RPPS no prazo legal, implicarda no pagamento de
multa de 1% (um por cento), além de juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia.
(Redacao dada pela Lei n° 3.255/2021)

Artigo 19 Salvo na hipoétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera restituigdo
de contribuicdes pagas ao RPPS.

SECAO III
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Artigo 20 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o cdlculo da
contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor for titular,
observando-se as normas desta secdo.
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Artigo 21 Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneragao ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do érgao de exercicio do mandato sera de
responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

I - O desconto da contribuicdo devida pelo segurado;
IT - O custeio da contribuicdo devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e

III - O repasse das contribuicbes de que tratam os incisos I e II, a unidade gestora a que esta
vinculado o servidor cedido ou afastado.

Artigo 22 Na cessdo ou afastamento de servidores sem O6nus para o cessionario ou para o 6rgao do
exercicio do mandato continuara sob a responsabilidade do érgao ou entidade de origem o recolhimento e o
repasse a unidade gestora do RPPS das contribuicGes a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de
mandato eletivo de Prefeito ou de Vereador em que haja opcdo pelo recebimento da remuneragao do cargo efetivo
de que o servidor seja titular.

Artigo 23 O Servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragcdo ou subsidio pelo Municipio podera contribuir para o RPPS, computando-se o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico - A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacdo de que trata o caput ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e
tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Artigo 24 O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo
podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas remuneratérias ndo
componentes da remuneracdo do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 27, 28, 29, 30, 31 e 45, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no § 9°
do art. 51.

Artigo 25 Obriga-se o Orgdo de origem a que estd vinculado o segurado a informar mensalmente ao
Orgdo cessionario e ao IPREVITA as alteracdes ocorridas na remuneragao e subsidio relativas aos acréscimos e as
vantagens concedidas ao segurado.

CAPiTULOV
DO PLANO DE BENEFiCIOS

Artigo 26 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

IT - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 27 O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doencga, for considerado incapaz de
readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicGes e atividades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, serd aposentado por invalidez.

8§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrentes de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 51.

§ 29 A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacéo vigente na data em que o
laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor
a opgao prevista no art. 58 desta Lei.



§ 3° O tempo necessario para conclusdo do processo de aposentadoria por invalidez e sua inclusdo
na folha de pagamento do IPREVITA sera considerado como prorrogacdo de licenca para tratamento de saude ou
auxilio doencga.

8§ 4° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndao poderdo ser inferiores ao
salario minimo.

§ 52 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que
provisério.

§ 6° O aposentado por invalidez que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 7° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdao corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8§ 89 Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo
médica para a sua recuperacao;

IT - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqliéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

III - A doencga proveniente de contaminacdo acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

8§ 8° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

8§ 9° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
primeiro, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida -
Aids, contaminacao por radiacao, com base em conclusdo da medicina especializada e hepatopatia grave.

SECAO II .
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Artigo 28 O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art. 51,
observado ainda o disposto no art. 63.

§ 19 A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a opcdo prevista no art. 58 desta
Lei.



§ 29 O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedira o servidor de se afastar do
exercicio do dia imediato ao que atingir a idade limite.

SECAO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Artigo 29 O servidor fara jus a aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo com proventos
calculados na forma prevista no art. 51, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

II - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

ITI - Sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se homem, e cinqlenta e
cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Artigo 30 O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 51, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

II - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

III - Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SECAO V
DO REQUISITO ESPECIAL PARA A APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Artigo 31 O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacado infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 29,
terd os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Gnico - S3o consideradas fungGes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, os da fungao pedagdgica, as de diregcdao de unidade escolar e as de coordenagdao e
assessoramento pedagdgico.

SEGAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art—32-Revogado- (Dispositivo revogado pela Lei n® 3.255/2021)

SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Artigo 33 A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos
nesta lei, quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal correspondente a:

I - Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do dbito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este
limite; ou

II - Totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 0bito, constituida
pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal,
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acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 19 O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido
com base na legislacdo vigente na data do dbito, vedado o recalculo em razdao do reajustamento do limite maximo
dos beneficios do RGPS.

§ 292 Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensdo sera feito
separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput deste artigo.

§ 39 Sera concedida pensdo provisdria nos seguintes casos:

I - Por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

IT - Por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.

§ 4° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o dbito do segurado
ausente ou daquele cuja morte era presumida, e serd cessada na hipdtese do eventual reaparecimento do
segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Artigo 34 A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

I - Do 6bito, quando requerida até 60 (sessenta) das depois deste;

IT - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

III - Da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia e da ocorréncia do desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Artigo 35 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada
pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

8§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdao por morte o companheiro ou a companheira,
gue somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a
contar da data da inscricao ou habilitacao.

Artigo 36 O beneficiario da pensdo provisdria de que trata o § 3° do art. 33 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Artigo 37 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposicdoes dos artigos
34 e 59.

Artigo 38 Serad admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no ambito do
RPPS, vedada a acumulagdo de pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira, ressalvado o direito de
opcao pela mais vantajosa.

Artigo 39 A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do ébito
do segurado, observados os critérios de comprovacgao de dependéncia econémica.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condigGes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Artigo 40 N&o tera direito a pensao o conjuge que:
I - Ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente;

IT - Que tenha sido condenado pela pratica do crime doloso de que tenha resultado a morte do
segurado.

Paragrafo unico - N3do perdera o direito a pensdao o conjuge que, em virtude do divdrcio ou
separacao judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos.



Artigo 41 A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienacdo mental comprovada, serd
paga ao curador judicialmente designado.

Artigo 42 O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:
I - Pela morte do pensionista;

II - Para o dependente menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se for invalido, ou
pela emancipacgdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdao for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior; ou

III - Pela cessacdo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.
Artigo 43 Com extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Artigo 44 A gratificagcdo natalina serd devida ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, pagos pelo RPPS.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao niumero de meses de beneficio
pago pelo RPPS, onde cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serda o do més da cessagao.

§ 29 A gratificagdo natalina serd paga na data do aniversario do segurado, podendo ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ele correspondente, desde que autorizado pelo Conselho de
Administracao.

_ CAPIiTULOIX
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Artigo 45 Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos calculados de
acordo com o art. 51 quando o servidor, cumulativamente:

I - Tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
IT - Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - Contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
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prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 19 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput terad os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagcdo aos limites de idade
estabelecidos no inciso III, do art. 29, observado o art. 31, na seguinte proporgao:

I - Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessao do beneficio
ocorrer em data posterior aquela; ou

II - Cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
a partir de 19 de janeiro de 2006.

§ 29 O numero de anos antecipados para calculo de reducdo de que trata o § 1° sera verificado no
momento da concessdo do beneficio.

8§ 39 Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos I e II do § 1° serdo aplicados sobre o valor
do beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, segundo o art. 51, verificando-se previamente a
observancia ao limite da remuneracdo do servidor no caro efetivo, previsto no § 92 do mesmo artigo.



8§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo do magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 20 e 30,

8§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto
no art. 52.

Artigo 46 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 29 ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 45, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servico publico na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducgdes de
idade e tempo de contribuicdo contidas no art. 31, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - Sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

IT - Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

III - Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos
na mesma proporcao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdao dos servidores em atividade,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Artigo 47 Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 29 e
31, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 45 e 46 desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servico publico da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

I - Trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher;

IT - Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - Idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites de idade do art. 29, III, de um
ano de idade para cada ano de contribuicao que exceder a condigao prevista no inciso I do caput deste artigo.

8§ 1° Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput, ndo se aplica a redugao
prevista no art. 31 relativa ao professor.

8 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o
disposto no art. 49, observando-se igual critério de revisdo as pensoes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Artigo 48 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdao destes
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdao vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

8§ 19 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condicdes da legislagdo
vigente, conforme opcdo do segurado.

§ 29 No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da aquisicdo do
direito, sera utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da aposentadoria.



8§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o cOmputo de
tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente serd admitido para fins de cumprimento dos requisitos
exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Artigo 49 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de
2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
48 serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensao.

CAPITULOX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Artigo 50 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida nos art. 29 e 45 e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no art. 28.

§ 12 O abono previsto no caput sera concedido nas mesmas condicbes ao servidor que até 31 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 48, desde que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 292 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipoteses
previstas nos arts. 29, 45 e 48, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessdo de
beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos arts. 46 e 47, desde que cumpridos os
requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a opgdo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

8§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 19, mediante
opcdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdao do beneficio
de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

] CAPITULO XI ]
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Artigo 51 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 27, 28, 29, 30, 31 e 45,
concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracles utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragodes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos serda a remuneracao do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a regime préprio
até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
guais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.



§ 59 Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da média da aposentadoria,
depois de atualizadas na forma do § 19, ndo poderdo ser:

I - Inferiores ao valor do salario minimo;

II - Superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

8§ 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput serao definidas depois da aplicagao dos fatores
de atualizagao e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por ndo
vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacdo de servico ou de contribuicdo, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao,
ndo podera exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo
permitida a inclusdo de parcelas prevista nesta Lei.

§ 10 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 29, ndo se aplicando a reducdo no
tempo de idade e contribuicdo de que trata o art. 31, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12 A fracdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o
caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacao do limite de que trata o § 9°.

8§ 13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
ndimero de dias.

Artigo 52 Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 27, 28, 29, 30, 31, 33 e
45 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices
utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da concessao
e a do primeiro reajustamento.

_ CAPITULO XII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Artigo 53 Ressalvado o disposto no art. 28, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdo
do respectivo ato.

Artigo 54 A vedagdo prevista no § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros
de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente
no servigco publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11
deste mesmo artigo.

Paragrafo Gnico - Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opgdo pela
aposentadoria mais vantajosa.

Artigo 55 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuigdo ficticio, ressalvado o direito adquirido.

Artigo 56 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao RGPS.



Artigo 57 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo Gnico - O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel
com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Artigo 58 Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de aposentadoria compulséria ou
por invalidez ao segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntaria em
qualquer regra e na aposentadoria voluntaria em que o segurado se enquadre em mais de uma regra, o RPPS
devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou se representante legal, opte
pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Artigo 59 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo do beneficiario para haver prestacbes vencidas ou quaisquer restituicGes ou diferencas devidas pelo
RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Artigo 60 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverdo, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a exames médico-periciais a realizarem-se anualmente, mediante
convocagao.

Paragrafo Gnico - O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacdo da
pericia médica implicarad na suspensdo do pagamento do beneficio.

Artigo 61 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

I - Auséncia, na forma da lei civil;
IT - Moléstia contagiosa; ou
III - Impossibilidade de locomocgao.

8§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderda ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

8§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou
arrolamento, na forma da lei.

Artigo 62 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - A contribuicao prevista no inciso I e II do art. 85;

IT - O valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

III - O valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - O imposto de renda retido na fonte;

V - A pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - As contribuiges associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Paragrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolucdo do valor total auferido, sem prejuizo da acdao administrativa, civil e penal cabivel.

Artigo 63 Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipdteses dos arts. 32 e
44, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.

Artigo 64 A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvada a
observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos arts. 29, 30, 31, 45, 46 e 47 para concessao de
aposentadoria.

Paragrafo Gnico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdao das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido



no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Artigo 65 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serda o ato publicado e encaminhado, pela
unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo
do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

TiTULO II .
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

CAPITULO I
DA UNIDADE GESTORA

Artigo 66 Fica mantido o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM - IPREVITA, autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da administragdo
indireta do Municipio, com autonomia administrativa e financeira, instituida pela Lei n® 1672, de 31 de dezembro
de 2001, e nos termos desta Lei.

§ 1° O IPREVITA tem sede e foro no Municipio e Comarca de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.

§ 29 Cabera ao IPREVITA o gerenciamento do RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdo dos recursos
e fundos previdenciarios, com base nas normas gerais de contabilidade e atuarial de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, bem como a concessdo, o pagamento e a manutengdao dos beneficios.

§ 39 O prazo de sua duracdo é indeterminado.

Artigo 67 Compete ao IPREVITA contratar instituicdo financeira para a gestdao dos recursos
garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas previdenciarios e de investimento,
dos fundos dos referidos programas, custodia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria
relativamente a concessdo, manutengdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, atualizagdo e
administracdo da base cadastral dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata
esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SEGAO I
DOS ORGAOS

Artigo 68 A estrutura técnico-administrativa do IPREVITA compde-se dos seguintes 6rgaos:
I - Conselho de Administragao;

II - Diretoria Executiva; e

ITI - Conselho Fiscal.

8§ 1° Nao poderdo integrar o Conselho de Administracao, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consangilineo ou afim
até o segundo grau.

§ 20
Nao poderdo ser designados como membros do Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal do IPREVITA, as pessoas que tenham sofrido condenagao criminal transitada em julgado por crime
contra o patrimonio ou contra a administragdo publica, nem os que tenham sofrido penalidade administrativa por
infracdo na legislacdo da seguridade social, inclusive previdéncia complementar, e que tenham sido definitivamente
responsabilizadas por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena.

8§ 3° Os membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal do IPREVITA serdo
obrigatoriamente dispensados das suas respectivas funcbes nos o6rgdos da Administragdo Direta, Indireta,
Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo, quando participarem de reunides ordinarias ou extraordinarias
dos Conselho ou quando forem convocados para atividades oficiais do Instituto, bem como para participagdo em
cursos, seminarios, congressos, palestras e outros de interesse do IPREVITA, sem qualquer prejuizo as suas
carreiras e mediante prévia comunicagao.

SECAO II
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DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 69 O Conselho de Administracdo é o 6rgao de deliberagdo colegiada e de orientacdo superior
do IPREVITA, ao qual incumbe fixar as politicas e as diretrizes gerais de administracao.

Artigo 70 O Conselho de Administracao sera composto de 07 (sete) membros titulares e respectivos
suplentes, escolhidos dentre os servidores ativos e inativos, através de eleicdo direta por seu pares na forma desta
Lei e Regulamento.

A SUBSEGAO I ;
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 71 Compete ao Conselho de Administragao:
I - Aprovar e alterar o seu proprio regimento;

II - Estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPREVITA, podendo, se necessario, contratar
terceiros especializados;

III - Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPREVITA;

IV - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econ6mica e financeira dos
recursos;

V - Autorizar a aceitacdo de doacoes;
VI - Autorizar o pagamento antecipado da gratificacao natalina;
VII - Determinar a realizacao de inspecOes e auditorias;

VIII - Acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais a execugdo dos planos, programas e
orcamentos previdenciarios;

IX - Autorizar a contratacdao de auditores independentes;

X - Apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado,
podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XI - Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens méveis ou imdveis do IPREVITA;

XII - Dirimir davida quanto a aplicacdo das normas relativas ao RPPS nas matérias de sua
competéncia;

XIII - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do RPPS.

3 SUBSEGAO II ;
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 72 Sao atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracdo:

I - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IT - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - Designar o seu substituto eventual;

IV - Encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do IPREVITA, para deliberagao
do Conselho de Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - Avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPREVITA;

VI - Praticar os demais atos atribuidos por esta lei como de sua competéncia.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA



Artigo 73 A Diretoria Executiva é o 6rgao superior de administragao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim - IPREVITA.

Artigo 74 Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, de um Diretor Previdenciario
e de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, escolhidos pelos membros do
Conselho de Administragdo e Fiscal dentre os servidores inscritos no regime de que trata esta Lei que contém, no
minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio em cargo publico no municipio de Itapemirim e detenham
conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se ainda o disposto no § 1° do art. 68.

§ 19 O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Diretor
Previdenciario e, sucessivamente, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo das atribuicGes de seus
cargos.

§ 2° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Presidente do Conselho de
Administragdo indicar o substituto, para cumprimento do restante do mandato do substituido.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva receberdo as seguintes vantagens pecunidrias pelo
exercicio da funcédo:

I - O Diretor Presidente recebera o percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento
bdsico do inicio de carreira do Procurador Autarquico a titulo de gratificacdo. (Redacdo incluida pela Lei n°

3093/2018)

IT - Os Diretores Previdenciario e Administrativo Financeiro receberdo cada, o percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento basico do inicio de carreira do Procurador Autarquico a titulo de
gratificacdo. (Redacao incluida pela Lei n® 3093/2018)

§ 4° Os membros da Diretoria Executiva ficardo a disposicdo exclusiva do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim-ES - IPREVITA, sem prejuizo de sua remuneracdo, vantagem
ou qualquer outro acréscimo pecunidrio transitério que percebiam no érgdo de origem, observadas as disposicoes
do § 69 deste artigo. (Redacao dada pela Lei n® 3093/2018)

§ 59 A remuneracdo do cargo efetivo dos membros da Diretoria correrdo por conta de dotacbes
orcamentarias do IPREVITA durante o periodo da disponibilidade. (Redacdo incluida pela Lei n® 3093/2018)

§ 6° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo acumular gratificacbes, devendo escolher
entre aquelas derivadas do cargo de origem ou a gratificagdo a que se referem o §3° deste artigo. (Redagao
incluida pela Lei n°® 3093/2018)

Artigo 75 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Artigo 76 Compete a Diretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administracdo e a legislacao da
Previdéncia Municipal;

IT - Submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do IPREVITA;

III - Decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPREVITA, observada
a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

IV - Submeter as contas anuais do IPREVITA para deliberacdo do Conselho de Administracao,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - Submeter ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, balangos, balancetes mensais,
relatorios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informacgbes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas funcoes;
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VI - Julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

VII - Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IPREVITA;

VIII - Decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdao de servigcos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo;

IX - Outros assuntos correlatos com a diregao do IPREVITA.

Artigo 77 Ao Diretor-Presidente compete:

I - Assumir a administracao geral do IPREVITA;

II - Assinar atos de aposentadoria, pensdo e demais beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

III - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do RPPS e normas gerais de previdéncia;

IV - Designar, nos casos de auséncia ou impedimento temporarios do Diretor Previdenciario e do
Diretor de Administrativo-Financeiro, os servidores que devam substitui-los; (Redacdo dada pela Lei n©

2.708/2013)
V - Representar o IPREVITA, em juizo ou fora dele;
VI - Elaborar o orgamento anual e plurianual do IPREVITA;
VII - Constituir comissoes;

VIII - Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos e todas as suas modalidades, inclusive a
prestacao de servigos por terceiros;

IX - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, a abertura de contas
correntes, movimentacoes financeiras, aplicacdes e investimentos efetuados com os recursos do IPREVITA;

X - Elaborar e propor alteragdes no regimento interno do IPREVITA, submetendo-as a aprovacdo pelo
Conselho de Administragao;

XI - Julgar recursos dos segurados inscritos no RPPS;

XII - Ordenar despesas;

XIII - Conceder beneficios aos segurados e seus dependentes;

XIV - Praticar os atos de gestdao orgamentaria e de planejamento financeiro;

XV - Submeter as contas anuais do IPREVITA para deliberacdo do Conselho de Administragdo,
acompanhadas do parecer da auditoria independente, quando for o caso;

XVI - Encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social e a Camara Municipal de Itapemirim-ES:

a) apos o encerramento de cada bimestre do ano civel, demonstrativo das receitas e despesas do
RPPS desse periodo;

b) no prazo da alinea anterior, informacGes sobre a aplicacdo de recursos por intermédio do
demonstrativo financeiro do RPPS, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério; e
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c) até 31 de marcgo de cada ano ou outra data definida pelo Ministério da Previdéncia. (Redacdao dada
pela Lei n® 2.708/2013),

XVII - Submeter ao Conselho de Administracdo proposta de politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do RPPS;
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XVIII - Decidir, conjuntamente com a Diretoria Executiva, sobre os investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do RPS, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao;

XIX - Submeter ao Conselho de Administracdo e, eventualmente, a auditoria independente,
balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdao de investimentos em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacgdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas funcgoes; e

XX - Praticar atos de gestdo do IPREVITA.

Artigo 78 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I - Planejar e orientar a execugdo das atividades relativas a contabilidade da autarquia, nos seus
aspectos econémico, financeiro e patrimonial;

IT - Mandar efetuar os registros de contabilidade relativos aos fatos administrativos que envolveram
aspectos econdémicos e financeiros, e também da guarda e movimentacdo de valores;

III - Manter em forma analitica os registros que por sua natureza requeiram essa providéncia;

IV - A obrigatoriedade de publicacdo dos elementos de controle contabil e financeiro, objetivando a
transparéncia e publicidade dos atos, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada més, observando-se:

a) o valor da contribuicdo do Municipio;

b) o valor da contribuicdo dos servidores ativos;

c) o valor da contribuicdo dos servigos inativos;

d) o valor total da despesa com pessoal ativo;

e) o valor da despesa com os inativos e pensionistas;
f) o valor da receita corrente liquida do Municipio.

V - Determinar o levantamento anual do Balango Geral, devidamente instruido, acompanhado com
os anexos elucidativos, apresentando-o, na época oportuna, ao Conselho de Administracdo;

VI - Mandar preparar o processo de prestacdo de contas, com observancia das instrucdes e prazos
vigentes, encaminhando-o ao Conselho de Administracdo;

VII - Emitir parecer sobre matéria contabil e orcamento de interesse da Autarquia;

VIII - Determinar a execucdo de todas as demais tarefas de natureza contabil, ndo especificadas nos
itens anteriores;

IX - Propor ao Diretor-Presidente estudo sobre quadros e tabelas de pessoal do IPREVITA; extingao
de cargos e fungdes, bem como vantagens aos servidores do IPREVITA;

X - Mandar proceder os descontos relativos ao pessoal;

XI - Aproveitamento, avaliacdo do merecimento e melhoria relativa ao pessoal;

XII - Deveres, responsabilidade, proibicdes e penalidades a que esta sujeito o pessoal;

XIII - Movimentacdo de pessoal, comparecimento ao servigo e fiscalizagao do livro de ponto;

XIV - Movimentagdo, arquivo, divulgagao, portaria, conservagao do material, publicacdo do boletim
de servico;

XV - Determinar a elaboracdo da escala anual de férias;

XVI - Assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente a abertura de contas correntes,
movimentacdes financeiras, aplicacdes e investimentos efetuados com recursos do IPREVITA.

Artigo 79 Ao Diretor Previdencidrio compete:
I - Exercer a diregdo das atividades relativas a previdéncia e, promover, coordenar, acompanhar,

supervisionar e executar os servigos referentes a inscricdo, cadastramento e atendimento dos segurados e
beneficiarios;



II - Proceder a analise dos processos de concessdo, alteracdes e atualizagdes de beneficios
previdenciarios, realizando a revisdo dos calculos apresentados bem como o controle de pagamento de tais
beneficios;

III - Acompanhar a arrecadagdao de recursos destinados a previdéncia e ao desenvolvimento e
aplicagdo da tecnologia na area previdenciaria;

IV - Realizar estudos e pesquisas visando subsidiar o IPREVITA com informagcdes e analises
atualizadas das mudancas e eventos ocorridos ou que venham a ocorrer, pautando as agdes do mesmo no tocante
a questdo previdenciaria;

V - Analisar as Certiddes de Tempo de Contribuicdo emitidas pelos Orgdos de origem do segurado,
atestando a veracidade das informacdes ali contidas;

VI - Analisar questbes relacionadas com os direitos previdencidrios assim como assessorar 0s
dirigentes do 6rgdao em tal area, quando solicitado;

VII - Assegurar o cumprimento da Legislagdo Previdenciaria Municipal;
VIII - Coordenar os setores que compdem a estrutura organizacional da previdéncia;

IX - Assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios conforme a legislacdo previdenciaria
vigente;

X - Substituir o Diretor Presidente nas auséncias e impedimentos legais.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 80 O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da gestdo do IPREVITA.

Artigo 81 O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes,
escolhidos dentre os servidores ativos e inativos, através de eleicdo direta de seus pares.

_ SUBSEGAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Artigo 82 Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar a administracdo financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal fim, requisitar
pericias, examinar a escrituracdo e respectiva documentacao;

II - Dar parecer sobre balanos e prestagdes de contas anuais e balancetes mensais;
III - Proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV - Atender as consultas e solicitacdes que Ihe forem submetidas pelo Conselho de Administragdo e
pelo Prefeito Municipal;

V - Examinar as prestacOes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do Fundo,
opinando a respeito; e

VI - Comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades;

VII - Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao.

Paragrafo Gnico - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho.

SECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS AOS CONSELHOS E A DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 83 Incumbird a Secretaria Municipal de Administracdo e de Finangas proporcionar ao
Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal os meios e informagdes necessarias ao adequado cumprimento
das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre que solicitado os estudos técnicos correspondentes.



8§ 1° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo para um mandato de 03 (trés) anos, admitida reconducdes.

§ 29 A escolha dos membros titulares e suplentes dos érgaos colegiados previstos no caput deste
artigo, far-se-a por intermédio de eleigao direta conforme estabelecer o regime interno.

§ 392 Cada membro terda um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida a
reconducgao.

§ 4° O mandato de conselheiro é privativo do segurado do IPREVITA.

§ 5° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia
nao justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

§ 6° No caso das eleicoes para a escolha dos membros titulares e suplentes dos érgdos colegiados,
previstos no caput deste artigo, incidir na mesma época das eleicGes municipais, serdo prorrogadas para o ano
subsequente, com consequente postergacdo do mandato vigente. (Dispositivo Incluido pela Lei n® 3.255/2021),

Artigo 84 As demais disposigdes atinentes ao funcionamento do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

SECAO I
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Artigo 85 Sdo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - O produto da arrecadacdo referente as contribuicoes de carater compulsério dos servidores ativos
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacbes, na razdo de 14% (quatorze por cento) sobre a
sua remuneracao de contribuicdo; (Redacao dada pela Lei n® 3.255/2021)

II - O produto da arrecadacao referente as contribuicoes dos aposentados e pensionistas de qualquer
dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacoes na razdo de 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS; (Redacdo dada pela Lei n® 3.255/2021)

IV - As receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - Os valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, prevista no § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal;

VI - Os valores aportados pelo Municipio;
VII - As demais dotagdes previstas no orgamento municipal;
VIII - Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

IX - Outras rendas extraordinarias ou eventuais.
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Paragrafo GUnico - Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a
contribuicdo prevista no inciso II incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo que
supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Artigo 86 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 19 As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no inciso III do art. 85 poderdo ser
revistas por ato do Poder Executivo conforme reavaliagao atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Artigo 87 As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdao depositadas em contas distintas
das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico - Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condicGes de mercado, com
observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme
as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do
Fundo vedado a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da
administracdo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Artigo 88 A escrituracdo contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive
guanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios, e obedecerdo as normas e principios
contabeis previstos na Lei n® 4,320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

SECAO II
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Artigo 89 As receitas de que trata o art. 85 somente poderao ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa de administragdo destinada a manutengdo do regime,
respeitado o disposto no art. 69, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

8§ 1° O valor anual da taxa de administracdo sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracao e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes no exercicio financeiro anterior, e sera
destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento do IPREVITA.

8§ 2° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do RPPS
representara utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO IV }
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

Artigo 90 O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgdo competente
da Unido e do Tribunal de Contas do Estado.

§ 19 A escrituracdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 2° O RPPS se sujeita as inspecbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e externo.

Artigo 91 O controle contabil do RPPS sera realizado pelo IPREVITA que deve elaborar, com base em
sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstracdes financeiras que
expressem com clareza a situagdo do patrimoOnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a
saber:

I - Balango orgamentario;

IT - Balango financeiro;

ITI - Balango patrimonial; e



IV - Demonstragao das variagdes patrimoniais.

§ 19 A escrituracdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964 e alteracdes posteriores, e demais legislagao.

§ 2° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciagbes, de
reavaliagOes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugao das reservas.

§ 39 As demonstragdes contabeis serdo ser complementadas por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos
pelo RPPS.

Artigo 92 O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos prazos por
este, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

IT - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das contribuigdes,
aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

III - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo GUnico - O Municipio também devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia, na forma
e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislacao do RPPS acompanhada do comprovante de publicacdo e alteracdes;
b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA;

c) Demonstrativos Contabeis e,

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Artigo 93 Na avaliacdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuaria e os
parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Artigo 94 O Municipio de Itapemirim, a Camara Municipal, as autarquias e as fundacGes publicas
municipais deverao acatar as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o
Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal do RPPS adotardo as medias necessarias para a imediata
implantacdo das recomendacdes dele constantes.

Artigo 95 Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que contera as
seguintes informacoes:

I - Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - Matricula e outros dados funcionais;

IIT - Remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - Valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - Valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo Unico - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados sera
disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

TiTULO III
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E GERAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 96 O Municipio de Itapemirim é responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até
31 de dezembro de 2001, data de entrada em vigor das leis que instituiram o RPPS, e daqueles cujos requisitos
necessarios a sua concessao foram implementada até aquela data, além das pensbes decorrentes desses
beneficios.

§ 1° Fica assegurado aos servidores publicos citados no caput deste artigo os beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensdo nos mesmos termos previstos nesta Lei.



§ 2° Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput deste artigo sdo de responsabilidade do
Tesouro Municipal até a sua extingao.

§ 3° Os encargos mencionados no § 2° serdo transferidos para o IPREVITA pelo Orgédo ou entidade a
gue o servidor esta vinculado, por meio de depdsito em conta corrente especialmente criada para este fim, até trés
dias Uteis antes do fim do més para pagamento aos beneficiarios até trés (03) dias Uteis apds o recebimento.

Art. 96-A O municipio de Itapemirim sera responsavel pela cobertura das insuficiéncias financeiras
do pagamento dos beneficios concedidos aos servidores abrangidos pelo inciso III, do art. 7° desta lei, bem como
das pensées decorrentes desses beneficios. (Redacdo dada pela Lei n® 3.255/2021)

§ 1° Fica assegurado aos servidores citados no caput deste artigo os beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensdo nos mesmos termos previsto nesta Lei. municipio de ITAPEMIRIM - ES. (Incluido pela Lei

n® 2778/2014)

§ 2° Os encargos mencionados no caput deste artigo serdo transferidos para o IPREVITA pelo Poder
Executivo Municipal, por meio de depdsito em conta corrente especialmente criada para este fim, até trés dias
Uteis antes do fim do més. (Incluido pela Lei n® 2778/2014)

Art. 97 O Municipio de Itapemirim instituird, por lei de iniciativa do Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensbes em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 2° deste Artigo. (Redacao dada pela Lei n® 3.255/2021),

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata este artigo, oferecera plano de beneficios
somente na modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal e serd
efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar, a ser implementada até o dia 13 de novembro de 2021, conforme determina o § 6° do artigo 9° da
EC n© 103/2019. (Redacdo dada pela Lei n® 3.255/2021)

§ 292 Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente
regime de previdéncia complementar. (Redacao dada pela Lei n® 3.255/2021)

§ 39 Para a implementacao do Regime de Previdéncia Complementar descrito no Caput deste artigo,
podera ser criado através de um 0drgdo gestor ou aderir a entidade gestora de Previdéncia Complementar para
gestdo. (Dispositivo Incluido pela Lei n® 3.255/2021),

CAPiTULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 98 Em razdo do principio de compensacdo financeira, o tempo de servico objeto de
justificacdo judicial para fins de aposentadoria ou disponibilidade remunerada, ndo dispensa a apresentacao da
competente certiddo do érgdo encarregado do recolhimento das contribuicbes previdenciarias devidas e relativas
ao periodo de tempo justificado.

Artigo 99 O Poder Executivo e Legislativo, as autarquias e as fundagbes deverdo encaminhar até o
oitavo dia do més subseqliente através de dispositivo eletronico ao Gestor do RPPS relagdo nominal dos segurados
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e seus dependentes, valores da base de célculo da contribuicdao e contribuicdes respectivas.

Art. 99-A Os Inativos e Pensionistas do Quadro Estatutario do Municipio, deverdo apresentar
declaracdo de vida e residéncia anualmente na forma do regulamento editado pelo Iprevita. (Incluido pela Lei n®

2.708/2013)

§ 19 O disposto no caput deste artigo é condicdo necessdria para liberacdo de pagamento dos
proventos. (Incluido pela Lei n® 2.708/2013)

§ 29 O recadastramento incidira também sobre os documentos de representacdo por procuracao que
devera anualmente ser atualizada. (Incluido pela Lei n® 2.708/2013)

Art. 99-B O Iprevita podera realizar convénio com o INSS para ter acesso as informagdes prestadas
pelos Titulares dos Cartdrios de Registro Civil de Pessoas Naturais na forma do art. 68 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991. (Incluido pela Lei n® 2.708/2013)

Art. 99-C Fica criada a Carteira de Beneficio Previdenciario (CBP) para os Servidores Municipais que
estejam na inatividade. (Incluido pela Lei n® 2.708/2013)

§ 1° A CBP podera ser solicitada apds a publicacdo oficial da concessdo dos beneficios de
aposentadoria ou pensdo. (Incluido pela Lei n® 2.708/2013)

§ 2° A CBP tera validade de até cinco anos, extinguindo com o recenseamento previdenciario
previsto no inciso II do art. 4° desta Lei, quando deverd ser solicitada nova identidade previdenciaria. (Incluido
pela Lei n® 2.708/2013)

§ 32 A morte extingue a eficacia da CBP, devendo ser devolvida ao Iprevita. (Incluido pela Lei n°

2.708/2013)

§ 4° Na carteira deverdo constar qualificacdo pessoal do Servidor, incluindo data de nascimento, o
no registro de identidade civil, o CPF, a data da concessdo do beneficio e outras informagdes que poderdo ser
definidas em regulamento. (Incluido pela Lei n® 2.708/2013),

§ 59 A CBP sera expedida pelo Iprevita. (Incluido pela Lei n® 2.708/2013)

Artigo 100 A Administracdo direta e indireta do Municipio adequardo seus sistemas de informatica
para constar nos registros dos segurados a expressao “IPREVITA”, excluindo qualquer outra nomenclatura
anteriormente utilizada.

Art. 100-A Qualquer proposta de alteracdo previdenciaria municipal e desta lei devera ser
submetida previamente aos membros do Conselho de Administracdo do IPREVITA, com aprovacdo da maioria
absoluta de seus membros. (Dispositivo Incluido pela Lei n® 3.255/20021)

Artigo 101 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 102 Ficam mantidas as disposicdes contidas na Lei n°® 2.307, de 10 de dezembro de 2009.
Artigo 103 Ficam revogados os artigos 221 a 227 da Lei n°® 1.079, de 28/02/1990, a Lei n°® 1.671,

de 31/12/2001, a Lei n°® 1.672, de 31/12/2001, os artigos 19, 39, 49, 50, 70 ¢ 14 da Lei n® 1.673, de 31/12/2001
e alein®2.166, de 02 de abril de 2008.

Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2011.

NORMA AYUB ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Itapemirim.
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