ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL

- SAGESP -

Itapemirim — ES, 25 de novembro de 2021.

MEMO.SAGES: N° 079/2021.

Origem: Subsecretaria de Administracao e Gestao de Pessoal
Destino: Procuradoria Geral do Municipio

Assunto: Reajuste salarial

Senhor Procurador Geral,

De acordo com ¢ Paragrafo tnico do artigo 1°da Lei Complementar n®. 092/2010
(copia anexa), a Revisdo Salarial dos servidores publicos deste Municipio sera
calculada pelo INPC/IBGE e contemplara o pericdo de um ano (novembro a outubr)
para fins de apuragao do percentual a ser aplicado.

Em consulta ao site do IBGE {www.ibge.gov.br), constatou-se que a variagao
acumulada durante o periodo de novembro/2020 a outubro/2021 foi de 11,0796%.

Desta forma, segue levantamento elaborado por esta secretaria acerca do vaior
mensal (aproximado) a ser acrescido na folha de pagamento, para deliberacéo juridice.

Atenciocsamente,

Viviani §ava oe GOES
Subsecretaria de Administracdo e Gestao de Pessoal
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL

- SAGESP -

NS indice do més | Acumulado no | Acumulado Gitimos
(em %) ano (em %) 12 meses {em %)

Novi2021  Indice sera publicado apenas em 10/12/2021.

Out/2021 1.16 8,4508 11,0796
Set/2021 1.20 7,2072 10,7831
Agoi2021 0.88 5,9360 10.4218
Juli2021 1.02 50119 9.8526
Juni2021 0.60 3,9516 9.2219
Mail2021 0.96 3,3316 8,8962
Abr/2021 0.38 2.3491 7.5911
Mar/2021 0.86 1.9616 6.9373
Fevi2021 0.82 1.0922 62163
Jan/2021 0.27 0,2700 55315
Dez/2020 1.46 5,4473 54473
Now/2020 0.95 3,9299 51979
Outf2020 0.89 2,9519 47706
Set2020 0.87 20437 3.8879
Ago/2020 0.36 1,1636 2.9404
Jul2020 0.44 0.8007 26943
Juni2020 0.30 0.3591 2.3466
Maif2020 -0.25 0,0590 2.0507
Abr/2020 -023 0.3097 2.4599
Mar/2020 0.18 0,5410 3.3123
Fevi2020 0.17 0.3603 3,9208
Jan{2020 0.18 0.1900 43046
Dez/2019 1,22 4,4816 4,4816
Nov/2019 0.54 3,2223 3.3668
Out/2019 0.04 2,6679 2,5546
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

L

-

,‘('_‘\ 6:{\_._._. ‘;L' 4f§‘
p SRR

rormronrrn GUIA DE REMESSA

| SSINLRRIOE &

e

x L7 f
{.; pf! f‘,
)

=

/i

Processo, REQUERIMENTO N° 014277/2021 - Interno Entrada: 26/11/2021
Requerente: SUBSEC. DE ADM E GESTAQC DE PESSOAL

CPF/CNPJ: 10072735775

Assunto: MEMO N° 079/2021 REAJUSTE SALARIAL

11:14:08

Destinatario: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJ n° 27.174.168/0001-70

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 14277/2021. REVISAO
GERAL. INDICE APLICAVEL. LEI COMPLEMENTAR
173/2020. PARECER CONSULTA TCEES. SUSPENSAO
ATE 31/12/2021.

A SEAGESP

Chegou a esta Procuradoria Juridica pedido de analise quanto a aplicacio do indice INPC/IBGE

para revisao geral salarial dos funcionalismo ptblico de Iltapemirim,

Ha informacao de que foi apurado o percentual de 11,0796% (onze ponto zero setecentos e

noventa e seis por cento) no periodo de novembro de 2020 outubro de 2021.

A Lei Municipal n® 092/2010, de 09 de dezembro de 2010, determina que a revisio geral dos
servidores municipais ocorra todos os anos, aplicando-se o indice INPC/IBGE apurado entre o

periodo de novembro a outubro:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a revisao
salarial dos servidores municpais da administracdo publica direta, do
quadro fixo (efetivos e estaveis), dos ocupantes de empregos publicos
(servidores que prestam servico nos programas federais na area de satde),
e de cargos em comissdo, mediante a edicao de Decreto Municipal, no
percentual equivalente ao INPC/IBGE apurado no periodo de janeiro a

outubro de 2010.

=
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Paragrafo Unico - A proxima atualizacdo dos vencimentos dos servidores
puablicos municipais da administracdo direta, sera calculada pelo INPC/IBGE
e contemplara o periodo de um ano, ou seja, de novembro de 2010 a
outubro de 2011; ficando mantido, a partir dai, o periodo de 12 (doze)
meses para fins de apuracio do percentual 3s revisdes salariais.

Assim, nao verifico davida juridica a ser saneada, uma vez que a legislacio em vigor é explicita

quanto ao indice e ao periodo de apuracio para a revisao salarial.

No entanto, tendo em vista a égide da Lei Complementar 173/2020, importa esclarecer o que

segue:

DAS PROIBICOES E EXCECOES - LEI COMPLEMENTAR 173/2020

O art. 8% inciso |, da Lei Complementar 173/2020, proibe que haja a concessio de aumento,
reajuste ou adequacdo de remuneracdo, como regra geral. No entanto, excepciona 0s casos
onde ha prévia sentenca judicial transitada em julgado ou determinacio legal anterior 3
calamidade publica:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacio
de remuneracio a membros de Poder ou de orgdo, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior 3
calamidade pablica;

A excepcionalidade da regra prevista na LC 173/2020 busca garantir o direito elencado no
inciso XXXVi do art. 5° da Constituicao, que prevé que “a lei ndo prejudicard o direito
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adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. Assim, a Constituicdo garante a seguranca
e a estabilidade das relacdes juridicas, vedando a retroatividade de lei posterior que atente
contra o direito adquirido.

Em resumo, se resguardam as determinacoes legais anteriormente editadas até a data de
decretagdo da calamidade, em vista do ato juridico perfeito
(https://www.cnm.org.br/cms/biblioteca/LC-173—2020—revisao-e-reajuste-desalario_certezas—
e-indefinicoes.pdf).

O Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, entende totalmente cabivel a revisio geral

salarial quando proveniente de lei anterior a calamidade pablica:

RESOLUCAO DE CONSULTA N° 3/2021 - TP

Ementa: PREFEITURAS MUNICIPAIS DE BRASNORTE E APIACAS. DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO. CONSULTAS. CONHECIMENTO.
PESSOAL. REMUNERACAO. REVISAO GERAL ANUAL. LEI COMPLEMENTAR
173/2020 (ART. 8°, 1). PROIBICAO. EXCECOES. DETERMINACAO LEGAL
ANTERIOR, COM OBSERVANCIA DE CONDICOES. SENTENCA JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO.

1) O art. 8°, inciso |, da Lei Complementar 173/2020 inclui a proibicdo 2

concessdo de revisdo geral anual, mas excepciona: a) a recomposicio de

relas Inflaciondstas. inclasive de § wuativa, desd torizada
em lei especifica anterior ao inicio da vigéncia da norma (28/05/2020),
ainda que aplicada durante o periodo vedado (até 31/12/2021); e, b) a

revisdo geral determinada com base em sentenca judicial transitada em

julgado. 2) Uma possivel concessdo excepcional de revis3o geral anual nio
estd explicita na excegdo disposta no inciso VIl do art. 8° da Lei
Complementar 173/2020. 3) A possibilidade de concessio de revisio geral

anual, com base em determinacio legal anterior ao inicio da vigéncia da

Lei Complementar 173/2020 (28/05/2020), deve atender 3 programacio

orcamentdria, 3 capacidade financeira da Administracdo e aos limites de
despesa com pessoal.
N
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Vistos, relatados e discutidos os autos dos Processos n°s 16.245- 0/2020,
19.647-9/2020 e 18.042-4/2020.

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo também aprovou o Parecer Consulta

017/2020, no qual considera legal a concessio de revisio geral desde que aprovada em lei

anterior a calamidade publica:

Os entes federativos, mesmo que sujeitos ao art. 8°, da Lei Complementar
173/2020, PODEM praticar atos que aumentem a despesa relativa a
remuneracdo de membros de Poder ou de 6rgio, servidores e empregados
publicos e militares quando:

a) derivada de sentenca judicial transitada em julgado;

b) derivada de determinacio legal anterior 3 calamidade pablica, nao
inserida na proibicdo de outro inciso E cujo periodo de aquisicdo ja tenha se
completado antes do reconhecimento da calamidade, inclusive para
anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes, observadas as limitagdes do art. 21, da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

c) derivada de determinacdo legal anterior 3 calamidade pablica E cujo
periodo de aquisicao se complete apés o reconhecimento da calamidade
publica para as vantagens ndo explicitamente listadas no inciso IX, do art.
8%, da LC 173/2020, dentre as quais as progressdes e promogoes,
observadas as limitagdes do art. 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os entes federativos sujeitos ao art. 8°, da Lei Complementar 173/2020,
NAO PODEM praticar atos que aumentem a despesa relativas a
remuneracao de membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados
publicos e militares quando:

a) derivada de lei posterior ao reconhecimento da calamidade publica;

b) derivada determinacdo legal anterior 3 calamidade publica E cujo
periodo de aquisicdio se complete apés a publicacio da LC 173/2020
(28/05/2020) para as vantagens explicitamente listadas no inciso IX, do art.
8°, da LC 173/2020, quais sejam, anuénios, triénios, quinquénios, licerigas-

I
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prémio, demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com

pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servico. No

caso dessas verbas, além do pagamento da vantagem ser proibido, fica

suspensa a contagem do periodo aquisitivo entre a publicacdo da Lei
173/2020 (28/05/2020) e 31/12/2021.

Assim, diante das orientacdes acima, a revisio geral dos servidores, aprovada através da lei

municipal 092/2010 é compativel com a Lei Complementar 073/2020.

E o parecer.

JOHSUA ALVES DALMOLIN

Municipal
OAB/ES 13610

Procu

itapemirim-ES, 09 de dezembro de 2021.
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Praga Domingos José Martins, sem nimero - Centro - 29.330-000 — Itapemirim (ES}

Processo n®.: 14.277/2021

A SEFIN

Considerando o teor da inicial, encaminho os presentes autos a fim de
proceder-se a estimativa de impacto orcamentario/financeiro, em
cumprimento ao estabelecido nos artigos 15, 16, 17 e 21 da Lei

Complementar n® 101/2000 - LRF.

Ap0s, retorne-nos os autos para prossegui

Sendo o que nos cumpria para o momenfto, s.m.j., reitero votps de estima.

Itypemirim/ES, 08 de/fevereiro de 2022.

Ca
Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao

ministragao,

Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao
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Itapemirim - ES, 18 de margo de 2022

A SIGET
REF.: REAJUSTE SALARIAL

Considerando o disposto no Art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual faz
referéncia ao Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como ao Art. 16 da mesma LRF, expoe
que em relagdo a despesas com reajustamento de remuneracao de pessoal ndo caberia

impacto orgamentario financeiro. In verbis:

- Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
[...]l - Estimativa do impacto orcamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

- Art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal

[..]§ 1¢ Os atos que criarem ou aumentarem
despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos
com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio;

[..]§ 620 disposto no § 1°néo se aplica as
despesas destinadas ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remuneragdo de pessoal de que
trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo;

[...]X - a remuneragdo dos servidores publicos
€ o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma

data e sem distingdo de indices:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES

Diante do exposto, remeto o processo para deliberacdo do chefe do poder executivo
municipal, entendendo esta contadoria, que ndo cabe aos autos elaboracao da estimativa do

impacto orgamentario-financeiro.

Sem mais para o momento, despego-me com votos de estima e elevada

consideracao.

GUSTAVO EU® MARVILA
Contador Geral



