Tributos % =To =
100 :

.......................................................................

(Total dos Madulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po =

| RS 3.653,91

Po/(1-To)=P1

.........................................................................................................

|  R$3.999,91

RS 345,99

MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragso

A Custos Indiretos 2,65% RS 89,84
B Lucro 5,00% RS 174,00
C TRIBUTOS: 8,65% RS 345,99

C1. |PIS 0,65% RS 26,00

2 COFINS 3,00% RS 120,00

C:3: ISSQN 5,00% RS 200,00

 VALOR (R$)

RS 1.660,00

MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios

RS 1.269,54
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo RS 123,08
MODULO 04 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 187,47
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 150,00
: ~ Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.390,08
MODULO 06 - Custos Ind : ' ] '

RS 609,82




. ey e
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SUBMODULO 2.1-13¢ Sélério, Férias e Adicional de Férias

R
SR

T
Fia

"VALOR (RS)

%
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 138,28
B Adicional de Férias I 3,025% RS 50,22
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 188,49
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES = VALOR (R$)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 [ RS 1.848,49
A INSS 20,00% RS 369,70
B Salério Educacdo 2,50% RS 46,21
€ SAT ) [RAT [3,00% | FAP[1% | 3,00% ) RS 55,45
D SESI ou SESC 1,50% RS 27,73
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,48
F SEBRAE 0,60% RS 11,09
G INCRA 0,20% RS 3,70
H - |FGTS 8,00% RS 147,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 680,25
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Vale Transporte RS 80,80
B  |Vale alimentagdo RS 300,00
C Assisténcia médica RS 20,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 400,80

132 Salario, Férias_ Adicional de Férias

“RS 188,49

1 RSBRO2S

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
Beneficios Mensais e Didrios

Base de Calculo: M6dulo 1+ Submédulo 2.1~ | RS 1.848,49

A |Aviso Prévio Indenizado [% de Ocorréncia Anual] 5% |

RS 400,80

< 5
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Numero da Licitagdo: 23/2023
Data do Pregdo: 20/09/2023|Horério: | 09:30
RNTRR040 Aevicor 44 (quarenta e quatro ) horas semanais, diurnas

| 2 Data da apresentacio da proposta: 20/09/2023
> Municipio da prestagdo do servigo: Itapemirim- ES
> Sindicato Vinculado: )
> Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:
B Numero de meses de execugdo contratual: 12
b Tipo de servigo: Pintor de obras
> Unidade de medida: Posto
2 Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida): 2
ES Quantidade de empregados por posto: 1
1 Tipo de servigo: Pintor de obras
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes 7166-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.660,00
4 Salario minimo vigente RS 1.320,00
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Pintor de obras
6 Data base da categoria

RS 1.660,00

Salario Base
Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIII 0,00% | RS 0,00
Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXII| RS 0,00

=
B
C
D

Assiduidade

0,00% /
7

RS 0,00




Multa FGTS - Conta Vinculada

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

0,19%(API1) + 3,82% (A

% ik

Base de Calculo: Médulo 1 + Submadulo 2.1

RS 1.848,49

" 9,075%

RS 167,75

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,62
c Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 35,86
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% RS 12,66
E

RS 73,94

A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - 0,82% RS 15,20
€ Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,39
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,14% RS 187,47
4.2 — SUBSTITUTO NA' INTRAJORNADA % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacgdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00

Substituto nas Auséncias Legais

RS 187,47

Substituto na lntrajornada

Uniformes

R$ 0,00

B Equipamentos

RS 35,00

C Ponto eletronico

<

¢

RS 20,00

R$ 9500




Ana Claudia Oliveira de Almeida LTDA — CNPJ n2 41.022.470/0001-33
Ana Claudia Oliveira de Almeida - CPF n® 065.098.053-08




THBGEeS T = B0 = S 8,65% |

100 -

(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + LUCro) = PO = .....ccccovveciniiiniicennnee I RS 3.768,70

T NI e e | R$4.12556
' Valor dos Tributos = P1 - Po_l _RS 356,86

iy :

A Custos Indiretos 4,00% RS 137,52
B Lucro 5,40% RS 193,08
C TRIBUTOS: 8,65% RS 356,86

c1. |PIS 0,65% RS 26,82

C.2. |COFINS 3,00% RS 123,77

G2, ISSQN 5,00% RS 206,28

VALOR (RS)

MODULO 01 — Composicdo da Remuneragio

RS 1.680,00 -~

MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios

MG

06

ndiretos, Tributo e L

RS 1.278,81
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo R$ 124,56
MODULO 04 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 189,73
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 165,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.438,00




SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)

A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 139,94

B  |Adicional de Férias | 3,025% RS 50,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 190,76

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 ] RS 1.870,76
A INSS 20,00% RS 374,15
B Salario Educacdo 2,50% RS 46,77
R ASAT [RAT [3,00% | FAP|1% [ - 3,00% RS 56,12 )

D SESI ou SESC 1,50% RS 28,06

E SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,71

F SEBRAE 0,60% RS 11,22

G INCRA 0,20% RS 3,74

H . |FGTS 8,00% RS 149,66
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 688,44
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

A Vale Transporte RS 79,60

B |Vale alimentagdo RS 300,00 .

C Assisténcia médica RS 20,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 399,60

130 Salario, Férias e Adicional de Férias

190,76

___GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 1.870,76

A |Aviso Prévio Indenizado |% de Ocorréncia Anual] 5% |

RS 399,60

= g




Numero da Licitagdo:

23/2023

Data do Pregdo:

20/09/2023|Horério:

09:30

Descrigdo do Servigo:

44 (quarenta e quatro ) horas semanais, diurnas

Data da apresentacdo da proposta:

20/09/2023

Municipio da prestagdo do servigo:

Itapemirim- ES

Sindicato Vinculado:

Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

viv|vV|V|V

Numero de meses de execugdo contratual:

12

b Tipo de servigo: Operador de produgdo
| Unidade de medida: Posto

£ Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 14

> Quantidade de empregados por posto: ] 1

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

i Tipo de servigo: Operador de produgdo
2  |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 8622-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.680,00 -

4 Saldrio minimo vigente R$1.320,00
5

6

Operador de producdo

Data base da categoria

A |Salario Base _, RS 1.680,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIII 0,00% | R$0,00

5 Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXII| 0,00% | R$0,00

D

Assiduidade

RS 0,00

N
o




Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

B 8%*AP| 0,03% RS 0,62
i Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 36,29
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% RS 12,81
E Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API1) + 3,82% (APT) 4,00% RS 74,83
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 1.870,76
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 169,77
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais ) 0,82% RS 15,38
C Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,08% RS 1,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,42
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,14% - RS 189,73
4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA i % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
'TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00

Substituto nas Auséncias Legais

RS 189,73

Substituto na Intrajornada

Uniformes

RS 0,00

i R 0 =
B Equipamentos / ¥ ) RS 35,00
r Ponto eletrénico RS 20,00

d

J

' w
~

1L
P

RSITAE
LN
et i




Ana Claudia Oliveira de Almeida LTDA — CNPJ n2 41.022.470/0001-33
Ana Claudia Oliveira de Almeida - CPF n2 065.098.053-08




A Custos Indiretos 5,00% RS 160,23
B Lucro 6,61% RS 222,42
C TRIBUTOS: 8,65% RS 339,69

g1 {PIS 0,65% RS 25,53

B COFINS 3,00% RS 117,81

| $ 196,35

Tributos % =To = y 5
100 3 3 % .
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = PO = ......cccccocceuririeecnrnnnne | RS 3.587,34
il shiaass | R$ 3.927,03
: _ Valor dos Tributos 2 P1-Po S 339,-6_:? 0 _

: = ; = _ o . . = VALOR (RS)
MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio RS 1.532,52
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS$ 1.210,47
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo - RS 113,62
MODULO 04 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ~ N RS 173,07
MODULO 05 - Insumos Diversos A L RS 175,00
= Subtotal (A+B+C+D+E) o P - RS 3.204,69
IM6DULO 06 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro ' ' ' ¥ ' RS 722,34

VALOR TOTAL MENSAL SEOMSSAG
VARE I I
i . p! r
/ S Dy

E rm -_L‘

\ = = m

e S

< - 2 \ ' r > 2
V - S
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SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 127,66
B Adicional de Férias | 3,025% RS 46,36
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 174,02
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
; z : : % VALOR (R$)
Base de Cdlculo: M6dulo 1 + Submédulo 2.1 ek RS 1.706,54
A INSS 20,00% RS 341,31
B Salario Educagdo 2,50% RS 42,66
& ISAT i [RAT [3,00% | FAP[1% | 3,00% RS 51,20
D SESI ou SESC 1,50% RS 25,60
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,07
F  |SEBRAE 0,60% RS 10,24
G INCRA 0,20% RS 3,41
H. = |FGTS 8,00% RS 136,52
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 628,01
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Vale Transporte RS 88,45
B Vale alimentagdo RS 300,00
C Assisténcia médica RS 20,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 408,45

132 Salario, Férias e Adicional de Férias : $ 174,0
GPS, FGTS e Outras Contribuigoes TR RS 628,01
Beneficios Mensais e Diarios : RS 408,45
Base de Célculo: Modulo 1 + Submédulo 2.1 RS 1.706,54
A |Aviso Prévio Indenizado [% de Ocorréncia Anual| 5% | 0,42% RS 7,11
& y == ’



Nimero da Licitagdo:

23/2023

09:30

Data do Pregdo:

20/09/2023|Horério: |

Descri¢ao do Servigo:

| Data da apresentagdo da proposta: 20/09/2023
> Municipio da prestacdo do servigo: Itapemirim- ES
> Sindicato Vinculado:

» - Anodo Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

> Numero de meses de execugdo contratual: 12

| 2 Tipo de servigo: Leiturista
P Unidade de medida: Posto
b Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 6

| Quantidade de empregados por posto: 1

Leiturista

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

1  |Tipo de servigo:
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5199-40
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.532,52
4 Salario minimo vigente RS 1.320,00
5 Leiturista
6

Data base da categoria

RS 1.532,52

Assiduidade

A Salario Base A
B |Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXII| / [o,00% / RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIIl [ |0/00% / RS 0,00
D A RS 0,00
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% R$ 0,57
C Aviso Prévio Trabalhado I 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 33,11
D Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% RS 11,69
E Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 68,26

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 1.706,54
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 154,87
- B Substituto na cobertura de Auséncias Legais i 0,82% RS 14,03
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,21
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 : . : 10,14% |. RS 173,07 -
4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % » VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00
Substituto nas Auséncias Legais RS 173,07
Substituto na Intrajornada RS 0,00

. Uniformes ' : - ' ' * 7 i * RS 120,00
B Equipamentos i ¥ / RS 35,00
Ponto eletrénico RS 20,00




Ana Claudia Oliveira de Almeida LTDA — CNPJ n2 41.022.470/0001-33
Ana Claudia Oliveira de Almeida - CPF n2 065.098.053-08
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A Custos Indiretos 2,10% RS 74,76
B Lucro 3,00% RS 109,05
C TRIBUTOS: 8,65% RS 354,53

C1. |PIS 0,65% RS 26,64

C.2. |COFINS 3,00% RS 122,96

c3 ISSQN 5,00% RS 204,93

Tributos % =To =

100

(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) =Po = .....ccceiiiiiinniniiinns L RS 3.744,03
BT P e e |  R$4.098,56

RS 354,53

Valor dos Tributos = P1 - Po|

MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL

: VALOR (R$)
MODULO 01 — Composi¢do da Remuneracdo RS 1.759,55
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS 1.331,50
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo R$ 130,46
MODULO 04 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente R$ 198,71
MODULO 05 - Insumos Diversos & N RS 140,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 2 \ RS 3.560,22
) ‘ RS 538,34
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NP A ENCAREOCE BE
RGO

i‘.‘-i': SRE:
LOR (R$)

Z 43
SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VA
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 146,57
B |Adicional de Férias [ 3,025% RS 53,23
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 199,80
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTR!BUI(ESES % VALOR (RS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1 | RS 1.959,35
A INSS 20,00% RS 391,87
B Salario Educagdo 2,50% RS 48,98
S SAT [RAT 3,006 | FAP[1% | 3,00% RS 58,78
D SESI ou SESC 1,50% RS 29,39
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,59
F SEBRAE 0,60% RS 11,76
G INCRA 0,20% RS 3,92
H |FGTS 8,00% RS 156,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 721,04
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Vale Transporte RS 90,67
B Vale alimentacgédo RS 300,00
C Assisténcia médica RS 20,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 410,67

132 Salario, Férias e Adicional de Férias '

RS 199,80

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

RS 721,04

Beneficios Mensais e Diarios

Base de C4l

ulo: Médulo 1 + Submédulo 2.1

RS 1.959,35

[Aviso Prévio Indenizado

|% de Ocorréncia Anual] 5% |

RS 410,67
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VNumero da Licitagdo: 23/2023

Data do Prego: 20/09/2023 |Horério: |

Descri¢do do Servigo:

| g Data da apresentagdo da proposta: 20/09/2023

B Municipio da prestagdo do servigo: Itapemirim- ES

| Sindicato Vinculado:

» Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

| 2 Numero de meses de execugdo contratual: 12

| Tipo de servigo: Auxiliar de limpeza

| g Unidade de medida: Posto

| 2 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 8

| 2 Quantidade de empregados por posto: 1 ]
1 Tipo de servigo: Auxiliar de limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5143-20 /
3 Salério Normativo da Categoria Profissional: RS 1.495,55 7
4 Saldrio minimo vigente RS 1.320,00

5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) \Aqxiliar de limpeza
6 Data base da categoria

Salario Base

RS 1.495,55

Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIII

RS 0,00

Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIlI

RS 264,00

Assiduidade

RS0,00 _




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,65
C. Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 38,01
D Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% RS 13,42
E Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 78,37

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 1.959,35

A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 177,81

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais : ) 0,82% : RS 16,11

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,61

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,64

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,54

G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 . . ; 10,14% RS 198,71

" 14.2 -~ SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA : 2 % VALOR (RS)

A [Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00
Substituto nas Auséncias Legais RS 198,71

Substituto na Intrajornada RS 0,00

Uniformes . . : : : : RS 85,00
B Equipamentos / \ / RS 35,00 Pad 352
Ponto eletrénico RS 20,00 /T




Ana Claudia Oliveira de Almeida LTDA — CNPJ n2 41.022.470/0001-33
Ana Claudia Oliveira de Almeida - CPF n2 065.098.053-08 :
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8,65% |

i’ributos %

100 '}
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + LUCro) = PO = ..c.oueueeveecvcereenicicnnns | RS 4.384,80
PEIAIRIRPL e e | R$ 4.800,00

Valor dos Tributos = P1 - Po| R$ :us,zf;g

2 T : == =

Custos Indiretos 2,00% RS 83,75
Lucro 2,66% RS 113,75
TRIBUTOS: 8,65% RS 415,20

PIS 0,65% RS 31,20

COFINS 3,00% RS 144,00

ISSQN RS 240,00

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragio RS 2.200,00
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios RS$ 1.470,74
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo pd RS 163,11
MODULO 04 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente / R$ 248,45
MODULO 05 - Insumos Diversos : f R$ 105,00
Subtotal (A+B+C+D+E) / | R$4.187,31

' MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR TOTAL MENSAL

RS 612,69

(R
.



sk Bl

! beaidh e
SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 183,26
B |Adicional de Férias [ 3,025% RS 66,55
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 249,81
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICEES % VALOR (RS)
Base de Calculo: Modulo 1 + Submédulo 2.1 | RS 2.449,81
A INSS 20,00% RS 489,96
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 61,25
¥ ASAT ) [RAT [3,00% | - FAP[1% [ 1,00% ) RS 24,50
D SESI ou SESC 1,50% RS 36,75
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,50
F SEBRAE 0,60% RS 14,70
G INCRA 0,20% RS 4,90
B dFGTS 8,00% RS 195,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 852,53
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Vale Transporte RS 48,40
B Vale alimentagdo RS 300,00
€ Assisténcia médica RS 20,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 _—_ R$ 368,40

132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

RS 249,81

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

A
/ \ | R$852,53

Beneficios Mensais e Diérios

RS 2.449,81

ase I: 6ul + .1

[% de Ocorréncia Anual| 5% |

A IAviso Prévio Indenizado

RS 368,40

& K




Numero da Licitacdo: 23/2023

Data do Pregio: 20/09/2023|Horério: |

09:30

Descricdo do Servigo:

44 (quarenta e quatro ) horas semanais, diurnas

Data da apresentacao da proposta:

20/09/2023

Municipio da prestagdo do servigo:

Itapemirim- ES

Sindicato Vinculado:

- Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

ViV|iV V|V

Niumero de meses de execugdo contratual:

12

| 2 Tipo de servigo: Tecnico em eletromecanica
| Unidade de medida: Posto

> Quantidade total a-contratar (em fungdo da unidade de medida): - 2

> 1

—

Quantidade de empregados por posto:

Tipo de sr\ngo:

Tecnico em eletromecanica

Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes 3003-05
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 2.200,00
Saldrio minimo vigente RS 1.320,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Tecnico em eletromecanica

aln|alw|n]e]

Data base da categoria

Salario Base

$2.200,00

CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIlI

0,00%/

/\/ R$0,00

Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII

/

RS 0,00

'/Y

A
B Adicional de Periculosidade
c
D

Assiduidade




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,82
C Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 47,53
D Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% RS 16,78
E

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT) RS 97,99

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1 : : RS 2.449,81
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 222,32
B-  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais ) - 0,82% RS 20,14
€ Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,02
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,80
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,17
G {Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
'TOTAL DO SUBMODULO 4.1 . ; : 10,14% ; RS 248,45
4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA : % : VALOR (R$S)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

Uniformes . : i . : ; ‘RS 60,00
B Equipamentos / ¥ \/ RS 25,00 Jp—
Ponto eletrénico RS 20,00 SEOMISE




Ana Claudia Oliveira de Almeida LTDA — CNPJ n2 41.022.470/0001-33
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A Custos Indiretos 4,50% RS 145,41
B Lucro 5,20% RS 175,59
C TRIBUTOS: 8,65% RS 336,37

| S PIS 0,65% RS 25,28

C.2. |COFINS 3,00% RS 116,66

MR ISSQN 5,00% RS 194,43

Tributos % = To =
100 :
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + LUCIO) = PO = ..ooveeiicneeeiniieeie ] RS 3.552,25
RSIETO =P s s e e e | RS 3.888,62
Valor dos Tributos = P1 - Po| RS 336,37
o 0 E o : s T 2 - .,:‘r i
: : VALOR (RS)
MODULO 01 — Composi¢do da Remuneragdo RS 1.548,62
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.217,93
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo RS 114,82
MODULO 04 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 174,89
MODULO 05 - Insumos Diversos R$ 175,00
Subtotal (A+B+C+D+E) P . R$3.231,26

Tributo e Lu

MODULO 06 — Cust

VALOR TOTAL MENSAL




SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 129,00
B Adicional de Férias | 3,025% RS 46,85
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 175,85
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES = VALOR (RS)
‘Base de Célculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 | RS 1.724,47
A INSS 20,00% RS 344,89
B Salario Educacdo 2,50% RS 43,11
g HSAT [RAT [3,006 | FAP[1% | 3,00% R$ 51,73
D SESI ou SESC 1,50% RS 25,87
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,24
- SEBRAE 0,60% RS 10,35
G  |INCRA 0,20% RS 3,45
H FGTS 8,00% RS 137,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 634,60
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Vale Transporte RS 87,48
B Vale alimentacdo RS 300,00
c Assisténcia médica RS 20,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 e RS 407,48

Férias e Adicional d Férias

RS 175,85

132 Salario,
GPS, FGTS e Outras Contribuigdes f / RS 634,60
Beneficios Mensais e Diarios . " R$ 407,48
Base de Célculo: Mddulo 1 + Subméduloe 2.1 RS 1.724,47
A |Aviso Prévio Indenizado [% de Ocorréncia Anual| 5% | 0,42% RS 7,19

Vy




Ntmero da Licitagio: 23/2023

Quantidade de empregados por posto:

Data do Preg3o: 20/09/2023|Horério: |
ico: : i i
SO 44 (quarenta e quatro ) horas semanais, diurnas
= Data da apresentacdo da proposta: 20/09/2023
B Municipio da prestagdo do servigo: Itapemirim- ES
> Sindicato Vinculado: )
> Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:
> Numero de meses de execugdo contratual: 12
> Tipo de servigo: Vigia
> Unidade de medida: Posto
> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 8
» 1

Tipo de seigo:

Vigia

Data base da categoria

i

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes 5174-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.548,62
4 Salario minimo vigente RS 1.320,00
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigia

6

RS 1.548,62

Assiduidade

A Slério Base |

B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIl| 0,00% RS 0,00
G Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIlI 0,00% RS 0,00
D

R$ 0,00




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,57
C Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 33,45
D Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% R$ 11,81
E

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(AP1) + 3,82% (APT) RS 68,98

e
i

ODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 1.724,47

A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 156,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais . i 0,82% - RS 14,18
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% RS 1,42
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,23
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 e : : 10,14% - RS 174,89
4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA h > % VALOR (RS)
el - | ]Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00
Substituto nas Auséncias Legais : RS 174,89
RS 0,00

Substituto na Intrajornada

A * |Uniformes - : . ? y ’ *RS$ 120,00
B Equipamentos [ / RS 35,00
Ponto eletrénico

RS 20,00
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100

(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + LUCro) = PO = ...cccoeveerivevveccnininnnnns ] RS 4.110,66

TR IR s s RS |  RS$4.499,90
L \(alor dgs Tributos = P1- Po] ‘ RS 389,3:: i

Meraviulda E excu; contual (va por empreg)

A Custos Indiretos 5,00% RS 185,54
B Lucro 5,50% RS 214,30
& TRIBUTOS: 8,65% RS 389,24

&L PIS 0,65% RS 29,25

C.2. |COFINS 3,00% RS 135,00

C.3: ISSON 5,00% RS 224,99

VALOR (RS)
MODULO 01 — Composi¢io da Remuneragio —— RS 1.509,53
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios / \ R$1.794,39
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo / \ RS 111,92
MODULO 04 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente \ RS 170,47
MODULO 05 - Insumos Diversos | RS 124,50
Subtotal (A+B+C+D+E) /RS 3.710,81
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro ) RS 789,08
VALOR TOTAL MENSAL 2 postos RS 8.999,80

X 2




T,

SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 125,74
B [Adicional de Férias [ RS 45,66
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 171,41
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES i VALOR (R$)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 [ RS 1.680,94
A INSS 20,00% RS 336,19
B Salério Educacdo 2,50% RS 42,02
c |[sAT [rAT [3,00% | FAP|1% | 3,00% RS 50,43
D SESI ou SESC 1,50% RS 25,21
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,81
3 SEBRAE 0,60% RS 10,09
G INCRA 0,20% RS 3,36
i FGTS 8,00% RS 134,47
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 618,58
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Vale Transporte RS 90,40
B . |Vale alimentacdo RS 780,00
€ Assisténcia médica RS 134,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 1.004,40

13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

DALV S S S E T B T e ]
[CATRET L o TPO ittt b IR SR e S o S ol e L ) "N O 2. A "ANNDARA R FICA
TGRS LECHY T IS

* Beneficios'Mensais e Didrios

“Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 1.680,94

A

|Aviso Prévio Indenizado [% de Ocorréncia Anual] 5% |

X &




Nimero da Licitagdo:

Quantidade de empregados por posto:

Data do Pregdo:
Descrigdo do Servigo:

| Data da apresentacdo da proposta: 20/09/2023
P Municipio da prestacdo do servigo: Itapemirim- ES
> Sindicato Vinculado:
| Ano do Acordo, Convengdo ou'Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: ES000332/2023
| 2 Numero de meses de execugdo contratual: 12
Tipo de servigo: Ajudante de eletricista
L g Unidade de medida: Posto
| Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): %2
| 1

: Tipo de servigo: Ajudante de eletricista
-2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes 7156-15

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.500,00

4 Salario minimo vigente /\ R$ 1.320,00

5 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) / Ajudante de eletricista

6 Data base da categoria 22/06/2023

Assiduidade

A Salario Base RS 1.509,53
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIlI o,do% RS 0,00

C Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXl 0,00% RS 0,00
D

RS 0,00




e

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1

RS 1.680,94

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,56
& Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 32,61
D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% RS 11,51
E Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT) RS 67,24

A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 152,55
B Substituto na cobertura-de Auséncias Legais ) 0,82% RS 13,82
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,18
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,14% RS 170,47
4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA i . % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00

Substituto nas Auséncias Legais RS 170,47

Substituto na Intrajornada RS 0,00

A Uniformes : RS 74,00
B |Equipamentos ¥ . R$ 30,00
C Ponto eletrénico RS 20,50
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SSON

Custos Indiretos 8,50% RS 312,21
Lucro 10,00% RS 398,53
TRIBUTOS: 8,65% RS 415,11

€1 PIS 0,65% RS 31,19

C.2. |COFINS 3,00% RS 143,97

sy I 5,00% RS 239,95

Tributos % = To =

100 "
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + LUCro) = PO = .....ccovvvveeereerserennn. I RS 4.383,80

Po/(1-To)=P1

.......................................................................................................

| R$ 4.798,91

Valor dos Tributos = P1 - Po|

R$ 415,11
| 3

o /s

Mao-de-obra vinculada a execu;o contual (vaor por empregado) o

"VALOR (RS)

MODULO 01 - Composicdo da Remuneracio ol RS 1.764,00
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios e RS 1.438,57
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo / Sk \ RS 130,79
MODULO 04 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente / & ] RS 199,21
MODULO 05 - Insumos Diversos / o / RS 140,50
Subtotal (A+B+C+D+E) =y ; RS 3.673,06

MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro -

VALOR TOTAL MENSAL _

RS 1.125,84

[ 4postos | RS 19.195,64



SUBMODULO 2 1 13° Salario, Férias e Adlcu:mal de Ferlas VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 146,94

B |Adicional de Férias ] 3,025% RS 53,36
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 200,30
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 | RS 1.964,30 :

A INSS 20,00% R$ 392,86

B Salario Educacgdo 2,50% RS 49,11

£ SAT ) [RAT [3,00% | FAP|1% ] 3,00% RS 58,93

D SESI ou SESC 1,50% RS 29,46

E SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,64

P SEBRAE 0,60% RS 11,79

G INCRA 0,20% RS 3,93

H- FGTS 8,00% RS 157,14
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 722,86
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

A Vale Transporte RS 90,40

B Vale alimentagao = RS 396,00

C Assisténcia médica RS 29,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 / | RS 515,40
132 Salarlo Ferlas e Adlcmnal de Ferlas \ / RS 200,30

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes V RS 722,86

e | RS 515,40

Beneficios Mensais e Didrios

: Base cie Célculo Modulo 1 +7 Submodulo 2 1. RS 1.964,30

A |Aviso Prévio Indenizado |% de Ocorréncia Anual] 5% |

V @




umero da Licitacdo: 2 23/2023

Data do Pregdo:
Descri¢do do Servigo:
| Data da apresentagdo da proposta: 20/09/2023
> Municipio da prestagao do servigo: Itapemirim- ES
> Sindicato Vinculado: .
> Ano do Acordo, Convencgao ou Sentenca‘Normativa em Dissidio Coletivo: ES000078/2022
> Numero de meses de execucdo contratual: 12
> Tipo de servigo: Pedreiro
| Unidade de medida: Posto
| 2 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 4
> Quantidade de empregados por posto: 1

Pedreiro

1 Tipo de servigo:

2  |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes \ 7152-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: / RS 1.500,00
4 Saldrio minimo vigente / R$ 1.320,00
] Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) / Pedreiro
6 Data base da categoria P 23/02/2022

RS 1.500,00

A Salario Base

B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXl 0,00% RS 0,00

« Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII 20,00% RS 264,00
RS 0,00
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*AP| 0,03% RS 0,65
C Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 38,11
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% RS 13,45
E Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API1) + 3,82% (APT) 4,00% RS 78,57

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo: Médulo 1 + Submdédulo 2.1 RS 1.964,30
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 178,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais . 0,82% RS 16,15 -
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,62
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,54
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 : : : 10,14% RS 199,21
4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 5 "% VALOR (R$)
A ]Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00
Substituto nas Auséncias Legais RS 199,21
Substituto na Intrajornada RS 0,00
A Uniformes - ' 3 . ; d . RS 90,00
B Equipamentos RS 30,00
Ponto eletrdnico

RS 20,50
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Tributos % = To =

100

(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = PO = ............cco.ccocovvvenn... | R$ 3.654,00

PelliTelePl.: . e i | R$ 4.000,00
| = . _\{qiqr dos Tributos = P1 - Po' RS 346,00

#

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A Custos Indiretos 4,50% RS 149,21
B Lucro 5,46% RS 189,08
C TRIBUTQOS: 8,65% RS 346,00

5% i PIS 0,65% RS 26,00

C.2. |COFINS 3,00% RS 120,00

C3: ISSQN 5,00% RS 200,00

VALOR (RS)

MODULO 01 - Composi¢io da Remuneracdo RS 1.620,79

MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS 1.276,21
MODULO 03 - Provisdo para Rescisdo RS 120,17
MODULO 04 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 183,04
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 115,50

: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.315,71

MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro

RS 684,29




SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 135,01
B Adicional de Férias [ 3,025% RS 49,03
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 184,04
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o VALOR (RS)
Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 - ] RS 1.804,83
A INSS 20,00% RS 360,97
B Salario Educacdo 2,50% RS 45,12
£& ISAT - |RAT 13000 |  raP|1% | 3,00% - RS 54,14
D SESI ou SESC 1,50% RS 27,07
r SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,05
- SEBRAE o 0,60% RS 10,83
G [INCRA el ™ 0,20% RS 3,61
H. |FGTS : / \ 8,00% RS 144,39
TOTAL SUBMODULO 2.2 [ P 35,30% RS 664,18
i \ /1 ]
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS o B VALOR (R$)
A Vale Transporte U( RS 98,99
B Vale alimentacéo - RS 300,00
C Assisténcia médica - RS 29,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 | RS 427,99

132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 184,04
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 664,18
Beneficios Mensais e Diarios RS 427,99

Base de Calculo: Médulo 1 + Suméulo 21 ' 1.04,83

A [Aviso Prévio Indenizado [% de Ocorréncia Anval] 5% |




Numero a ita;ﬁo:

23/2023

Quantidade de empregados por posto:

Data do Pregdo: 09:30
Descrigdo do Servigo: — - — ——
¢ 5 44 (quarenta e quatro ) horas semanais, diurnas
> Data da apresentacdo da proposta: 20/09/2023
> Municipio da prestagdo do servigo: Itapemirim- ES
> Sindicato Vinculado:
> Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:
> Numero de meses de execugdo contratual: 12
» Tipo de servigo: Ajudante de Obras Civis
> Unidade de medida: Posto
> Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida): 6
B 1

Tipo e servigo:

ke

i Ajdnte deObras Civis

1

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes / ~ N7 7170-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: / rd RS 1.356,79

4 Saldrio minimo vigente / / RS 1.320,00

5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) . Ajudante de Obras Civis
6

Data base da categoria

Salario Base

RS 1.356,79
Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIII 0,00% RS 0,00
Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXl 20,00% RS 264,00

o|o|=|>|

Assiduidade

RS 0,00




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,60
C  |Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 35,01
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% RS 12,36
E Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 72,19
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 1.804,83
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 163,79
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais | 0,82% RS 14,84 -
€ Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 1,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,59
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,34
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,14% RS 183,04
4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA ¥ "% VALOR (RS)
A ]Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00

Substituto nas Auséncias Legais

RS 183,04

Substituto na Intrajornada

P

Uniformes

RS 0,00 _

RS 65,00

RS 30,00

A
B Equipamentos
C Ponto eletrénico

RS 20,50




Ana Claudia Oliveira de Almeida LTDA - CNPJ n? 41.022.470/0001-33
Ana Claudia Oliveira de Almeida - CPF n? 065.098.053-08




Custos Indiretos 10,00% RS 286,42
Lucro 15,98% RS 503,42
TRIBUTOS: 8,65% RS 346,00
ci1. |[PIS 0,65% RS 26,00
e COFINS 3,00% RS 120,00
C.3. |ISSON 5,00% RS 200,00
100
(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ......ocoeoveieeeeeerennn.. ] RS 3.654,00
rare Lot ERINGEESSS S e L MBI R e [ R$ 4.000,00
Valor dos Tributos = P1 - Po| R$ 346,00
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
MODULO 01 - Composi¢do da Remuneracio J ) RS 1.356,79
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios [ rd Wi RS 1.138,05
MODULO 03 - Provisio para Resciso L g RS 100,59
MODULO 04 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 153,23
MODULO 05 - Insumos Diversos R$ 115,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.864,16

' MODULO 06 - Custos lnd:retos Trlbuto e Lucro

RS 1.135,84°




VAI.O (RS)

132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 113,02
B Adicional de Férias L 3,025% RS 41,04
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 154,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES = VALOR (RS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1 | RS 1.510,85
A INSS 20,00% RS 302,17
B Salario Educacido 2,50% RS 37,77
€ SAT - |raT  [300% ] FAP[1% - | 3,00% RS 45,33
D SESI ou SESC 1,50% RS 22,66
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,11
F SEBRAE 0,60% RS 9,07
G INCRA 0,20% RS 3,02
. H FGTS 8,00% RS 120,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 555,99
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Vale Transporte RS 98,99
B Vale alimentacdo RS 300,00
€ Assisténcia médica RS 29,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 427,99

139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

RS 154,06

RS 555,99

GPS, FGTS e Outras Contribuigdes |
Beneficios Mensais e Diarios :

RS 1.510,85

Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo

|% de Ocorréncia Anual] 5% |

A |Aviso Prévio Indenizado

RS 427,99

ke &F = (3




Numero da Licitacdo: 23/2023

Data do Pregdo:

20/09/2023 |Hordrio: |

Descri¢do do Servigo: -

(quarenta e quatro ) horas semanais, diurnas

B Data da apresentagdo da proposta: 20/09/2023

> Municipio da prestagao do servico: Itapemirim- ES

> Sindicato Vinculado:

> Ano do Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

| Numero de meses de execuc¢do contratual: 12

> Tipo de servigo: Ajudante de Obras Civis
| Unidade de medida: Posto

| 2 Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 20

> 1

Quantidade de empregados por posto:

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Ajudante de Obras Civis

i} Tipo de servigo: Ajudante de Obras Civis
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées 7170-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.356,79

4 Salario minimo vigente RS 1.320,00

5

6

Data base da categoria

Salrio Base

Assiduidade

A R$ 1.356,79
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CFart. 72 XXIll 0,00% RS 0,00
€ |Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXI)f~ X 0,00% RS 0,00
D

RS 0,00




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API| 0,03% RS 0,50
c Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 29,31
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% RS 10,35
E

Pl) + 3,82% (APT) RS 60,43

PRl

SUBMGDUI.O 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 o RS 1.510,85

A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 137,11

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais : ) 0,82% ) RS 12,42

G Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% RS 1,24

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,49

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 1,96

G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 : : i -10,14% RS 153,23

4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA : % VALOR (RS)

A |lnterva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00
Substituto nas Auséncias Legais RS 153,23

Substituto na Intrajornada RS 0,00

Uniformes RS 65,00 -
B Equipamentos / | RS 30,00
G Ponto eletrénico 4 RS 20,50
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A Custos Indiretos 4,00% RS 209,14
B Lucro 4,16% RS 226,04
C TRIBUTOS: 8,65% RS 536,30

& B PIS 0,65% RS 40,30

C.2: COFINS 3,00% RS 186,00

s ISSON 5,00% RS 310,00

100

(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + LUCro) = PO = ....o.oeeveveecveeeeienenne. I RS 5.663,65

POrlt-mlell . C L | RS 6.199,95
: Valor dos Tributos = Pi -Pol - R§ 536,30-

M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
MODULO 01 — Composicdo da Remuneragio RS 2.764,00
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios RS 1.796,90
MODULO 03 - Proviso para Rescisdo RS 204,93
MODULO 04 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 312,14
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 150,50
: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.228,47
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro ) ' ' RS 971,48

VALOR TOTAL MENSAL




R I TR

SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de

" VALOR (RS)

A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 230,24
B |Adicional de Férias | 3,025% RS 83,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 313,85
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES = VALOR (R$)
Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 | RS 3.077,85
A INSS 20,00% RS 615,57
B Salario Educacdo 2,50% RS 76,95
€ ISAT ) [RAT [3006 | - FAP[1% | 3,00% RS 92,34
D SESI ou SESC 1,50% RS 46,17
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 30,78
- SEBRAE 0,60% RS 18,47
G INCRA 0,20% RS 6,16
H - |FGTS 8,00% RS 246,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 1.132,65
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Vale Transporte RS 21,40
B Vale alimentacdo RS 300,00
C Assisténcia médica RS 29,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 350,40

132 Salario, Frias e Adicional d Férias

RS 313,85

GPS, FGTS e Outras Contribuicdes —— RS 1.132,65
* Beneficios Mensais e Didrios RS 350,40
Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 $3.077,85
A |Aviso Prévio Indenizado [% de Ocorténcia Anual]\ %% | 0,42% RS 12,82
y =
@ =




mer da o: 3!2023

Data do Pregio: 20/09/2023|Horério: | 09:30
i d & I . e SRSy U UL kvt PRI
S s 44 (quarenta e quatro ) horas semanais, diurnas
> Data da apresentacado da proposta: 20/09/2023
| Municipio da prestagao do servico: Itapemirim- ES
> Sindicato Vinculado:
> Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:
> Numero de meses de execugdo contratual: 12
> Tipo de servigo: Operador de retroescavadeira
> Unidade de medida: Posto
> Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 4
> Quantidade de empregados por posto: 1

Tipo d servigo:

Operador de retroescavadeira

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes 7151-15
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 2.650,00
Salario minimo vigente RS 1.320,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Operador de retroescavadeira

olun|a|w|n|-]

Data base da categoria

Salario Base

RS 2.500,00

Adicional de Periculosidade

CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIII

F i
[ N

0,00%

RS 0,00

CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII

[ /1

20,00%

RS 264,00

A

B

G Adicional de Insalubridade
D Assiduidade

RS 0,00




Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 1,03

Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 59,71
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,68% RS 21,08
Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT) RS 123,11

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 3.077,85 R S MEEE e - .
Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 279,32

A

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais ) . 0,82% RS 25,31

& Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,54

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,99

G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 : : : 10,14% RS 312,14
4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA ; % VALOR (R$)

A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS 0,00

TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS 0,00
Substituto nas Auséncias Legais R$ 312,14

Substituto na Intrajornada RS 0,00

B E— = _ Vibs Ui = : b S e
B Equipamentos RS 45,00
e Ponto eletrénico RS 20,50
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-REATIVE

GROUP

referéncia.
quantidade maxima : 02
quantidade minima : 01

10

01

205

CONTRATAGAO DA PRESTACAQ DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICACAO contratagdo da prestacdo de
servicos continuados de terceirizacdo de méo
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: motorista

quantidade: 04

especificacdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 04

quantidade minima : 02

12

RS 20.950,88

R$
251.410,56

11

01

205

CONTRATACAO DA PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGAQ contratacdo da prestagdo de
servigos continuados de terceirizagdo de mao
de obra com dedicacdo exclusiva para o
cargo: ajudante de obras civis
quantidade: 06

especificagdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 06

quantidade minima : 03

12

RS 24.000,00

RS
288.000,00

12

01

205

CONTRATACAO DA PRESTACAO DE MES 12
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGCAOQ contratacdo da prestacio de
servicos continuados de terceirizagdo de mao
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: porteiro/vigia

quantidade: 08

especificagdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 08

quantidade minima : 04

12

R$ 31.108,96

RS
373.307,52

13

01

CONTRATAGAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICACAQ contratagdo da prestacdo de

12

RS 32.788,48

R$

<2

(

393.4%'. als

P 3:\\
o S
n /
>/
%
=N
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gl .y

“REATIVE

GROUP

referéncia.

quantidade maxima : 20

quantidade rrlinima : 10 .
CONTRATAGAO DA PRESTAGAO D a

03 01 205 SERVICOS CONTINUADOS DE Més 12

TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA COM

DEDICAGAQ contratagdo da prestacdo de

servicos continuados de terceirizagdo de mao

de obra com dedicacdo exclusiva para o

cargo: instaladores de tubulages RS 31.996,72 RS

quantidade: 08 383.960,64

..especificacdo detalhada no termo de . .

referéncia. . :

quantidade méxima : 08

quantidade minima : 04

04 01 205 CONTRATACAO DA PRESTACAO DE Més 12

SERVICOS CONTINUADOS DE

TERCEIRIZACAQ DE MAO DE OBRA COM

DEDICACAO contratacdo da prestacdo de servicos

continuados de terceirizagdo de mao

de obra com dedicagao exclusiva.para o

cargo: pedreiro de edificagdes RS 19.195,64 RS
quarftidade: 04 ’ : 230.347,68
especificacdo detalhada no termo de

referéncia.

quantidade maxima : 04
quantidade n_1.|'nima 1 02 &
05 01 205 CONTRATAGAO DA PRESTACAOQ DE 1 Meés 12
SERVICOS CONTINUADOS DE

TERCEIRIZACAQO DE MAO DE OBRA COM
DEDICACAO contratacdo da prestacdo de

servigos continuados de terceirizagdo de méo
de obra com dedicacdo exclusiva para o R$ 9.600,00 RS
cargo: técnico em eletromecanica 115.200,00

quantidade: 02

especificacdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 02

quantidade minima : 01 _

06 01 205 CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE Més 12
SERVICOS CONTINUADOS DE RS 8.999,80
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA COM . ’ .
DEDICAGAQ contratagio da prestacdo de /] 107.997,60




FORCA SERVICE LTDA
CNPJ.: 27.122.994/0001-75

Telefone: (28) 1111 - 1111
Email: lucasmendesmion@gmail.com

A SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Conforme solicitado segue proposta comercial referente ao

AV DOMINGOS MARTINS, SN - CENTRO - MARATAIZES - ES CEP.: 29345-000 et

Pregéo Presencial n° 000023/2023.

“\ )

7LID\

b

=

Lote

00001-GLOBAL

Item

Especificagdo

Unid.

Marca/Modelo

Quantidade

Unitario

Total

00001

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGCOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAQ

Contratagdo da prestagao de servigos continuados
de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagdo
Exclusiva para o cargo: OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

Quantidade: 04

Especificagao detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 04

QUANTIDADE MINIMA : 02

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

24.669,6800

296.036,16

00002

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAO

Contratagdo da prestacgéo de servigos continuados
de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagao
Exclusiva para o cargo: AJUDANTE DE OBRAS
CIVIS

Quantidade: 20

Especificagdo detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 20

QUANTIDADE MINIMA : 10

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

79.629,6000

955.555,20

00003

CONTRATACAO DA PRESTACAQ DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAQO DE MAQ DE
OBRA COM DEDICAGAO

Contratagdo da prestagdo de servigos continuados
de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicacao
Exclusiva para o cargo: INSTALADORES DE
TUBULAGOES

Quantidade: 08

Especificagdo detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 08

QUANTIDADE MINIMA : 04

MES

EXECUCAO
PROPRIA

12

31.705,4400

380.465,28

00004

CONTRATACAO DA PRESTAGAQ DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAQ

Contratagdo da prestagdo de servigos continuados

de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagao
Exclusiva.para o cargo: PEDREIRO DE EDIFICAGOES
Quantidade: 04

Especificagio detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 04

QUANTIDADE MINIMA : 02

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

18.437,0000

221.244,00

00005

CONTRATAGAOQ DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAQ DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAQ

Contratagio da prestagédo de servigos continuados
de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagéo
Exclusiva para o cargo: TECNICO EM
ELETROMECANICA

Quantidade: 02

Especificagdo detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 02

QUANTIDADE MINIMA : 01

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

9.594,5600

115.134,72

00006

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAO

Contratacao da prestagédo de servigos continuados

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

8.948,4000

R

107.380,80

L/L




de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagéo o ’23.
Exclusiva para o cargo: AJUDANTE DE ’:r % g
ELETRICISTA. | g =A4 E
Quantidade: 02 ‘- J",L.‘, T
Especificagao detalhada no Termo de Referéncia. P ~Ivi] ,f..w A

QUANTIDADE MAXIMA : 02
QUANTIDADE MINIMA : 01

00007

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAO

Contratagio da prestagdo de servigos continuados
de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagéo
Exclusiva para o cargo: OPERADOR DE
PRODUGAQ, CAPTACAO, TRATAMENTO E
DISTRIBUIGAO DE AGUA

Quantidade: 14

Especificagéo detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 14

QUANTIDADE MINIMA : 07

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

54.265,2600

651.183,12

00008

CONTRATAGAQ DA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAO

Contratagio da prestagéo de servigos continuados
de Terceirizagédo de Mao de Obra com Dedicagao
Exclusiva para o cargo: PINTOR DE OBRAS
Quantidade: 02

Especificagédo detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 02

QUANTIDADE MINIMA : 01

MES

EXECUCAQ
PROPRIA

12

7.844,7200

94.136,64

00009

CONTRATACAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAQ DE MAQ DE
OBRA COM DEDICAGAQ

Contratagio da prestagéo de servigos continuados

de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagao
Exclusiva para o cargo: TECNICO EM INFORMATICA
Quantidade: 02

Especificagéo detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 02

QUANTIDADE MINIMA : 01

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

7.280,0800

87.360,96

00010

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAO

Contratacéo da prestagdo de servigos continuados
de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagao
Exclusiva para o cargo: MOTORISTA

Quantidade: 04

Especificagao detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 04

QUANTIDADE MINIMA : 02

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

19.565,1200

234.781,44

00011

CONTRATACAQ DA PRESTAGAOQ DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAQ

Contratagao da prestagado de servigos continuados
de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagéo
Exclusiva para o cargo: AJUDANTE DE OBRAS
civis

Quantidade:06

Especificagéo detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 06

QUANTIDADE MINIMA : 03

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

23.998,9800

287.987,76

00012

CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICACAOQ

Contratagao da prestagéo de servigos continuados
de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagdo
Exclusiva para o cargo: PORTEIRONVIGIA
Quantidade: 08

Especificagao detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 08

QUANTIDADE MINIMA : 04

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

30.704,8800

368.458,56

00013

CONTRATACAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAO

Contratagao da prestagao de servigos continuados

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

32.624,8000

\ 391.497,60

ﬂ"“\
NN

s..
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de Terceirizagéo de Mo de Obra com Dedicagao
Exclusiva para o cargo: AUXILIARES DE LIMPEZA
Quantidade: 08

Especificagdo detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 08

QUANTIDADE MINIMA : 04

1911 32

7
e s ™

CONTRATAGAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGCAQ DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAO

Contratagdo da prestacao de servigos continuados
de Terceirizagdo de Mao de Obra com Dedicagao
00014 |Exclusiva para o cargo: LEITURISTA

Quantidade: 06

Especificagdo detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 06

QUANTIDADE MINIMA : 03

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

\L

23.502,0600 282.024,72

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA COM DEDICAGAO

Contratagéo da prestagdo de servigos continuados
de Terceirizag@o de Mao de Obra com Dedicagao
00015 |Exclusiva para o cargo: AUXILIAR DE ESCRITORIO
Quantidade: 14

Especificagao detalhada no Termo de Referéncia.
QUANTIDADE MAXIMA : 14

QUANTIDADE MINIMA : 07

MES

EXECUGAO
PROPRIA

12

61.859,1400 742.309,68

Total do Lote

5.215.556,64

Valor Total Geral

5.215.556,64

Prazo de Entrega: CONFORME EDITAL.

Validade da Proposta: 60.

Condigdes de Pagamento: CONFORME EDITAL.

OBSERVAGOES

LUCAS MENDES MION, 114.274.807-37, RG 73.39-8, EMAIL ADMINISTRATIVO@FORCASERVICE.COM.BR, AV DOMINGOS MARTINS, S/N,

CENTRO, MARATAIZES-ES, CEP 29345-000

DADOS BANCARIOS

N° Banco SICOOB N° Agéncia

301

N° Conta

156213

!

A
.*J ;-ﬁ
.

MARATAIZES?— ES, 19 DE SETEMBRO DE 2023.

ORCA SERVICE LTDA
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Posto de trabalho:Operador de Maquina Pesada |

Convencao coletiva: SINTRACONST 2022

Jornada de trabalho mensal (horas) [EZIIE
I - REMUNERACAO

Profissional: Auxiliar Administrativo CBO: 7151-15
Horario de Trabalho: Escala: 7h as 17h; 12h as 22h e 08h as 18h H. Noturnas: 0
e e D CATEGURIA. - ] % | (RS) ]
Salario base ROt 1.993,77
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 20% 386,75
Adicional Noturno 0% -
QOutros (especificar) B
g i ClotaldaReowneracdo . - ] | 2380,52
Il ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remuneragéao [ i i Rl o e
Grupo "A": Encargos previdenciarios e FGTS S IR
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario Educagéo
FGTS
Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

Total de Encargos Sociaise FGTS ~ 3430%

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Féria
13° Salario
1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Grupo "C": Provisao para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa

Total de Provisdo para Rescisdo

Grupo "D": Reposigdo de Profissional Ausente

9\

Auséncia por doenga



0% N\
. ' \
O\
A Y
Licenca paternidade 0,08% - ~Milgopg Of |
Licenca maternidade 0,10%\ > 5 jdgiga 5|
Auséncias legais 0,28% 6,864
Auséncia por acidente de trabalho 0,04% . 9 : k
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) 3,60%

Total de Reposigdo Profissional Ausente 140
~ Total Encargos Sociais 70,3
Valor Total (Remuneracéo + Encargos Sociai o

lll - VERBAS INDENIZATORIAS

TR
Intervalo Intrajornada \\\\\\\\\\\\\\\\\N
L et

Total das Verbas Indenizatérias

L A e R SR

IDESBRE NHhTn

Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) T

Auxilio Alimentagao (CCT - Clausula 8?) R

Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) AL

Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) T T

Assisténcia Odontolégica T

Plano de Satude (CCT - Clausula 20?, § Primeiro) T T

Prémio Assiduidade T

e e U 1R D R i TR

%

Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 8,00% 386,41

Lucro 8,00% 417,32

% 1 __(RS)

ISS ou ICMS 5,00% 308,37

PIS 0,65% 40,08

COFINS 3,00% 185,02

Outros Tributos (Especificar) 0,00% -
Total dos Tributos

Total mensal R$ 6.167,42



Posto de Trabalho:
onvencgao coletiva: SINTRACONST 2022

Jornada de trabalho (horas) IIIEZTIIN
| - REMUNERACAO PO ISR

Profissional: CBO: 7170-20
Horario de Trabalho: 7h as 17h H. Noturnas: 0
Salario base N 1.342,15
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade -
Adicional Noturno 0% -

Outros (especificar) .
Total da Remuneragao

Il ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remuneragéo :

Grupo "A": Encargos previdenciarios e FGTS | e Lo pmeaceti o0 b g e
INSS 20 00% 268,43
SESI ou SESC 1,50% 20,13
SENAI ou SENAC 1,00% 13,42
INCRA 0,20% 2,68
Salario Educacao 2,50% 33,65
FGTS 8,00% 107,37
Seguro acidente do trabalho 0,50% 6,71
SEBRAE 0,60% 8,05

Total de Encargos Sociais e FGTS : Cepa i e el RS0

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario
1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias e et R |

Grupo "C": Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa
Total de Provisdo para Rescisdo

REE g |
8.33% 111,80
1,66% 22,27

) X

Grupo "D": Reposicdo de Profissional Ausente
Férias
Auséncia por doenga




Licenga paternidade

Licenga maternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de Reposigdo Profissional Ausente

 Total Encargos Sociais . .7038% o

Valor Total (Remuneracéo + Encargos Sociais):

Intervalo Intrajornada -

Total das Verbas Indenizatérias ERETEE R
IV - INSUMOS i i

IDESBRE A LTI 7,00
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) 50,00
Equipementos 0,00
Auxilio Alimentacgédo (CCT - Clausula 8?) 378,54
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) 96,00
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) 5,05
Assisténcia Odontolégica 17,35
Prémio Assiduidade \ 134,06
N

Plano de Saude (CCT - Clausula 20%, § Primeiro) AL 86,88
B Tolldosleumpe o LD T4 B
% | (R$) |
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 9,00% 275,51
Lucro 9,00% 300,31
% __(R$) |
ISS ou ICMS 5,00% 199,07
PIS 0,65% 25,87
COFINS 3,00% 119,44
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -

Total mensal R$ 3.981,48
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Posto de trabalho: Instalador de Tubulagoes

Convengao coletiva: SINTRACONST 2021-2023

Jornada de trabalho mensal (horas) IEZTIEN

| - REMUNERAGAO

Profissional: INSTALADOR DE TUBULAGCAO CBO: 7241,15
Horario de Trabalho: Escala; 7h as 17h; 12h as 22h e 08h as 18h H. Noturnas: 0

R e GARSORIA b o % ] (RS)
Salario base NI 1,587,886
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 0% -
Adicional Noturno 0% -

Outros (especificar)

Total da Remuneracao R g Y

Il ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remunerac&o IR
Grupo "A": Encargos previdencidrios e FGTS e R I
INSS 20,00% 37,57
SESI ou SESC 1,50% 23,81
SENAI ou SENAC 1,00% 15,87
INCRA 0,20% 3,17
Salario Educagao 2,50% 39,69
FGTS 8,00% 127,02
Seguro acidente do trabalho 0,50% 7,93
SEBRAE 0,60% 9,62

Total de Encargos Sociaise FGTS ~ 3430% 544,58

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario 8,33% 132,26

1/3 Adicional de Férias 2,78% 44 14
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) 3,81%
Total de 13° Salario e Adicional de Férias ~ 1492% 2

Grupo "C": Provisdo para Rescisaso @~
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa sobre o0 FGTS do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa
Total de Provisdo para Rescisio

Grupo "D": Reposigio de Profissional Ausente
Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

\ § = \



Licenga maternidade (< 0, 10 /o I A
Auséncias legais \ 0, ia% "%Z g
Auséncia por acidente de trabalho \0 04% :

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) 360"/ =

' Total Encargos Sociais AE

Valor Total (Remuneracgao + Encargos Socn [ T

Il - VERBAS INDENIZATORIAS

fotoe o o]
Intervalo Intrajornada N sk
Bl e o]

Total das Verbas Indenizatoérias

L R R | S R
IDESBRE W 7,00

Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) 50,00

Equipementos 0,00
Auxilio Alimentagdo (CCT - Clausula 8?) 378,54
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) 96,00
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) 5,05
Assisténcia Odontolégica 17,35
Plano de Saude (CCT - Clausula 202, § Primeiro) 86,88
Taxa Assistencial \\\\\\\\\\\\\\\\ 134,06

e L olsidosiisuimes T F b T4
%
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 2,00% 69,59
Lucro 2,00% 70,98
% L__(R$) |
ISS ou ICMS 5,00% 198,15
PIS 0,65% 25,76
COFINS 3,00% 118,89
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -
Total dos Tributos

Total mensal R$ 3.963,18

()
v




Posto de Trabalho: Oficial

onvencao coletiva: SINTRACONST 2021-2023

Jornada de trabalho (horas) IEZIIEE

S e o R TR S U A S S ISR
Profissional: PEDREIRO CBO: 7152-30
Horario de Trabalho: 7h as 17h H. Noturnas: 0
BRI e OATEOORIA - - o L % ] (RS) |
Salario base R 1 587,88
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 0% -
Adicional Noturno 0% -
Outros (especificar) -
Total da Remuneracgdo P Y
_—
Grupo "A": Encargos pnv!denciirlosa FGTS S Bk gt
INSS 20 00% 317,57
SESI ou SESC 1,50% 23,81
SENAI ou SENAC 1,00% 15,87
INCRA 0,20% 3,17
Salario Educagéo 2,50% 39,69
FGTS 8,00% 127,02
Seguro acidente do trabalho 0,50% 7,93
SEBRAE

Total de Encargos Sociais e FGTS

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario
1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias =

Grupo "C": Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa

Total de Provisdo para Rescisdo
Grupo "D": Reposi¢do de Profissional Ausente % | (R§)
Férias 8,33% 132,26
Auséncia por doenga 1,66% 26,35

Z



Licenga paternidade

Licenga maternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de Reposigdo Profissional Ausente

Total Encargos Sociais ~ 70,36%  1.117,06
Valor Total (Remuneragio + Encargos Sociais): _ 2.704,92

Intervalo Intrajornada -

Total das Verbas Indenizatdrias SR (TR
B s T L L (RS
IDESBRE MllTaNa 7,00
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) T 50,00
Equipementos \\\\\\W 0,00
Auxilio Alimentagdo (CCT - Clausula 87) N\\\\\\\\\\\\\ 378,54
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) 96,00
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) 5,05
Assisténcia Odontolégica 17,35
Plano de Saude (CCT - Clausula 202, § Primeiro) 86,88
Taxa Assistencial \ nn 134,06
RLMMMUMIN
B T Tolddoseumos | | 77488
% __(R$) |
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 10,00% 347,98
Lucro 10,00% 382,77
% L_(RS)
ISS ou ICMS 5,00% 230,46
PIS 0,65% 29,96
COFINS 3,00% 138,27
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -
Total dos Tributos

Total mensal R$ 4.609,25

av



Posto de trabalho: Técnico em Eletromecanica

Convencio coletiva: Sindifer/ES 2021/2022

Jornada de trabalho mensal (horas) [EZIN

L MRS 6 el SRR S RS ISR IR
Profissional: Técnico em Eletrotécnica CBO: 3003-05
Horario de Trabalho: Escala: 7h as 17h; 12h as 22h e 08h as 18h H. Noturnas: 0
RRR e DT CCMTRBOR e L e (RS
Salario base W 1.758,96
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 20% 351,79
Adicional Noturno 0% -
Qutros (especificar) -
R TotaldaBemunerscho | | 211078
Il ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remuneragafo [ | |
Grupo "A": Encargos previdenciarioseFGTS | % (R§)
INSS 20,00% 422 15
SESI ou SESC 1,50% 31,66
SENAI ou SENAC 1,00% 21,10
INCRA 0,20% 422
Salario Educacéo 2,50% 52,76
FGTS 8,00% 168,86
Seguro acidente do trabalho 0,50% 10,55
SEBRAE 0,60% 12,66
Total de Encargos Sociais e FGTS e BN T T 23.96

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario
1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

#i

Grupo "C": Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa

Total de Provisdo para Rescisdo h SRCIaeTe
Grupo "D": Reposicao de Profissional Ausente § Wi RS
Férias 175,82
Auséncia por doenga 35,03




Licenca paternidade 0,08%, 7 /. 1 68,

Licenca maternidade 010% “\QZ 11, &%

Auséncias legais 0.28% 59%

Auséncia por acidente de trabalho 004% VO 0,84

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) - 360% _ 75,98
STt R

Total de Reposicéo Profissional Ausente

 Total Encargos Sociais
Valor Total (Remuneragédo + Encargos Sociais):

Il - VERBAS INDENIZATORIAS [ P
Intervalo Intrajornada W
SRR

Total das Verbas Indenizatérias

IDESBRE L 7,00
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) AT, 1,00
Assisténcia Odontologica \\\\\\\\\\\\\\\\ 17,35
Auxilio Alimentag&o (CCT - Clausula 82) 3 378,54
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) 96,00
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) 5,05
Prémio Assiduidade N 134,06
Plano de Saude (CCT - Clausula 202, § Primeiro) \\\\\\\\\\\\\\\\ 86,88
Total dos Insumos _
% L_(R$)
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 0,50% 21,60
Lucro 0,90% 39,08
%
ISS ou ICMS 5,00% 239,86
PIS 0,65% 31,18
COFINS 3,00% 143,91
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -




Posto de Trabalho: Adj Eletricista

onvencao coletiva: Sindifer/ES 2021/2022

Jornada de trabalho (horas) IIEZIN

L e s s SR T RSN R
Profissional: CBO: 7156-15
Horario de Trabalho: 7h as 17h H. Noturnas: 0
Salario base Nkttt 1.458,69
. Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 30% 437 61
Adicional Noturno 0% -
Qutros (especificar) -
Ry . TotaldaRemunersclo - | ] 1.896,30
Il ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remuneragﬁo
Grupo "A": Encargos previdenciarios e FGTS AT, SR
INSS 20, 00% 379,26
SESI ou SESC 1,50% 28,44
SENAI ou SENAC 1,00% 18,96
INCRA 0,20% 3,79
Salario Educacgao 2,50% 47,40
FGTS 8,00% 151,70
Seguro acidente do trabalho 0,50% 9,48
SEBRAE 0,60% 11.37
Total de Encargos Sociais e FGTS | S 3430%  650,4(

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias A
13° Salario
1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Grupo "C": Provisao para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado ' 0,02%
Aviso Prévio Trabalhado C(/\ , 1,94%

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,67%

Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,06%

Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa 3,82%
Total de Provisdo paraRescisso  7,058%

Grupo "D": Reposigdo de Profissional Ausente %

Férias 8,33%

Auséncia por doenga 1,66%

g =




s

Licenca paternidade

Licenga maternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de Reposicao Profissional Ausen Ty

~ Total Encargos Sociais

Valor Total (Remuneragéo + Encargos Sociais): AT e T T

Il - VERBAS INDENIZATORIAS
Intervalo Intrajornada 2

e Yotaldes Verbendndenlzatotles - - | .}
IV - INSUMOS RS R
IDESBRE AL 7,00
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) T T s 60,00
Assisténcia Médica N 0,00
Assisténcia Odontologica A LN 17,35
Auxilio Alimentagao (CCT - Clausula 82) L. 378,54

Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) T 96,00
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) T T 5,05
Prémio Assiduidade T 134,06
Plano de Saude (CCT - Clausula 20 § Primeiro) A 86, 88
s Tolddessnnos. v 0 | | 784,88
_-EE-
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 11,00% 364,89
Lucro 11,00% 405,03
el i) ekimbbiann s us e R e i P T, TR
ISS ou ICMS 5,00% 223,71
PIS 0,65% 29,08
COFINS 3,00% 134,22
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -

Total mensal R$ 4.474,20

[



Posto de trabalho: Operador de Produgao

Convencao coletiva: ES000373/2021

Jornada de trabalho mensal (horas) [IIEZIIE

LU s ST T e B S T A [
Profissional: OPERADOR CBO: 8622-05
Horario de Trabalho: Escala: 7h as 17h; 12h as 22h e 08h as 18h H. Noturnas: 0
B s T CREERORIE L 3 % ] (RS)
Salario base NN 1.524,75
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 0% -
Adicional Noturno 0% -
Outros (especificar) -
Total da Remuneragéo (Bt iin oo il BT
__
Grupo "A": Encargos ﬂmmnﬂiﬂm oFGIs T ki aP . St
INSS 20 00% 304.95
SESI ou SESC 1,50% 22,87
SENAI ou SENAC 1,00% 15,24
INCRA 0,20% 3,04
Salario Educagao 2,50% 38,11
FGTS 8,00% 121,98
Seguro acidente do trabalho 0,50% 7,62
SEBRAE 0,60% 9,14
Total de Encargos Sociais e FGTS . 34,30% 52295
Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias , P o o A ERE
13° Salario 8,33%
1/3 Adicional de Férias 2,78%

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) _ 3 81% )
Total de 13° Salario e Adicional de Férias R ASen] ey o [

Grupo "C": Provisdo para Rescisdao ARG PR
Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% 10,21
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa

Total de Provisdo para Rescisdo Moo At eyt inbrics
Grupo "D": Reposigdo de Profissional Ausente PR TR SSRGS (DRRENE
Férias 8,33% 127,01
Auséncia por doenga [ | 1,66% 25,31
Licenga paternidade b’/),/ 0,08% 1,21




/C'Y,
> II::J’(‘:?
{« SAAE
"" ITAPE, .|
= "\’ TITIA 0}

Licenga maternidade 0,1 O‘X 1,52"1
Auséncias legais 0,28%.” %1,2 6 : :
Auséncia por acidente de trabalho 0 04% 0,60

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) . - - 360% - N g
- Total de Reposigido Profissional Ausente 14,0 214,80

Total Encargos Sociais

Valor Total (Remuneragao + Encargos Soc:als) — 2.597,44

Il - VERBAS INDENIZATORIAS

1 R
Intervalo Intrajornada \\\\\\\\\\\\\W
o

Total das Verbas Indenizatérias

L s I e i SO S DA N ) S
Taxa Assiténcial T T 111,27
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) 50,00
Auxilio Alimentagéo (CCT - Clausula 89) 338,54
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) 84,51
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) 5,05
Plano de Saude (CCT - Clausula 20?, § Primeiro) T 86,88
Contribuig&o Patronal M 87,50
o0 L Totaldesiastinos 0 ] | 676,28
% ___(R$) |
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 4,00% 130,94

Lucro 4,00% 136,18

ISS ou ICMS 5,00% 193,80

PIS 0,65% 25,19

COFINS 3,00% 116,28

Outros Tributos (Especificar) 0,00% -

Total mensal R$ 3.876,09
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Posto de Trabalho: Pintor de Obras

Convengao coletiva: ES000151/2023

Jornada de trabalho (horas) [IllEZTII

L T R R R R MR NN
Profissional: PINTOR CBO: 7166-10
Horario de Trabalho: 7h as 17h H. Noturnas: 0
Salario base AR 1.587,86
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 0% -
Adicional Noturno 0% -
OQutros (especificar) -

Total da Remuneracéo sk Y
Il ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remunerag PSS I A N
Grupo "A": Encargos previdenciarios e FGTS RS A N s R 7
INSS 20,00% 317,57
SESI ou SESC 1,50% 23,81
SENAI ou SENAC 1,00% 15,87
INCRA 0,20% 3,17
Salario Educagao 2,50% 39,69
FGTS 8,00% 127,02
Seguro acidente do trabalho 0,50% 7,93
SEBRAE

0,60%

e

Total de Encargos Sociais e FGTS

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario
1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

(R$)
132,26
44,14

Grupo "C": Provisdo para Rescisao X il oS v e SRS

Aviso Prévio Indenizado 0,50%

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%

Muita sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02%

Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% 10,63

Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa
Total de Provisdo paraResciséo ~~ / /\ |

Grupo "D": Reposigédo de Profissional Ausente
Férias
Auséncia por doencga




N
- - \;\\
SAAER fn
_ _ , o :2/‘ :\\,
Licenga paternidade 0,08% (O 1 7'%,{,-1/; 2)
Licenca maternidade 0,10% - ~-1.58 S3g _-\:7
Auséncias legais 0,28% \§ 4,48 372 Q
Auséncia por acidente de trabalho 0,04% < O‘,Q?_"j
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) 3,60% 5716

¥
?i

Total de Reposicao Profissional Ausente

Total Encargos Sociais g LA T0,98%000 i1
Valor Total (Remuneragdo + Encargos Soclals S ey 5
Il - VERBAS INDENIZATORIAS e

Intervalo Intrajornada

ey e b ik on st ol (. -
Taxa Assiténcial RMALLTAR 134,06
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) T 50,00

Total das Verbas Indenizatérias

Auxilio Alimentagao (CCT - Clausula 8?) T 378,54
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) ‘ 84,51
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) 5,056
Plano de Saude (CCT - Clausula 202, § Primeiro) N 86,88
AN
et . Totaldoslosumos. . o ]| 739,04
% _(RS)
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 2,00% 68,87
Lucro 2,00% 70,25
[ Total dos Demais Componentes | _4,00% | 139,12
% _(RS)
ISS ou ICMS 5,00% 196,11
PIS 0,65% 25,49
COFINS 3,00% 117,67
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -
Total dos Tributos

Total mensal R$ 3.922,36



Posto de trabalho: Técnico em Informatica
Convengéo coletiva: ES000176/2022

Jornada de trabalho mensal (horas) X1

L skt S K G S W TN
Profissional: Técnico em Informatica CBO: 3171-10
Horario de Trabalho: H. Noturnas: 0
T T CERoRe - o % (RS
Salério base A 1.417,40
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 0% -
Adicional Noturno 0% -
Outros (especificar) -
Total da Remuneragao —
Il ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remunera(;ao SRR (TR
Grupo "A": Encargos previdenciarioseFGTs % Gl
INSS 20,00% 283,48
SESI ou SESC 1,50% 21,26
SENAI ou SENAC 1,00% 14,17
INCRA 0,20% 2,83
Salario Educagao 2,50% 35,43
FGTS 8,00% 113,39
Seguro acidente do trabalho 0,50% 7,08
SEBRAE 0,60% 8,50
Total de Encargos Sociais e FGTS e o LR
Grupo "B": 13° Salério e Adicional de Férias
13° Salario

1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias 14,92

Grupo "C": Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado 0,50% 7,08
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,56
Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,28
Aviso Prévio Trabalhado J ‘ 1,94% 27,49
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado [ 0,67% 9,49
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado , / 0,06% 0,85
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa \ \ ' 3,82% 54,14
Total de Provisdo para Rescisdio / RN

Grupo "D": Reposigdo de Profissional Ausente

Férias
(-, o
N

Auséncia por doenca



Licenga paternidade 0,08%
Licenga maternidade 0,10%
Auséncias legais 0,28%
Auséncia por acidente de trabalho 0,04%
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) 3,60% ,
Total de Reposigéo Profissional Ausente ~  14,09% [

R RBBOREATORIAS .-t oo o ]
Intervalo Intrajornada \\\\\\\\\\\\\\\\\Q
M

Total das Verbas Indenizatoérias

L s e o o (o P R b e ) AR (.
NN

Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) A 30,00

Auxilio Alimentagao (CCT - Clausula 82) T 539,00

Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) . 96,00

Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) T 5,05
NI
NMT

Plano de Saude (CCT - Clausula 20%, § Primeiro) T 50,00

e T Tomtdasleatinibe - o b P08
% L__(R$) |
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 2,00% 62,69
Lucro 4,00% 127,89
% L __(R$) |
ISS ou ICMS 5,00% 182,00
PIS 0,65% 23,66
COFINS 3,00% 109,20
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -
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Posto de trabalho: Motorista
Convencao coletiva: ES000151/2023
Jornada de trabalho mensal (horas) [IIEZZIN
| - REMUNERACAO i s |
Profissional: MOTORISTA CBO: 7825-10
Horario de Trabalho: Escala: 7h as 17h; 12h as 22h e 08h as 18h H. Noturnas: 0
' CATEGORIA /
Salario base T 141,93
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 20% 328,39
Adicional Noturno 0% -
Outros (especificar) -
Total da Remuneragéo AT

Il ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor a Remuneracao 55
Grupo "A": Encargos previdenciarios e FGTS i T, g AR

INSS 20,00% 394,06
SESI ou SESC 1,50% 29,55
SENAI ou SENAC 1,00% 19,70
INCRA 0,20% 3,94
Salario Educagéo 2,50% 49,25
FGTS 8,00% 157,62
Seguro acidente do trabalho 0,50% 9,85
SEBRAE

Total de Encargos Sociais e FGTS

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias e )
13° Salario 8 33%
1/3 Adicional de Férias 2,78%
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Grupo "C": Provisio para RescisRo® | i condnsn siih e s B

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,78
Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,39
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,22
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% 13,20

Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa
- Total de Provisdo para Rescisdo

Grupo "D": Reposicio de Profissional Ausente
Férias
Auséncia por doenga v




s 2N\
' ¢ Y
o SAAE 'z’n‘-\
Licenga paternidade 0,08% |, ;57', 7 O ;
Licenga maternidade 0,10% 53 1,97 3/ ‘
Auséncias legais 0,28%", 510/
Auseéncia por acidente de trabalho 0,04% '/-j 0,787
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) 3,60% TR
Total de Reposigéo Profissional Ausente 9%

Total Encargos Sociais
_m
S T R R CRR——

Intervalo Intrajornada s ==
Total das Verbas Indenizatérias jesh s i 8

L vk IR v i o e SR e ] G HNN . - ) T
IDESBRE MLLTTNN 7,00
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) \\\\\\\\\\\\\\\\ 50,00
Assisténcia Odontologica T 17,05
Auxilio Alimentagdo (CCT - Clausula 8?) T 378,54
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) T 96,00

Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) T 5,05
Prémio Assiduidade T 134,06
Plano de Saude (CCT - Clausula 20°, § Primeiro) NRMMMa§a_ _ 86,88
Total dos Insumos M
% [_(RS) |
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 4,00% 165,24
Lucro 4,00% 171,85
% | (RS) |
ISS ou ICMS 5,00% 244 56
PIS 0,65% 31,79
COFINS 3,00% 146,73
Qutros Tributos (Especificar) 0,00% -
Total dos Tributos




P "\
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N '74"
N v M,/‘
Posto de Trabalho:

Jornada de trabalho (horas) XN
U T U R A S R R o A T O |
Profissional: AJUDANTE COM INSAL CBO: 7170-20
Horario de Trabalho: 7h as 17h H. Noturnas: 0

ST s

Salario base MY 1.342,15
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 20% 268,43
Adicional Noturno 0% -
Qutros (especificar) -
e 1 TotaldaManimeacdo  icct o 1 | 161058
—_
Grupo "A": Encargos previdenciiriosa FGTS ' ; RS TR A
INSS 20,00% 322,11
SESI ou SESC 1,50% 24 15
SENAI ou SENAC 1,00% 16,10
INCRA 0,20% 3,22
Salario Educagao 2,50% 40,26
FGTS 8,00% 128,84
Seguro acidente do trabalho 0,50% 8,05
SEBRAE 0,60% 9,66

Total de Encargos Sociais e FGTS

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario
1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Grupo "C": Provisdo para Rescisdao
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Previo Trabalhado
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa

Total de Provisdo para Rescisdo

Grupo "D": Reposicdo de Profissional Ausente i SRR T T R T |

Férias 8,33% 134,16

Auséncia por doenga D/ == 1,66% 26,73
, e



Licenga paternidade

Licenga maternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de Reposicédo Profissional Ausente

' ____ TotalEncargosSociais ~___7036% 113310
Valor Total (Remuneragdo + Encargos Soc;als) PR

Il - VERBAS INDENIZATORIAS T e TR

Intervalo Intrajornada -
e ONee Veibas Midenizatoras - < 0 ] -]
TR R T R T B T
IDESBRE N T 7,00
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) 50,00
Equipementos 0,00
Auxilio Alimentagao (CCT - Clausula 8?) 378,54
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) 95,47
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) 5,05
Beneficio Social (CCT - Clausula 10) 0,00
Prémio Assiduidade 134,06
Plano de Saude (CCT - Clausula 20?, § Primeiro) \\\\\\\\\\\\\\\\ 86,88
I otaltosdnsumes: < L T | 767,00
%
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 1,80% 63,01
Lucro 2,53% 90,16
% __(RS) |
ISS ou ICMS 5,00% 199,99
PIS 0,65% 25,99
COFINS 3,00% 119,99
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -




Posto de trabalho: Garagista
Convencao coletiva: ES000151/2023

Jornada de trabalho mensal (horas) IIEZTII

Lk e B s i e S S R (I

Profissional: PORTEIRO CBO: 5174-25

Horario de Trabalho: Escala: 7:12 as 18h H. Noturnas: 0 J
CATEGORIA i e N | B /

Salario base 1,462 94,

Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 0% -

Adicional Noturno 0% -

Outros (especificar) -

i T YotsidaRemineragho . oo o || 146294

Grupo "A": Encargos previdenciarios e FGTS ;
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario Educacgéo
FGTS
Seguro acidente do trabalho
SEBRAE
Total de Encargos Sociais e FGTS

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias g
13° Salario
1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Grupo "C": Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa
Total de Provisdo para Rescisdo

Grupo "D": Reposicgéo de Profissional Ausente

Férias
lv ‘L:-
y

Auséncia por doenga



Licenca paternidade

Licenga maternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de Reposigdo Profissional Ausente =~~~

Total Encargos Sociais
Valor Total (Remuneragéo + Encargos Sociais):

BRI B MMEAT ORI 7 oo s b om o o
Intervalo Intrajornada \\\\\\\\\\\\\\\\\‘
e

Total das Verbas Indenizatdrias

IDESBRE NRMTntt 7,00
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) Q\\\\\\\\\\\\\\\\\ 23,61
Assisténcia Médica LB 0,00
Auxilio Alimentag&o (CCT - Clausula 8?) AT 404,43
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) AL 88,22
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) W 5,00
Beneficio Social (CCT - Clausula 10) AL 12,00
Plano de Saude (CCT - Clausula 202, § Primeiro) AL 93,31
Total dos Insumos i N
% |_(R$) |
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 2,00% 66,10
Lucro 4,00% 134,85
[ Total dos Demais Componentes [ _6,00% | 20095
% ook - (RS} 4
ISS ou ICMS 5,00% 191,90
PIS 0,65% 2494
COFINS 3,00% 115,14
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -
Total dos Tributos

Total mensal R$ 3.838,11




Posto de Trabalho: Auxiliar de Servigos Gerais

Convengao coletiva: ES000151/2023

Jornada de trabalho (horas) I

R TIET v R & i R SR TR R NG
Profissional: ASG CBO: 6220-10
Horario de Trabalho: 7h as 17h H. Noturnas: 0
g e DaAmeomA T -] % | (RS} |
Salario base Nt g 1.a20,21
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 20% 264,04
Adicional Noturno 0% -
Qutros (especificar) -
e L ToleldeRemunarsals o T 1.604.28
__
Grupo "A": Encargos prevldonclirios e FGYS TR EaR Saen ki
INSS 20,00% |
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacéao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 0,50%
SEBRAE 0,60%

Total de Encargos Sociais e FGTS L BA0% I
Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario

1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

Grupo "C": Provisdo para Rescisdo i It Wl el 9)
Aviso Previo Indenizado 0 50% 7,92

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,63
Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,31
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,73
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% 10,61
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,95
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa 3,82% 60,51

Total de Provisdo paraRescisio . 7,05% | 111,66

o R
8,33%
1,66%

Grupo "D": Reposicdo de Profissional Ausente
Férias
Auséncia por doencga




Licenga paternidade

Licenga maternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de Reposigdo Profissional Ausente 1

" Total Encargos Sociais  ~ 70,36% | 1.114,56
Valor Total (Remuneragéo + Encargos Soc:als) [ e

i - VERBAS INDENIZATORAS | | (R§) _
Intervalo Intrajornada =

Total das Verbas Indenizatérias [y L S
L R RIPR R e G B S O SRR Y (.
IDESBRE Mt 7,00
Uniforme e Acessoérios (CCT - Clausua 27) N N 23,61
Salario Familia 179,46
Auxilio Alimentagéo (CCT - Clausula 8%) 404,43
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) 88,22
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) 5,00
Beneficio Social (CCT - Clausula 10) NN 12,00
Plano de Saude (CCT - Clausula 20°, § Primeiro) \\\\\\\\\\\\\\\ 93,31~

Total dos Insumos _
R ECMBONENTES. oo o L% L (RS)
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 2,00% 70,23
Lucro 4,00% 143,28
[ Total dos Demais Componentes | _600% | 21351
% | __(R$) |
ISS ou ICMS 5,00% 203,90
PIS 0,65% 26,50
COFINS 3,00% 122,34
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -

Total dos Tributos

Total mensal R$ 4.078,10

{V S



Posto de trabalho: Leiturista

Convencéo coletiva: Sinergia/ES 2021/2022

Jornada de trabalho mensal (horas) [lIEZIE

| - REMUNERACAO '

Profissional: Leiturista CBO: 5199-40
Horario de Trabalho: Escala: 7h as 17h; 12h as 22h e 08h as 18h H. Noturnas: 0

et e PR RS T | T S A S NN W A
Salario base Nttt 1.423,58

Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 0% -
Adicional Noturno 0% -

QOutros (especificar) -
Total da Remuneracio SR L T Y

Il ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remune

Grupo "A": Encargos previdenciariose FGTS i ey ¢
INSS 20,00% 284 71
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 0,50%
SEBRAE
Total de Encargos SociaiseFGTS 34
Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias
, 13° Salario

1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) K A
Total de 13° Salario e Adicionalde Férias 149 PO it il

Grupo "C": Provisio para Rescisao s b ol I DN

Aviso Prévio Indenizado ,_/"/ . 050%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado / \  0,04%
Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado / 0,02%
Aviso Prévio Trabalhado / 1,94%
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado " 0,67%
Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado _A/_/ 0,06%
Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa 3,82%

Total de Provisdo para Rescisdo

s BB ) Eron Nl R AR R o i G A
4 B .*13%‘.'«',%%% s |

Grupo "D": Reposicdo de Profissional Ausente % [ (RS)
Férias 8,33%
Auséncia por doenga




/, SAAF
(@ VA
e [ .rf } R &1
2 ITAPEMIR )
. . S
Licenga paternidade 0, 08% 3. 1.
Licenca maternidade 0.10% \_ 474;“*‘2 O/
Auséncias legais 028% ./~ 3.98"
Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0,56
Incidéncia dos Encargos (Grupo A) 3,60% 51,24
Total de Reposigdo Profissional Ausente | 1409% " [1717200,54
Total Encargos Sociais
Valor Total (Remuneragio + Encargos Soclal —m
Il - VERBAS INDENIZATORIAS AR 1y

Intervalo Intrajornada

Total das Verbas Indenizatérias
IV - INSUMOS e . s

GRS |

Assisténcia a Infancia AL 4419
Contribuigao Assisténcial \ 16,83
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) 36,60
Assisténcia Médica 0,00
Auxilio Alimentag&o (CCT - Clausula 8?) N 563,59
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) AT - 155,29
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) N Htr 13,15
Plano de Satde (CCT - Clausula 20°, § Primeiro) \\\\\\\\\\\\\\\ 118,40
B ot doeilitios - e ] 948,08
%
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 2,00% 67,46
Lucro 4,00% 137,62
VI - TRIBUTOS % | (R$) |
ISS ou ICMS 5,00% 195,85
PIS 0,65% 25,46
COFINS 3,00% 117,51
Outros Tributos (Especificar) 0,00% -
Total dos Tributos

Total mensal R$ 3.917,01
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Posto de Trabalho: Jardineiro

Convencao coletiva: ES000151/2023

Jornada de trabalho (horas) IEZI
| - REMUNERACAO RIS A

Profissional: AUX DE ESCRITORIO CBO: 4110-05
Horario de Trabalho: 7h as 17h H. Noturnas: 0
g g e TR ) T Y A SN WIS N -
Salario base DO 178862 7
Adicional de Periculosidade ou Insalubridade 0% -

. Adicional Noturno 0% -
Qutros (especificar) -
T MolaldaReodenemeede b o ] | 178862
Il ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remuneracéo AR R
Grupo "A": Encargos previdenciariose FGTS 5 T o ]
INSS 20,00% 357,72
SESI ou SESC 1,50% 26,82
SENAI ou SENAC 1,00% 17,88
INCRA 0,20% 3,57
Salario Educacéo 2,50% 44 71
FGTS 8,00% 143,08
Seguro acidente do trabalho 0,50% 8,94
SEBRAE D 60% 10,73

Total de Encargos Sociais e FGTS ~ 3430% 61345

sy oiay St Bl
T ORI

Grupo "B": 13° Salario e Adicional de Férias
@ 13° Salario
| 1/3 Adicional de Férias
Incidéncia dos Encargos (Grupo A)
Total de 13° Salario e Adicional de Férias

i Q0L . i
LS e 02% i

| Grupo "C": Provisdo para Rescisao R I e b TR 7 (et P
| Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre o FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS para Rescisdo sem Justa Causa

Total de Provisdo para Rescisdao

Grupo "D": Reposicdo de Profissional Ausente
Férias
Auséncia por doencga




Licenga paternidade 0,08%: ' ' APEN /1188 4
Licenga maternidade 0,10% . 1,78
Auséncias legais 0,28%.;- &’).500
Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 0, 71

Incidéncia dos Encargos (Grupo A) 7 3160% \"i-\-,_
Total de Reposigéo Profissional Ausente ; 409% 251,99

Valor Total (Remuneragao + Encargos Sociais): A T T

lll - VERBAS INDENIZATORIAS TN T
Intervalo Intrajornada -
Total das Verbas Indenizatérias ARSI T

L AR B R R SR R FIREIRS
IDESBRE Nt 7,00
Uniforme e Acessorios (CCT - Clausua 27) 21,93
Equipementos

Auxilio Alimentagéo (CCT - Clausula 8%) 419,10
Auxilio Transporte (CCT - Clausula 44) 96,00
Seguro Vida / Acidentes (CCT - Clausula 11) 5,05
Auxilio Odontologico 17,35

Plano de Saude (CCT - Clausula 20?, § Primeiro) \\\\\\\\\\\\\\\\ 118,40
A TR

Total dos Insumos 684,83

V - DEMAIS COMPONENTES % | (R$) |
Custos Indiretos (Despesa Operacional e Administrativa) 4,00% 149,27
Lucro 4.00% 155,24

Total dos Demais Componentes 800% | 304,51

VI - TRIBUTOS % Ll AR =
ISS ou ICMS 5,00% 220,92
PIS 0,65% 28,72
COFINS 3,00% 132,55

Outros Tributos (Especificar) 0,00% -

Total dos Tributos 865% | 382,19

Total mensal R$ 4.418,51
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SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA ) —Y /
' .Y
Q7
[itens |descriqéo |quant IUnit mensal |tota| Mensal ]total Anual |CBO\.._ | _,/”
1 Ajudantes de Obras Civis 20 3.756,05 75.120,95 901.451,44  |7170-20
2 Instalador de Tubulagdes 3 3.756,05 30.048,38 360.580,58  |7241-15
3 Pedreiro de EdificagBes 4 4.728,62 18.914,48 226.973,78  |7152-30
4 Operador de produgdo, captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua 14 3.650,50 51.106,97 613.283,60 |8622-05
5 Pintor de Obras 2 5.035,11 10.070,22 120.842,59 7166-10
| 6 Técnico em informatica 2 5.105,92 10.211,84 122.542,12  |3003-05
| 7 porteiros Vigia 8 3.746,91 29.975,25 359.702,97 3003-05
} 8 Leiturista 6 3.663,86 21.983,17 263.798,10 3003-05
‘ 9 OPERDOR DE RETOESCAVADEIRA 4 5.723,72 22.894,87 274.738,40 7151-15
| 10 |Auxiliar de Escritério 14 4.113,20 57.584,76 691.017,12  |3003-05
\
| total [ 82 | 3.934.930,69
| pessoal com insalubridae / periculosidade |
!itens |descri;50 [quant |Unit mensal i Itotal Anual ]CBO ]
3 |Motorista de velculos de carga em geral com insalubridae de 20% 4 6.224,10 24.896,41 298.756,90  |7825-10
i Ajudantes de Obras Civis com insalubridae de 30 % 6 4.580,51 27.483,07 329.796,88 7170-20
4 Ajudante de Eletricista com periculoddae de 30 % 2 4.725,88 9.451,76 113.421,13 7156-15
5 Técnico em Eletromecénica com insalubridade em 30 % 2 7.176,08 14.352,16 172.225,89  [3003-05
6 auxiliar de Limpeza com insalubridade em 20 % 8 3.633,08 29.064,63 348.775,60  |3003-05
[ total [ 22 ] 1.262.976,41
[ total geral [ 104] 5.197.907,10
¥
G?E—_..},




SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA

ANEXO It

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

[PREGAO Ne2. 000023

|

PROCESSO N2. 0000316/2023

EF.: CONTRATAGCAO DE EMPRES ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS

|LoTE

[copicdEspecificaca

[Marca__ |UNID _[QUANT|UNIT

[vr. Unit Mensal [Vr, Total

Il

ONTRATACAO DA PRESTACAO DE

SERVICOS CONTINUADOS DE

TERCEIRIZAGAO DE MAQO DE OBRA COM
DEDICACAO contratagdo da prestagdo de
servigos continuados de terceirizacdo de méo

de obra com dedicaggo exclusiva para 0

cargo: operador de retroescavadeira

1 205

quantidade: 04

especificacdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 04
quantidade minima : 02

més

[ 12] 2289487 [

72372

274.738,40

CONTRATAGAO DA PRESTAGAQ DE

SERVICOS CONTINUADOS DE

TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO contratagdo da prestacdo de
servigos continuados de terceirizagdo de mdo
de obra com dedicag¢do exclusiva para o
cargo: ajudante de obras civis

quantidade: 20 sem insalubridade
especificagio detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 20

quantidade minima : 10

1 205

més

[ 12 7512095 [

3.756,05

901.451,44

ONTRATACAO DA PRESTAGAO DE

SERVICOS CONTINUADOS DE

TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICACAO contratagdo da prestacdo de
servigos continuados de terceirizagdo de méo
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: instaladores de tubulagdes
quantidade: 08

especificagio detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 08

quantidade minima : 04

1 205

[ 12

30.048,38 |

3.756,05 |

360.580,58

/

CONTRATAGAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO contratagdo da prestagdo de
servicos continuados de terceirizagdo de mdo
de obra com dedicagdo exclusiva.para o
cargo: pedreiro de edificagoes
quantidade: 04

especificago detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 04
quantidade minima : 02

1 205

3

R 1‘§:914,4s [

472862 |

226.973,78




205

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE

SERVICOS CONTINUADOS DE

TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICACAO contratagdo da prestagdo de
servicos continuados de terceirizagdo de mdo
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: técnico em eletromecanica

com periculosiade de 30%

quantidade: 02

especificacdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 02

quantidade minima : 01

r

12]

14.352,16 |

Y
7.176,081~. 172.225:89

205

ONTRATACAO DA PRESTAGAO DE

SERVICOS CONTINUADOS DE

TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO contratagdo da prestagdo de
servigos continuados de terceirizagdo de mado
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: ajudante de eletricista.

com periculosiade de 30%

quantidade: 02

especificagdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 02

quantidade minima : 01

12|

9.451,76 |

472588 | 113.421,13

205

CONTRATAGAO DA PRESTACAO DE

SERVIGOS CONTINUADOS DE

TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO contratagdo da prestacdo de
servi¢os continuados de terceirizacdo de mdo
de obra com dedicacdo exclusiva para o
cargo: operador de produgéo, captacgéo,
tratamento e distribui¢do de dgua
quantidade: 14

especificacdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 14

quantidade minima : 07

12]

51.106,97 |

3.65050 | 613.283,60

205

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO contratacdo da prestacdo de
servigos continuados de terceirizagdo de mao
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: pintor de obras
quantidade: 02

especificacdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 02
quantidade minima : 01

12|

10.070,22 |

503511 ]  120.842,59

205

CONTRATAGAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO contratagdo da prestacdo de
servigos continuados de terceirizagdo de mdo
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: técnico em informatica
quantidade: 02

especificagdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 02

quantidade minima : 01

12]

10:211,84 |

510592 | 122.542,12




10

205

ONTRATACAO DA PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA COM
DEDICAGAO contratacdo da prestacdo de
servigos continuados de terceirizagdo de mdo
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: motorista

quantidade: 04

especificagdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 04

quantidade minima : 02

“1
N
6.224,10 | \\238.7§§0

[ 1] 248961

T

11

205

ONTRATAGAO DA PRESTAGCAO DE

SERVICOS CONTINUADQS DE

TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA COM
DEDICAGAO contratagdo da prestagdo de
servigos continuados de terceirizacdo de mdo
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: ajudante de obras civis com
30% de Insalubridade

quantidade:06

especificagdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 06

quantidade minima : 03

[ 12] 27.483,07] 458051 |  329.796,88

12

205

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA COM
DEDICAGAO contratagdo da prestagéo de
servigos continuados de terceirizagdo de méo
de obra com dedicacdo exclusiva para o
cargo: porteiro/vigia

quantidade: 08

especificagdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 08

quantidade minima : 04

| 12] 2997525 ] 3.74691|  359.702,97

13

205

CONTRATAGAO DA PRESTACAO DE

SERVICOS CONTINUADOS DE

TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICACAO contratagdo da prestacdo de
servigos continuados de terceirizagdo de méo
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: auxiliares de limpeza

com insalubridade de 20%
quantidade: 08

especificagdo detalhada no termo de
referéncia. quantidade maxima : 08
quantidade minima : 04

| 12] 29.064,63 ] 3.633,08| 348.775,60

14

205

CONTRATACAO DA PRESTACAQ DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO contratagdo da prestacdo de
servigos continuados de terceirizagdo de mdo
de obra com dedicagdo exclusiva para o
cargo: leiturista

quantidade: 06

especificagdo detalhada no termo de
referéncia.

quantidade maxima : 06
quantidade minima : 03

QN

3.663,86 |

21.983,17 | 263.798,10




CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA COM
DEDICACAO contratagdo da prestagdo de

15 205 servigos continuados de terceirizagdo de mdo —
de obra com dedicacdo exclusiva para o
cargo: auxiliar de escritério
quantidade: 14
especificagdo detalhada no termo de 12| 57.584,76 | 411320  691.017,12
referéncia.
quantidade maxima : 14
quantidade minima : 07
5.197.907,10
TOTAL GERAL MAXIMO ANUAL | 5.197.907,10]
TOTAL GERAL MAXIMO MENSAL | 433.158,93]
| total de Colgaboradores maximo I 104|
total de Colgaboradores minimo | 52




CNPJ : 15454.201/0001-36
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SERVILIMP ' SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| PP -000023/2023

N2 Processo
|Licitagdo Ne&-

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

20/09/2023

Data de apresentagao da proposta (dla/mes/ano)

PROCESSO N° 000_316!2023

/oﬂ ¥ 2 NE\/}\

e 3
'/ --\ < \

A
B Municipio/UF . N Itapemirim /ES
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ES000151/2023
[i D NS INe 2 de meses de execugéo contratual - S - _1_2__ - i CBO
— - - B S S 8621-40
POSTOS DE TRABALHO
AR i dfs_eﬁif" AR TR e operador tratamento dgua
- TOTAL DE COLABORADORES 14 B
B Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio |
1 Composicdo da Remuneragdo Referéncia Valor (R$)
A Salérpo—Base - B S ~ CCT/2023 SINDILIMP - 717550 08
C Adicional de Insalubridade - -00
i Total | | 1.550,08
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
~ Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Adicional de Férias o A e
2.1 B _l3j (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias | Referéncla ~ Valor (R$)
A | }}?__(décimo terceiro) Saldrio B R 833% | 129,12
B | Adicional de Férias - ~2,78% I 43,09 |
- . ~ subtotal 172,21 |
C lncndencna do Submédulo 2.2 sobre o 13° saiérlo e adlmonal de férlas | 3,92% 60,79 |
L ~ Total (subtotal +C) -  15,03% 233,01 |
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes. o -
22 | GPS,FGTSeoutras contribuigies _ Percentual _ Valor (R$)
A INSS I R B ~20,00% i B 310,02 |
B |Saldrio Educagdo e 2,50% o 38,75 |
_ C_ [SAT(RAT*FAP) 1,50% ] 23,25 |
D |SESC ou SESI - | 1,50% - 23, 25
E  |SENAI-SENAC - ~ 1,00% N 15, 50
F SEBRAE - IR 060% T 9,30 |
G |INCRA B N 020%7 I B A - ,,?1:'!0,
H |FGTS - - - 7@99%} 124,01 |
' Total I 35,30% 547,18 |
AR RN ~ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 ~ Beneficios MensalseDlérios Referéncia ~ Vvalor(R$)
A ‘ransporte (44 X 3,20-6% SB) -00)
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo ol  (22*19,05-3,5%) 404,43
C  |Segurodevida 5,00 |
D |Plano Odotologico fabil | P 10,00
E_IDESBRE | 17,00
G Plano de Saude Obrlgatono - _ S | - 9331 I
I Total ) - ) 519 74 |
" Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) !
2 l_ B 1_3‘_9(géCImo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 233,01 |
2.2 GPS,FGTS e outras contribuigdes 547,18 |
23 E_eneflcms Mensais e Didrios - _7 - . . 519,74 |
Total /\ 1.299,93 |
1 Médulo 3 - Provisdo para Rescis3o SR \
| 3 ~ Provisdo para Rescisdo ] ~ Percentual i lor (R$)
A Avnsc Prévm Indenizado B | - 042% o _"'_'_(_5_:51_ '
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado N o . 3,20% 49,60
€ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,13% 1,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 194% 30,07 |
Incidéncia dos encargos ‘do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.68% |
~~ |Trabalhado ’ 10,62 |
| F |MultadoFGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado _ 3,20% 49,60 1
- - - - 9,57% |
Total 148,39 |




Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

_41 _ Auséncias Legais N { i
| A Férias - L B33% 1
B Ausém:las Legais - ) | - 0,28% |
| € lucent;a-i“atemidade - o 002% -
D |Auséncia por acidente de trabalho _ S . 0,04% |
E | Afastamento Maternidade o I 0,02% |
| F |Outros (especificar) |
|
e = S 3’5%7 134,70
lIncidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de substituigio em virtude
auséncias legais ) 307% 47,55
S Tota . 182,25
= 5 e = Submédulo4.2- Intrajornada .
a2 | - - Intrajornada - ‘ Valor (R$)
| A ) __Intervalo para repouso e _a_I1mentat;§o - . Tendo em vista que a presente
= ~ Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente i
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente | | valor(R$)
41 Auséncias Legais - - 182,25
Total |
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos o ~ Referéncia Valor (R$)
A "Jniformes 50,00
E  |Equipamentos Relogio de Ponto I i | i -00 |
F  |Outros (especificar) o B -00 |
. Total S [y I— 50,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro I B Percentual (%) ] Valor (R$) N
A |Custos Indiretos S N 2,00% 64,61
B Lucro 77777 200% o 64,61
i total(lucro+ custos Indlretos) B N 4,00% 129,23
_ C_[Tributos N o 8% e _
IL___ |C.1. Tributos Federais (PIS) o 065% | 21,84
I _|C.2. Tributos Estaduais (COF!NS] ) 1 _ 3,00% | 100,80
______ |C.3. Tributos Municipais (ISS) | 5,00% - 167, 99
Total o - 7 419,85
RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO W e -
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregadol Valor (RS)
A M6du|o 1- Compom;ao da Remuneracio B - 1L - 1.550,08
| B Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios I B 1.299,93
| C fédulo 3 - Provisdo para Rescisdo N O 148,39
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R ] 182,25
E lMédqu 5-Insumos Diversos 50,00
_ Subtotal (A + B +C+ D+E) o 3.230,64
F  |Mdbdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro ‘ 419,85
Valor Total por Empregado = ~ 3.650,50
TOTAL MENSAL - - ) 51.106,97
VALOR TOTAL 613.283,60




'SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA
CNPJ : 15454.201/0001-36
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

' |NeProcesso , ,”W}PRocessowooom/zoza

PP -00002372023

_|Licitacho Ne-

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

20/09/2023
Itapemlrlm JES

A Datade apresenta;ao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
Ano Acordo, Convenqao ou Sentem;a Normativa em Dissidio

L

SINDILIMP 2023 - ES 000151/2023

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dlirins
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adlcnonal de Férias
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes

23 Beneficids Mensais e Digrios

¢ Coletivo CCT/2023 INFORMATICA
D _TNﬂ de mesesE?;ecugéo contratval | 12 CBO
B o o 3172-10
POSTOS DE TRABALHO
Identificagdo do Servigo 25 S el
TOTAL DE COLABORADORES 2 ]
| Médulo 1 - Compodﬂodamntnﬂo !
[ 1 ——l—— Composl;lo da Remuneragdo ~ Referéncia B ~ valor(R$)
A saldrio-Base CCT/2022 SINDILIMP | - 2.300,41
c Adicional de Insalubridade -00
| Total | B | 2.300,41
| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias
ed | 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias _ Referéncia Vvalor (RS) -
A 132 (décimo terceiro) Saldrio I B - R I R — 7, 7 3
B |AdiclonaldeFéras @ 0 0@ _2,78% 63,95
. __ Subtotal 255,58
ilncidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salario e adicional de 3.02%
férias o I | 90,22
Total (subtotal +C) o - 15,03% o 345,79
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenclérios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servico (FGTS) e outras
,,—,2:2, N —_— GPS, FGTS e outras contribuigdes [ B Percentual L Valor (R$) -
A INSs - 20,00% 460,08
| B |selérioEducagdo _2.50% 57,51
| € |SAT(RAT*FAP) 1,50% 34,51
D [SESCou SESI 1  150% 34,51
| E  [SENAI-SENAC 1,00% B 23,00 |
F SEBRAE o . og0% 13,80
G INGRA 0,20% e
H  |FGTS 8,00% | 184,03
_ Total - R 35,30% 812,04
[ ~ submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. o ]
|23 Beneficios Mensais e Didrios  Referéncia_ Valor(R§)
A |Transporte (44 X 3,20-6% SB) -00 |
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacio (22°190535%) || 404,43 |
| € [segurodevida o 5,00
| b |Pplano Odotologico il | 10,00
~ E_ |IDESBRE 1 - 7,00
G Plano de Saude Obrigatério - - | | - 9331
Total L 519,74

Total
: Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo T e
3 | _ Provisdo para Rescisdo ' Percentual
A Avnso Prévio Indenizado - - B 0,42% -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | 320%
€ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13%
D Aviso Prévio Trabalhado | o 1,94%
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado | 0.68%
| F Multa _do_FG_TSﬁtE%V_ISgEr_é_VIO Trabalhado o i 3,20%
| ‘ 9,57%

Total




f

/.1, [} 'p‘.'h' \F‘Jz_}

v - | | | ‘:‘.'-‘ 4 Q‘&

¥ Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
| a1 Auséncias Legais - B
| A Férias - R 8,33% |
B Auséncias Legais - . 028% o
[ C Licenga-Paternidade o - 0,02%
| D Auséncia por acidente de trabalho - 0,04% | .
‘ E |Afastamento Maternidade S 0 02?_6‘“
| F |Outros (especificar) o -
e - .| 199,91
g |incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de substituigio em '
virtude auséncias legais i - 3,07% 70,57
. Total e 21047
=T Submédulo 4.2 - Intrajornada T i
42 | - Intrajornada - 1L Vvalor (R$) -
| A __ i ' Intervalo para repouso e alimentagéo - B
‘ Total PRSI o e — =
EiEER s Quadro—llaumocloMédulo4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
.4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - | Valor (R$)
| 41 |Ausénciaslegais [ 270,47
L o Total ... PRso00
} Médulo 5 - Insumos Diversos
L |Insumos Diversos Referéncia | Valor (R$)
| A |Uniformes 50,00
| E Equipamentos Relogio de Ponto -00
| F__ |Outros (especificar) -00
o Total | 50,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -
6  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual(%) | valor(R$) |
A \Custos Indiretos S 2,00% 90,37 |
B |Lucro 2,00% 90,37
‘total ( lucro + custos Indiretos ) S I ~ 4,00% R . 180,75
| Trlbutos B B B 7777”77855% R Y 7 )
| IC 1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 30,55
| \‘C 2. Tributos Estaduais (COFINS) o 300% 140,98
| [C3.Trbutos Municipais(tss) | 500% 23897
‘ Total 587,25
RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO '
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por | i valor (R$)
empregado) |
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneraggo | B ~2.300,41
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | . 1677,58
= |Médulo 3 - Provisdo para Rescisio R e 220,21
| Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente e | - 27047
E Méodulo 5 - Insumos Diversos 50,00
- ~ Subtotal (A + B +C+ D+E) ) I ] 451867
| F |M6dulo 5 Custos Indlretos, Tributos e Lucro | 587,25
| Valor Total por Empregado | | 5.105,92
[TOTAL MENSAL I | 110.211,84 |
[TOTAL ANUAL ' i - 7 ,:,,,,, I - _12é.542,12 |




SERVILIMP SERVICOS DE_CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA
| CNPJ : 15454.201/0001-36 [
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| PROCESSO N° 000316/2023
" PP -000023/2023

- N& Processo
| ucitacgo e

Dhcrlnimdodﬂmtmmtmrmuﬂol

A [Data de apresentagdo da proposta ) (dia/mes/ano) o 20/09/2023
| B8 Municipio/UF B _ Mapemirim/ES |

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenﬁ Norrnauva em Dissldlu Coleuvo ES000151/2023

,,DA”“M*L"“{E"ﬂW?' _— B | . 12 ce0 80 2l
[——— o e = B 862140 | 422105 ]
| POSTOSDETRABALHO .fi
[
‘ .
e TOTAL DE COLABORADORES ] | s | 14 B
Médulo 1 - ComposicSo da Remuneragio |
. - | ) Referéncia Valor (R$) ___ Vvalor (RS)
) — | CCT/2023 SINDILMP 146294 1.788,62
213,00
I I | 16769 | 178852 |
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
; submédulo 2.1 - 13¢ (décimo tercelro) Salério, Adicional de Férias 20
(21 ] 138 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias | Refetnda | \Valor(R$) valor (RS)
A 1139 (décimo terceiro) Saldrio I 833% L 1218 14899 |
| B AdiconaldeFérias - 1 2,78% i 4662 4972 |
| B - ~ Subtotal ) ] o 188,48 B 198,72
| ¢ doSubmodulo?.ZsobreoBisaﬂno e adicional de férias 392% _— _
i ~ Total (subtotal + €) -  1s0% 2| 268,86
__ Submédulo 2.2 - E Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigBes. R -
(22 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1 CValor(RS) | valor(RS)
| A INSS o I . | I 9259 35?,7},.
B salirioEducagio - B - } - 3657, a7
| [sarraterap) - | ‘ 19 26,83 |
D [se ) I | L o 21%4| 26,83 |
. o : 1463 | 1789
- — Cam wom
o 1 s 358
. - o _wim 143,09
Total - o 516,42 631,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios | | Valor(R$) | Valor(R$)
N " [(aa x 3,20-6% SB) [ -00 -00
| R I 404,43 | 0443
' ‘ 5,00 | 500
l = k 1000 | 10,00
. . I ] B = 7,00
- 1 i i B 9331 e
Total ) 519,74 B 519,74
G B Quad do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios el ) S
2 & e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios ' - B Valor (R$) |
T{';m’ie?emm}saaﬂoemiaﬁiuuna - I T
? FGTS e outras contribuigdes B - = 516,42
| 2.3 [Beneficios Mensais e Didrios - o _1 [ ]
|8 R S 1
[ Médulo 3 - Provisio para Rescisso
[3  ProvsloparaResdsio | Percentual _ | ‘ Valor (RS) L valor(®)
| A |Aviso Prévio Indenizado - [ 042% | 614 751
B | lnddlndadoFGTSsobreoAvisoPrmmdenlado 77777 L 30% | . am 57,24 |
| C_|Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado T ~ 013% T 229
"D |AvisoPrévioTrabalhado o | 194% 1L 2838 34,70 |
E Inddéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Pfév!oTrabalhadu 0,68% 10,02 12,25
¥ MultadoFGTS sobreoAvisoPrévio Trabahado | - 320% T sm 57,24 |
| R —— ——— -
_ - . Total - - 14004 171,22
& Mbdulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente ¥
]  Austncias tegais L e
| A [Férias R . _ | _ 833% || -
| B |Austnciaslegais T o28% -
| € |UcengaPaternidade 1 002%
) mwmuumm 1  004%
L E A idad — 1T 002%
F owos(upeunnr} |
L = e
e = - 8,69%,
incidénda do Submbdulo 2.2 sobre o custo de substituicio em virtude
|6 laustncasiegais [ . .
| ) ) Total - |
=5 T g T T e J
42 S (ntajornada ) 1 Valor (RS)
A - B Intervalo para repouso e alimenta¢3o S -
Total




- -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |

a Custo de Reposig3o do Profi B | }__ Valor (R$) valor(R$) |
4.1 |Auséncias Legais ) , _ ams? B 210,30
b Total i B [ R$-00 | R$-00 |
5 Referéncia \ valor (R$) | |
A [ 50,00 | 50,00 |
E Relogio de Ponto 00 00
F |Outros (especificar) B o 00 -00 |
Total ] 5000 50,00 |
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro - I (%) Valor (R$) valor(R$) |
A | Custos Indi 2,00% ; 66,32 72,80
8 |Lucro ) - 2,00% | 66,32 72,80 |
|total { lucro + custos Indiretos ) 4,00% | 13264 145,61

C |Tributos 8,65% N o
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 242 24,61
C.2. Tributos Estaduals (COFINS) B 3,00% ] 10346 113,57 |
|C.3. Tributos Municipals (1SS) 5,00% 172,43 189,29 |
Total B 430,94 473,07

Mio de obra vinculada & execugs I (valor por empregado) B . Valor (R$) Valor (R$)

A_|Modulo 1- Composicio da Remunerag3o } 1676394 178862 |
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dirios ) ] 1.270,41 1.419,99
€ |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 1 140,04 | 171,22
D |Médulo 4 - Custo de Reposig3o do Profissional Ausente N 178,57 210,30 |
E |Médulos- i 50,00 | 50,00
btotal (A + B +C+ D+E) 331596 | 364013 |
F [Méc..— . Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43094 | 473,07
Valor Total por Empregado 3.746,91 | 411320 |
TOTAL MENSAL ) i 1 29.975,25 | 57.584,76 |
[VALOR TOTAL anual I 359.702,97 | 691.017,12 |




ERVILIHP SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITéRIA LTDA

CNPJ: 15454.201/0001-36 ' B1 CUTE

| ouinoe cowposckoDECUSTOSEFORMACRODEECS S \O'"—aQg 3/

Ne Processo [PROCESSO N°: 00039912020 \ i
LiCitaci,O m_ — — - AT Talatato Fiatatele B \\ ’;

Discrlmmag.éo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacéo da proposta (dialmés/ano] | 20/09/2023
B Mumciplo!UF | Itapemirim /ES
c | Ano Acordo, Convem;éo ou Sentenca Normatwa em Dissidio | SINDUSCON -
(Coletivo B \ ES000439/2023 | CCT/2023 - SINDILIMP
D Nﬂ de meses de execucdo contratual | 12 | SRRl A
- = T [ aen | uwe | 2 sed |
POSTOS DE TRABALHO posros DE TRABALHO |
Identificacdo do Servico tecnico eletricista COM Adenie cliuiione
pintor COM 30%
30 % INSALUBRIDAE SEALSADE
) ~ TOTALDE COLABORADORES 2 T 2 | i
© Modulo1-ComposigiodaRemunerago
1| ~ Composicdo da Remuneragdo | Referéncia | valor (R$) | Valor (R$) | valor (R$)
A Saldrio-Base - | CCT/2023 SINDILMP | 257442 1944, 59 ‘ 1.443,00 |
C Adu:lonal de Insalubridade i e 396, 00 | - 396 00
TR s, e g | aomm] 194 ssl ~15839,00
 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias )
21 | 130 (dédmo terceiro) Salério e Adicional de e Férias | Refer&m:na | valor (R§) | Valor (R$) | valor (R$)
A ‘139 (décimo terceiro) Salario - | 8,33% 247,44 161,99 | 153,19 |
8 |Adicional de Férias ) | 2,78% ‘ 82,58 54,06 ) 51,12 |
Subtotal . o | 330,01 | 216,06 | 20431 |
c lIncidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salério e adicional 3.92% ‘
\de férias - \ I wis 116,49 76,27 1212
" Total (subtotal +C) ~ 15,03% 446,51 | 292,32 276,44
Submédulo 2.2 - Encargos Pmldendirhs (GPS), Fundo de ‘Garantia por Tempo de Servigo ) ]
22 - GPS, FGTS e outras conl.rihulgﬁes | Percentuai valor (Rs) valor (R$) | valor (R$)
A iNSS - o | 20,00% 594, 08 388,94 367,80
B Salarlo Educa;éo - [ @ 50% 74, 2@ | 48,62 | 4598
C SAT (RAT“‘FAP) S ] EL- L TR i 44,56 29,17 | 27,59
D :SE§§ ou SESI | ~1,50% | 4455 29,17 | 27,59
E  |SENAI-SENAC - | 1.00% | 29,70 19,45 | 1839
F |SEBRAE _ ) - 0,60% [ | 17,82 11,67 , 11,03 |
G |INCRA o S ! - 0 20% 594 | 3,89 ) 3 GB
H FGTS B - o | ) _§_00% ) 237 6} 155,58 | . 147 12
R Total - 3530% . 1_048756 | 686,48 - 649, 17 |
7 ~ submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. e ¢
23 | Beneficios Mensais e Didrios w Referéncia | Valor (R$) | Valor (R$) | valor (R$)
A Transporte L o= (44 X 320-6%5SB) | -0 _-00 . -00
8 |Audlio-Refeicso/Alimentacio it - 70000 70000 70000
C  Segurode vida - - 9,73 | 9,73 | 9,73
G |Plano de Saide Obrigatério o | ) i 87,74 81,74] s
- Total - ' 797,47 797,47 79747
Quadro—llesumo do Médulo 2 - Encargos e aeneﬁcios anuals, mcnsals e diérios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dlérlos valor (R$) valor (R$) valor (RS)
21 713\? (décimo tercelrol Salario e Adlmonai de Férias - ' ) 4@6 Si [ 292,32 | 276,44
22 |GPS, FGTS e outras contribuigBes - . 1.048,56 686,48 649,17
2.3 ‘Beneﬂcms Mensals e Diarios o 797,47 797,47 - 79747 ™
D Total — | 2292,54 | 1.776,27 1.723,07 \
MRS et ‘Médulo 3 - Provisio paraRescisio ) ‘
3 |  Provisio para Rescis3o | Ppercentual | valor(R$)  Valor(R$) Valor (R$) |
A Aviso Prévio Indenizado 1 0,42% N 12,48 | 817, 17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Pré\no indenizado | 3,20% | | 95'05 | 62,23 B ____ ~ 588 )
C Multa dof EGTS sobre o Aviso Prévio Indemzado | ~013% ) 3,80 2,49 23
D | Aviso Prévio Trabalhado 198% 57,63 3773, 356 \ J
|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso| 0.68% ' | a
| Prévio Trabalhado i | ‘ 2034 13,32 1258
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 3,20% | B 95 05 | 6223 58,85
B o | 957% | | 28435 186,16 | 04
“Total | | 56871 37232|

0



valor (R$) | Valor (RS) L,
 aa7aa] 16199

L —

| —— : = | I S - ,,_8}2 P _5&5 s

L ¢ | UCenga-Fatermdade - e _7_4‘,_ _7_7_0!59__7__7_0§9_17_

| D | Auséncia por acidente de t trabalho [ 004% o ‘I I 119 078,

L & JAfastamentoMatermdade S — | YN | E— 059, 039

¢ loutros(especificar) T % 00|

subtotal  mew | 2813 168,99 | 18

‘_ |Incndénc1a ) do Submédulo 22 sobre o custo  de substituic,'éo em\ | | ‘
|6 |virudeausénciaslegais . —— — N ¥, [ o112| 5965 56,41 |
R Total 1O 349,25 | " 2mes| 21622)
s — " subméduiod2-| intrajornada T e )

a2 | N 1ntra|omada - - J | valor (R$) | valor (R$) valor (R$) |
—a 1 o Intervalo parare repousoeah?fte]ta;io i Tendo em vista que a presente “Tendo em vista que a|
. ol e — L ,_cpmr_at,afé?ﬁe_csn_@g'z_.anes,evgesqnt@zt;@'

i Quadro—nesumo > do Médulo 4 - Custo de Reposlglo do Profhslonal | Ausente _:_:W

L

T Custodeﬂepos@odo?roﬂsslonal.nusente ) R . valor (R$) | valor(R§) | Valor(RS) _ |
| a1 |Ausénciaslegais T S - 925 2865] U6 22|
' ol [ mso0] RE0O[ _R$-00]

Lucro R — N
- percentual (%) | valor (R$) [ valor(R$) | valor (R$) j
|

~ 6 Custos| Indlretos,TributoseLum B i
.y | Custos Indiretos - R I - S | B 18693| 13116 13540
B |lucro - | Y. S | I 8693 13116| 12541
| Jﬁ;‘ta'l(lu':rcucustos Indlretos) I I 600% I | 37385 262,32 1_77 - 250,82
{C_ Tnbutos o e | B 865% | l‘__ o Y - \
=y TujibutosFederals(PIS) . 1 oesk ' w83 X 28,80 |
C 2, Tributos Estaduais (COFINS) S 300% - 198, 14 13903 132, 94
- |C.3. Tributos N Municipais (12 s :(_7 ~5,00% ‘I \ 330 24 B 231, 1,71 o _}?@24_%
_ e e ol Sl T 94517 | 7_6763__1_!_7 545,50

mwmmmmm SRR B T

= - [

‘ al (valor por

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratu | Silc# (R$) | valor ( RS) | Valor (R$) |

\
NUNES 75 ‘empregado) _,_,_4_,__,,,_,,_, L L _,,_,._,_J
A Modulo 1 - Composicao da ja Remuneragio Y P 297042 j 194469 _1.§3'_9_,qo_|‘
| |

|M i ‘
E | 6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals: hfnsals eD énos \» - 7”4\ . 22925 54 17762 27 I - 71.__‘,273!9&
2 Mégiulg':\ Prmnséo para Resclséo - B 1 \7_ - 568, 711_ o 372 32 . 35209 |
) Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Proﬁssmnal Ausente ) ] |‘_ - 349 250 2"2_8 65, 216 22 |
E_ ~ [Médulo 5 - Insumos Diversos__ I \ N | S 50, 00| so,oL, 500 on |
| btotal(A+B+C+D+E) s e e L 623931 437193 B 41:3031;1
Médulo 6- — Custos s Indiretas, Tributos e Lucro | 945,17 663,18 | 545, 50

Valor Total por Empregado

TOTALMENSAL e ) 1a3s216] Joor22] 94576
VALOR TOTAL ANAUL S L s 0| 12084259 11342113
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[ 41 <Ruséncias Legais - - ; 169,70 | 169,70 |
S

- Total ) ) ] R$-00 |
o)
[
—
O
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro . | Percentual (%) [ | valor(R§) Vi .Si
A Custos Indiretos - - 2,00% ~ e6d8|  \6648 L' D,
B8 |Lucro S - B 66,48 48 80,084~
| total ( lucro + custos Indiretos ) - o 4,00 i o 1329 132, 160,16
C |Tributos S S [ 8,65% . L :
C.1. Tributos Federais (PIS) o 1 0,65% 247 22,47 83,28
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) o 3,00% ”*"i 103,70, 103,71 124,92
C.3. Tributos Municipais (ISS) . B 500% S 172,85 208,21
o . Toml T e e sest

Valor {l$

" Mo de obrs viculede  enecugSo contratwe velor por empregedo)

A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio R N ¥ 7 ¥ - Y R VT ¥ T
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios o o ] 152290 152290
€ Médulo 3 - Provisio para Rescis3o o o . 138,16 | 138,16
| D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente | 169,70
| E_ |Médulo5-Insumos Diversos 50,00
o Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.324,05 |
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro N 431,99
B Valor Total por Empregado _ 375605
[TOTAL MENSAL e 1l 7sm0es|  3004838] 27.483,07 |
[TOTAL MENSAL - I 90145144 36058058  329.796,88 |




SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA
|CNPJ : 15454.201/0001-36 [

n__“-"P'NE N 7'2::

SAAE \’
TAPE r\/‘iRlM =

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |
N8 Processo | PROCESSO N° 00031612023
B |lictagons | PP _-000023/2023
~ Discriminagio dos Servigos (dados referentes 4 contratagio)
A |Data de apresenta«;ao da proposta (dia/més/ano) . 29/09/2020 ]
B |Municipio/UF . ) _ itapemrim /€S | RS
C |Ano Acordo, Convengﬁo ou Sentenca Normathra em Dissidio Colettvo B _ ES000439/2023
D .N! de meses de execugdo contratual = 12 - =
WL Ry e e e 7152-30
s |
i Identificagdo do Servico % AT T
S TOTAL DE COLABORADORES a
| ‘Médulo 1- a Remuneragiio J
1 Composigo da Remuneragio Referéncia i Valor (R$) |
A Salrio-Base sinduscon 1.944,69
¢ Adicional de Insalubridade (SALARIO BASE RS 1.60,00 ) €CT/2023 -00
[ Total | CBO : 7170-20 B | 1.944,69 |
Eo il e mz-m.m_"m'ﬁm-m [ = |
21 m(dmmmm:s.uuoommtarm s _ Referéncia ~ valor(r§) |
A 139ldéumu terceiro) Saldrio L 83 - 161,99
8 .M‘C’?'“! deFérias | e — 54,06
- - Subtotal - - -00 |
(= Inddenda do Submédulo 2.2 sobre o 132 saldrio e adicional de férias | 3,92% 76,27
~ Total [subtotal + C) o 15,03% 292,32 |
~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. |
22  GPS, FGTS e outras contribuigbes o Percentual ~ Valor (R$) |
A mss o I . 20,00% - 388,94
B |SaldrioEducaglo o 250% . 4B
F TUCw {sn (RAT*FAP) 1,50% 29,17 |
! D }SESCou SESI L 1,50% 29,17 |
[ E |SENAI - SENAC B L 100% B 1945
F | SEBRAE - o 080% - 1167
G INRA N 10,20% - 3,89
H FGTS 8,00% 155,58
N . Tol I 35,30% 68648
\ i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. T )
23 ~ Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)
A |Transporte (44 X 3,76- 6% SB) 00
[ B |Auxilio-Refeicio/Alimentacilo | 2283 | [ 700,00
‘r C ( -) Desconto de Alimentagdo conforme CCT | -1,00
. € |Seguro devida - | 873
L - |Plano Saude e : e 2 S 8774
Total 796,47
[“ 5 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios '77"7? R '
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios. Valor (R$) |
21 139 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 292,32
22 |GPS, FGTS e outras contribuigbes _ - 686,48 |
23 |Beneficios Mensaise Didrios S
) - Total - 1.775,27
N [ T = —
3  Provisio para Rescisio | ~ Percentual Valor (R$) 1
A Avisu Prévio Indenizado L 042% 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado I 320’)6 i 62,23
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0 1 39(; - 2,49 \
D ‘AvisoPrévioTrabathado B L 19a% N 3173 |
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,32 ‘
" F | MutadoFGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado T 3,20% 62,23

Total

J




rs
41 Auséncias Legais I | Valor (R$) 4 i
Férias B ) - ) 8,33% o B f _!"9,1_ H

Auséncias Legais ) o o028 20| . 45

Uencapatermidade Ceex [ T,

Auséncia por acidente de trabalho o I ~ 0,04%

Afast uuMIEI‘IlHade

. Outros (especificar) B B I ) . -

Subtotal BEI% |

[ = incidéndia do Submédulo 2.2 sobre o custo de substituigio em virtude ) o [ o
,GJM‘EE!T_“___

mmoOola|e|>

| a2 | intrajornada | Valor (RS) ]
A intervalo para repouso e alimentaggo | \
[ R s - - TM [ I ———— - T— = e e e

|
|
.

[ Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
.  Custo de Reposigdo do Profissional Ausente , | [ Valor (RS) ]

[ _‘lf_@t o . i 228,65 |

5 Insumos Diversos Referéncia Valor (R$)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro . percentual(%) [ Valor (R$) 1
| Custos Indiretos o 2,00% L 870

A
8 weo - o 200% | [ R ~ 8370]
} ~ |total (lucro + custos Indiretos) L apex | ) 167,39

c |Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS)

: C.2. Tributos Estaduas (COFINS) - o o 1305
i C.3. Tributos Municipais (1SS) 5,00% | [ - 217,61 |
L

(=5 e e ) | ) o 54385

RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO |
Mo de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) | S | Valor (R$) ]

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio S T - 1.944,69
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios . S | — 177527
- c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo o R I I o 186,16 |

D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente I I B 228565

E Médulo 5 - Insumos Diversos 50,00
_ Ssubtotal(A+B+CeDeE) Y ¥ %)

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - o ‘ 543,85

_ Valor Total por Empregado

roramensa — o ssnes)
[ToTAL_ANUAL e — ~ asem3s)

Sz PEMIR .

0,78 %




SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA
CNPJ 3 15454-201!0001-36
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| PROCESSO N° 000316/2023

PP - 000023/2023

| N2 Processo
Licitagdo Ne-

~ Discriminago dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

[23 A
/,:::’, % r.’\ﬂ“ug‘.ﬂ‘

A -Data de apresentacﬁg da proposta (dlalmés/ano) 29/09/2020
B :Mumcipio/UF Itapemrim
C  Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDIMOTORISTA - ES 000391/2023
D[ N8 de meses de execugdo contratual I L n | B T e
7825-10 | 7151-15 ‘
POSTOSDETRABALHO
Momrlsudearu- ‘ ‘
|
Identificagdo do Servigo B ook s Operador de
etroescavadeira
imsalubride de 20%
TOTAL DE COLABORADORES - 4 4
Médulo 1 - Composicio da Remuneragiio AL ) o
1 __ Composigdo da Remuneracdo - —_— Referéncia bl fle e Valor (RS) Valor (R$)
| A |Salﬁlo-anu D O T ES 000436/2021 ___J RS - zwa.mTRs 2.408,51
c " lonal de Insalubridade 20% - ) 0 RS 26400 RS - |
o Total | | [RS 267251 | RS 2.408,51
i Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios o
s : ~ Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias el
21 139 (dédmo terceiro) Salério e Adicional de Férias Referéncia i Valor (R$) Valor (R$| )
A 13!(déclmg terceiro) Saldrio - 8,33% | R$ 22262 | RS 200, 83 |
B | Adicional de Férias - 2,78% | |Rs 7430 RS 66,96
) Subtotal - | [Rs 29692 RS 26759
c lncndéncla do Submédulo 2.2 sobre o 132 salério e adicional de férias - 3,92% | RS 104,81 Rs ___1_0_4 81 |
~ Total(subtotal +C) 15,03% RS 40173 R$ 37240
| su:munoz.z Enwgosmdmd_hiqs(GPSl,FundodeGamﬂapuTmpodeS«ﬁp(FGTS}emmnﬂihuIﬂs. ;
(22 __GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual | valor(R$) | Valor(RS) |
A |iNSS . ) S 20,00% | |R$ 53450 RS 48170 |
| B |Saldrio Educagdo - - 2,50% RS 66,81 R$ 60,21 |
| C |SAT(RAT*FAP) B 1,50% | R§$ 40,09 R$ 36,13
D |SESCouSESI - 1,50% | |R$ 40,09 RS 36,13
E | SENAI-SENAC - 1,00% | | R$ 26,73 | R$ 2409
~_F |SEBRAE - | LI 0,60% ' R$ 16,04 RS 14,45
G |INCRA N . 0,20% 'Rs 535 RS 4,82
H |FGTS - S | 8,00% | |RS 213,80 _Ri_iﬁﬁ_
B Total B 35,30% RS 94340 RS 850,20
, _ Submodulo2.3-Beneficios Mensais e Didrios.
| 23 __ Beneficios Mensais e Didrios | Referéncia _Valor (R$) Valor (R$)
[ A sporte (44 X 3,20-6% SB) RS R | T —
|8 | Auxlio-Refeigdo/Alimentagdo I TR (22*35,84)- RS2,92 | [R$ 763,56 i 763,56 |
| | Plano Odontolgico B I | |R$ 13,97 RS 13,97
 C |segurodevida ) | [Rs — s7a[Rs 9,73
_E_|Plano Saude o | | 83,30 | R$ 83,30
- ~ Total - RS 870,56 RS 870,56
; ) Qq.wdm-l!uumo do Méqluio 2 - Encargos Encargos e Bmﬂdos mulis, mensals e diirlos t ____
2 2 Enw-gof_g_ﬂineﬁuos A_nu_als. Mensais e Didrios - Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias - RS 40173 R$ 37240
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicBes o o B RS 94340 RS 850,20
2.3 | Beneficios Mensause Didrios o o | RS 870,56 R$ 870,56 |
) Total RS 221568 RS 2.093,16
e LI ~ Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisio I T 1
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual _ Valor (RS) Valor (R$) |
A Aviso Prévio Indenizado - 0,42% RS 11,22 RS 10,12 | /
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 8552 RS '
c .Multa_tio_FiTS_sobre o_Awso Prévio Indenizado 0,13% RS 342 RS
D |Aviso Préwo Trabaihado 1,94% RS 5185 RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 22 sobre o Aviso Prévlo Trabalhado 0,68% 18,30
F |Multado FGTS sobre o Awso Prévlo Trabalhado

85,52

'Rs

25583 | R$



__,-o---.

. RANED,,
l 5 Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente [ 5 TN
s . O\
i S,"‘\',“ F \\'\ A
(L 1A
[a1 Auséncias Legais [[  valor(R$) | Valor(RS) " |-/ 1)~ 3 3}
A _|Férias - — — 8,33% — R 22262 RS~ 20083 Nihg &
B Auséncias Legais e o _028% RS 748 -‘3’—‘1—-—7—%&\6\1,1 by
| € UQenga-Paternldade S 1 ~0,02% | R$ 053 RS \ 048] D
| D |Auséncia por acidente de trabalho - . 004 | R§ 107 RS \ 096 F% O}" ‘
E |Afastamento Maternidade - o o _ 0,02% | |R% 053 R$ 048] |
| F_ |Outros (especlﬁcar) - S IR | —— | |R$ - Rﬁs 77\“'——--—/ |
[Subto : S [ ~ 8,69% | RS _ 23224 Rs 209,30
|G |[Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de substituicdo em virtude auséncias | 3,07% RS 81,98 RS 73,88
= S _Total | [Rs_ 31422 RS 28318
|
i R Y T A R A Submodulod2-Intrajornada SRS P |
| 42 . ____Intrajornada . . Valor (R$) Valor (R$) |
| A o o ~ Intervalo para repouso e aIlmenta;io - Tendo em vista que a presente contratagio |
L - B B Total - nio contempla intrajornada, o adicional |
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente |
a J ~ Custo de Reposicio do Profissional Ausente ) - | valor(R$) | Valor (RS)
| Auséncias Legals B - - | o . | R$ 422 |R$ 28318
N ___ Total _— . | - R$-00 _R$-00
| Médulo 5 - Insumos Diversos |
s | Insumas Diversos Referéncia | Valor (R$)
1= .-* “' t le 5 m '
l srmes | R$ 50,00 | RS 50,00
F |Outros (especificar) - B 1 [re - |Rs =
. — Toal . o B RS 50,00 | RS 50,00 |
| Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7 Percentual (%) | Valor(R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos - 0 200 | |Rs 11016 [RS 10131
B ‘Lucm_ S S o 200 15___ 110,16 | R_$ ) _19‘!_._-‘_51 1
total(lucro+custos Indlretos) 4,00% RS 220,33 | R$ 202,62 |
C [Tibuos - - 8,65% I ]
|C.1. Tributos Federais (PIS) . 0g5% ~ Rs 3724 |Rs 3424
| 2. Tributos Estaduais (COFINS) B 3,00% | |rs 171,86 | RS 158,04
| IC3 Tributos Municipais (JSSJ [ 5,00% RS 286.43 RS 263.40
 I— | SRS s S e ST I AR —— = AESEE S e 3 Bl ikt e SR )
> ~ Total RS 715,85 | RS 658,30
2 RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO \
i Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | o ‘ ~ Vvalor (R$) | valor (R$)
| A |Médulo 1- Composicio da Remuneragio - [ 1 2672,51 | 2.408,51
B Mddulo 2 - Encargos e Beneﬂcnos s Anuais, I\g!gnsaﬁigﬁbjéi‘ll{h - RS 221568 | _Rs 209316
c MéduloS Provisdo para Rescisdo RS 255,83 RS 230,56
I:I Méduln 4 - Custo de Reposicdo do Prcrﬂssional Ausente o ) RS ) 31422 RS 283,18
| E lulo 5 - Insumos Diversos - - RS 5000 RS 50,00
— Subtotal (A + B +C+ D+E) . | [R$ 550825 RS 506542
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro - _J o | |R$ 715,85 RS 658,30
[ - Vmegngqr Empregado I RS  6.224,10 RS 572372
TOTAL MENSAL - - 1 [Rs 2489641 |Rs 2289487
TOTAL ANUAL B RS 298.756,90 | RS  274.738,40




SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA
CNPJ : 15454.201/0001-36
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS o

|Ne Processo o | PROCESSO N° 000316/2023
|Uicitacgo Ne- - PP -000023/2023
__ Discriminag8o dos Servigos (d referentes & contratagio) o
A Dar:a ge_ apresentag3o da proposta (dla/més/ano) I | 20/09/2023
B Municipln/UF - | Itapemirim /ES
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Nurmatlva em Dissidio
- ] s
D | N2 de meses de execucao contratual ) 12
Identificacdo do Servigo
TOTAL DE COLABORADORES
m:-mam
1 Composigo da Ry 3 Referéncia ] Valor (R$) _ valor (R$)
A |saldrioBase CCT/2023 SINDILIMP. ! - 132021 ~ 1.550,08
C Adicional de Insalubridade 214,00 -00
EEE T T TN - U S R 7Y 1.550,08
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Didrios }
~ Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias | Referéncia . Valor (R$) Valor (RS) |
A |130 (décimo terceiro) Saldrio R 8,33% . 12780 129,12 |
B |Adicional de Férias 2,78% 4285 i 4309
S CSubtotal o | 17045 12
c [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 13 saldrio e adicional de 3.92% ‘
\férias S | T ) 6017 sp,vg‘\
~ Total (subtotal + C) ) o 15,03% 230,62 233,01

Submédulo 2.2 - Ennmsm!u[GPs),Fundnlelnmthmde&Mp(FGﬁ)um -

22 ~ GPS, FGTS e outras contribuicBes | Percentual | _ Valor(R$) | Valor (R$) |
A NS R 2000% | 306,84 | 31002
B |Salério Educagdio - O 250% 3836 3875
C |SAT (RAT*FAP) B - F 1.m ol | B0 33
D |SESCouSESI o - | 1,50% ‘ 23,01 | 23,25 |
3 SENAr SENAC - | _1,00% | - 1534 15,50 |
F .SEBRAEV S | 060% 9,21 830
G |NnRA - [ 0,20% | | 307 310
H |FGTS 8,00% | 174 124,01
R 1 T 541,58 | R 547,18
~ submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. T |

23 _ BeneficiosMensaiseDidrios | Referéncia || Valor (RS) | Valor (RS)
A [Tramspote (44 X 3,20-6% B) — 00 o 00
8 Auxilio-Refeigdo/Alimentacio " e (@2r190535% | | w0483 404,43
c Seguro de vida = 5,00 500
|Plano Odotologico B I X 1 | U R,
. |IDESBRE - | - i 7,00 | _ ___ 700
Plano de Saude Obngatério - 1 o 93,31 %33
e Total 51974 51974

Qm&o—ﬁuumochméduhz Enur;ou Boneﬂ:k_gl_nuah,mludurlos

_Quadro-Resumo ¢ 5 ¢ Benefh PR J

2 |Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios - | | Valor (R$) | Valor (R$)
21 1139 (décimo terceiro) Saldrio e Adlc:unal de Férias | 230,62 233 01
22 GPS FGTS e outras contribuicdes o o | 54158 547,18 |
23 |Beneficios Mensais e Didrios - - 1] - 519,74 519,74
Total 1.291,94 ® 1.299,93
g o - it - — TN k
E I . Provisdo para Rescisiio | ~ Percentual [ Valor (R$) | Valor (R$) |
A |Aviso Prévio Indenizado [ 042% | | . ba4 6,51 ¥

B lncrdé_rjlgt_a do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenlzado ) | 3,20% 49,09 | 4960

C Muna » do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% | 1% | 198

D |Aviso Prévio Trabalhado s | 194% | | ] 29,76 | 3007

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio l
E Trabalhadn 0/66%
o . ! B I 1051 10,62 |
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trzbalhadu 3,20% 49,09 49,60
- | 9‘5_?% g [ | ]
) ] Total ‘ - 14687 | 14839
r__""' 3 Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ' -
a1 | Auséncias Legals _ — Valor (R$) \
A |Féras ] [ 833% 127,80 | 12912 &
B |Auséncias Legais o | - 0,28% 4,30 | - 434 \
c |Licenga-Paternidade | 0,02% 0,31 ' 031 3 \.s
D |Auséncia por acidente de trabalho - . 004% 061 | - og
E 0,31

Afastamento Maternidade p{ ] 0o




F_|Outros especificar)

6 [inddénci do Submédulo 2.2 sobre o custo de substituigio |
Total

mum

L __wa%:-miw@iﬁmm_;@m_iu
4 | Custo de Reposisdo do Profissional Ausente |

L 41 Ausénl:lasbegals I L o B

L o = Total - . o

AT _Intrajornada_ I
A e 7lntemlopararepousoealimentaqﬂo o

 valor(R§) |
1 Tendo em vista que a p §o ndo
correspondente ndo deve ser considerado na f 50 de pregos €'
custos.

e

 Valor (RS) ‘

| L Valor (R$)
E—————
M‘.

Valor (R$)

=

l

6|

6

[
[

... ] ] ) 6183 6183
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - o _ -
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | | Valor (R$) ) Valor (RS) B
b — — — - —
A JCustos lndlretos S 1 o 200% | 6430 o 64,85
L wero T 2,00% 1 e 64,85 |
| total(lucrouustos |nd|retos) - . C 400% TS E— 12861 | 129,70 |
- Tributos S ] BES% | }77 e R l
~lcA.Tributos Fed Federais(PIS] - - 0% | - ) 21,737+ B ) 21,92 |
L e B | ..  wm o]
o €3 Tributos Municipais (! s} _ 500% o 719 16861 ‘
— . I S i L o 417,85 | —— 42139
-”MMﬂm .. - - B -
| | Mo de obra vinculada a execugio contratual (valor por
| | o) B | Valor (ltS) Valor (R$)

Mﬁduio 1- Compodc!o da Remunerat;io

Mdédulo 2 - Encargos e ficios Anuais, M is e Didrios |

wddulo 3- Pravlsio part Rescis3o o
|Médulo 4 - Custo de Reposigdo do | Proﬁsslona! Ausente
jmddulo 5- Insumos Diversos
Subtotal IA +B+C+ o+€]
]Mddulo 6 — Custos ln&iretos, Tributos e Lucro

T 1sm2| 155008 |

1201941 0 129993

14687 _ 148,39 |
18039

Valor Total por Empregado [

o e - es| 68
| sasal 0003
ﬂ’ 417,85 | 421,39

3.633,08 |

e
VALOR TOTALANUAL

_ m0ee] TR

7560

T




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

27.122.994/0001-75 15/02/2017

NUMEHD DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 247 DE ASERTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FORCA SERVICE LTDA

FORCA SERVICE

TITULOC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) I l PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
43.29-1-04 - Montagem e instalagdo de sistemas e equip tos de lur ¢do e sinalizagdo em vias pablicas, portos e
aeroportos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
25.11-0-00 - Fabricagdo de estruturas metalicas
25.12-8-00 - Fabricagdo de esquadrias de metal
25.13-6-00 - Fabricagdo de obras de caldeiraria pesada
28.22-4-02 - Fabricagdo de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevagio de cargas, pegas e
acessorios
33.11-2-00 - Manutengéo e reparagdo de tanques, reservatérios metélicos e caldeiras, exceto para veiculos
33.12-1-03 - Manutencgéo e reparagéo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiagio
33.13-9-01 - Manutengéo e reparagdo de geradores, transformadores e motores elétricos
33.13-9-99 - Manutencgéo e reparagéo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos ndo especificados anteriormente
33.14-7-01 - Manutengédo e reparagéo de maquinas motrizes ndo-elétricas
33.14-7-04 - Manutengéo e reparagdo de compressores
22 14.7-07 - Manutengéo e reparacéo de maquinas e aparelhos de refrigerago e ventilagdo para uso industrial e
cial
7-10 - Manutengéo e reparagdo de maquinas e equipamentos para uso geral ndo especificados anteriormente
33.14-7-11 - Manutengéo e reparagiio de maquinas e equipamentos para agricultura e pecuaria
33.14-7-16 - Manutencio e reparagio de tratores, exceto agricolas
33.14-7-19 - Manutencéo e reparagdo de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo
33.14-7-99 - Manutengéo e reparacio de outras maquinas e equipamentos para usos industriais ndo especificados
anteriormente
33.19-8-00 - Manutengéo e reparagdo de equipamentos e produtos nédo especificados anteriormente
33.21-0-00 - Instalagdo de maquinas e equipamentos industriais
33.29-5-99 - Instalagdo de outros equipamentos ndo especificados anteriormente
36.00-6-02 - Distribuigdo de dgua por caminhbes

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DOMINGOS MARTINS SIN LOTE 902
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
29.345-000 CENTRO MARATAIZES ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
LUCASMENDESMION@GMAIL.COM (28) 9272-6460
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) J
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/02/2017
I DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 29/08/2023 as 10:11:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/5




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DAT DE ABERTURA
27. .99 -

MA“'I’?LZ' 4/0001-75 CADASTRAL 15/02/2017
NOME EMPRESARIAL

FORCA SERVICE LTDA

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

37.02-8-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestio de redes
41.20-4-00 - Construgdo de edificios

42.11-1-01 - Construgio de rodovias e ferrovias

42.11-1-02 - Pintura para sinalizagdo em pistas rodoviarias e aeroportos
42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas

42.21-9-03 - Manutengdo de redes de distribuigao de energia elétrica

irrigagdo
42,22-7-02 - Obras de irrigagdo
42.92-8-01 - Montagem de estruturas metalicas
42.92-8-02 - Obras de montagem industrial
42.99-5-01 - Construgio de instalagdes esportivas e recreativas
43.11-8-01 - Demoligdo de edificios e outras estruturas
43.11-8-02 - Preparagio de canteiro e limpeza de terreno
43.13-4-00 - Obras de terraplenagem
43.19-3-00 - Servigos de preparagio do terreno nao especificados anteriormente
43.21-5-00 - Instalagdo e manutengdo elétrica
43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas
43,22-3-02 - Instalagdo e manutencdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragdo
43.22-3-03 - Instalagdes de sistema de prevengédo contra incéndio
1-89 - Qutras obras de instalagdes em construgdes nio especificadas anteriormente

L

42.22-7-01 - Construgdo de redes de abastecimento de 4gua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DOMINGOS MARTINS SIN LOTE 902

MUNICIPIO
MARATAIZES

CEP BAIRRO/DISTRITO
29.345-000 CENTRO

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
LUCASMENDESMION@GMAIL.COM (28) 9272-6460

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

casen

SITUAGAO CADASTRAL ] I DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 16/02/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

sesranse R it

Apr o pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/08/2023 as 10:11:47 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 2/5




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

’““ME“°DE'“3°R'¢“° COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DEABERTURA
;1;}?:‘2';94!0001-75 CADASTRAL 15/02/2017

NOME EMPRESARIAL
FORCA SERVICE LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.30-4-02 - Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgdo

43.91-6-00 - Obras de fundagdes

43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporéarias

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

43.99-1-04 - Servicos de operacdo e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagdo de cargas e pessoas para
uso em obras

43.99-1-06 - Perfuragdo e construgdo de pogos de agua

43.99-1-99 - Servigos especializados para construgdo ndo especificados anteriormente

45,20-0-01 - Servigos de manutengdo e reparagdo mecdnica de veiculos automotores

45.20-0-02 - Servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores

45.20-0-03 - Servigos de manutengio e reparagdo elétrica de veiculos automotores

45,20-0-05 - Servigos de lavagem, lubrificagdo e polimento de veiculos automotores

45.20-0-07 - Servigos de instalagdo, manutencgdo e reparagio de acessorios para veiculos automotores
45.30-7-03 - Comércio a varejo de pegas e acessérios novos para veiculos automotores

45.30-7-04 - Comércio a varejo de pegas e acessodrios usados para veiculos automotores

45.30-7-05 - Comércio a varejo de pneumaticos e cAmaras-de-ar

45.41-2-06 - Comércio a varejo de pegas e acessodrios novos para motocicletas e motonetas

47.11-3-02 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos alimenticios - supermercados
. 0-99 - Comércio varejista de materiais de construgao em geral

|"ccmu:o E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
AV DOMINGOS MARTINS SIN LOTE 802

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.345-000 CENTRO MARATAIZES I ES |
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
LUCASMENDESMION@GMAIL.COM (28) 9272-6460 |
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 1510212017
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
l SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Apr o pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/08/2023 as 10:11:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/5



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

- CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERO DE HSGRIG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
5'7511%2!}—99410001-75 CADASTRAL 15/02/2017

NOME EMPRESARIAL
FORCA SERVICE LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video
47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pecas e acessérios para aparelhos eletroeletrénicos para uso
doméstico, exceto informética e comunicagio
47.89-0-05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios
49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automdveis com motorista
49.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal.
49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional
52.23-1-00 - Estacionamento de veiculos
56.11-2-01 -R rantes e similares
56.20-1-01 - For imento de ali tos preparados preponderantemente para empresas
56.20-1-02 - Servigos de alimentagdo para eventos e recepcdes - bufé
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagao
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
71.19-7-01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas
73.19-0-99 - Qutras atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente
77.11-0-00 - Locagdo de automdveis sem condutor
5-99 - Locagdo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor
2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
AV DOMINGOS MARTINS SIN LOTE 802

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
29.345-000 CENTRO | MARATAIZES I ES

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

LUCASMENDESMION@GMAIL.COM (28) 9272-6460

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

-

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/02/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
e potetovdy

Aprovaao pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 29/08/2023 as 10:11:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 4/5




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ
27.122.994/0001-75
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
16/02/2017

NOME EMPRESARIAL
FORCA SERVICE LTDA

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.32-2-02 - Aluguel de andaimes

77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporiério, exceto andaimes
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

78.10-8-00 - Selegio e agenciamento de mao-de-ocbra

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2-00 - Imunizagdo e controle de pragas urbanas

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.99-7-01 - Medigdo de consumo de energia elétrica, gas e agua

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

95.11-8-00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

95,12-6-00 - Reparagdo e manuteng¢do de equipamentos de comunicagio

95.21-5-00 - Reparagdo e manutengdo de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico
95.29-1-02 - Chaveiros

E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
- Sociedade Empreséaria Limitada

LOGRADOURO
AV DOMINGOS MARTINS

NUMERO COMPLEMENTO
SIN LOTE 802

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.345-000 CENTRO MARATAIZES ES
TELEFONE

l ENDEREGO ELETRONICO

LUCASMENDESMION@GMAIL.COM (28) 9272-6460

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Bt

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA | 16/02/2017 |
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAOQ ESPECIAL l DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Em no dia 29/08/2023 as 10:11:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 5/5
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MINISTERIO DA FAZENDA \ \60291 By
Secretaria da Receita Federal do Brasil ,

\ -:‘g:/
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ‘\\“_7‘%5{/

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FORCA SERVICE LTDA
CNPJ: 27.122.994/0001-75

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°®
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugéo fiscal, ou
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de certificagdo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:08:01 do dia 01/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/02/2024.

Caodigo de controle da certidao: 7208.74FB.FE30.2813

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ; \6‘23., w5/
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA N ﬁi\rg}
S

Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certidao N° 20230000966530

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 27.122.994/0001-75

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n® 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 15/09/2023, valida até 14/12/2023.

B

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do enderego
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 15/09/2023.

Autenticagdo eletronica: 001E.B938.6030.809F




— ——

o U N
19/09/23, 19:12 servicos.cloud.el.com.bn‘es~marataizes-pm.‘serviceslcertidao_impressao.php?tc=e&cd=JLFEEEINNGG‘FL‘G&thGIJ-_'&tﬁQQQrf:c
' N (:)\\

Prefeitura Municipal de Marataizes
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO 2023/0008069
CERTIFICO: Para os devidos fins que:
FORCA SERVICE LTDA

Devidamente Inscrito sob o CNPJ n®: 27.122.994/0001-75
AVENIDA DOMINGOS MARTINS, N° S/N , CENTRO MARATAIZES - ES, CEP

Resalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas
de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vieram a ser apuradas, €
certificado que nao constam pendéncias em seu nome, relativas a crédito tributarios
administrativos pela Secretaria Municipal de Finangas e a inscrigdbes em Divida Ativa
executadas administrados pela Procuradoria Geral do Municipio. Esta certidao refere-se
exclusivamente a situagao do sujeito passivo no ambito da Prefeitura Municipal de
Marataizes - ES. A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo se sua
autenticidade na internet, no enderego www.marataizes.es.gov.br.

Chave de validagao da certidao: 20230008069

Validade 30 dias

Emitida Terca-Feira, 19 de Setembro de 2023

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

VRS

https://servicos.cloud.el.com.br/es-marataizes-pm/services/certidao_impressao.php?tc=e&cd=JLFEEEINNGGFLG&tpc=GE&tpccert=c VAl



CAIXA N~

CAIXA ECONSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscricdo: 27.122.994/0001-75

Razao Social: JL) COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME

Endereco: AV DOMINGOS MARTINS 1118 LOJA B / CENTRO / MARATAIZES / ES / 29345-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/08/2023 a 26/09/2023

Certificagcdo Nimero: 2023082805445254325659
Informagdo obtida em 15/09/2023 09:06:46

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FORCA SERVICE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 27.122.994/0001-75

Certiddo n°: 48800822/2023

Expedigdo: 15/09/2023, as 09:14:55

Validade: 13/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FORCA SERVICE LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 27.122.994/0001-75, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgido
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



Licenca para Funcionamento

EXERCICIO 2023

O Chefe do Setor de Cadastro Economico da Prefeitura Municipal de Marataizes,
tendo em vista a regularidade do processo n° /2023, resolve concerder-lhe
Alvara para Funcionamento em que e interessado:

Nome ou Razao Social: FORCA SERVICE LTDA
CND IICDPE: 27 122 Go4/00N1-75

Inscricao Estadual:

Inscricao Municipal: 0000034238

Nome Fantasia: FORCA SERVICE

Endereco: AVENIDA DOMINGOS MARTINS, S/IN, CENTRO MARATAIZES
ES

Responsavel:
Atividade Economica Principal:

MONT E INST DE SIST E EQUIP DE ILUMINACAO E SINALI
Atividade Economica Secundaria:

FABRICACAO DE ESTRUTURAS METALICAS
Item da Lista de Servico

SUPORTE TEC. EM INFORMATICA, INC INSTALAGAO, CONFIG. E MANUT. DE PROG. [
ASSESSORIA OU CONSULTORIA DE QUALQUER NATUREZA, NAO CQNZH‘U?\/'KII QUTR

SERVICO TECNICO EM EDIFICAGOES, ELETRO NEAT EL T MECANICA, TI
Validade: 31/12/2023 e WL
Chefe do Setor do Cadastro Economico N

Observacoes:

)
N

|
1 - Este documento devera ser fixado no estabelecimento @ visivel ao publico.

2 - O presente documento podera ser cancelado, caso o eslabelecimento deixe de atender a legislacao vigente
ou haja desvio das atividades. /
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Prefeitura Municipal de Marataizes [ 1, DAAE
AVENIDA RUBENS RANGEL CIDADE NOVA, 29345000 MARATAIZES - ES 2 Ano ﬁiﬁg,‘q/'r:‘ -
CNPJ: 01609408000128 VD e E9Y
Telefone: 2835323947 Ol \6023
Boletim de Cadastro Econémico -74 OF
Inscrigao: 0000034238
Nome Fantasia: FORCA SERVICE LTDA
Enderego: AVENIDA DOMINGOS MARTINS S/N - LOTE 902. CENTRO - MARATAIZES - Cep.: 29345000 - ES
Telefone: E-Mail
Pessoa: CNPJ: 27.122.994/0001-75 Inscrigao Estadual:
Situagao: Ativo oo d‘a’; 16/07/2019 :'t'l‘;;:zz N
Relagio das Atividades da Empresa
000000011 ATE 25M-C
000000014 101M A 200M-C
000060100 QUT. EST. E/OU ATIV. NAO PREV
001411801 Confecgao de roupas intimas
001412601 Confecgdo de pegas do vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
001412602 Confecgao, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas
001413402 Confecgao, sob medida, de roupas profissionais
001813001 Impressdo de material para uso publicitario
001813099 Impressao de material para outros usos
003314701 Manutengao e reparagdo de maquinas motrizes nao-elétricas
003314701 Manutengao e reparagado de maquinas motrizes naoelétricas
003314707 Manutengéo e reparagéo de maquinas e aparelhos de refrigeragao e ventilagdo para uso industrial e
comercial
003329599 Instalagéo de outros equipamentos nao especificados anteriormente
003702900 |Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes
003811400 Coleta de residuos nao-perigosos
003900500 Descontaminacao e outros servigos de gestao de residuos
004292801 Montagem de estruturas metalicas
004311802 Preparagao de canteiro e limpeza de terreno
004313400 Obras de terraplenagem
004319300 Servigos de preparagao do terreno nado especificados anteriormente
004321500 Instalagdo e manutengao elétrica
004322302 Instalagao e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagéo e refrigeragao
004330402 Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material
004330404 Servigos de pintura de edificios em geral
004399103 Obras de alvenaria
004399104 Servigos de operagao e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagao de cargas e pessoas
para uso em obras
004530703 Comeércio a varejo de pegas e acessorios novos para veiculos automotores
004530705 Comércio a varejo de pneumaticos e camaras-de-ar
004711302 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - supermercados
004712100 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - minimercados,
mercearias e armazéns
004713001 Lojas de departamentos ou magazines
004713002 Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines
004721102 Padaria e confeitaria com predominancia de revenda
004721103 Comeércio varejista de laticinios e frios
004721104  |Comeércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes W i
004722901 Comeércio varejista de carnes - agougues / \
004722902  |Peixaria [ /1]
004723700 |Comércio varejista de bebidas WAy
004724500  |Comeércio varejista de hortifrutigranjeiros i & \
004741500 Comeércio varejista de tintas e materiais para pintura = VX r/\ ) |
0047423Q0  |Comércio varejista de material elétrico |
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004743100 |Comércio varejista de vidros

004744003 |Comércio varejista de materiais hidraulicos

004744004 Comeércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas

004744099 Comeércio varejista de materiais de construgao em geral

004752100 Comeércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao

004753900 Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video

004754701 Comeércio varejista de moveis

004754702 Comeércio varejista de artigos de colchoaria

004754703 Comeércio varejista de artigos de iluminagao

004755501 Comeércio varejista de tecidos

004755502 |Comercio varejista de artigos de armarinho

004755503 Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho

004756300 Comeércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios

004757100 Comeércio varejista especializado de pegas e acessérios para aparelhos eletroeletrénicos para uso
doméstico, exceto informatica e comunicagao

004759801 Comeércio varejista de artigos de tapegaria, cortinas e persianas

004761001 Comeércio varejista de livros

004761002 |Comércio varejista de jornais e revistas

004761003 Comeércio varejista de artigos de papelaria

004762800 Comeércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas

004763601 Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

004763602 Comeércio varejista de artigos esportivos

004763603 Comércio varejista de bicicletas e triciclos; pegas e acessoérios

004763604 |Comércio varejista de artigos de caga, pesca e camping

004763605 Comeércio varejista de embarcagdes e outros veiculos recreativos; pegas e acessorios

004772500 Comeércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

004773300 Comercio varejista de artigos médicos e ortopédicos

004781400 Comeércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

004782201 Comércio varejista de calgados

004782202 Comeércio varejista de artigos de viagem

004789001 Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

004789002 |Comércio varejista de plantas e flores naturais

004789004 Comeércio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagao

004789005 Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

004789006 Comeércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos

004789007 Comeércio varejista de equipamentos para escritorio

004923002  |Servigco de transporte de passageiros - locagao de automdveis com motorista

005212500 Carga e descarga

005620101 Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

005620102 Servigos de alimentagao para eventos e recepgdes - bufé

006209100 Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informacéo

007319002 Promocgéo de vendas

007711000 Locagdo de automdveis sem condutor

007729202  |Aluguel de mdveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais

007732201 Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes

007733100 Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorio

007739002 Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

007739003 Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes

007739099 Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nao especificados anteriormente, sem
operador

007810800 Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

008111700 Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

008121400 |Limpeza em prédios e em domicilios G

008122200 Imunizagéo e controle de pragas urbanas ‘\’:r"{

008130300 |Atividades paisagisticas

008211300 Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

008220200 |Atividades de teleatendimento Y

008299701 Medicdo de consumo de energia elétrica, gas e agua \\

009101500 Atividades de bibliotecas e arquivos

009511800 Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos

009512600 Reparagéo e manutengio de equipamentos de comunicagao

https://servicos.cloud.el.com.br/es-marataizes-pm/services/consulta_bce_impresso.php?cd=IIIMEEE&tpc=GE
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009529102

Chaveiros

o A
e RMANE
7

4751201

Comeércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

Memorial

\
\
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19/09/2023, 10:44 Resultado da Consulta ao Sintegra

SINTEGRA/ICMS

Consulta Pablica ao Cadastro

Estado do Espirito Santo

Cadastro atualizado até: 19/09/2023
IDENTIFICACAQ - PESSOA JURIDICA

CNPJ: 27.122.994/0001-75 Inscrigdo Estadual: 083.242.01-5
Razao Social : FORCA SERVICE LTDA

ENDERECO

Logradouro: AVENIDA DOMINGOS MARTINS

Numero: S/N Complemento: LOTE 902

Bairro: CENTRO

Municipio: MARATAIZES UF: ES

CEP: 29345000 Telefone: (0028) 99272646

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

MONTAGEM/INSTALACAO SISTEMAS/EQUIPAMEN
ILUMINACAO/SINALIZACAQ VIAS PUB

COM VAREJ) DE MERCAD EM GERAL,COM PREDO DE PROD
ALIMENT-SUPEERMERCADOS

FABRICACAO DE ESTRUTURAS METALICAS
FABRICACAO DE ESQUADRIAS DE METAL.
FABRICACAQ DE OBRAS DE CALDEIRARIA PESADA.

Atividade Econdmica: FABRICACAO MAQUINAS/EQUIP/APAREL P/TRANSP/ELEVACAO
CARGAS,PECAS E ACES

DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES

COM A VAREJO DE PECAS E ACES USADOS P/ VEICULOS
AUTOMOTORES.

COMERCIO A VAREJO DE PNEUMATICOS E CAMARAS-DE-AR

COM. VAREJO PECAS/ACESSORIOS NOVOS P/MOTOCICLETAS E
MOTONETAS

Data de Inicio de Atividade: 17/02/2017
Situacgdo Cadastral Vigente: HABILITADO
Data desta Situacdo Cadastral: 07/08/2023
Regime de Apuragdo: ORDINARIO

A Inscricdo Estadual (IE) com situacdo cadastral vigente HABILITADO indica que a empresa esta APTA a
realizar operagdes como contribuinte do ICMS,

J4 a IE com situagdo cadastral NAO HABILITADA indica que a empresa NAO estd APTA a realizar
operagdes como contribuinte do ICMS, caso mantenha entre as suas atividades pelo menos um CNAE cuja
inscricdo estadual seja obrigatdria. Caso a empresa ndo pertenga a um CNAE cuja inscrigdo seja obrigatéria
e o CNPJ esteja ATIVO (consultar o site da Receita Federal do Brasil - http://www.receita.fazenda.gov.br), a
empresa poderd ser destinataria de mercadorias, bens e servicos como CONSUMIDOR FINAL. Neste
caso, o numero da Inscricad t | NA vera constar ocumentos que acobertem operagdes
tributaveis pelo ICMS.

A lista dos CNAEs obrigados a Inscrigdo Estadual esta disponivel no enderego:
ftp://ftp.sefaz.es.gov.br/CNAE-F/cnaes obrigadas a inscricao.pdf

OBSERVACAO: Os dados acima sdo baseados em informagbes fornecidas pelo contribuinte, estando
sujeitos a posterior confirmacgdo pelo Fisco.

Data da Consulta: 19/09/2023

VOLTAR //_\
€ 3/2023 Secretaria de Estado da Fazenda do Espirito Santo
Av rra . nv600 . Ed. Aureliano Hoffiman . Enseada do Sua . Vitoria-ES
“ER: 2905(C 5 . CNP): 27.080.571/0001-30
S )

e il

www.sintegra.es.gov.br/resultado.php M
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v 4& REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAﬂﬁ*
‘w CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESPIRITO mmo/

CRA-ES =

CERTIDAO DE REGULARIDADE
N° 0534/2023

VALIDA ATE 31/12/2023 /

Certificamos que a Empresa FORCA SERVICE LTDA, CNPJ n° 27.122.994/0001-75, sediada na
AV DOMINGOS MARTINS, N° S/N - LOTE 902 - CENTRO - MARATAIZES - ES - CEP: 29345000,
encontra-se registrada neste Conselho Regional de Administragdo, sob o n° 06289, desde
23/08/2021, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):

AUGUSTO MENDES MION, CRA/ES n° 29080;
Os quais encontram-se quites com esta Autarquia Federal e cadastrada na conformidade do seu
instrumento constitutivo, nos termos da Lei 4.769/65 e Regulamento aprovado pelo Decreto n°
61.934/67.

Vitoria/ES, 31 de margo de 2023.

Atenciosamente,

Adm. Jangir uaitolini Merlo Bretas
Gerente da Unitadelde Registro e Fiscalizagao
CRA-ES n° 10.000

A autenticidade do documento pode ser conferida no site @ namero de controle abaixo
hitp //cra-es implanta. net br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
0ddbd572-704d-438¢c-bcd3-0b81632d4c7f

VRS \c@

(V) Rua Aluysio Simoes, 172 - Bento Ferreira | Vitoria ks (\)2799846.9522 (72721210500 (&) contato@craes.org.br cra'eéj.ﬁrig.br
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Prefeitura Municipal de Marataizes 7 —',,'- Son
Estado do Espirito Santa Fest o
Secretaria Municipal de Educacao 9T A P

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direto, que a empresa Forca Service LTDA, outrora
denominada Marataizes Plasticos LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero
27.122.994/0001-75, estabelecida na Av. Domingos Martins, Centro- Marataizes/ES,
CEP: 29.345-000, representada pelo Sécio Administrador Lucas Mendes Mion, inscrito no
CPF sob o N°. 114.274.807-37, foi nossa fornecedora de SERVICOS DE LIMPEZA E
DESINFECCAO DE CAIXA D'AGUA, no periodo de 26 de fevereiro de 2021 até 21 de
outubro de 2022, conforme Contratos Administrativos 011/2021, 0021/2021, 0098/2021,
110/2021. A referida empresa cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes
assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir

com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Paula Jordem Almanga
Comprz -! ~ imQnio
Secretariz o i 1uCACA0

- ! );E ’}m PREF. MUNIC, DE MARAIAIZES:ES
o \ & TAZR

AULA JORDEM ALMANCA
GERENTE DE OP. CONTROLE ¥
RIMONIO/MANUTENCAO I PRES} &5 800 MENTO |

IRIGINALAF AESENTADO

 SET 1003

(4]

I
AGENTE ADMINIS TRATIVO
Chele da Secae dg Matenam
€ Painmonig
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE !“"’EF’RMER TR \x‘:

PAERII ES Conveniado com a Fundagédo Nacional de Saude canr SN
Autarquia Municipal criada pela Lei 556!69 -
CNPJ:27.780.220/0001-31 : " '

)

:

:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa
FORCA SERVICE LTDA., inscrita no CNPJ n® 27.122.994/0001-75, sediada na
Rua Projetada, s/n°, Lote 026, Quadra 00A, Bairro Esplanada, no municipio de
Marataizes - ES, CEP. 29345-000, presta para o SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE ITAPEMIRIM - ES, inscrita no CNP] n°
27.780. 220/0001 -31, sediada na Rua Crisanto Araujo, 140, centro,
Itapemlrlm ES SERVICO DE ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO NA
" 'AREA DE TI, contratado através da licitacdo do tipo PP 0008/2021 — Processo

o QQ.UO233/2021 - contrato n®. 00020/2021.

Atestamos que tal prestagdo de servico vem
sendo executado de forma satisfatoria, ndo existindo em nossos registros até a
_pl_jésénte data, fatos que desabonem sua conduta com as obrigacdes

assumidas.
E por ser verdade, firmamos a presente.

Itapemirim-ES, 28 de junho de 2023.
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Genilson Marvila Mendes

Chate de Sepho de Informatics i' -.-P‘E‘--‘z- ; -~...:- YENTO
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO TAPEME:’I‘\*L: :

Conveniado com a Fundagdo Nacional de Saude IFNS "APEM R/ y
Autarquia Municipal criada pela Lei n°. 0556/1969 G -—653{
\ :
&zghm_ﬁ CNPJ. 27.780.220/0001-31 ~ jf:/

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapemirim, inscrito no CNPJ sob n°® 27.780.220/0001-31, situada
a Rua Crisanto Araujo, 140 — Centro — Itapemirim — ES, ateta para os devidos fins que a empresa:

FORCA SERVICE LTDA

CNPJ: 27.122.994/0001-75

AV DOMINGOS MARTINS, N° SN - CENTRO
“1ARATAIZES - CEP: 29345-000

Forneceu no ano de 2022, Pregéo, sendo emitido a AF N° 000043/2022, os materiais abaixo especificados
em plenas condi¢des de uso, no prazo de entrega estabelecido:

Forn . |0005730 FORCA SERVICE LTDA
N 000043 Local ~  [00000021 SEGCAO DE INFORMATICA
Ti Material Modalldade - |Pregao Presencial [Processo  [000233
em’ |Descrigdo Quantidade| Valor Unitario | Total
00001 [00000315 - SERVICO DE ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO NA | 1,0000000 3.339,00 3.339.00
AREA DE INFORMATICA 00
Total da Ordem: 3.339,00|
Local - |00000021 SEGAO DE INFORMATICA
Modalldade , Pregao Presencnal |Processo 000233
. ! | : Quantidade| Valor Unitario | Total
00001 00000315 SERVIQO DE ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO NA | 1,0000000 3.339,00 3.339,00
AREA DE INFORMATICA 00
Total da Ordem: 3.339,00
000259 _|00000021 SEGAO DE INFORMATICA
Material Pregao Presencial [Processo  [000233
P —}~.,‘ -_ 551‘ i
K2R & : Quantidade| Valor Unitario [ Total
00001 00000315 SERVIQO DE ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO NA | 1,0000000 3.339,00 3.339,00
AREA DE INFORMATICA : e ) o o
PEFS . MFENTO

, JRiG-.'.'u".Li'-. ‘.;..'"-.‘“‘JTADO Total‘%ﬁrd?m: 3.339.00]
%6/ [l sy | Pwm | K/ A
\/ ! (% Coalwe [T “X\)
Dnllun 2 ljﬁﬁ?‘&?##"
Rua Crisanto Aratijo, n2. 140 ~ ITAPEMIRMIEE " 56350-000 / FONE. (28) 3529-6308 g

Www.saaeitapemirim.com.br / e- mah'l. saae@saaemapemmm.com.b|
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO nmpefvmsm -ES\
Conveniado com a Fundag&o Nacional de Saude /'F’N& ,. ;_-r_fg

Autarquia Municipal criada pela Lei n°. 0556/1 969.\',—;, : 5;\6435_) :
CNPJ. 27.780.220/0001-31 . A&

ITAPEMIRIM - ES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

100000021 SECAO DE INFORMATICA
& Pregéo Presencial ]Processo 000233
tem: || : e Quantidade| Valor Unitario | Total
00001 00000315 SERVICO DE ATENDIMENTO E SUPORTE TE'CNICO NA | 1,0000000 3.339,00 3.339,00
AREA DE INFORMATICA 00
Total da Ordem: 3.339,00
Local ~ [00000021 SEGAO DE INFORMATICA
Modalidade Pregéo Presencial |Processo [000233
, SCHGA0 = v Quantidade| Valor Unitario| Total
00001 00000315 - SERVICO DE ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO NA | 1,0000000 3.339}0 3.339,00
AREA DE INFORMATICA 00 -

|Tota| da Ordem: 3.339‘00|

Atestamos que tais fornecimentos ou prestagdes de servigos foram executado(a)s satisfatoriamente, néo
existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua com as obrigacbes
assumidas.

ITAPEMIRIM, ITAPEMIRIM 7 de junho de 2022

Emitido Por:
{ 3 G & S

@ R°§';§L?e'mf:'§t£a“:'fs Carimbo e Assiniu@ 46 Secdo Responsavel
o GOWE - , ,
u\\\m“ o . el _ Genilson Marvila Mendes
wqente 2™ Chefe de Secdo de informétice
- — e
PRFs i lp"TO

1 ~

JRIG:.!AL Arncos ‘ITAIJO

SET. (073

8 U oo

Rua Crisanto Araujo, n°. 140 — ITAPEMIRIM — ES - 29330- 000 / FONE: (28) 3529-6308
WWWw.saaeitapemirim.com.br / e-mail: saae@saaeitapemirim.com.br
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SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS S/A”" "E1vin s,
CNPJ N° 04.641.376/0328-44 i B3g

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direto, que a empresa Forga Service LTDA, inscrita
no CNPJ sob o nimero 27.122.994/0001-75, estabelecida na Av. Domingos Martins,
Centro- Marataizes/ES, CEP: 29.345-000, representada pelo Sécio Administrador Lucas
Mendes Mion, inscrito no CPF sob o N°. 114.274.807-37, foi nossa fornecedora de
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE JARDINAGEM, COM FORNECIMENTO DE MAO-
DE-OBRA E MATERIAIS.

Especificagdo do fornecimento:

» MANUTENGAO DE GRAMADOS/JARDINS
+ PODA DE ARVORES;

o« CAPINA MECANIZADA E MANUAL,

*» LIMPEZA,

» RECOLHIMENTO DE RESIDUOS;

Total de drea em m? dos servigos prestados: 15.797,32 m?*.

Da execugdo do Objeto: A Empresa efetuou a execugdo dos itens licitados conforme
solicitagao feita por chamados.

A referida empresa cumpriu sempre e pontualmente com as obriga¢des assumidas, no
tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto
contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Marataizes, 05 de agosto de 2023.

NS

SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS S/A

" PRESECTEUOC MENTO
: Ok |
ORIGINALE: . - TADO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES : eMIn,

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES A Fls o

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTO para os fins que se fizerem necessarios que a empresa FORGA SERVICE LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 27.122.994/0001-75, sediada na Avenida Domingos Martins, s/n°,
Lote 902, Centro, Marataizes, ES, CEP 29.345-000, vem prestando neste Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim, ES, SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ATIVIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS, DE CARATER
SUBSIDIARIO, NAS CATEGORIAS DE RECEPCIONISTA E SERVENTE DE
LIMPEZA/CONSERVAGAO conforme estipulado no Contrato n® 006/2021, abaixo especificado:

e Total de funcionarios: 02 (dois), sendo 1 (uma) recepcionista/auxiliar administrativo e 1
(uma) servente de limpezalconservagao;

e Data da assinatura do contrato: 30 de setembro de 2021;

o Data do ultimo aditivo: 28 de setembro de 2022;

o Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura — prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite previsto no inciso Il do art. 57, da Lei n. 8666/93;

 Areado Instituto de Previdéncia: 320 m? (trezentos e vinte metros quadrados).

ATESTO, ainda, que os servigos sempre foram executados de forma satisfatoria, ndo havendo

nada que desabone ou possa desabonar a CAPACIDADE TECNICA E ADMINISTRATIVA da
empresa até o presente momento.

Itapemirim, ES, 03 de outubro de 2022.

e | g

PRES! £ 1E BOCUMENTO

CONFERS

JRIGINALAF 5L ATADO

Diretor Adrni_piistrati(;o Financeiro

LT «nm
4 wei 1313

CULO)
V Assinatura
@ | ENSS N FGilyaia 0 S0Uza GOMes Faly

\ AGENTE ADMINISTRATIVO
Chele da Socao ac Maienas
£ Patrimpnig

B28 3529-6151 (© 28 99993-7372
@ www.iprevita.com.br iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otavio Moreira, 188, Centro, Itapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23




ATESTADO DE CAPACIDADE

Atestamos para todos os fins de direito, que a empresa Forga Sevice LTDA, inscrita no
CNPJ sob o nimero 27.122.994/0001-75, estabelecida na Av. Domingos Martins, Centro-
Marataizes/ES, CEP: 29.345-000, representada neste ato pelo Sécio Administrador Lucas
Mendes Mion, inscrito no CPF sob o N° 114.274.807-37, forneceu servigos de Vigilancia
Patrimonial desarmada, Limpeza e Conservagdo Predial, com fornecimento de mao-de-

obra, cujo foi executado junto ao terminal Rodoviario de Piuma, no periodo de 12/11/2022
a 11/05/2023 - CONTRATO N° 088/2022.

Informamos que a referida empresa cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagées

estipuladas em contrato, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto do
contrato, nada tendo que a desabone.

O

)

Y,

Piimal/ES, 01 de junho de 2023.

% % Ormps Sereioh
5CRETANO WUN, DE ATHNIS™2 A0
PEEFYTUMA MATRICY /, 1528
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MAX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA
END: AV RUBENS RANGEL 330

BAIRRO: ILMENITA

MARATAIZES - ES

CEP: 29345-000

TEL: 28/99963-6353

CNPJ: 18.768.329/0001-15

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa, JLJ COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME,
inscrita no CNPJ sob o N°. 27.122.994/0001-75,Com sua sede AVENIDA DOMINGOS MARTINS -
1118 — CENTRO, na cidade de Marataizes, Estado de ES, forneceu com satisfacao o servico:

PORTARIA NOTURNA 12 POSTOS
PORTARIA DIURNA 12 POSTOS
RECEPCIONISTA 4 POSTOS

AUX DE SERVICOS GERAIS 4 POSTOS

Informamos ainda que as prestacoes dos servicos acima referidos apresentaram bom desempenho
operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a
desabone técnica e comercialmente com inicio em 01/06/2019 e termino em 31/05/2020.

Marataizes, 12 de Junho de 2020.

[18.768.329/0001-62
aClean Produtos de Limpeza EIRELI ME

/—\‘ Av. Rubens Rangel, N.# 330
/,, =2 fimenia CEP 29345-000

Q/ MIQ@EI/AS’»,E:A BOSA DE QLIVEIRA#m=#a6~ = ’

121.811.267-04

GERENTE DE OPERACOES




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a empresa JLJ COMERCIO E SERVICOS EIREL! ME,
inscrita no CNP.J sob o n® 27.122.994/0001-75, estabelecida na Av. Domingos Martins,
n? 1118, Centro, na cidade de Marataizes, Estado de ES, foi nossa fornecedora de servigos na
PERSONAL SERVICE RECURSOS HUMANOS E ASSESS. EMPRESARIAL L TDA Filial" FILIAL
MACAE - CAVALEIROS, Estado do RIO, prestando servigo de Limpeza de caixas d‘agua da base
apoio, Limpeza e desinfec¢io dos reservatérios de agua do prédio da Petrobras (Santa Monica),
Paisagismo de areas verdes, Coffee Break, servicos de conservagao patrimonial, Limpeza de ar
condicionados, Copa, Recepc¢ao, Telefonista e Garagista no total de 15 funcionarios com area total
de 2.640 m? divididos entre os setores contratados. No periodo de 01/03/2017 até 28/02/2018. A
_ referida empresa cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos
servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo
que a desabone. Por ser verdade, firmamos a present

Macaé - RJ, 12 de Margo de 2018.

!p%@&&'s‘\--b

o # A &

JLJ COMERCI& | a}é\ﬁ A >
e X WL e

SENTO| (;«*"f‘ 2 PERSONAL SERVICE RECURSOS

\ b”

P HUM E ASSESS. EMPRESARIAL L TDA
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m SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITEP ﬁ"?‘Es@
Conveniado com a Fundagiio Nacional de Saide- ., = <
Avitarquia Municipal criada pela Lei 556/69 / ’w, ks E
CINPJ:27.780.220/0001-31 2 APEMIRIM ©

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Itapemirim, inscrito no CNPJ sob n° 27.780.220/0001-31, situada
a Rua Crisanto Araujo, 140 — Centro — Itapemirim — ES, ateta para os devidos fins que a empresa.

FORCA SERVICE LTDA
CNPJ: 27.122.994/0001-75 it

Forneceu Pregéo, send 0 a AF N° 000038/ materiais abe
em plen digoes 0, N0 prazo a estabelecido: |

05730
00001 |00000815%
AREA
= ooo1 37
45 2 Magenal
e

00001 {00000345 - SERVI(;@ DE ATE
AREA DE INFORMATICA £

“[ooo190
Matenal

f: !'-'“"_ LG b e e
333900 3.339,00

00001 “ 00000315 SERVICO DE ATENDIMENTO 3 SUPORTE TECNIGQ!NA 1 0000000

AREA DE INFORMATICA 5 < C/MENTO § 00
whrtRF. col 9 |
Tﬁtaldaomem\ \ 3339,00
L I S A
@T e Suuze Cw-‘u ;"-!l" vap'ﬁ' ! 'ﬁ'o‘ 7 4 Oﬁ)‘[
la v -
i TN IR ( \\&\U
1 _F i v -, SYIv i :---- e . an

R R 1] A Mg;ﬂ R e08 _ f

@\ ' wwwsaaeltapemirlm com. br ’
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SAAE SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE | ﬁﬁ‘i’ﬁ' ES
O,\\

Conveniado com a Fundagao Nacional de/Sa udg ‘
2 7’ \i : Autarquia Municipal criada pela Lei 5$§I§,9 A
CNPJ:27.780.220/0001-31 = Rin £
li) ' ’i"-—m_ P r
) N 7?1:/;;/
Namefo  |000281 00000021 SEGAO DE INFORMATICA
Tipo Materlal Pregao Presencnal : R |000233
ftem |Descricdo : _[Quantidade|Valor Unitario|Total.
50001 [00000315 - SERVICO DE ATENDlMENTO E SUPORTE TECNICO NA [ 1,0000000 3.339,00 3.339,00
AREA DE INFORMATICA 00

TAETAMNATCE %
o BT M

DE ATENDIM 5E

mems 000$5 L0Cak 000000271 SE
el Matenal odalidadesEss &0 Pregencial N

= Material

ki T

00001 |00000315 - SERVI(;O DE ATENDIME ?o O E-SUPORTE TECNICO NA
AREA DE INFORMATICA s ek
| COWrERECOND
L DRIGHALLETEC  TA0g
‘ | .
|
4 |
P —
;\CENTE DN Ty

Chele da (a0 0 IRatCHRas ey
3 i L R ; I

SAAE - Rua Crisanto Araujo, 140 - ltapemirim - ES - Fone/Fax: (0xx28) 3529—6308 E-mail: saae@saae|tapem|r|m com.br
www.saaeitapemirim.com.br
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SAAE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITEPRMIRINS

Conveniado com a Fundagéo Nacional de Saude .
Z ;' ‘: : Autarquia Municipal criada pela Lei 556!69 . SMAE ¢
CNPJ:27.780.220/0001-31 1 ITAPENIRING }
v \.‘]J b 'SM- 4:;,
N 5%
M I 3

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

-100000021 SEGAO DE |NFORMATICA

Pregao Presencial esso 000233

e SR AR LRI e ! : gili. i
00000315 - SERVICO DE ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO NA ; 3.463,88 249,76
AREA DE INFORMATICA o '

* ' ‘|‘l" ‘:‘uu u.:
- ORIGINAL ”h':-- HTARD

. Follyar t
V & D”Xiéiggfunmqu'

Chele dnbetatai MaGliEe, . . ooy s i
¢ Patrimonic - .

SAAE - Rua Crisanto Araujo, 140 - Itapemirim - ES - Fone/Fax: (0xx28) 3529- 6308 - E-mail: saae@saaeitapemirim.com.br
CWWW. saae[tapemlnm com.br
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FORCA SERVICE

INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITAGAO

Ao

Pregoeiro.

FORGA SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ sob o N"27.122.994/0001-75, na Avenida Domingos Martins,
s/n®, Centro, Marataizes-ES, CEP.29.345-000, DECLARA sob as penas da Lei que até a presente data
inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo na licitagdo em referéncia, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Marataizes-ES, 20 de Setembro de 2023.

FO RCA Assinado de

forma digital

S ERV|CE por FORCA

SERVICE

LTDA:27 LTDA2712299

1229940 dados.”

2023.09.19

00175 1448230300

LUCAS MENDES MION - Sécio Administrador.
CPF. 114.274.807-37 — RG n°.73398 MT/ES.
FORCA SERVICE LTDA \

CNPJ n°. 27.122.994/0001-75. ==

(‘}3 +55 28 99272-6460 1 diretoria@forcaservice.com.br @forca_service

e R
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* ForgA sErVICE

DECLARAGAO EM CUMPRIMENTO A LEI 9.854 DE 27 DE OUTUBRO DE 1999 S

Ref.: FORCA SERVICE LTDA, inscrito no CNPJ n ©27.122.994/0001-75 por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) LUCAS MENDES MION, portador(a) da Carteira de Identidade n2 73398
MT/ES e do CPF n? 114.274.807-37.

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n ¢ 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n ©9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

Marataizes-ES, 20 de Setembro de 2023.

FORCA Assinado de

forma digital por

SERVICE  Frorca servicE
LTDA:271 LTDA271229940

00175
22994000 Dados:

2023.09.19
175 10:32:09 -03'00"

LUCAS MENDES MION - Socio Administrador.
CPF. 114.274.807-37 — RG n°.73398 MT/ES.

FORGCA SERVICE LTDA
CNPJ n°. 27.122.994/0001-75. C

\:‘:, +55 28 99272-6460 diretoria@forcaservice.com.br @forca_service
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FORCA SERVICE

RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa FORCA SERVICE LTDA, CNPJ n°, 27.122.994/0001-75, estabelecida na
Avenida Domingos Martins, s/n°, Centro, MarataizesES, CEP.29.345-000, possui os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

CONTRATANTE

CNPJ

ASSINATURA

D.VIGENCIA

N®/ANO DO
CONTRATO

VALOR
ANUAL

Instituto Brasileiro
de
geografia
e
estatistica,
av. Nossa senhora
dos

Palacio do café — 9°
andar — vitériaes.

navegantes, 675, ed.

33.787.094/0012-00

30/11/2022

30/11/2023

10/2022

40.464,82

SINDSERV -
Sindicato dos
Servidores
Publicos de
Itapemirim-ES, Rua
André Leal, 68,

Itapemirim-ES.

Serramar,

36.041.206/0001-70

01/08/2022

30/07/2023

1.360,00

UNIAO -
INSTITUTO
FEDERAL

DO
ESPIRITO
SANTO -
CAMPUS
MONTANHA -
Rod. ES 130, Km 01,

Palhinha,
Montanha ES.

10.838.653/00020-
60

12/07/2022

08/12/2023

11/2022

18.686,96

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
ICONHA,

rua
Darcy Marchiori,
11- Jardim
Jandira,
Iconha/ES

27.165.646/0001-85

14/01/2022

14/01/2024

008/2022

.

158.100,00

., +552899272-6460

[ diretoria@forcaservice.com.br

©

@forca_service




IPREVITA, rua Padre 05.129.529/0001-23 30/09/2021 30/09/2023 06/2021 20.4659 36
Otavio
Moreira, 188-
Vila,
Itapemirim/ES

SAAE - 27.780.220/0001-31 20/05/2021 31/05/2024 20/2021 36.729,00

ITAPEMIRIM - Rua

Crisanro
Araujo, 140, Vila

Nova,ltapemirimES

Prefeitura 27.165.695/0001-18 25/04/2023 25/04/2024 85/2022 173.310,00
Municipal

de
Piuma- ES. Av. Isaias
Scherrer, 45, Piuma-
ES

Valor total dos Contratos: R$ 449.120,14 (quatrocentos e quarenta e nove mil, cento e vinte reais e
guatorze centavos).

( X ') Ha divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaragao aqui tratada e a receita bruta declarada na DRE.

Justificativa:

Inicio de novos e término de contratos fora da vigéncia do DRE.

Marataizes-ES, 19 de setembro 2023.

Vsl
LUCAS ME MION - Sécio Administrador.

CPF. 114.274,807-37 — RG n°.73398 MT/ES.

FORCA SERYICE LTDA - CNPJ n°. 27.122.994/0001-75.

\

e
Rt
“ FORGA SERVICE /@ ) Aw. Cristiano Dias Lopes, 73 (2° andar), Centro, Itapemirim - ES
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AUTORIZACAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA PARA AQUITACAO DE Q 7%, ‘v,’/
OBRIGAGOES TRABALHISTAS N T 7

Declaro que a empresa FORCA SERVICE LTDA Inscrita no CNPJ (MF) 27.122.994/0001-75, na Inscrigao
Estadual n®083.242.01-5 estabelecida na Avenida Domingos Martins, s/n2, Centro, Marataizes-ES,
CEP.29.345-000, autoriza a criagdo de conta vinculada para a quitacdo de obrigagGes trabalhistas
sobre a execugdo dos servigos contratados pelo Edital do Pregdo Presencial n®23/2023 cujo objeto
é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO

DE SERVICOS CONTINUADQOS DE APOIO As ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS.

Marataizes-ES, 20 de Setembro de 2023.

FORCA Assinado de

forma digital por

SERVICE  roRca SERvICE
LTDA:2717 LTDA271229940

00175

29940001 Dados
2023.09.19

75 10:29:31 -03'00'

CPF. 114.274.807-37 — RG n°.73398 MT/ES.
FORGA SERVICE LTDA
CNPJ n°. 27.122.994/0001-75. V

o

LUCAS MENDES MION - Sécio Administrador. \

Y +552899272-6460 diretoria@forcaservice.com.br (6) @forca_service
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DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO CONTRATO '\‘\ 7%/
\" et
DADOS PESSOAIS DO LICITANTE VENCEDOR:
Nome do responsavel pela empresa vencedora:
LUCAS MENDES MION
NUmero RG/Orgdo Emissor: Numero do CPF:
RG n°.73398 MT/ES 114.274.807-37
Nacionalidade: Estado Civil:
Brasileiro Casado
Endereco Residencial Completo:
Avenida Domingos Martins, s/n°, Centro, Marataizes-ES, CEP.29.345-000
DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA:

Nome completo da empresa: CNPJ: ‘
FORCA SERVICE LTDA 27.122.994/0001-75
Endereco Completo da Empresa:
Avenida Domingos Martins, s/n°, Centro, Marataizes-ES, CEP.29.345-000
DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO:
Banco: Banco do Brasil (001) Agéncia: 0518-5 Conta Corrente: 2610-7.
Marataizes-ES; 20 de Setembro de 2023. _

/ // [ FORCA Assinado de forma

. / digital por FORCA
LUCAS MEND ot /N/’ Socio Ad SERVICE AERICE
- Sécio Administrador. © -
27122
CPF. 114.374. . MT/ES. LTDA271D32 PAdriasomys
FORGA SERV Dados: 2023.09.19
10:33:52 -03'00'

CNPJ e, 27.922. ; - : 994000175 19==400
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&, +552899272-6460 diretoria@forcaservice.com.br (©) @©@forca_service




NATUREZAS

Dados da Certidao

CIVEL

CRIMINAL,

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
R. Des. Homero Mafra, 60 Enseada do Sua, Vitdria - ES | CEP: 29.050-275 | Tel: (27) 3334-2000.

CERTIDAO NEGATIVA DE PRIMEIRA INSTANCIA
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EXECUGOES FISCAIS e RECUPERAGCAO JUDICIAL E

EKIBAJ_UQIQ_IAL(EALEH.QIA_E_CQNSQEQAIA)

Razdo Social: FORCA SERVICE
CNPJ: 27.122.994/0001-75
Data de Expedicdo: 15/09/2023 09:09:02 Validade: 30 DIAS
N° da Certiddo: * 2022208658 *
-- ENDERECO --
Municipio: - NAO INFORMADO - Bairro: - NAQ INFORMADO -
Logradouro: - NAO INFORMADO - Namero: - NAQ INFORMADO -
Complemento: - NAQ INFORMADO - CEP: - NAO INFORMADO -
-- CONTATO --

il - NAQ INFORMADO - Telefone Fixo: - NAO INFORMADO -

Telefone Celular: - NAO INFORMADO -

CERTIFICA que, consultando a base de dados do Sistema de Gerenciamento de Processos do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo (E-Jud, SIEP, PROJUDI e Ple) até
a presente data e hora, NADA CONSTA contra o solicitante .

Observagdes - S

a. Certiddo expedida gratuitamente através da Internet;

b. Os dados do(a) solicitante acima informados sdo de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e/ou destinatario;

c. O prazo de validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias, contados da data da expedicdo, conforme disposto no art. 467 do Cddigo de Normas da Corregedoria
Geral da Justica. Apos essa data sera necessaria a emissao de uma nova certiddo;

d. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - www.tjes.jus.br -, utilizando o nimero da
certiddo acima identificado;

e. Em relacao as comarcas da entrancia especnal (Vitdria/Vila Velha/Cariacica/Serra/Viana), as agoes de: execugao fiscal estadual, faléncia e recuperacdo judicial, e
auditoria militar, tramitam, apenas, no juizo de Vitdria;

f. As acdes de natureza civel abrangem inclusive aquelas que tramitam nas varas de Orfaos e Sucesstes (Tutela, Curatela, Interdi¢do,...), Juizado Especial Civel,
Juizado Especial da Fazenda Publica, Execucao Fiscal e Execugdo Patrimonial (observado o item e);

g. As acles de natureza criminal abrangem, dentre outras: as de auditoria militar e de juizados especiais criminais;

h. As matérias atinentes as varas de familia e infancia e juventude s3o objeto de certiddo especifica;

i. A base de dados do sistema de gerenciamento processual (12 INSTANCIA: eJuD, SIEP, PROJUDI, Ple-1G; 22 INSTANCIA: Sistema de Segunda Instancia, Ple-2G)
contém o registro de todos os processos distribuidos no Judicidrio do Estado do Espmto Santo, com excecao do SEEU;

j. A certiddo negativa referente ao Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado — SEEU devera ser requerida ao Cartdrio do Oficio de D|stnbu1dor da Comarca,
conforme Ato Normativo Conjunto n®, 009/2021.




Ministério da Industria e Comércio Exterior e Servigos ~ &\
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa v JUQEE&
A/ . [

Departamento de Registro Empresarial e Integragao

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL R

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por Davi Albino Damacena Junior, sob a autenticidade n° 12308452946 em
06/06/2023, protocolo 230957013. Para validagao de Autenticagdo dos Termos, devera ser acessado o
Portal de Servigos / verificagao de documentos do Empreendedor (http:/www.simplifica.es.gov.br) e
informar o cédigo de verificagao.

Identificagdao de Empresa
Nome Empresarial: FORCA SERVICE LTDA
Numero de Registro: 32202656876
CNPJ: 27122994000175

Municipio: Marataizes

Identificagdo de Livro Digital
Tipo de Livro: DIARIO
NUmero de Ordem: 7

Periodo de Escrituragao: 01/01/2022 - 31/12/2022

Assinante(s) Nome CRC/OAB
07025217794 VALDELI POLONINI SORIO ES014017/0
11427480737 LUCAS MENDES MION

$

CERTIFICO A AUTENTICAGAO EM 06/06/2023 11:02 SOB N° 20230957013,
PROTOCOLO: 230957013 DE 06/06/2023. CODIGO DE VERIFICACKO:
12308452946. NIRE: 32202656876.

JUCEES FORGA SERVICE LTDA

DAVI ALBINO DAMACENA JUNIOR
RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAO
VITORIA, 06/06/2023
simplifica.es.gov.br

w

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos codigos de verificagao.
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Nome do Livro: DIARIO o /’

N° de Ordem: 7

O presente livro do tipo DIARIO contém registros numerados, do n° 01 ao n° 32, e servira para a escrituragao dos
langamentos préprios da empresa FORCA SERVICE LTDA, municipio Marataizes, CNPJ n°® 27.122.994/0001-75,
Numero de Registro (NIRE) 32202656876.

Data do arquivamento dos atos constitutivos: 15/02/2017
Ato constitutivo: 32600104032

Marataizes, 01/01/2022

VALDELI POLONINI SORIO LUCAS MENDES MION
CONTADOR Administrador, Sécio
CRC/ES 014017/0 CPF 114.274.807-37
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FORCASERVICELTDA 3_ >
CNPJ27.122.994000175 = é 0/
Periodo;  01/01/2022 a 3112/2022 Didrip; 7 ¥4
70 i
Data ContadeDébito ContadeCrédito Historico ValordeDébito Véio:plec rédito
3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf369 5.099,00 5.089,00
1-1-1-01-0001 )
Totaldodia: 02/01/2022 5.099,00 5.099,00
1-1-1-01-0001 Pgsalariosrefdez/21 3.843,59 3.843,59
2-1-1-02-0001
e Totaldodia: 0501/2022. . 3.84359 . 3.843,59
2.1.1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefdez/21 888,22 888,22
) 1-1-1-01-0001 i 400,00 400,00
2-1-1-05-0005 Pghonorcontabeisrefdez/21
. Totaldodia: 10012022 128822 . 1.288,.22
Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 373,00
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 61,95
2-1-1-03-0005 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 3.901,17
2-1-1-03-0001 2-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 48,62 0,00
3-1-1-02-0007 2-1-1-04-0001 Vrprovsimplesnacionaln/mes 194,18 194,18
4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 4.287,50 0,00
4-1-1-02-0005 2-1-1-03-0002 Vrprovfolhapagton/mes 343,00 343,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
S B Toaldodia: 31012022 | 6.33830 | 6.338,30
1-1-1-01-0001 Pgsalariosrefjan/21 3.901,17 3.901,17
2-1-1-02-0001 )
Totaldodia: 05/02/2022 3.901,17 3.901,17
3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf370 1.077,20 1.077,20
1-1-1-01-0001
o3 5 P S A Totaldodia: 060022022 107720 1.077,20
3-1-1-01-0001 244,30 44,
1-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf371 244,30
___________________________________________________________________ Totaldodia: 07022022 . . 244,30 244,30
1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf372 983,00 983,00
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ... Totadodia: Q8022022 ... ... 983,00 __._..__..983,00.
2.1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefjan/22 930,05 930,05
2.1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefjan/22 420,00 420,00
................................................................... Totaldodia: 1002/2022 -............1.350,05 .........1,350,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagtor/mes 0,00 114,95
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagtor/mes 0,00 373,00
2-1-1-03-0005 Vmprovfolhapagton/mes 0,00 61,95
2-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagtor/mes 0,00 3.901,17
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 48,62 0,00
3-1-1-02-0007 2-1-1-04-0001 Vrprovsimplesnacionaln/mes 90,58 90,58
4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 4.287,50 0,00
4-1-1-02-0005 2-1-1-03-0002 Vrprovfolhapagton/mes 343,00 343,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 29/02/2022 6.234,70 6.234,70
........................................ 140010001 ... Posalarioseeffevi22...... oo SO0IAT. 380447
2-1-1-02-0001
3.901,17 3.901,17
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FORCASERVICELTDA o 7
CNPJ27.122.99400001-75 "N ‘71— e
Periodo: 01012022 a 31/12/2022 D7 S

Data ContadeDébito ContadeCrédito Histérico ValordeDébito ValordeCrédito
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05

2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 100,19

2-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 1.235,93

2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 48,62 0,00

4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 1.287,50 0,00
4-1-1-02-0005 2-1-1-03-0002 Vrprovfolhapagton/mes 103,00 103,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00

4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 31/05/2022 2.904,12 2.904,12

2-1-1-02-0001 1-1-1-01-0001 Pgsalariosrefmai/22 1.235,93 1.235,93
Totaldodia: 05/06/2022 1.235,93 1.235,93

2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefmai/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefmai/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/06/2022 1.350,05 1.350,05

2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95

2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05

4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00

4-1-1-05-0007 Vmprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 30/06/2022 1.465,00 1.465,00

2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefjun/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefjurn/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/07/2022 1.350,05 1.350,05

2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95

2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05

4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00

4-1-1-05-0007 Vmprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 31/07/2022 1.465,00 1.465,00

1-1-1-01-0001 2-3-1-01-0001 VrrefaumentcapitalconfAtContrualn/data 50.000,00 50.000,00
1-1-1-01-0001 2-3-1-01-0002 VrefaumentcapitalconfAltContrualn/data 150.000,00 150.000,00
Totaldodia: 04/08/2022 200.000,00 200.000,00

1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodia 64,90 64,90
Totaldodia: 05/08/2022 64,90 64,90

1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodia 36.799,30 36.799,30
Totaldodia: 06/08/202 36.799,30 36.799,30

2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefjul/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefjul/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/08/2022 1.350,05 1.350,05

2-1-1-03-0001 Vprovfolhapagtorn/mes 0,00 114,95

2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05

4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes  _———_ 420,00 420,00

4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 31 1.465,00 1.465,00

2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefago/22 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefagol/. 420,00

; 930,05
/\ / 420,00
5 Ny
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CNPJ27.122.9940001-75 \©
Periodo: 01012022 a 31/12/2022 Digrio: 7
.y -
Data ContadeDébito ContadeCrédito Historico ValordeDébito ValordeCrédito
Totaldodia: 10/09/2022 1.350,05 1.350,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 30/09/2022 1.465,00 1.465,00
2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefset/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefset/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/10/2022 1.350,05 1.350,05
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
Totaldodia: 31/10/2022 420,00 420,00
= T 214412050005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefout/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/11/2022 420,00 420,00
"""""""""""" 11010001 3141010001  Vendamercaddodiaconfnf393 7.501,67 7.501,67
1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf392 10.006,46 10.006,46
1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf391 7.501,67 7.501,67
Totaldodia: 16/11/2022 25.009,80 25.009,80
------ 3-1-1-02-0007 2-1-1-04-0001 Vrprovsimplesnacionaln/mes 968,08 968,08
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
Totaldodia: 30/11/2022 1.388,08 1.388,08
- 2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefnov/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/12/2022 420,00 420,00
1-2-3-02-0001 Vrrefdeprecativoimobilizadon/ano 0,00 130,50
1-2-3-02-0002 Vmrefdeprecativoimobilizadon/ano 0,00 477,00
1-2-3-02-0004 Vrrefdeprecativoimobilizadon/ano 0,00 6.048,00
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 92,32
2-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 1.107,68
4-1-1-01-0001 1-1-1-01-0001 Transfcustoprodvendidon/ano 4.980,00 4.980,00
4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 1.200,00 0,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0010 Vrrefdeprecativoimobilizadon/ano 6.655,50 0,00
3-1-1-01-0001 5-1-1-01-0002 ApuragaodeResultado 69.277,50 69.277,50
5-1-1-01-0002 4-1-1-05-0010 ApuragaodeResultado 6.655,50 6.655,50
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0006 ApuragaodeResultado 3.000,00 3.000,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0005 ApuragadodeResultado 995,00 995,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0003 ApuracaodeResultado 2.666,67 2.666,67
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0001 ApuragaodeResultado 16.037,50 16.037,50
5-1-1-01-0002 4-1-1-05-0007 ApuragaodeResultado 9.405,00 9.405,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0002 ApuragdodeResultado 1.000,00 1.000,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-01-0001 ApuragaodeResultado 4.980,00 4.980,00
5-1-1-01-0002 3-1-1-02-0007 ApuracdodeResultado 1.252,84 1.252,84
5-1-1-01-0002 4-1-1-05-0006 ApuragaodeResultado 5.040,00 5.040,00
5-1-1-01-0002 2-3-3-01-0001 ApuragaodeResultado 18.244,99 18.244,99
R Totaldodia: 31/12 oo\ .292.:658,39  252.658,39
606.587,49
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CNPJ27.1229840001-75 1 /
Periodo: 011012022 a 31122022 Didrio: 7 ,__#,—/
Data ContadeDébito ContadeCrédito Historico ValordeDébito ValordeCrédito |
3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf369 5.099,00 5.099,00 .
1-1-1-01-0001 i |
Totaldodia: 02/01/2022 5.099,00 5.099,00
1-1-1-01-0001 Pgsalariosrefdez/22 3.843,59 3.843,59
2-1-1-02-0001
B Tolaldodia: 0501/2022 | 3.84359 .. 3.843,59
pr— 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefdez/22 888,22 888,22
e 1-1-1-01-0001 i 400,00 400,
2.1-1-05-0005 Pghonorcontabeisrefdez/22 00,00
e Totaldodia: 10012022 1.28822 . 1.288,22
Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 373,00
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagtorn/mes 0,00 61,95
2-1-1-03-0005 Vrprovfolhapagtor/mes 0,00 3.901,17
2-1-1-03-0001 2-1-1-02-0001 Vrproviolhapagton/mes 48,62 0,00
3-1-1-02-0007 2-1-1-04-0001 Vrprovsimplesnacionaln/mes 194,18 194,18
4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagtorn/imes 4.287,50 0,00
4-1-1-02-0005 2-1-1-03-0002 Vrprovfolhapagton/mes 343,00 343,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
S Totaldodia: 31012022 | 6.33830 .| 6.338,30
1-1-1-01-0001 Pgsalariosrefjan/22 3.901,17 3.901,17
2-1-1-02-0001 )
Totaldodia: 05/02/2022 3.901,17 3.901,17
3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf370 1.077,20 1.077,20
1-1-1-01-0001
e Totakdodia: 06022022 107720 1.077.20
3-1-1-01-0001 i 244,30 244,30
1-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf371
................................................................... Totaldodia: 07022022 .. .. 244,30 244,30
Aot A D60 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf372 983,00 983,00
___________________________________________________________________ Totaldodlia; Q80272022 . __.__._._983,00__.________983,00
2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefjan/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefjan/22 420,00 420,00
................................................................... Totaldodia: 10022022 ... .._..._1,350,05 --.......1,350,05.
2-1-1-03-0001 Vmprovfolhapagton/mes 0,00 114,95
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagtor/mes 0,00 373,00
2-1-1-03-0005 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 61,95
2-1-1-02-0001 Vrprovifolhapagtor/mes 0,00 3.901,17
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagtorn/mes 48,62 0,00
3-1-1-02-0007 2-1-1-04-0001 Vrprovsimplesnacionaln/mes 90,58 90,58
4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 4.287,50 0,00
4-1-1-02-0005 2-1-1-03-0002 Vrprovfolhapagton/mes 343,00 343,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagtorn/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 29/02/2022 6.234,70 6.234,70
P S S 1-1-1-01-0001 ____ Pgsalariosteffevi22 . ___ ./ ... N_.. 390117 . 3.901.17
2-1-1-U2-0001
3.901,17 3.901,17
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LIVRO DIARIO

FORCASERVICELTDA
CNPJ27.122.994/0001-75
Periodo:  01/01/2022 a 31/12/2022

- ""\.__ o~
Data ContadeDébito ContadeCrédito Historico ValordeDébito ValordeCrédito
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05

2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 100,19

2-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 1.235,93

2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 48,62 0,00

4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 1.287,50 0,00
4-1-1-02-0005 2-1-1-03-0002 Vrprovfolhapagton/mes 103,00 103,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00

4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 31/05/2022 2.904,12 2.904,12

2-1-1-02-0001 1-1-1-01-0001 Pgsalariosrefmai/22 1.235,93 1.235,93
Totaldodia: 05/06/2022 1.235,93 1.235,93

2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefmai/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefmai/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/06/2022 1.350,05 1.350,05

2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95

2-1-1-02-0002 Vmprovfolhapagton/mes 0,00 930,05

4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00

4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 30/06/2022 1.465,00 1.465,00

2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefjun/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefjur/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/07/2022 1.350,05 1.350,05

2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95

2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05

4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00

4-1-1-05-0007 Vrproviolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 31/07/2022 1.465,00 1.465,00

1-1-1-01-0001 2-3-1-01-0001 VrefaumentcapitalconfAttContrualn/data 50.000,00 50.000,00
1-1-1-01-0001 2-3-1-01-0002 VrefaumentcapitalconfAltContrualn/data 150.000,00 150.000,00
Totaldodia: 04/08/2022 200.000,00 200.000,00

1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodia 64,90 64,90
Totaldodia: 05/08/202 64,90 64,90

1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodia 36.799,30 36.799,30
Totaldodia: 06/08/2022 36.799,30 36.799,30

2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefjul/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefjul/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/08/2022 1.350,05 1.350,05

2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagtorn/mes 114,85

2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 930,05

4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00

4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes g 0,00
Totaldodia: 31/08/2022 1.465,00

2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefago/22 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefago/22 420,00

Vs ¢




LIVRO DIARIO
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FORCASERVICEL N \¥ f'
CNPJ27.122.9940001-75 ¢
Periodo:  01/01/2022 a 31/12/2022 Didrio: 7 ™. /
Data ContadeDébito ContadeCredito Historico ValordeDébito ValordeCrédito
Totaldodia: 10/09/2022 1.350,05 1.350,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 30/09/2022 1.465,00 1.465,00
-------------- 2—1-1‘-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefset/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefset/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/10/2022 1.350,05 1.350,05
7777777 4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
Totaldodia: 31/10/2022 420,00 420,00
""""""""" 2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefout/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/11/2022 420,00 420,00
------------- 111-010001 311010001  Vendamercaddodiaconfnf393 7.501,67 7.501,67
1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf392 10.006,46 10.006,46
1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf391 7.501,67 7.501,67
Totaldodia: 16/11/2022 25.009,80 25.009,80
vvvv - 3-1-1-02-0007 2-1-1-04-0001 Viprovsimplesnacionaln/mes 968,08 968,08
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
Totaldodia: 30/11/2022 1.388,08 1.388,08
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefnovi22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/12/2022 420,00 420,00
----------------- 1-2-3-02-0001 Vmrefdeprecativoimobilizadon/ano 0,00 130,50
1-2-3-02-0002 Vrrefdeprecativoimobilizadon/ano 0,00 477,00
1-2-3-02-0004 Vrrefdeprecativoimobilizadon/ano 0,00 6.048,00
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 92,32
2-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 1.107,68
4-1-1-01-0001 1-1-1-01-0001 Transfcustoprodvendidon/ano 4.980,00 4.980,00
4-1-1-02-0001 Vprovfolhapagton/mes 1.200,00 0,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0010 Vrrefdeprecativoimobilizadon/ano 6.655,50 0,00
3-1-1-01-0001 5-1-1-01-0002 ApuragaodeResultado 69.277,50 69.277,50
5-1-1-01-0002 4-1-1-05-0010 ApuragaodeResultado 6.655,50 6.655,50
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0006 ApuragdodeResultado 3.000,00 3.000,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0005 ApuragaodeResultado 995,00 995,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0003 ApuracaodeResultado 2.666,67 2.666,67
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0001 ApuragdodeResultado 16.037,50 16.037,50
5-1-1-01-0002 4-1-1-05-0007 ApuracdodeResultado 9.405,00 9.405,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0002 ApuragadodeResultado 1.000,00 1.000,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-01-0001 ApuragaodeResultado 4.980,00 4.980,00
5-1-1-01-0002 3-1-1-02-0007 ApuragdodeResultado 1.252,84 1.252,84
5-1-1-01-0002 4-1-1-05-0006 ApuracgaodeResultado 5.040,00 5.040,00
5-1-1-01-0002 2-3-3-01-0001 ApuragdodeResultado 18.244,99 18.244,99
IR Tolaldodia: 3112202 /| 28 8.652,37 288.652,37
714.365,33 714.365,33
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FORCASERVICELTDA
CNPJ27.122.9940001-75

Data

ContadeDébito

2-1-1-03-0001
4-1-1-02-0001
4-1-1-02-0005
4-1-1-05-0006
4-1-1-05-0007

2-1-1-02-0001

2-1-1-02-0002
2-1-1-05-0005

4-1-1-05-0006
4-1-1-05-0007

2-1-1-02-0002
2-1-1-05-0005

4-1-1-05-0006

4-1-1-05-0007

1-1-1-01-0001
1-1-1-01-0001

1-1-1-01-0001

1-1-1-01-0001

2-1-1-02-0002
2-1-1-05-0005

4-1-1-05-0006
4-1-1-05-0007

2-1-1-02-0002
2-1-1-05-0005

LIVRO DIARIO

Periodo:  01/01/2022 a 31122022

ContadeCrédito Historico
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes
2-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes
Vrprovfolhapagton/mes
Vrprovfolhapagton/mes
2-1-1-03-0002 Vrprovfolhapagton/mes
2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes
Vrprovfolhapagton/mes
Totaldodia: 31/05/2022
1-1-1-01-0001 Pgsalariosrefmai/22
Totaldodia: 05/06/2022
1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefmai/22
1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefmai/22
Totaldodia: 10/06/2022
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes
2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes
Vrprovfolhapagton/mes
Totaldodia: 30/06/2022
1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefjun/22
1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefjun/22
Totaldodia: 10/07/2022
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes
2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes
Vrprovfolhapagton/mes
Totaldodia: 31/07/2022
2-3-1-01-0001 VrrefaumentcapitalconfAtContrualn/data
2-3-1-01-0002 VrrefaumentcapitalconfAtContrualn/data
Totaldodia: 04/08/2022
3-1-1-01-0001 Vendamercaddodia
Totaldodia: 05/08/2022
3-1-1-01-0001 Vendamercaddodia
Totaldodia: 06/08/202
1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefjul/22
1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefjul/22
Totaldodia: 10/08/2022
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes
2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes
Vrprovfolhapagton/mes
Totaldodia: 31
1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefago/22
1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefago/22

/ b ‘,‘-.
A “"\i"\
/- Pagita0ide 33 .\
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ValordeDébito ValordeCreédito
0,00 930,05
0,00 100,19
0,00 1.235,93
48,62 0,00
1.287,50 0,00
103,00 103,00
420,00 420,00
1.045,00 0,00
2.904,12 2.904,12
1.235,93 1.235,93
1.235,93 1.235,93
930,05 930,05
420,00 420,00
1.350,05 1.350,05
0,00 114,95
0,00 930,05
420,00 420,00
1.045,00 0,00
1.465,00 1.465,00
930,05 930,05
420,00 420,00
1.350,05 1.350,05
0,00 114,95
0,00 930,05
420,00 420,00
1.045,00 0,00
1.465,00 1.465,00
50.000,00 50.000,00
150.000,00 150.000,00
200.000,00 200.000,00
64,90 64,90
64,90 64,90
36.799,30 36.799,30
36.799,30 36.799,30
930,05 930,05
420,00 420,00
1.350,05 1.350,05
0,00 114,95
0,00 930,05
420,00 420,00
1.045,00 0,00
465,00 1.465,00
930,05 930,05
420,00 420,00
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LIVRO DIARIO '“Pag"‘mms
| Y ) | / i
FORCASERVICELTDA
CNPJ27 122.9%40001-75
Periodo:  01/01/2022 a 31/12/2022
Data ContadeDeébito ContadeCrédito Histérico ValordeDébito ValordeCrédito
2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborereffev/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisreffev/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/03/2022 1.350,05 1.350,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 209,62
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 75,00
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 100,19
2-1-1-03-0005 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 21,48
2-1-1-02-0005 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 8.760,57
2-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 1.235,93
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 48,62 0,00
4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 1.287,50 0,00
4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 2.400,00 0,00
4-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 750,00 0,00
4-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 250,00 0,00
4-1-1-02-0003 Vrprovfolhapagton/mes 250,00 0,00
4-1-1-02-0003 Vrprovfolhapagton/mes 1.750,00 0,00
4-1-1-02-0003 Vrprovfolhapagton/mes 666,67 0,00
4-1-1-02-0005 2-1-1-03-0002 Vrprovfolhapagton/mes 103,00 103,00
4-1-1-02-0006 Vrprovfolhapagton/mes 3.000,00 0,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 31/03/2022 11.970,79 11.970,79
2-1-1-02-0005 1-1-1-01-0001 PgrefRescFuncMarcelodeSouzadaSilva 8.760,57 8.760,57
Totaldodia: 02/04/2022 8.760,57 8.760,57
2-1-1-02-0001 1-1-1-01-0001 Pgsalariosrefmar/22 1.235,93 1.235,93
Totaldodia: 05/04/2022 1.235,93 1.235,93
2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefmar/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefmar/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/04/2022 1.350,05 1.350,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 100,19
2-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 1.235,93
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 48,62 0,00
4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 1.287,50 0,00
4-1-1-02-0005 2-1-1-03-0002 Vrprovfolhapagton/mes 103,00 103,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 30/04/2022 2.904,12 2.904,12
.............................................................................................. g A
2-1-1-02-0001 1-1- 1-01-0001 Pgsalariosrefabr/22 1.235,93 1.235,93
Totaldodia: 0 1/235,93 1.235,93
2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefabr/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefabr/22 420,00 420,00
Totaldodia: 1 1.350,05 1.350,05
2-1-1-03-0001 Vmprovfolhapagton/mes 0,00 114,95
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FORCASERVICELTDA
CNPJ27.122.99400001-75
Periodo:  01/01/2022 a 31/12/2022 Dﬁ'b;\?
b < 3
Data ContadeDébito ContadeCrédito Historico ValordeDébito Valorde€rédite =
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
2-1-1-03-0001 Vmprovfolhapagton/mes 0,00 100,19
2-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 1.235,93
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 48,62 0,00
4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 1.287,50 0,00
4-1-1-02-0005 2-1-1-03-0002 Vrprovfolhapagton/mes 103,00 103,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 31/05/2022 2.904,12 2.904,12
2-1- 1-02~0001 1-1-1-01-0001 Pgsalariosrefmai/22 1.235,93 1.235,93
Totaldodia: 05/06/2022 1.235,93 1.235,93
2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefmai/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefmai/22 420,00 420,00
TOEldOdla 10006/2022 1.350,05 1.350,05
2 1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton.fmes 0,00 114,95
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 30/06/2022 1.465,00 1.465,00
2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefjun/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefjun/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/07/2022 1.350,05 1.350,05
2-1-1-03-0001 Vrpro\rfolhapaglonlrnes 0,00 114,95
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 31/07/2022 1.465,00 1.465,00
1-1-1-01-0001 2-3-1-01-0001 VrefaumentcapitalconfAltContrualn/data 50.000,00 50.000,00
1-1-1-01-0001 2-3-1-01-0002 VrefaumentcapitalconfAttContrualn/data 150.000,00 150.000,00
Totaldodia: 04/08/2022 200.000,00 200.000,00
1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodia 64,90 64,90
Totaldodia: 05/08/202 64,90 64,90
1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodia 36.799,30 36.799,30
Totaldodia: 06/08/2022 36.799,30 36.799,30
2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefjul/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefjul/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/08/2022 1.350,05 1.350,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagtorn/mes 0,00 114,95
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagtorn/mes 0,00 930,05
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 045,00 0,00
Totaldodia: 31/08 465,00 1.465,00
2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefago/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefago/22 420,00 420,00
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LIVRO DIARIO

FORCASERVICELTDA b
CNPJ:27.122.994/0001-75
Perfodo:  01/01/2022 a 3112/2022 Didrio: 7 .
Data ContadeDébito ContadeCrédito Historico ValordeDébito ValordeCrédito
Totaldodia: 10092022 1.350,05 1.350,05
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 114,95
2-1-1-02-0002 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 930,05
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0007 Vrprovfolhapagton/mes 1.045,00 0,00
Totaldodia: 30/09/2022 1.465,00 1.465,00
"""" 2-1-1-02-0002 1-1-1-01-0001 Pgpro-laborerefset/22 930,05 930,05
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefset/22 420,00 420,00
Totaldodia: 1010/2022 1.350,05 1.350,05
_______________ 4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 ViprovHonorContabelsr/imes 420,00 420,00
Totaldodia: 31/10/2022 420,00 420,00
2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Pghonorcontabeisrefout/22 420,00 420,00
Totaldodia: 10/11/2022 420,00 420,00
""""""""""""" 1-1-1-01-0001 311010001  Vendamercaddodiaconfnf393 o 7.501,67 7.501,67
1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf392 10.006,46 10.006,46
1-1-1-01-0001 3-1-1-01-0001 Vendamercaddodiaconfnf391 7.501,67 7.501,67
Totaldodia: 16/11/2022 25.009,80 25.009,80
N 3-1-1 -02-b00v7“ - 2-1-1-04-0001 Vrprovsimplesnacionaln/mes 968,08 968,08
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
Totaldodia: 30/11/2022 1.388,08 1.388,08
______ 2-1-1-05-0005 1-1-1-01-0001 Piomontabslsaliayi22 420,00 420,00
Totaldodia: 1012/2022 420,00 420,00
1-2-3-02-0001 Vrrefdeprecativoimobilizadon/ano 0,00 130,50
1-2-3-02-0002 Virefdeprecativoimobilizadon/ano 0,00 477,00
1-2-3-02-0004 Vrrefdeprecativoimobilizadon/ano 0,00 6.048,00
2-1-1-03-0001 Vrprovfolhapagton/mes 0,00 92,32
2-1-1-02-0001 Vmprovfolhapagton/mes 0,00 1.107,68
4-1-1-01-0001 1-1-1-01-0001 Transfcustoprodvendidon/ano 4.980,00 4.980,00
4-1-1-02-0001 Vrprovfolhapagton/mes 1.200,00 0,00
4-1-1-05-0006 2-1-1-05-0005 VrprovHonorContabeisn/mes 420,00 420,00
4-1-1-05-0010 Vrefdeprecativoimobilizadon/ano 6.655,50 0,00
3-1-1-01-0001 5-1-1-01-0002 ApuracaodeResultado 69.277,50 69.277,50
5-1-1-01-0002 4-1-1-05-0010 ApuragaodeResultado 6.655,50 6.655,50
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0006 ApuragaodeResultado 3.000,00 3.000,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0005 ApuragaodeResultado 995,00 995,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0003 ApuragaodeResultado 2.666,67 2.666,67
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0001 ApuragaodeResultado 16.037,50 16.037,50
5-1-1-01-0002 4-1-1-05-0007 ApuragaodeResultado 9.405,00 9.405,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-02-0002 ApuragdodeResultado 1.000,00 1.000,00
5-1-1-01-0002 4-1-1-01-0001 ApuragdodeResultado 4.980,00 4.980,00
5-1-1-01-0002 3-1-1-02-0007 ApuragdodeResultado 1.252,84 1.252,84
5-1-1-01-0002 4-1-1-05-0006 ApuracdodeResultado 5.040,00 5.040,00
5-1-1-01-0002 2-3-3-01-0001 ApuragacdeResultado 18.244,99 18.244,99
SRR Totaldodia: 317122022/ f 288.652,37  288.652,37
Totalgeral 714.365,33 714.365,33
" o



FORCA SERVICE LTDA
CNPJ: 27.122.994/0001-75
DIARIO: 0007 ANO: 2022

Balanco Patrimonial de 01/01/2022 a 31/12/2022
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1 ATIVO
1.1 CIRCULANTE
1.1.1 DISPONIVEL

1.1.1.10 CAIXA GERAL
1.1.1.10.0001 CAIXA

1.1.1.40 BANCOS CONTAS MOVIMENTO
1.1.1.40.0001 BANCOS CONTAS MOVIMENTO

1.1.1.42 CLIENTES
1.1.1.42.0001 CLIENTES A PRAZO

1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE
1.2.1 PERMANENTE

1.2.1.01 IMOBILIZADO
1.2.1.01.0001 VEICULOS

1.2.1.01.0002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
1.2.1.01.0003 MOVEIS E UTENSILIOS

2021
573.955,72 D

457.483,10 D
457.483,10 D

21.597,84 D
21.597,84 D

198.741,05 D
198.741,05 D

237.144,21 D
237.144,21 D

116.472,62 D
116.472,62 D
116.472,62 D
78.567.48 D

37.905,14 D
0,00 D

792.264,89 D
521.940,61 D
521.940,61 D

35.206,38 D
35.206,38 D

231.055,29 D
231.055,29 D

255.678,94 D
255.678,94 D

270.324,28 D
270.324,28 D
270.324,28 D
206.721,09 D

37.905,14 D
25.698,05 D

Marataizes/ES - 31 de dezembro de 2022.

LUCAS MENDES MION

SOCIO-GERENTE / CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO
CONTADOR / CRC N° 014017
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FORCA SERVICE LTDA

CNPJ: 27.122.994/0001-75
DIARIO: 0007 ANO: 2022
Balanco Patrimonial de 01/01/2022 a 31/12/2022

2 PASSIVO
2.1 CIRCULANTE

2.1.1 FORNECEDORES
2.1.1.10 FORNECEDORES
2.1.1.10.0001 FORNECEDEORES

2.1.3 OBRIGIGALCOES TRABALHISTAS
2.1.3.10 OBRIGACOES TRABALHISTAS
2.1.3.10.0002 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR

2.1.3.20 OBRIGACOES SOCIAIS
2.1.3.20.0001 ENCARGOS A RECOLHER

2.1.5 OBRIGACOES TRIBUTARIAS
2.1.5.30 OBRIGACOES TRIBUTARIAS
2.1.5.30.0001 OBRIGACOES TRIBUTARIAS

2.4 PATRIMONIO LIiQUIDO

2.4.1 CAPITAL SOCIAL
2.4.1.10 CAPITAL SOCIAL
2.4.1.10.0001 CAPITAL SOCIAL

2.4.7 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
2.4.7.20 LUCROS ACUMULADOS

2.4.7.20.0001 LUCROS ACUMULADOS
2.4.7.20.0005 RESULTADO DO EXERCICIO

2021
573.955,72 C

65.123,74 C

22.589,74 C
22.589,74 C
22.589,74 C

19.936,52 C
18.459,74 C
18.459,74 C

1.476,78 C
1.476,78 C

22.597,48 C
22.597,48 C
22.597.48 C

508.831,98 C

300.000,00 C
300.000,00 C
300.000,00 C

208.831,98 C
208.831,98 C
101.590,92 C
107.241,06 C

792.264,89 C

93.504,19 C

29.508,33 C
29.508,33 C
29.508,33 C

4542599 C
25.857,98 C
25.857,98 C

19.568,01 C
19.568,01 C

18.569,87 C
18.569,87 C
18.569,87 C

698.760,70 C

300.000,00 C
300.000,00 C
300.000,00 C

398.760,70 C
398.760,70 C
208.831,98 C
189.928,72 C

Marataizes/ES - 31 de dezembro de 2022.

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial, cujo ATIVO e PASSIVO estdo uniformes

na mesma importincia de Valor R$ 792.264,89. Ressalvando que a responsabilidade do profissional

contabilista, fica restrita apenas ao aspecto técnico desde que reconhecidamente operou com elementos

dados e comprovantes fornecidos pela gerénciada firma que se responsabiliza pela sua exatidio e

veracidade, bem como pelos estoques considerados levantados pela referida geréncia e sob sua total

e exclusiva responsabilidade.

LUCAS MENDES MION

SOCIO-GERENTE / CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO
CONTADOR / CRC N° 014017/0
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FORCA SERVICE LTDA .

CNPJ: 27.122.994/0001-75 \O, F! _ 664 ey d

DIARIO: 0007 ANO: 2022 \ -7f— >

Demonstracio de Resultado do Exercicio de 01/01/2022 a 31/12/2022 (DRE) \‘*«-..,_‘__,___./
2021 2022
RECEITA BRUTA DE VENDAS DE SERVICOS 502.562,41 C 637.334,08 C
VENDA DE SERVICOS 502.562.41 C 637.334,08 C
CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS 41.526,89 D 46.258,78 D
CUSTO DOS SERVICOS VENDIDOS 41.526,89 D 46.258,78 D
CUSTO COM PESSOAL 172.634,52 D 176.859,03 D
CUSTO COM PESSOAL 172.634,52 D 176.859,03 D
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 157.514,64 D 166.683,40 D
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 125.987,74 D 131.897,46 D
DESPESAS COM IMPOSTOS 31.526,90 D 34.785,94 D
DESPESAS COMERCIAIS 22.579.84 D 25.936,41 D
DESPESAS COMERCIAIS 22.579,84 D 25.936,41 D
DESPESAS FINANCEIRAS 1.065,46 D 1.986,48 D
DESPESAS FINANCEIRAS 1.065,46 D 1.986,48 D
DESPESAS DIVERSAS 0,00 D 26.780,33 D
DESPESAS DIVERSAS 0,00 D 26.780,33 D

LUCRO OPERACIONAL

LUCRO ANTES DO IR E CSLL
IMPOSTO DE RENDA DEVIDO
CONTRIBUICAO SOCIAL DEVIDA

LUCRO DO EXERCICIO

107.241,06 C

192.829,65 C

107.241,06 C

192.829,65 C

0,00 D 1.635,89 D
0,00 D 1.265,04 D
107.241,06 C 189.928,72 C

LUCAS MENDES MION
SOCIO-GERENTE / CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO
CONTADOR / CRC N° 014017/0

VAR 5

Marataizes/ES - 31 de dezembro de 2022.
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CNPJ: 27.122.994/0001-75
DIARIO: 0007 ANO: 2022

“‘:’ I
FORCA SERVICE LTDA =

Qe 6%9
Demonstracio de Resultado Abrangente de 01/01/2022 & 31/12/2022 (DRA) .

DEMONSTR. DO RESULTADO ABRANGENTE FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

DEMONSTR. DO RESULTADO ABRANGENTE 31/12/2022
Resultado Liquido do Periodo R$ 189.928,72
Outros Resultados Abrangentes R$ 0,00
Variagao de Reserva de Reavaliagio R$ 0,00
Ganhos/Perdas em Planos de previdéncia Complementar R$ 0.00

ou Conversao das Demonstra¢des Contdbeis P/ Exterior ’
Ajuste de Variagdo Patrimonial R$ 0,00
Resultado Abrangente de Empresas Investidas R$ 0,00
(=) RESULTADO ABRANGENTE DO PERIODO R$ 189.928,72

Marataizes/ES - 31 de dezembro de 2022.

LUCAS MENDES MION
SOCIO-GERENTE
CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO
CONTADOR
CRC N’ 014017/0
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FORCA SERVICE LTDA = ley 3
CNPJ: 27.122.994/0001-75 \Q, Fls =L ;_),7;
DIARIO: 0007 ANO: 2022 -ﬂ_‘ =
Demonstracio de Lucros ou Prejuizos Acumulados de 01/01/2022 a 31/12/2022 (DLPA) -

DEMONSTR. DE LUCROS OU PREJ. ACUM. FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

DEMONSTRACAO DA DLPA 31/12/2022

Saldo no Inicio do Periodo R$ 208.831,98 |
(+) Ajuste de Exercicio Anteriores R$ 0,00
(+) Reversdo de Reserva de Lucros R$ 0,00

(+) Lucro Liquido R$ 189.928,72

(-) Prejuizo Liquido R$ 0,00 ‘
(-) Transferéncias Para Reservas de Lucros R$ 0,00

(-) Dividendos R$ 0,00

(-) Parcela do Lucro Incorporada ao Capital R$ 0,00

(-) Dividendos Antecipados ou Intermediados R$ 0,00

(=) SALDO AO FINAL DO PERIODO R$ 398.760,70

Ibatiba/ES - 31 de dezembro de 2022.

LUCAS MENDES MION
SOCIO-GERENTE
CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO
CONTADOR
CRC N° 014017/0
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FORCA SERVICE LTDA = 3
CNPJ: 27.122.994/0001-75 0. ris_| 6 3
DIARIO: 0007 ANO: 2022 b 'o4 75_ 7
Demonstragio das Mutagoes do Patriménio Liquido de 01/01/2022 4 31/12/2022 (DMPL) L

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

. ~ CAPITAL RESERVAS
i SOCIAL  |R.DELUCROS |R.LEGAL TOTAL
Integralizagio de Capital R$ - R$ - R$ - R$ -
Aumento de Capital Social R$ - R$ - R$ - R$ -
Redugio de Capital Social R$ - R$ - R$ - R$ -
Distrui¢do de Lucros R$ - R$ - R$ - RS -
Reservas de Lucros R$ - R$ - RS - R$ -
Res. Assist. Téc. Educ. Social R$ - R$ - R$ - R$ -
Reserva Legal R$ - R$ - R$ - R$ -
Outras Reservas R$ - R$ - R$ - R$ -
Ajuste de Exerc. Anteriores R$ - R$ - R$ - R$ -
SALDO EM 31/12/2020 R$ 150.000,00 | R$ - R$ - R$ 150.000,00
Integralizagio de Capital R$ - R$ - R$ - R$ -
Aumento de Capital Social R$ 150.000,00 | R$ - R$ - R$  150.000,00
Redugio de Capital Social R$ - RS - R$ - R$ -
Distrui¢io de Lucros R$ - R$  208.831,98 | R$ - R$ -
Reservas de Lucros R$ - R$ - R$ - R$ -
Res. Assist. Téc. Educ. Social R$ - R$ - R$ - R$ -
Reserva Legal R$ - R$ - R$ - R$ -
Outras Reservas R$ - R$ - R$ - R$ -
Ajuste de Exerc. Anteriores R$ - R$ - R$ & R$ -
SALDO EM 31/12/2021 R$  300.000,00 | R$  208.831,98 | R$ - R$ 508.831,98
Integralizagio de Capital R$ - RS - R$ - R$ -
Aumento de Capital Social R$ - R$ - R$ - RS -
Redugio de Capital Social R$ - R$ - R$ . R$ =
Distrui¢do de Lucros RS - R$ - R$ - RS -
Reservas de Lucros R$ - R$  398.760,70 | R$ - R$ -
Res. Assist. Téc. Educ. Social R$ - R$ - R$ - R$ -
Reserva Legal R$ - | R$ - | R$ - RS -
Outras Reservas R$ - R$ - R$ - R$ -
Ajuste de Exerc. Anteriores R$ - R$ - R$ - R$ -
SALDO EM 31/12/2021 R$ 300.000,00 | R$ 398.760,70 | R$ - R$ 698.760,70

Marataizes/ES - 31 de dezembro de 2022.

LUCAS MENDES MION

SOCIO-GERENTE / CPF.: 114.274.807-37
VALDELI POLONINI SORIO ‘
CONTADOR / CRC N° 014017/0 i
|
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FORCA SERVICE LTDA
CNPJ: 27.122.994/0001-75
DIARIO: 0007 ANO: 2022

Demonstracio Fluxo de Caixa Direto de 01/01/2022 4 31/12/2022 (DFC)

9=

DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA DIRETO FINDO EM 31/12/2022

[SALDO INICIAL DAS DISPONIBILIDADES | R$  220.338,89 |
FLUXOS DAS OPERACOES

} ( + ) Recebimento de Vendas de Servigcos R$ 637.334,08
( - ) Deducgoes de Despesas de Vendas de Servigos R$ -
( - ) Pagamento de Compras R$ 46.258,78
( - ) Pagamento de Despesas Operacionais R$ 374.366,25
( - ) Pagamento de Despesas Financeiras R$ 26.780,33
(=) CAIXA GERADO PELAS OPERACOES R$  189.928,72

‘ FLUXOS DOS FINANCIAMENTOS
( + ) Empréstimos Bancarios R$ -

( +) Aumento do Capital Social R$ -

| ( - ) Amortizagdo de Financiamentos, Empréstimos Bancarios | R$
( =) CAIXA GERADO PELOS FINANCIAMENTOS R$ -

FLUXO DOS INVESTIMENTOS

( - JAquisi¢do de novos Investimentos R$ 153.851,66
( =) CAIXA GERADO PELOS INVESTIMENTOS R$ 36.077,06
VARIACAO TOTAL DAS DISPONIBILIDADES: R$ 45.922,78
SALDO FINAL DAS DISPONIBILIDADES: R$  266.261,67

Marataizes/ES - 31 de dezembro de 2022.

o

LUCAS MENDES MION
SOCIO-GERENTE
CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO
CONTADOR
CRC N° 014017/0
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FORCA SERVICE LTDA
CNPJ: 27.122.994/0001-75
DIARIO: 0007

ANO: 2022

Demonstracao Fluxo de Caixa Indireto de 01/01/2022 a 31/12/2022 (DFC)

>

DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA INDIRETO FINDO EM 31/12/2022

|SALDO INICIAL DAS DISPONIBILIDADES | R$  220.338,89 |
FLUXO DAS OPERACOES
( + ) Lucro Liquido do Exercicio R$  189.928,72
( - ) Aumento de Clientes -R$ 56.937,89
( - ) Aumento de Estoques R$ -
(- ) ISS a Recuperar R$ -
( - ) Despesas Comerciais -R$ 22.579,84
( + ) Descontos Concedidos R$ -
( +) Aumento de Fornecedores R$ 60.947,86
( + ) Aumento de Provisdo para Impostos R$ 18.569,87
(=) CAIXA GERADO PELAS OPERACOES R$  189.928,72
FLUXOS DOS FINANCIAMENTOS
( +) Empréstimos Bancdrios R$
( +) Aumento do Capital Social R$
( - ) Amortizag¢do de Financiamentos, Empréstimos Bancdrios | R$ -
( =) CAIXA GERADO PELOS FINANCIAMENTOS R$  150.000,00
FLUXOS DOS INVESTIMENTOS
( - YAquisi¢ao de novos Investimentos R$ 153.851,66
(=) CAIXA GERADO PELOS INVESTIMENTOS R$ 36.077,06
VARIACAO TOTAL DAS DISPONIBILIDADES: R$ 45.922,78
SALDO FINAL DAS DISPONIBILIDADES: R$  266.261,67

Ibatiba/ES - 31 de dezembro de 2022.

LUCAS MENDES MION
SOCIO-GERENTE
CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO
CONTADOR
CRC N° 014017/0
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FORCA SERVICE LTDA
CNPJ: 27.122.994/0001-75
DIARIO: 0007

ANO: 2022
Demonstracao do Valor Adicionado de 01/01/2022 a 31/12/2022 (DVA)

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO FINDO EM 31/12/2022

DESCRICAO 2022
1 - RECEITAS R$ 637.334,08
1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servi¢os R$ 637.334,08
1.2) Devolugio de Vendas (-) R$ -
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS R$ 46.258,78
2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos R$ 46.258,78
2.2) Materiais, energia, servi¢os de terceiros e outros R$ -
3-VALOR ADICHIONADO BRUTO 51-2) _ R$ 591.075,30
4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO R$ -
5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA R$ 591.075,30
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA R$ -
6.1) Receitas financeiras R$ -
7 - VALOR ADIC;IONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) R$ 591.075,30
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO R$ 329.389,68
8.1) Pessoal R$ 281.001,42
8.1.1 - Remuneragio direta R$ 172.634,89
8.1.2 - Beneficios R$ -
8.1.3-F.G.T.S. R$ 108.366,53
8.2) Impostos, taxas e contribuicdes R$ 37.493,50
8.2.1 - Federais R$ 26.598,74
8.2.2 - Estaduais R$ -
8.2.3 - Municipais R$ -
8.2.4 - Simples Nacional R$ -
8.3) Remuneracao de Capitais de Terceiros R$ 10.894,76
8.3.1 - Juros R$ 10.894,76
8.3.2 - Aluguéis R$ -
8.4) Remuneracao de Capitais Proprios R$ -
8.4.1 - Dividendos R$ -
8.4.2 - Lucros retidos / Prejuizo do exercicio R$ 189.928,72

Ibatiba/ES - 31 de dezembro de 2022.

LUCAS MENDES MION
SOCIO-GERENTE
CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO
CONTADOR

\/ CRC N’ 014017/0
&N




FORCA SERVICE LTDA
CNPJ: 27.122.994/0001-75
DIARIO: 0007 ANO: 2022

Indices Financeiros de 01/01/2022 a 31/12/2022

DEMONSTR. DE INDICES REFERENTES AQ PERIODO DE 01/01/2022 A 31/12/2022.
el A0 PERIODO DE 01/01/2022 A 31/12/2022.

Valores a serem transcritos do balango patrimonial de abertura e inseridos nas férmulas:

AC = Ativo Circulante R$ 521.940,61
RLP = Realizivel Longo Prazo | R$ 0,00

AT = Ativo Total R$ 792.264.61
PC = Passivo Circulante R$ 93.504,33
ELP = Exigivel a Longo Prazo R$ 0,00

PL = Patriménio Liquido R$ 698.760,70

INDICE DE LI UIDEZ GERAL = ILG

O Indice de Liquidez Geral serd calculado pela seguinte férmula matemitica, tendo por base os dados constantes do
respectivo Balango Patrimonial.

ILG = (AC + RLP)/ (PC + ELP) = (521.940,61 + 0,00) /7 (93.504,33 + 0,00) = 5,58

B) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE — ILC
O Indice de Liquidez Corrente serd calculado pela seguinte férmula matemitica, tendo por base os dados constantes

do respectivo Balango Patrimonial.
ILC = AC/ PC = 521.940,61 /93.504,33 = 5,58

INDICE DE SOLVENCIA =
O Indice de Solvéncia Geral serd calculado pela seguinte férmula matemética, tendo por base os dados constantes
do respectivo Balango Patrimonial,
ISG = AT /(PC + ELP) = 792.264,61 /(93.504,33 + 0.00) = 847

D) INDICE DE ENDIVIDAMENTOQ GERAL — IEG
O Indice de Endividamento Geral sers calculado pela seguinte férmula matemdtica, tendo por base os dados

constantes do respectivo Balango Patrimonial,
IEG = (PC + ELP)/ AT = (93.504,33 + 0,00) +792.264,61 = 0,12

E) GRAU DE ENDIVIDAMENTO — GE

O Grau de Endividamentol seri calculado pela seguinte férmula matematica, tendo por base os dados constantes do
respectivo Balango Patrimonial.
GE = (ELP + PC)/ PL = (0,00 + 93.504,33) / 698.760,70 = 0,13

G) QUOCIENTE DE ORIGEM DE RECURSOS A LONGO PRAZO —
O Quociente De Origem De Recursos A Longo Prazo seri calculado pela seguinte férmula matemitica, tendo por
base os dados constantes do respectivo Balango Patrimonial.

QORLP (EQUITY) = PL / (PL + ELP) = 698.760,70 / (698.760,70 + 0,00) = 1,00

Marataizes/ES — 31/12/2022.

LUCAS MENDES MION
SOCIO-GERENTE / CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO )\
CONTADOR / CRC N° 014017/0
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FORCA SERVICE LTDA

Pég_ina 25 de 33

CNPJ: 27.122.994/0001-75 #e™
DIARIO: 0007 ANO: 2022 I SARME -
Indices Financeiros de 01/01/2022  31/12/2022 7 ITAPENIIRIM Ol
- § i
, . . \Oris__ 633 o
DEMONSTR. DE INDICES REFERENTES AO PERIODO DE 01/01/2022 A 31/12/2022. ('_‘/'
N ’
Valores a serem transcritos do balanco patrimonial de abertura e inseridos nas formulas: e _/
AC = Ativo Circulante RS 521.940,61
RLP = Realizdvel a Longo Prazo | R$ 0,00
AT = Ativo Total R$ 792.264,61
PC = Passivo Circulante RS 93.504,33
ELP = Exigivel a Longo Prazo R$ 0,00
PL = Patrimbnio Liquido R$ 698.760,70

A) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL = ILG

O Indice de Liquidez Geral serd calculado pela seguinte formula matemdtica, tendo por base os-dados constantes do
respectivo Balango Patrimonial. /

ILG = (AC + RLP)/ (PC + ELP) = (521.940,61 + 0,00) / (93.504,33 + 0,00) = 5,58

B) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE — ILC

O Indice de Liquidez Corrente serd calculado pela seguinte férmula matemética, tendo por base os dados constantes

do respectivo Balango Patrimonial.
ILC=AC/PC=521.940,61/93.50433 = 5,58 /

C) INDICE DE SOLVENCIA GERAL = ISG

O Indice de Solvéncia Geral serd calculado pela seguinte formula matemdtica, tendo por base os dados constantes
do respectivo Balango Patrimonial.
ISG = AT /(PC + ELP) = 792.264,61 / (93.504,33 + 0.00) = 847

D) INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL — IEG

O Indice de Endividamento Geral serd calculado pela seguinte férmula matemitica, tendo por base os dados
constantes do respectivo Balango Patrimonial.
IEG = (PC + ELP)/ AT = (93.504,33 + 0,00) + 792.264,61 = 0,12

E) GRAU DE ENDIVIDAMENTO - GE

O Grau de Endividamentol serd calculado pela seguinte formula matemdtica, tendo por base os dados constantes do
respectivo Balango Patrimonial.

GE = (ELP + PC)/ PL = (0,00 + 93.504,33) / 698.760,70 = 0,13

UOCIENTE DE ORIGEM DE RECURSOS A LONGO PRAZO -

O Quociente De Origem De Recursos A Longo Prazo serd calculado pela seguinte férmula matemdtica, tendo por
base os dados constantes do respectivo Balanco Patrimonial.
QORLP (EQUITY) = PL/ (PL + ELP) = 698.760,70 / (698.760,70 + 0,00) = 1,00

Marataizes/ES — 31/12/2022.

LUCAS MENDES MION
SOCIO-GERENTE / CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO ;
CONTADOR / CRC N° 014017/0
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FORCA SERVICE LTDA
CNPJ: 27.122.994/0001-75
DIARIO: 0007 ANO: 2022

Notas Explicativas referentes ao periodo de 01/01/2022 i 31/12/2022

NOTAS EXPLICATIVAS REFERENTES AO PERIODO DE 01/01/2021 A 31/12/2022. B /i

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A empresa FORCA SERVICE LTDA, constituida por quotas de capital por
responsabilidade limitada, possui sede em Marataizes, no estado do Espirito Santo. A
empresa dedica-se 3 MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E
EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS,
PORTOS E AEROPORTOS; FABRICACAO DE ESTRUTURAS METALICAS;
FABRICACAO DE OBRAS DE CALDEIRARIA PESADA; FABRICACAO DE
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E APARELHOS PARA TRANSPORTE E
ELEVACAO DE CARGAS, PECAS E ACESSORIOS; MANUTENCAO E
REPARACAO DE APARELHOS ELETROMEDICOS E
ELETROTERAPEUTICOS E EQUIPAMENTOS DE IRRADIACAO;
MANUTENCAO E REPARACAO DE GERADORES, TRANSFORMADORES E
MOTORES ELETRICOS; MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS,
APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE (MAQUINAS E APARELHOS DE MEDICAO E
PESAGEM E OUTROS); MANUTENCAO E REPARACAO DE
COMPRESSORES; MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E
APARELHOS DE REFRIGERACAO E VENTILACAO PARA USO
INDUSTRIAL E COMERCIAL;MANUTENCAO E REPARACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USO GERAL NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE (MAQUINAS AGRICOLAS E PARA CONSTRUCAO E
OUTROS); MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA AGRICULTURA E PECUARIA; MANUTENCAO E
REPARACAO DE TRATORES, EXCETO AGRICOLAS; MANUTENCAO E
REPARACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA AS INDUSTRIAS
DE ALIMENTOS, BEBIDAS E FUMO; MANUTENCAO E REPARACAO DE
OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USOS INDUSTRIAIS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE (MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PARA FINS DE INDUSTRIALIZACAO OU AUTOMACAO E OUTROS);
MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE (EQUIPAMENTOS E PRODUTOS
ELETRONICOS E OUTROS); INSTALACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS  INDUSTRIAIS; INSTALACAO DE  OUTROS
EQUIPAMENTOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE;
DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES; ATIVIDADES
RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES; COLETA DE
RESIDUOS NAO PERIGOSOS; COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS;
TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS; USINAS
DE COMPOSTAGEM; RECUPERACAO DE MATERIAIS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; DESCONTAMINACAO E OUTROS
SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS; CONSTRUCAO DE EDIFICIOS;
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS; PINTURA PARA
SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS; OBRAS DE
URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS; MANUTENCAO DE
REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA; CONSTRUCAO DE
REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E
CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE IRRIGACAO; OBRAS
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DE IRRIGACAO; MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS; OBRAS DE
MONTAGEM  INDUSTRIAL; CONSTRUCAO DE INSTALACOES
ESPORTIVAS E RECREATIVAS; DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS
ESTRUTURAS; PREPARACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO;
OBRAS DE TERRAPLENAGEM; SERVICOS DE PREPARACAO DO
TERRENO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; INSTALACAO E
MANUTENCAO ELETRICA; INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS
E DE GAS; INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE
AR  CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO;
INSTALACOES DE SISTEMA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO;
OUTRAS OBRAS DE INSTALACOES EM CONSTRUCOES NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE; SERVICOS DE PINTURA DE
EDIFICIOS EM GERAL; OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA
CONSTRUCAO; OBRAS DE FUNDACOES; MONTAGEM E DESMONTAGEM
DE ANDAIMES E OUTRAS ESTRUTURAS TEMPORARIAS; OBRAS DE
ALVENARIA; SERVICOS DE OPERACAO E FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE E ELEVACAO DE CARGAS E
PESSOAS PARA USO EM OBRAS; PERFURACAO E CONSTRUCAO DE
POCOS DE AGUA; SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; SERVICOS DE MANUTENCAO
E REPARACAO MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES; SERVICOS
DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMENTO DE VEICULOS
AUTOMOTORES; SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENCAO E
REPARACAO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES;
COMERCIO A VAREJO DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA
VEICULOS AUTOMOTORES; COMERCIO A VAREJO DE PECAS E
ACESSORIOS USADOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES; COMERCIO A
VAREJO DE PNEUMATICOS E CAMARAS-DE-AR; COMERCIO A VAREJO
DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA MOTOCICLETAS E
MOTONETAS; COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL,
COM  PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS -
SUPERMERCADOS; COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EM GERAL; COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA; COMERCIO
VAREJISTA ESPECIALIZADO DE  ELETRODOMESTICOS E
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO; COMERCIO VAREJISTA
ESPECIALIZADO DE PECAS E ACESSORIOS PARA APARELHOS
ELETROELETRONICOS  PARA USO  DOMESTICO, EXCETO
INFORMATICA E COMUNICACAO; COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS  SANEANTES  DOMISSANITARIOS; SERVICO DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE AUTOMOVEIS COM
MOTORISTA; TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO
PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS, MUNICIPAL; TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E
MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL;
TRANSPORTE RODOVIARIO DE PRODUTOS PERIGOSOS;
RESTAURANTES E SIMILARES; FORNECIMENTO DE ALIMENTOS
PREPARADOS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS; SERVICOS
DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES — BUFE;

UV s« &

9%,:)//

/)
A,




FORCA SERVICE LTDA
CNPJ: 27.122.994/0001-75
DIARIO: 0007 ANO: 2022

Notas Explicativas referentes ao periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022

ol

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO; SUPORTE ™.

TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO;  SERVICOS DE ENGENHARIA; SERVICOS DE
CARTOGRAFIA, TOPOGRAFIA E GEODESIA; TESTES E ANALISES
TECNICAS; OUTRAS ATIVIDADES DE PUBLICIDADE NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (JORNAIS, REVISTAS, PANFLETOS E
OUTROS); LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR; LOCACAO DE
OUTROS MEIOS DE TRANSPORTE NAO  ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE, SEM CONDUTOR; ALUGUEL DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO
ANDAIMES; ALUGUEL DE ANDAIMES; ALUGUEL DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIOS; ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS
CIENTIFICOS, MEDICOS E HOSPITALARES, SEM OPERADOR; ALUGUEL
DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO
TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMES; ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR (MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
OPERACIONAIS E OUTROS); SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-
OBRA; ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE
SEGURANCA ELETRONICO; SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A
EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS; LIMPEZA EM PREDIOS
E EM DOMICILIOS; IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS;
ATIVIDADES PAISAGiSTICAS SERVICOS COMBINADOS DE
ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO; MEDICAO DE CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA, GAS E AGUA; TREINAMENTO EM INFORMATICA;
REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE
EQUIPAMENTOS PERIFERICOS; REPARACAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO; REPARACAO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS DE USO PESSOAL E
DOMESTICO; CHAVEIROS.

NOTA 2 - PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As politicas contdbeis, descritas em detalhes abaixo, tem sido aplicadas de maneira
consistente ao periodo apresentado nestas demonstragdes financeiras.

(a) Apuracao do resultado

O resultado do periodo € apurado pelo regime de competéncia. A receita de comercio é
reconhecida no resultado quando todos os riscos e beneficios significativos inerentes
ao produto sao transferidos para o consumidor. Uma receita nao € reconhecida se hé
uma incerteza significativa quanto a sua realiza¢do. As dedugdes de Servigos incluem
0s impostos incidentes sobre 0s servicos.

(b) Instrumentos financeiros
A empresa adotou as disposi¢des da NBC TG 38(R3) para fins de reconhecimento e
mensuragdo de instrumentos financeiros. Os principais ativos e passivos financeiros
reconhecidos pela empresa sdo: caixa e equivalentes de caixa. Tais instrumentos
financeiros s@o avaliados ao custo amortizado considerando, quando aplicvel, a taxa
efetiva de juros.

TSN
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(c) Ativos circulante e nio circulante
Um ativo € reconhecido quando se trata de recurso controlado pela entidade,
decorrente de eventos passados e do qual se estima que resultem beneficios
econdmicos futuros. O saldo de caixa e equivalentes de caixa inclui dinheiro em
espécie mantido na empresa, saldos de contas bancdrias e aplicagdes financeiras que
possuem liquidez imediata. Os demais ativos circulantes e ndo circulantes, sdao
apresentados ao valor de custo, incluindo, quando aplicivel, os rendimentos
proporcionais auferidos e as variagdes em indexadores contratuais, além de ajustes aos
proviveis valores de realizacdo.
(d) Investimentos
Os investimentos permanentes e relevantes em companhias ligadas sdo avaliados pelo
método da equivaléncia patrimonial.
(e) Ativos imobilizado
Os ativos imobilizados sdo registrados pelo valor do custo de aquisi¢ao.
(f) Passivos circulante e nio circulante
Um passivo é reconhecido quando a empresa possui uma obrigagdo legal ou
constituida decorrente de eventos passados, sendo provivel que um recurso econémico
seja requerido para a sua liquidacdo. Os demais passivos sdo registrados por seus
valores conhecidos ou calculdveis acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos, variagdes nas taxas de cimbio e variagdes monetirias incorridas, além de
eventuais ajustes aos provaveis valores de liquidagao.
(g) Demonstracao dos fluxos de caixa
A demonstragio dos fluxos de caixa foi preparada pelo método indireto e estd
apresentada de acordo com a NBC TG 03 (R2).
NOTA 3 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Sdo representadas por numerdrio em caixa para atender a despesas e em contas
bancarias delivre movimentagao.
—
NOTA 4 - IMOBILIZADO
IMOBILIZADO
Veiculos 206.721,09D
Magquinas e equipamentos 37.905,14D
= IMOBILIZACOES 244.626,23D
Sido bens adquiridos para atender a necessidade na atividade da empresa.
NOTA 5-PASSIVO CIRCULANTE
CIRCULANTE 2021 2022
Fornecedores 22.589,74 29.508,19
Obrigagoes Trabalhistas 18.459,74 25.857,98
Obrigagdes Sociais 1.476,78 19.568.,01
Obrigacdes Fiscais 22.597.48 18.569.87
TOTAIS 65.123,74 93.504,05
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Sdo obrigagdes ndo liquidadas em dezembro de 2022, com previsdo de liquidagdo no més
seguinte.

Marataizes/ES — 31/12/2022.

LUCAS MENDES MION
SOCIO-GERENTE / CPF.: 114.274.807-37

VALDELI POLONINI SORIO
CONTADOR / CRC N° 014017/0
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CONSELHO REGION DE CONTABILIDADE DO
ESPIRITO SANTO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO

ESPIRITO SANTO CERTIFICA que o profissional identificado no presente documento encontra-
se em situagdo REGULAR neste Regional, apto ao exercicio da atividade contabil nesta data, de
acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme estabelecido no art. 25 e 26 do
Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como néo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - ES

Certiddo n.*: ES/2023/00000921
Nome: VALDELI POLONINI SORIO CPF: 070.252.177-94
CRC/UF n.” ES-014017/0 Categoria: CONTADOR
Validade:  26/07/2023
Finalidade: LIVRO DIARIO

Livro: DIARIO

N° 007 / Exercicio: 2022

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crces.org.br, mediante nimero de controle a
sequir:
CPF : 070.252.177-94 Controle : 6284.6598.6598.6598

1°
n/




Termo de Encerramento

Nome do Livro: DIARIO

N° de Ordem: 7
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O presente livro do tipo DIARIO contém paginas numeradas, do n° 01 ao n°® 32, e serviu para escrituragio no

periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, da empresa FORCA SERVICE LTDA.

Marataizes, 31/12/2022

VALDELI POLONINI SORIO LUCAS MENDES MION
CONTADOR Administrador, Sécio
CRC/ES 014017/0 CPF 114.274.807-37




MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragio

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa FORCA SERVICE LTDA consta assinado digitalmente por:

.\k.
s

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
07025217794 VALDELI POLONINI SORIO
11427480737 LUCAS MENDES MION
CERTIFICO A J\UTENTICACJAD EM 06/06/2023 11:02 SOB N° 20230957013.
PROTOCOLO: 230957013 DE 06/06/2023. NIRE: 32202656876.
FORCA SERVICE LTDA =
Ty
~ JUCEES DAVI ALBINO DAMACENA JUNIOR

RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGRO

VITORIA, 06/06/2023

\/ simplifica.es.gov.br
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SERVICO AUTGNOMO DE AGUA E ESGOTO
CNPJ: 27.780.220/0001-31
RUA CRISANTO ARAUJO, 140 - C.7, 01
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ITAPEMIRIM-ES ITAPEMIRIM - ES - TELEFAX (0XX28) 3529-5308 {é f !__6 ©.
www.saaeitaperirim.com.br . —7
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Licitagéo Pregdo Presencial N° 600023/2023 - 20/09/2023 - Processo N° 000316/2023

Responsavel | JEFERSON GUIMARAES VIEIRA

Data 20/09/2023

Tipo ATA PREGAO

ATA DA SESSAO PUBLICA

PREGAO PRESENCIAL N°. 000023/2023
PROCESSO N°. 000316/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRES ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS

PREAMBULO

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 09:30min reuniram-
se na Sala de Licitacdes, da sede desta Autaiquia, sito a rua Crisanto Aratjo, 140 - Centro -
ltapemirim-ES, o Pregoeiro JEFERSON GUIMARAES VIEIRA e Equipe de Apoio, MONNIKE
NUNES DA COSTA designados através da portaria 0009/2023, e FABIO LEAL HENRIQUE
(CONVIDADO), para a Sessdo Publica do Pregdo em epigrafe.

CREDENCIAMENTO

Procedeu-se o exame dos documentos oferecidos pelos interessadcs presentes, visando a

comprovacdo da existéncia de poderes para formulagdo de propostas e pratica dos demais atos
de atribuicdo do Licitante.

Apresentaram-se para o credenciamento objetivando a participagdo nos procedimentos as
empresas ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA, FORCA SERVICE LTDA e SERVILIMP

SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA. e respectivos representantes
legais, como se segue:

EMPRESAS CREDENCIADAS

ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA, CNPJ: 41.022.470/0001-33, com representacao
legal da Sra.: DANIELLE ANDRADE DE OLIVEIRA, CPF: 099.678 977-40,
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ATA

Licitagéo

Responséavel

Data

Tipo

Pregédo Presencial N° 000023/2023 - 20/09/2023 - Processo N° 000316/2025
JEFERSON GUIMARAES VIEIRA

20/09/2023

ATA PREGAO

FORCA SERVICE LTDA, CNPJ: 27.122.994/0001-75, com representacdo legal do Sr.. LUCAS
MENDES MOIN, CPhF. 114.274.807-37 e SERVILIMP SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA DE VITORIA LTDA., CNPJ: 15.454.201/0001-36, com representacéo legal do Sr.:
ANTONIO ARISTIDES GOMES TAVARES, CPF: 218.532.586-87

O pregoeiro comunicou o encerramento do credenciamento.

Em seguida recebeu a Declaragdo do Licitante de que atende plenamente os requisitos de
Habilitacdo estabelecidos no Edital. Tendo sido protocolado e entregue a equipe de apoio no
horério estabelecido no edital os dois envelopes contendo a Proposta e os Documentos de
Habilitagdo, respectivamente.

ABERTURA DA SESSAO

A sessdo foi declarada aberta pelo Pregoeiro, em voz audivel, descreveu sucintamente os
procedimentos, bem como alertou os presentes da responsabilidade ao participarem do Pregéo.
Leu o art. 7° da Lei n? 10.520 de 17 de julho de 2002.

REGISTRO DO PREGAO

De imediato procedeu-se a abertura dos envelopes contendo as propostas comerciais, que foram
rubricadas pelo Pregosiro, Equipe de Apoio e Licitantes. O Pregoeiro proclamou os seus valores,
e em conjunto com a equipe verificou a conformidade desta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério. Foram registrados os seguintes valores iniciais:

ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA no valor total de R$ 5.333.669,52, FORCA
SERVICE LTDA no valor total de R$ 5.215.556,64, SERVILIMP SERVIGOS DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA. no valor total de R$ 5.197.907,04. / :

LANCES DAS PROPONENTES
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Licitag&o

Responsével
e —
Data

Tipo

Pregao Presencial N° 000023/2023 - 20/09/2023 - Processo N° 000316/2023
JEFERSON GUIMARAES VIEIRA

20/09/2023

ATA PREGAO

Lote 1 Rodada 1 FORCA SERVICE LTDA lance R$ 5.197.407,04 (cinco milhdes cento e
noventa e sete mil yuatrocentos e sete reais e quatro centavos), SERVILIMP SERVICOS DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA. lance R$ 5.197.400,00 (cinco milhdes cento e
noventa e sete mil quatrocentos reais), Lote 1 Rodads 2 FORCA SERVICE LTDA lance R$
5.195.000,16 (cinco milhdes cento e noventa e cinco mil reais e dezesseis centavos).

CLASSIFICACAO

Declarada encerrada a etapa de lances e negociacdo, ficaram classificadas para a etapa de

habilitagdo a(s) seguinte(s) empresa(s) e valor(es):

FORCA SERVICE L1DA no lote 1 no valor total de R$ 5.195.000,16 (cinco milhdes cento e

noventa e cinco mil ieais e dezesseis centavos)

HABILITACAO

O pregoeiro, com auxilio da equipe de apoio, analisou a documentagcdo da proponente que
apresentou a melhor oferta e estando estd em conformidade com o instrumento convocatorio,
declarou vencedora do certame a empresa FORCA SERVICE LTDA. As propostas e a
documentagdo da proponente vencedora foram colocadas a disposigdo para vista e rubrica.

RECURSOS

A empresa SERVILIMP SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA
manifestou intencdo de interpor recurso devido SOBRE OS ATESTADOS DE CAPACIDADE
TECNICA, onde alega que os atestados ndo atendem por n&o terem 3 anos consecutivos, e
sim estd no cumulativo. Questionou a falta de assinatura do contador no balango/DRE.
Questionou ainda que ndo hd o SPED FISCAL. A empresa ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE
ALMEIDA LTDA, solicita que sejam feitas diligéncias. nos atestados da empresa vencedora e a

prova de exequibilidade.
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Licitag&o Pregéo Presencial N° 000023/2023 - 20/09/2023 - Processo N° 000316/2023
Responséavel | JEFERSON GUIMARAES VIEIRA
Data 20/09/2023
Tipo ATA PREGAO

ADJUDICACAO

O Pregoeiro ndo adjudicou o objeto a proponente vencedora FORCA SERVICE LTDA devido
interposicdo de recurso.

OCORRENCIAS NA SESSAO PUBLICA

N&o houve ocorréncias

ENCERRAMENTO

A presente ata é fiel registro da sessdo publica do Pregdo, na forma presencial n2.

000023/2023 - Processo ne. 000316/2023, que depois de lida e achada conforme & assinada

pelo Pregoeiro, equipe de apoio e proponentes presentes ao ato.

Eg%m COSTA

FABIO LEAL HENRIQUE MONNIKE

FIRMAS:
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Licitagéo Pregéo Presencial N° 000023/2023 - 20/09/2023 - Processo N° 000316/2023
Responsével | JEFERSON GUIMARAES VIEIRA
Data 20/09/2023
Tipo ATA PREGAO
ANA CLAUDIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LTDA
DANIE ANDRADE DE OLIVEIRA

W Vil

L7
FOR RVICE LTDA SO
LUCAS/MENDES MOIN ~—

SERVILIMP SERVIGOS DE C NSERVAGAO E LIMPEZA DE VITORIA LTDA.




