MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
MEMO/SEMAPLAG/N®©: 255/2023
DATA: 08/12/2023
DA: Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao
PARA: Secretaria Municipal de Integridade Governamental - SIGET
ASSUNTO: Projeto de Lei

Sr. Secretario,

Com fulcro nas atribuicdes contidas no art. 39 da Lei Complementar Municipal
071/2009 e tomando por base as consideraveis demandas das secretarias
municipais para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico que vao
ao encontro do que preconiza o Artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal,
solicitamos estudo de viabilidade junto a Assessoria Legislativa dessa Secretaria

para alteracao da Lei Municipal n® 2871/2015, sendo as seguintes sugestoes:

Quanto ao prazo de validade da contratacao previsto no art. 49, II da Lei
Municipal n°® 2871/2015, sugere-se vigéncia inicial maxima de 12 (doze) meses,
admitindo-se excepcionalmente e mediante expressa e fundada justificativa que
demonstre a permanéncia da circunstancia fatica ensejadora da contratagdo,
prorrogagdes sucessivas e por igual ou menor periodo, observado o prazo maximo
de vigéncia de 3(trés) anos, sendo que em hipdtese alguma tais contratacdes se

darao por prazo indeterminado.

Ainda sugere-se que o0s processos seletivos vigentes e os contratos
temporarios firmados na Lei Municipal n® 2871/2015, poderdo ser contemplados

pela sugerida alteracao do prazo de validade.

Explica-se: processos seletivos para contratacdo de Professores, Auxiliar de
Limpeza Publica, Engenheiro Mecanico, Eletricistas entre outros que atenderam a
excepcionalidades previstas na referida Lei Municipal, estao com seus prazos de
vigéncia por expirar. Sem a modificacdo legislativa aqui sugerida, seria necessario

a realizacao de novas selecdes para viabilizar as contracdes necessarias.
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A alteragdo legislativa possibilitara a renovacao de tais processos seletivos, vez

que as secretarias ja manifestaram interesse na necessidade dos contratos
temporarios, evitando-se realizacdo de novos certames e rescisao contratual dos

contratos vigentes.

Segue para apreciacao e, sendo também interesse do Chefe do Poder
Executivo, pretende-se que o Projeto de Lei seja encaminhado a Camara Municipal

em carater de urgéncia para apreciacao ainda na sessao legislativa 2023.

Atenciosamente,
Assinado digitalment
ELVANI A ARy
CARLOS LOURENCINI

LOURENCINI 3a: 2023.12.08 11:15:59

ELVANI CARLOS LOURENCINI
Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Gestao
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ATOS DO PREFEITO

LEIN®4.929 DE 26 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, CONFORME O ART. 37, IX, DA
CRFB/88, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LELI:

Art. 1° - Para atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, os orgaos da Administrac&o Municipal Direta e os entes
da Administrag&o Publica Indireta, poder&o efetuar contratac&o de pessoal
por tempo determinado, nos termos do artigo 37, Inciso X, da Constituic&o
da Republica Federativa do Brasil, nas condigdes e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aquela gue, tendo durac&o determinada ou
previsivel, n&o possa ser satisfeita pela Administrac&o com os recursos de
pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia.

§ 1° - Caracterizam-se como necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico as seguintes hipdteses:

| - assisténcia a situagdes de calamidade natural ou sanitaria;
Il - combate a surtos endémicos ou epidémicos;

Il - atendimento de situagdes de calamidade puablica, assim
caracterizadas aquelas reconhecidamente andmalas e extraordinarias,
decorrentes de desastres naturais ou provocados, a exemplo de
inundacdes, alagamentos, deslizamentos, desabamentos,
desmoronamentos, incéndios, em que a capacidade do Poder Publico de
agir com o quadro de profissional existente resta seriamente
comprometida, demandando o refor¢go no numero de servidores;

IV - necessidade urgente de contratacdo de pessoal para dar
cumprimento & determinac&o judicial ou fixada em termo de ajustamento
de conduta, no prazo fixado, desde que essa necessidade n&o possa ser
suprida pelo esforco extraordinario dos demais servidores do quadro
permanente;

V' - necessidade urgente de contratacio de pessoal para suprir a
inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos em condicdes de dar
continuidade a servigos publicos essenciais ou inadiaveis, nos casos em
que houver determinac&o, proveniente dos orgéos de controle externo ou
ainda do Poder Judiciario de sustag&o ou anulacio de procedimentos
seletivos ou ainda de desfazimento de contratos, convénios ou de
quaisquer outras avencas que tenham por objeto a prestacéo de servigos,
durante o periodo estritamente necessario & regularizac&o da situac&o ou
até a realizac&o de concurso publico;

VI - necessidade temporaria de contratac&o de profissionais para atuar
em projetos, programas ou acdes govemamentais financiados com
recursos estaduais, federais e/ou de organismos internacionais, que, por
seu carater transitorio e ndo continuado, n&o justifiguem a criacdo de
cargos ou empregos publicos nos quadros de pessoal da Administracéo
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Publica Municipal, ou, ainda, para a execucdo de convénios ou outros
negocios juridicos congéneres que envolvam transferéncia de recursos
financeiros ao ente publico municipal convenente, com vistas a
consecugéo dos fins visados com a avenca, desfazendo-se os contratos
de trabalho temporarios automaticamente com o término da vigéncia do
ajuste;

VIl - necessidade temporaria de confratacdo de profissionais para
implementac&o de projetos, programas ou atividades criadas pelo proprio
Municipio, com prazo determinado de durac&o, que n&o possam ser
atendidos pelo quadro permanente;

VIl - necessidade temporaria de contratac&o de profissionais para a
manutencio de eventuais bens e  servicos  requisitados
administrativamente pelo Municipio na forma do artigo 5°, inciso XXV, da
Constituicéo Federal, pelo prazo de durac&o da requisi¢&o;

IX - necessidade urgente de médicos, enfermeiros, farmacéuticos,
bucomaxilos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, odontdlogos, nutricionistas,
assistentes sociais, psicologos, técnicos de enfermagem, técnicos de
imobilizacé&o, técnicos de laboratdrio, técnicos de radiologia e tecnicos de
ortopedia para o regular funcionamento das unidades de salde
municipais, quando decorrente de desligamento, afastamento ou licenca
de servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou,
ainda que previsivelis, cujos efeitos sejam incalculavels, e desde que essa
necessidade n&o possa ser suprida pelo esforgo extraordinario dos demais
servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma fungéo
ou por remanejamento de pessoal;

X - necessidade urgente de professores para o regular funcionamento
das unidades de educac&o, quando decorrente de desligamento,
afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos ou de
fatos Imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujos efeitos sejam
incalculavels, e desde gue essa necessidade n&o possa ser suprida pelo
esforgo extraordinario dos demais servidores lotados na mesma unidade
e encarregados da mesma func&o ou por remanejamento de pessoal;

XI - necessidade urgente de agentes de apoio & inclus&o para o regular
funcionamento das unidades de educacdo em atendimento das
disposicdes da Lei n° 13.146/15, guando decorrente de desligamento,
afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos ou de
fatos imprevisiveis ou, ainda gue previsiveis, cujo momento de ocorréncia
n&o possa ser previamente conhecido pela Administrac&o, e desde que
essa necessidade n&o possa ser suprida pelo esforgo extraordinario dos
demais servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma
fung&o ou por remanejamento de pessoal;

XIl - necessidade urgente de estimulador materno e pedagogos para o
regular funcionamento das unidades de educac&o, quando decorrente de
desligamento, afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos
efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsivels, cujos efeitos
sejam incalculaveis, e desde que essa necessidade ndo possa ser suprida
pelo esforgo extraordinario dos demais servidores lotados na mesma
unidade e encarregados da mesma funcéo ou por remanejamento de
pessoal;

XIII - necessidade urgente de psicélogos, assistentes sociais e técnicos
do servico social para o regular funcionamento do Conselho Tutelar,
quando decorrente de desligamento, afastamento ou licen¢a de servidores
ocupantes de cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda que
previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis, e desde que essa
necessidade n&o possa ser suprida pelo esforgo extraordinario dos demais
servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma fungéo
ou por remanejamento de pessoal;
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XIV - necessidade urgente de assistentes sociais, psicologos,
pedagogos, nutricionistas, orientadores sociais, cuidadores sociais,
oficineiros, e assistentes operacionais, para o regular funcionamento das
unidades municipais de assisténcia social, quando decorrente de
desligamento, afastamento ou licenga de servidores ocupantes de cargos
efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda gue previsiveis, cujos efeitos
sejam incalculaveis, e desde que essa necessidade néo possa ser suprida
pelo esforgo extraordinario dos demais servidores lotados na mesma
unidade e encarregados da mesma func&o ou por remangjamento de
pessoal;

XV - necessidade temporaria de pessoal para realizar cadastramento,
recenseamento, atualizac&o cadastral, realizac&o de pesquisas e estudos
especificos voltados ao levantamento de dados e informagdes
considerados necessarios & formulag&o ou aprimoramento de politicas
publicas governamentais, desde gue tais atividades n&o sejam habituais e
inerentes ao funcionamento do érgéo ou entidade contratante;

XVI - numero de servidores efetivos insuficiente para a implantac&o de
orgéos e entes da Administrac&o Direta e Indireta recém-criados e ou para
implantacéo e continuidade de servigos publicos essenciais, ainda que
para atividade regular e permanente, desde que n&o haja candidatos
aprovados em concurso publico aptos &4 nomeac&o ou aprovados em
concurso publico, aptos & nomeacéo, e em quantitativo suficiente &
implantacéo ou continuidade do servigo publico, ficando a durac&o dos
contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico
subseguente, gue deve ser promovido de forma imediata; e

XVII - admissé&o de professor substituto;

XVIII — contratac&o de pessoal para a prestac&o de servigo publico cuja
execuc&o tenha sido interrompida por concessionario privado;

XIX — contratac&o de pessoal para a manutencéo da prestagdo de
servico publico cuja execug&o tenha sido interrompida em razéo do
encerramento de contrato de prestacdo de servico celebrado com
particular até que seja efetivada nova contratacio mediante a realizac&o
de procedimento licitatério;

XX - para execugéo dos servigos previstos no art. 18, Inciso IV, da Lei
Federal 8.080/90

XXl - necessidade urgente e inadiavel de pessoal para assegurar a
adequada prestacdo de servico publico essencial e o respeito &
continuidade do servico publico, nos casos:

a) de auséncia do cargo correspondente no quadro permanente de
pessoal do érgéo ou entidade interessado, hipotese em que devera ser
encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal projeto de lei
prevendo a criagdo do cargo respectivo para a Camara de Vereadores,
concomitantemente a abertura do processo seletivo simplificado;

b) em que o numero de candidatos aprovado em concurso n&o lograr
preencher todas as vagas disponibilizadas em edital, restando cargos ou
empregos néo providos;

c) em que n&o for possivel aguardar a realizag&o de novo concurso para
o provimento de cargos ou empregos publicos, sob pena de reduc&o ou
paralisac&o imediata do servigo, com risco de dano grave e irreparavel a
vida, & saude e & seguranca das pessoas, ao patrimdnio publico municipal
e ao meio ambiente natural;

d) de auséncia ou insuficiéncia de servidores efetivos para a realizac&o
de atividades-fim, voltadas ao atendimento direto ao publico, nas éareas da
salde, assisténcia social e educac&o, desde que n&o haja candidatos
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aprovados em concurso publico aptos & nomeac&o, ficando a durag&o dos
contratos restrita ao provimento dos cargos publicos correspondentes
mediante concurso publico, gue deve ser promovido de forma imediata.

Art. 3° - A confratac&o a que se refere essa Lei somente sera possivel se
restar comprovada a impossibilidade da Administraggo suprir a
necessidade temporaria com o pessoal do seu préprio quadro permanente
e, N0s casos em que a demanda de pessoal seja permanente, desde que
néo haja candidatos em numero suficiente aprovados em concurso publico
aguardando nomeac&o.

§ 1° - No caso de contratac&o temporaria de servidores para suprir

caréncia néo ocasional de profissionais para o desempenho de servicos
publicos essenciais e continuos, devera o orgéo ou entidade contratante
adotar as providéncias necessarias & imediata realizagéo de concurso
publico.
§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, caso inexistam cargos efetivos
vagos, devera o o6rgao ou entidade contratante instaurar processo
administrativo para elaborac&o de projeto de lei direcionado & criacéo dos
cargos necessarios a substituir os contratos temporarios formalizados.
§ 3° - Nas hipoteses dos §§ 1° e 22, os contratos temporarios de trabalho
deverdo ser celebrados ou prorrogados pelo prazo estritamente
necessario a conclusdo do concurso publico e ainda com clausula
assecuratoria do direito antecipado de resciséo, para o caso de vir a ser
ultimado o concurso puablico respectivo antes do fim do prazo previsto para
a durag&o do contrato.

§ 4° - E vedada a contratacdo para desempenho de fung&o
correspondente as atribuiges privativas de Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal, prevista na Lel Municipal 3.720/2005, e de Procurador do
Municipio, prevista na Lei Complementar Municipal n® 12/2005.

Art. 4° - A contratacdo de pessoal por tempo determinado devera ser
iniciada com a abertura de processo administrativo, que contera,
obrigatoriamente:

| - justificativa da necessidade da contratagéo, com a exposicdo dos
motivos determinantes da admiss&o de pessoal temporario ao servigo
publico;

Il - indicacéo da especifica hipotese legal autorizativa em que se
enquadra a contratac&o temporaria pretendida;

Il - indicac&o da quantidade de agentes que serdo confratados, das
fungdes que serdo exercidas e do valor da remuneragéo, com as devidas
justificativas, devendo haver a demonsiracdo de gque o valor da
remunerag&o dos contratados é compativel com o mercado;

IV - informacdes acerca da existéncia de processo de concurso publico
em curso ou de concurso valido com candidatos aprovados dentro do
nuamero de vagas ou no cadastro de reserva;

V/ - edital de processo seletivo simplificado e minuta do contrato que sera
celebrado;

VI - autorizag&o do dirigente méaximo do orgéo ou entidade;

VIl - observancia dos requisitos do art. 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000;

VIl - declarac&o de que as despesas criadas estéo dentro dos limites de
gastos com pessoal, previstos na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

IX - aprovacéo prévia pela Secretaria Municipal de Controle Geral;
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X — analise juridica da Procuradoria Geral do Municipio;
Xl - autorizag&o do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei
sera feito mediante processo seletivo simplificado, ao qual devera ser dada
ampla divulgac&o prévia, por meio da publicac&o de edital.

§ 1% - A admiss&o de pessoal se dara segundo critérios objetivos e
impessoais de escolha, compativeis com a natureza e a complexidade das
fungdes a serem desempenhadas.

§ 2° - A admiss&o de pessoal podera ocorrer mediante simples analise
curricular desde existam critérios objetivos e impessoais de escolha e
justificativa para a n&o realizagéo de provas objetivas.

§ 3° - Nas hipoteses do artigo 2°, § 1°, incisos | a V, a Administracé&o,
excepcionalmente, podera prescindir da realizag&o de processo seletivo
simplificado, caso o tempo estimado para a sua conclus&o néao se revele
compativel com a urgéncia no recrutamento de pessoal temporério, desde
que adotado algum critério objetivo e impessoal de escolha.

§ 4° - E vedada a inclusdo no edital de critérios que restrinjam
indevidamente o universo de participantes, violem a isonomia, criem
discriminagdes odiosas ou que importem em favorecimento indevido,
especialmente a vedac&o constante do art. 19, 11, da Constituic&o Federal.

§ 5°- O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste
artigo devera ser divulgado mediante publicag&o do extrato do edital no
veiculo de comunicacéo de atos oficiais do municipio, sem prejuizo da
publicacédo em outros meios de comunicac&o, a critério do orgéo ou
entidade contratante.

§ 6° - A integra do edital devera ser disponibilizada na internet, na pagina
do érgéo ou entidade promotora do certame, e podera estar disponivel em
meio fisico na sede do 6rg&o ou entidade contratante, para consulta por
todos os eventuais interessados.

§ 7° - O edital de processo seletivo simplificado devera conter, no
minimo:

| - o objeto da contratac&o temporaria;
Il - 0 prazo de validade do processo seletivo simplificado;

Ill - o prazo de duracéo do contrato a ser celebrado, que devera ser
fixado de acordo com as circunstancias determinantes da contratac&o
temporaria, observado em qualquer caso o disposto no artigo 6° desta Lei;

IV - a qualificac&o técnica, habilitag&o profissional especifica e/ou nivel
minimo de escolaridade exigidos do servidor a ser contratado, desde que
compativeis com a natureza da func&o a ser desempenhada;

V - os critérios objetivos de selec&o, 05 quais deveréo estar expressos
em clausulas que explicitem os pressupostos minimos de contratagéo, em
consonancia com a natureza e a complexidade da func&o a ser
desempenhada;

VI - 0 nimero de vagas a serem preenchidas;
VIl - a funcéo e a carga horaria;

VIl - a remuneracéo; e
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IX - as etapas do processo de selec&o e o respectivo calendario.

§ 8° - Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previsto no
edital ter&o direito subjetivo & contratacéo, salvo nos casos de hipoteses
supervenientes e imprevisiveis que se constituam em obice a contratag&o,
as quais dever&o ser devidamente justificadas pela Administrag&o Publica.

§ 9° - Os candidatos a que faz referéncia o paragrafo anterior, poderéao
ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do
processo seletivo simplificado.

§ 10° - A contratac&o de candidatos aprovados fora do numero de vagas,
isto &, em cadastro de reserva, ficara sujeita ao limite de prazo previsto no
paragrafo anterior.

Art. 6°- As contratacdes de que trata o art. 2°, § 1°, desta Lei ter&o vigéncia
inicial maxima de 12 (doze) meses, admitindo-se excepcionalmente e,
mediante expressa e fundada justificativa que demonstre a permanéncia
da circunstancia fatica ensejadora da contratacéo, prorrogacdes
sucessivas por igual ou menor periodo, observado o prazo maximo de
vigéncia de 3 (trés) anos, sendo que em hipotese alguma tais contratacdes
se dar&o por prazo indeterminado.

Art. 7° - A minuta de contrato, anexo obrigatorio do edital de processo
seletivo, devera conter, no minimo, as seguintes disposi¢es:

| — o prazo de duracé&o do contrato;
Il — a remunerac&o devida;

Il — a carga horaria;

IV — as atribuicdes do profissional e
\/ — as hipdteses de resciséo.

Art. 8° -
minimos:

O candidato aprovado devera preencher 0s seguintes requisitos

| - gozar de boa salde fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes;

Il - possuir escolaridade ou habilitag&o profissional especifica para o
exercicio das funcdes, conforme o caso.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lel n&o podera:

| - receber atribuigdes, fungbes ou encargos n&o previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda gue a titulo precario ou em
substituicéo, para o exercicio de cargo em comiss&o ou funcdo de
confianca;

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
resciséo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 10 - E proibida a contratac&o, na forma desta Lei, de servidores da
Administrac&o Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
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e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput a contratacéo de
servidores enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal, desde gue comprovada a compatibilidade de
horarios.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo,
30 (tninta) dias que podera ser dispensado ou reduzido pela chefia
imediata.

Il - por manifestac&o unilateral motivada da Administrac&o Publica
Contratante, néo fazendo jus o contratado a qualquer aviso prévio, sendo
devido o saldo de salarios;

IV - pelo cometimento de infrac&o disciplinar, contratual ou legal por
parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo,
aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da
Lei 2.378/92;

V' - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento
de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

VI — com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que
ensejou a contratagéo por prazo determinada, devidamente atestada nos
autos do processo administrativo;

VII - nas hipoteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatorio, quando houver
incompatibilidade de horario;
b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIII - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou
cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificac&o,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as
disposi¢des do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

Art. 12 - As contratagdes autorizadas por esta Lel n&o criam qualquer
especie de vinculo empregaticio ou estatutario entre o Municipio e o
Contratado, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido
como servidor municipal e nem o de ser aproveitado, a qualquer titulo, nos
orgéos e entes da Administrag&o Direta ou Indireta do Municipio de Nova
Iguagu.

Art. 13 — Os contratos firmados de acordo com esta Lei estdo submetidos
ao regime juridico especial por ela instituido, n&o Ihes sendo aplicados os
direitos e vantagens previstos na Lei Municipal n® 2.378/92, salvo
expressa previsao em contrario.

Paragrafo anico. Os contratados de acordo com esta Lei estéo submetidos
ao regime disciplinar e aos deveres e proibigdes previstos na Lei Municipal
n.°2378/92.

Art. 14 - O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus ao décimo
terceiro salario € ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do
terco constitucional.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

§ 1° - Os processos seletivos vigentes e os contratos temporarios
firmados com fundamento na Lei Complementar n.® 53/17 permanecer&o
validos até ultimada a respectiva vigéncia, inclusive, eventuais
prorrogacoes.

§ 2° - Ultrapassados 3 (trés) anos da vigéncia da presente Lei, revogar-
se-a integralmente a Lei Complementar n.® 53/17.

§ 3° - A contar da publicagéo, todos os processos seletivos para
formalizac&o de contratagfes temporarias na Administracédo Municipal
deveréo observar as diretrizes da presente Lei.

Nova lguacu, RJ, 26 de maio de 2021.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

DECRETO N° 12.315 DE 26 DE MAIO DE 2021.

O Prefeito da Cidade de Nova Iguacgu, no uso de suas atribuigdes que
Ihe confere a legislagéo em vigor e,

Considerando que a Lei 4219 de 14 de janeiro de 2013 autorizou o
remanejo de cargos, através do Decreto deste n&o represente aumento de
despesa.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado a estrutura basica da SEMUG na forma deste decreto.

Art. 2° Ficam transformados, sem aumento de despesa o0s cargo em
comisséo constante do quadro abaixo e na forma nele mencionado.

QUADRO
: GARGO QUANT| siMB GARGO
QUANT.| SIMB. . . | TRANSFORMADO

Assessor de
g Gabinetg ; E
M 01 DAS Il SEMUl(l? Nivel A M
u N U
G Assessor de s CcD Coordenador G

Gabinete F 01 Administrativo
01 DAS IV [SEMUG Nivel
[\

Art. 3° Fica transformada a nomenclatura, sem aumento de despesa, do
cargo em comissao constante do quadro abaixo e na forma nele
mencionado:

QUADRO
s CARGO A SiMB. ; CARGO SIMB. | ¢
£ | TRANSFORMAR a TRANSFORMADO e
El Assrassgr Especial de S El
G|, nu?t:‘été}ﬂigﬁgr% pasil | T | Assessor Administrativo [DASII| G

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR Ne. , DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Organica do municipio faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, em
nome do povo, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, os
orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e os Entes da Administracdo Publica Municipal
Indireta poderdo realizar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX,
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, nas formas, prazos e critérios definidos na presente
Lei Complementar.

Art. 22. Para efeitos desta Lei Complementar considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico a que, tendo duragdo determinada ou previsivel, ndo possa ser
atendida pela Administracdo Publica Municipal com os recursos humanos disponiveis em sua
estrutura, no momento de sua ocorréncia.

§1¢. O disposto no caput deste artigo e nos demais dispositivos desta Lei Complementar
ndo obstam o dever de que a Administracdo Publica Municipal realize Concurso Publico para o
ingresso regular dos servidores nos quadros permanentes desta, sendo a aplicacdo desta Lei
Complementar exclusivamente destinada para casos excepcionais, nos termos e prazos nela
estabelecidos.

§29, Ficam definidas como hipdteses de necessidade temporaria de carater excepcional:

l. Assisténcia a situacGes de calamidade natural ou sanitaria;

Il. Combate a surtos endémicos ou epidémicos;

lll.  Atendimento de situacdes de calamidade publica, assim caracterizadas aquelas
reconhecidamente anémalas e extraordindrias, decorrentes de desastres naturais ou provocados,
a exemplo de inundacdes, alagamentos, deslizamentos, desabamentos, desmoronamentos,
incéndios ou congéneres,  quando a capacidade do Poder Publico Municipal de agir com o
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quadro profissional existente seja inequivocamente insuficiente para o atendimento da demanda
publica, demandando reforco do nimero de servidores;

IV. Necessidade urgente de contratacdo de pessoal para dar cumprimento a
determinacdo judicial ou fixada em termo de ajustamento de conduta, no prazo fixado, desde que
essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esforco extraordindrio dos demais servidores do
quadro permanente;

V.  Necessidade urgente de contratacdo e pessoal para suprir a inexisténcia ou
insuficiéncia de servidores efetivos em condi¢cdes de dar continuidade a servicos publicos
essenciais ou inadidveis, nos casos em que houver determinacdo, proveniente dos érgdos de
controle externo ou ainda do Poder Judiciario de sustacdo ou anulacdo de procedimentos seletivos
ou ainda de desfazimento de contratos, convénios ou de outras medidas que tenham por objeto
a prestacdo de servicos, durante o periodo estritamente necessario a regularizacdo da situagdo ou
até a realizacdo de concurso publico

VI. Necessidade temporaria de contratacdo de profissionais para atuar em projetos,
programas ou acles governamentais financiados com recursos estaduais, federais e/ou de
organismos internacionais que, por seu carater transitorio e ndo continuado, ndo justifiquem a
criacdo de cargos ou empregos publicos especificos nos quadros de pessoal da Administracdo
Publica Municipal, ou ainda, para a execucdo de convénios ou de outros negdcios juridicos
congéneres que envolvam transferéncia de recursos financeiros ao ente publico municipal
convenente, com vistas a consecucdo dos fins visados com a avenca, desfazendo-se os contratos
de trabalho temporarios automaticamente com o término da vigéncia do ajuste;

VII. Necessidade temporaria de contratacdo de profissionais para implementagdo de
projetos, programas ou atividades criadas pelo préprio Municipio, com prazo determinado de
duracdo, que ndo possam ser atendidos pelo quadro permanente;

VIII. Necessidade temporaria de contratacdo de profissionais para a manutencdo
eventual de bens e servicos requisitados administrativamente pelo Municipio, na forma do artigo
59, inciso XXV da Constituicao Federal de 1988, pelo prazo de duracdo da requisicao;

IX.  Necessidade urgente de médicos, enfermeiros, farmacéuticos, bucomaxilos,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, odontélogos, nutricionistas, assistentes sociais, psicdlogos,
técnicos de enfermagem, técnicos de imobilizacdo, técnicos de laboratorio, técnicos de radiologia
e técnicos de ortopedia para o regular funcionamento das unidades de saide municipais, quando
decorrente de desligamento, afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos
ou de fatos imprevisiveis ou ainda que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis e desde que
essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esforco extraordindrio dos demais servidores lotados
na mesma unidade e encarregados da mesma fungdo ou por meio de remanejamento de pessoal,
observando-se o dever de apuracdo de responsabilidade relativamente a contratacdo temporaria
decorrente de casos previsiveis;
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X. Necessidade urgente de professores para o regular funcionamento das unidades de
educacdo quando decorrente de desligamento, afastamento ou licenca ndo remunerada de
servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujos
efeitos sejam incalculdveis, e desde que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esforco
extraordindrio dos demais servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma
funcdo ou por remanejamento de pessoal, observando-se o dever de apuragdo de
responsabilidade relativamente a contratacdo tempordria decorrente de casos previsiveis;

Xl.  Necessidade urgente de agentes de apoio a inclusdo para o regular funcionamento
das unidades de educacdo em atendimento as disposicdes da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015 que institui a Lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), quando decorrente de desligamento, afastamento ou licenca ndo remunerada de
servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujo
momento de ocorréncia ndo possa ser previamente conhecido pela Administracdo e desde que
essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esforco extraordinario dos demais servidores lotados
na mesma unidade e encarregados da mesma fungdo ou por remanejamento de pessoal;

Xll.  Necessidade urgente de estimulador materno e pedagogos para oi regular
funcionamento das unidades de educacdo ,quando decorrente de desligamento, afastamento ou
licenca sem vencimentos de servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos imprevisiveis ou,
ainda que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis, e desde que essa necessidade ndo possa
ser suprida pelo esforco extraordinario dos demais servidores lotados na mesma unidade e
encarregados da mesma funcdo ou por remanejamento de pessoal, observando-se o dever de
apuracdao de responsabilidade relativamente a contratacdo temporaria decorrente de casos
previsiveis;

Xlll.  Necessidade urgente de psicdlogos, assistentes sociais e técnicos do servico social
para o regular funcionamento do Conselho Tutelar, quando decorrente de desligamento,
afastamento ou licenca sem vencimento de servidores ocupantes de cargos efetivos ou de fatos
imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculdveis, e desde que essa
necessidade ndo possa ser suprida pelo esforco extraordinario dos demais servidores lotados na
mesma unidade e encarregados da mesma funcdo ou por remanejamento de pessoal,
observando-se o dever de apuracdo de responsabilidade relativamente a contratacdo temporaria
decorrente de casos previsiveis;

XIV. Necessidade urgente de assistentes sociais, psicdlogos, pedagogos, nutricionistas,
orientadores sociais, cuidadores sociais, oficineiros, e assistentes operacionais, para o regular
funcionamento das unidades municipais de assisténcia social, quando decorrente de
desligamento, afastamento ou licenca sem vencimentos de servidores ocupantes de cargos
efetivos ou de fatos imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujos efeitos sejam incalculaveis, e
desde que essa necessidade ndo possa ser suprida pelo esforco extraordindrio dos demais
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servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma funcdo ou por remanejamento
de pessoal, observando-se o dever de apuracdo de responsabilidade relativamente a contratacdo
temporaria decorrente de casos previsiveis;

XV. Nos casos em que o numero de servidores efetivos seja insuficiente para a
implantacdo de érgdos e Entes da Administracdo Direta e Indireta recém criados, bem como, para
continuidade de servigos publicos essenciais, ainda que para atividade regular e permanente,
desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacdo e em
guantitativo suficiente a implantacdo ou continuidade do servico publico, ficando a duracdo dos
contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente, que deve
ser promovido de forma imediata, devendo-se em todo o caso ser realizado Concurso Publico no
prazo maximo de até 01 (um) ano contados da criacdo do Orgdo ou Ente.

XVI. Admissdo de professor substituto, desde que havendo disponibilidade
orcamentaria-financeira e desde que a demanda ndo possa ser suprida pelo esforco extraordinario
mediante extensao de carga hordria de professores lotados em cargos equivalente e encarregados
da mesma funcdo ou por remanejamento de pessoal;

XVIl. Contratacdo de pessoal para prestacdo de servico publico cuja execucdo tenha sido
interrompida por concessionario privado;

XVIIl. Contratacdo de pessoal para a manutencdo da prestacdo de servico publico cuja
execucdo tenha sido interrompida em razdo de encerramento ndo previsto de contrato de
prestacdo de servico celebrado com particular, até que seja efetivada nova contratacdo mediante
a realizacdo de procedimento licitatério;

XIX. Para execucdo dos servicos publicos dispostos no artigo 18, IV, da Lei Federal n2
8.080, de 19 de setembro de 1990.

XX. Necessidade urgente e inadidvel de pessoal para assegurar a adequada prestacdo
de servico publico essencial e o respeito a continuidade do servico publico, exclusivamente nos
seguintes casos:

a. Quando o numero de candidatos aprovados em concurso vigente ndo for oi
suficiente para o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas no edital, restando cargos ou
empregos ndo providos, devendo-se observar a contratacdo temporaria mediante a lista de
classificacdo do concurso, incluido cadastro de reserva se existir;

b. Quando comprovadamente ndo for possivel aguardar a realizacdo de novo
concurso publico para o provimento dos cargos ou empregos publicos, sob pena de reducdo ou
paralisacdo imediata do servico, com risco de dano grave e irreparavel a vida, a salde e a seguranca
das pessoas, ao patrimdnio publico municipal e ao meio ambiente natural, devendo-se neste caso
ser promovido competente concurso publico em até 12 (doze) meses a contar da data de
publicacdo do edital da respectiva contratacdo temporaria;
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C. Quando comprovadamente se configurar auséncia ou insuficiéncia de servidores
efetivos para a realizacdo de atividades fim, voltadas para o atendimento direto ao publico, nas
areas de administracdo geral, de salde, assisténcia social e educacdo, desde que ndo haja
candidatos aprovados em concurso publico aptos a nomeacao, incluindo-se cadastro de reserva,
ficando a duragdo dos contratos restrita ao provimento dos cargos publicos correspondentes,
mediante concurso publico que deverd ser promovido de forma imediata, ndo cabendo a
prorrogacdo destes contratos, em qualquer hipdtese, por mais de 12 (doze) meses;

Art. 32, A contratacdo a que se refere essa Lei Complementar somente sera possivel se
restar comprovada a impossibilidade da Administracdo Publica Municipal suprir a necessidade
tempordria com o pessoal do seu préprio quadro permanente e nos casos em que a demanda de
pessoal seja permanente, desde que ndo haja candidatos em numero suficiente aprovados em
concurso publico aguardando nomeacdo, incluindo-se cadastro de reserva, o que devera ser
realizado mediante ato declaratério proprio da autoridade competente e com base em dados
objetivos levantados por meio de processo administrativo prévio.

§12. No caso de contratacdo temporaria de servidores para suprir caréncia que se
configurar permanente de profissionais para o desempenho de servicos publicos em carater
continuado, deverd o érgdo ou entidade adotar imediata providéncia para realizacdo de concurso
publico.

§22. Na hipotese definida no paragrafo anterior, caso ndo existam vagas suficientes ao
atendimento da demanda publica nos cargos efetivos, deverd o érgdo ou entidade instaurar
processo administrativo para elaboracdo de projeto de lei direcionado a criacdo das vagas ou
cargos efetivos necessarios.

§39, Os contratos temporarios ndo poderdo vigorar por prazo além do maximo necessario
a realizacdo de concurso publico, devendo constar nos contratos clausula assecuratéria do direito
antecipado de rescisdo por parte da Administracdao Publica Municipal nos casos em que seja
finalizado o concurso publico respectivo antes do fim do prazo de vigéncia do contrato temporario.

§49, Fica vedada a contratacdo temporaria para os cargos que detenham atribuicSes de
fiscalizacdo, controle, procuradoria, corregedoria e auditoria, em qualquer caso.

§52. A contratagdo de pessoal por tempo determinado devera ser previamente
submetida a andlise da Controladoria Geral do Municipio de Itapemirim para verificacdo nos
termos do inciso XVIIl e XIX, do Art. 52, da Lei Complementar Municipal n? 144, de 31 de maio de
2012, a qual serd responsdvel por realizar relatério com manifestacdo  motivada pelo
prosseguimento ou pelo ndo prosseguimento, conforme andlise.

Art. 42, A contratacdo de pessoal por tempo determinado devera ser precedida de
Processo Administrativo instrutério que devera conter obrigatoriamente:
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l. Justificativa da necessidade da contratacdo, com a exposicdio dos motivos
determinantes da admissdo de pessoal temporario ao servico publico, na forma desta Lei e das
demais normas de regéncia;

Il. A indicagdo da especifica hipotese legal autorizativa definida nesta Lei
Complementar a qual enquadre a contratacdo temporaria pretendida;

lll.  Indicacdo da quantidade de servidores a serem contratados, das funcdes que
deverdo ser exercidas e do valor respectivo da remuneracdo, com as devidas justificativas,
devendo haver a demonstracdo de que o valor da remuneracdo é compativel com o determinado
pela Lei;

IV.  Informacdes acerca da existéncia de processo de concurso publico em curso ou de
concurso valido com candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ou no cadastro de reserva;

V.  Minuta do edital de processo seletivo simplificado e minuta do contrato a ser
celebrado, ambos somente poderdo ser levados a efeito apds aprovacao pela Procuradoria-Geral
do Municipio;

VI.  Autorizacdo do titular da Secretaria a que os servidores objetos da contratacdo
temporaria estejam inerentes;

VII.  Cumprimento das exigéncias e observados os limites definidos nos artigos 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n? 101/2000 e suas eventuais
alteracdes;

VIII. Declaracdo de que as despesas criadas estdo dentro dos limites de gasto de pessoal,
de que ha disponibilidade financeira e de que ha previsdo nas legislaces orcamentdrias em vigor;

IX.  Aprovacdo prévia pela Controladoria-Geral do Municipio, observado o disposto no
§52 do artigo 39;

X.  Andlise de legalidade processual pela Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl.  Autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, pds ultimadas as diligéncias
definidas nos incisos anteriores.

Art. 52. A selegdo do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei Complementar sera
feito mediante processo seletivo simplificado, com ampla e prévia divulgacdo, por meio de
publicacdo de competente edital.

§12. O prazo minimo entre a divulgacdo do edital e o inicio das inscricdes deverd ser de
3(trés) dias uteis.

§22. A admissdo de pessoal se dara segundo critérios objetivos e impessoais de escolha,
compativeis com a natureza e a complexidade das fungdes a serem desempenhadas.

§32. E vedada a inclusdo no edital de critérios que restrinjam indevidamente o universo
de participantes, violem a isonomia, criem discriminacGes odiosas ou que importem em
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favorecimento indevido, especialmente a vedacdo constante do art. 19, Ill, da Constituicdo Federal
de 1988.

§42. O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste artigo devera ser
divulgado mediante publicacdo do extrato do edital no veiculo de comunicagdo de atos oficiais do
Municipio, sem prejuizo da publicacdo em outros meios de comunicacdo, a critério do 6rgdo ou
entidade contratante.

§52. A integra do edital devera ser disponibilizada na internet, na inscricdo do 6rgdo ou
entidade promotora do certame, e podera estar disponivel em meio fisico na sede do érgdo ou
entidade contratante, para consulta por todos os eventuais interessados, que poderdo retira-lo
mediante copia, desde que a parte interessada suporte os custos respectivos.

§62. O edital de processo seletivo simplificado deverd contar, no minimo:

l. O objeto da contratacdo tempordria e suas razdes justificadoras;

Il. O prazo de validade do processo seletivo simplificado, observados os prazos
definidos nesta Lei Complementar;

lll. O prazo de duracdo total do contrato a ser celebrado, que devera ser fixado de
acordo com as circunstancias determinantes da contratacao temporaria, observado em qualquer
caso o disposto no artigo 62 desta Lei;

IV. A qualificacdo técnica, habilitacdo profissional especifica e/ou nivel minimo de
escolaridade exigidos do servidor a ser contratado, desde que compativeis com a natureza da
funcdo a ser desempenhada e compativeis com a legislacdo respectiva;

V.  Oscritérios objetivos de selecdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem os pressupostos minimos de contratagao, em consonancia a natureza e a complexidade
da funcdo a ser desempenhada;

VI. O nUmero de vagas a serem preenchidas;

VII. A funcdo, a carga horaria e os locais de exercicio da fungdo;

VIIl.  Aremuneracgao; e

IX. As etapas do processo de selegcdo, com respectivo calenddario, devidamente
especificados com a descricdo das exigéncias, em cada caso, necessarias a aprovacao no processo
seletivo simplificado;

§72. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no edital terdo direito
subjetivo a contratacdo, salvo nos casos de hipdteses supervenientes e imprevisiveis, devidamente
e formalmente justificadas em processo competente, os quais configurem dbice a contratacado, as
guais deverdo ser devidamente justificadas pela Administracdo Publica.

§82, Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no edital poderdo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

§99, A contratacdo de candidatos aprovados fora do nimero de vagas, isto é, em cadastro
de reserva, ficard sujeita ao limite previsto na legislacdo, desde que o quantitativo esteja de acordo
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com as necessidades que justificaram a contratacdo tempordria nos autos do processo
administrativo competente.

§10. O edital de processo seletivo simplificado poderd considerar como critério de
selegdo a assiduidade do candidato em contratos anteriormente celebrados com a Administragao
Publica Municipal.

Art. 62. As contratacGes de que trata o artigo 22, §22 desta Lei Complementar terdo
vigéncia inicial maxima de 12 (doze) meses, admitindo-se em cardter excepcional e mediante
expressa e fundada justificativa que demonstre a persisténcia da circunstancia de fato que deu
causa a contratacdo temporaria, prorrogacdes sucessivas por igual ou menor periodo, até o limite
maximo de vigéncia de 3 (trés) anos, sendo que em hipdtese alguma as contratagdes se dardo por
prazo superior a este ou por prazo indeterminado, sem prejuizo dos demais prazos dispostos nesta
Lei Complementar.

Art. 79. A minuta de contrato, anexo obrigatério do edital do processo seletivo
simplificado, devera conter, no minimo, as seguintes disposicdes:

l. O prazo de duragdo do contrato;

Il. A remuneracdo devida;

. A carga horaria devida;

V. As atribuicdes do profissional; e

V. As hipoteses de rescisdo.

Art. 82. O candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos minimos:

l. Gozar de boa saude fisica e mental;

Il. Ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

lll.  Possuir escolaridade e habilitacdo profissional especifica para o exercicio das
fungdes, conforme o caso;

IV. Ter sido assiduo, nos casos de ter sido contratado anteriormente pela
Administracdo Publica do Municipio de Itapemirim;

V. Ndo possuir antecedentes criminais;

VI.  Nao ter sido punido em processo administrativo disciplinar de qualquer dos Entes
e Orgdos da Administracdo Publica a nivel Federal, Estadual ou Municipal;

VII.  N&o possuir débitos, de qualquer natureza, com a Fazenda Publica Municipal, salvo
se legalmente houver negociacdo de pagamento.

Art. 92, O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndao podera:

l. Receber atribuicdes, funcdes, encargos, nomeacdes ou designacdes ndo previstas
no respectivo contrato;

Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, casos em que estard imediatamente
rescindido o contrato temporario;
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Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara a imediata rescisdao

contratual, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 10. E proibida a contratacdo, na forma desta Lei Complementar, de servidores da

Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem

como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput a contratacdo de servidores

enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988,

desde que comprovada a compatibilidade de hordarios.

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-a sem

direito a indenizacses;

VI.

VII.

VIII.

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado, observado aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias,

que poderd ser dispensado ou reduzido a critério da chefia imediata;

Por manifestacdo unilateral motivada por parte da Administracdo Publica

Municipal, ndo fazendo jus o contratado a aviso prévio, sendo devido o saldo de

salarios e reflexos correspondentes;

Pelo cometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por parte do

contratado, apurada em processo administrativo disciplinar, na forma da

legislacdo de regéncia;

No caso de ter sido finalizado concurso publico com vistas ao provimento de vagas

correspondentes as funcBes desempenhadas pelos servidores contratados em

carater temporario;

Com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que deu causa a

contratacdo por prazo determinado;

Nas hipdteses em que o contratado:

a. Ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

b. Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

c. Incorra na perda de condicdo indispensavel para a investidura no cargo
temporario que ocupa;

Nos casos em que o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou

cinco intercalados em um periodo de trinta dias, ou quinze dias intercalados em

qualguer periodo, mesmo com justificacdo, ressalvados os casos em que as faltas

abonadas ocorram por motivo de doenca, desde que comprovadas por junta

meédica oficial do Municipio, aplicando-se ainda as disposicdes legais inerentes ao

regime de previdéncia correspondente.
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Art. 12. As contratacdes autorizadas por esta Lei Complementar ndo criam qualquer
espécie de vinculo empregaticio ou estatutdrio entre o Municipio e o Contratado, nem gera para
este o direito de ser posteriormente admitido como servidor Municipal e nem o de ser
aproveitado, a qualquer titulo, nos érgaos e entes da Administracao Direta e Indireta do Municipio
de Itapemirim.

Art. 13. Os contratos firmados de acordo com esta Lei Complementar ficam submetidos
ao regime juridico especial por ela instituido, ndo se lhes aplicando os direitos e vantagens
previstos nas demais legislacdes que regulamentam as carreiras dos servidores publicos do
Municipio de Itapemirim.

Paragrafo unico. Os contratados de acordo com esta Lei ficam submetidos ao respectivo
regime disciplinar definido na legislacdo regulamentadora do cargo de origem.

Art. 14. O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar fara jus ao décimo
terceiro saldrio e ao gozo de férias anuais remuneradas, na forma da Lei Organica do Municipio de
[tapemirim.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

§19. Os processos seletivos vigentes e os contratos temporarios firmados até a presente
data permanecerdo validos até ultimada a respectiva vigéncia, inclusive suas eventuais
prorrogacoes.

§29, Todos os processos seletivos para formalizacdo de contratagdes temporarias da
Administracdo Publica Municipal deverdao observar as diretrizes desta Lei Complementar a partir
de sua data de publicagao.

Itapemirim-ES, 11 de dezembro de 2023.

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim
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procuradoria@itapemirim.es.gov.br

DESPACHO

PROTOCOLO BPMS N° 25073/2023
REQUERENTE: SEMAPLAG
ASSUNTO: Projeto de Lei

Trata-se de projeto de lei decorrente de procedimento administrativo
inaugurado a partir do memorando n. 255/2023 oriundo da SEMAPLAG, cujo teor
sugere em sintese “vigéncia inicial maxima de 12 (doze) meses, admitindo-se
excepcionalmente e mediante expressa e fundada justificativa que demonstre a
permanéncia da circunstincia fitica ensejadora da contratagdo, prorrogacdes sucessivas
e por igual ou menor periodo, observado o prazo maximo de vigéncia de 3(trés) anos,

sendo que em hipdtese alguma tais contratagdes se dardo por prazo indeterminado”.

Considerando que a alteracdo legislativa promove modificacdes que
ultrapassam a sugestdo da 1. Secretdria, promovo a devolu¢cdo dos autos para a
assessoria legislativa a fim de que adote as providéncias necessarias a adequacdo do
projeto nos moldes requeridos pela SEMPLAG.

Ap0s, pugno por nova vista.

Na oportunidade, apresento meus votos de estima e consideracao.

Itapemirim/ES, 11 de dezembro de 2023

DIEGO GUIMARAES RIBEIRO
Procurador-Geral
Matricula n° 211867-0
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ltapemirim-ES, 11 de dezembro de 2023.
Processo Digital: 23817/2023.
Origem: Procuradoria-geral do Municipio
Assunto: “Projeto de Lei relativamente a Contratacdes Tempordrias no Ambito do

Municipio de Itapemirim”.

DESPACHO

Trata-se de Projeto de Lei iniciado pela Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Gestdo, conforme Memorando SEMAPLAG n? 255/2013, que inaugura os
presentes autos digitais, tangente a proposicdo de Projeto de Lei sob matéria de contratacdes
tempordrias.

Cumpre considerar nestas linhas, em razdo do teor do Despacho exarado pela
Procuradoria-Geral do Municipio versando sobre suposto excesso por parte da Assessoria
Legislativa no que concerne a minuta do Projeto de Lei (registre-se que o despacho carece de
assinatura pela autoridade designada como autora do ato, seja a digital ou a eletrbnica), o
trabalho desenvolvido seguiu os termos do modelo juntado ao evento 2 (dois) destes autos
digitais, como resposta ao que se considerou ter sido solicitado, nos moldes de encontro
realizado na Ultima sexta-feira entre a Assessoria Legislativa e a Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Gestdo.

N3o obstante, realizou-se a confec¢dao de nova minuta, para apor a alteragdo da Lei
Municipal n2 2.871, de 2015 concernente apenas a possibilidade juridica de extensdo dos
contratos de trabalho para o maximo de 3 (trés) anos.

Deste modo, remetem-se 0s autos com a nova minuta para que seja realizada
competente analise pela Procuradoria Legislativa de seu teor final.

Atenciosamente,

PABLO DO NASCIMENTO PEREIRA
Assessor Executivo de Gabinete
- SIGET -
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PROJETO DE LEINe. , DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO INCISO Il, DO ARTIGO 42
DA LEI MUNICIPAL N¢ 2.871, DE 11 DE JUNHO DE 2015,
PARA ALTERACAO DOS PRAZOS DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS POR TEMPO DETERMINADO, NOS
TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Orgédnica do municipio faz saber que a Cadmara Municipal aprovou, e ele, em
nome do povo, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 19. Fica alterado o inciso Il artigo 42 da Lei Municipal n? 2.871, de 11 de junho de
2015 que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

DA A, oo

(...)

II. No caso do disposto nos incisos IV, V, VI, VI, Vill e IX do
artigo 2° desta Lei, a vigéncia inicial mdxima dos
contratos serd de 12 (doze) meses, admitindo-se
excepcionalmente e mediante expressa e fundada
justificativa que demonstre a permanéncia da
circunsténcia fdtica ensejadora da contratagdo,
prorrogagdes sucessivas e por igual ou menor periodo,
observado o prazo maximo de vigéncia de 3 (trés) anos,
sendo que em hipotese alguma tais contratacbes se
dardo por prazo indeterminado.”

(NR)

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
contrarias.
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Paragrafo unico. Os processos seletivos vigentes e os contratos tempordrios firmados até
a presente data permanecerdo validos até ultimada a respectiva vigéncia, inclusive suas eventuais
prorrogacdes e considerardo as alteragdes propostas por esta Lei.

Itapemirim-ES, 11 de dezembro de 2023.

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim
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PARECER

PROTOCOLO BPMS N° 25073/2023
REQUERENTE: SEMAPLAG
ASSUNTO: Projeto de Lei — Prazo das Contratacées Temporarias

Do compulsar dos autos verifico que se trata de projeto de lei decorrente de
procedimento administrativo advindo da Secretaria de Administracdo, Planejamento e
Gestao, através do memorando n° 255/2023, pretendendo a altera¢do do inciso II do art.
4° da Lei Municipal n°® 2.871/2015, para constar o prazo maximo de vigéncia de 3(trés)
anos, vedado a contratag@o por prazo indeterminado.

E o essencial relatorio.

Ex tempore, revela-se imperioso registrar que o exame atinente a conveniéncia e
oportunidade da realizacdo de qualquer ato de gestdo, quer no seu aspecto econdmico,
quer no seu aspecto administrativo, ndo se encontra inserto dentro do espectro de
atribuicdes conferidas a PGM pela LC n°® 158/2013, eis que se trata de questdo
eminentemente afeta ao mérito administrativo, de atribui¢ao do gestor publico.

Neste contexto, parte-se da premissa de que a autoridade competente se
municiara dos conhecimentos técnicos imprescindiveis para a sua adequacdo as
necessidades da Administracdo Publica, conforme orientagdo constante do enunciado n.
7 do Manual de Boas Praticas Consultivas da Advocacia-Geral da Unido’.

Desta forma, a andlise do procedimento em capitulo cinge-se aos aspectos
juridicos sub examine, mediante os elementos constantes dos autos, sendo presumivel
que, os aspectos técnicos e/ou econOmicos envolvidos tenham sido devidamente
apreciados pelos 0rgdos técnicos competentes para tanto.

E importante consignar que esta Procuradoria deixa de se manifestar sobre a
legalidade de quaisquer atos pretéritos a este parecer, ficando a autoridade competente
advertida da responsabilidade exclusiva e integral pela rigorosa observancia da
legislagdo aplicavel ao caso.

! Enunciado BPC n° 7 - A manifestagdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de
significativo reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de
conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular
recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento (BRASIL. Advocacia-
Geral da Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. 4.ed. Brasilia: AGU, 2016)
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Outrossim, convém salientar que este 6rgdo juridico ndo possui competéncia
e/ou atribui¢do além daquelas previstas nos artigos 3° e 5° da Lei Complementar n°
158/2013, de tal sorte que escapam do espectro de atuacao da Procuradoria questdes que
ndo estejam ali previstas.

Quanto ao mérito e ao aspecto legal, noto que o Municipio de Itapemirim tem
competéncia para propor a alteragdo almejada de lei ja existente.

No que tange a iniciativa, a Secretaria de Administragdo expds seus motivos no
requerimento que ensejou a presente demanda, sendo de sua inteira responsabilidade as
justificativas técnicas por ela langadas.

Quanto a técnica legislativa, a matéria mostra-se perfeita e pronta para inserir-se
no ordenamento juridico municipal, apds devida aprovagdo da Casa de Leis.

Por derradeiro, cumpre salientar que a manifestacdo da Procuradoria Municipal ¢é
de carater opinativo e ndo vinculante. Ademais, consoante precedentes do Colendo
Superior Tribunal de Justica, “a mera emissdo de parecer opinativo encontra-se sob a
inviolabilidade dos atos e manifestagdes da atividade de advocacia, em razao da
essencialidade do advogado a atividade jurisdicional, nos termos do art. 133 da
Constituicao Federal” (RHC n. 126.954/SC, relator Ministro Sebastido Reis Junior,
Sexta Turma, julgado em 14/12/2021, DJe de 17/12/2021).

EXx positis, opino pela remessa do Projeto de Lei ao Legislativo Municipal.

E o parecer.

Itapemirim-es, 12 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

MARINA FERES COELHO MARINA FERES COELHO

LARA:09901182743  LARA09901182743
Dados: 2023.12.12 15:22:09 -03'00'

MARINA FERES COELHO LARA
Subprocuradora-Geral
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ltapemirim-ES, 12 de dezembro de 2023.
Processo Digital: 23817/2023.
Destino: Secretaria Municipal de Finangas

Assunto: “Para elaboragdo de estudo de impacto orcamentdrio-financeiro”.

DESPACHO

Trata-se de Projeto de Lei iniciado pela Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Gestdo, conforme Memorando SEMAPLAG n? 255/2013, que inaugura os
presentes autos digitais, tangente a proposi¢cdo de Projeto de Lei sob matéria de contrata¢des
temporidrias.

Tendo em vista que o projeto de lei influird em contratos administrativos de carater
tempordrio atualmente vigentes, os quais foram celebrados tomando por base impacto
orcamentdrio-financeiro para periodo inferior ao proposto pela Lei e que, na forma do que
dispde os artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, a criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento de despesa devera ser acompanhado, respectivamente, de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, bem como, a declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentarias, faz-se imperiosa a submissao dos autos
para que essa Secretaria Municipal de Financas elabore os sobreditos documentos.

Apds, remetam-se os autos para processamento.

Atenciosamente,

PABLO DO NASCIMENTO PEREIRA
Assessor Executivo de Gabinete
- SIGET -

Documento digital, verifique em:https://itapemirim.essencialbpms.com.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 1730e5432531fb774368e1757d46¢79¢



Certificado de Assinaturas Eletronicas

Documento Ref: 1730e5432531fb774368e1757d46¢79¢

Documento assinado por:

Pablo Pereira

CPF: 11158534736

Email Verificado:

pnp.adv@gmail.com

IP: 177.11.120.227 Data: 12/12/2023 16:21:23

Assinaturas EletrOnicas conferidas e confirmadas em: 12/12/2023 16:21:26

Pagina 1 de 1



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Protocolo BPMS n° 25.073/2023

ITAPEMIRIM - ES, 13 de dezembro de 2023.

A Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestio,
Assunto: Solicitacdo de Impacto Orgcamentario e Financeiro.

Trata-se de pedido para elaboragédo de impacto orgamentario e financeiro referente ao Projeto de
Lei que dispdes sobre a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico no ambito da
administragao publica municipal de Itapemirim.

Para que seja possivel a elaboracdo do referido impacto se faz necessaria a elaboragdo da
memoéria de calculo pelo setor de recursos humanos, por se tratar de despesa de pessoal
demonstrando se tera aumento e de quanto sera o aumento mensal e anual. Conforme modelo
abaixo:

PROVISAO DE GASTO DO VALOR DE VENCIMENTO SALARIAL
IMPACTO FINANCEIRO

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS

GAO
LARIO

CARGO

ORDEM
CONTRATAGAO

PROVISAO DE 13° SA
GASTO UNITARIO

SALARIO BASE_ (valor
unitario)
PROVISAO DE 1/3 DE
FERIAS
PROVISAO DE FERIAS
ENCARGOS PATRONAIS S/
REMUNERAGAO (INSS 22%
ENCARGOS PATRONAIS S
FERIAS (INSS 22%)
ENCARGOS PATRONAIS s/
13° (INSS 22%)
TOTAL DE CARGOS PARA
GASTO TOTAL MENSAL
(unitario x vagas)
GASTO TOTAL 12 MESES

AUXILIO ALIMENTA

ApOs a elaboragdo da planilha acima gentileza encaminhar a SEFIN para a realizagdo do impacto
orgamentario caso seja comprovado o aumento no gasto com pessoal.

Informamos que caso o projeto de Lei n&o implique em aumento de despesas fica dispensada a
elaboracao do impacto orgcamentario e financeiro.

Sem mais para o momento, cumprimentamos cordialmente.

Atenciosamente,
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Processo 25073/2023

Assunto: PROJETO DE LEI

DESPACHO

A SEFIN,

Segue em anexo 05 (cinco) planilhas contendo a previsdao de gasto com pessoal
contratado.

1.

oW

Editais 008/2021, 009/2021, 010/2021 e 011/2021 — Todos com previsdo de
término em 31/12/2023,

Edital 002/2022 — com previsdo de término em 10/02/2024;

Edital 005/2022 — com previsdo de término em 09/01/2024;

Edital 001/2023 — com previsdo de término em 30/05/2024;

Edital da SEMUS — Com previsdo de término em 24/05/2024.

Considerando tratar-se de prorrogacdo de contratos existentes, ndo ocorrerd
aumento de gasto com folha, somente a manutencdo. Salvo melhor entendimento.

Itapemirim-ES, 13 de dezembro de 2023.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE ADM. E GESTAO DE PESSOAL

PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL

Documento digital, verifique em:https://itapemirim.essencialbpms.com.br/governo-digital.html#!/portal/
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1 [PROFESSOR MUNICIPAL | R$ 2.998,56 | R$ 83,29 | R$ 249,88 | R$ 659,68 | R$ 73,30 | R$ 249,88 | R$ 54,97 | R$ 1.000,00 | R$ _ 5.369,57 | 242 | R$ 1.299.43552 | R$ _ 15.593.226,25
2 [PROFESSOR MUNICIPAL i R$ 3.118,50 | R$ 86,63 | R$ 259,88 | R$ 686,07 | R$ 76,23 | R$ 259,88 | R$ 57,17 | R$ 1.000,00 | R$ 554435 | 169 | R$  936.994,73 | R$ _ 11.243.936,73
3 [PROFESSOR MUNICIPAL Ili R$ 3.507,90 | R$ 97,44 | R$ 292,33 | R$ 771,74 | R$ 85,75 | R$ 292,33 | R$ 64,31 | R$ 1.000,00 | R$__ 6.111,79 | 43 | R$ _ 262.806,96 | R$ __ 3.153.683,55
4 [PROFESSOR AUXILIAR R$ 2.998,56 | R$ 83,29 | R$ 249,88 | R$ 659,68 | R$ 73,30 | R$ 249,88 | R$ 54,97 | R$ 1.000,00 | R$ _ 5.369,57 | 43 | R$ _ 230.891,44 | R$ _ 2.770.697,23
5 [MERENDEIRA R$ 1.451,44 | R$ 40,32 | R$ 120,95 | R$ 319,32 | R$ 35,48 | R$ 120,95 | RS 26,61 | R$ 1.000,00 | R$ _ 3.11507 | 57 | R$ _ 177.559,03 | R __ 2.130.708,31
6 [CUIDADOR R$ 1.986,39 | R$ 55,18 | R$ 165,53 | R$ 437,01 | R$ 48,56 | R$ 165,53 | R$ 36,42 | R$ 1.000,00 | R$ _ 3.89461 | 77 | R$  299.88510 | R$ _ 3.598.621,16
7 |ASCEI R$ 1.986,39 | R$ 55,18 | R$ 165,53 | R$ 437,01 | R$ 48,56 | R$ 165,53 | R$ 36,42 | R$ 1.000,00 | RS 3.89461 | 48 | R$ _ 186.941,36 | R$ _ 2.243.296,31
8 [MONITOR DE TRASNPORTE ESCOLAR | R$ 1.451,44 | R$ 40,32 | R$ 120,95 | R$ 319,32 | R$ 35,48 | R$ 120,95 | R$ 26,61 | R$ 1.000,00 | R$ _ 3.11507 | 30 | R$ 93.452,12 | R$ __ 1.121.42542
TOTAL PREVISTO| R$_36.414,64 | 709 | R$ 3.487.966,25 | R$ _ 41.855.594,96
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EDITAL COM TERMINO PREVISTO PARA 10/02/2024

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ADM. E GESTAO DE PESSOAL

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
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1 [EGENHEIRO MECANICO | R$ 5.091,74 | R$ 1.527,52 | R$ 183,87 | R$ 551,61 | R$ 1.456,24 | R$ 161,80 | R$ 551,61 | R$ 121,35 | R$ 1.000,00 | R$ _ 10.64573 | 1 R$__ 10.645,73 | R$ __ 127.748,79
2 [ELETRICISTA R$ 1.986,39 | R$ 595,92 | R$ 71,73 | R$ 215,19 | R 568,11 | R$ 63,12 | R$ 215,19 | R 47,34 | R$_1.000,00 | R$ __ 4.763,00 | 10 | R$ _ 47.630,00 | R$ _ 571.559,94
TOTAL PREVISTO| R§ _ 15.408,73 | 11 | R$ _ 58.275,73 | R$ _ 699.308,74
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ADM. E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL COM PREVISAO DE TERMINO EM 09/01/2024.

PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS 2
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1_|AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA R$ 1.451,43 [ R$ - | R$ 580,57 | R$ 56,44 | R$ 169,33 | R$ 447,04 | R$ 49,67 | R$ 169,33 | R$ 37,25 | R$ 1.000,00 | R$ 3.961,08 178 R$ 705.071,97 | R$ _ 8.460.863,61
2 [COVEIRO R$ 1.451,43 [ R$ - | R$ 362,86 [ R$ 50,40 | R$ 151,19 | R$ 399,14 | R$ 44,35 | R$ 151,19 | R$ 33,26 | R$ 1.000,00 | R$ 3.643,82 4 R$ 14.575,29 | R$ 174.903,54
3 [EDUCADOR SOCIAL R$ 1.986,39 [ R$ - [R$ - R$ 55,18 | R$ 16553 | R$ 437,01 | R$ 48,56 | R$ 165,53 | R$ 36,42 | R$ 1.000,00 | R$ 3.894,61 10 R$ 38.946,12 | R$ 467.353,40
4 [ELETRICISTA DE AUTOMOVEL R$ 1.986,39 [ R$ 595,92 | R$ - R$ 71,73 | R$ 215,19 | R$ 568,11 [ R$ 63,12 | R$ 215,19 | R$ 47,34 | R$ 1.000,00 [ R$ 4.763,00 1 R$ 4.763,00 | R$ 57.155,94
5 [INSEMINADOR R$ 1.451,43 [ R$ - [ R$ 290,29 [ R$ 48,38 | R$ 145,14 | R$ 383,18 | R$ 42,58 | R$ 145,14 | R$ 31,93 | R$ 1.000,00 | R$ 3.538,07 1 R$ 3.538,07 | R$ 42.456,88
6 [MECANICO R$ 2.416,75 | R$ 725,03 | R$ - R$ 87,27 | R$ 261,81 | R$ 691,19 [ R$ 76,80 | R$ 261,81 | R$ 57,60 | R$ 1.000,00 | R$ 5.578,26 2 R$ 11.156,53 | R$ 133.878,34
7 [MOTORISTA/ CAMINHAO COMPACTADOR R$ 2.416,75 [ R$ - | R$ 859,29 [ R$ 91,00 | R$ 273,00 | R$ 720,73 | R$ 80,08 | R$ 273,00 | R$ 60,06 | R$ 1.000,00 | R$ 5.773,92 9 R$ 51.965,26 | R$ 623.583,18
8 [MOTORISTA/ CAMINHAO MUNCK R$ 2.416,75 [ R$ - | R$ 48335 R$ 80,56 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 1 R$ 5.226,09 | R$ 62.713,08
9 [MOTORISTA/ TRANSPORTE COLETIVO R$ 2.416,75 [ R$ - [R$ - R$ 67,13 | R$ 201,40 | R$ 531,69 [ R$ 59,08 | R$ 201,40 | R$ 44,31 | R$ 1.000,00 [ R$ 4.521,74 20 R$ 90.434,84 | R$  1.085.218,03
10 [MOTORISTA/ VEICULOS LEVES R$ 2.416,75 [ R$ - | R$ 48335 R$ 80,56 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 15 R$ 78.391,35 | R$ 940.696,23
11 [MOTORISTA/ PESADOS R$ 2.416,75 | R$ - [R$ - R$ 67,13 | R$ 201,40 | R$ 531,69 [ R$ 59,08 | R$ 201,40 | R$ 44,31 | R$ 1.000,00 [ R$ 4.521,74 9 R$ 40.695,68 | R$ 488.348,12
12 [OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ ESCAVADEIRA R$ 2.416,75 | R$ - | R$ 48335 R$ 80,56 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 3 R$ 15.678,27 | R$ 188.139,25
13 [OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ PA MECANICA R$ 2.416,75 | R$ - | R$ 48335 R$ 80,56 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 4 R$ 20.904,36 | R$ 250.852,33
14 |[OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ RETROESCAVADE| R$ 2.416,75 | R$ - | R$ 48335 R$ 80,56 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 11 R$ 57.486,99 | R$ 689.843,90
15 [OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ TRATOR AGRICOL| R$ 2.416,75 | R$ - | R$ 48335 R$ 80,56 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 8 R$ 41.808,72 | R$ 501.704,66
16 |[OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ MOTONIVELADOR/] R$ 2.416,75 | R$ - | R$ 48335 R$ 80,56 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 2 R$ 10.452,18 | R$ 125.426,16
17 [TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO R$ 2.416,75 | R$ - |[Rs - R$ 67,13 | R$ 201,40 | R$ 531,69 [ R$ 59,08 | R$ 201,40 | R$ 44,31 | R$ 1.000,00 | R$ 4.521,74 4 R$ 18.086,97 | R$ 217.043,61
TOTAL PREVISTO| R$ 81.300,62 282 R$  1.209.181,69 | R$ 14.510.180,25
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ADM. E GESTAO DE PESSOAL

Edital previsdo de término em 30/05/2024

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
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1 [SALVAVIDAS | R$ 1.451,43 | R$ 40,32 | R$ 120,95 | R$ 319,31 [ R$ 35,48 | R$ 120,95 | R$ 26,61 | R$  1.000,00 | R$  3.115,06 59 R$  183.788,31 | R§ 2.205.459,68
TOTAL PREVISTO| R$  3.115,06 59 R$  183.788,31 | R$ 2.205.459,68
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ADM. E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL DA SEMUS - TERMINO PREVISTO PARA 24/05/2024

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
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1 |CIRURGIAO DENTISTA| R$ 4.185,02 [ R$ 3.000,00 | R$ 837,00 | R$ 222,83 | R$ 668,50 | R$ 1.764,85 | R$ 196,09 | R$ 668,50 | R$ 147,07 | R$ 1.000,00 | R$ 12.689,87 | 6 [ R$ 76.139,23 | R$  913.670,76
ENFERMEIRO/ AREA | R$ 4.185,02 | R$ 3.000,00 | R$ 837,00 | R$ 222,83 [ R$ 668,50 | R$ 1.764,85 | R$ 196,09 | R$ 668,50 | R$ 147,07 | R$ 1.000,00 | R$ 12.689,87 | 6 | R$ 76.139,23 | R$ 913.670,76
MEDICO GENERALIST/| R$ 8.478,11 | R$ 6.000,00 | R$ 1.695,62 | R$ 449,27 | R$ 1.347,81 | R$ 3.558,22 | R$ 395,36 | R$ 1.347,81 [ R$ 296,52 | R$ 1.000,00 | R$ 24.568,72 | 7 | R$ 171.981,05 [ R$ 2.063.772,62
TOTAL PREVISTO| R$ 49.948,46 | 19 | R$ 324.259,51 | R$ 3.891.114,14
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

Protocolo BPMS n°. 25.073/2023

Itapemirim — ES, 13 de dezembro de 2023

Assunto: Solicitagado de Impacto Orcamentario e Financeiro.
Senhor Prefeito,

Considerando que o processo em tela pleiteia a elaboracdo de impacto
orcamentario e financeiro referente ao Projeto de Lei que dispdes sobre a
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico no ambito da
administrag&o publica municipal de Itapemirim.

Considerando que o Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000,
estabelece a obrigatoriedade de realizacdo de impacto orgamentario e
financeiro em casos de acdo governamental que acarrete aumento de
despesa.

Considerando que o Poder Executivo pretende modernizar a legislagcao
que tratar da contratagcdo temporario através do presente projeto de lei e que
0 mesmo nao apresenta aumento de despesa com pessoal.

Considerando a declaragdo emitida pela SAGESP em que o presente
projeto ndo acarretara em aumento de gasto com pessoal, somente
manutengao.

Isto posto, entendo que néo existe a necessidade de elaboragdo de novo
impacto orcamentario e financeiro, tendo em vista que o projeto de lei ndo
implica em aumento de despesa publica obrigatoria de carater continuado.

Respeitosamente,

Ana Iris da Silva Lopes
Técnica-Contabil
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA

Na qualidade de Secretario de Financgas da
Prefeitura Municipal de Itapemirim - ES, DECLARO para os devidos fins, com base
na declaragao do Departamento de Contabilidade constante nos autos do Protocolo
BPMS n°® 25.073/2023, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar
n° 101/2000, que o presente projeto de lei, encontra-se em conformidade com a
previsdo de gasto com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentaria para
2023, possui previsdo no Projeto de Lei Orgamentaria de 2024 e que o indice de
gasto com pessoal foi de 53,98% apurado no primeiro semestre de 2023, estando
menor que o limite maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal que é
de 54%.

Itapemirim - ES, 13 de dezembro de 2023.

Marcos Jose Toledo
Secretario Municipal de Finangas
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