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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - 11l

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE
PRORROGACAO DE CONTRATOS POR
TEMPO DETERMINADO.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentério-
financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualguer aumento de despesa requer
adequacao orcamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patrimonio publico a geracédo de despesa que ndo atenda as condi¢cfes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas da unidade gestora,
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CONSIDERANDO que o0 municipio de Itapemirim (Poder
Executivo) se encontra com o limite de gasto com pessoal em 51,67%(Cinquenta e um
inteiros e sessenta e sete centésimos), apurado no més de novembro de 2023, portanto,
acima do limite prudencial que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos) e
menor que o limite maximo que é de 54,00% (cinquenta e quatro inteiros), e conforme
disposto no Art. 22 da Lei Complementar n°® 101/2000.

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se
refere a concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salério, décimo-terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de
pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com base no atual quadro de servidores

do municipio de Itapemirim-ES.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas ocupadas, inclusive com a expectativa de revisdo geral e anual das
remuneracdes e subsidios dos agentes politicos para o exercicio corrente e 0s trés
subsequentes em que entra em vigor a vigéncia das Leis que autorizam a ajuste da tabela
citada acima. O custo patronal para os cargos esta estimado em 20% (vinte e dois inteiros),
visto que ambos séo contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Para o exercicio de 2024 estimamos que a renovacao de
contrato, no total de 1.080(um mil e oitenta) servidores, para atender as necessidades do
Municipio, ira gerar uma despesa anual na folha de pagamento para o exercicio de
aproximadamente R$ 63.161.657,87 (sessenta e trés milhdes cento e sessenta e um mil
seiscentos e cinquenta e sete reais e oitenta e sete centavos), considerando o periodo em

gue os contratos possuem vigéncia e sua prorrogacao, conforme demonstrativos a seguir:
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Editais 008/2021, 009/2021, 010/202 e 011/2021— Todos com previsdo de término em 31/12/2023

PREVISAO DE GASTOS COM
PESSOAL

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
SALARIO[PROVISA|PROVISA] ENCARGOS [ ENCARGOS [PROVISA | ENCARGOS ) TOTAL| GASTO GASTO
BASE |ODE1/3| ODE |PATRONAIS S/| PATRONAIS | ODE 13° | PATRONAIS | AUXILIO |~ o1y | DE TOTAL TOTAL 12
DE FERIAS | REMUNERACA| S/FERIAS |SALARIO| s/130(INSS |ALIMENTACA | N it4ARIO |[CARGO| MENSAL MESES
CARGO FERIAS O (INSS 22%) | (INSS 22%) 22%) © S | (unitario x
vagas)
PROFESSOR MUNICIPAL | |R$ R$ 83,29 R$ 249,88 | R$ 659,68 R$ 73,30 R$ 249,88 R$ 54,97 R$ 1.000,00 R$ 5.369,57 242 |R$1.299.435,52 |R$ 15.593.226,25
2.998,56
PROFESSOR MUNICIPAL II|R$ R$ 86,63 R$ 259,88 | R$ 686,07 R$ 76,23 R$ 259,88 R$ 57,17 R$ 1.000,00 R$ 5.544,35 169 |R$936.994,73 |R$ 11.243.936,73
3.118,50
PROFESSOR MUNICIPAL |R$ R$ 97,44 R$ 292,33 [ R$ 771,74 R$ 85,75 R$ 292,33 R$ 64,31 R$ 1.000,00 R$ 6.111,79 43 R$ 262.806,96 |R$ 3.153.683,55
1] 3.507,90
PROFESSOR AUXILIAR R$ R$ 83,29 R$ 249,88 | R$ 659,68 R$ 73,30 R$ 249,88 R$ 54,97 R$ 1.000,00 R$ 5.369,57 43 R$ 230.891,44 [R$ 2.770.697,23
2.998,56
MERENDEIRA R$ R$ 40,32 R$ 120,95 | R$ 319,32 R$ 35,48 R$ 120,95 R$ 26,61 R$ 1.000,00 R$ 3.115,07 57 R$ 177.559,03 |R$2.130.708,31
1.451,44
CUIDADOR R$ R$ 55,18 R$ 165,53 | R$ 437,01 R$ 48,56 R$ 165,53 R$ 36,42 R$ 1.000,00 R$ 3.894,61 77 R$ 299.885,10 |R$ 3.598.621,16
1.986,39
ASCEI R$ R$ 55,18 R$ 165,53 | R$ 437,01 R$ 48,56 R$ 165,53 R$ 36,42 R$ 1.000,00 R$ 3.894,61 48 R$ 186.941,36 |R$ 2.243.296,31
1.986,39
MONITOR DE R$ R$ 40,32 R$ 120,95 | R$ 319,32 R$ 35,48 R$ 120,95 R$ 26,61 R$ 1.000,00 R$ 3.115,07 30 R$ 93.452,12 R$ 1.121.425,42
TRASNPORTE ESCOLAR |1.451,44
TOTAL PREVISTO R$ 36.414,64| 709 |R$ 3.487.966,25 |R$ 41.855.594,96
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Edital 002/2022 - com previsdo de término em 10/02/2024

PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONATS

SALARIOPERICUL [PROVISA[PROVISA] ENCARGOS | ENCARGOS [PROVISA | ENCARGOS TOTAL| GASTO GASTO
BASE [OSIDADE |ODE 1/3| ODE | PATRONAIS S/| PATRONAIS | O DE 13° | PATRONAIS | AUXILIO | o g1 | DE TOTAL TOTAL 12

DE FERIAS | REMUNERACA| S/FERIAS |SALARIO| s/ 130 (INSs [ALIMENTACAO] \iTARIO |CARG| MENSAL MESES

CARGO FERIAS O (INSS 22%) | (INSS 22%) 22%) OS | (unitario x
vagas)

1 |[EGENHEIRO MECANICO R$5.091,74 | R$ 1.527,52  R$ 183,87 R$ 551,61 R$ 1.456,24 R$ 161,80 R$ 551,61 R$ 121,35 R$ 1.000,00 R$ 10.645,73 1 R$ 10.645,73 R$ 127.748,79
2 |ELETRICISTA R$1.986,39 | R$ 595,92 R$ 71,73 R$ 215,19 R$ 568,11 R$ 63,12 R$ 215,19 R$ 47,34 R$ 1.000,00 R$ 4.763,00 10 R$ 47.630,00 R$ 571.559,94
TOTAL PREVISTO R$ 15.408,73 11 |R$58.275,73 R$ 699.308,74
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Edital 005/2022 - com previsdo de término em 09/01/2024

PREVISAO DE GASTOS COM

PESSOAL
BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
SALARIO PROVIS N ENCARGO |PROVI ENCARG |AUXILIO
BASE PERICULO|INSALUBRI| A0 DE PROVISAO |ENCARGO s SAO 0S |ALIMENTAG GASTO TOTAL DE| GASTO TOTAL GASTO TOTAL 12
(valor SIDADE DADE 1/3 DE DE FERIAS s PATRONAI | DE 130 PATRON |AO UNITARIO | CARGOS | MENSAL (unitario x MESES
unitario) FERIAS PATRONAI|  gg/  |SALAR AIS S/ vagas)
CARGO S S/ FERIAS 10 13° (INSS
REMUNER |(|NsS 2206) 22%)
ACAO
(INSS 22%)

1 |AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA R$ 145143 [ R$ - R$ 58057 | R$ 56,44 | R$ 169,33 | R$ 447,04 | R$ 49,67 | R$ 169,33 [ R$ 37,25 | R$ 1.000,00 | R$ 3.961,08 178 R$ 705.071,97 | R$ 8.460.863,61
2 |COVEIRO R$ 145143 | R$ - R$ 362,86 | R$ 50,40 | R$ 151,19 | R$ 399,14 | R$ 44,35 | R$ 151,19 [ R$ 33,26 | R$ 1.000,00 | R$ 3.643,82 4 R$ 14.575,29 | R$ 174.903,54
3 |EDUCADOR SOCIAL R$ 1.986,39 | R$ - R$ - R$ 55,18 | R$ 16553 | R$ 437,01 | R$ 48,56 | R$ 165,53 | R$ 36,42 | R$ 1.000,00 | R$ 3.894,61 10 R$ 38.946,12 | R$ 467.353,40
4 |ELETRICISTA DE AUTOMOVEL R$ 1.986,39 [ R$ 595,92 | R$ - R$ 71,73 | R$ 21519 | R$ 568,11 | R$ 63,12 | R$ 215,19 | R$ 47,34 | R$ 1.000,00 | R$ 4.763,00 1 R$ 4.763,00 | R$ 57.155,94
5 |INSEMINADOR R$ 145143 [ R$ - R$ 290,29 [ R$ 48,38 | R$ 14514 | R$ 383,18 | R$ 4258 | R$ 145,14 | R$ 31,93 | R$ 1.000,00 | R$ 3.538,07 1 R$ 3.538,07 | R$ 42.456,88
6 |MECANICO R$ 2.416,75 | R$ 725,03 | R$ - R$ 87,27 | R$ 261,81 | RS 691,19 | R$ 76,80 | R$ 261,81 | R$ 57,60 | R$ 1.000,00 | R$ 5.578,26 2 R$ 11.156,53 | R$ 133.878,34
7 |MOTORISTA/ CAMINHAO COMPACTADOR R$ 2.416,75 | R$ - R$ 859,29 | R$ 91,00 | R$ 273,00 | R$ 720,73 | R$ 80,08 | R$ 273,00 | R$ 60,06 | R$ 1.000,00 | R$ 5.773,92 9 R$ 51.965,26 | R$ 623.583,18
8 |MOTORISTA/ CAMINHAO MUNCK R$ 2.416,75 | R$ - R$ 48335| R$ 8056 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 [ R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 1 R$ 5.226,09 | R$ 62.713,08
9 | MOTORISTA/ TRANSPORTE COLETIVO R$ 2.416,75 | R$ - R$ - R$ 67,13| R$ 201,40 | R$ 531,69 | R$ 59,08 | R$ 201,40 | R$ 44,31 | R$ 1.000,00 | R$ 4.521,74 20 R$ 90.434,84 | R$ 1.085.218,03
10 | MOTORISTA/ VEICULOS LEVES R$ 2.416,75 | R$ - R$ 48335| R$ 8056 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 [ R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 15 R$ 78.391,35 | R$ 940.696,23
11 | MOTORISTA/ PESADOS R$ 2.416,75 | R$ - R$ - R$ 67,13| R$ 201,40 | R$ 531,69 [ R$ 59,08 | R$ 201,40 | R$ 44,31 | R$ 1.000,00 | R$ 4.521,74 9 R$ 40.695,68 | R$ 488.348,12
12 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ ESCAVADEIRA R$ 2.416,75 | R$ - R$ 48335| R$ 8056 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 3 R$ 15.678,27 | R$ 188.139,25
13 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ PA MECANICA R$ 2.416,75 | R$ - R$ 48335| R$ 8056 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 4 R$ 20.904,36 | R$ 250.852,33
14 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ RETROESCAVADE R$ 2.416,75 | R$ - R$ 48335| R$ 8056 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 11 R$ 57.486,99 | R$ 689.843,90
15 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ TRATOR AGRICOL R$ 2.416,75 | R$ - R$ 48335| R$ 8056 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 8 R$ 41.808,72 | R$ 501.704,66
16 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/ MOTONIVELADORA | R$ 2.416,75 | R$ - R$ 48335| R$ 8056 | R$ 241,68 | R$ 638,02 | R$ 70,89 | R$ 241,68 | R$ 53,17 | R$ 1.000,00 | R$ 5.226,09 2 R$ 10.452,18 | R$ 125.426,16
17 | TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQO R$ 2.416,75 | R$ - R$ - R$ 67,13 | R$ 201,40 | R$ 531,69 | R$ 59,08 | R$ 201,40 | R$ 44,31 | R$ 1.000,00 | R$ 4.521,74 4 R$ 18.086,97 | R$ 217.043,61
TOTAL PREVISTO| R$ 81.300,62 282 R$ 1.209.181,69 | R$ 14.510.180,25
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Edital 001/2023 - com previsao de término em 30/05/2024

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS

PATRONAIS
) - PROVISAO PROVISAO AUXILIO GASTO |TOTAL DE| GASTO GASTO
SALARIO PROVISA DE FER|AS ENCARGOS | ENCARGOS DE 13° ENCARGOS ALIMENTA A 4
BASE O DE 1/3 PATRONAIS | PATRONAIS | sa| ARIO | PATRONAIS STAC|UNITARIO | CARGOS | TOTAL TOTAL 12
(valor DE S/ S/ FERIAS S/ 13° (INSS MENSAL MESES
unitario) FERIAS REMUNERAGC| (INSS 22%) 22%) (unitéario x
AO (INSS
CARGO 22%) vagas)
1 |SALVA VIDAS R$ 1.451,43 | R$ 40,32 | R$ 120,95 | R$ 319,31 | R$ 35,48 | R$ 120,95 | R$ 26,61 R$ 1.000,00 | R$ 3.115,06 59 R$ 183.788,31 [ R$ 2.205.459,68
TOTAL PREVISTO| R$  3.115,06 59 R$ 183.788,31 | R$ 2.205.459,68
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Edital SEMUS - com previséo de término em 24/05/2024

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
SALARIO [Gratificag&o|[INSALUBRI [PROVISA [PROVISAO [ENCARGO [ENCARG [PROVISAO [ENCARGO| AUXILIO GASTO GASTO GASTO
BASE ESF DADE O DE 1/3 |DE FERIAS |S 0S DE 13° S ALIMENTA UNITARIO | TOTAL TOTAL TOTAL 12
(valor DE PATRONAI [PATRON [SALARIO [PATRONAI CAO DE MENSAL MESES
unitario) FERIAS S S/ AIS S/ S S/ 13° CARGOS| (unitario x
REMUNER |FERIAS (INSS 22%) vagas)
CARGO IACAO (INSS
(INSS 22%) [22%)
1|CIRURGIAO DENTISTA | R$ 4.185,02 [ R$ 3.000,00 [ R$ 837,00 | R$ 222,83 | R$ 668,50 | R$ 1.764,85 [ R$ 196,09 | R$ 668,50 | R$ 147,07 | R$ 1.000,00 | R$ 12.689,87 6 R$ 76.139,23| R$ 913.670,76
2|ENFERMEIRO/ AREA R$ 4.185,02 [ R$3.000,00 | R$ 837,00| R$222,83| R$ 668,50 R$ 1.764,85 | R$ 196,09 | R$ 668,50| R$ 147,07 | R$ 1.000,00 [ R$ 12.689,87 6 R$ 76.139,23| R$ 913.670,76
3|MEDICO GENERALISTA| R$ 8.478,11 [ R$ 6.000,00 [ R$ 1.695,62 | R$ 449,27 | R$ 1.347,81 | R$ 3.558,22 | R$ 395,36 | R$ 1.347,81 | R$ 296,52 | R$ 1.000,00 | R$ 24.568,72 7 R$ 171.981,05| R$ 2.063.772,62
TOTAL R$ 49.948,46 19 R$ 324.259,51| R$ 3.891.114,14
PREVISTO
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Considerando a correta interpretacdo do Art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal est4 na expressdo aumento de despesa disposta no seu caput —

in verhis.

Art.16. A criagao, expanséao ou aperfeicoamento de
acado governamental que acarreta aumento de
despesa serd acompanhada de:

|- Estimativa do impacto orgamentario no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos subsequentes;
II- Declaracdo do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequacao orcamentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias.

Ressaltamos que os célculos efetuados levaram UNICA E
EXCLUSIVAMENTE em consideracdo a previsdo orcamentaria de gasto com pessoal,
sendo assim entendo que a renovacéao de contratos dos profissionais objeto deste impacto
nao ira elevar o gasto com pessoal, tendo em vista que a despesa or¢ada jA comporta o
valor oriundo da renovacdo dos contratos e que o guantitativo total de servidores se

encontram em atividade no municipio, ndo havendo novas contratagdes.

Desta forma, para o exercicio financeiro de 2024, a Proposta
Orcamentaria para o exercicio prevé uma despesa liquida com pessoal e encargos sociais
de R$187.082.774,08(cento e oitenta e sete milhdes oitenta e dois mil setecentos e
setenta e quatro reais e 0ito centavos), ja considerando os fatores de aumento expostos
anteriormente, que com base em uma receita corrente liquida projetada para o exercicio no
montante de R$ 409.748.560,00(quatrocentos e nove milhdes setecentos e quarenta e

oito mil e quinhentos e sessenta reais) irA gerar um gasto com pessoal de
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45,84%(quarenta e cinco inteiros e oitenta e quatro centésimos), limite este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta
e quatro inteiros), inferior ao limite prudencial que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e
trinta centésimos), e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos),
conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias estima que
a receita corrente liquida atinja o montante de R$ 431.298.000,00(quatrocentos e trinta e
um milhdes duzentos e noventa e oito mil reais) e a despesa com pessoal poderé atingir
o montante de R$ 207.530.000,00(duzentos e sete milhdes quinhentos e trinta mil
reais) resultando em um percentual de gasto com pessoal para 2025 de 48,11%(quarenta
e oito inteiros e onze centésimos), inferior ao limite maximo estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros), inferior ao
limite prudencial que é de 51,30%)cinquenta e um inteiros e trinta centésimos), e inferior ao
limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de
48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos), conforme Inciso Il, paragrafo 1°,
do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2026, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias estima que
a receita corrente liquida atinja o montante de R$463.248.000,00(quatrocentos e
sessenta e trés milhdes duzentos e quarenta e oito mil reais) e a despesa com pessoal
podera atingir o montante de R$218.035.000,00(duzentos e dezoito milhdes e trinta e
cinco mil reais), resultando em um percentual de gasto com pessoal para 2026 de
47,06%(quarenta e sete inteiros e seis centésimos), inferior ao limite maximo estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros),
inferior ao limite prudencial que € de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos),
e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,
gue é de 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos), conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Jé para o exercicio de 2027, a estimativa € de que a receita cresca
cerca de 4,00%(quatro inteiros), atingindo o montante de R$481.777.920,00(quatrocentos
e oitenta e um milhdes setecentos e setenta e sete mil e novecentos e vinte reais) e
0 despesa com pessoal podera atingir o montante de R$ 228.936.750,00(duzentos e vinte
e oito milhdes novecentos e trinta e seis mil e setecentos e cinquenta reais) com base
em um crescimento de 5,00%(cinco inteiros), resultando em um percentual de
47,51%(quarenta e sete inteiros e cinquenta e um centésimos), indice este, inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54,00%(cinquenta
e quatro inteiros), inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos) e inferior ao
limite para emissédo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de
48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos), conforme Inciso Il, paragrafo 1°,

do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2024 409.748.560,00 187.082.774,08 45,84
2025 431.298.000,00 207.530.000,00 48,11
2026 463.248.000,00 218.035.000,00 47,06
2027 481.777.920,00 228.936.750,00 47,51

Salientamos ainda que, em todas as projecdes, consideramos
uma evolucdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000.

No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se considerar
gue, por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que ndo podera ser utilizado para
pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerando com isso, um
descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de
pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas das receitas
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arrecadadas pelo municipio, que fazem parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e que ndo

podem ser utilizados para pagamento de pessoal:

VALORES INTEGRANTES DA RCL
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Descricao
Contribuicdo para o Custeio do Serv. de lluminacdo Publica
Remuneracdo Depdsito Bancario Recursos Vinculados
Remuneracao dos Investimentos RPP do Servidor
Receitas de Servigos — SAAE
Royalties Federal(Exceto profissionais do magistério)
Transferéncias Federal SUS(Exceto PACS e PSF)
Transferéncias Fundo de Assisténcia Social
Transferéncias do FNDE
CIDE-Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico
Royalties Estadual
Transferéncia Convénio de Custeio
Transferéncia Convénio Transporte Escolar

Portanto, além das projecfes de gasto com pessoal, calculada
com base na previséo orcamentaria estabelecida na proposta Orcamentaria Anual de 2024,
€ de fundamental importancia que o gestor leve em consideracdo as receitas vinculadas
apresentadas anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL-Receita Corrente
Liquida do municipio, as mesmas ndo poderdo ser utilizadas para quitacdo da folha de

pagamento de pessoal.

Isto posto, se faz necesséario que o gestor continue adotando
medidas para reduzir o gasto com pessoal, tendo em vista e Municipio de Itapemirim(Poder
Executivo) apresentou um indice de gasto com pessoal de 51,67%(cinquenta e um inteiros
e sessenta sete centésimos) em relacdo a Receita Corrente Liquida no més de novembro
de 2023, estando inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
LRF que é de 54,00%%(cinquenta e quatro inteiros), inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%(cinquenta e

um inteiros e trinta centésimos) e superior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
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Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60%( quarenta e oito inteiros e sessenta

centésimos), conforme Inciso Il, paradgrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Com relacéo a previsdo orcamentaria de dotacéo para gasto com
pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos na Proposta de Lei
Orcamentaria Anual de 2024.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do
plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto néo irao
prejudicar diretamente os resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentaria
da Prefeitura de Itapemirim — ES, para o exercicio de 2024 e 2025 e 2026.

ITAPEMIRIM - ES, 18 de dezembro de 2023.

Ana Iris da Silva Lopes
Técnica Contabil CRC 011049/0-0
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO - FINANCEIRA

ANEXO —|

Na qualidade de Secretéario de Financas da Prefeitura Municipal de Iltapemirim - ES,
DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal
Complementar n°® 101/200, que o objeto de levantamento de impacto orcamentario e
financeiro, encontra-se em conformidade com a previsdo de gasto com pessoal
estabelecida na Lei de Diretrizes Orcamentéaria para 2024, e que o indice de gasto com
pessoal foi de 51,67% apurado no més de novembro de 2023, estando menor que o limite
Méaximo que é de 54,00%. Informo também que as despesas do objeto em questdo néo
comprometem as acdes previstas no Plano Plurianual e as metas e resultados fiscais do

municipio, em conformidade com as informacdes apresentadas Técnica Contabil.

Ressalto que as previsdes orcamentarias foram elaboradas com base em
estimativas considerando o cenario econémico atual do municipio, estando sujeito a
mudancas, podendo acarretar em acréscimos ou decréscimos dos valores previstos, e caso

ocorram, o chefe do poder executivo devera adotar medidas para mitigar os seus efeitos.

Sem mais para 0 momento, reiteramos nossos Vvotos de estima e consideragcdo e nos

colocamos a disposicao para os demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

ITAPEMIRIM - ES, 18 de dezembro de 2023.

Marcos Jose Toledo
Secretério Municipal de Financas
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