PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
Gabinete do Prefeito - GAP

Itapemirim-ES, 22 de marco de 2024.

OF/GAP-PMI/N°®. 029/2024.

Ao Exm?. Sr.

WILSON MARQUES Paz

Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos de
Itapemirim-ES - IPREVITA

Rua Padre Ot4vio Moreira, 188 Centro

CEP: 29.330.000 - Itapemirim-ES.

Sr. Diretor,

Encaminha-se a V. Sra. o Projeto de Lei (anexo) cuja ementa versa in verbis:
“ALTERA DATAS DE PAGAMENTO DEFINIDAS NO §1¢ DO ART. 1° DA LEI
MUNICIPAL N° 3.160, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT TECNICO PREVIDENCIARIO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

ITAPEMIRIM, NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.”

Deste modo, requer que seja a minuta submetida em carater de
URGENCIA ao(s) 6rgao(s) de deliberagdo interna deste Instituto, solicitando-se a
gentileza de que competente resposta com a deliberagdo seja encaminhada a este

Poder até o dia 12 de abril de 2024.

Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.168/0001-70
gabinete@itagemirlm,es.qov.br - www.itapemirim.es.gov.br
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJ n°® 27.174.168/0001-70

PROCURADORIA-GERAL DO MUMQiPIO
Praga Domingos Jose Marting, sem numero — Centro - 29.330-000 - [tapernifim/ES
nrocuradoria@jtapemirim.es.gov. br

MEMORANDO PGM N° 133/2022 ' FOLMA

Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2022. ‘

Ao Departamento de Controle ¢ Obrigacdes Sociais (DCOS)

Assunto: Pedido de Informacdes

Referdncia: GFICIO MP/ES n° 66/2022 (GAMPES n° 2020.0013.4996-00)

Considerando a solicitagdo contida no oficio n. 66/2022, oriundo do Ministério
Publico o Estado do Espirito Santo, por intermédio do seu Nucleo Permancente dc

Incentivo a Autocomposi¢do de Conflitos — NUPA, cuja cdpia segue anexo;

Solicito informagdes sobre a situagdo atual e quantitativos dos seguintes cargos:

< 1) Contador Geral; )
) Supervisor. de Recursos Humanos; ™, <N

3) Supervisor de Obrigagdes Sociais; —

/&) Coordenador do Polo da Universidade Aberta do Brasil UAB; ‘0\/
| 5) Gerente de Apoic Educacional; — ;
>6) Gerente de Ensino Fundamental;
i 7) Gerente de Ensino Infantil; ot
l\ 8) Gerente de Controle Contabil; N
\9) Gerente de Gestdo e Auditoria; =~

10) Chefe de Divisdo -

11) Chefe de Setor -

Sendo o que tinha para o memenio, na oportunidade apresenic meus votes de
elevada estima e consideragdo.
D IEGO Assinado digitalmente

GUIMARAES g%laIEEgES RIBEIRO
RIBEIRO e aeg305
DIEGO GUIMARAES RIBEIRO

Procurador-Geral
Matricala u” 211867-03
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MINISTERIQ PUBLICO DO ESPIRITO SANTO
Niteleo Permanente de Ineentivo a Autocomposi¢iio de Conflitos - NUPA

lR‘un Raulino (Em\\‘nl\'cs‘ 200 - Eascada do Sud, Vitoria - CEP: 29050-405- Vitoria ~ES
Tel (27) 3145-042) / B-mail: nupa@mpes.mp.br

PGM

PROC N* _%LD_Q_ .
OFICIO N° 66/2022 FOLHAN® 78
ASE. | MIET Y -
Procedimento Administrative GAMPES Autos n° 2020. 0013.4996-00 -
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio
do seu Niucleo Permanente de Incentivo a8 Autocomposi¢io de Conflitos — NUPA,
exercendo delegagdo da Exma. Procuradora-Geral de Justica, Dra. Luciana Gomes
Ferreira de Andrade, no exercicio das atribui¢des previstas no artigo 129, 1, da
Constituigdo da Republica, artigo 120, §1°, II e IV, da Constitui¢do Estadual e artigo 27,
X111, da Lei Complementar Estadual n® 95/97;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 118, do Conselho Nacional do Ministério Publico,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 27/01/2015, que instituiu a Politica Nacional de
Incentivo & Autocomposi¢io no admbito do Ministério Publico, com o objetivo de
assegurar a promogdo da justi¢a ¢ a mdxima efetividade dos direitos ¢ interesses que
envolvem a atuagdo da Instituigdo;
CONSIDERANDO a Portaria n°® 8.071, publicada em 29/10/2015, gue instituiu, 00 “
ambito do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES, o Nucleo Permanente ;
de Autocomposi¢do de Conflitos, Controvérsias ¢ Problemas — NUPA, com o objetivo de 0
incentivar a negociagdo, mediagdo ¢ conciliagdo no ambito da instituigdo, reduzindo a
judicializagdo de processos: :
(72 CONSIDERANDO a natureza consensual propria dos métodos autocompositivos, na \\
qual se insere o NUPA, cujos objetivos principais sdo a promogdo do didlogo, a ;
disseminagdo da cultura de paz social, a otimizagao da solugdo adequada e a prevencdo i
de conflitos, o empoderamento da sociedade ¢ 0 fortalecimento do regime democratico ‘
pela valorizagdo do ser humano e pelo respeito aos direitos fundamentais; :
CONSIDERANDO a atribuigdv conferida a Procuradora-Geral de Justiga para funcionar “
J como custus constitucionis € primar pela fiel observincia das normas coustitucionais, ‘
| possuindo, ainda, legitimidade para a propositura de a¢des de controle concentrado de :
constitucionalidade (art. 112, I1I da Constituigdo do Estado do Espirito Santo): ’
| \;\ N '\i\"‘i ,
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CONSIDERANDO competir a0 Ministério Pablico expedir orientagdes para adequagdo
de condutas ¢ em bencficio da melhoria da qualidade dos servicos publicos ¢ de relevancia
publica ou do respeito aos interesses, direitos e bens defendidos pela instituigdo, atuando

assim, como instrumento de prevengdo de responsabilidades ou correcio de condutas
(artigo 1° da Resolugdo n® 164/2017 do Conselho Nacional do Ministério Pablico):

CONSIDERANDO a instauragdo de procedimento administrativo em razdo de
manifestagdes formuladas perante a Ouvidoria do Ministério Piblico do Estado de
Espirito Santo (docs. 00295282, 00295286 ¢ 00392552), por meio dais quais foi suscitada
a inconstitucionalidade da Lei Complementar n® 250/2020, do Municipio de
Itapemirim;

CONSIDERANDO que a norma inicialmente questionada, Lei Complementar n°

2350/2020, que alterava o Anexo Il da Lei Complementar n® 71/2009, foi expressamente

revogada pelo artigo 3° da Lei Complementar n°® 259, de 02 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 259/2022, que expressamente revogou
a Lei n® 250/2020, igualmente, promove alteragdes no Anexo Il da Lei Complementar

071/2009 (“dispde sobre nova estrutura administrativa basica da prefeitura municipal
de Itapemirim, e da outras providéncias”);

CONSIDERANDO que a norma vigente, em seu artigo 2°, concedeu efeito

repristinatério ao Anexo II da Lei Complementar n® 071/2009, relativamente aos cargos
por ela ndo alterados;

CONSIDERANDO que com excegdo apenas dos cargos de Ouvidor Municipal e
Subsecretario Municipal de Satde, criados era 2018, todos os demais cargos do Arexo
II da LC n° 71/2009, foram objeto de controle de constitucionalidade perante o e
Tribunal de Justica do Estado do Espirite Santo, em ag@o ajuizada por esta Procuradoria-
Geral de Justica (ADI n” 0023011-74.2014.8.08.0000),
procedente ere 16/11/2017;

julgada parcialinente

CONSIDERANDO que a egrégia Corte estadual declarou a inconstitucionalidade de

11 (onze) cargos comissionados constantes dos Anexos II e III da LC n® 071/2000: 1)
Contador Geral; 2) Supervisor de Recursos Humanos; 3) Supervisor de Obrigacdes
Sociais; 4) Coordenador do Polo da Universidade Aberta do Brasil UAB; 5) Gerente de

Apoio Educacional; 6) Gerente de Ensino Fundamental; 7) Gerenie de Ensino Infantil: 8)

2

ASS:

6T

AV

inp.br/

Agver

do geronicanmenie

o
UL
&

l.:.

g

SRt

S
s

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autentici

Brasil.

com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado dlgltamvente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

{7 a k,
i 2, 0

X
dade




MINISTERIO PUBLICG DO ESPIRITO SANTO
Niicleo Permanente de Incentivo 4 Autocomposi¢do de Conflitos - NUPA

"Rua Raulino Gongalves, 200 - Enscada do Sué, Vitbria - CEP: 29050-405- Viteria —£S | %, "i o
Tel.: (27) 3145-0421 / E-mail: nupa@mpes.mpor _— f?gc_ i ’
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Gerente de Controle Contabil; 9) Gerente de Gestdo ¢ Auditoria; 10) Chefe de Diviséo ¢
11) Chefe de Sctor;

CONSIDERANDO portanto, que apenas dois cargos previstos no Anexo Il da LC n°
071/2009 — repristinado pela LC n® 259/2022 — ndo foram objeto de controle de
constitucionalidade pelo TJES (Ouvidor Municipal ¢ Subsecretario Municipal de Saade),
até porque foram inseridos na LC n® 071/2009 em data posterior ao ajuizamento ¢
julgamento da ADI n® 0023011-74.2014.8.08.0000;

CONSIDERANDO que o legislative municipal expressamente repristinou, através da

Lei Complementar n® 259/2022, norma j4 submetida a controle de constitucienalidade

pelo Poder Judicidrio (Anexo II da LC n°® 071/2009) e declarada parcialmente

inconstitucional;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 259/2022, ao determinar em seu artigo

2° que “fica concedido o efeito repristinatério ao Anexo Il da Lei Complementar n®

071/2009, nos cargos néo alterados por esta Lei”, acaba por restaurar, nos termos do art.

©

2°, § 3° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - Decreto Lei n® 4.637/ 1042.

B

a integralidade do Anexo IT da LC n° 071/2009, que, como acima especificado, jé foi
declarado parcialmente inconstitucional pelo ¢. Tribunal de Justica Estadual;
CONSIDERANDO que trata-se do fendmeno juridico da repristinagéo, previsto no art.
2°, § 3°, da LINDB, por meio do qual uma nova lei (no caso a LC n°® 259/2022), ao revogar
a lei revogadora (no caso a LC n® 250/2020), expressamente restaura a lei revogada
(Anexo 11 da LC n® 071/2009);

CONSIDERANDO que infere-se no caso em analise que as atribuicdes dos cargos
declarados inconstitucionais pelo TIES - insertas no Anexo III da LC n° 071/2069 -

nio foram alteradas desde a data do julgamento da ADI (16/11/2017) até a

ssinatura acesse hilips //validador mpis.amp IAWS

promulgag¢io da LC n° 259/2022, 0 que permite concluir que a repristinacio do Anexo

a2

i1 da LC n° 71/2009 ¢ inconstitucional, conforme os proprios fundamentos expostos

verifica:

pelo TJES no julgamento da referida AD{;

CONSIDERANDO 2 inexisténcia de novos fundamentos ou circunsténcias taticas que

we. Fata

justifiquem uma releitura constitucional da questdo posta, tendo em vista que os cargos

3
outrora declarados inconstitucionais, previstos no Anexo I da LC 071/2009, quais ‘_;
sejam: 1) Contador Geral; 2) Supervisor de Recursos Humanos; 3) Supervisor de i
Obrigacdes Sociais; 4) Coordenador do Polo da Universidade Aberta do l&ras’i;‘v;{.::',; E’:
UAB; 5) Gerente de Apoio Educacional; 6) Gerente de Ensino Fundamental;ﬂ}' T
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MINISTERIO PUBLICO DG ESPIRITO SANTO

Nucleo Permanente de Incentivo 2 Autocomposi¢iio de Conilitos - NUPA

: PGH

Rua Raulino Gongalves, 200 - Enseada do Sud. Vitéria - CEP: 29050-405- Vitoria ES loree N 3 Qq_w )

Tel: (27) 3145-042! / E-mail: nupa@mpes.mp.br FOTFA M Q{ ]
ASY :

Gerente de Ensino Infantil; 8) Gerente de Controle Contabil; 9) Gerente de Gestio
e Auditoria; 10) Chefe de Divisdo ¢ 11) Chefe de Setor, continuam a ter atribuigodes
predominantemente burocraticas, técnicas € operacionais, que dispeasam a confian¢a
pessoal da autoridade publica no servidor nomeado, nos moldes da jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal Federal, em evidente violagdo ao artigo 32, capu,
incisos II e V, da Constitui¢do do Estado do Espirito Santo;

CONSIDERANDO que as atribuigdes dos cargos néo foram zlteradas, bem como que a
declaragdo de inconstitucionalidade - parcia~l - do TJES foi fundamentada na natureza
téenica ¢ burocratica das atribuicdes dos cargos declarados inconstitucionais, deve ser

mantido ¢ entendimento j4 firmado pela Corte Estadual, ndo se podendo admutir que ¢

" Anexo II ¢ Anexo III da LC n® 071/2009 volte a viger na sua integralidade, uma vez que
eivado dos mesmos vicios de constitucionalidade, sem nenhuma altera¢éo ou razao nova
que justifique & superagdo da decisdo ja proferida e pelo e. Tribunal de Justica Estadual,
transitada em julgado;

CONSIDERANDO o juizo de inconstitucionalidade acerca da norma ¢ as razdes que o
fundamentam, conforme manifestacdo da Procuradora-Geral de Justica do MPES, Dz,

Luciana Gomes Ferrcira de Andrade, anexada ao presente oficic (ID 2605371,
procedimento GAMPES 2020.0013.4996-00);

CONSIDERANDO as conclusdes decorrenies da reunifio realizada entre ¢ Nucleo
Permanente de Incentive 3 Autocomposi¢io de Conflites — NUPA ¢ o Sr. Antdnio da
Rocha Sales, Prefeito do Municipio de Itapemirim, no dia 29 de agosto de 2022, as i Shs
(conforme arquivo de video juntado ao procedimento), em que foram exposias as razoes

que fundamentam o juizo de inconstitucionalidade da Lei Complementar n° 259:2822,

que em seu artigo 2°, concedeu efeito repristinatério ao Anexo II da Lei Complementar
n° 071/2009, relativamente aos cargos por ela ndo alterados, ocasiio em que o Municipio
de Itapemirim afirmou seu interesse em proceder a andlise de revogagio da Ley, sem

necessidade de ajuizamento de ag3o de inconstitucionalidade;

CONSIDERANDC que, sob a dtica do poder de agenda do Ministérie Péblico, revela-

se salutar a adogZo, por ora, de una postura vie demandista, esgotando-se oy meios de

solugdo consensual do conflito constifucional em poteneial, notadamente sob o vids da

sistemética implementada pelo hodierno Cédigo de Processo Civil:
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MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO
Nteleo Permanente de Incentive a Autocomposicio de Conflitos - ’\'L‘ 2A

“Rua Raulino Gongalves, 200 - Enscada do Sud, Vitoria - CEP: 29050-405- Vitoria -4S
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- ///%

RESOLVE, em consonancia com a Politica Nacional de Fomento a Atuagdo Resolutiva

(RS

do Ministério Piblico, a fim de evitar o dispéndio de tempo ¢ de custo social inerentes ao

ajuizamento de agdo judicial de controie concentrado de constitucionalidade,
INFORMAR

as razbes que ensejaram o juizo positivo de inconstitucionalidade da Procuradcra-Geral

de Justica do MPES acerca da supracitada norma municipa! (conforme documento
anexado) e oportunizar a0 Exmo, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM que
provoque, no mbito do Legislativo Municipal, o procedimento destinado a revogagdo ou
alteracio da Lei Complementar n° 259/2022, que em scu artigo 2°, concedeu efeito
repristinatérie ao Anexo II da Lei Complementar n° 071/2009, relativamente a0s cargos
por ela n#io alterados, conforme avencado na reunido autocompositiva realizada dia
29/08/2022 (arquivo de 4udio e video juntado aos autos GAMPES n° 2020.0013.4996-
00).

Das providéncias adotadas, que se dé ciéncia ao Nicleo Permanente de Incentivo 2

P/ AWETBICY

Autocomposicdo de Conflitos — NUPA no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do

e

recebimento do presente, com previsdo, se necessario, do prazo para conclusio do

procedimento de revogagéo ou alteraciio da supracitada lei municipal.

'i:
"f-:

Vitéria, 30 de agosto de 2022.

Alexandre de Castro Coura

« acosse hiip

Coordenador do NUPA
S
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FOLHAN [
ASE

Ministério Piiblico do Estado do Espirito Santo
Gabinete da Procuradora-Geral de Justica
Assessoria

GAMPES: 2020.0013.4996-00

DECISAQ

Cuida-se de procedimento administrativo instaurado em razdo de manifestagdes formuladas perante a
Ouvidoria do Ministério Puablico do Estado do Espirito Santo (docs. 00295282, 00295286 ¢ 00392552),
por meio dais quais foi suscitada a inconstitucionalidade da Lei Complementar n® 250/202¢, do

Municipio de Itapemirim, publicada no Disrio Oficial do Municipio em 28 de julho de 2020, que, ao

conferir nova redagio ao Anexo 11, da Lei Complementar n°® 071, de 30 de junho de 2009: i) reinseriu na
estrutura do Poder Executivo cargos comissionados ja declarados inconstitucionais pelo ¢. Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo - ADI TJES n° 002301 1-74.2014.8.08.0000 (Contador Geral, Gerente
de Apoio Educacional, Gerente de Ensino Fundamental, Gerente de Ensino Infantil, Gerente de Controle
Contébil e Financeiro, Gerente de Gestdo ¢ Auditoria, Supervisor de RH, Supervisor ObrigagGes Sociais,
Coordenador do p6lo UAB e Chefe de Divisdo) e ii) criou novos cargos comissionados, quais sejam,
Assessor Executivo de Comunicagio, Assessor de Comunicagdo, Assessor para Assuntos de Licitagdo,

Assessor Assuntos Fazendarios e Diretor Técnico.

Em 09/10/2020 proferi decisdo determinando: @) a juntada de copia da sentenga proferida. em 19 de
agosto de 2020, nos autos do Mandado de Seguranga n® 0001249-11.2020.8.08.0026, extinto pela perda
superveniente do objeto, tendo em vista a conversio do Projeto de Lei n® 02/2020 na Lei Complementar n®
250/2020, ora objurgada; b) expedi¢do de Oficio a Camara Municipal de Itapemirim requisitando que
encaminhasse coOpia integral do processo legislativo que culminou na edi¢do da Lei Complementar

Municipal n° 250/2020; ¢) remessa de copia integral dos presentes autos a0 Exmo. Presidente do Tribunal

de Contas do Estado do Espirito Santo (doc. 00499034).

Em resposta (doc. 00801574), o Excelentissimo Consclheiro Presidente do e. Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo encaminhou cépia dos despachos n® 00077/202]-1, proferido pela Secretaria de
Controle Externo de F iscalizagdes e n°00465/2021-1, cxarado pela Secretaria Geral de Controle Externo,
que adotaram, na integra, a Manifestagdo Técnica n® 03527/2020-4, elaborada pelo Nucleo de Controle
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Externo de Fiscalizacdo de Pessoal e Previdéncia, que sugeriu o arquivamento do expediente no ambito dy

_ -Corte de Contas.

Fir razio da auséncia de resposta da Cimara Municipal de Itapemirim (doc. 00801629), proferi novg
despacho (00807569) requisitando ao Exmo. Presidente da Cémara de Vereadores de Itapemirim que
encaminhasse, no prazo de 10 (dez) dias, copia integral do processo legislativo da Lei Complementar
Municipal n° 25072020, o que restou atendido por intermédio do Oficio CMI/JJOL n® 018/2021 (doc.
00998782).

E o relatério.

Preambularmente, cumpre registrar que a norma inicialmente questionada, Lei Complementar pn°

250/2020, que alterava o Anexo J] da Lei Complemensar n° 71/2009, foi expressamente revogada[—U pelo
artigo 3° da Lei Complementar n° 259, de 02 de fevereirn de 2022 (doc. 02691344), in verbis:

Lei Complementar n°® 259/2022
o]

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigénciz na data da sua publicacfo, revogadas as disposi¢des em
contrério, em especial a Lei Complementar n° 250/2020.

Assim, a Lei Complementar n°® 250/2020 ndo mais desperta interesse processual para controle de
constitucicnalidade, por ndo ser habil a desafiar a supremacia constitucional. Nesse sentido, a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal Ja “[...] definiu interpretacdo juridica no sentido de que u
revogagio ou alteragdo substancial do ato normativo objeto de impugnacio na agdo constitucional
implica a perda de objeto da acéo” (STF, ADI 2334 ED, Relatora: ROSA WEBER, Tribunal Pleno.
Julgado em 29/11/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-282, DIVULG 17-12-2019, PUBLIC 18-]2-
2019).[2] ’

Registre-se que, com arevogagio da Lei Complementar n°® 250/2020, foram extintos os cargos por eie
inseridos no antigo Anexo I, da Lei Complementar n® 071/2009 (doc. 00998782 - fls. 04/05), quais sejam,
' Assessor Executivo de Comunicagdio, Assessor de Comunicagdo, Assessor para Assuntos de Licitagio,

Assessor Assuntos Fazendarios e Diretor Técnico.

‘N&o obstante, cumpre-nos analisar se existe vicio de inconstitucionalidade na norma vigente, a Lei
Complementar n° 259/2022, que expressamente revogou a Lei n° 25072020, e, igualmente, promove
ajteragdes no Anexo Il da Lei Complementar 071/2009 (“dispée sobre nova estrutura administrativa

basica da prefeitura municipal de Itapemirim, e dé outras providéncias”).
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Art. 1° O quantitativo de cargos referente a DCAS VII — Assessor_de Gabihete-TE-BEAS A==

Assessor de Gabinete 111, ¢; DCAS 1X — Assessor de Gabinete 1V, constantcs no Ancxo 11,
Complementar n° 071, de 30 de junho de 2009, passardao a ter 0O seguinte quantitativo,
respectivamente: 91; 89, e; 87, ficando revogado o Anexo I, da Lei Complementar n® 250/2020.

Eis a redagdo integral da Lei Complementar n® 259/2022, in verbis:

da Lei

Art. 2° Fica concedido o cfcito repristinatorio ao Anexo 1I, da Lei Complementar n° 071/2009, nos

cargos nio alterados por esta Lei.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigéncia na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des cm

contrario, em especial a Lei Complementar n® 250/2020.

Como se percebe, a norma vigente, em seu artigo 2° concedeu efeito repristinatério ao Anexo Il da Lei

Complementar n® 071/2009, relativamente aos cargos por cla ndo alterados.

Por sua vez, os Unicos cargos que sofreram alteragdo foram trés, quais scjam, os cargos de Asscssor de
Gabinete II; Assessor de Gabinete 111 e Assessor de Gabinete 1V e, a anica modificagdo diz respeito a0
nimero desses cargos. Nao houve modificagdo quanto as fungdes ou investidura. Na redagdo original da
LC n® 071/2009 existiam 18 cargos de Assessor de Gabinete II; 14 cargos de Assessor de Gabinete III ¢ 35
cargos de Assessor de Gabinete IV e, atualmente, com a nova redagio legal, existem 91 cargos de

Assessor de Gabinete 1I; 89 cargos de Assessor de Gabinete 111 ¢ 87 cargos de Assessor de Gabinete 1V,

conforme artigo 1° da LC n® 259/2022.

Portanto, ap6s a alteragdo legislativa promovida pela LC n° 259/2022, o Anexo II da Lei Complementar

n° 071/2009, expressamente repristinado, apresenta o seguinte quadro de classificagdo dos cargos

comissionadosm:

(Repristinado pela Lei Complementar n® 259/2022)
ANEXO I
(A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 1°)

QUADRO DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 3°)
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP<X,
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i |
Gerente de Apuio

alterado pela Lei

l
{
Educacional ,
Gerente de Ensino ‘
Fundamental ‘
Gerente de Ensino ,
Infantil f
Gerente de Controle
Contibil e
Financeiro
Gerente de Gestio e |
Auditoria |
Assessor para
Assuntos Culturais |
Assessor Assuntos J
Fazendirios !
DCAS VII1 Diretor Técnico Ir 04 1.200.00 60%
]
DCASIX Chefe de Divisdo i 79 950,00 60%
DCAS X Assessor de Gabinete ‘ 89 (Quantitativo 750.00 i 50%
il | alierade pela Lej i
i Complementarn® | i
259:2022) | lr
DCAS XI Assessor de Gabinete | 87 (Quantitativo 500.00 3 50%
v alterado pela Lei !
Complementar n° I
259/2022) I
DCAS XII Chefe de Setor 17 630.00 ‘ 60%
= Total Geral 453 = || "

(") O cargo de Assessor Especial é para atender as areas de Educagdo (1), Sadde (1), Obras’U
Biésico (1), Agricultura/Interior (1), Servigos Publicos (2) E Geréncia Geral (2).

rbanizagido (1) Sancamen:o

Ocorre que. com excegio apenas dos cargos de Ouvidor Municipal e Subsecretario Municipal de Satide.

criados em 2018[%], todoes os demais cargos cargos do Anexo II da LC n° 71/2009. acima

especificados, foram objeto de controle de constitucionalidade perante o ¢. Tribunal de Justica do

Estado do Espirito Santo, em acfo ajuizada por esta Procuradoria-Geral de Justica (ADI n® 002301 -

74.2014.8.08.0000), julgada parcialmente procedente em 16/ 11/2017, conforme

ora transcrita:

se verifica da ementa

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE LEIS MUNICIPAIS CRIACAO

DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NECESSIDADE
CHEFIA, DIRECAO OU ASSESSORAMENTO E RELACAO DE

DE ATRIBUICOES DE
CONFIANCA ENTRE

SERVIDOR E O SUPERIOR HIERARQUICO OFENSA AQ DISPOSTO NO ART. 32, II E V

DA CONSTITUICAO ESTADUAL E NO ART. 37, 1 E V

DA CONSTITUICAQ

FEDERAL. 1. A constitucionalidade da criagio de cargos de provimento em comissio pressupde
que eles tenham atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento e que demandem relagdo de
confianga entre o servidor ¢ o superior hierdrquico, na forma como estabelece o art. 32, 1l ¢ V, da

Constitui¢ao Estadual € o art. 37, IT ¢ V, da Constituigio Federal.
Analisando as atribui¢des dos carges criades pelas Leis n® 07

Precedentes do STE. 2.
172009 e 152/2013, do

Municipio de Itapemirim, verifica-se que apenas os de Sec Municipal, Subsecretivio,
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Procurador-Geral, Diretor e Assessor,_sierdem 3s normas constitucionais, pois além e
possuirem caracteristicas de direcéio, chefia ¢ assessoramento, exigem relagdo de conﬂanf;a entre
0 servidor ¢ seu superior hierdrquice. Qs_ demais cargos possuem atribuicges
predominantemente burocraiticas e operacionais ¢ niio exigem especial vinculo de confianga
com a autoridade superior a autorizar a sua criagio como cargos de provimento em
comissfio. 3. Comprovada a criagio de cargos de provimento em cOmissao que ndo possuem
atribuicdes de chefia, direcio e assessoramento, bem como que ndo exigem relagdo de confianca
entre o servidor e seu superior hierdrquico, deve ser reconhecida a inconstitucionalidade
parcial do disposto no art. 1° §1°, §5° ¢ anexos U e III, da Lei Complementar n° 07.1/2009 e
dos arts. 3° 5° 7° 9° 10° 1i° ¢ anexo I, da Lei Complementar n° 152/2003, do Municipio de
Itapemirim, por violagdo ao dispostc no art. 32, IT ¢ V, da Constitui¢zo Estadual e no art. 37, 1 ¢
V. da Constituigdo Federal. 4. Uma vez declarada a inconstitucionalidade parcial das normag
supramencionadas, ndo sc¢ pode admitir gue voltem a viger as normas anteriores por clag
revogadas, portadoras dos mes:ines vic ado cabivel a declaracdo de inconstitucionalidade em
conjunto das normas revogadas a i de sc evitar ¢ efeito repristinatdrio. 5. Diante da necessidad
de se resguardar as situagdes juridicas gue decorreram das leis impugnadas na presente agdc, com
zelevo os direitos dos servidores coupantes dos cargos de provimento em comissio que serdo
extintos em razdo da deciaracdo de inconstitucionalidade, deve ser aplicado neste caso a
modulago dos efeitos deste julgado, na forma como prevé o art. 27, da Lei n® 9.868/1999, para
que a declaragdo produza efeitos ex auic, ap:6s o transito em julgado do acérddo. 6. Agdo julgada
parcialmente procedente para declararz, com efeitos ex nunc a inconstitucionalidade do art.
1° §1° e §5° e anexos 11 e III, da Lei Compleraentar n® 071/2009 ¢ dos arts. 3°, 5°, 7°, 9°, ;0°,
-11° e anexo ], da Lei Complementar n® 172/2003, do Municipio de Itapemirim, com relagic a
criacdo dos seguintes cargos de provimento em comissio: 1) Contador Geral; 2) Supervisor
de Recursos Humanos; 3) Supervisor de Obrigacdes Sociais; 4) Coordenador do Polo da
Universidade Aberta do Brasil UAB; 5) Gerente de Apoio Educacional; 6) Gerente de
Ensine Fundamental; 7) Gerente de Ensino Infantil; 8) Gerente de Controle Contabil: 9)
.Gerente de Gestdo e Auditoriz; 9) Chefe ce Divisio; 10) Chefe de Setor; 11) Coordenador do
Programa de Defesa do Consumidor; 12 ) Inspetor de Departamento de Infraestrutura Urbana, |3)
Inspetor do Departamento Operacional de Videomonitoramento; 14) Inspetor do Departamente
Operacicnal da Guarda Municipal; !S) Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social); 16) Coordenador do Bolsa Familia; 17) Coordenador do CREAS (Centr> de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social); 18) Coordenador do Centro de Convivéncia; ¢
19) Coordenador do Abrigo Provisério. 7. Via de consequéncia, a fim de se evitar o indesejével
efeito repristinatério. declaro a inconstitucionalidade das seguintes normas revogadas: (1) art. 1°
da Lei Complementar n° 016/2006; (2) arts. 39, 4°, 5° ¢ 6° da Lei Complementar n® 027/2006; (3)
art. 5% da Lei Complementar n® 032/2007; (4) arts. 1° ¢ 2°, Il da Lei Complementar n° 035/2007.
(5) art. 1° I e Il da Lei Complementar n° 037/2007; (6) art. 4° da Lej Complementar n°® 044/2007;
(7) art. 2° da Lei Complementar n® 049/2008; (8) art. 4° da Lej Complementar n° 058/2008; (9)
art. 1° caput e §§ 1° e 2°, 2° e 5° da Lei Complementar n® 033/2007; e (10) art. 2° da Lei
Complementar n° 007/2005. [...] (TJES, Classe: Direta de Inconstitucionalidade, 100140035070,
Relator: FABIO CLEM DE OLIVEIRA, Orgdo julgador: TRIBUNAL PLENO, Data de
Julgamento: 16/11/2017, Data da Publicagéo no Diario: 07/12/2017. destacado).

Na ocasido, o e. Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo declarou a ¢ nstitucionalidade dos
seguintes cargos comissionados constantes'no"A‘nexo II' da Lei Complementar n® 071/2009: 1) Secretario

Geral, 2) Procurador déral;" 3) Assessor Executivo de Gébihete; 4) Assessor Especial de Assuntos

Institucionais; 5) Assessor Executivo' de Controle Interno; 6) Assessor Executivo de Comunicagio; 7)

Assessor Especial de Gestio Piblica; 8) Assessor Especial; 9) Diretor Geral; 10) Direto de Departamento;

11) Subsecretério Municipal; 12) Assessor para Assuntos Legislativos; 13) Assessor Politico Pedagogico:

14) Assessor de Jomalismo e Comunicagao; 15) Assessor para Assuntos de Licitagiio; 16) Assessor
Técnico Captagdo de Recursos; 17) Assessor Técnico de Programas de Saude; 18) Assessor de Gabinete

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/gutentiqicjade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
® Brasil.




Pon
pROC N SL@

11; 19) Assessor para Assuntos Culturais; 20) Assessor Assuntos Fazendarios; 21) Diretor [LSShIgO:
ASS: ___

Assessor de Gabinete I11 ¢ 23) Assessor de Gabincte IV.

inconstitucionalidade de (onze) cargos

Por outro lado, a egrégia Corte estadual declarou a
comissionados constantes dos Anexos II e III da LC rn° 071/2009: 1) Contador Geral; 2) Supervisor de

Recursos Humanos; 3) Supervisor de Obrigagdes Sociais; 4) Coordenador do Polo da Universidade
Aberta do Brasil UAB; 5) Gerente de Apoio Educacional; 6) Gerente de Ensino Fundamental; 7) G
de Ensino Infantil; 8) Gerente de Controle Contabil; 9) Gerente de Gestio e Auditoria; 10) Chefe de

erente

Divisso e 11) Chefe de Setor.

Portanto, apenas dois cargos previstos no Anexo 11 da LC n° 071/2009 — repristinado pela LC n°® 259/2022

— ndo foram objeto de controle de constitucionalidade pelo TJES (Ouvidor Municipal e Subsecrctério

Municipal de Satde), até porque foram inseridos na LC n° 071/2009 em data posterior a0 ajuizamento ¢

julgamento da ADI n® 0023011-74.2014.8.08.0000.

Assim, o que se verifica é que, in casu, 0 legislativo municipal expressamente repristinou, através da

Lei Complementar n® 259/2022, norma ji submetida a controle de constitucionalidade pelo Poder

Judicisrio (Anexo II da LC n° 071/2009) ¢ declarada parcialmente inconstitucional.

Note-se que a Lei Complementar n° 259/2022, ao determinar em seu artigo 2° que “fica concedido ©
efeito repristinatdrio ao Anexo II, da Lei Complementar n® 071/2009. nos cargos ndo alterados por esta

Lei”, acaba por restaurar, nos termos do art. 2°, § 3° da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro

- Decreto Lei n° 4.657/194218), a integralidade do Anexo II da LC n° 071/2009, que, como acima

especificado, ja foi declarado parciaimcnte inconstitucional pelo e. Tribunal de Justi¢a Estadual.

Trata-se do fendémeno juridico da repristinagdo, previsto no art. 2°, § 3°, da LINDB, por meio do qual uma

nova lei (no caso a LC n° 259/2022), ao revogar a lei revogadora (no caso a LC n° 250/2020),

expressamente restaura a lei revogada (Anexo Il da LC n° 071/2009).[6]

Pois bem.

Sabe-se que, nos termos da jurisprudéncia do excelso Supremo Tribunal Federal, o efeito vinculante

resultante dos julgamentos dos processos de fiscalizag@o abstrata de constitucionalidade ndo se estende a

atividade legislativa[7], o que no afasta, contudo, “o dnus imposto ao legislador para demonstrar a
necessidade de corregiio do precedente ou que o0s pressupostos faticos e axiologicos que lastrearam o

posicionamento ndo mais subsistem”. Nesse sentido, in verbis:
EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E ELEITORAL. DIREITO DE ANTENA E DE
ACESSO AOS RECURSOS DO FUNDO PARTIDARIO AS NOVAS AGREMIACOES
PARTIDARIAS CRIADAS APOS A REALIZACAO DAS ELEICOES. REVERSAO

/K» v»y
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LEGISLATIVA A EXEGESE ESPECIFICA DA CO\TS TITUICAO DA REPUBLICA PELG
CoT .  SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NAS ADIs 4490 E 4795, REL. MIN. DIAS TOFFOL|
s, INTERPRETACAO CONFORME DO ART. 47, § 2°, II, DA LEI DAS ELEICOES, A FIM D.~

SALVAGUARDAR AOS PARTIDOS \()\OS CRIADOS APOS A REALIZACAC Do
PLEITO PARA A CAMARA DOS DEPUTADOS, O DIREITO DE ACESSO PROPORCIONAL,
AOS DOIS TERCOS DO TEMPO DESTINADO A PROPAGANDA ELEITORAL GRATUITA
NO RADIO E NA TELEVISAO. LEI N° ]2.875/2013. TEORIA DOS DIALOGOS
CONSTITUCIONAIS. ARRANJO CONSTITUCIONAL PATRIO CONFERIU AO STF A
ULTIMA PALAVRA PROVISORIA (VIES FORMAL) ACERCA DAS CONTROVERSIAS
CONSTITUCIONAIS. AUSENCIA DE SUPREMACIA JUDICIAL EM SENTIDO
MATERIAL. JUSTIFICATIVAS DESCRITIVAS E NORMATIVAS. ’PRECEDENTES DA
CORTE--CHANCELANDO REVERSOES TURISPRUDENCIAIS (ANALISE DESCRITIVA).
AUSENCIA DE INSTITUICAQ QUE DETENHA O MONOPOLIO DO SENTIDO E DO
ALCANCE DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS. RECONHECIMENTO PRI A
FACIE DE SUPERACAQ LEGISLATIVA - DA JURISPRUDENCIA PELO
CONSTITUINTE REFORMABCK OU PELO LEGISLADOR ORDINARIO.
POSSIBILIDADE DE AS INSTANCIAS POLITICAS AUTOCORRIGIREM-SE.
NECESSIDADE DE A CORTE ENFRENTAR A DISCUSSAQ JURIDICA SUB JUDICE A
LUZ DE NOVOS FUNDAMENTOS. PLURALISMO DOS INTERPRETES DA LEI
FUNDAMENTAL. DIREITO CONSTITUCIONAL FORA DAS CORTES. ESTIMULC A
ADOCAO DE POSTURAS RESPONSAVEIS PELOS LEGISLADORES. STANDARDS DE
ATUACAO DA CORTE. EMENDAS CONSTITUCIONAIS DESAFIADORAS DA
JURISPRUDENCIA RECLAMAM MAIOR DEFERENCIA POR PARTE DO TRIBUNAL,
PODENDO SER INVALIDADAS SOMENTE NAS HIPOTESES DE ULTRAJE AOS LIMITES
INSCULPIDOS NO . ART. 60, CRFB/88. LEIS ORDINARIAS QUE COLIDAM
FRONTALMENTE COM A JURISPRUDENCIA DA CORTE (LEIS IN YOUR FACE)
NASCEM PRESUNCAQ [URIS TANTUM DE __INCONSTITUCIONALIDADE.
NOTADAMENTE QUANDO A DECISAC ANCORAR-SE EM  CLAUSULAS
SUPERCONSTITUCIONAIS (CLAUSULAS PETREAS). ESCRUTINIO MAIS RIGOROSO
DE . CONSTITUCIONALIDADE. ONUS IMPOSTO AO LEGISLADOR PARA
DEMONSTRAR A NECESSIDADE DE CORRECAO DO PRECEDENTE OU QUE 0§
PRESSUPOSTOS FATICOS E AXIOLOGICOS QUE LASTREARAM O
POSICIONAMENTO NAO MAIS SUBSISTEM - (HIPOTESE DE MUTACAO
CONSTITUCIONAL PELA VIA LEGISLATIVA). 1..0 hodierno marco teérico dos dislogos
constitucionais repudia a adog@o de concepgdes juriscéntricas no campo da hermenéutica
constitucional, na medida em que preconiza, descritiva e normativamente, 3 inexistdncia de
+ instituigdo detentora do monop6iio do sentido ¢ do alcance das disposi¢des magnas, além de atrair
~ a gramitica constitucional para outros féruns de discussio, que ndo as Cortes. 2. O principio
..+ . fundamental da separagéo de poderes, enquanto cinone constitucional interpretativo, reclama a
' pluralizago dos intérpretes da Constitui¢ao, mediante a atuagdo coordenada entre os poderes
estatais — Legislativo, Executivo ¢ Judiciario — e os-diversos segmentos da sociedade civil
organizada, em um processo continuo, ininterrupto e republicano, em que cada um destes players
contribua, com suas capacidades especificas, no embate dialégico, no afa de avangar os rumos da
empreitada constitucional e no aperfeicoamento das instituigdes democraticas, sem se arvorarem
como intérpretes Gnicos e exclusivos da Carta da Repiblica. 3. O desenho institucional erigido
' pelo constituinte de 1988, mercé de outorgar a Suprema Corte a tarefa da guarda precipua da Lei
Fundamental, nio erigiu um sistema de supremacia judicial em sentido material (ou definitiva), de
’maneira que seus pronunciamentos judiciais devem ser compreendidos como tultima palavra
proviséria, vinculando formalmente as partes do processo e finalizando uma rodada deliberativa
acerca da temética, sem, em consequéncia, fossilizar o contetido constitucional. 4. Os efeitos
vinculantes, insitos 2as decisdes proferidas em sede de fiscalizagdo abstrata de
constitucionalidade, nio atingem o Poder Legislativo, ex vi do art. 102, § 2°, e art. 103-A,
ambos da Carta da Repiiblica. 5. Consectariamente, a reversio Jegislativa da jurisprudéncia
da Corte se revela legitima em linha de principio, seja pela atuacdo do constituinte
reformador (i.e., promulgagio de emendas constitucionais), seja por inovagio do legislador
infraconstitucional (i.e., edicdo de leis ordindrias e complementares), circunstincia que
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demanda providéncias distintas por parte deste Supremo Iribunal Federal. ; f
legislacdo infraconstitucivnal que colida frontalmente com a jurisprudéncia (FeLS 1l A,
face)_nasce com presungAo iuris faaium de _inconstitucionalidade, de forma qué Labee 7 ki

legisiador _ordinario o Onus_de demonstrar._g:gmenralf_\g@_g_m,_qwcé_g_dg
precedentc faz-se necessiria, vu. ainda. COMProvar, lancando méc de noOYOS argumentos, gue
as premissas fiticas e axioldgicas sobre as quais se fundou o posicionamento jurisprudencial
nio mais subsistem, em exemplo académico de mutacio constitucional pela via legislativa.
Nesse caso, a novel legislagao se submete a um escrutinio de constitucionalidade mais
rigoroso, nomeadamente quando 0 precedente superado amparar-se em clausulas pétreas. 6. O
dever de fundamentagio das dec:sdes judicial, inserto no art. 93 IX, da Constitui¢do, impde que 0
Supremo Tribunal Federal cnfrente novamente a questdo de fundo anteriormente cquacionada
sempre que o legislador langar mao de novos fundamentos. 7. O Congresso Nacional, no ¢aso
sub examine, ao editar a Lei n° 12.875/2013, ndo apresentou, em suas justificagdes, quaiquer
argumentacio idonea a superar os fundamentos assentados pelo Supremo Tribunal Federal,
no julgamento das ADIs n° 4430 ¢ n° 4795, rel. Min. Dias Toffoli, em que restou consignado que
o art. 17 da Constiti¢do de 1988 — que consagra o dircito politico fundamental da liberdade de
criagio de partidos — tutela, de igual modo, as agremiacdes que tenham representagZo no

Congresso Nacional, sendo irrelevante perquirir se esta representatividade resulta, ou ndc, da

criagio de nova legenda no curso da legislatura. 8. A criagdo
caracterizadora de justa causa para as migragdes partidarias, somada ao di

livre criacdo de novas legendas, imple a conclusio inescapavel de que € defeso privar as
prerrogativas increntes a representatividade politica do parlamentar transfuga. 9. No caso sub
examine, a justificagdo do projeto de lel limitou-se a afirmar, em (ermos genericos, que a
regulamentacdo da matéria, excluindo dos partidos criados o direito de antena ¢ © fundo
partidério, fortaleceria as agremiagdes partidérias, sem enfrentar os densos fundzmentos aduzidos
pelo voto do relator ¢ corroborado pelo Plenario. 10. A postura particularista do Supremo
Tribunal Federal, no excrcicic da judicial review. ¢ medida que se imocde nas hipoteses dc
salvaguarda das condigbes de funcionamento das institui¢des democraiicas, de sorte (1) & Corngir
as patologias que desviuem o sistema representativo, maxime quandc obstruam as vias de
expresséo ¢ 0s canais de participagao pclitica, e (ii) a proteger 0s interesses € direitos dos grupos
politicos minoritarios, cujas demandas dificilmente encontram eco nas delibera¢des majoritarias.
I1. In casu, & inobjetavel que, com as resirigdes previstas na Lei n® 12.875/2013, ha uma tentativa
obtusa de inviabilizar o funcionamento ¢ o desenvolvimento das novas agremiagdes, s00 0 rotulo
falacioso de fortalecer os partidos politicos. Uma coisa € criar mecanismos mais rigorosos de
criagdo, fusio e incorporagio dos partidos, 0 que, a meu juizo, encontra assento constitucional.
Algo bastante distinto ¢, uma vez criadas as legendas, formular mecanismos normativos que
dificultem seu funcionamento, o que nie encontra guarida na Lei Maior. Justamente por 1850,
torna-se legitima a atuagdo do Supremo Tribunal Federal, no intuito de impedir 2 obsiru¢ao dos
canais de participagéo politica ¢, por via de consequéncia, fiscalizar os pressupostos ao adequado
funcionamento da democracia. 12. Agdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente para
declarar a inconstitucionalidade dos arts. 1° ¢ 2°, da Lei n°® 12.875/2013.

(ADI 5105, Relator: LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em” 01/10/2015, PROCESSO
ELETRONICO DJe-049 DIVULG 15-03-2016 PUBLIC 16-03-2016. destacado)

de novos partidos, como hipétese
reito constirucional de

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 110 DA LEI
COMPLEMENTAR 69/1990 DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO, COM A REDACAO DADA
PELO ARTIGO 4° DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL 135/2009. AJUIZAMENTO DE
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE NAO INIBE A ATUACAO LEGISLATIVA
NA DISCIPLINA DA MATERIA. CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ADMITEM
PROVIMENTO EM COMISSAO E EXCEPCIONAL DELIMITACAC DO UNIVERSO DE
PESSOAS PASSIVEIS DE SEREM ESCOLHIDAS. LEl ESTADUAL NAO PODE
ESTABELECER OBRIGACAO DE PARTICIPACAO DE REPRESENTANTE DA ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL EM ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL. AUTONOMIA DOS ENTES FEDERATIVOS (ARTIGO 18 DA CONSTITUICAO
FEDERAL). ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE CONHECIDA E JULGADO
PARCIALMENTE PROCEDENTE O PEDIDO. 1. A agio difeta de inconstitucionalidade s~
e b
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Judice nao inibe a atuagio legislative na disciplina da matéria controvertida, mercé de a eficig,
geral no atingir o Poder Legisiativo por expressa previsio constitucional (artigo 102, § 2°) £
que, persistindo ¢ vicio, 0 Judicidrio poder voliar a ser provocads, perquanto ndo lhe clae‘rc a
Ginica paiavra acerca do sentido da Consiifeiviie, mas a éltima — compreendida nos limiteg
de cada nerma impugnada (Larr: D Ve Foreword: We the Court. 115. Harvard Lay
Review S, 2001. p. 14). O legisiador pode. trazey novos fundamentos ou enquadramentos gue
inspirem na Corte Suprema una reieitura da constitucionalidade da questdo, maxime
quando acompanhados de uma mudan¢a no contexto fitico e normativo subjacente, razig
pela qual a praxis dialégica prestigia a piuraiidade de intérpretes do texte constitucional ¢ o

h comprometimento democratico do eleiterads (LIPKIN, Robert Justin. What's Wrong with
Judicial Supremacy What's Right about judicial Review. Widener Law Review, v. 14, p. 1, 2008,
p- 14-15). Precedente: ADI 5.105, Rel. Min. Luiz Fux, Plenério. DJe de 16/3/2016. [...]
(ADI 4579, Relator: LUIZ FUX, Tribunal Pieno, julgado em 13/02/2020, PROCESSO
ELETRONICO DJe-102 DIVULG 27-04-2020 PUBLIC 28-04-2020, destacado)

Dessa forma, & luz do entendimento da Suprema Corte. incumbe ao legislador o dnus de evidenciar novos
fundamentos aptos a demonstrar que as premissas fiticas e juridicas scbre as quais se fundou o
posicionamento jurisprudencial foram superadas € ndo mais subsistem. devendo ser submetida a novel
iegislag@o a um escrutinjo de constitucionalidade mais rigoroso, justamente por j& existir declaragio

anterior de inconstitucionalidade.

Fincada tal premissa, infere-se no caso em andlise que as atribuicdes dos cargos declarados
inconstitucionais pelo TJES - insertas no Anexo I1f da LC n° 071/2009 - nio foram alteradas desde 2
data do julgamente da ADI (16/11/2017) até a promulgagio da LC n°® 259/2022, o que permite
jconcluir que a repristinagdo do Anexo Il da LC n° 71/2009 ¢ inconstitucional, conforme os proprios
- fundamentos expostos pelo TJIES no julgamento da referida ADL.

Veja-se, nesse ponto, o teor dos dispositivos legais constantes do Anexo UI da LC n° 071/2009. que
“regulamenta as atribuigées e competéncias dos cargos comissionados, da estrutura administrativa
~ bdsica da Prefeitura Municipal de ltapemirim”, concernente as atribuigdes dos cargos declarados

mconsutucxonals pelo e. TJES, ora repristinados pela LC n® 259/2022, ipsis litreris:

SUBSECAQ 11
DO CONTADOR GERAL

Art. 30 Ao Contador Geral compete: a coordenacdo contdbil da Secretaria Municipal de
Finangas que tendo como dmbito de agiio o planejamento ¢ gerenciamento da contabilidade geral
do municipio, atendendo em especial os termos da Lei Federal 4.320/64, Lei Compl“memdr n.
101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, enire outras atividedes correlatas, ¢ ainda:

* O controle da execugho oramentiria, procedendo as alteragoca quando necessarias ¢
previamente autorizadas pelo prefeito ou responsdvel delegado;

* A execugdo e escriturago sintética e analitica, em todas as fases, do empenho e do langamen:o
relativos as operagdes contabeis, patrimoniais € financeiras da Prefeitura;

* O acompanhamento, execugio ¢ controle de acerdos, contratos € convénios;

* A elaboragdo dos balancetes mensais financeiros e orgamentarios;

* A remessa mensal dos balancetes financeicos e orgamentarios ao Tribunal de Contas;

* A elaboragdo no prazo determinado, do balango geral da Prefeitura;

* A elaboragdo das prestagies de contas financeira da Prefeitura, bem como dos recursos
recebidos para ap hcacao ein projetos especificos;
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SUBSECAO V R L = e
DO CHEFE DE SETOR DE CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 43 Ao Chefe de Divisdc de Controle Patrimonial compete: proceder a cxgcu?ﬁo ldas
atividades inerentes a sua arca de atuagao, seguindo as orientacdes do seu superior hierérquico;
manter contanto permanente com todos 0s orgaos da administragdo municipal_ no que se refgrc aos
servigos de controle patrimonial que realiza; organizar 0 arquivos necessén’os para etrgallzacao
de inventarios patrimonial na periodicidade exigida por lei e pelos 6rgdos de fxscah%acao interna e
externa; proceder ao controle do pessoal que atuam diretamente sob a sua orientagao; elaborar 0s
processos administrativos relativos & aquisicdo dos materiais necessarios ao bom desempenho do

seu setor de trabalho; executar outras atividades correlatas.

SUBSECAOQ VI
DO CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 44 Ao Chefe da Divisdio de Apoio Administrativo:
I - coordenar a execugdo das farefas de recebimento, classificacdo, guarda e conservacao de

processos, papéis, livros ¢ outros documentos de interesse da Administragao;

11 - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de processos ¢
demais documentos sob sua guarda;

1] - promover a elaboragdo de correspontd
de projetos de lei, regulamentagdo de dispositivos de lei,

competentes;
IV - apresentar projeto sobre medidas que lhe paregam reclamadas p

boa aplicagdo da legislagdo vigente;
V - participar da elaboragfio de trabalhos ¢ documentos em que sejam rele

de natureza administrativa;
VI - providenciar e rever a digitagdo dos pareceres ¢ documentos produzidos pel

Administra¢ao.

sncias em geral de competéncia da Secretaria ¢ mminutas
articulando-se com os 06rgaos

clo interesse publico ou pela
vantes as consideracdes

a Secretaria de

SUBSECAO VII
DO CHEFE DE SETOR DE ARQUIVO MUNICIPAL

Art. 45 Ao Chefe do Setor de Arquive Municipal compete:

I - desenvolver planos de trabalho de racionalizagdo do arquivo;

11 - providenciar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certiddes regularmente
requeridas e autorizadas por quem de direito; -

111 - providenciar, pelo menos uma vez por ano, a triagem da documentagdo, reservando as de
valor administrativo e histérico e incinerando os papéis administrativos e outros documentos, de
acordo com as normas que regem a matéria;

IV - manter o sistema e¢ os indices de referéncia necessria & pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

VII - prestar as informagdes aos diversos 6rglos da Prefeitura a respeito de processos ¢ papéis
arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante recibo, quando solicitado;

VIII - coordenar-se com os 6rgdos municipais competentes, visando o arquivamento € a
conservagio dos documentos administrativos de valor histérico;

{1

] 'SUBSECAO X
DO SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS E PAGAMENTO

;\rt. 48 Ao Supervisor de Recursos Humanos ¢ Pagamentos compete:
- estudar e fazer aplicar técnicas ¢ métodos de re '

cr a crutamento. sele¢do, prom inistra¢a
de cargos e fungdes e de planos de remuneragio dos servidores: ¥10, promogio. administiagio
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Il - estudar as fontes de oferta wowel de trabalho, visando formular estratégias corretas g
recrutaraento de pessoal para cargos, emprepos 2 fungdes da Prefeitura:

11 - efetuar estudos no sentido de manier atnalizado o plano de lotagio da Prefeitura;

IV - tealizar estudos  visando stwalizacio  periodica dos  planos  de classificacdo (e
cargosiempregos da Prefeina; )

V - promover a elaboragio ¢ atualizigao day descricdes de cargos/empregos da [’rcfcxtu.ra;

VI - claborar ¢ manter atualizadas as relacoes dos cargos, empregos ¢ fungdes existentes ny
Prefeitura e manter atualizadas as relacoes dos postos de trabalho providos ¢ vagos:

VIl - promover a entrevista de candidatos 2 cmprego na Prefeitura, aplicando as provag
adequadas;

VIII - coordenar a realizagao de concursos ¢ provas de habilitagao; . .

IX - claborar ou fazer elaborar programas para concursos, preparando os respectivos editais, ¢
orientar ¢ coordenar a inscrigdo dos candidatos;

X - compor a banca examinadora e propor nomes de fiscais para a realizagdo de concursos;

XI - providenciar o cadastramento de candidatos ¢, quando for o caso, fazé-los participar de
provas ¢ testes;

X1l - programar, em coordenagdo com o Departamento de Informatica e Modernizagao, a
realizagdo de cursos de preparagdo visando & progressdo ou promogao;

XIII - participar de programas de trabalho que visem difundir a valorizagdo das técnicas de
administra¢do de pessoal, como forma de melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos plblicos
muaicipais;

XIV - coordenar as atividades de avaliaciio do mérito e de desempenho do pessoal da Prefeitura:
XV - articular-se com o érgdo representativo dos servidores visando a valorizagdo dos servidores
municipais;

XVI - executar outras atribuigdes atins.

L

SUBSECAO X1V B
DO SUPERVISOR DE CONTROLE DE OBRIGACOES SOCIALS

1

Art. 52 Ao Supervisor de Controle de Obrigacées Sociais compete: orientar ¢ supervisionar a
elaboracao dos documentos necessarios para o cumprimento das cxigéncias legais no que se
refere as obrigagdes sociais; manter ao Subsccretério, e ao Secretério titular da pasta atualizados
sobre a situagdo da Prefeitura Municipal quanto ao cumprimento das exigéncias legais;
desenvolver as atividades da Supervisio integradas ‘com os setores da Secretaria de
Administra¢do, plancjamento ¢ Gestdo, e com os setores da Secretaria Municipal de Finangas;
executar outras atividades correlatas.

(-]

_ SUBSECAO 111
DO COORDENADOR DO POLO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

Art. 59 Ao Coordenador do Pélo da Universidade Aberta do Brasil (UAB)_Educagso
compete: ;

I - Colaborar com a implantagio do Projeto de Pesquisa da(s) IES no ambito do Pélo de Apoio
Presencial do Sistema UAB:

a) articular com os responsaveis institucionais, IES atuantes no Pélo ¢ MEC no sentido de
encaminhar questdes relativas & organizaco didatico-administrativa do Polo: e manter contato
permanente com as IES ofertantes dos cursos a fim de adquirir informagdes e/ou dirimir davida:
b) acompanhar a elaboragdo, em cooperacdo com as IES, do calendario dos cursos paréa
divulgagdo a comunidade;

¢) orientar 0s alunos, conforme os procedimentos das IES, no processo de execucdo dos cursos
ofertados no Pélo; . .o

d) participar com os responsaveis institucionais do levantamento da demanda de cursos que
atendam as reais necessidades do municipio e micro regido;

e) disponibilizar, de acordo com o projeto de pesquisa, carga horaria compativel para ©
atendimento exclusivo das atividades do Pélo;
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imento Has” atividades
desenvolvim ls drlvidades 757
ABY. |

isando o pleno

f) zelar pela ordem das atividades do Polo, v
previstas: »
) apoiar ¢ dar suporte As atividades definidas pela(s) 1ES; ' "
h) apresentar a 1ES/UAB/MEC, quando solicitado, 0 relatorio de acompan
desenvolvidas no Polo bem como outras informagdces ou documentos;

i) manter atualizados os dados relativos ao P6lo, junto TES ¢ U/\B/Mlv‘(; y
iente interativo informatizado de discussao dos ¢

O

hamento das atividades

yordenadores

j) acessar permanentemente 0 amb oy
de P6lo de Apoio Presencial do Sistema UAB; 4
1) apoiar ¢ :?compunhar wdas as atividades relativas & avaliagdo cxterna no Polo de Apoio
Presencial do Sistema UAB. _ ’ .
11 - Colaborar com a organizagdo dos recursos humanos que integram o Pélo de Apot
do Sistema UAB:

a) participar das reunidces no Polo de
b) acompanhar a exceugdo das ativid
presenciais nas atividades desenvolvidas nos cursos, cm comum ,
¢) acompanhar as atividades do pessoal téenico administrativo do Pplo; . ‘
111 - Organizar 0s recursos tecnologicos ¢ didaticos do Polo de Apmo I’rcscr}m'a! do Sl.S:lCl'na UAB:
a) organizar ¢ plangjar o atendimento dos alunos nos laboratorios pedagogicos e biblioteca do

Pélo, em comum acordo com a(s) 1ES; ' ’
b) preservar a utilizagdo ¢ manutencdo dos equipamentos para uso exclustvo do processo ensino-
aprendizagem dos alunos vinculados ao Polo/UAB; ' ‘

¢) zelar pela organizagdo e utilizagdo do acervo bibliografico e recursos didéticos existentes no

o Presencial

Apoio Presencial
ades programadas, bem como a :
acordo com as 1ES;

fregiiéneia dos tutores

Pélo;
d) manter o registro patrimonial, de acordo com a legislagdio pertinente, de todos os cquipamenios
recebidos pelos diferentes drgaos a fim de garantir o uso exclusivo para as atividades do Sistema

UAB.
(-]

SUBSECAO VI
DO GERENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Art. 61 Ao Gerente de Apoio Educacional compete:

1 - assessorar o Secretario Municipal de Educagdo em assuntos de programagio ¢ coordenagio das

agBes educacionais sob responsabilidade do municipio;
11 - orientar, coordenar ¢ supervisionar a exccugdo de planos, programas, projctos ¢ atividades

relativos ao ensino municipal;
111 - programar, oricntar, coordenar ¢ supervisionar o desenvolvimento de cstudos ¢ pesquisas,
objetivando a evolugdo do sistema cducacional do Municipio;
IV - programar, coordenar ¢ supervisionar a implantagéo de atividades téenico-pedagogicas no
Municipio;
V - orientar ¢ acompanhar os trabalhos desenvolvidos nos Centros de Educagdo Infantil ¢
Unidades cscolares a cargo do Municipio;
VI - propor a exccugdo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agdo voltada
para a educagdo infantil ¢ o ensino fundamental;
VII - orientar e coordenar a modalidade de jovens e adultos, visando & continuidade dos estudos;
VIII - orientar e coordenar a modalidade de Educagdo Especial visando o atendimento aos
educandos com necessidades educacionais especiais; ;
IX - propor a capacitagdo e o aperfeicoamento dos professcres, visando o aprimoramento da
qualidade do ensino; : '
X - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos curriculos da Educagiio Infantil ¢ do
Ensino Fundamental;
}))(rlo g—ra;;:c;g(ge zvgcl)ir:ggg;éo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e
XII - orientar acompelnhar 0 trabe}lho pedag()gico dos estabelecimentos de ensino;
XIII - sugerir a aquisigdo do material didatico-pedagégico; ,
i{/V - participar da formulagdo ¢ acompanhamento da programagiio das atividades educacionais:

- elaborar propostas de calendario escolar; '
XVI - executar outras atribuigdes afins. ‘

’/’(;. v
/\I’ Wiy
a4, )
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SUBSECAQ XII
DO GERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 68 Ao Gerente de Ensino Fundamental compete:
I - participar da formulagao ¢ da programacdo relativas as atividades de ensino fundamental do

Muaicipio; )

Il - orientar ¢ acompanhar a cxecucdo de projetos € atividades relacionados ao ensing
fundamental do Municipio;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagdo refersnt
IV - programar, dirigir € acompaniiar a execucao
ensino;

V - participar da defini¢do de politicas e direiriz e ‘e acdo educacional;

VI - propor e dirigir a execugdo de cursos, seminarios, encontros € eventos similares, objetivando
a melhoria do ensino fundamental;

VII - participar da selegdio do material didético-pedagogico a ser utilizado no ensino;

VIII - participar da execugdo de programas que visem o atendimento do ensino, em atividades
- civico-culturais, desportivas, de saiide, nutricdo e lazer.

IX - participar da implantagdo de normas 2 procedimentos técnico- -pedagdgicos, junto as escolas
do Municipio;

X - participar da organizagdo do calendério escolar, no tocante 20 €nsino, propondo as diretrizes
pertinentes;

X1 - propor a divulgagdio das atividades e dos programas desenvolvidos ¢ a serem executados no
campo do ensino fundamental;

XII - identificar necessidades de treinamentc ¢ participar da avaliagdo de programas de
capacitagdo dos professores e demais profissionais que atuam no ensino;

XIII - executar outras atribuigdes afins.

X1V - participar da formulagdo de projetos que usem vise a ampliagdo e construgdo de quadras
polivalentes nas escolas municipais;

XV - participar da formulagdo de projetos que .visem a otimizacdo de espago para aulas dc
Educagdo Fisica;

XVI - participar da formulagfo ¢ da programagcio relativas as atividades de ensino de jovens ¢
adultos;

XVII - orientar ¢ acompanhar a exccu‘,ao de projetos. e atividades relacionados a0 ensino de
jovens e adultos;

XVIII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente ao ensino de j jovens e adultos;

XIX - dirigir a elaboragio e a implantacio de programas no campo do ensino de jovens ¢ adultos;
XX - participar da definig8o de politicas e diretrizes de agdo, com vistas 2 prestagdo do ensino de
jovens e adultos;

XXI - orientar e acompanhar os trabalhos pedagégicos relacionados ao ensino de jovens ¢
adultos;

, XXI1- sqgerlr a aquisigao do matcnal didético-pedagdgico a ser utilizado no ensino de jovens ¢
aduitos; -

XXI11 - propor a divulgagéo das atmdades e dos programas desenvolvidos e a serem executados
_no campo do ensino de jovens e adultos;

“XXIV - dirigir e supervisionar a execugdo de proqramas de treinamento de professores ¢ demais
proﬁssxonals que atuam no campo do ensino de j 1ovens e adultoq

XXV executar outras atnbulcoes afins. ‘ ‘

¢ 20 ensino;
de estudos ¢ pesquisas, visando a melhoria do

[]

; SUBSF(,AO XV
v\ - ‘DO GERE\ITL DE ENSINO INFANTIL

Art. 71 Ao erente dg Egg;ng Infantil compete: f .

I - participar da formulagdo e da programagdo relativas as atmdades de educagdo infantil do

Municipio; ;
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11 - cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo cm vigor; AB%
IV - programar, dirigir ¢ controlar a execugio de cstudos

11 - programar, dirigir ¢ acompanhar a exceucio de projetos ¢ atividades re

¢ pesquisas. visando @ ‘clhoria &0

cnsino;
V - participar da defini¢do de politicas ¢ dirctrizes de acfio rclativas a0 ensino pré-cscolar ¢ as
creches;

{ucacionais nas creches ¢ pré-escolas:

VI - dirigir a clabora¢do ¢ a implantagdo dc programas ¢

VI1I - supervisionar as atividades de oricntagio aos professorcs;
V11 - acompanhar os trabalhos pedagogicos relacionados A educagao infantil;

IX - sugerir a aquisi¢do do material diddtico-pedagdgico referente a educagio infantil;

X - dirigir ¢ controlar a cxccugdo de programas que visem o atendimento escolar, cm atividades
culturais, desportivas, de saude, nutrigao ¢ lazer:

X1 - propor a melhoria ¢ 0 aperfeicoamento do ¢nsino, mediante construgdo ¢ ampliagéo de

equipamentos instrucionais;

XII - propor ¢ dirigir a exceugdo
a melhoria do ensino;

XIII - organizar o calendario escolar,
XIV - atender a criangas culturalment
NECEessarios;

XV - propor a divulgagdo
executados, objetivando maior con
XVI - dirigir e supervisionar a execugdo de program
profissionais que atuam no ensino;

XVII - executar outras atribui¢des afins.

de cursos, scminarios, encontros ¢ eventos similares, objetivando

propondo as diretrizes cabiveis;
e carentes, oferecendo oportunidades ¢ 0s estimulos

necessaria dos programas € projetos desenvolvidos € a serem

hecimento do processo de orientagéo do €nsino;
as de treinamento de professores e demars

[.]

SUBSECAO XXI |
DO GERENTE DE CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 77 Ao Gerente de Controle Contébil ¢ Financeiro compete:

I - Efetuar o acompanhamento ¢ controle da movimentagdo contabil dos recursos destinados 2
Educagdo, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizagdo dos dados ¢ correta informagio da
aplicagio dos recursos piiblicos.
1 - Participar das projegdes de valores e do levantamento de dados para elaboragdo de relatdrios;
1] - Conferir ¢ analisar documentos da movimentagao financeira, conforme normas ¢ legislagdo

vigentes; -
IV - Classificar documentos contabeis, verificar a receita, as despesas ¢ a compcensagdo,

analisando dados ¢ relatérios;

V - Verificar a legalidade dos documentos geradores dos fatos contébeis, incluindo o recebimento
¢ conferéncia de documentos relativos s prestagdes de contas de didrias ¢ de adiantamentos
diversos; o

¥ - Exercer o controle contabil ¢ das contas bancérias dos recursos inerentes & Educagao;

VII - Auxiliar na elaboragdo, analise e revisdo de documentos geradores de fatos contdbeis €
outros demonstrativos de natureza contébil, financeira ¢ or¢gamentaria. .
VIII - Organizago e controle de documentos ¢ de arquivos de documentos comprobatdrios da
execuglo orgamentaria da receita e da despesa: Manter organizados em arquivos os documentos
financeiro/contabeis comprobatérios das despesas/receitas orgamentarias ¢ extra-or¢amentarias.
IX - Organizar os arquivos de Prestagdes de Contas encaminhadas para 6rgdos externos ¢ 0s
arquivos de Prestages de Contas Recebidas, tanto de 6rgdos externos, quanto de 6rgaos internos;
X - Planejar, organizar, controlar, supervisionar ¢ assessorar nas questoes atinentes as areas de
materiais, servigos, patrimonio.

XI - Elaborar, executar ¢ acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas
4reas inerentes a fungdo sempre que solicitado, de forma a colaborar com o aprimoramento
organizacional e propondo solugdes que otimizem o desempenho das tarefas cotidianas.

X1l - Processar as contratagdes de bens e servios, no ambito da SEME, auxiliando ¢/ou
elaborando processo de compras/servigos de todas as solicitagdes recebidas, para avaliagio da

Administragdo Superior. '

A
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B XXX - ‘Bxercer outras atribui¢des correlatas

Xill - Gestdo ¢ fiscalizagio de contratos, detendo conhecimento sobre a visao sistCmica do
processo de contratagdo na Admintsiias Piblica, envolvendo todas as~ etapas, desc}lc. 0s
instrumentos dc plancjamento (PPA, LDO, LOA, Decreto de Programagio Or¢amentaria ¢
Financeira), o processo licitatério, a fiscalizacdo ¢ o gerenciamento do contrato, observando as
fases da despesa publica (empenho, liquidagdo ¢ pagamento). . .
X1V - Executar trabalhos, tais como: claboracio de despachos, pareceres, informagdes, relatdrios,
oficios.

XV - Realizar atividades que exijam conhecimentos bésicos de informatica, dentre outras' de

mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

XVI - Realizar atividades relacionadas ao piencjamento e & elaboragdo da programacio

orgamentdria anual, acompanhamenio ¢ controle da execugdo orgamentaria ¢ financeira.

XVII'- Elaboragdo de pedidos de créditos adicionais; elaboragdo, alteragdo ¢ acompanhameqto do

quadro d detalhamento da despesa ¢ a rzalizag@o de estudos técnicos que produzam alternativas a

melhor utilizagao dos recursos.

XVIII - Acompanhar a exccucdo or¢amentaria, comparando as variagdes entre as operagdes

previstas/autorizadas e as realizadas;

XIX - Elaboragdo de pareceres técaicos ¢ de relatérios técnicos ou gerenciais de natureza
- contabil, financeira e orgamentéria.

XX - Proceder a0 exame e analisc dc procedimentos internos que envolvam conhecimento de

técnicas contabeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem desenvolvidas. Conhecimentos de

calculos de INSS, IRRF ¢ ISS.

XXI - Verificar a legalidade dos documentos gsradores dos fatos contabeis.

XXII - Atuar na elaborago e realizagdo de projetos de desenvolvimento econdmico e social ¢ na
- execucdo de atividades técnicas ¢ administrativas, que exijam conhecimentos especializados, de
‘acordo com a sua formagao profissional, compreendendo a analise técnica, estudos de viabilidade

¢ avaliages, emissdo de relatérios técnicos e/ou pareceres, para apreciagdo do gestor da Unidade.

XXIII - Apurar os atos ¢ fatos administrativos que modifiquem o patrimonio publico e fornecer

elementos necessarios ao controle e prestagio de contas do Municipio.

XXI1V: - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
<. colocados 2 disposigdo, contribuindo para os processos de automagao, alimentagdo de dados e
" agilizagdo das rotinas de trabalho relativos 4 area de atuacdo: o

XXV - Zelar pela guarda e conservagio dos materiais e equipamentos de trabalho;

XXVU - Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver

desempenhando minhas tarefas:

XXVII - Propor a Chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades.

inclus.i\/\e indicando a necess:idade de aquisi¢do. substitui¢do, reposi¢do, manuten¢do e reparo de

materiais € equipamentos;

XXVII - Manter atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da

Administragio Municipal; , _
' XXIX -. Manter conduta profissional compativel ‘com

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoab

sigilo das informagdes;

XXX - Tratar 6 pablico com zelo;

XXXI - Realizar outras atribuigdes pertinentes

n 0s principios da legalidade, da
ilidade e da eficiéncia, preservando o

a0 cargo ¢ conforme orientagio da chefia imediata;
que forem determinadas, nas quais se incluem a

elabora;;ﬁq'_.+ de reiatério,'s’.e planilhas eletrénicas ¢ a. digitacdo de matéria relacionada 3 area de

atuagdo. . c i
XXXIII - Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superio‘r imediato.

o

Art. 198 Ao ocupante do cargo de Gerente de Gesti ¢ Auditoria, com lotagdo na Secretaria

Municipal de Educagio, compete: g -
I - avaliar as agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de educagio; :
Il - verificar o$ servigos .de educagio sob gestdo da-Secretaria Mun I
piblicos ou privados, contratados ¢ conveniados;

JII - coordendr os sistemas de informacdo da SEME; . *

IV .- .organizar instmmen\t’os e critérios de acredita
servigos; © Y '

icipal de Educago, sejam

¢d0,. credenciamento ¢ cadastramento de
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Por seu turno, confira-se trecho das razdes declina
Justica do Estado do Espirito Santo’ quande do julgamento da ADI n

S——
VIII - Avaliar ¢ desempenho da rede municipal de "Odu}\}."fg
custos ¢ qualidade; counare . It
IX - gcr(i]r mocanismos de hicrarquizagdo, referéncia ¢ contra-referéncia da rcd‘mcge se{i'rt;o*\.
particularmente das demandas dc outros municipios; e ’
XIII - Proceder a encaminhamento de relatérios cspecificos 20s orgéos dclcont’rolg interno ¢
externo, em caso de irrcgularidade sujeita a sua apreciagio, ao Ministério Pub.hco.' se f:or
verificado indicio da prtica de crime, ¢ ao chefe do érgio em que tiver o~comdo infracdo
disciplinar praticada por servidor publico que afcte as agdes ¢ servigos de cducacao;

XIV - desenvolver outras atividades afins.

das no r. acérddo proferido pelo Egrégio Tribunal de
° 0023011-74.2014.8.08.0000. ir

Analisando as atribuicdes dos cargos comissionados criados pelas Leis impugnadas nesta agao,
Subsecretario, Procurador-Geral, Dirctor e

verifica-se que os cargos de Secretério Municipal,
Assessor, atendem as normas constitucionais supramencionadas, pois além de possuirem

caracteristicas de direcdo, chefia e assessoramento, exigem relagao de confianga entre o servidor €

seu superior hierdrquico.

Ressalte-se que os cargos de Diretor ¢ Assessor, apesar de possufrem denominagdes variadas,
como por exemplo Diretor-Geral, Diretor de Departamento, Assessor de Gabinete, Assessor

Executivo, dentre outras, todos possuem atribui¢des que atendem as exigéncias previstas nas
Constituigdes Federal e Estadual para sua criagdo.

Todavia, os cargos de Contador Geral, Supervisor de Recursos Humanos, Supervisor de

Obrigacdes Sociais, Coordenador do Polo da Universidade Aberta do Brasil — UAB, Gerente
atil

de Apoio Educacional, Gerente de Ensino Fundamental, Gerente _de ¥nsino Infantil
Gerente de Controle Contibil, Gerente de Gesto e Auditoria, Chefe de Diviso, Chefe de

Setor [...], foram criados em desacordo com as regras constitucionais.

Apesar das denominagdes dos referidos cargos indicarem, em tese, o exercicio de fungdes de
chefia, dire¢do ou assessoramento, as atividades a eles inerentes, descritas no anexe II¥, d= L.ei
Complementar n° 071/2009 e no anexo I, da Lei Complementar n° 152/2013, revelam gue
possuem atribui¢des predominantemente burocraticas e operacionais, bem como que nig¢

exigem especial vinculo de confianga com a autoridade hierarquicamente superior a
autorizar a sua cria¢do como cargos de provimento em comissio.

Com excecdo do cargo de Assessor, que tem por atribui¢io auxiliar diretamente a
autoridade nomeante em assuntos técnicos, bem como no planczjamento, coordenagio e
controle das atividades exercidas em determinado 6rgdo ou sctor, os cargos de Chefe e
Diretor possuem atribui¢Ses semelhantes e pressupdem que seus ocupantes tenham poder
decisério, com margem de discricionariedade que lhes permita definir a forma como serio
conduzidos os trabalhos de determinade 6rgio ou setor da

Administra¢do Piblica, com z finalidade de cumprir as diretrizes politicas ¢ administrativas
estabelecidas pela autoridade hierarquicamente superior, responsével pela sua nomeagio.

Evidente que nZo se desconhecr a necessidade dos orgios piblicos terem suas respectivas
chefias. Entretanto, isso ndo’ significa que todos os cargos que poss.uem atribuicdes de
coordenar, fiscalizar ou supervisionar o trabalho de uma equipe, devam ser comissionados

Com rgl‘acao ao cargo de Contador Geral, verifica-s¢ que possui as atribuicdes de realizar a
contabilidade do Municipio de Itapemirim, controlar a execuciio orgamentaria, eseriturar
v 9 N

as operagoces contébeis, patrimoniai’s ¢ financeiras ar b 1 &
y B . S elabor ( J i P } :
; 5 r ) alancetes mensaxs C/{ﬁ}l\iﬁs,\\\

educagiio, avaliando producdo, prod! y O% ‘

/ S ¢ \ ’
) o - '\
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bem come a prestagdo de comias o Municipio, atividades que nao se enquadram pg
conceito de chefia, dire¢dio ¢ assessoramenia. :

O mesmo se aplica ae cargo d» Gevente de Controle Contabil, cuja atribui¢do ¢ realizar 5
contabilidade da Secretaria Myunicips! de Educacio.

O Tribunal Plenc deste Egrégic Tribanal de Justica do Estade do Espjrito Santo, no
julgamente da ADI n° 1001)0005624, tratande especificamente da criagdo do cargoe de
Contador corwo sendo de provimeric era comissfio, decidiu, 3 unanimidade, pela sua
inconstitucionalidade.

Eis a ementa do referido julgado:

“EMENTA: ACAC DIRETA T, INCONSTITUCIONALIDADE. LEI MUNICIPAL,
CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DE CONTADOR-TESOUREIRO.
ATRIBUICOES QUE NAD $E AMOLDAM AS DE DIRECAO, CHEFIA E
.. ASSESSORAMENTO. INVIABILIDADE. MODULACAO DE EFEITOS. PEDIDO
INICIAL JULGADO PROCEDENTE. sstabelecendo-se, como termo inicial dos efeitos
da decisio colegiada 2 datz do transito em julgado do acédrddo respectivo. 1. O
regramento contido no art. 32, il ¢ V. da Constitui¢do Estadual - que, em verdade. nada
_faz sendo aplicar, por simerria, 2 aormatizagdo contida no art. 37, 1l ¢ V, da CF/S8 - @
institui, como. regra, 0 concurse para o provimento de cargos publicos. Os cargos
comissionados, de livre nomeacdo ¢ exoneraglio, por sua vez, constituem
excedo a essa regr geral, ficando restritos as fungdes de direco, chefia e
assessoramento. 2. As atribuigbes estabelecidas para o cargo de contador-tesoureiro,
criado pelo art. 4° caput ¢ incisos. Ja Lei n° 3.611/2009 do Municipio de Guagui, nio
se amoldam a esse perfil constitucional, circunstdncia essa que enseja a
inconstitucionalidade material do dispositivo. [...] 4. Pedido inicial julgado procedente.
estabelecendo-se, como terme imcial dos efeitos da decisio colegiada a data do transitc
‘ em julgado do acérdéo respectivo.” . '
. ., (TIES, Classe: Direta de lnconstimcionalidade, 100110005624, Relator: RONALDO
GONGCALVES DE SOUSA, Orgio julgador: TRIBUNAL PLENO, Data de Julgamento:
Pl CedE TE 16/02/2012, Data da Publicaczo no Diario: 15/03/2012) # o f

O cargo de_ Supervisor de Recurses Humanos possui as atribuig¢des de recrutar e selecionar

‘ servidores, acompanhar as etapas necessérias a realizagdo de concurso publico, manter

¢ ¢ . . atualizada a relacdo de cargos, empregos ¢ fungdes, bem como a relacio de postos de

_ trabalho providos ¢ vagos, dentre outras atividades eminentemente burocraticas.

- ®
O Supervisor de Qbrigagdes Sociais tem como atribuicio principal orientar e supervisionar
a elaboragdo de documentes necessirios par i ioénei is
¢ 03 para ¢ cumprimenio das exigéncias legais

relacionadas as obrigagdes sociais e manter sen superior hierarquico informad¢ a respeito
do cumprimento destas obrigagdes. & '

oy o b s ; ,
;0 . 1 a erlidfa ¢ Aberta do Brasil — UAB, tem a fungdo de
~ colaborar com a implantagio ¢ ¢ funcionamento do Programa Universidade Aberta do
" e - Brasil, criado pelo Ministério da Educagio para oferecer.

cursos de educagiie superior 2

P

distancia, atuando como um intermediador entre os alunos e as-institui¢des de ensino que
ofertario os cursos, bem como va organizacio e no desenvolvfmento das ‘
atividades a serem realizadas, nio possuindo nenhums fungfio de chefia, diregiio ou
assessoramento.. - ., . . # oy ] ' oo 4

¥ Ay ! : % H L

" Oscargos de Gerente de Apoio Educacional, Gerente de Ensin undamental e Gerente de

+ . Ensino Infantil, possuem as atribuigdes de orientar, coordenar supervisionar a execucdo de
planos, programas e projetos pedagégicos relacionados ao ensino municipal, atividades estas

)
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que séio tipicas do cargo de Pedagogo, a teor do disposto no art. 64, da Lei n°® 394/1996 gk()
de Diretrizes ¢ Bases da Ecucacdo), ¢ també
dire¢dio on assessoramento. |... |

m niio se caracterizam como fulgdesade cheliz

¢ Chefe de Setor, apesar da denominacdo, niio possucm

Qs cargos de Chefe de )iy
nenhuma atribuicfo de chelia.

outros servidores, que chefia

Chefe ¢ quele que, por defini¢do, possui autoridade sobre
rutura administrativa de uma

determinado érgio, departamento ou setor integrante da est
Pessoa Juridica, seja ela de Dircito Pablico ou Privado.

Todavia, as atribui¢des dos ¢z rgos supramencionados nio indicam o exercicio de nenhuma
autoridade sobre outros servidores, mas apenas a realizagio de trabalhos opcracionais e
burocriticos de forma individual pelo ccupante do cargo.

Dentre as atividades atribuidas aos Chefes de Divisio ¢ Chefes de Setor estdo as de receber,
classificar, guardar ¢ conservar documentos, claborar correspondéncias em geral, levantar dados
estatisticos, realizar a manutengdo de cquipamentos ¢ programas na area de informadtica, prestar
servigos burocraticos nas éreas de fiscalizacdio tributéria, cobranca de impostos, cobranga de
divida ativa, registro imobilidrio, controle patrimonial, arquivo municipal, controle de pessoal,
registro funcional de servidor, elabora¢do dc folha de pagamento, organizar a distribui¢éo,
manuten¢do ¢ conservagdo da frota de veiculos do municipio, supervisionar 0 fornecimento de
merenda escolar, organizar o cadastro de fornecedores, manter atualizado o cadastro de materiais
de uso corrente, cumprir as orientagdes dos diretores das Secretarias Municipais em que atuam ¢
participar do planejamento ¢ execucdo das agdes desenvolvidas nas areas de educagdo, salde,

esporte, cultura, lazer, agricultura, meio ambiente, assisténcia social, obras piiblicas ¢ transporte,

dentre outras. [...]

Quanto aos cargos em comissio, o excelso Supremo Tribunal Federal firmou entendimento, em sede de

repercussio geraltgj, no sentido de que somente se justificam quando presentes 08 Pressupostos
constitucionais autorizadores de sua criagdo, quais scjam: §) exercicio de fungdes de diregdo, chefia ¢
assessoramento, ndo se prestando 2o desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais: i)

relagdo de necesséria confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; #ii) proporcionalidade
do nimero de cargos comissionados com a necessidade que eles visam suprir-e com o nimero de
servidores ocupantes de cargos efetivos; ¢ iv) as atribuigbes devem estar descritas, de forma clara ¢

objetiva, na propria lei que instituir 0s cargos.

Com cfcito, sobcja nos autos a inexisténcia dc novos fu'ndagncntos ou circunstincias faticas que
justifiquem uma releitura constitucional da questio posta, tendo em vista que 0s cargos outrora declarados
inconstitucionais, previstos no Anexo Il da LC 071/2009, quais sejam: 1) Contador Geral; 2)
Supervisor de Recursos Humanos; 3) Supervisor de Obrigag¢bes Sociais; 4) Cobrdenador do Polo da

ersidade Aberta do Brasil' UAB; _5) Gerente de Apoio fducacional; 6) Gerente de Ensino

Univ
7) Gerente de Ensino Infantil; 8) Gerente de Controle Contdbil; 9) Gerente de Gestito

Fundamental;
¢ Auditoria; 10) Chefe de Divisdo e 11) Chefe de Sctor, continuam a fer atribuigbes predominantemente
burocraticas, técnicas ¢ operacionais, que dispensam a confianga pessoal da autoridade piblica no servidor

nomeado, nos moldes da jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal; em cvidente violag#o

20 artigo 32, caput, incisos 1l e V, da Constituigho do Estado do“I'ESpirito Santo, que assim dispde:
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s iriireta de quaisquer dos Poderes do Estado ¢ dos
Municipios obedecerdo aos principios idade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficidneia, finalidade, interesse piiblice, razoebilidade, proporcionalidade ¢ motivagdo, e também
a0s seguintes: ("Caput" com redagiio dads poie EC n® 73201 1}).

Art. 32. As administragdes plbiicas dire

[

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio prévia em concurso
piiblico de provas ou de provas ¢ titulos. de acordo com a natureza ¢ a complexibilidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em ‘ei, vessalvadas as nomeagdes para cargo em CcOmissio
declarado em lei de livre nomeacio e excneracic: (Inciso Il com redagéc dada pela EC n® 23/99),

(-]

V - as fungdes de confianga, excreidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
¢ 0s cargos em comissdo, a serem preanchides por servidores de carreira nos casos, condigdes ¢
percentuais minimos previstos em, ici, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento; (Inciso V com redacio dada peia EC n° 23/99).

Assim, tendo em vista que as atribuigdes dos cargos ndo foram alteradas, bem como que a declaragéo de
inconstitucionalidade - parcial .- do TJES foi fundamentada na natureza técnica e burocratica das
atribuigoes ,:ios cafgos declarados iﬁcqnstitucionais, deve ser mantido o entendirnento ja firmado pela
Corte Estadual, ndo se podendo admitir que o Anexo Il ¢ Anexo Il da LC n® 071/2009 volte a viger na
sua in‘teg‘ralildade, uma vez qﬁ§ eivado dos mesmos victos de constitucionalidade, sem nenhuma alteragio
ou razdc nova que justifique a superagdio da decisdo jé proferida e pelo e. Tribunal de Justica Estacual.

transitada ¢m julgado.

Por derradeiro, no que tange aos’ cargos introduzidos no Anexo II da LC n° 071/2009, em momento
posterior ao julgamento da ADI TJES n° 0023011-74.2014.8.08.0000, quais sejam, o cargo de Ouvidor
Municipal, criado pela Lei Complementar Municipal n° 213/2018, e o cargo de Subsecretdrio Municipal

de Saide, criado pela Lei Complementar Municipal n® 219/2018, néo se vislumbra inconstitucionalidade,

porquanto guardam, pela natureza das atribuicdes que fhes sdo cometidasw, caracteristicas de

assessoramento, necessitando de vinculo de confianga entre a autoridade nomeante e o nomeado.

No sentido do exposto, confira-se precedente exaraco pelo e. Tribunal de Justiga do Estado do Espirito

Santo em caso andlogo, no qual reconheceu. a constitucionalidade de cargos comissionados de
Subsecretario Municipal e Ouvidor, in verbis:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Revogagdo expressa de parte
dos dispositivos questionados.Prejudiéiali@ade parcial da agfio. ARTS. 29, 30, itens 11, IIl, e IV, e
35 DA Lei n° 3.080/2010, DO MUNICIPIO DE IBIRACU. CRIACAO DE CARGOS EM
COMISSAO. IMPROCEDENCIA. 1. No curso da ago, logo apds o deferimento da liminar por
este eg. Tribunal Pleno, os itens 1, V e V1 do art. 30 da norma objeto de controle foram revogados
pela Lei n® 3.329/2012, scnde excluidos do ordenamento Juridico, o que resulta na
prejudicialidade parcial do pedido de nconstitucionalidade. Com efeito, hé reiterados precedentes
da Suprema Corte quanto & prejudicialidade da aco direta de inconstitucionalidade por perda
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a revogagdo da norma guestionada, j! Lis

ritos 4 Inv id: w,
¢ integram A Hita cstrmtr,
dor Geral do Municipio ©

atégia Saude

superveniente de objeto quando sobrcyem Y e
irrelovante, inclusive, a remancseéncia de efeitos concretos }z :
normative. 2. O art. 29 cnumera 0s seguinies ¢argos cn? comissao q-
¢ Subsecretirios Municipais (1); Procura d
I): Gerente (I1T); ¢ Coordenador do Programa i:s-tr. .
; Subsecretirios municipais, ante 0

organizacional: Secretdrios
Controlador Interno de Governo (1

da Familia (1V). Relativamente 20s cargos de Secretarios e e ——
seu cardter de transitoriedade. aliade 2 natureza de confianca dos

relacio 3 autoridade nomeante, in casu o Prefeito Municipal.’ tornam mduvldols,a ;)
ibili ivr aciio deles. Relativamente ao cargo de Procurador Geral, a re 4%(;~
possibilidade de livre npme‘ cao ‘ © o l Estadual segundo a previsio
de confianga ¢ de necessidade evidente, €, simetricamente, no ;3 ano Es . + do, Histada, ©
do § 1° do art. 122, o cargo de Procurador ¢ de livre nomeagdo pelo Qovcmadox o Es 0.
Controlador Interno de Goverao. por sua vez, titular da Controladoria Interna do Municipio,
também demonstra relacdo de confianga junto a autoridade nomeante. Por sua vez, 0s c?rggs~dc
Gerente (item I11), titulares, dbvio, das geréncias, relacionam-se perfeitamente, pelas ambulf;oes
tipicas descritas na lei: cumprir estratégias, organizar atividades, controlar a cx.ccu/cao’ (c
resultados, etc., com a ideia de assessoramento € mesmo comando, na prestagdo de auxilio técnico
na ponta da execugio das tarefas determinadas, justificando-se, dai, a sua natureza de cargos em
comissio. Por derradeiro, relativamente ao cargo de Coordenador do Programa Estratégia Saide
da Familia, informa a existéncia de caracteristica de assessoria na condugio de politica public
atrelada a institui¢do de estratégias voltadas para a area da satde. dai igualmente decorrendo o
caréter transitério do exercicio das suas fungdes, vinculado as metas governamentais especificas.
3. Os cargos de Assessor de Comunicagao, de Chefe de Gabinete, e, finalmente, o de Quvidor,
previstos no art. 30, itens II, II1, ¢ IV, guardam, todos cles, pela natureza das atribuicdes que lhe
sdo cometidas, caracteristicas de assessoramento, necessitando, para ¢ seu exercicio, da
existéncia de liame de confianca entre a autoridade nomeante e ¢ nomeado, resultando dai a
constitucionalidade das suas disposigdes. 4. A disposicdo do art. 35, que ndo indica que por ¢la
tenha sido delegado ao Prefeito, por meio de decreto, definir as atribui¢des do cargos em
comissdo criados. Tais atribui¢des encontram-se estabelecidas claramente no texto legal. A
prex"isio nele contida liga-se meramente a incumbéncia de organizdr o funcionamento. 5.
Extingdo do processo, com fulcro no art. 267, inc. VI, do CPC, em relagdo aos itens I, V e VI do
a.l.'t. 30 da Lei n° 3.080/2010. Improcedéncia da agdo quanto aos demais dispositivos do referido
diploma normativo municipal, quais sejam, arts. 29, 30, itens I1. I, eIV, e 35.
g’/{r i‘gifo(;%ssgr‘I,)éx(x)'e-tiilg:dix:@;lgliggg;\aﬁdsggdgo110004494, Relator: CARLOS ROBERTO
L red0 : =NO. Data de Julgamento: 20/09/2012, Data da
Publicag¢do no Diario: 25/09/2012, destacado). ' - v

Desta feita, entendo que, sob a ética do poder de agenda do Ministério Publico

se revela salutar a adocdo,
por ora, de uma postura ndo demandista, esgotando |

-S¢ 0s meios de solu¢iio consensual do conflito

o o ' da sistematica implementada pelo hodierno Cédigo
¢ Frocesso Civil, que assim preconiza, em seu art, 3°,§§2° e 3%

constitucional em potencial, notadamente Sob 0 viés

Art. 3° Nzo se excluira tacdo jurisdicion
excluira da apreclacao jurisdicional ameaga ou lesdo a direito

[...]

1y

§ :Z" O E d Vera ¢ 2
stado p]()”l() €ra, Selllple qllc pOSSlVeL a SOlu(,‘ao cons e"sual dOS CQnﬂHOQ

2 o 3 1] ~
§3°A conciliagdo, a mediacio e outros métodos dé

ser estimulados por juizeg solugio consensyal ;
? ; , a 7 . F v al de ¢ "
inicltgive J d‘{0§r_ld(>8, defensores publicos ¢ m b conflitos deverao
no eurso do processo judicial, - émbros do Ministério Publico
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Em referido contexto, o Conselho Nacional do Ministério Pablico editou a Resolugdo n® 118/2014, cujo

art. 1°, pardgrafo tinico, assim dispde:

Art. 1°7..]

Pardgrafo tnico. Ao Ministério Pihlico brasileiro incumbe implementar e adotar
mecanismos de autocomposiciio. como 2 regociagdo, a mediacdo, a conciliagdo, o processo
restaurativo ¢ as convengdes processnais, bern assip prestar atendimento ¢ orientagdo ao cidadio
sobre tais mecanismos.

Nessa toada, o Ministério Pablico do Estado ¢ Pspirito Santo impiemeatou, por meio da Portaria n°
8.071 de 28 de outubro de 2015, o Niicleo Permanente de incentivo 2 Autocomposi¢io de Conflitos -

NUPA, “enquanto unidade de auxilio a atribuicdo fincional natural dos Promotores de Justica™ (art. 1°).
q ;

_Referido Nucleo tem atuado de forma exitosa em procedimentos administrativos de controle de
constitucionalidade de leis, nos quais alcangov, por racio da autocomposi¢io, solugao idonea ¢ célere para

extirpar do ordenamento juridico normas inconstitucionais, sem necessidade de acionar o Poder Judiciario

9

-1(cite-se, nesse pérticular, as providéncias adotadas nos precedimentos administrativos registrados sob o
Gampes n° 2017.0030.9733-86, n° 2017.003C.9746-57, n° 2017.0030.9730-47 ¢ 2017.0030.9705- ] 9).

’ :Seﬁdo assini, em homenagem a busca de solugao dialogada (Resolugdo n® 118/2014 do Colendo Conselho
";,Tl\lacional do Ministério Piblico), na forma do.an". 2°, da Portaria n® 8.071/2015, encaminhe-se o presente
' prodedimento ao Nicleo Permanente de Incentive 3 Autocomposi¢ciio de Conflitos — NUPA para que
. ipr'dc‘eda a anélise de viabilidade de autocompusicd 1o presente caso.

o

'I’Arorrogde-se,o feito, nos moides do art. 11 da Resolugdo n°. ]74/2017 do Conselho Nacional do
Ministério Pblico.

i ol

Diligencie-se.

Vitéria, data da assinatura eletronica.

'LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA

v
'

w Disponivel em: <https://camaraitapemirim splonline.com.br/legislacao/consulta-legislacao.aspx?

tipo=4&numero=250&ano=2020>.

AN ¢
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shunal Pleno, julgade em 19/()(7/’2(917. PRO(.TI‘IS\}O‘
Relator; MARCO AURFELIO, Relator p
PROCLESS0 ELETRONICO DJe-263
m 15/12/2020,

[fl No mesmo sentido: ADI 5571 AgR, Relator: ROBURTO RARROSO. v
CLETRONICO DJe-168 DIVULG 31-07-2017 PUBLIC 01-06-2017; ADI 3261,
Acérdio: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno. falgado em 21/08/2020.

DIVULG 03-11-2020 PUBLIC 04-11-2020; AD} 3691 1D, Rafasora: ROSA WEBLR. Tribunal Pleno, julgado ¢

PROCESSO ELETRONICO DJe-007, DIVULG 15-05-2021 PUBLIC 18-01-2021). ‘
P%’ 9/? !

PRCC N __
FOLMA 1

"~ Disponivel em: <
https://camaraitapemirim.splonline.com.br/Arquivo/ Documents/legislacao/html_im pressao/C712009.himl>

ASLr
o s
4 5 P i St 4 v : 4 v s eNE 5w e
R Os cargos de Ouvidor Municipal ¢ Subsecretdro Municipal de Sadde foram inseridos na LC n® 71/2009, respectivamente,

pelas Leis Complementares n® 213/2018 ¢ Lei Complementar a° 219/2018.
3 & ; ido a vigdéncia”
S «An, 2. [...] § 3° Salvo disposi¢io em conirdrio, a kel revogada nio se restaura por (era lei revogadora perdido a vigéncia

(0] “Art. 1° O Anexo 11, da Lei Complementar n® 071, de 30 de junho de 2009, passaré a ter a redagio conforme Ancxo I, desta

Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigéncia na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. o que ndo sc confunde

com o efeito repristinatorio, que diz respeito ao controle de constitucionalidade™.

DIDA SUBMISSAO DO PODER LEGISLATIVO AC EFEITO

VINCULANTE QUE RESULTA DO JULGAMENTO, PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DOS PROCESSOS
DE FISCALIZACAOQ ABSTRATA DE CONSTITUCIONALIDADE - INADMISSIBILIDADE - CONSEQUENTE

POSSIBILIDADE DE O LEGISLADOR EDITAR LEI DE CONTEUDO IDENTICO AO DE OUTRO DIPLOMA
LEGISLATIVO DECLARADO INCONSTITUCIONAL, EM SEDE DE CONTROLE ABSTRATO, PELA SUPREMA
CORTE - INVIABILIDADE DE UTILIZACAO, NESSE CONTEXTO, DO INSTRUMENTO PROCESSUAL DA
RECLAMACAO COMO SUCEDANEO DE RECURSOS E ACOES JUDICIAIS EM GHRAL - RECURSO DE AGRAVO
IMPROVIDO. - O efeito vinculante ¢ a eficécia contra todos (“erga omnes™), que qualificam 0s julgamentos que o Supremo
Tribunal Federal profere em sede de controle normativo abstrato, incidem, unicamente, sobre os demais drgdos do Poder
Jjudiciario e os do Poder Executivo, ndo se estendendo, porém, cm tema de produgdo normativa, ao legislador, que pode, em
gislativo, sobre a mesma matéria versada em legislagéio anteriormente declarada
¢ no ambito de processo de fiscalizagdo concentrada de constitucionalidade, sem que
s decisoes do STF. Doutrina. Precedentes. Inadequacdo, em tal contexto, da
» (STE, Rel 13019 AgR, Relator(a): CELSO DE MELLOQO, Tribunal Plero,
DIVULG 11-03-2014 PUBLIC 12-03-2014, destacado).

79 75 “EMENTA: RECLAMACAO - PRETEN

consequéncia, dispor, em novo ato le
inconstitucional pelo Supremo, ainda qu
tal conduta importe em desrespeito 4 autoridade da
utilizagdo do instrumento processual da reclamagdo
julgado em 19/02/2014, PROCESSO ELETRONICO DJe-048

8] RE 1041210 RG, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 27/09/2018, Processo Fletrdnico.
REPERCUSSAO GERAL - Mérito DJe-107 DIVULG 21-05-2019 PUBLIC 22-05-2019.

» 19] LEI COMPLEMENTAR N° 213, DE 14 DE MARCO DE 2018:

“Art, 24 — A - Sao Atribuigdes da Ouvidoria Mounicipal:
[ receber ¢ apurar dendncias, reclamages, criticas, comentarios ¢ pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais

comissivos ¢/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores pablicos do municipio ou agentes piblicos;

11. diligenciar junto as unidades da Administragio competentes para a prestagdo por estes, de informagdes ¢ esclarecimentos
sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagdo, na forma do inciso | deste

artigo;
{11 - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
6rgdos competentes, protecao aos denuncianics;

[V - informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepeionados os casos em que a lei assegurar o

dever de sigilo:

v - recomendar aos 6rgéos da Administragio a adogdo de mecanismos que dificuliem ¢ impegam a violagdo do patrimdnio
piblico ¢ outras irregularidades comprovadas;

v - elaborar ¢ publicar trimestral ¢ anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatério de suas atividades ¢ avaliagdo da

qualidade dos servigos pliblicos municipais; _ ¥

V]I - realizar cursos, semindrios, encontros, debates ¢ pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administragio {

Municipal no que tange ao controle da coisa plblica;

com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Docum i igi
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VIIT - coordenar agdes integradas com os diversos orgdos da municipatidade,  fim de encarninhar, de forma intersetorial, a5
reclamagdes dos municipes que envolvam mais de vra érzée da administragio direta e indireia; ) o
IX - comunicar a0 érgio da administracio direta compe ¢io de todo & qualquer '4"0'1651"0 a0 patriménio
publico de que venha a wr ciéncia em razdn do eaercicin ¢ mantendo awalizado arquivo de documentacio
relativo as reclamagdes, deatncias e representagdes recebidas;

X - praticar outras atividades correlatas a0 carge”.

LEi COMPLEMENTAR N° 219 DE 18 DE ABRIL DE 2313

“Art. 83-A Ao ocupante do cargo dc Subsecretdrio Municipai de Saiide compete: . o

I - Cumprir e fazer cumprir os planos, projetos, cronogramas ¢ g2y dernandas de agdes no ambito da Secretaria Municipal de
Satde, zelando pelo regular funcionamento de todos 0s drgaos vir-ulades & Secretaria Municipal de Satde, '

II -Gerenciar a execugdo des Projetos especificos da Secrtaris icipal de Saade, bem come, no desenvolvimento das
atividades burceraticas da Secretaria, executando-as, super st . controiando-as < fazendo cumprir as solicitagdes da
autoridade superior:

I1I - Prestar apoio técnico para verificagdo da regularidade cos aios praticados no mbito da Secretaria Municipal de Saude ¢
para tomada de decisdes pelo Secretario Municipal de Satite ¢ pelo Chefe do Poder Executivo Municipai;

1V - Supervisionar, orientar e distribuir as tarefas da Secretaria s0s servidores de cada setor, comunicar 20 Se retario Municipal
de Satde a ocorréncia de anormalidades que porventura viersre a ocoszer, tomar ou propor medidas para corrigi-las; informar,
oroduzir e/ou procurar informagdes, emitindo pareceres, anéiisc ¢ ~pinides sempre quando solicitado ou quando for necessério:
V - Controlar as requisi¢des de material necessario a0 funcionamento de Secretaria Municipal de Salide, elaborar anualmente
relatério das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, bem como, dados téenicos com indices, estatisticas ¢
outros elementos que viabilizem os ajustes necessérios para a regular aplicagdo dos recursos piibiicos conforme as demardas
reais da Secretaria Municipal de Satde;

V1 - Visitar as unidades componentes da Secretaria Municipal de Satide para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos ¢ a
qualidade do atendimento prestado a populagdo itapemirinense;

VI1I - Crganizar, coordenar ¢ estimular o desenvolvimento na carreira e o aperfeigoamento téenico dos servidores lotadas na
Secretaria Municipal de Salde, desenvolvendo ages para acompanhamento ¢ avaliagdo aa qualidade dos traba'ios
deseavoividos:

Viil - £iaborar minutas e propor instrugdes normativas ao Controie Interno do Municipio para instrumeniaiizagio de proces:os
110 &mbito da Secreteria Municipal de Saude;

IX - Orientar a comreta 2locaciio de recursos orgamentérios ¢ financeiros da Secretaria Municipal de Satde, acompanhando,
avaliando = viabilizando as decisGes do Secretario Municipal de Satde sobre a realizagdo das acdes previstas no Pleno
Municipal de Satde;

X - Fiscalizar e prestar apoio técnico para implementagao das diretrizes da Politica de Promogao da Satide em consonancic com
as direrrizes definidas no 2mbito nacional e as realidades iocais;

XI - Prestar assessoria ¢ apoio técnico ao Conselho Municipal de Satide. acompanhando as reunides ¢ viabilizando o
atendimento das derrandas apresentadas pelo Conselho:

X1} - Prester apoio ao Secretario Municipal de Salde 20 fornecimento de informagdes relativas 3s demonstragdes mensais de
ceceitz ¢ despesa do Fundo Municipal de Saude, encaminhando a0 seter de contabilidade do municipic as mesmas informagdes;
XIII - fixecutar outres atividades que Jhe forem determinadas pclo Secretdrio Municipal de Satde e pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentro da drea de atuagdo da Secretaria Municipal de Satde.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

GUIA DE REMESSA

Processc, REQUE
Requerente;
CPF/CNPy: og

RIMENTO N° 008109/2022 - Interno

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
402515747

Assunto: MEMO N°133/2022 SOLICITAGAO

Destinatario: DEP. DE CONTROLE E OBRIGACOES SOCIAIS

Despacho

Entrada: 26/10/2022 161718

AN
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

Processo 8109/2022

Assunto: Pedido de informacdes

A PGM,

Em atengdo ao solicitado na inicial, informamos:

W e

0O N oW,

9.

Contador Geral — uma vaga, estando esta ocupada;

Supervisor de Recursos Humanos = Foi alterado pela LC 109/2011;

Supervisor de Obrigagdes Sociais — Foi alterado pela LC 109/2011;

Coordenador do Polo da Universidade Aberta do Brasil UAB — N3o consta

servidor cadastrado neste cargo;

Gerente de Apoio Educacional — Nao consta servidor cadastrado neste cargo;

Gerente de Ensino Fundamental — N3o consta servidor cadastrado neste cargo;

Gerente de Ensino Infantil — N3do consta servidor cadastrado neste cargo;

Gerente de Controle Contabil — Ndo encontrado. Consta o cargo de Gerente de
e Financeiro, tendo neste cargo 01 (um) servidor nomeado;

Controle Contabil .
Gerente de Gestdo e Auditoria - N3o consta servidor cadastrado neste cargo;

10. Chefe de Divisdo — 96 cargos ocupados;
11. Chefe de Setor — 14 cargos ocupados.

Em 28 de outubro de 2022.

En}a :a. Ao de Adn; e
Gestag de Pesson
Matricula 109342-01

Autenticar documento em https://camaraita iri i
_ [ : pemirim.splonline.com.br/spl/autentici
g(;)rr]?oo |de|r\}|t|f|ca°dor 3200330037003_50(_)3_A00500052004100, Documento assinado dilg;c:;cljr?lente
rme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

s Vs . G & —— —




<
A JSSESSMUA Epcevrivt I€¢ GIB/AETE,

EH M&V%M o500 MPES M 66/2022 ¢

: ; Y REr T
BIAME DAS o]l €S DE /.22, |
oS p7es PARY 4 Moé%?’ paf MIEDIIAS PRI TES

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

V




4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES

S ;f/gabingte do Pffff,igo,,'EAP -
PROCESSO: 8.109/2022.

oy

AUTORIZACAO

AA

Autorizo o prosseguimento do feito
iva deste Poder, a fim de se dar pleno cumprimento a
o GAMPES, Autos n° 2020.0013.4996-00.

para que se proceda analise ¢ corre¢do da estrutura

administrat o disposto no Oficio de n°® 066/2022

- Procedimento Administrativ

ntamento das atribuigdes, das estruturas dos cargos € se

Determino que se diligencie 0 leva
e, de fato, a real necessidade publica frente as demanda

procedam os ajustes necessarios, sem prejuizo do prin

s de cada setor destacado no sobredito

verifiqu
cipio da continuidade

documento, para que s€

dos servigos e da supremacia do interesse publico sobre o particular.

Itapemirim/ES, 3 de novembro de 2022.

ANTONIO DA A A ROCHA "
ROCHA SALES:66443580478

SALES:66443580478 _%63%16 2022.11.03 09:31:30

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim

Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.168/0001-70
gab[ngtg@j;aggmirim.g;,ggv.gr - www.itapemirim.es.qov.br
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iProc w §469/4,2

jFowian QY CNPJ n° 27.174.168/0001-70

J
yod

| MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
|

o PROCURADORIA-GERAL DO MUNIQiPIO
Praga Domingos José Martins, s/n - Centro — CEP 29.330-000 — lt‘a‘pemmmlES
procuradoria@itapemirim.es.qov.br

DESPACHO

PROCESSO N° 8109/2022

ASSUNTO: INCONSTITUCIONALIDADE DO ANEXO II DA LC 71/2009 - LC
N°®259/2022 - EFEITO REPRISTINATORIO

Trata-se de procedimento inaugurado a partir de memorando oriundo desta
Procuradoria, que apds oficiada pelo Nucleo Permanente de Incentivo 3
Autocomposigio de Conflitos (NUPA) do Ministério Pablico do Estado do Espirito

Acompanham o expediente exordial: a
03/08); e, b) copia da decisio
09/20-v),

) cdpia do Oficio MPES n. 66/2022 (fls.
proferida nos autos GAMPES n. 2020.0013.4996-00 (fls.

Resposta do pedido de informagdes apresentada pelo  subsecretirio de
administracio e gestao pessoa a fl. 22.

[--] o levantamento das atribui
de fato, a real necessidade publica frente as demandas de cada setor
destacado no sobredito documento, para que se procedam os ajustes

necessérios, sem prejuizo do principio da continuidade dos Servigos ¢ da
supremacia do interesse piblico sobre o particular,

¢Ges, das estruturas dos Cargos e se verifique,

0/02/2023 o Coordenador d
NUPA oficiou junto a Procuradori o

JP. i doria Municipal por meio do OF/NUPA N° 02/2023
solicitando informagges, no razo de 05 (cinco dias,

“inteiro teor do Projeto de Lei
elaborado parq revogacdao da Iei Comple

Assin:
T

;::amzm&%ﬁwmmm ug

0
1 E0m S antificador 320033

mentar n° 259/2022. 4

m https:/lcam e.com.br/spl/autentiqidade
K : to assin
6?70035003A00500052004100, Documen ) 8S g
f MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira ;
conforme . infra- e
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concedeu efeito repristinatdrio ao Anexo II, da Lei Complementar n® 071/2009, nos
moldes da Notifica¢d@o Recomendatéria n® 66/2022, bem como prazo estimado parq
conclusdo do tramite legisiativo ™.

Diante dos fatos, o Coordenador do NUPA aprazou uma reunido por
videoconferéncia para o dia 06/03/2023, ocasifio em que o preclaro membro do parquet ‘
junto ao exmo. Prefeito e este signatario trataram dos fatos em epigrafe. Na
oportunidade foi solicitada a dilagdo do prazo de andlise ¢ conclusio por mais 60
(sessenta dias), tendo o douto Promotor de Justiga deferido o pleito, ressaltando que o
prazo concedido se inicia em 07/03/2023 e finda em 24/04/2023. ' ‘

Diante do exposto, encaminho os autos para a assessoria executiva de gabinete, 5
para que envide esforgos e promova as diligéncias necessarias ao cumprimento da
determinag@o constante na parte final da manifestagio do exmo. Prefeito a fl. 23.

Apds pugno por nova vista.

Itapemirim/ES, 8 de margo de 2023.
Assinado

DIEGO digitalmente por
GUIMARAES RIEGOCUMARaEs
RIBEIRO Data: 2023.03.08
11:40:55 -0300
DIEGO GUIMARAES RIBEIRO
Procurador-Geral
Matricula n° 211867-01

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/gutentiqidade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento as_smado d!glyalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




‘ICIO NUPA N°02/2023 - SOLICITACAO NUPA /MPES
a@mpes.mp.br | SEX FEV 10 3:58 PM | 1 min lido

Oficio OF/NUPA N° 02/2023 Vitéria, 10 de fevereiro de 2023.

Referéncia: Gampes n° 2020.0013.4996-00
Ao Excelentissimo Prefeito do Municipio de Itapemirim/ES,

Senhor Antdnio da Rocha Sales,

De ordem do Dr. Alexandre de Castro Coura, coordenador .do Nﬂcljo };?%n.nzazne:::red:s [elr;\c‘:z:lt:;oe z
Autocomposi¢do de Conflitos (NUPA), considerando a reunido reahz%da em ._9/0. /t > ,teor e e ol
Prefeito do Municipio de Itapemirim/ES, solicito, no prazo de 05 (cinco)_dias, 1n elartioo e e
claborado para revogagdo ou alteragdo da Lei Complementar n° 259/2022, que er: stc:i N ;,O Re,comcndatéria °
repristinatério ao Anexo Il da Lei Complementar 1°071/2009,n0s moldes da Notifica¢

66/2022, bem como prazo estimado para conclusdo do trimite legislativo.

Gentileza acusar recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Nucleo Permanente de Autocomposicdo M 1 N i ST E‘ R l o pU B Ll CO
de Conflitos. Controvérsios e Problemas O_O E{;t(]do do E S e SO . to
nupa@mpes.mp.br

(27) 3145-5000

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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OFiCIO PGM N° 021/2023
Itapemirim/ES, 5 de margo de 2023.

Ao Senhor Alexandre de Castro Coura
Coordenador do NUPA

Assunto: Resposta a0 OF/NUPA N°

02/2023 - Procedimento Administrativo GAMPES n°
2020.0013.4996-00

Senhor Coordenador

Cumprimentando-o cordialmente, informo que conforme resposta ao oficio MPES n®
66/2022 - Procedimento Administrativo GAMPES n° 2020.0013.4996-00 -, por meio do qual o
douto representante ministerial Coordenador do Nicleo Permanente de Incentivo a
Autocomposi¢do de Conflitos — NUPA, oportuniza ao Exmo. Prefeito Municipal de
[tapemirim/ES que provoque, no dmbito do Legislativo Munic

revogagdo ou alteracdo da Lei Complementar n° 259/2022, que em seu artigo 2°, concedeu
efeito repristinatério ao Anexo II da Lei Co

mplementar n® 071/2009, relativamente 208 cargos
por ela ndo alterados, conforme avengado na reunifio de autocomposicdo realizada em
29/08/2022 (arquivo de 4udio e video juntado aos autos GAMPES n® 2020.001 3.4996-00), informo que esta
Procuradoria Municipal diligenciou junto ao Departamento de Controle e Obriga¢ées Sociais
(DCOS) por meio do MEMORANDO P

GM N° 133/2022, requisitando informagdes sobre a
situagdo atual e quantitativos dos cargos mencionados no Oficio NUPA n° 66/2022.

ipal, o procedimento destinado 3

Apbs a resposta do setor de Dep
com os esclarecimentos necessarios as
foram remetidos para a Assessoria Exe

artamento de Controle e Obrigagdes Sociais (DCOS)
indagagdes promovidas por este 6rgdo juridico, os autos
cutiva de Gabinete para ciéncia do Chefe do Executivo,

Posteriormente o apostilado fora novamente encaminhado para este 0rgéo juridico para
estudo e manifestagfio acerca da hip6tese em

epigrafe, todavia, em razio da grande demanda de
trabalho ainda néo foi possivel concluj nélise do feito, de modo a atender as providéncias
pleiteadas por este NUPA, bem como o interesse coletivo qQue a demanda requer.

Desta forma, a fim de se evitar O ajuizamento prematuro de Agdo Direta de
Inconstitucionalidade, pugna pela concessao

do prazo improrrogével de 60 (sessenta) dias. a

BEAAT] Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade

5 o oisEntificad 00, Documento assinado digitalmente
: i e oo - tificador 320055%
Tl :’gdioﬁamme MP n® 2260912001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pu

. 1
Brasil.
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contar do deferimento do presente pleito, para que se possa promover uma analise profunda e
derradeira da tematica e. via reflexa, a conclusio de eventual procedimento de elaboragdo do
correlato projeto de lei alterando as disposi¢des normativas que constituem o objeto de
reprovagdo do parquet, caso se vislumbre a possibilidade legal para tanto.

Sendo o que tinha para o momento, renovo meus protestos de elevada estima e
consideragdo e coloco todo o aparo desta Administragdo Piblica a disposi¢do para maiores
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
Assinado digitalmente
DIEGO REICO
GUIMARAES RiBEIRO S

RIBEIRO Data: 2023.03.05

20:21:22 -0300
DIEGO GUIMARAES RIBEIRO
Procurador-Geral
Matricula n° 211867-01

v

Autenticar documento enT https:ffcamaraitapemirim-splentine-com-br/spl/autenticidade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




RE: OF/NUPA No 02/2023 -

SOLICITACAO NUPA/MPES (e
PUPR@mpes.mp.br | TER MAR 7 315 PM | 3 min lido B / e v o). |

FOLHA N _ f_,:_-L N 5
a, Coordenador do NUPA, ¢ em atengio ao pedido de dilagdo de
Geral do Municipio de [tapemirim, referente ao procedimento n®

66/2022, informo o deferimento do pedido de dilag
sente data.

De Ordem do Dr. Alexandre de C

astro Cour:
pr

AZ0 requerido pelo Procurador-
2020.0013.4996.9¢ ¢ Oficio n° 4o de prazo em 60 (sessenta)
diag ¢orridos, contados da pre

Nessa mesma oportunidade, em relagio
ealizada no dia 06.03.2023, na qual o P
Municipal, no prazo de
208/2018 ¢ alteragdo da

a0 procedimento n® 2019.0010.3868-35, reforgo o acordado na reuniio

oder Executivo de Itapemirim se comprometeu em apresentar 2 Camara
7 (sete) dias, Projeto de Lei elaborado para revo

gacdo da Lei Complementar Municipal n°
Lei Complementar Municipal n.

° 158/2013, nos moldes do Oficio Nupa n° 65/2022.

Ressalto, bem ¢omo, que a dilagdo de prazo concedida no tocante a0 n® 2019.0036.5079-78 concedida no dia
3 07.11.2022 finda em 24.04.2034.

Respeitosamente,

NUPA | MPES

Nucieo Permancente de Autocomposicdo

de Conflitos, Controvérsias e Problemos M I N l ST éR'o pL’J BL I CO

do Lstado co Espirito Sarto
nLupa@mpes.mp.br
(27) 3145-5000

De: Procuradoria Municipal <procugadoria@it_apemirim.cs.gov.br>

Enviade: domingo, 5 de margo de 2023 20:23

Para: Nucleo Permanente de Incentivo & Autocomposi¢ <nupa@m

pes.mp.br>
Assunto: Re: OF/NUPA N° 02/2023 -

SOLICITACAO NUPA/MPES

y @ Ao Senhor Alexandre de Castro Coura

Coordenador do NUPA,

Segue anexo Resposta a0 OF/NUPA N° 02/2023 - Procedimento Administrativo GAMPES n° 2020.0013.4996-
00.

Att.,

DIEGO GUIMARAES RIBEIRO
Procurador-Geral
Matricula n® 211867-01

01 . ; iri i . l/autenticidade
e oo
! - - 200 , P& A :
: p%?memaﬁgdzngo?z/zom, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP
’ Brasil.




Oficio OF/NUPA N° 02/2023 Vitéria, 10 de fevereiro de 2023.

Referéncia: Gampes n° 2020.0013.4996-00
Ao Excelentissimo Prefeito do Municipio de ltapemirim/ES,
Senhor Antdnio da Rocha Sales,

De ordem do Dr. Alexandre de Castro Coura, coordenador do Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposi¢do de Conflitos (NUPA), considerando a reunido realizada em 29/08/2022, entre este Nicleo ¢ o
Prefeito do Municipio de ItapemirinVES, solicito, no prazo de 05 (cinco)_dias, inteiro teor do Projeto de Lei
elaborado para revogagdo ou alteragdo da Lei Complementar n® 259/2022, que em seu artigo 2°, concedeu efeito
repristinatério ao Anexo II, da Lei Complementar n°071/2009,nos moldes da Notificagdo Recomendatoéria n°

66/2022, bem como prazo estimado para conclusdo do tramite legislativo.

Gentileza acusar recebimento deste e-mail.
Atenciosamente,

NUPA | MPES

de Con!li!;s, Controvérsias ¢ Drobler:;s M l N I ST é R I O pU B L I Co

do Estado de Espirito Santo

nupa@mpes.mp.br
(27) 3145-5000

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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PREFEITURA DE ITAPEMIRIM-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA - SIGET

[tapemirim-ES, 15 de margo de 2023.

Processo Administrativo: 8109/2022.

Destino: Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao.

Assunto: Oficio MP/ES 066/2022 — GAMPES N° 2020.0013.4996-00..

DESPACHO

Tendo em vista o que consta no despacho de fls. 24 a 27 da Procuradoria-Geral do
Municipio, encaminha-se o presente instrumento para, inicialmente. informar que em relagio
a0 cerne do que se encontra disposto no Oficio N° 066/2022. do Nucleo Permanente de
Incentivo & Autocomposigéo de Conflitos do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
— NUPA, consta que a Lei Complementar Municipal N°® 263, de 2022 alterou a Lei
Complementar Municipal N°® 259, também de 2022, contudo, nfio modificou o Art. 2° desta.

em que consta o questionado efeito repristinatério ao Anexo II. da Lei Complementar
Municipal N° 071/2009.

Deste modo, em vista das atribui¢oes excertas do Art. 39 da LCM 071/2009, sendo
cominada a V. Sra. a competéncia para realizagdo dos Estudos necessarios a lotagfo.
provimento e outras questdes inerentes aos Cargos do Poder Executivo Municipal. torna-se
crucial encaminhar os autos para que essa Secretaria Municipal de Administragfio.
Planejamento e Gestdio diligencie o necessario a formulagio de reestruturacdio administrativa
que observe o dever de atendimento as demandas ptiblicas e, mormente, a0 determinado pelo

6rgdo Ministerial suso referenciado no Oficio retromencionado, sendo fundamental ainda

Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo — CNPJ 27. 174 168/0001 70
gabinete@itapemirim.es.qov.br - www.itapemirim.es.qov.br

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com. br/spl/autentludade

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

&

com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitatmente———— :




PREFEITURA DE ITAPEMIRIM-ES |
§§ML/WMPEEPBERNAMEN[ALE TRANSPARENCIA - SIGET

observar o cuidado em relagdo a modulagdo dos cfeitos, no termo do que dispde 0 Art. 20 do

Decreto-Lei N° 4.657, de 4 de setembro de 1942 que estabelece a Lei de [ntrodug@o as

Normas do Direito Brasileiro — LINDB, in verbis:

Art.  20. Nas esferas administrativa.
controladora ¢ judicial, ndo se decidira com
base em valores juridicos abstratos sem que
sejam consideradas as consequéncias praticas
da decisdo.

Pardgrafo tnico. A motivagdo demonstrard d
necessidade e a adequagdo da medida imposid
ou da invalidagdo de ato, contralo, ajusie.
processo ou normd administrativa, inclusive en

face de possiveis alternativas.

N3o obstante, verifica-se que 0 contido no e-mail encaminhado pelo NUPA no dia 7 g
de margo de 2023, as 15:12 (fls. 27) disserta a ‘ZE,‘E?,ﬂe assunto diverso do que consta no '
Oficio 066/2022 acima indicado, pois que versé sobre a Lei Complementar Municipal N°
158/2013 e a Lei Complementar Municipal N° 208/2018, que tratam respectivamente sobre
“QOrganizagao, atribui¢des ¢ Estatute da Procuradoria-Geral do Municipio de Itapemirim —
Lei Organica da Procuradoria-Geral Municipal” € “Alteragio dos artigos 64. 66 ¢ 68 desta.
as quais tratam sobre honorarios de sucumbéncia/advocaticios™, portanto, ndo estando

contidas entre as demandas que carreiam a exordial, especialmente em razao de ndo constar

nos autos qualquer informagdo sobre declaragio de inconstitucionalidade de nenhum dos

cargos vinculados 3 Procuradoria-Geral do Municipio.

S I —
Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.168/0061-70 |

Autenticar documento em https: i iri
o fdentificador 32003300370035003A attentrs
conforme MP n® 2.200-2/2001. 35003A005000520041 sinado digi
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PREFEITURA DE ITAPEMIRIM-ES
'SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA - SIGET

Por oportuno, insta frisar que ndo consta nos autos cépia do Oficio NUPA 065/2022
informado no e-mail precitado, instrumento indicado como o exarado para tratar as matérias
inerentes as legislagdes da Procuradoria-Geral acima descritas, recomendando-se que. em
razdo de assunto diverso da presente demanda, seja tal instrumento autuado em processo

proprio e capaz a se proceder prolagdo das eventuais respostas que se fizerem necessarias.

O Oficio NUPA N° 02/2023, por seu turno, trata exatamente da tematica trazida na
exordial dos autos, razdo pela qual deve ser observado que o prazo fora prorrogado por
apenas 60 (sessenta) dias, contados do dia 7/03/2023 (conforme e-mail de fls. 27), a fim de

se proceder os ajustes necessérios ao atendimento do que requer o Ministério Publico do
|
Estado do Espirito Santo.

Ademais, em vista da urgéncia da demanda, recomendavel que se priorize a
verificagdo da estrutura inerente aos cargos que foram declarados

|

inconstitucionais, }
oy . . ;o !
diligenciando as medidas necessarias p

ara que o servico publico inerente as fungdes
eventualmente desempenhadas de fato, seja adequadamente absorvido pela Estrutura

Administrativa do Poder Executivo Municipal, sem prejuizos a populagiio ¢ ao principio da
continuidade dos servigos publicos.

Atenciosamente,

o MY AS$S IVENTO PEREIRA
Assessor Técnldo Judidico — DAB/ES 18.358 ’
- SIGET - |

—_—
Praga Domingos José Marting, S/N, Centro, Itapemirim, Esplrlto Sant

fes. Ov.Dr
Autentlcar documento em https: //camaraltapemmm splonline.com.br/spl/autenticidade

3300370035003A00500052004100 Documento assinado digitalmente

|
|
|
|
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM . &
SECRETARIA DE ADM,, PLANEJAMENTO E GESTAO

'DESENVOLVEMNIO € GRANDIZA

Itapemirim-ES, 28 de margo de 2023.

Assunto: Pedido de informagdo — Oficio MP/ES n° 66/20221GAMPES n°
2020.0013.4996-00)

Protocolo n° 8109/2023

AQ DCOS

Trata-se de requerimento oriundo da Procuradoria Geral do Municipio, onde
consta oficio expedido pelo Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao
de Conflitos (NUPA) do MPES, que versa sobre a inconstitucionalidade de

cargos comissionados constantes na Lei Complementar n° 071/20009.

Apés tramitagao deste caderno processual, vem 9 mesmo a esta SEMAPLAG

para elaboragao de providéncias cabiveis.

Isto posto, remeto 0S autos para formulagao de planilhas com nome €
secretaria de cada servidor que ocupa oS cargos exarados na inicial, sendo as

mesmas separadas por cargo e secretaria.

Considerando a URGENCIA da solicitagao € as minucias do caso, estabelego 0

prazo de 24h para atendimento desta solicitagao.

Sendo o que nos cumpria para o momento, s.m.j., reitero votos de estima.

Atenciosamente,

Skaflaty Fabello Corréa
Secrétaria de Administragao,
Planejamento e Gestao

Autenticar documento e
_ ¢ m https://camarai iri i
o Hutenticar docy raitapemirim.splonline.co ici
Som 0 Idemcads 208?233383237003_50(?3_A00500052004100, Documg]ritb(;rlésigls/amenthqade
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Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente )
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RELATORIO DE SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
Prefeitura Municipal de Itapemirim

4

31/03/2023 10:50:50

MATRICULA SERVIDOR
o naestasmam

CARGO REGIME
|Divisdo: SECRETARIA MUN DE FINANCAS
;?f;g?’g} ANA RIS DA SILVA LOPES CONTADOR GERAL DCAS SS ESTATUTARIO

HELLEN LOPES AMARO

Quant. de Registros do Grupo : 2

CHEFE SETOR CONTROLE ADMINISTRATIVO

COMISSIONADO

Divisao: SECRETARIA MUNIC. DE ADMINISTRAGAO PLANEJ.E GESTAO

210757-04  SHIRLEY DE SOUZA DA ROCHA

211780-01  ALESSANDRA LOPES DE OLIVEIRA
MASSINI

211667-02  JOAO COSTA DA SILVA

O@t de Registros do Grupo : 3

CHEFE SETOR CONTROLE PATRIMONIAL
CHEFE SETOR CONTROLE ADMINISTRATIVO

-CHEFE SETOR DE ARQUIVO MUNICIPAL
DCAS Xl

COMISSIONADO
COMISSIONADO

COMISSIONADO

[I;iviséo: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

211785-01 ROBERTA DE MATOS FERREIRA CHEFE SETOR APOIO ADMINISTRATIVO COMISSIONADO
210824-C3  LUCIENE DE SOUZA CHEFE SETOR ATENDIMENTO COMUNITARIO ~ COMISSIONADO
Quant. de Registros do Grupo : 2
Divisdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
104615-01  SILVANA BATISTA SALES PEREIRA (BEI%?SAILDM E COORD POLO UNIVERS ABERT ESTATUTARIO
- UAB
211988-01  PATRICIA BATISTA VARGAS DA SILVA ICI?\IEF'/?&NT.ITLE NUCLEO GERENC DAEDUCACAO  COMISSIONADO
211869-01  THAINA FRICKS QUINTINO DE JESUS CHEFE SETOR APOIO ADMINISTRATIVO COMISSIONADO
211825-01  DIANA MONFRADINI DA COSTA GERENTE CONTR CONTABIL E FINANCEIRO COMISSIONADO
211794-01  MARCIO RODRIGUES OZORIO SEEE';\IES?NEOSETOR DE REGULARIZACAO UN COMISSIONADO
210768-03  KASLE DA SILVA FERREIRA CHEFE SETOR COMPRAS COMISSIONADO
211781-01  RICARDO DOS SANTOS VIANA CHEFE SETOR PESQUISA E ESTATISTICA COMISSIONADO
a@¥%6-01  SIMONE DE SOUZA BEIRIZ GERENTE NUCLEO GERENC DO ENS ESTATUTARIO
FUNDAMENTAL
211726-01  LIDIANE COSTA DE SOUZA CHEFE SETOR DE CONTROLE DE COMISSIONADO
RECURSOS HUMANOS
200783-04  JAINY NAZARETH COSTA CHEFE SETOR CONTROLE ADMINISTRATIVO ~ COMISSIONADO
211661-01  ANA PAULA BAPTISTA CAMPOS CHEFE SETOR ACOMP. DE ESTUDOS COMISSIONADO
LEGISLACOES
211201-02  MARCOS MENDONCA FREITAS SIQUEIRA  CHEFE DE SETOR CONTROLE DE COMISSIONADO

Quant. de Registros do Grupo : 12

Quafr;t Total de Registros : 19

ALMOXARIFADO - DCAS XII

Brasil.

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-




MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO SITUACAO Nome Cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM %%7

Prefeitura Municipal de Itapemirim

P e 3
mzm RELATORIO DE SERVIDORES 20/03/2023 09:09:42

[Divis&o: SECRET. MUNIC. ADM. REGIONAL DE ITAIPAVA E ITAOCA

211343-02 EPGAR DA  15/07/2022 Ativo &HEFE DIVISAO DE ACOMPAMN-AMENTO E CONTROLE-DCAS
PAIXAO
211818-01  THAYNA | 22/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ADMIN. STRATIVO- DCAS I1X

CASTELAR
LONGUI

211777-01  SIDNEY 13/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO OPER.LIMPEZ ' PUBLICA
Xl\?TAD
ILA

Quant. de Reaistros do Grupbo : 3

Diviso: SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

(26;@51-01 GABRIELA 01/08/2022 Ativo CHEFE DIVISAO ATEND.AO CIDADAO
b MIRANDA
XAVIER DE
SOUZA
211086-02 (F\:’OBSON 13/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO ADMINISTRAT E iFINANCEIRA - DCAS IX
OSTA
NAZARETH

211738-01 SUELY DA  07/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE SETOR DE PE:3SOAL - DCAS IX
PIEDADE
SIUVES

Quant. de Reaistros do Grupbo : 3

Divisdo: SECRETARIA MUN DE FINANCAS

210322-07 LETICIA  21/03/2023 Ativo CHEFE DIVISAO DE DIVIDAATIVA
DUARTE
PAZ
210237-07 ~JEFERSON 2011012022  Ativo CHEFE DIVISAO DE FISCALIZACAC TRIBUTARIA
F
MARANGON
[

2'1%75_04 ADERLAINE 05/07/2022  Ativo CHEFE DE DIVISAO DE TESOURAF:IA GERAL
SILVA
GOMES
210586-04 YAGO 09/11/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE CADASTRO IN JBILIARIO- DCAS IX
FERREIRA
VIANA
ALINE 29/08/2008  Ativo CHEFE DIVISAO DE TRIBUTACAO ‘. RECEITA- DCAS IX
CRISTINA
MACHADO

109353-01

I

6uaﬁt de Reaistros do Gruno : §

DlVlséo SECRETARIA MUN DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

210636-02

FLAVIA 15/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ADMINIS RATIVO- DCAS IX
GUIMARAE
S BARBOSA
MILLENA DA 15/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ESTRATEGICO- DCAS IX
SILVA
OZORIO .
211790-0 IAGO 15/07/2022 Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO- DCAS IX

NASCIMEN
i MAR“NS Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
o, A com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente

211798-01

3 nento cOnforme MP n° 2.200-2/2001, gyle institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Bigspriiseldh somtware LT0A
i Brasil.



QESTINOUIRENTO & CRANIZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

Prefeitura Municipal de Itapemirim

RELATORIO DE SERVIDORES 29/03/2025 03.09:42

MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO SITUAGAO Nome Cargo

———

Divisdo: SECRETARIA MUN DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL :l

211725-04

TALIA 10/03/2023

MOREIRA

SILVA

JONES DE
SOUZA
NOTO

Quant. de Reaistros do Grupo : 4

Ativo

CHEFE DIVISAO APOIO ESTRATEGICO- DCAS IX

Divisdo: SECRETARIA MUNIC. DE ADMINISTRAGAO PLANEJ.E GESTAO

211810-01

211055-03

211797-01

211808-01

210827-04

211845-01

209965-11

211848-02

209880-02

209283-06

211759-01

206606-02

CRISTIANE 22/07/2022
DOS

SANTOS

FERREIRA

SIQUEIRA

MARCIA 22/07/2022
CRISTINA

FRAGA

MUNIZ

CARLOS 15/07/2022
HENRIQUE

MAGALHAE

S SILVA

MANOEL 22/07/2022
RAPOSO
MACHADO

LORENA 16/09/2022
TOGNERI

BERNARDO

PECANHA

CHRISTIAN 29/07/2022
SILVA
HARTUIQ

JAIANE 22/07/2022
COUTINHO .

DA
CONCEICAO

EDUARDA  21/03/2023
OLIVEIRA

DOS
SANTOS
CATARINA  13/07/2022

DA PENHA
CONCEICAO

LUSIANA 13/07/2022
LEAL
SABINO

SUELLEN  15/07/2022
WANTIL
BORGES

CRISTINA  15/07/2022
BENEVIDES

DE MELLO

NUNES

Quant. de Reaistros do Grupo : 12

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

CHEFE DIVISAO APOIO ADM. E ESTRATEGICO

CHEFE DIVISAO DE ELABORACAO E GESTAO
ORCAMENTARIA

CHEFE DIVISAO SUP.OPERACIONAL

CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO - DCAS IX

CHEFE DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL - DCAS IX

CHEFE DIVISAO DE ALMOXARIFADO

CHEFE DIV CONTROLE CONVENIOS E CONTRATOS IX

AN
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE PESSOAL DCAS IX

CHEFE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO- DCAS IX
CHEFE DIVISAO ATEND.AO SERVIDOR

CHEFE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO- DCAS IX

CHEFE DIVISAO DE COMPRAS

, qU§, INSTituT & Tnfra-estrutura e
Brasil.




O “wmwmy  RELATORIO DE SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
Prefeitura Municipal de Itapemirim

"

29/03/2023 09.09.42

MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO _ SITUAGAO  Nome Cargo

Divisdo: SECRETARIA MUN

ICIPAL DE AGRICULTURA E DESENV.RURAL

O
211799-01  JONATHAS 15/07/2025 Licenga Para CHEFE DIVISAO APOIO LOGISTICO E ESTRATEGICO
DA ROCHA Tratamento
_ CARDOZO de Saude
211857-01  PATRICK 13/09/2022  Ativo CHEFE DIVISAO TECNICA PROJETOS RURAIS
SANTOS
DIAS
211760-01  MARCELEN 15/07/2022  Ativo CHEFE DIV. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
DA COSTA
PAES
211815-01 SEQSADA 22/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE FOMENTO A PEC. E AAGRICULTURA
LEAL

Quant. de Reaistros do Grupo : 4

Divis&c: SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA

211841-01  THARLES  29/07/2022 Ativo CHEFE DIVISAO APOIO DESENV. DA PESCA
MACHADO

DOs
SANTOS

JORLANA
MOREIRA
RAMOS

JHONATA
MOREIRA
VIANA

UDSON
OZORIO
CARVALHG

211802-02 25/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO ADMINIST. E DE CONTROLE- DCAS IX

211767-01 156/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO- DCAS IX

210761-07 15/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ADM. E ESTRATEGICO

Quant. de Reaistros do Grupo : 4

Diviso: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Z@R7-01 MARCOS  15/07/2022 Afivo
ANTONIO

CESARIO

DA

SILVEIRA

ERNANDES 22/07/2022  Ativo
DE
OLIVEIRA

ALBUQUER
QUE

CHEFE DIVISAO PROMOCAO E DIF. CULTURAL
211397-03

CHEFE DE DIVISAO DE PROMOCAO CULTURAL - DCAS IX

Quaﬁt. de Reaistros do Grupo : 2

Divis&o: SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

211727.01  BIANCA  04/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO FISCALIZACAO E CONTROLE DEFESA GIVIL
ADELIA

SOARES

ALEIXO

DOUGLAS  04/07/2022  Ativo

MARVILLA

MENDES

LAYANA DE 04/07/2022 _ Ativo

i : i iri ine. .br/spl/autenticidade
Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br : id
IND com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente

211685-01 CHEFE DIVISAO DO SERVICO DE SALVAMENTO - DCAS IX

CHEFE DIVISAQ PL ANEJAMENTO E LOGISTICA-DEAS |
211735-64— X

onforme MP n° 2.200-27200T, gjie NSt a mira-estruttra-de-Chaves Rublicas-Brasileira-1CP-
c : -y Brasil E&L Produgdes de Software LTDA

S o FOH
stema de F ‘I:I




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

Prefeitura Municipal de Itapemirim

RELATORIO DE SERVIDORES 29/03/2023 09.09:42
MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO SITUAQAO Nome Cargo
Divisdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL : I
210435-04 MELANNY  04/07/2022 Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO- DCAS IX
DE MELO
NAZARETH
211206-03 WEVERTON 13/09/2022  Ativo CHEFE DIVISAO OPERACIONAL LITORAL
MONTEIRO
DE SOUSA
210189-03 CRISTIANO 04/07/2022 Ativo CHEFE DIVISAO OPERACIONAL DO INTERIOR - DCAS IX
RAMOS
PORTO
210937-02 ngERIO 04/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO OPERACIONAL SEDE
ELESSOND
RES PINHO
211817-01  GLEICY 22/07/2022 Licenga CHEFE DIVISAO OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL- DCAS IX
KELLE Maternidade
FERREIRA @
COSTA s

Quant. de Reaistros do Grupo : 8

Divisdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

209755-12  FABIANO 10/03/2023  Ativo CHEFE DIVISAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAQ
DOS ESCOLAR
SANTOS
SALES

209956-04 SETIIk/ISAON 29/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE CAPTACAO REC E ADM DE CONVENIOS

CARVALHO

Quant. de Reqistros do Grupo : 2

Divis&o: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

211769-01  FLAVIO 15/07/2022  Ativo CHEFE DIVISA
a4l O ESPORTES COMUNITARIOS
DE
OLIVEIRA

21022306 MAYCON 15072022 Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO- DCAS IX

RAMOS

21182102 MAYCON  26/07/2022 Ativo CHEFE DIVISA
MACHADO SAO APOIO ATIV.DESP. ESCOLARES

211772-01  FABIO 15/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO CONTROLE ADMINISTRATIVO

-

CAVALCANT
|
BENEVIDES

Quant. de Reaistros do Gruno : 4

211761-01 SANDRA  15/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO
SANDE DE CONTR. E ATENDIMENTO

Divisdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE GERENCIA GERAL :
GOMES

- i )

Quant. qﬂ paigtfos do G"i«utentlcar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade §
=N o com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente W :
A conforme-MPN-2-200-2/200%que-trstitui-atrfra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Sistema de AZIE, amento 4 Brasil. E&L Produgdes de SOMare LTp l ‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM 55
Prefeitura Municipal de Itapemirim 7

» (O hy &5 P
mz::mmm RELATORIO DE SERVIDORES 29/03/2023 09.09.42

[MATRICULA SERVIDOR  ADMISSAG SITUAGAO Nome Cargo

DiV'Sa?i SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE GOVERNAMENTAL

21180101 2:5\?\1% EE 18/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ESTRATEGICO- DCAS IX

CORTEZINI

211832-01 EE%E\INE 22/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE IMPRENSA OFICIAL

MENDES

211765-01  RAFAELA 15/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO ATIV. AUXILIARES
MACHADO

ALVES

209963-07 gﬁw\ALIA 26/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO- DCAS IX

COSTA
g ERNANDE

g
int. de Reaistros do Grupo : 4

Divis&o: SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

211796-01  FELIPE 15/07/2022  Ativo CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DO INTERIOR
FRANCISCO
TEIXEIRA

212007-01  RAIANE 28/02/2023  Ativo CHEFE DIVISAO DE FOMENTO A PEC. E AAGRICULTURA
ROMUALDO

CORDEIRO
211762-01 SCEJNISLEY 156/07/2022  Ativo CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURAABAST DE INTERIOR

CARVALHO
FABIANO

211714-02  EDER & 26/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO ADMINIST.E CONTROLE
MARTIN

210387-05 MAYC?‘EIE 29/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO APOIO LOGISTICO E ESTRATEGICO
; BAHIE

CARDOSO

210515-04  NEUZILENE 22/07/2022 Ativo CHEFE DE DIVISAO DE ASSUNTOS TECNICOS DE PROJETOS
: DALMOLIN
PECANHA

Quant. de Reaistros do Grupno : 6

Divisso: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

211379-02 ALEXDA  18/07/2022 Ativo CHEFE DIVISAO DE FISCALIZAGAO-DCAS IX
SILVA
FIDELIX

211244-04 RUAN 14/10/2022  Ativo CHEFE DIVISAO LICENC. EMPREEND.PUBLICOS
FERREIRA

DE
CARVALHO

j11778-01 ALINE 18/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO EDUCAGCAO AMBIENTAL
. RIBEIRO
MACHADO

210666-03 THIEMMY  02/11/2022  Ativo CHEFE DIVISAO TECNICA AMBIENTAL
SANTOS DA
MATA
MARVILA

211176-03  VALQUIMAR 22/07/2022  Ativo CHEFE DIV GESTAO UNIDADES DE CONSERVACAO - DCAS
- MOREIRA IX

DAOMR

nROMAN
'

tenticidade
m https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/au
Autent|car docuento e 3 003A00500052004100, Documento assmado dlgltalmente

pnto conforme MP n° 2 200- 2/20015que institui a Igfra Iestrutura
rasi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

Prefeitura Municipal de Itapemirim

RELATORIO DE SERVIDORES 200372023 09.00:42

MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO SITUAGAO Nome Cargo j

DUFNCTOMIN (O ) CANGEIA

Divisdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

211308-02  ELIVAN 06/10/2022  Ativo CHEFE DE DIVISAO LICENC DE EMPREENDIMENTOS
?EAQJSOS DE PRIVADO

Quant. de Reaistros do Grupno : 6 |

Divisdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

211177-05  ALOIZIO  26/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO- DCAS IX
LUCAS DA
SILVA
210848-02 GRASIELE 05/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE LICENCIAMENTO
MENDES
BARBOZA
MARTINS o
211820-01 PEDRO  22/07/2022 Afivo CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS - DCAS IX =
BASTOS
CARDOSO
210701-05 MARCOS  22/07/2022 Ativo CHEFE DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA
|
|
|
|
|

VINICIO
FERNANDE
S JULIAO

211819-01 VAGNER  22/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE TOPOGRAFIA - DCAS IX
SALES DE
FREITAS

21182201  PAULO 22/07/2022  Ativo CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS DE URBANIZACAO
FERNANDO
BARRETO
PORTO

210009-17 WILLIAM  22/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE FISCALIZAGAO-DCAS IX
JOSE
PESSOA DA
SILVA
JUNIOR

212015-02 CARLOS  10/03/2023 Ativo CHEFE DIV ELAB PROJ CAPTACAO DE RECURSOS - DCAS IX
EDUARDO i
MEDEIROS le®:
DA SILVA

21120803  PAULO DOS 24/08/2022  Ativo CHEFE DIVISAO OBRAS P/ ADM.DIRETA
SANTOS
BRANCO

211743-01 FERNANDO 08/07/2022 Ativo CHEFE DIVISAO PAVIM. ASFALTICAS 3
DE MELO
BELO

211756-01  DIANA 15/07/2022 Atvo  ~XCHEFE DIVISAO ADMINIST. E DE CONTROLE- DCAS IX
MARVILA
PEREIRA

Quant. de Reaistros do Grupo : 11

Diviso: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

\211543-02 ANTENOR  26/09/2022 Ativo CHEFE DIV LIMP CONSERV PREDIOS E VIAS PUBLICAS IX -

PASSARELI

AMBROSIM
i JUNIOR i
\210398-04 KLEBSON  22/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE ATEND E MANUT DOS CEMITERIOS W :

OTTE
_DUINO : . — . o 3
Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade .
com o identificado 003A00500052004100, Documento assinado dlgltalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves P 0
Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM %
Prefeitura Municipal de Itapemirim 7

R

LOTE e

B ey~ RELATORIO DE SERVIDORES
MATRICULA SERVIDOR ADMISSAG SITUACAO  Nome Cargo

29/03/2023 09:09:42

Divis80: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

211853-01 /TNSSSA 10/08/2022  Ativo * CHEFE DIV LIMP CONSERV PREDIOS E VIAS PUBLICAS IX—

RIBEIRO

| 21119804 %’éﬁé.séﬁ 15/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO ADMINIST. E DE CONTROLE- DCAS IX =

[ CAMILO
\

DELFINO
VIANA

|
‘y‘ 211791-01 8&5)\”3% 3 15/07/2022  Ativo # CHEFE DIV LIMP CONSERV PREDIOS E VIAS PUBLICAS IX~

ANJOS
211325-02  JAIRO 22/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO MANUT DE PARQUES E JARDINS—~
BAPTISTA
DO
NASCIMENT
i‘r o}
| 211004-03 SR:/L\AP%%\IEA 22/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO ADMINIST. E DE CONTROLE- DCAS IX 7
}{ LAPA

{' 211813-01  CLEIDINEA 15/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO ADMINIST. E DE CONTROLE- DCAS IX

-
-

MAGALHAE
S DA ROZA
| FABIANO

Quant. de Reaistros do Grupo : 8

Divisdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

207188-06 ﬁ\gng%lé 07/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO CONTR. APOIO ESTRATEGICO—
A

FREITAS
BARBOSA

211758-01 WEg(S)SEIA 15/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO ADM. MAQ. EQUIPAMENTOS
DE

SILVA

24gp3-02  PATRICK  07/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO- DCAS IX0 /A
BRANDAO =

SILVA

211783-01 MARECE{LAO 07/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE SERV. MECANICOS DE MAQ. PESADAS—
PEREI

DA ROCHA

210178-07 JORGE LUIZ 07/07/2022  Ativo CHEFE DIV SERV MECANICOS VEICULOS LEVES - DCAS IX—
LOPES

| BRAZIL

Quant. de Reaistros do Grupo : 5

Divisdo; SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

211705.01 DARA 04/07/2022  Ativo CHEFE DE DIVISAO DE APOIO TURISTICO - DCAS IX — 152
PASQUALI

MARVILA

A ALCIONE 156/07/2022  Ativo CHEFE DIVISAO DE TURISMO 0%
S RODRIGUES

DE
CARVALHO

211681.01  EVALDO 11/07/2022  Afivo CHEFE DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO- DCAS IX 0 £l
. NASCIqMENT
O DIA

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonIine.com.br/spl/autentiqidade
com-o-identificader32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente

a”'e""’conforme MP n° 2.200-2/2001, qUe institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Beasi#aibaesdChe sofware LTOA
Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM \:
Prefeitura Municipal de Itapemirim \
\
RELATORIO DE SERVIDORES O I
MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO SITUACAO Nome Cargo
Divisdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO : .
211814-01 ADAUTO  22/07/2022 Ativo CHEFE DE DIVISAO DE DEPARTEMANTO ADMINISTRATIVO |
GOMES ”
FERREIRA
Quant. de Reaistros do Grupo : 4
Quant. Total de Reaistros : 96

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o |dent|f|cad0r 32003300370035003A00500052004100 Documento assmado dlgltalmente

Brasn



MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM - ES

( SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAQ

- e o

Itapemirim/ES, 14 de abril de 2023
Processo n° 8109/2022

DESPACHO

-@ A SAGESP,

Considerando a solicitacdo de fl. 02 dos autos da Douta Procuradoria.

Considerando que os cargos de 01 a 11 relacionados a fl. 02 dos autos
foram objeto de controle de constitucionalidade, via ADI n° 0023011-
74.2014.8.08.0000 julgada parcialmente procedente em 2017.

Considerando que o Oficio 66/2022 do GAMPES de fl. 05 e 06 dos autos
ratificam o apontamento feito pela procuradoria de fl. 02 e diante da
necessidade, tendo em vista o lapso temporal, vez que a decis3o se efetivou em

‘\ 2017 e estamos em 2023 se faz necessario que esse competente setor proceda a
um minucioso levantamento quanto a existéncia dos cargos apontados

notadamente as suas atribuigdes. Tal procedimento visa evitarmos possiveis
injustigas caso porventura leis municipais posteriores tenham alterado a condic3o
primeva apontada na ADI retromencionada.

Skaplaty Fabelo Corréa
Secrétaria de Administragso,
Planejamento e Gestdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E GESTAO

Praga Domingos José Martins , s/n -
Autentlgerl\lrP Eijggu%“ 1?8/3001 _{"o '5‘7""'"'2{?‘ tEsm°ﬁﬂ"&%l&ﬁﬁgmwpspllautentlC|dade
com o identificador 3200%3648% 08350eEABSEABARLES AW, B¥ocumento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP- ;
Brasil.
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MUNICIIO T AR MINIM
DESPACHO
Prooesso n® 0,100/2022

A SEMAPLAG,

En atengao ao solicitado a fl, 37, sague levantamento contendo 33 (trinta e

tt‘ég) laudag, de todos oa cargos elencados na inicial, com s raspectivas leis
atribuigoen,

Segue ainda andlise comparaliva das alleragoes normativas relativamente
aow calgoa objetow da andlise de constitucionalidade, apresentado pelo
Aaneagor Taonico Jurldico,

Itapemirim-ES, 20 de abril de 2023,

EMILSON DA-CONCEICAO JUNIOR
Subsacretario de Adih, @ Gestio do Pessoal
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Relatério dos Cargos

Processo 8.109/2022

1)
2)
3)
4)
\ 5)
“6)

N 7)
8)

~.9)

10)
11)

CONTADOR GERAL - Criado pela LC 071/2009. Continua vinculado a lei de criagdo.
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS — Criado pela LC071/2009, passou a ser Diretor
de Departamento de Pagamentos, conforme LC 109/2011, com atribui¢des mantidas
pela lei 071.

SUPERVISOR DE OBRIGACBOES SOCIAIS — Criado pela LC 071/2009, passou a ser Diretor
de Controle de Obrigacdes Sociais, Conforme LC 109/2011.

COORDENADOR DO POLO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL UAB - Criado pela LC
071. Em 2011 a LC 095 reestruturou a SEME, com nova nomenclatura e atribuigdes;
GERENTE DE APOIO EDUCACIONAL - Criado pela LC 071/2009. Em 2011 a LC 095
reestruturou a SEME. Atualmente n3o ha servidor nomeado para o cargo.

GERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL — Criado pela LC 071/2009. Inativado em
12/2021.

GERENTE DE ENSINO INFANTIL - Criado pela LC 071/2009. Inativado em 12/2021.
GERENTE DE CONTROLE CONTABIL — Criado pela LC 071/2009. Em 2011 a LC 095
reestruturou a SEME, com mesma nomenclatura

GERENTE DE GESTAO E AUDITORIA — Criado pela LC 071/2009. N3o tem servidor
nomeado.

CHEFE DE DIVISAO - Criado primariamente pela LC 071/2009.

CHEFE DE SETOR - Criado primariamente pela LC 0071/2009.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1. CONTADOR GERAL — Criado pela LC 071/2009:

Art. 30 Ao Contador Geral compete: a coordenagdo contdbil da Secretaria
Municipal de Finangas que tendo como dmbito de agdo o planejamento e gerenciamento da
contabilidade geral do municipio, atendendo em especial os termos da Lei Federal 4.320/64,
Lei Complementar n. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, entre outras atividades correlatas,
e ainda:

* O controle da execugdo orcamentéria, procedendo as alteragbes quando
necessdrias e previamente autorizadas pelo prefeito ou responsdvel delegado;

* A execugdo e escrituragdo sintética e analitica, em todas as fases, do
empenho e do langamento relativos as operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras da
Prefeitura;

* 0 acompanhamento, execug¢do e controle de acordos, contratos e convénios;

* A elaboragdo dos balancetes mensais financeiros e orgamentarios;

* A remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentarios ao Tribunal de
Contas;

* A elaboragdo no prazo determinado, do balango geral da Prefeitura;

* A elaboragdo das prestagdes de contas financeira da Prefeitura, bem como
dos recursos recebidos para aplicagdo em projetos especificos;

* Entre outras atividades correlatas.

2. SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS: criado pela LC 071/2009, alterado pela LC
109/2011.

f) A Supervisdo Recursos Humanos e Pagamentos passou a ser Departamento
de Controle de Obriga¢des Sociais e o Departamento de Pagamento, respectivamente, ficando
criados os respectivos cargos de Diretor de Departamento, simbolo DCAS IV, subordinados
diretamente ao Departamento Geral de que trata a alinea “e”;

3. SUPERVISOR DE OBRIGACOES SOCIAIS: criado pela LC 071/2009, alterado pela LC
109/2011, passando a ser Departamento de Controle de Obrigacdes Sociais.

f) As Supervisdes de Controle de ObrigagGes Sociais e de Recursos Humanos e
Pagamentos passam a ser o Departamento de Controle de Obrigacdes Sociais e o
Departamento de Pagamento, respectivamente, ficando criados os respectivos cargos de
Diretor de Departamento, simbolo DCAS IV, subordinados diretamente ao Departamento
Geral de que trata a alinea “e”;

4. COORDENADOR DO POLO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL UAB: Criado pela LC
071. Em 2011 a LC 095 reestruturou a SEME, passando a ser GERENTE DE
ADMINISTRA(,‘AO. E COORDENAGAO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)
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I - Colaborar com a implantagéo do Projeto de Pesquisa da(s) IES no ambito do Pélo de Apoio
Presencial do Sistema UAB:

a) articular com os responsaveis institucionais, IES atuantes no Pélo e MEC no sentido de
€ncaminhar questdes relativas 3 organizagdo didatico-administrativa do Pélo; e manter contato
Permanente com as IES ofertantes dos cursos a fim de adquirir informacgdes e/ou dirimir
duvida;

b) acompanhar a elaboragdo, em cooperagio com as IES, do calendario dos cursos para
divulgagdo a comunidade;

C) orientar os alunos, conforme os procedimentos das IES, no processo de execugdo dos

cursos ofertados no Pélo;

d) participar com os responsaveis institucionais do levantamento da demanda de cursos que
atendam as reais necessidades do municipio e micro regido;

e) disponibilizar, de acordo com o projeto de pesquisa, carga horaria compativel para o

atendimento exclusivo das atividades do Pélo;

f) zelar pela ordem das atividades do Pélo, visando o pleno desenvolvimento das atividades
previstas;

) apoiar e dar suporte as atividades definidas pela(s) IES;

h) apresentar a IES/UAB/MEC, quando solicitado, o relatério de acompanhamento das

atividades desenvolvidas no Pélo bem como outras informagdes ou documentos;

i) manter atualizados os dados relativos ao Pélo, junto IES e UAB/MEC;

J) acessar permanentemente o ambiente interativo informatizado de discussio dos

coordenadores de Pdlo de Apoio Presencial do Sistema UAB;

) apoiar e acompanhar todas as atividades relativas a avaliagdo externa no Pélo de Apoio

Presencial do Sistema UAB.

Il - Colaborar com a organizagdo dos recursos humanos que integram o Pélo de Apoio

Presencial doSistema UAB:

a) participar das reunides no Pélo de Apoio Presencial;

b) nas atividades desenvolvidas nos cursos, em comum acordo com as IES;

¢) acompanhar as atividades do pessoal técnico administrativo do Pélo;
Il - Organizar os recursos tecnoldgicos e didaticos do Pélo de Apoio Presencial do Sistema
UAB:

a) organizar e planejar o atendimento dos alunos nos laboratérios pedagdgicos e biblioteca
do Pdlo, em comum acordo com a(s) IES;

b) preservar a utilizagdo e manutencdo dos equipamentos para uso exclusivo do
processos ensino- aprendizagem dos alunos vinculados ao Pélo/UAB;

c) zelar pela organizagdo e utilizagdo do acervo bibliografico e recursos didaticos existentes no
Pélo;

d) man"ter o registro patrimonial, de acordo com a legislagdo pertinente, de todos os
equipamentos recebidos pelos diferentes drgdos a fim de garantir o uso exclusivo para as
atividades do Sistema UAB.

5. GERENTE DE APOIO EDUCACIONAL - Cargo ndo esta sendo utilizado.

| - assessorar o Secretdrio Municipal de Educacdo em assuntos de programagdo e
coordenagdo das agdes educacionais sob responsabilidade do municipio;
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Il - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de planos, programas, projetos e
atividades relativos ao ensino municipal; )

Il - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvc?l\’nr.nento de estudos e
pesquisas, objetivando a evolugdo do sistema educacional do Mumcnplo;’ . o

IV - programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-pedagdgicas
no Municipio; . i

V - orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nos Centros de Educagdo Infantil e
Unidades escolares a cargo do Municipio; .
VI - propor a execugdo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agao
voltada para a educagio infantil e o ensino fu ndamental;

VIl - orientar e coordenar a modalidade de jovens e adultos, visando a continuidade dos
estudos;

VIII - orientar e coordenar a modalidade de Educagdo Especial visando o atendimento aos
educandos com necessidades educacionais especiais;

IX - propor a capacitagio e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

X - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo dos curriculos da Educag3o Infantil e do
Ensino Fundamental;

XI - propor a formago de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e
programas de avaliag3o;

XIl - orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico dos estabelecimentos de ensino;

X1l - sugerir a aquisic3o do material didético-pedagégico;

XIV - participar da formulagio e acom
educacionais;

XV - elaborar propostas de calendario escolar;
XVI - executar outras atribuigdes afins.

panhamento da programacdao das atividades

6. GERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL —
12/2021

Criado pela LC 071/2009. Inativado em

I - participar da formulagio e da
do Municipio;

Il - orientar e acompanhar a execu
fundamental do Municipio;

It - cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente ao ensino;
IV - programar, dirigir e acom
do ensino;

V - participar da definigdo de politicas e diretrizes de ac3io educacional:

VI - propor e dirigir a execugdo de cursos, semindrios, €ncontrogs 'e evi imi
objetivando a melhoria do ensino fundamental; S sl
VIl - participar da selecdo do material didatico-
VIII' - participar da execugdo de programas
atividades civico-culturais, desportivas, de saud

Programacgo relativas as atividades de ensino fundamental

¢do de projetos e atividades relacionados ao ensino
panhar a execugdo de estudos e Pesquisas, visando 3 melhoria
pedagégico a ser utiliza

que visem o atendim
€, nutricdo e lazer;

do no ensino;
ento do ensino, em
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IX - participar da implantagdo de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos, junto as
escolas do Municipio;

X - participar da organizagdo do calendério escolar, no tocante ao ensino, propondo as
diretrizes pertinentes;

X! - propor a divulgagdo das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem executados
no campo do ensino fundamental;

XIl - identificar necessidades de treinamento e participar da avaliagdo de programas de
capacitagdo dos professores e demais profissionais que atuam no ensino;

Xl - executar outras atribuicées afins.

XIV - participar da formulagdo de projetos que usem vise a ampliagdo e construgdo de
guadras polivalentes nas escolas municipais;

XV - participar da formulagio de projetos que visem a otimizagdo de espago para aulas de
Educagdo Fisica;

XVI - participar da formulagdo e da programagdo relativas as atividades de ensino de jovens
e adultos;

XVII - orientar e acompanhar a execugio de projetos e atividades relacionados ao ensino de
jovens e adultos;

XVIII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente ao ensino de jovens e adultos;

XIX - dirigir a elaborac3o e a implantagdo de programas no campo do ensino de jovens e
adultos;

XX - participar da definigdo de politicas e diretrizes de acdo, com vistas a prestacao do ensino
de jovens e adultos;

XX| - orientar e acompanhar os trabalhos pedagégicos relacionados ao ensino de jovens e
adultos;

XXII - sugerir a aquisi¢do do material didatico-pedagégico a ser utilizado no ensino de jovens
e adultos;

XXIll - propor a divulgagdo das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem
executados no campo do ensino de jovens e adultos;

XXIV - dirigir e supervisionar a execugdo de programas de treinamento de professores e
demais profissionais que atuam no campo do ensino de jovens e adultos;

XXV - executar outras atribuigdes afins.

7. GERENTE DE ENSINO INFANTIL — Criado pela LC 071/2009. Inativado em 12/2021.

| - participar da formulag3o e da programagdo relativas as atividades de educagdo infantil do
Municipio;

Il - programar, dirigir e acompanhar a execugdo de projetos e atividades relacionados a
educagdo infantil;

1l - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

IV - programar, dirigir e controlar a execugdo de estudos e pesquisas, visando a melhoria do
ensino;

V - participar da definicdo de politicas e diretrizes de agdo relativas ao ensino pré-escolar e
as creches;
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VI - dirigir a elaboragdo e a implantagdo de programas educacionais nas creches e pré
escolas;

VIl - supervisionar as atividades de orientagdo aos professS)reS; N

VIII - acompanhar os trabalhos pedagégicos relacionados a educag\ao in an~l ;- eantil

IX - sugerir a aquisi¢do do material didatico-pedagdgico referente a ed u‘cagao in I,ar o
X - dirigir e controlar a execugio de programas que visem o atendimento escolar,
atividades culturais, desportivas, de saude, nutricio e lazer; 3 —
XI - propor a melhoria e 0 aperfeicoamento do ensino, mediante constru¢do e ampliagdo de
equipamentos instrucionais; o

XIl - propor e dirigir a execucio de cursos, seminarios, encontros e eventos similares,
objetivando a melhoria do ensino;

Xl - organizar o calendério escolar, propondo as diretrizes cabiveis; '

XIV - atender a criangas culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e os estimulos
necessarios;

XV - propor a divulgacio necessaria dos programas e projetos desenvolvidos e a serem
executados, objetivando maior conhecimento do processo de orientagdo do ensino;

XVI - dirigir e supervisionar a execucdo de programas de treinamento de professores e
demais profissionais que atuam no ensino;
XVII - executar outras atribuicdes afins.

8. GERENTE DE CONTROLE CONTABIL - Criado pelaLC071/2009. Em 2011 a LC 095
reestruturou a SEME, com mesma nomenclatura
| - Efetuar a acompanhamento e controle da movimentag¢do contébil dos recursos

destinados & Educacio, visando o cumprimento da legisla¢3o, a atualiza¢do dos dados e
correta informac3o da aplicagdo dos recursos publicos.

Il - Participar das projegdes de valores e

do levantamento de dados para elaboragio de
relatérios;

III - Conferir e analisar documentos da movimentagdo financeira, conforme normas e legislagdo
vigentes;

IV - Classificar documentos contabeis, verificar 3 receita, as despesas e 3 compensagio
analisando dados e relatérios; '
V- Verificar a legalidade dos
recebimento e conferéncia de
adiantamentos diversos;

VI - Exercer o controle contabil eda
VII - Auxiliar na elaborag3o, anilis
€ outros demonstrativos de natureza contabil, financeira e o
VIl - Organizagdo e controle de documentos e de arquivos d
execucdo orcamentsria da receita e da despesa: Mant

documentos financeiro/contabeis comprobatérios das
extra-orcamentdrias.

IX - Qrganizar 0s arcluivos de Prestagdes de Contas €ncaminhadas para Orgdos extern
arquivos de Prestacdes de Contas Recebidas, tanto de 6rgzos externos to d o e~os
internos; » Quanto de 6rgios

documentos geradores dos fatos contdbeis

r ‘ , incluindo o
documentos relativos as prestagdes de contas

de didrias e de

SOs inerentes 3 Educagdo;

Os geradores de fatos contabeis
rcamentaria.

e documentog comprobatdrios da
€r organizados em arquivos os
espesas/receitas orcamentdrias e

€ € revisio de document

N

- Planejar, organizar, ¢ -
X - Planejar, org » controlar, supervisionar € assessorar nas questdes atinent
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areas de materiais, servigos, patrimonio.

)fl - Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas
areas inerentes a fungdo sempre que solicitado, de forma a colaborar com o aprimoramento
organizacional e propondo solugdes que otimizem o desempenho das tarefas cotidianas.
XIl - Processar as contratagdes de bens e servigos, no ambito da SEME, auxiliando e/ou
elaborando processo de compras/servigos de todas as solicitagdes recebidas, para avaliac3o da
Administragdo Superior.

Xlll - Gestdo e fiscalizagdo de contratos, detendo conhecimento sobre a visdo sistémica do
processo de contratacdo na Administrag¢do Pablica, envolvendo todas as etapas, desde os
instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA, Decreto de Programagdo Orgamentdria e
Financeira), o processo licitatério, a fiscalizagdo e o gerenciamento do contrato, observando
as fases da despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento).

XIV' - Executar trabalhos, tais como: elabora¢do de despachos, pareceres, informacdes,
relatérios, oficios.

XV - Realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica, dentre outras
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
Superior.

XVI - Realizar atividades relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programagdo
orcamentdria anual, acompanhamento e controle da execugdo or¢amentdria e financeira.

XVIl - Elaboragdo de pedidos de créditos adicionais; elaboragdo, alteracio e
acompanhamento do quadro de detalhamento da despesa e a realizacio de estudos
técnicos que produzam alternativas a melhor utilizagdo dos recursos.

XVIIl - Acompanhar a execugdo orgamentaria, comparando as variagbes entre as
operagdes previstas/autorizadas e as realizadas;

XIX - Elaboragdo de pareceres técnicos e de relatérios técnicos ou gerenciais de natureza
contdbil, financeira e orcamentaria.

XX - Proceder ao exame e andlise de procedimentos internos que envolvam conhecimento de
técnicas contdbeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem desenvolvidas. Conhecimentos
de calculos de INSS, IRRF e ISS.

XXI -Verificar alegalidade dos documentos geradores dos fatos contébeis.

XXIl - Atuar na elaboragéo e realizag3o de projetos de desenvolvimento econémico e social
e na execugdo de atividades técnicas e administrativas, que exijam conhecimentos
especializados, de acordo com a sua formagdo profissional, compreendendo a anélise técnica,
estudos de viabilidade e avaliagdes, emissdo de relatérios técnicos e/ou pareceres, para
apreciagdo do gestor da Unidade.

XXIII - Apurar os atos e fatos administrativos que modifiquem o patriménio publico e fornecer
elementos necessarios ao controle e prestagdo de contas do Municipio.

XXIV - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais colocados a disposi¢do, contribuindo para os processos de automagéo,
alimentag@o de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a area de atuagdo;
XXV -Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XXVI - Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando minhas tarefas;

XXVII - Propor a Chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades,
inclusive, jndicando a necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicdo, manutencio
reparo de materiais e equipamentos;
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XXVIl - Manter atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional daAdministragéo Municipal;

XXVIIl - Manter conduta profissional compativel com os principios da legalidade, da
impessoalidade, damoralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagées;

XXIX - Exercer outras atribuigdes correlatas que forem determinadas, nas quais se
incluem a elaboracio de relatérios e planilhas eletrdnicas e a digitagdo de matéria
relacionada 3 area de atuagio.

XXX -Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

9. Gerente de Gestdo e Auditoria —

Criado pela LC 071/2009. N3o tem servidor
nomeado.

I - avaliar as acBes e servicos estabelecidos no
Il - verificar os servigos de educa
publicos ou privados, contratados e conveniados;

Il - coordenar os sistemas de informac3o da SEME;

IV - organizar instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento e cadastramento de
servigos;

plano municipal de educac3o;
¢do sob gest3o da Secretéria Mu nicipal de Educago, sejam

VIl - Avaliar o desempenho da rede municipal
produtividade, custos e qualidade;

IX - gerir mecanismos de hierarquizac3o,
particularmente das demandas de outro
XIll - Proceder a encaminhamento de re|

de educacdo, avaliando produgio,

referéncia e contra-referénciadar

ede de servigos,
S municipios;

10. CHEFE DE DIVISAO:

CHEFE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE (LC 096/ 2011)

Orgéo municipal subordinado a cada Subsecr:

etaria de Geréncia Regional, e tem Por incumbéncia as atividades
seguintes:
a) assistir ao Subsecretario Nos assuntos relacionados 2 sua area, em especial no que se refere 3§ Fiscalizagio e
ao Controle de Servigos;

b) Executar todas as atividades adm
¢) Administrar o pessoal e os b
operacionaliza¢do;

d) Preparar relatérios periédicos das
e) Praticas todos os atos necessarios

inistrativas e burocraticas da regional o

nde atua;
ens colocados 3 disposicio da unid

ade, com controle efetivo da sua

atividades do setor, com a orientaciio dos Superiores hierérquicos:
20 bom desempenho setor. d

CHEFE DE DIVISAO DE OPERAGAO DE LIMPEZA PUBLICA (LC096/2011)

Orgdo municipal que compete: cumprir e fazer cu

mprir as orientagdes do Diretor
ao desenvolvimento das atividades de limpeza e ¢

de Limpeza Pyblica com vistas
onservacdo dos preditos e vias p

Ublicas, controlando o pessoal
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(esponsével pelos servigos de capina, varrigdo e coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, bem como a
limpeza geral dos préprios municipais; e executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO (LC 152/2013)
| - Executar atividades de atendimento ao cidad3o e usuario dos servigos e, o pablico em geral, dando
Suporte no esclarecimento de duvidas, registro de reclamagdes, oferecimento de servigos e

produtos, realizagdo de pesquisas, prestacio de suporte técnico, entre outros auxilios e informagdes
diversas.

CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (LC 152/2013)
| - Desenvolver atividades de apoio administrativo, atendimento, controle, organiza¢do e execugdo, relacionadas
a sua drea de atuagdo, garantindo que essas atividades acontecam dentro das normas e politicas estabelecidas,
atuando de acordo com orientagdes de sua lideranga imediata;

Il - Garantir a prética da exceléncia na prestagdo de servigos divulgada em sua Visdo, Missdo e Valores, visando
a manutenc¢3o da imagem da entidade, de forma ética e responsavel, junto ao publico em geral.

CHEFE DE DIVISAO DE SETOR DE PESSOAL (LC 152/2013)

| - Coordenar as atividades de administragdo de recursos humanos, materiais e contratos oriundos de licitagSes;
1l - Julgar recursos decorrentes de processos licitatérios em conformidade com a legislagdo pertinente;

Il - Propor politicas e diretrizes relativas a drea de atuagdo, promovendo sua implantagdo;

IV - Expedir normas e instrucdes relativas a execugdo das atividades no ambito de sua competéncia;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a area de atuagdo;

VI - Promover a racionalizagdo e a modernizagdo dos processos de gestdo administrativa;

VII - Promover licitagdes para aquisi¢do de bens e servigos.

DO CHEFE DA DIVISAO DE DIVIDA ATIVA (LC 071/2009)

Art. 34 Ao Chefe da Divisdo de Divida Ativa compete: a coordenagdo, a execugdo e andlise e o controle das
atividades a divida ativa, em estreita articulagdo com os demais Orgdos da prefeitura, entre outras atividades
correlatas de acordo com a legislagdo vigente, e ainda:

* Atendimento ao disposto no Cédigo Tributdrio Municipal e demais legislagdes complementares;

* A preparagdo e fornecimento de Certiddo Negativa;

* A inscricdo em Divida Ativa dos contribuintes em débito com a Prefeitura;

* A execugdo da cobranga amigavel da Divida Ativa;

* O encaminhamento de documentos A Procuradoria Geral do Municipio, objetivando a cobranga judicial
da Divida ativa;

* Analise e providencias necessérias de todos os casos de reclamagdes quanto aos lancamentos efetuados;

* Qutras atividades correlatas.

DO CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA (LC 071/2009)

Art. 36 Ao Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria compete: a coordenagdo, a execugdo e andlise e o controle
das atividades a Fiscalizagdo Tributaria, em estreita articulagdo com os demais Orgdos da prefeitura, entre outras
atividades correlatas de acordo com a legislag&o vigente, em especial o Cdigo Tributério Municipal, e ainda:

* Aplicagdo ao disposto nos Cédigos Tributdrio, de Obras, de Postura Municipal e demais legislagdes
complementares;

* A fiscalizagdo e a orientagdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigag¢des fiscais;

* A fiscalizagdo quanto ao cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, lavrado conforme o caso, notificagio,
intimagdo e auto de infragdo, quanto a ndo observancia as normas fiscais estabelecidas;
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* Afiscalizagdo quanto ao cumprimento das leis e regulamentos fiscais, relativos aos tnbu‘tos incidentes sobre o
exercicio de atividades comerciais, industriais, profissionais liberais e prestadores de servigos;

* Ainspegdo e vistoria, a fim de verificar a exatiddo das declaragBes do contribuinte;

* A promog3o da localizagio do comercio ambulante e divertimentos em geral; )

* A fiscalizagdo do funcionamento do comercio de géneros alimenticios e bebidas em estabelecimentos e em
vias publicas;

* Outras atividades correlatas.

DO CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA GERAL (LC 071/2009) )
Art. 32 Ao Chefe da Divisdo de Tesouraria Geral compete: a execugdo de pagamento das despesas previamente
processadas e autorizadas; o recebimento, guarda e conservagio de valores e titulos da Prefeitura, devolvendo-
os quando devidamente autorizados; a emissdo e assinatura de cheques e requisi¢do de talondrios, juntamente
com a Prefeita; o controle, rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentos de Crédito,
movimentados pela Prefeitura; a conciliagdo bancdria das contas correntes municipais em estabelecimentos de
crédito; a execugio de outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO (LC 071/2009)

Art. 35 Ao Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario compete: a coordenago, a execugdo e andlise e o controle
das atividades ao Cadastro Imobilidrio, em estreita articulagio com os demais Orgaos da prefeitura, entre outras
atividades correlatas de acordo com a legislagdo vigente, e ainda:

* Aplicagdo ao disposto nos Cédigos Tributério, de Obras, de Postura Municipal e demais legisla¢des
complementares;

* A organizag3o, manutengao e atualizagdo do cadastro de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores
de servigo e profissionais liberais, sujeitos ao pagamento de taxas e tributos Municipais;

* A organizagdo e atualizagdo do cadastro de contribuintes do Municipio;

* A elaboragdo e atualizagdo do Cadastro Imobiliario Municipal, em articulagio com todas as Secretarias afins,
em especial a Secretaria Municipal de Obras;

* O fornecimento aos contribuintes de todas e quaisquer informagdes relativas ao Cadastro;

* A orientagdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

* Qutras atividades correlatas.

DO CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO E RECEITAS

Art. 37 Ao Chefe da Divisdo de Tributag&o e Receitas compete: a coordena
das atividades a Tributagéo e Receita, em estreita articulagdo com os dem
atividades correlatas de acordo com a legislagio vigente, em especial o C
* Atendimento ao disposto no Cédigo Tributério Municipal e demais legi
* A emissdo e entrega dos carnés de cobranga de tributos,
fiscal;

* A elaborag@o, na forma da legislagso em vigor, de calculo do valor venal dos iméveis;

* Outras atividades correlatas.

* Atendimento ao disposto no Cédigo Tributario Municipal e demais legisla¢des complementares:

* A elaboragdo mensal do demonstrativo da arrecadacdo da Divida para efeito de baixa no Ativo |,=inanceir0'
* Acompanhamento e o controle do recolhimento dos tributos municipais; ’
* A emissdo de guias para recolhimento de impostos, taxas, tributos e e
disposta em Lei;

* A elaboragdo dos célculos devidos e o lancamento de todos os impostos, t
promovendo baixas, assim que forem liquidados os débitos correspondentes;
* Qutras atividades correlatas.

80, a execucdo e anilise e o controle
ais Org3os da prefeitura, entre outras
6digo Tributario Municipal, e ainda:
slagdes complementares;

obedecendo os prazos estabelecidos no calendsrio

molumentos municipais, na forma

axas e contribuigdes de melhoria

. gislagbes complementares;
* 3 elaborag3o dos célculos devidos e o lancamento de todos os impostos;
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T A Execugdo de providencias necessarias 3 emiss3o de Alvara de Licenga para funcionamento de comercio, da
IndUstria e das atividades profissionais liberais, enviando-os ao Secretario Municipal de Finangas para
autorizagdo;

* A orientagio para a inscrigdo e renovagdo de inscrigdo dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos, de
Qualquer natureza, promovendo a organizagdo e atualizagdo dos respectivos Cadastros Fiscais;

* Outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ESTRATEGICO (LC 071/2009)

Art. 14 Ao Chefe da Divisdo de Apoio Estratégico compete: coordenar o desenvolvimento de trabalhos técnicos,
visando subsidiar o planejamento estratégico e a defini¢do de diretrizes da Secretaria; levantar dados estatisticos
para identificar as caréncias, avaliar alternativas e desenvolver solugGes relativas a tecnologias, projetos e agdes
empresariais a serem desenvolvidas no municipio; auxiliar o estabelecimento de cooperagdo mutua entre a
estrutura organizacional da prefeitura em agdes voltadas ao desenvolvimento empresarial; participar nas
elaboragdes de projetos e agdes desenvolvidas pelos departamentos lotados nesta Secretaria; executar outras
atribuicdes afins.

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ESTRATEGICO (ATRIBUICOES GENERICAS LC
071/2009)

Art. 82 Além das atribuigbes que lhe sdo prdprias, especificadas neste Regulamento, compete ao ocupante de
cargo de Chefe de Divisdo e dos demais cargos ao nivel de terceiro escaldo:

| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

| - exercer a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que dirige;

111 - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia
e a racionalidade das formas de execugdo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da unidade sob sua
responsabilidade;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatdrio das atividades da unidade que dirige, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

VII - providenciar a organizagdo e manuteng3o atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;
VIII - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuragdo de faltas e irregularidades;

IX - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

X - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
servigo;

X! - providenciar a requisido de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

XII - zelar pela fiel observancia e execugdo do presente Regimento e das instrugbes para execucdo dos servigos a
seu cargo.

CHEFE DA DIVISAO DE ELABORAGAO E GESTAO ORCAMENTARIA (LC 071/2009)

Art. 54 Compete ao Chefe da Divisdo de Elaborag3o e Gestdo Orcamentdria: prestar assisténcia ao Diretor Geral
no que se refere a elaboragdo da LOA e promover a gestdo orgamentdria com controle efetivo sobre sua
execugdo, orientando aos 6rgdos municipais nas questdo relativas ao Orgamento Publico e PPA; praticar todos
os atos e agdes necessérias ao bom desempenho de suas fungdes; desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE OPERACIONAL (LC 071/2009)

Art. 21 Ao Chefe da Divisdo de Suporte Operacional (hardware e software) compete: acompanhar e monitorar
servicos de manutengdo de redes e em equipamentos de informdtica; efetuar testes de aceitagdo em
equipamentos de informética; participar na especificagdo de equipamentos de informaética; participar na
elaboragdo de projetos de redes; instalar e configurar sistemas operacionais em ambiente de micro informatica;
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instalar e configurar periféricos; instalar e configurar equipamentos de rede, t-ie acordo .corr: sua C;TZ?:;:;Z
atuar como suporte de primeiro nivel em conjunto com helpdesk; configurar & Jmp eg‘e’;u e
operacionais de rede, seguranga para criagdo de usudrios e permissdes de acesso, rotinas dfe acd p e (hubl
instalar e oferecer manutenc3o de software antivirus; instalar e configurar equipamentos at|~vos ere e ’
switch e placas de rede) protocolos de rede. Acompanhar e monitorar os servigos de operagao de Sompu a ~0f,
Analisar e decidir sobre todas as ocorréncias da operacgdo. Participar das etapas de Ievantame.nto de informagdes
nas dreas usudrias, para desenvolvimento de sistemas; participar do detalhamento de sustem-as, de mfnor
complexidade, especificando tecnicamente, as fases a serem cumpridas; apoiar processos de 'lmplantagako €
manuten¢do de sistemas; preparar testes e simulag¢des, identificando desvios técnicos, sugerlndo sqlugoes;
colaborar na padronizagio dos sistemas de aplicagdo; realizar testes das fungdes dos sistemas diversos,
mantendo controle dos desvios apresentados; participar da definigio de padrdes; acompanhar o desempenho
de softwares; acompanhar processo de instalagdo dos sistemas operacional; participar do desenvolvimento~de
modelos conceituais e I6gicos de estruturas de dados; Executar atividades conforme padr&es da area de atuagdo.

Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades; e executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO (ATRIBUICOES GENERICAS LC 071/2009)

Art. 82 Além das atribui¢des que lhe sio proprias, especificadas neste Regulamento, compete ao ocupante de
cargo de Chefe de Divis3o e dos demais cargos ao nivel de terceiro escalio:

I - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

I - exercer a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que dirige;

Il - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia
e a racionalidade das formas de execucdo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da unidade sob sua
responsabilidade;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI -apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo
providéncias para melhoria dos Servigos;
VIl - providenciar a organizagdo e manutencio atualizada dos registros das ativid
VIl - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apurac¢3o de falt;
IX - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a sey cargo;
X - atender ou mandar atender, durante o

ades da unidade que dirige;
as e irregularidades;

expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de

XI - providenciar a requisi¢do de material
Xl - zelar pela fiel observéncia e execugd
seu cargo.

permanente e de consumo necessario 3 unidade que dirige;
0 do presente Regimento e das instrucdes para execuc¢do dos servigos a

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR (LC 071/2009)

atualizagdes periédicas, com vistas a orientar as Secretarias de Administracs
sociais para o servidor pdblico municipal; proceder a visitas, quando neces

Social, Psicélogo ou outros profissionais de nivel superior que a situagdo ex
afins.

‘sa?nas €m conjunto com: Assistente
18Ir; desempenhar outras atividades

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS (Lc 071/2009)

Art. 66 Ao Chefe da Divisdo de Compras compete:

| - Assistir aos seus superiores hierérquicos diretos nos assuntos relacionados com asua drea de atuacy
Il - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; vago;
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1l - Organizar e manter atualizado o cadastro de materiais de uso corrente;

V- Qbservar as normas que regulam as compras no dmbito da Prefeitura, ndo efetuando compras sem que
esteja autorizado;

V - Encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos;

VI - Efetuar as compras, recepcionar e conferir notas fiscais;

VIl - Conhecer a legislagéo e as normas relativas a compras;

VIl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢o;

IX - Praticar todos os atos necessérios ao bom desempenho de suas fungdes.

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO E ESTRATEGICO (LC 071/2009)
Art. 122 Ao Chefe da Divisdo de Apoio Logistico e Estratégico compete:

| - assessorar ao titular nos assuntos relacionados com a sua area;
Il - manter estreito relacionamento com os érgdos municipais, estaduais, federais e privados, que atuem com
agricultura e abastecimento;

Il - promover medidas visando a adogdo de corretivos e fertilizantes do solo, com a preocupagdo do seu
adequado e a preservagdo da satide humana e animal;

IV - promover os servigos de irrigacdo;

V - promover a instalagdo de viveiros para gerar sementes e mudas;

VI - promover a mecanizagdo agricola planejada e orientada para o aproveitamento e a redugdo da sua
ociosidade;

VII - promover o desenvolvimento animal e vegetal;

VIl - promover o desenvolvimento da piscicultura;

IX - promover a agudagem;

X - promover sistema de acompanhamento, avaliagdo e controle dos projetos de combate a aftosa, raiva,
brucelose e outros males animais;

XI - promover a inseminagdo artificial;

X1l - promover campanhas de vacinagdo animal;

X111 - administrar o horto florestal;

XIV - promover patrulha mecanizada, para atender os agricultores do municipio;

XV - administrar o pessoal e os bens a sua disposi¢ao;

XVI - preparar relatérios periédicos sobre as atividades do Departamento;
XVII - implantar, fiscalizar e administrar o mercado do produtor;

XVIIl - promover e executar planos relacionados com o fomento de férias, hortas comunitarias e estoques

reguladores; i
XIX - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas funges.

DO CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS RURAIS (LC 071/2009)

Art. 123 Ao Chefe da Divisio de Projetos Rurais compete:

| - executar as atividades de estudos e levantamento com a finalidade de propor as politicas publicas para a area

rural;
|| - executar as atividades de elaboragdo de planos,

111 - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢do;
|V - preparar relatorios periédicos das atividades do setor;
vV - praticar todos os atos necessérios ao bom desempenho de suas fungdes.

programas e projetos para o meio rural;

DO CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO (LC 071/2009)
Art. 120 Ao Chefe da Divisdo de Agricultura e Abastecimento compete:
|- e'xecutar a politica de produgdo do municipio, organizando-a;

ue visem aumentar a produgdo;

_ executar os planos d > .
" disciplinam a produg&o com vista

3 obtencdo de melhores e mais abundantes safras;
Il - executar 0S planos que c ’
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estdo

diversificada;

IV - executar os planos da diversificagdo dos produtos a serem plantados, visando uma safra mais

V - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢do;

VI - promover o armazenamento de produtos de produtos agricolas;

VIl - incentivar produgdo de hortifrutigranjeiros;

VIl - incentivar criagdo de animais de pequeno porte;

IX - preparar relatdrios periddicos das atividades do setor;

X - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes.

DO CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO A PECUARIA E A AGRICULTURA (LC 071/2009)
Art. 121 Ao Chefe da Divisio de Fomento a Pecudria e a Agricultura compete:
| - assessorar ao titular nos assuntos relacionados com sua area;
Il - executar os planos de fomento a produgdo animal e vegetal;
Il - executar os planos de aplicagdo de corretivos e fertilizantes no solo;
IV - executar os planos de irriga¢do;
V - executar os planos de vacinagdo animal;
VI - executar os planos de combate as doengas que atingem 0s animais;
VIl - assistir ao agricultor e pecuarista orientando-0s, para a obtengdo de melh
como quantitativamente;
VIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;
IX - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades do setor;
X - praticar todos os atos necessdrios ao bom desempenho de suas fungdes.

or produgdo, tanto, qualitativa

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA PESCA (LC 071/2009)
Art. 167 Ao Chefe da Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento da Pesca compete:
e prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Aquicultura e Pesca;
« praticar todos os atos e agdes necessarias a0 bom desempenho de suas fungdes;

o desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE CONTROLE (LC 071/2009)
Art. 103 Ao Chefe da Divisdo de Administragdo e Controle compete:

| - coordenar a execugdo das tarefas de recebimento, classificagdo, guarda e conservagdo de processos, papéis,
livros e outros documentos de interesse da Administragdo Municipal;
I - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de processos e demais documentos

sob sua guarda;
11l - promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria, articulando-se com 0s
érgios competentes;
IV - apresentar projet.
da legislagdo vigente;
V - participar da elaborag&o de
administrativa;

VI - providenciar e rever a digitagdo dos p

o sobre medidas que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico ou pela boa aplicagao
trabalhos e documentos em que sejam relevantes as consideragdes de natureza
areceres e documentos produzidos pela Secretaria.

DO CHEFE DA DIVISAO DE PROMOGAO E DIFUSAO CULTURA (LC 071/2009)

Art. 113 Ao Chefe da Diviséo de Promogao e Difusdo Cultural compete:

o prestar assisténcia ao Diretor Geral de Cultura no que se refere ao desenvolvimento dos planos, programas €
projetos culturais, de forma a permitir a difusdo cultural em todos os segmentos da sociedade local, inclusive
envolvendo as entidades civis organizadas do Municipio de Itapemirim nas diversas atividades/modalidades
desportivas;
o praticar todos 0s atos e agdes necessarias ao bom desempenho de suas fungdes;
« desempenhar outras atividades afins.
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CHEFE DA DIVISAO DE PROMOGAO CULTURAL (LC 152/2013)

|- Identificar, organizar, manter e disponibilizar, em parceria com o setor publico, a iniciativa privada e o terceiro
setor, informag8es sobre cultura em Itapemirim; além de administrar e manter os espagos e equipamentos
Culturais do Municipio e outras fungdes correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA DEFESA CIVIL (LC 152/2013)

I - Desenvolver ages de fiscalizagio e controle da Defesa Civil Municipal;

Il - Exercer outras atribuigdes determinadas relativas 3 Defesa Civil Municipal;

Il - Zelar pela fiel observancia e execugdo as Leis e demais normas para execugdo dos servicos a seu cargo;
IV - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes, de maneira ética e legal.

CHEFE DE DIVISAO DE SALVAMENTO (LC 152/2013)

I - Desenvolver todas as a¢des necessérias para a contratagdo, curso de formagao, fiscalizagdo e controle dos
guarda-vidas que atuardo, anualmente, no Municipio de Itapemirim;

Il - Exercer outras atribuigdes determinadas relativas ao servigo de salvamento;

Il - Propor sugestdes para a melhoria da prestagdo de servigo;

IV - Zelar pela fiel observancia e execug3o s Leis e demais normas para execugdo dos servigos a seu cargo;

V - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes, de maneira ética e legal.

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA (LC 152/2013)

| - Exercer todas as fungGes de planejamento estratégico e logistica da SEMDESO, referente as compras, controle
de contratos, controle de patriménio, controle de equipamentos;

Il - Dar e/ou possibilitar suporte técnico, quando solicitado;

Il - Manter cadastro telefonico e de e-mails de fornecedores e assisténcias; executar todas as agdes necessarias
para a agilidade dos processos pertinentes a Divisio;

IV - Elaborar planos de agées da SEMDESO;

V - Manter-se atualizado quanto aos produtos e servigos adequados e necessarios a SEMDESO;

VI - Responsavel pelo controle do patrimdnio da SEMDESO;

VIl - Exercer outras atribui¢des determinadas;

VIII - Zelar pela fiel observéncia e execugdo as Leis e demais normas para execugdo dos servigos a seu cargo;

IX - Praticar todos os atos necessérios ao bom desempenho de suas fungdes, de maneira ética e legal.

CHEFE DE DIVISAO OPERACIONAL DO LITORAL (LC 152/2013)

|—Desempenharatividades-de-supervisdo-erondas-da-GMi—Literal; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
ne 257/2021)

I - Distribuir tarefas aos subordinados e/ou transmitir ordens e orientagdes de seus superiores hierdrquicos;
11l - Orientar e fiscalizar a atuagdo dos subordinados no trato com o publico e nas situa¢des decorrentes de suas
atividades;

IV - Inspecionar o armamento e os equipamentos que serdo utilizados;

vV - Escriturar o Livro de Plant&o de Ocorréncias, zelando pela exatiddo das informagdes;

VI - Inspecionar a apresentagdo individual dos subordinados e tomar as providéncias necessarias;

VIl - Operar equipamentos tecnoldgicos, como sistema de video monitoramento de alarmes, cdmaras de video,

etc.;
VIIl - Zelar pela disciplina de seus subordinados;
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licancas—fechando-os
a - faltac  AtFaSOS—O—H HGaS; TG o-05

ontualidade-dos-subordinados—anotando-faltas,—atras §

> oty LA AL

—Centrolar-assiduidade-ep.
Boletins-de-Freqiidncia-de-sua-drea. (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n® 257/2021)

CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL DO INTERIOR (LC 152/2013)

| - Desempenhar atividades de supervis3o e rondas da GMI - Interior; ) L

Il - Distribuir tarefas aos subordinados e/ou transmitir ordens e orientagdes de seus supfrlores hierarquicos;

III - Orientar e fiscalizar a atuaggo dos subordinados no trato com o publico e nas situagdes decorrentes de suas
atividades;

IV - Inspecionar o armamento e os equipamentos que serdo utilizados;

V - Escriturar o Livro de Planto de Ocorréncias, zelando pela exatid3o das informagdes; B

VI - Inspecionar a apresentagio individual dos subordinados e tomar as providéncias necessarias;

VIl - Operar equipamentos tecnolégicos, como sistema de video monitoramento de alarmes, cdmaras de video,
etc.;

Vill - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

IX - Controlar assiduidade e pontualidade dos subordinados, anotando faltas, atrasos e licengas, fechando os
Boletins de Frequéncia de sua 4rea.

CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL DA SEDE (LC 152/2013)

n2 257/2021)

; (Dispositivo revogado pela Lei Complementar

Il - Distribuir tarefas aos subordinados e/ou transmitir ordens e orienta¢Bes de seus superiores hierarquicos;

Il - Orientar e fiscalizar a atuag&o dos subordinados no trato com o publico e nas situagdes decorrentes de suas
atividades;

IV - Inspecionar o armamento e os equipamentos que serdo utilizados;
V - Escriturar o Livro de Plantio de Ocorréncias, zelando pela exatiddo das informacaes;

VI - Inspecionar a apresentagdo individual dos subordinados e tomar as providéncias necessarias;

Vil -

Operar equipamentos tecnoldgicos, como sistema de video monitoramento de alarmes, cAmeras de video,
etc.;

VIl - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

IX - Controlar assiduidade e pontualidade dos subordinados, anotando fal

tas, atrasos e licengas, fechando os
Boletins de Freqiiéncia de sua 4rea.

CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL (152/2013)

| - Exercer todas as fungdes administrativas e Operacionais relativas & D
I - Manter arquivados dados estatisticos referentes a Defesa Civil Muni
Il - Desenvolver a Defesa Civil Municipal através de convénios;

IV - Atuar proativamente;

V - Desenvolver nicleos de Defesa Civil Municipal;

VI - Exercer outras atribuigdes determinadas relativas 3 Defesa Civil Municipal;
VI - Zelar pela fiel observéncia e execugso 3s Leis e demais normas para exec
VIII - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes

efesa Civil Municipal;
cipal;

uc¢do dos servicos a seu cargo;
» de maneira ética e legal.
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CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (LC 071/2009)

Art. 64 Ao Chefe da Divisdo de Administragdo do Programa de Alimentagdo Escolar compete:
I - dirigir e supervisionar o fornecimento da merenda escolar aos alunos das escolas do Municipio e desenvolver
Programas de educagdo alimentar;

Il - participar de programas e campanhas educativas nos setores de higiene sanitaria, satde e nutri¢do para os
alunos das escolas do Municipio;

lIl - desenvolver as atividades relativas a merenda escolar em conformidade com a politica de alimentag3o
escolar aprovada pelo Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

IV - formular e desenvolver programas de educagéo alimentar, difundindo nogdes e formando habitos de boa
alimentagao nos alunos e junto as suas familias;

V - supervisionar os trabalhos das merendeiras; organizar cardapios nas normas estabelecidas;

VI - coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem utilizados nos servigos de
alimentac3o escolar, considerando qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo;

VIl - analisar as informagGes das unidades escolares referentes 3 distribuicdo de refei¢des e ao consumo de
géneros alimenticios, propondo medidas para o aperfeicoamento dos servigos;

VIl - promover visitas periddicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo cumprimento da programacgdo da
alimentagdo escolar estabelecida pela Secretaria;

VI - executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentagio;

IX - manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e conservagdo, dos géneros
destinados a distribuiggo nas escolas, bem como manter limpo o local de armazenamento;

X - solicitar a compra do material necessario aos servigos sob responsabilidade do setor;

XI - analisar as refei¢des das unidades escolares referentes a distribuigdo de refeicGes e ao consumo de géneros
alimenticios, propondo medidas para o aperfeicoamento dos servigos;

XIII - executar outras atribuices afins.

CHEFE DA DIVISAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONVENIOS (LC 071/2009)

Art. 78 Ao Chefe da Divisdo de Captago de Recursos e Convénios compete:

I - Auxilio na construgio do PDE - Plano de Desenvolvimento da Educag3o - nas escolas;
Il - Elaborag&o e execugdo do LSE - Levantamento da situagdo escolar;

Il - Acompanhamento e execugio do PAR - Plano de Agdes Articuladas;

IV - Captagdo de recursos de programas do FNDE (Brasil Alfabetizado - Educagdo Especial -
Ensino Fundamental);

V - Elaboragdo e execug3o de Congresso Educacional;

VI - Projeto Politico Pedagédgico das Escolas e Proposta Curricular do Municipio e das Escolas;

VII - Consultoria com visitas, entrevistas e diagnéstico da real situagio pedagdgica do municipio;
VIII - Elaboragdo de projetos na area educacional que oportunizem a a
as gestdes municipais;

IX - Organizagdo e captagdo de recursos para o Projeto Agrinho;

X - Execugdo do Projeto Ecoar no municipio.

Educagdo Infantil -

quisi¢do de recursos federais destinados

CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES COMUNITARIO (LC 071/2009)

Art. 109 Ao Chefe da Divisdo de Esportes Comunitério compete:

o prestar assisténcia ao Secretério Municipal de Esportes, Lazer e Cultura no que se refere ao desenvolvimento
dos planos, programas e projetos de desporto comunitério, de forma a permitir a realizagdio de competicdes
envolvendo os nicleos da comunidade itapemirinense nas diversas atividades desportivas;

e praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho de suas fungdes;

o desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS ATIVIDADES DE DESPORTOS ESCOLAR

ES (LC 071/2009)
Art. 110 Ao Chefe da Divisdo de Apoio as Atividades de Desportos Escolares com

pete:
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e se refere ao desenvolvimento
izagdo de competigdes internas
dades/modalidades

* prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer e Cultura no qu
dos planos, programas e projetos de desporto escolar, de forma a permitir a real :
e externas envolvendo as unidades escolares do Municipio de Itapemirim nas diversas ativi
desportivas;

o praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho
« desempenhar outras atividades afins.

de suas fungdes;

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO (LC 071/2009)

Art. 79 Ao Chefe da Divis3o de Controle Administrativo compete:
| - Realizar todo o controle de freqiiéncia de todo o pessoal da SEME, elab

memorandos de pessoal versando sobre gratificagdes, corte de ponto, férias;
Il - Controlar atestados médicos realizando as substitui¢des dos servidores licenciados das Unidades de Ensino

do Municipio; N
1ll - Realizar a admissdo e demissdo de servidores; \é‘\
IV - Diligenciar os processos de pessoal que tramita pela SEME;

V - Controlar a entrega dos documentos referente a questdo de pessoa
folha de ponto, relagdo de Vale Transporte;

VI - Preparar todas as solicitagdes de nomeagdes e contratag
VII - Realizar a escolha de vagas par os servidores nomeados enquadrando

orando atestado de exercicio,

| das escolas como: Atestado de Exercicio,

Ses necessarias para o funcionamento das escolas;
e encaminhando 0s mesmos para as

escolas;

VIII - Controle da frequiéncia Escolar dos beneficiarios do Bolsa Familia;
IX - Assessorar o Conselho Municipal de Educagdo e a Camara Especial do FUNDEB;
X - Realizar todo o controle e execugdo das a¢des relacionadas s questdes de Recursos Humanos da SEME.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E ATENDIMENTO (LC 071/2009)

Art. 195 Ao Chefe da Divisdo de Controle e Atendimento compete:

o prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Geréncia Geral;

e praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho de suas fungdes;
« desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ESTRATEGICO (LC 071/2009)
/
. : . )

Art. 14 Ao Chefe da Divisdo de Apoio Estratégico compete: coordenar o desenvolvimento de trabalhos técnicos,
visando subsidiar o planejamento estratégico e a definigdo de diretrizes da Secretaria; levantar dados estatisticos
para identificar as caréncias, avaliar alternativas e desenvolver solugdes relativas a tecnologias, projetos e a¢des
empresariais a serem desenvolvidas no municipio; auxiliar o estabelecimento de coopera¢do mutua entre a
estrutura organizacional da prefeitura em agbes voltadas ao desenvolvimento empresarial; participar nas
elaboracdes de projetos e agdes desenvolvidas pelos departamentos lotados nesta Secretaria; executar outras

atribuigdes afins.

(Excluido pela Lei Complementar n® 152/2013)

CHEFE DA DIVISAO DE ATIVIDADES AUXILIARES (LC 071/2009)

Art. 17 Ao Chefe da Divis&o de Atividades Auxiliares compete: coordenar a execugéo das tarefas de recebimento
classificagdo, guarda e conservagdo de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse dé
Administragdo Municipal; atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de
processos € demais documentos sob sua guarda; promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de
Secretaria, articulando-se com 0s 6rgdos competentes; apresentar projeto sobre medidas que
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lhe parecam reclamadas pelo interesse publico ou pela boa aplicagdo da legislagdo vigente; participar da
elaborag3o de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as consideragdes de natureza administrativa;
providenciar e rever a digitagdo dos pareceres e documentos produzidos pela Secretaria.

Da Divisdo de Gestdo do Interior (LC 251/2021)
Art. 11 Ao Chefe da Divisdo de Gestdo do Interior compete:

| — Gerir, acompanhar e executar as politicas de produgdo dentro do ambito da Secretaria Municipal de Interior;
Il — Realizar estudos, confeccionar planos, estabelecer e acompanhar o cumprimento de metas que visem o
aumento da produgao, o desenvolvimento sustentavel das culturas inerentes a drea de atuagdo da Secretaria no
ambito do Municipio de Itapemirim;

lIl = Manejar os instrumentos disponiveis para a obten¢do de melhores resultados da produgdo agricola e
executar agdes que fomentem a obtengdo de safras mais abundantes, aumento qualitativo e quantitativo da
producdo e dos rebanhos, bem como, gerir 0s meios necessérios para atendimento ao produtor, especialmente
ao pequeno produtor e ao integrante da agricultura familiar;

IV — Executar medidas para fomento da diversificagdo dos produtos plantados, visando a obtengdo de safra
diversificada;

V — Gerir 0 armazenamento de produtos agricolas ou congéneres no ambito da Secretaria;

VI — Acompanhar, gerir e executar medidas de fomento ao aumento qualitativo e quantitativo da produgdo de
itens hortifrutigranjeiros;

VIl — Acompanhar, gerir e executar medidas de incentivo para a criagdo de animais de pequeno porte;

VIl = Preparar relatdrios periédicos das atividades do setor e apresenta-los aos superiores hierdrquicos;

IX — Acompanhar os trabalhos dos servidores lotados na divisdo, diligenciando para a evolugdo qualitativa dos
servigos, garantindo um bom ambiente de trabalho e gerindo adequadamente, em plena observéncia aos
principios regentes da Administragdo Publica, os recursos humanos sob sua supervisao.

X — Zelar pela regular execugdo dos servigos, atuando no sentido de impedir que faltem recursos materiais e
humanos para a execugdo das atribuigdes inerentes ao setor;

X| — Comunicar imediatamente aos superiores hierdrquicos quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades
verificadas no setor;

XIl — Garantir a ordem, a disciplina e correg3o dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores no ambito do setor;
XIIl — Atuar constantemente para alcance dos padrdes de boas praticas administrativas na gestdo de todas as
demandas inerentes ao setor;

XIV — Gerir, orientar e executar os atos e rotinas administrativas, elaborando pareceres, planilhas, despachos,
memorandos, oficios e/ou outros instrumentos congéneres, inerentes ao setor;

XV — Executar qualquer atividade correlata ou que lhe for delegada por seus superiores hierarquicos.

Chefe da Divisio de Fomento a Pecudria e a Agricultura (LC 251/2021)

Art. 16 Ao Chefe da Divisdo de Fomento a Pecuéria e a Agricultura compete:

| — Assessorar os Superiores hierarquicos na execugdo das politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria no
ambito inerente ao setor;

|| — Executar tarefas burocréticas, geri-lase orientar o funcionamento do setor conforme os padrbes e
procedimentos necessarios 3 obteng&o de melhores resultados, a eficdcia do servi¢os e ao desenvolvimento da
qualidade do trabalho no 4mbito da divisdo;

Il — Assessorar os superiores hierdrquicos na elaboraggo e no acompanhamento do planejamento estratégico,
dos planos anuais e plurianuais e respectivas propostas orgamentarias;

|V — Recepcionar e sanear as demandas relativas as aquisi¢bes e contratagdes no dmbito da Secretaria e
encaminhé-las para o adequado processamento;

V — Prestar suporte aos demais érgdos e gestores no que concerne ao acompanhamento dos contratos da
Secretaria, sobre tudo no que tange aos prazos de execugdo, vigéncia, garantias, prorrogacSes, repactuagdes,
procedimentos de pagamento, encerramento, apuragdes de descumprimento de cldusulas contratuais, bem
como a necessidade de recontratag¢do, extensoes contratuais, dentre outros;
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VI — Promover e indicar atualizagdes normativas internas, confeccionar portarias, comu nicados oficiais,
pareceres, despacho e outros instrumentos congéneres;
VIl — Assessorar aos superiores hierarquicos no estabelecimento do
treinamento e de atualizagdes no corpo operacional da Secretaria e em conjun
VIIl — Fazer publica, de acordo com os padrdes estabelecidos, os atos exara
necessario;
IX — Promover e disseminar a cultura de ética, legalidade e eficiéncia no ambito da Secretaria;
X — Programar e executar atividades de assisténcia e orientagdo técnica ao pequeno e médio produtor;
Xl — Captar e orientar o meio empresarial a fim de investir no municipio, por meio de adequadas politicas
financeiras, tributarias e fiscais;
XIl — Programar e executar atividades de assisténcia e orientagdo técnica ao pequ
Xlll — Inspecionar, periodicamente, as condigdes sanitarias de estabelecim
manuseiem ou comercializem alimentos e derivados, emitindo compulsoriamente re
realizadas, mensalmente;
XIV — Fiscalizar e zelar pela higiene sanitria nos proprios municipais no que con
agropecuaria;
XV — Investigar situages que sejam contrérias a legalidade nos programas desenvolvidos pela Secretaria, dando
correto processamento ao feito, observando sempre os principios da ampla defesa e do contraditério;
XVI — Investigar situacdes que sejam contrarias a satide animal praticadas no dmbito das regides de interior
estabelecidas por esta Lei Complementar, com o apoio dos 6rgdos competentes;
XVII — Acompanhar os programas de limpeza sanitaria inerentes a 4rea de abrangéncia da Secretaria e fomentar
o desenvolvimento de préticas e técnicas que garantam o aperfeicoamento dos métodos correspondentes a
melhoria da qualidade da satide animal e da sustentabilidade ambiental;
XVIIl — Executar qualquer atividade correlata ou que lhe forem delegadas por seus superiores hierdrquicos,
dentro do ambito de atuagdo do setor.

contetido programético de agdes de
to com demais 6rgdos correlatos;
dos pela Secretaria, quando

eno e médio pecuarista;
entos que fabriquem, criem,
latérios das atividades

cerne a agricultura e a

CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DO INTERIOR (LC 251/2021)

Art. 13 Ao Chefe da Divis3o de Agricultura e Abastecimento do Interior compete:

| — Gerir, acompanhar e executar as politicas publicas e dos programas de agricultura, dentro do dmbito da
Secretaria Municipal de Interior;

Il - Aquiescer, promover, incentivar, a oferta sustentavel de alimentos saudaveis e seguros, bioenergia e fibra,
pugnando pela modernizagdo das préticas e mecanismos voltados para a produgdo agricola e rural no &mbito da
Secretaria;

Il — Acompanhar e fomentar a politica agricola, abrangidas a produgdo, comercializagdo, abastecimento e o
incentivo a pratica de pregos de mercado mais competitivos;

IV — Acompanhar e fomentar a produgdo agropecuadria, abrangendo-se a agricultura, a pecudria, a agroindustria,
agro energia, a recomposiggo de florestas, desenvolvimento sustentavel do meio ambiente, bem como, outros
procedimentos congéneres, no Ambito da Secretaria de Interior;

V — Fomentar a realizagio de pesquisas na drea de pecudria e agricultura, bem como, na composigdo dos
sistemas agro florestais e/ou outros sistemas que guarnegam o crescimento da produgdo ao passo em que se
preste a defesa do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

VI — Prestar assisténcia técnica aos municipes de Itapemirim na rea adstrita a Secretaria;

Vil — Apoio ao desenvolvimento da infraestrutura rural para os pequenos produtores inerentes a agricultura
familiar.

Vill — Desenvolvimento de estratégias para mitigagdo das discrepéncias verificadas entre os grandes e pequenos
produtores no que concerne 3 apoio do Municipio para a pratica agricola e/ou agropecudria;

IX — Exercer o controle permanente a fiscalizagdo da legalidade de todos os programas desenvolvidos pela
Secretaria, sob pena de responsabilizagdo pessoal;

X — Manejar os instrumentos disponiveis para a obtengdo de melhores resultados da produgio agricola e
executar agdes que fomentem a obtencdo de safras mais abundantes, aumento qualitativo e quantitativo da
produqﬁo e dos rebanhos, bem como gerir 0s meios necessarios para atendimento ao produtor especialmente

ao pequeno produtor e ao integrante da agricultura familiar;
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Xl = Pr 2 4 9 vy
- Atcaparar re:\latonos periédicos das atividades do setor e apresenta-los aos Superiores Hierarquicos;
erdion ompan §r os trabalhos dos servidores lotados na divisdo, diligenciando para a evolugdo qualitativa dos
prin&: §, garantindo um bom ambiente de trabalho e gerindo adequadamente, em plena observancia aos
i CIplos regentes da Administragdo Publica, os recursos humanos sob sua supervisio;

- Comunicar imediatamente aos superiores hierdrquicos quaisquer irregularidades e/ou ilegalidade
verificadas no setor;
:l\t/ — Garantir a ordem, a disciplina e a corregdo dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores no 4mbito do

etor;

XV — Atuar_ constantemente para alcance dos padrdes de boas praticas administrativas na gestdo de todas as
demandas inerentes ao setor;
).(VI - Executar qualquer atividade correlata ou que Ihe for delegada por seus superiores hierarquicos, dentro do
dmbito de atuagio do setor.

Chefe da Divisdo de Administra¢do e Controle (LC 251/2021)
Art. 10 Ao Chefe da Divisdo de Administracdo e Controle compete:

| — Promover o controle da utilizagdo dos servigos e materiais vinculados a Secretaria Municipal de Interior;

Il — Elaborar planilhas, levantamento de dados e confecgdo de documentos congéneres para acompanhamento
objetivo de utilizagdo de recursos, fruigdo de servigos, disponibilizagdo de materiais, utilizacdo de mdo de obrae
agoes correlatas;

Il — Realizar controle rigoroso de aplicagdo dos recursos publicos disponibilizados para o setor pela Secretaria
Municipal de Interior, detalhando as informagBes de controle e prestando-as aos superiores hierdrquicos com
periodicidade minima semestral;

IV — Gerir os atos administrativos, acompanhar a tramitagdo de processos, cobrar respostas das solicitagdes aos
subordinados, verificar junto a outros setores a resposta de protocolos, procedimentos e/ou processos em
tramitag3o fora do dmbito da Secretaria, mantendo seus superiores hierarquicos informados dos respectivos
andamentos, diligéncias e/ou condigdes equivalentes;

V — Informar aos superiores hierdrquicos a ocorréncia de vicios, problemas ou quaisquer outras situagbes que
demandem o conhecimento dos superiores hierdrquicos para providéncias;

VI — Atuar para garantia da efetividade dos mecanismos de administragdo e controle dos atos, programas,
projetos e fungdes desenvolvidos pela Secretaria;

VIl — Orientar a elaboragdo de projetos basicos, termos de referéncia e/ou documentos oficiais equivalentes para
a efetivagdo dos programas e servigcos no ambito da Secretaria, conforme a legislagdo pertinente;

VIl — Preparar relatérios periédicos das atividades do setor e apresenté-los ao Diretor Administrativo de Recursos
Materiais e Fiscalizagdo;

IX — Acompanhar os trabalhos dos servidores lotados na divisdo,
servigos, garantindo um bom ambiente de trabalho e gerindo ade
principios regentes da Administrac3o Publica, os recursos humanos sob sua supervisao; N
X — Zelar pela regular execugdo dos servicos, atuando no sentindo de impedir que faltem recursos materiais €

humanos para a execugdo das atribuigBes inerentes a Divisdo;
X| — Comunicar imediatamente aos superiores hierdrquicos quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades

verificadas na Diviséo;
x|l — Garantir a ordem,

diligenciando para a evolugdo qualitativa dos
quadamente, em plena observancia aos

a disciplinar e a corre¢do dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores no ambito da

Divisdo; " . ) B
Xl — Atuar constantemente para alcance dos padrdes de boas praticas administrativas na gestdo de todas as

demandas inerentes ao setor;

XIV — Gerir, orientar e executar 0s a n
memorandos, oficios e/ou outros instrumentos congeneres,
XV — Executar qualquer atividade correlata ou que lhe for delegada p

smbito de atuagdo do setor.

tos e rotinas administrativas, elaborando pareceres, planilhas, despachos,

inerentes ao setor;
or seus superiores hierdrquicos, dentro do

CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS TECNICOS DE PROJETOS (LC 251/2021)
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Art. 17 Ao Chefe de Assuntos Técnicos de Projetos compete:
| — Assessorar os superiores hierdrquicos na execucdo das politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria no

ambito inerente ao setor;

Il — Executar tarefas burocraticas, geri-las e orien
procedimentos necessarios a obtengdo de melhores resultados,
qualidade do trabalho no ambito da divisdo;
IIl — Assessorar os superiores hierarquicos na elaboragdo e no acompanhamento do planejam
dos planos anuais e plurianuais e respectivas propostas orgamentarias;
IV — Recepcionar e sanear as demandas as aquisi¢des e contratagdes n

para o adequado processamento;

V — Prestar suporte aos demais 6rgdos e ge
Secretaria, sobretudo no que tange aos prazos de execugao,
procedimentos de pagamento, encerramento, apuragdes de
como, a necessidade de recontratag3o, extensdes contratuais, dentro outros;

V| — Promover e indicar atualizagbes normativas internas, confeccionar portarias,

pareceres, despacho e outros instrumentos congéneres;

VIl — Prestar apoio técnico operacional no ambito de atuagdo da Secretaria;
VIII - Elaborar projetos de sustentabilidade do interior e propd-los aos superiores hierarquicos;

IX — Fomentar a formacdo técnica dos profissionais da Secretaria para melhoria na qualidade do servigo publico

prestado pelo Municipio, na drea de atuacdo respectiva;

X —Executare acompanhar os projetos rurais desenvolvidos pela Secretari
as atividades, fiscalizando as etapas € garantindo a lisura de todo 0 processo;

X1 — Formular relatério técnico aos questionamentos equivalentes que Ihe forem solicitados;

X/l — Realizar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelo setor e enca minhé-las aos superiores

hierdrquicos para a produgéo de relatério de gestdo desta lei complementar;
Xlll — Prestar apoio técnico e operacional a outros setores da Prefeitura quando necess

abrangéncia da Secretaria;
XIV - Orientar e controlara u
interesse publico sobre 0 particular, a eficiéncia dos servigos e a
XV — Promover medidas de capacitagdo dos produtores de forma direta o
congéneres celebrados com terceiros de carater publico ou privado;
XVl — Manter a disciplina e a hierarquia dentro do setor €O

eventos afrontadores;
XVIlI — Fomentar 2 consecugdo dos resultados plan
eventuais situagdes obstaculizadoras, visando o aper
Administrativas no desenvolvimento dos servigos no ambito de abra
XVIIl - Realizar relatério mensal das atividades desenvolvidas pe
hierdrquicos para a produgdo de relatério de gestdo, na forma desta lei complementar;

XIX — Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas por seus superiores hierdrquicos.

£ DA DIVISAO DE FISCALIZACAO (LC 071/2009)

forme os padrbes e
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IX - praticar todos os atos necessidades ao bom desempenho de suas fungdes.
X - assistir ao diretor do departamento nos assuntos relacionados com sua area;
Xl - executar as normas ditadas pelo Cédigo de Postura do municipio;

XIl - orientar a populagdo no sentido de que o Cédigo de Postura do Municipio, seja fielmente cumprido;
Xlll - apresentar sugestdes para normas de Posturas;

XIV - autuar aquele que infringir o Cédigo de Postura e Normas do Municipio;

XV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicio;

XVI - elaborar relatérios periédicos das atividades do Setor;

XVII - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes

CHEFE DA DIVISAO DE EDUCA(,‘EO AMBIENTAL (LC 071/2009)
Art. 127 Ao Chefe da Divisdo de Educagdo Ambiental compete:
| - elaborar, coordenar e supervisionar atividades de educagdo ambiental;
I - planejar e executar, em colaboragdo com a secretaria de Educagdo, cursos de treinamento e palestras para
professores, alunos e populagio em geral sobre temas ligados ao meio ambiente;

lIl - realizar ou promover campanhas educativas para orientagdo da opinido publica em assuntos de protegio e
preservacdo da flora e fauna;

IV - desenvolver programas preventivos nas diversas areas do meio ambiente;

V - elaborar material didético, folders, cartilhas, panfletos etc., para serem distribuidos nos eventos ligados ao
meio ambiente;

VI - elaborar relatérios dentro de sua area de atuagdo;
VII - praticar todos os atos necessérios ao bom desempenho de suas fungdes.

CHEFE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO (LC 071/2009)

Art. 178 Ao Chefe da Divis3o de Licenciamento compete: analisar, em conjunto com o Departamento de Projetos
e Fiscalizagdo os pedido de licenciamento, com vistas 3 emiss3o do licenciamento de obras, com a anuéncia do
titular da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo; controlar o pessoal que esteja sob a sua responsabilidade,
para apontar a freqiiéncia regular ao trabalho; proceder ao atendimento ao publico, que buscar orienta¢des

sobre documentag3o necesséria ao protocolamento de processo de licenciamento; emitir relatérios periddicos
sobre a producgo do setor; executar outras atividades correlatas,.

DO CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS (LC 071/2009)
Art. 176 Ao Chefe da Divisdo de Projetos compete:
I - assessorar ao titular da pasta nos assuntos relacionados com sua area;
I - elaborar os projetos de construgéo civil e de saneamento do municipio;
111 - elaborar os detalhamentos dos projetos de construgio civil e de saneamento basico do municipio;
IV - participar da elaborag&o do Plano de Obras do Municipio;
V - participar da elaboragdo do Plano Diretor do Municipio;
VI - dar parecer técnico a cerca dos projetos de construgo de particulares, para fins de licenciamento;
VII - promover e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e projetados, o registro de
obras publicas;
VIl - realizadas pela Prefeitura e outros cadastros necessérios aos servicos do Departamento;
IX - avaliar as propostas de empreiteiras para realizagdo de obras da Prefeitura;
X - concorrer com outros 6rgdos para a melhoria das condigdes de urbanismo e saneamento da cidade;
X! - propor a realizagdo de concorréncia puablica para execugo de obras no municipio;
XIi - primar pela qualidade técnica dos servidores do Departamento;
Xl - caleulo e aplicag&o da contribuigdo de melhoria dos projetos elaborados;
XIV - promover as medig¢es dos trabalhos realizados para efeito de liberagdo de
XV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢3o;
XVI - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades de Departamento;
XVII - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungBes.

pagamento a empreiteiros;
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CHEFE DA DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA (LC 071/2009)
Art. 106 Ao Chefe da Divisdo de lluminagdo compete:
| - coordenar a execugdo das tarefas de recebimento, classificagao, guarda e conservagdo de processos, papéis,
livros e outros documentos de interesse da Administracdo Municipal;
Il - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de processos e demais documentos

sob sua guarda;
Il - promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria, articulando-se com 0s

orgdos competentes;
IV - apresentar projeto de iluminagdo publica de interesse publico, visando sempre o bem estar da coletividade;
V - participar da elaboragdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as consideragdes de natureza

administrativa;
VI - executar outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA (LC 071/2009)
Art. 174 Ao Chefe da Divisdo de Topografia compete: assistir ao Subsecretario de Obras Publicas nos assuntos
relacionados com sua &rea; executar os servios topogréficos do municipio; manter arquivo dos trabalhos
topograficos realizados; manter sempre atualizado a cartografia do municipio; prover 0 setor, de pessoal
suficiente e qualificado; administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo; elaborar relatérios
periédicos das atividades do setor; praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes.

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS POR ADMINISTRACAO DIRETA (LC 071/2009)
Art. 173 Ao Chefe da Divisdo de Obras por Administragdo Direta compete: orientar, coordenar e supervisionar
as obras de construg3o civil, ampliag3o e reforma de préprios municipais, procedendo, ainda, a fiscalizagdo dos
servidores da Secretaria Municipal de Obras nas frentes de trabalhos; orientar a compra e a entrega dos materiais
necessarios a consecucdo das obras; controlar a freqiiéncia dos servidores e informa-la & drea administrativa;

eriddicos sobre o desenvolvimento dos trabalhos realizados; comunicar ao titular da pasta

elaborar relatorios p
ervico de engenharia possa adotar

qualquer problema construtivo que porventura for identificado para que 0 s
as medidas cabiveis; executar outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA (LC 071/2009)
Art. 180 Ao Chefe da Diviséo de Pavimentagdo Asféltica compete: orientar, coordenar e supervisionar as obras
de pavimentag3o asfaltica realizadas no municipio, procedendo, ainda, a fiscalizagdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Obras nas frentes de trabalhos; orientar a compra e a entrega dos materiais necessarios a
consecucio das obras; controlar a fregiiéncia dos servidores e informa-la & area administrativa; elaborar
relatérios periédicos sobre o desenvolvimento dos trabalhos realizados; comunicar ao titular da pasta qualquer
problema construtivo que porventura for identificado para que o servigo de engenharia possa adotar as medidas

cabiveis; executar outras atividades correlatas.

DO CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO (LC 071/2009)
| - promover a manutengdo atualizada dos registros do patriménio mobilidrio, imobiliario e

dos bens semoventes da Prefeitura;
Il - coordenar-se com a contabilidade para efeito de registro patrimonial do material

permanente;
mpetentes, o levantamento topografico e a demarcagdo

|1l - providenciar junto aos 4rgaos co
uiridos e a serem alienados pela Prefeitura;

dos terrenos a serem adq
V- providenciarjunto aos cartorios a feitura de escrituras de compra e venda e os respectivos
registros nos Cartérios de Registro de Imoveis, dos terrenos adquiridos e doados pela

prefeitura;
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V - promover o arquivamento de escrituras, contratos e outros documentos relativos ao
Patrimoénio da Prefeitura, de modo que permita a obtengdo de dados e elementos de
consultas;

VI - promover, periodicamente, visitas de inspegdo nos terrenos da Prefeitura para verificar
Se ndo estd havendo invasdo;

VIl - mapear a localizagdo dos bens patrimoniais e das Areas Verdes e/ou institucionais;

VIl - promover a locagdo, por érgdo, de todos os bens méveis da Prefeitura;

IX - promover o emplacamento de todos os bens méveis da Prefeitura;

X - manter ficharios com fichas individuais de todos os bens méveis e semoventes da
Prefeitura;

X1 - manter fichdrio com fichas individuais da locagdo por 6rgdo de todos os bens méveis da
Prefeitura, responsabilizando os detentores através da subscri¢do das respectivas fichas;

XIl - proceder inventario anual de todos os bens da Prefeitura;

Xl - manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos recolhidos em
oficinas para manutenc3o;

XIV - inventariar e guardar os bens inserviveis, para serem alienados e/ou
excluidos do Patriménio;

XV - sindicar, fazer registro policial e comunicar ao Departamento competente
a ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XIV - preparar relatérios periédicos sobre os trabalhos do Setor;

XVIl - promover e manter atualizado fichario, com fichas individuais dos
préprios municipais e dos cedidos ao Municipio por arrendamento, locagio ou outra forma;

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 44 Ao Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo:

I - coordenar a execugio das tarefas de recebimento, classificagdo, guarda e
conservagdo de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da Administragao;

Il - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa
de processos e demais documentos sob sua guarda;

Il - promover a elaboragéo de correspondéncias em geral de competéncia da

Secretaria e minutas de projetos de lei, regulamentacéo de dispositivos de lei, articulando-se
com os 6rgdos competentes;

IV - apresentar projeto sobre medidas que |he parecam reclamadas pelo
interesse pUblico ou pela boa aplicagdo da legislag3o vigente;

V - participar da elaboragdo de trabalhos e documentos em
relevantes as consideragdes de natureza administrativa;

VI - providenciar e rever a digitagdo dos pareceres e documentos produzidos
pela Secretaria de Administrag3o.

que sejam

DO CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE PESSOAL (LC 071/2009)

5
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Art. 49 Ao Chefe da Divisao de Controle de Pessoal compete:

| - dirigir e coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores;
Il - fazer organizar e manter atualizados 0s ficharios de pessoal;

Il - organizar e manter atualizados, entre outros, 0s registros de:

a) servidores no exercicio de fungdes de diregdo e chefia;

b) servidores de outras instituigdes a disposicao da Prefeitura;

¢) servidores da Prefeitura a disposi¢do de outras instituigdes;

d) servidores afastados ou desligados por qualquer motivo;

e) classificagdo de pessoal por categoria funcional;

f) nimero de cargos/empregos vVagos;

IV - promover a elaboragdo da declaragao de bens do
respectivo registro;

V - manter atualizada a coletanea de leis e decretos re
VI - fornecer, sempre que solicitadas todas as informagdes sobre sua ar
representativo dos servidores;

VIl - promover a preparagdo e manutenga
VIIl - promover a averbagdo e a classificagdo
consignagdes de terceiros, e outras alteragdes afins;

IX - fazer apurar o tempo de servigo dos servidores;

X - providenciar a emiss3o e entrega dos avisos de férias;

X| - identificar e matricular os servidores;

XII - elaborar e manter atualizado o plano de lotagdo numérica
categoria funcional;

Xill - distribuir anualmente os formularios de escala de férias
orientando sobre o seu preenchimento e 0s procedimentos a seguir;

XIV - emitir parecer administrativo sobre direitos, vantagens, deveres, responsabilidades e
obrigacdes dos servidores municipais e solicitar parecer da Procuradoria Geral do Municipio

sobre casos em que se necessite firmar jurisprudéncia;
XV - promover a selegdo e 0 atendimento dos casos para a concessdo de beneficios e auxilios

s servidores a ela sujeitos e proceder ao

ferentes ao pessoal;
ea de atuagdo ao 6rgao

o atualizada das fichas financeiras individuais;
dos descontos, o controle e a liquidagao das

dos drgdos da Prefeitura, por

aos 6rgdos da Prefeitura,

aos servidores;

XVI - promover 0s servico
recursos e beneficios a que tém direito;

XVII - tomar as medidas necessérias para a apuragdo mensal das faltas dos servidores, a partir
dos controles de frequéncia emitidos pelos orgdos da Prefeitura;

XVIIl - acompanhar a elaboragao da folha de pagamento junto a unidade de processamento

de dados da Prefeitura;
XIX - coordenar e controlar os proventos de aposentados e pensionistas;

XX - fazer controlar o pagamento de salario-familia, do adicional por tempo de servigo e outras

vantagens dos servidores previstas na legislagdo em vigor;
XXI - fazer elaborar, na época propria, a relagdo nominal dos servidores que est3o sujeitos ao

desconto do imposto de renda na fonte;
XXIl - promover, mensalmente, a elaboracdo das relagdes e guias de recolhimento das

importéancias devidas pela Prefeitura aos 6rgaos previdencidrios e trabalhistas;
XXIll - executar outras atribuiges afins.

s de orientacdo aos servidores e dependentes na utilizagdo dos
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Secretaria de Administragdo, Planejamento e Gestdo
Subsecretaria de Adm. e Gestdo Pessoal

DO CHEFE DA DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL (LC 071/2009)

Art. 50 Ao Chefe da Divisdo de Pagamento de Pessoal compete: proceder aos langamentos
necessdrios a elaborag3o da folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e outros; definir
com o Subsecretdrio os sistemas de elaboragdo da folha de pagamento, bem como todos os
fatos a serem consignados no sistema atualmente operacionalizado; estabelecer com o
Subsecretério, que por sua vez devera consultar ao Secretdrio da pasta, os cronogramas
necessdrios para a elaboracdo da folha de pagamento observando sempre as legislagdes
pertinentes; definir e implantar um sistema de conferéncia da folha de pagamento, com vistas
a verificagdo dos dados langados quanto a corregdo da informagao; elaborar relatérios quanto
ao custeio de pessoal periodicamente ou quando solicitado pelos superiores hierarquicos;
desempenhar outras atividades afins.

DO CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR (LC 071/2009)

Art. 51 Ao Chefe da Divisio de Atendimento ao Servidor compete: captar demandas e
necessidades dos servidores e familiares para definir procedimentos de intervengdo para o
atendimento das situa¢des apresentadas; elaborar relatérios sociais dos servidores, com
possibilidades de avaliacdes, reavaliagbes e atualizagdes periddicas, com vistas a orientar as
Secretarias de Administragdo e Agdo Social sobre programas sociais para o servidor pablico
municipal; proceder a visitas, quando necessarias em conjunto com: Assistente Social,
Psicélogo ou outros profissionais de nivel superior que a situagdo exigir; desempenhar outras
atividades afins.

CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE PREDIOS E VIAS PUBLICAS (LC
071/2009)
Cumprir e fazer cumprir as orientages do Diretor Geral de Limpeza Publica da Sede com vistas ao
desenvolvimento das atividades de limpeza e conservagéo dos prédios e vias publicas, controlando o
pessoal responsavel pelos servigos de capina, varrigdo e coleta de lixo domiciliar, industrial e
hospitalar, bem como a limpeza geral dos préprios municipais; e executar outras atividades correlatas.
CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO E MANUTENGAO DOS CEMITERIOS (LC 071/2009)

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes do Secretdrio Municipal de Servigos Publicos com vistas ao
desenvolvimento das atividades de atendimento e manutengdo dos cemitérios, no que se refere a limpeza,
conservacdo dos timulos, sepultamentos e visitagdo publica; bem como, controlando todo o pessoal sob a sua
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE PREDIOS E VIAS PUBLICAS (LC
071/2009)
Ao Chefe da Divisdo de Limpeza e Conservagio de Prédios e Vias Publicas compete: cumprir e fazer cumprir as
orientacdes do Diretor Geral de Limpeza Publica do Litoral com vistas ao desenvolvimento das atividades de
[impeza e conservagdo dos prédios e vias publicas, controlando o pessoal responsével pelos servigos de capina,
varriggo e coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, bem como a limpeza geral dos préprios municipais; e
executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE MANUTENCAO DE PARQUES E JARDINS (LC 071/2009)

¥
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N3o foi encontrada atribuicéo especifica para o cargo.
. 71/2009)
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (LC 071/

® prestar assisténcia ao Secretario Munici pal de Transportes; .
® praticar todos os atos e a¢des necessérias a0 bom desempenho de suas fungoes;
¢ desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS MECANICOS DE MAQUINAS PESADAS (LC 152/2013)

I - Supervisionar o estado de funcionamento e conservagcdo das maquinas pesadas pertencentes ao municipio,
bem como as maquinas em comodato oriundas dos demais entes federativos;

Il - Fiscalizar e acompanhar a realizagdo dos servigos mecanicos executados nas maquinas pesadas;

Il - Providenciar relatério de pegas necessarias a reposicio; .

IV - Coordenar os servicos mecanicos em maéquinas pesadas de propriedade do municipio;

V - Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS MECANICOS DE MAQUINAS LEVES (LC 152/2013)

| - Supervisionar o estado de funcionamento € conservagdo das maquinas leves pertencentes ao
municipio, bem como as maquinas em comodatos oriundas dos demais entes federativos;

Il - Fiscalizar e acompanhar a realiza¢go dos servigos mecanicos executados nas mdéquinas leves;
Il - Providenciar relatério de pecas necessérias a reposicio;

IV - Coordenar os servicos mecanicos em maquinas leves de propriedade do municipio;

V - Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO TURISTICO (LC 152/2013)

I - Incentivar a intera¢io com entidades publicas e privadas, organizacdes nso governamentais e organizagdes da
sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de incrementar 0 intercambio de
novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

Il - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes, que Ihe forem atribuidas;

Il - Elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria; manter um sistema de informag&es
sobre empresas e investidores do setor de turismo;

IV - Manter sistema de informagdes sobre empresas e investidores do setor de turismo,

CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO (LC071/2009)

© prestar assisténcia ao Diretor Geral de Turismo no que se refere aos planos, Programas e projetos turisticos
do Municipio de Itapemirim;

® praticar todos os atos e a¢Bes necessérias ao bom desempenho de suas fungdes;

¢ desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE DIVISAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (Lc 152/2013)

I - Avaliar atrativos locais e providenciar a elaboragdo de manual de informagges turisticas;
Il - Definir padrdes para aferi¢do de qualidade dos Servigos turisticos no Municipio; '
Il - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas:
IV - Manter atualizado em arquivo, a relagio das eémpresas promotoras o >

V - Manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosande
autoridades no interesse do turismo no Municipio.
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Municipio de Itapemirim-ES
Secretaria de Administragdo, Planejamento e Gestso
Subsecretaria de Adm. e Gestdo Pessoal

CHEFE DE DIVISAO LICENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS PUBLICOS (LC 085/2010)
Atribuiges: (vide LC 085/2010).

CHEFE DE DIVISAO TECNICA AMBIENTAL (LC 085/2010)
Atribuigdes: (vide LC 085/2010).

CHEFE DE DIVISAO GESTAO DE UNIDADE DE CONSERVAGAO (LC 085/2010)
Atribuigses: (vide LC 085/2010).

CHEFE DE DIVISAO LICENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS PRIVADOS (LC 085/2010)
Atribuig&es: (vide LC 085/2010).

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS DE URBANIZACAO (LC 090/2010)
Atribuiges: (vide LC 090/2010).

CHEFE DE DIVISAO DE ELABORAGAO DE PROJETOS DE CAPTACAO DE RECURSOS (LC 090/2010)
Atribuigdes: (vide LC 090/2010).

11. CHEFE DE SETOR:

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE PATRIMONIAL (LC 071/2009)

Art. 43 Ao Chefe de Divisdo de Controle Patrimonial compete: proceder a execugdo das atividades inerentes 3
sua area de atuagdo, seguindo as orientagSes do seu superior hierdrquico; manter contanto permanente com
todos os érgdos da administragio municipal no que se refere aos servicos de controle patrimonial que realiza;
organizar os arquivos necessarios para a realizacdo de inventérios patrimonial na periodicidade exigida por lei e
pelos érgdos de fiscalizagdo interna e externa; proceder ao controle do pessoal que atuam diretamente sob a
sua orientagdo; elaborar os processos administrativos relativos 3 aquisicdo dos materiais necessarios ao bom
desempenho do seu setor de trabalho; executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO (LC 099/2011)

Atribui¢Ges discriminadas através do Decreto 5.085/2011. (vide cépia em anexo)

CHEFE DE SETOR DE ARQUIVO MUNICIPAL (LC 071/2009)

Art. 45 Ao Chefe do Setor de Arquivo Municipal compete:

| - desenvolver planos de trabalho de racionalizagdo do arquivo;

Il - providenciar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certiddes regularmente requeridas e
autorizadas por quem de direito;

Il - providenciar, pelo menos uma vez por ano, a triagem da documentagdo, reservando as de valor
administrativo e histérico e incinerando os papéis administrativos e outros documentos, de acordo com as
normas que regem a matéria;

IV - manter o sistema e os indices de referéncia necessaria a pronta consulta de qualquer documento arquivado;
VIl - prestar as informagGes aos diversos 6rgdos da Prefeitura a respeito de processos e papéis arquivados,
efetuando o seu empréstimo, mediante recibo, quando solicitado;

VIIl - coordenar-se com os 6érgdos municipais competentes, visando o arquivamento e a conservagao dos
documentos administrativos de valor histérico;
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CHEFE DE SETOR DE ATENDIMENTO COMUNITARIO (ATRIBUICOES GENERICAS LC 071/2009

E 103/2011)

Art. 92 Além das atribuices que lhe sdo préprias, especificadas neste Regulamento,
cargo de Chefe de Setor e dos demais cargos ao nivel de quarto escaldo: B
servigos sob sua responsabilldade;

1 - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos v
Il - exercer, em colaboragio com superior imediato, a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que

compete ao ocupante de

chefia;

11l - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo 2 coeréncia
e a racionalidade das formas de execugdo;

IV - despachar diretamente com o superior imediato;

V - apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade que chefia, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

VI - providenciar a organizagdo e manutencgdo atualizada dos registros
VII - propor ao superior imediato a remessa ao arquivo central os processos e pap
VIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;
IX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de

das atividades da unidade que dirige;
éis devidamente ultimados;

servigo;
X - zelar pela fiel observancia e execugdo do presente Regimento e das instrugdes para execugdo dos servicos a

seu cargo.

CHEFE DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO (ATRIBUICOES GENERICAS LC 071/2009 E

103/2011)

Art. 92 Além das atribuicdes que lhe sdo proprias, especificadas neste Regulamento, compete ao ocupante de

cargo de Chefe de Setor e dos demais cargos ao nivel de quarto escaldo:
por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

| - promover,
denagdo dos trabalhos da unidade que

Il — exercer, em colaboragdo com superior imediato, a orientagdo e coor

chefia;
11l - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia

e a racionalidade das formas de execugdo;

IV - despachar diretamente com 0 superior imediato;

V - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da unidade que chefia, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

VI - providenciar a organizagdo e manutenc3o atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

VIl - propor ao superior imediato a remessa ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados;
VIl - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

IX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem para tratar de assuntos de

servigo;
X - zelar pela fiel observéancia e execucdo do presente Regimento e das instrugBes para execugdo dos servigos a

seu cargo.

CHEFE DE SETOR DE REGULARIZACAO DAS UNIDADES DE ENSINO (ATRIBUICOES GENERICAS

LC 071/2009 E 095/2011)

Art. 92 Além das atribuicdes que lhe sdo préprias, especificadas neste Regulamento, compete ao ocupante de

dos demais cargos ao nivel de quarto escaldo:
meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

o com superior imediato, a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que

cargo de Chefe de Setore
| - promover, por todos 0s
|1 — exercer, em colaboragd

chefia;
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“I - e g ~ o
dIV.IdIr o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia

€ a racionalidade das formas de execugdo;
|\>/ - despachar diretamente com o superior imediato;

- apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade que chefia, sugerindo
Providéncias para melhoria dos servigos;
VI - providenciar a organizag¢do e manutengdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;
VIl - propor ao superior imediato a remessa ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados;
VIl - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
IX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
Servigo;
X - zelar pela fiel observéancia e execugdo do presente Regimento e das instrugdes para execugdo dos servigos a
seu cargo.

CHEFE DE SETOR DE COMPRAS (ATRIBUICOES GENERICAS LC 071/2009 E 095/2011)

Art. 92 Além das atribui¢Bes que lhe sdo préprias, especificadas neste Regulamento, compete ao ocupante de
cargo de Chefe de Setor e dos demais cargos ao nivel de quarto escaldo:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

Il — exercer, em colaboragdo com superior imediato, a orientagio e coordenagio dos trabalhos da unidade que
chefia;

Il - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia
e a racionalidade das formas de execugado;

IV - despachar diretamente com o superior imediato;

V - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da unidade que chefia, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

VI - providenciar a organizagdo e manutengao atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

VII - propor ao superior imediato a remessa ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados;
VIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horédrio de trabalho do pessoal a seu cargo;

IX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
servigo;

X - zelar pela fiel observancia e execugdo do presente Regimento e das instrugdes para execugdo dos servigos a

seu cargo.

CHEFE DE SETOR DE PESQUISA E ESTATISTICA (ATRIBUICOES GENERICAS LC 071/2009 E
095/2011)

Art. 92 Além das atribuigbes que lhe s3o préprias, especificadas neste Regulamento, compete ao ocupante de
cargo de Chefe de Setor e dos demais cargos ao nivel de quarto escaldo:

| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

Il - exercer, em colaboragdo com superior imediato, a orientagéo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que

chefia;
1l - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia

e a racionalidade das formas de execugdo;

|V - despachar diretamente com o superior imediato;

V - apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade que chefia, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos; A B . -

VI - providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos registros das atnvndadfs da unidade que dirige;

VIl - propor ao superior imediato a remessa ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados;
VIII - fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo;

IX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem para tratar de assuntos de

servigo;
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X - zelar pela fiel observancia e execugo do presente Regimento e das instrugdes para execugao dos servigos a
seu cargo.

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE RECURSOS HUMANOS (LC 095/2011)

| - desenvolver atividades relacionadas com as necessidades de contratagdo de funcionarios;
Il - desenvolver fungdes administrativas relacionadas ao controle, acompanhamento e
pagamento depessoal;

Il - realizar capacitagdo, treinamento constante dos profissionais da secretaria da assisténcia
social domunicipio;

IV -recrutar e selecionar pessoal;

V -desenvolver outras atividades relacionadas.

CHEFE DE SETOR DE ACOMPANHAMENTO DE ESTUDOS E LEGISLACAO (ATRIBUICOES
GENERICAS LC 071/2009 E 095/2011)

Art. 92 Além das atribuicdes que Ihe sdo proprias, especificadas neste Regulamento, compete ao ocupante de
cargo de Chefe de Setor e dos demais cargos ao nivel de quarto escaldo:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

Il — exercer, em colaboragdo com superior imediato, a orientagdo e coordenagdo dos trabalhos da unidade que

chefia;
11l - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia

e a racionalidade das formas de execugdo;

IV - despachar diretamente com o superior imediato;

V - apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade que chefia, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

VI - providenciar a organiza¢do e manuten¢do atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

VII - propor ao superior imediato a remessa ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados;
VIl - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

IX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de

servigo;
X - zelar pela fiel observancia e execugdo do presente Regimento e das instrugdes para execucdo dos servigos a

seu cargo.

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO (ATRIBUICOES GENERICAS LC 071/2009

E 095/2011)

Art. 92 Além das atribuigdes que Ihe séo préprias, especificadas neste Regulamento, compete ao ocupante de
cargo de Chefe de Setor e dos demais cargos ao nivel de quarto escaldo:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, 0 aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

Il — exercer, em colaboragdo com superior imediato, a orienta¢do e coordenagdo dos trabalhos da unidade que

chefia;
1l - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia

e a racionalidade das formas de execuc¢do;

|V - despachar diretamente com o superior imediato;
entar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da unidade que chefia, sugerindo

V - apres
providéncias
VI - providenci ;
VIl - propor ao superior imediato a remessa a0 arquivo ¢

Pégina 32de33
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I - fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo;

IX - "
SerVe?tender Ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar de assuntos de
1¢0;

X et ~ . 4
, zelar pela fiel observancia e execugdo do presente Regimento e das instrugBes para execuco dos servicos a
u cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
Gabinete do Prefeito - GAP

ANALISE COMPARATIVA DAS ALTERACOES NORMATIVAS
RELATIVAMENTE AOS CARGOS OBJETOS DA ANALISE DE
CONSTITUCIONALIDADE.

1. Contador Geral - Permanece o vicio de inconstitucionalidade: -

2. Supervisor de Recursos Humanos - Transformado em Diretor de
Pagamentos pela LC 10g/20m, Art. 19, |l, £. sem alteragao de atribuicdes.
Permanece o vicio de inconstitucionalidade, tendo em vista a mera

alteracdo de nomenclatura.

3. Supervisor de Obrigacdes Sociais - Transformado em Diretor de

Pagamentos pela LC 109/20m1, Art. ¢, Il, £. Permanece o vicio de
inconstitucionalidade, tendo em vista a mera alteracio de
nomenclatura.

%. Coordenador do Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB) -
Transformado em Geréncia de Administragdo e Coordenagdo do Polo UAB
pelz LC ogs/2011. Permanece o vicio de inconstitucionalidade, tendo
em vista a mera alteracio de nomenclatura, tendo sido repetidas
na Lei as mesmas atribuigées aduzidas na LC 071/2009, objurgada
pelo juizo de Constitucionalidade.

5. Gerente de Apoio Educacional - Transformado em Geréncia Geral de
Politicas Pedagogicas pela LC 095/201. As atribuicdes ensejadoras da
jnconstitucionalidade foram mantidas na estrutura do Cargo,
embora tenha se realizado considerdvel mudanga em sua estrutura,

praga Domingos José Martins, $/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo = CNP): 27.174.168/0001-70
qobinete@itapernirim.es.qov.br - www.ltapemirim.es.qov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
Gabinete do Prefeito - GAP

agregando-se inimeras atribuicées que nio foram submetidas ao
controle de constitucionalidade precedente, tais como: coorz{e.nar
processos, avaliar e orientar medidas referentes as Politicas
Pedagdgicas do Municipio, etc.

6. Gerente de Ensino Fundamental - Inativo

7. Gerente de Ensino Infantil - Inativo.

@

Gerente de Controle Contabil - Embora também objeto da LC 095/2011,
repetiu “ipsis litteris”, as atribuicées objurgadas pelo juizo de
constitucionalidade.

9. Gerente de Gestio e Auditoria - Inalterado, remanescendo as
atribuicées objurgadas pelo Juizo de constitucionalidade.

10. Chefes de Divisdo:

a. "06-(seis) vagas -foram alteradas pela LC 251/2021,

que criou a
Secretaria Municipal de Interio r, alterando substancialmente as

1l atribuicées, .dando nova estrutura aos Cargos, nio tendo

permanecido nos mesmos termos da legislagcso submetida z0
Juizo de constitucionalidade anterior:

Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27

gebinete @itapemirim.s.q0v.br - www.itapemirim.es.goy by e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
Gabinete do Prefeito - GAP
1. Chefes de Setor - |Inalterado, remanescendo as atribuicées
objurgadas pelo juizo de constitucionalidade.
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Itapemirim/ES, 25 de abril de 2023
Processo n° 8109/2022

A PGM,

Tendo em vista o déspacho de fls. 28 a 30, no qual foi apontada a competéncia
dessa Secretaria Municipal, conforrﬁe prevélece o Art. 39 da LC n® 071/2009, para realizagao
dos Estudos necessérios a lotagdo, provimento e outras questdes inerentes aos Cargos do
Poder Executivo Municipal constados na Lei Complementar n° 071/2009, anexo II, haja vista
o teor do Oficio n® 066/2022, do Nicleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo de

Conflitos do Ministério PUblico do Estado do Espirito Santo.

Em atendimento ao solicitado, os autos foram remetidos a Subsecretaria de
Administracio e Gestdo Pessoal para estudo, tendo a resposta juntada as fls. 38 a 57,
contendo o levantamento dos 33 (trinta e trés) cargos elencados a inicial, com leis e
atribuicdes, bem como andlise comparativa das alteragdes normativas relativamente aos

cargos objetos da andlise de constitucionalidade apresentado pelo Assessor Técnico Juridico.

Dessa feita, encaminho os autos diante a promogdo dos estudos da tematica

para analise e providéncias legais.

SKARLATY FABELO CORREA
Secretgria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestdo

Autent|car documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Praga Domingos José Martins, s/n — Centro — CEP 29.330-000 - Itapemirim/ES

procuradoria@itapemirim.es.qov.br

DESPACHO

PROCESSO N° 8109/2022

ASSUNTO: INCONSTITUCIONALIDADE DO ANEXO II DA LC 71/2009 - LC
N°259/2022 - EFEITO REPRISTINATORIO

Retornam os autos concernentes ao procedimento administrativo inaugurado a
partir de oficio oriundo do NUPA, referente a declaragdo de inconstitucionalidade de 11
(onze) cargos comissionados constantes dos anexos I e Il da LC n® 71/2009,
anteriormente encaminhado ao Departamento de Controle e Obrigag¢des Sociais (DCOS)
com escopo de obter informagdes sobre a situagdo atual e o quantitativo dos referidos.

Em despacho proferido a fl. 23, o exmo. Prefeito autorizou o prosseguimento do
feito “para que se proceda andlise e corre¢do da estrutura administrativa deste Poder.,
a fim de se dar pleno cumprimento ao disposto no Oficio de n°® 66/2022 — Procedimento
Administrativo GAMPES, Autos n° 2020.0013.4996-00". Determinou ainda:

[...] o levantamento das atribui¢Ges, das estruturas dos cargos e se
verifique, de fato, a real necessidade publica frente as demandas de
cada setor destacado no sobredito documento, para que se procedam
0s ajustes necessdrios, sem prejuizo do principio da continuidade dos
servigos e da supremacia do interesse publico sobre o particular.

Em cumprimento da determinagfio supra, a Secretaria de Administraco,
Planejamento ¢ Gestdo determinou a Subsecretaria de Administragdo ¢ Gestdo de
Pessoal a realizagdo de “minucioso levantamento quanto a existéncia dos cargos
apontados notadamente as suas atribuigdes” (sic. fl. 37).

Em resposta, a SEGESP apresentou o levantamento ordenado, “contendo 33
(trinta e trés) laudas, de todos os cargos elencados na inicial, com as respectivas leis e
atribuigdes” (sic. fl. 38).

i igi DIEGO GUIMARAES RIBEIRC
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Apbs a tramitagio de praxe, fora colacionada ao apostilado manifestagdo oriunda
da assessoria técnica juridica denominada “andlise comparativa das alteragbes
normativas relativamente aos cargos objetos da andlise de constitucionalidade”,
expondo, de forma pormenorizada, todos os cargos referenciados no questionamento
inicialmente apontado pelo parguet. bem como, realizando uma andlise meritéria e
conclusiva sobre a matéria.

Na ocasido, restou afirmado que somente os cargos de chefe de divisdo
alterados pela Lei Complementar n® 251/2021' ndo padecem de vicio de
inconstitucionalidade, apregoando, portanto, que todos os demais cargos foram
alcancados pela declaracio de inconstitucionalidade proferida no bojo da Acéo
Direta de Inconstitucionalidade n. 0023011-74.2014.8.08.0000.

Na ocasido, o Tribunal Pleno do e. TJES julgou parcialmente procedente a ADI
para declarar, com efeitos ex nunc, a inconstitucionalidade parcial do disposto no art. 1°
§1°, §5° e anexos Il e 111, da LC n° 071/2009 e dos arts. 3°, 5°, 7°, 9°, 10°, 11° e anexo I,
da LC n°® 152/2003, do Municipio de Itapemirim/ES, com relagdo a criagdo dos cargos
de provimento em comiss&o objeto do presente procedimento. bem como, visando evitar
o efeito repristinatério, declarou também a inconstitucionalidade das seguintes normas
revogadas: (1) art. 1°da LC n° 016/2006; (2) arts. 3°, 4°, 5° ¢ 6° da LC n° 027/2006; (3)
art. 5°da LC n° 032/2007; (4) arts. 1° ¢ 2°, I da LC n® 035/2007; (5) art. 1°, 1 ¢ 11l da LC
n® 037/2007; (6) art. 4° da LC n® 044/2007; (7) art. 2° da LC n® 049/2008; (8) art. 4° da

LC n° 058/2008; (9) art. 1°, caput e §§1° € 2°, 2° ¢ 5° da LC n° 033/2007; e (10) art. 2°
da LC n° 007/2005.

Com efeito, havendo a declaragdio de inconstitucionalidade da norma juridica,
ocorre a exclusdo da norma do sistema do direito. ou seja, ndo mais existe no mundo

juridico e, via reflexa, todos os atos decorrentes dela. Neste sentido, Moraes (2020, p.
1.418), in verbis:

Declarada a inconstitucionalidade da lei ou ato normativo federal ou estadual.
a decis@o terd efeito retroativo (ex tunc) ¢ para todos (erga omnes),
desfazendo, desde sua origem, o ato declarado inconstitucional cjumamemc
com t(_)da§ as consequéncias dele derivadas, uma vez q’ue 0s atos
inconstitucionais s@o nulos ¢, portanto, destituidos de qualquer carga de

eficcia juridica, alcangando a declaragdo de inconstitucionalidade da lei ou
do ato normativo, inclusive os atos

(efeitos ox fumcy pretéritos com base nela praticados
unc)-.

' “a. 06 (seis) vagas foram alteradas pela LC 251/2021, que criou a Secret
alterando as atribui¢des, dando nova estrutura aos Cargos, nio tendo permanecido nos mesmos termos
da legislagdo submetida ao julzo de constitucionalidade anterior;” (sic. fl. 56-v).

2 MORAES, Alexandre de. Direito constitucional / Alexandre de Moraes. — 36, ed. — S#o Paulo: Atlas
2020. B

aria Municipal de Interior,
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Desta forma, uma vez declarada a inconstitucionalidade da lei que criou 08
cargos em cpigrafe, estes automaticamente passam a nio mais existir no ordenamento
patrio, de tal sorte que seus provimentos se tornam ilegais, posto que seus ocupantes
estariam admitidos de forma irregular.

Em tempo, ¢ salutar registrar que poderiam ser elaborados os ajustes necessarios
visando a corregdo da estrutura adininistrativa € ndo causar prejuizo a continuidade dos
servigos publicos, tal como a elaboragio de projeto de lei saneador, desde que
observadas as vedagdes estabelecidas pelo Decreto n® 19.555/2023. contudo, infere-se
que até o presente momento ndo foram desenvolvidas quaisquer adequagdes visando o
saneamento do impasse.

Sob esta Gtica, ante o juizo ilativo expressamente lancado as fls. 56/57 pela
assessoria técnica juridica, exaurindo a matéria posta em andlise, nfio subsiste mais
qualquer necessidade de manifestagdo desta Procuradoria, razdo pela qual promovo a
devolugdo dos autos ao exmo. Prefeito. por meio da assessoria executiva de gabinete.
para que adote as providéncias cabiveis ao imediato saneamento da situagdo juridica.

Por derradeiro, cumpre informar a necessidade de observancia do prazo
concedido pelo Ministério Publico Estadual, cujo termo €.244042823. D60 &PHos [2023.

Itapemirim/ES. 3 de maio de 2023.
Assinado

DIEGO digitalmente por
GUIMARAES Riseme ™ A%
RIBEIRO Data: 2023.05.03

15:45:34 -0300
DIEGO GUIMARAES RIBEIRO
Procurador-Geral
Matricula n° 211867-01

5

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autentic;idade 3
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento as_sinado d!gl'_[almente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




%
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GABINETE DO PREFEITO

Itapemirim-ES, 13 de junho de 2023
Processo n° 008109/2022
Fls. 60

A SEMAPLAG,

Considerando os atos praticados e publicados no Diario Oficial na
data de 07 de junho de 2023, DETERMINO que se verifique se todos
os servidores ligados aos cargos declarados inconstitucionais foram

e

devidamente exonerados.

Caso a resposta seja positiva, encaminhem-se os autos a PGM para

resposta ao Orgao ministerial solicitante.

Diligencie-se.

S Py, by AN RN & B

L5

0 CHA SALES

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
ETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Itapemirim/ES, 21 de junho de 2023
Processo n°® 8109/2022

A SAGESP,

Segue 0s autos processuais para cumprimento quanto a determinag@o do Chefe do
Executivo as fls. 60. Ressalta-se que 06 (seis) vagas de Chefe de Divisdo foram alteradas pela
LC 251/2021, que criou a Secretaria Municipal de Interior, alterando suas atribuigdes,

portanto, excluindo-as da submissdo de juizo de constitucionalidade. Apés retorna-se o

caderno processual.

SKARLATY FABELO CORREA
Secretarid Municipal de Administragdo,
Planejamento e Gestdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, PLANEJAMENTO E GESTAO

Praga Domingos José Martins , s/n - Centro - Tel.: (28) 3529-6498.
irim = iri - CEP 29.330-000.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

TEIRVOLMIDO R GRANDEZA

Itapemirim/ES, 21 de junho de 2023
Processo n® 8109/2022

A PGM,

Considerando que apdés apuragdo e confirmagdo da exoneragio de todos os
cargos declarados inconstitucionais na ADI n? 0023011-74.2014.8.08.0000, segue os

autos para resposta ao (’)rgéo Ministerial.

Importante ressaltar a informagdo da Diretora de Departamento de
Obrigagdes Sociais a fl. 62, que o cargo de Chefe de Divisio Operacional da Defesa Civil

ficou ocupado por se tratar de servidora em licenga maternidade até 14/04/2023.

Sendo o que nos cumpria, s.m,j. reiteramos nossos votos de estima e

consideragio, nos colocando a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Secretapgfa Municipal de Administragao,
Planejamento e Gestao

SK;?fATY PABELO CORREA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, PLANEJAMENTO E GESTAO
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Brasil.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 19.650/2023

O Prefeito de ltapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exonerados todos os ocupantes dos cargos comissionados especificados no Anexo
Unico, parts integrante deste Decreto, que exerceram suas atividades até 07 de junho de 2023, nos
6rgaos que compdem as estruturas organizacionais da Prefeitura de Municipal de Itapemirim.,
conforme especificado no Anexo Unico, parte integrante deste ato.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢Ges em contrério, em
especial os decretos de nomeagao especificados no Anexo Unico deste ato.

Itapemirim-ES, 07 de junho de 2023

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

WMartins, S/N, Centro, ltapemirim, Espinito Santo = CNPJ: 27.174.168/0001-70

ingos José
Frage Dominga www.itepemirim.es.gov.br
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Anexo Unico do Decreto n°. 19.650, de 07 de junho de 2023.

SERVIDOR CARGO SECRETARIA DECRETO
3 - . Chefe de Divisdao Sec. Administragao 99/2022
Marcia Cristina Fraga Muniz Blanelaments & Gestio 18.8
C;istiqne dos Santos Ferreira Chefe de Divisédo Seg. Administragéo_ 18.899/2022
Siqueira Planejamento e Gestao
Chefe de Divisao Sec. Administragao 9/2022
Manoel Raposo Machado Planejamento & Gestdo 18.89
: = Chefe de Divisao Sec. Administragao
Catarina da Penha Conceigao Planisiamento & Gestio 18.939/2022
Christian Silva Hartuig Chefe de Divisao Sec. Administragao 19.053/2022

Planejamento e Gestao

Cristina Benevides de Melo
Nunes

Chefe de Divisao

Sec. Administragao
Planejamento e Gestéo

18.956/2022

Suelen Wantil Borges

Chefe de Divisao

Sec. Administragao
Planejamento e Gestao

18.956/2022

Carlos Henrique Magalhaes
Silva

Chefe de Divisao

Sec. Administracao
Planejamento e Gestao

18.956/2022

Eduarda Oliveira dos Santos

Chefe de Divisao

Sec. Administracio
Planejamento e Gestao

19.575/2023

Lorena Togneri Bernardo
Pecanha

Chefe de Divisao

Sec. Administra¢ao
Planejamento e Gestao

19.188/2022

Lusiana Leal Sabino

Chefe de Divisao

Sec. Administragao
Planejamento e Gestao

18.939/2022

- Chefe de Setor Sec. Administragao 18.939/2022
Alessandra Lopes de Oliveira Planejamento e Gestio
. Chefe de Setor Sec. Administragéo 19.053/2022
Shirley de Souza Rocha Planejamento e Gestéo
= X Chefe de Setor Sec. Administragao 19.068/2022
Jodo Costa da Silva Planejamento e Gestao
Chefe de Divisdo Sec. De Integridade 19.035/2022
Nathalia Silva Costa Fernandes Governamental e
Transparéncia
Chefe de Divisao Sec. De Integridade 18.983/2022
Diego de Franga Cortezani ' Governamental e
t Transparéncia
Chefe de Divisao Sec. De Integridade 18.966/2022
Rafaella Machado Alves Governamental e
' Transparéncia
— — - ]
Toherles Machatio dos: Saniiss Chefe de Divisdao | Sec. MunncupsleggaAqu:cultura e | 19.060/2022
Jorfara Koroka Ramos Chefe de Divisdo | Sec. Mumcupgia:gaAqwcultura e | 19.024/2022
— — - — |
Udson Ozério Carvalho Chefe de Divisdo Sec. Munnmpgle(siiaAquncultura e | 18.959/2022
Jhonata Moreira Vians Chefe de Divisao Sec. Mummpgle(sisal\quucultura e | 18.959/2022
Valquimar Moreira Rohr Chefe de Divisdo Sec. M;l\zl‘cgi;;a:tge Meio 19.019/2022

Elivah Santos de Jesus

Chefe de Divisio

Sec. Municipal de Meio
Ambiente

a1
19.253/2022

—_—

Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, ltapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.7 770
www.itapemirim.es.qov.br
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Ruan Ferreira Carvalho Chefe de Divisao Sec. Municipal de Meio 19.262/2022
= - Ambiente
Thiemmy Santos da Mata Chefe de Divisao Sec. Municipal de Meio 19.296/2022
| Marvila Ambiente
Alex da Silva Fidelix Chefe de Diviséo Sec. Municipal de Meio 18.891/2022
Ambiente
| Fabiano dos Santos Sales Chefe de Diviséo Sec. Municipal de Educagdo | 19.561/2023
Genilson de Lima Carvalho Chefe de Divisao Sec. Municipal de Educagao | 19.058/2022
| Ana Paula Baptista Campos Chefe de Setor Sec. Municipal de Educagao | 18.861/2022
Méarcio Rodrigues Ozorio Chefe de Setor Sec. Municipal de Educagao | 18.937/2022
'@ Ricardo Viana Chefe de Setor Sec. Municipal de Educagao | 18.937/2022
' Thayna Fricks Quintino de Jesus | Chefe de Setor Sec. Municipal de Educagao | 19.226/2022
g/lizcal[‘c;faMendonga Freitas Chefe de Setor Sec. Municipal de Educacéo 18.861/2022
Kasle da Silva Ferreira Chefe de Setor Sec. Municipal de Educagao | 18.861/2022
Jainy Nazareth Costa Chefe de Setor Sec. Municipal de Educagao | 19.099/2022
Lidiane Costa de Souza Chefe de Setor Sec. Municipal de Educagao | 18.861/2022
Marcela Pereira da Rocha Chefe de Divisd0 | Sec. Municipal de Transportes | 18.903/2022
Jorge Luiz Lopes Brazil Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Transportes | 18.903/2022
Arilton Freitas Chefe de Divisdao | Sec. Municipal de Transportes | 18.903/2022
Patrick Brand&o Silva Chefe de Divisdo | Sec. Municipal de Transportes | 18.903/2022
Wedson de Souza Silva Chefe de Divis#o | Sec. Municipal de Transportes | 18.970/2022
Dara Pasquali Marvila Chefe de Divis&o Sec. Municipal de Turismo 18.842/2022
" Adauto Gomes Ferreira Chefe de Divis@o Sec. Municipal de Turismo 19.012/2022
Edvaldo Nascimento Dias Chefe de Divisao Sec. Municipal de Turismo | 18.924/2022

Chefe de Divisdo Sec. Municipal de Turismo 18.971/2022
Chefe de Divisao Sec. Municipal de Finangas 19.576/2023
Chefe de Divisao Sec. Municipal de Finangas 19.321/2022
Chefe de Divisdo Sec. Municipal de Finangas 19.288/2022

"31 Alcione Rodrigues de Carvalho
Leticia Duarte Paz

Yago Ferreira Viana
jeferson Fraga Marangoni

Aline Cristina Machado Chefe de Diviséo Sec. Municipal de Finangas | 18.919/2022
Aderlaine Silva Gomes Chefe de Diviséo Sec. Municipal de Finangas | 18.863/2022
len Lopes Amaro Chefe de Setor Sec. Municipal de Finangas | 19.496/2023
2L , Chefe de Divisdo Sec. Municipal de Adm. 19.629/2023
Ronaldo Raposo Ferreira Regional Itaipava/ltaoca
— ; ) Chefe de Divisdo Sec. Municipal de Adm. 19.011/2022
Thayna Castelari Longui Regional Itaipava/ltaoca
. Chefe de Divisdo Sec. Municipal de Adm. 18.940/2022
sidney Mota D'Avila Regional Itaipava/ltaoca

Chefe de Diviséo Sec. Municipal de Agricultura e 18.957/2022

) _ Desenvolvimento Rural
Chefe de Diviséo Sec. Municipal de Agriculturae | 19.016/2022
Gean da Penha Leal Desenvolvimento Rural

Marcelem da Costa Paes

/N, Centro, ltapemirim, Espirito Santo ~ CNPJ; 27.174. 166/0001-70

56 Marlins,
Fraga Domingos 40 www.itapemirim.es.gov.br
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Chefe de Divisdao Sec. Municipal de Agricultura e | 18.957/2022

Jonathas da Rocha Cardozo Desenvolvimento Rural —
: ; Chefe de Divisao Sec. Municipal de Agriculturae | 19.
Patrick Santos Dias ] Desenvolvimento Rural
Gabriela Miranda Xavier de Chefe de Divisao Sec. Municipal de Assisténcia | 19.066/2022
Souza Social e Cidadania F
. . Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Assisténcia 18.8

Suely da Piedade Siuves Social & Cidadania —

Chefe de Divisdo | Sec. Municipal de Assisténcia 18.944,
Robson Costa Nazareth Social e Cidadania )
Ernandes de Oliveira Chefe de Divisdao . 19.004/2022
Albuquerque Sec. Municipal de Cultura >
Marcos Anténio Cesario da Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Cultura 18.869/2022 T
Silveira
Roberta de Matos Ferreira Chefe de Setor Sec. Municipal de Cultura 18.969/2022
Gervazio
Luciene de Souza Chefe de Setor Sec. Municipal de Cultura 18.969/2022
Melanny de Melo Nazareth Chefe de Divisao Sec. Muni;ié);la ?e Defesa 18.843/2022
Layana de Almeida Laurindo Chefe de Divisdo gggial:llunicipal de Defesa 18.843/2022
Gleicy Kelle Ferreira Costa Chefe de Divisao gizi.al:/iunicipal de Defesa 18.843/2022
Douglas Marvila Mendes Chefe de Divisao gggia':/’unicipal de Defesa 18.843/2022
Bianca Adélia Soares Aleixo Chefe de Divisao gggi.ar:ﬂunicipal de Defesa 18.843/2022
Weverton Monteiro de Souza Chefe de Divisdo gigi'a’;/'“"i‘:ipal de Defesa 19.196/2022
Rogério José Elessondres Pinho Chefe de Divisao ggggal}nunicipal de Defesa 18.843/2022
Cristiano Ramos Porto Chefe de Divisao gzgalzflunicipal de Defesa 18.843/2022 8

) ] Chefe de Divisao Sec. Municipal de 18.961/2022
lago Nascimento Martins Desenvolvimento Econémico e
Social
Chefe de Divisao

Millena da Silva Ozorio

Sec. Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e
Social

Flavia Guimarées Barbosa

Chefe de Divisao

Kétyla Bayerl Marafoni

Chefe de Divisao

18.961/2022

Sec. Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e
Social

Sec. Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e
Social

Maycon Alves Ramos

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Esportes e
Lazer

Fabio Gongalves Benevides

Chefe de Divisdo

Maycon Machado Rosa

Sec. Municipal de Esportes e
Lazer

Chefe de Divisdo -

Sec. Municipal de Esportes e
Lazer

www.itapemirim.es. gov.br

18.961/2022

19.621/2023

18.962/2022

18.962/2022

_19.032/2022
— . |

NPJ: 27,174, 7667000770

Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, ltapemirim, Espirito Santo — G

Brasil.
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Flavio Pcdrada de Oliveira Chefe de Diviséo fec. Municipal de Esportes e 18.962/2022
azer
Sandra Alves Gomes Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Gerencia 18.965/2022

Geral

Eder Martins

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Interior

19.037/2022

Felipe Francisco Teixeira

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Interior

18.963/2022

Maycon Bahiense Cardoso

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Interior

19.054/2022

Ronisley de Carvalho Fabiano

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Interior

18.963/2022

Raiane Romualdo Cordeiro

Chefe de Divisdo

Sec. Municipal de Interior

19.528/2023

Nelzilene Dalmolin Peganha

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Interior

19.009/2022

Willian José Pessoa da Silva
Junior

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Obras

19.003/2022

I\Gﬂrar?iele Mendes Barbosa Chefe de Divisdo | Sec. Municipal de Obras 18.846/2022

artins

Pedro Bastos Cardoso Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Obras 19.003/2022

Paulo Fernando Barreto Porto Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Obras 19.055/2022

Vagner Sales de Freitas Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Obras 19.003/2022

Paulo dos Santos Branco Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Obras 19.118/2022
Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Obras 19.031/2022

Aloizio Lucas da Silva

Fernando de Melo Belo

Chefe de Divisdo

Sec. Municipal de Obras

18.921/2022

Carlos Eduardo Medeiros

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Obras

19.560/2023

Jaiane Coutinho da Conceigao
Brandao

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Obras

19.003/2022

Marcos Vinicius Fernandes
Julido

Chefe de Diviséo

Sec. Municipal de Obras

19.003/2022

Antenor Passereli Ambrosim

Junior

Publicos

Diana Marvila Pereira Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Obras 18.967/2022
ivisa . Municipal de Servigos 19.010/2022

Claudinéia Rapoza Lapa Chefe de Divisao gzg"cot;mcnpa e Servig
Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Servigos 19.201/2022

Cleidinéia Magalhaes da Rosa

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Servigos
Publicos

18.964/2022

Fabiano
| Fabiano

Durval Silva dos Anjos

Chefe de Divisdo

Sec. Municipal de Servigos
Publicos

18.964/2022

Jairo Baptista do Nascimento

Chefe de Divisao

Sec. Municipal de Servigos
Publicos

19.021/2022

: Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Servigos 19.021/2022
Klebson Motté Balduino Publicos
Laryssa Feurich Camilo Delfino. | Chefe de Divisdo | Sec. Municipal de Servigos 19.021/2022
: Publicos
Viana s Chefe de Divisao | Sec. Municipal de Servigos 19.091/2022
Rayssa Alves Ribeiro Publicos
ANTONIO DA ROCHA SALES

Prefeito Municipal

Centro, ltapemirim, Esplrito Santo — CNPJ: 27.174.168/0001-70

Praga Domingos José Martins, S/N, m
www. itapomirim.es.gov.br
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DECRETO N° 19.649/2023

0 Prefeito de Ttapemirim. Estado do Espirito Santo, no uso de suas arbuigoes le-
gais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o que consta do
Processo administrativo de n® 004728 de 06 de junho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar a pedido WAGNER MORAES PIRES do cargo comissionado de
Assessor de Gabinete Nivel 3 - AGN 3. com lotagdo na Secrctaria de Integridade
Govermamental ¢ Transparéneia.

Art. 2° - Este Deereto entra em vigor nesta data, revogando-sc as disposigdes em
contririo, em especial 0 Decreto n® 19.250/2022.

Itapeminm-ES, 07 de junho de 2023.
ANTONIO DA ROCHA SALES

6 Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.651/2023

O Prefeito de Itapemirim. Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes le-
gais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio.

RESOLVIL::

Ar. 1° - Destituir a servidora ANA IRIS DA SILVA LOPES, matricula n® 108268-
01, investida no cargo de provimento cfetivo de Técnico em Contabilidade, do cargo
comissionado de Contador Geral — DCAS SS. com lotagdo na Secretaria Municipal
de Finangas.

Art. 2° - Liste Decreto entra em vigor nesta data. revogando-sc as disposigdes cm
contrério. em cspecial parte do Decreto n® 18.863/2022, no que se refere a servidora.

Itapeminim-ES, 07 de junho de 2023.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.654/2023

0 Prefeito do Municipio de [tapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
Ses legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com fulcro na Lei

awibuyic
C@mcmar n° 263, de 21 de setembro de 2022.

RESOLVE:
Art. 1°- Nomear PATRICIA MONTEIRO SOAR ES DA SILVA para excrcer o cargo

comissionado de Asscssor de Gabincte Nivel | - AGN 1. com lotagdo na Seerctaria
de Integridade Governamental ¢ Transparéncia, com o0s vencimentos ¢ atribuigdes
previstas pa Lei Complementar n” 263, de 21 de sctembro de 2022, exoncrando-a
do cargo que atualmente ocupa. o
Ant, 2¢ - Lste Deereto cntra em vigor nesta data, revogando-sc as disposigdes em
contrério, cm ¢special o Decreto N° 19.626/2023.

Itapemirim-ES, 07 de junho de 2023,
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.655/2023

Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
is que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, com fulcro na Lei
v 095, de 15 de fevereiro de 2011.

O Prefeito do
atribuicoes Iega
Complementar
,{{ES(?,LVE:- nar FERNANDO CESAR RODRIGUES DA SILVA, matricula n”
](;14' iy DcSlgdido 2 este municipio. para cxereer o cargo comissionado de Dirc-
1 671-01. Ccmcmo Geral de Gestdo Administrativa — DCAS 111, com lotagio na
go o QCP o icipal de Educagio. com o0s vencimentos ¢ atribuigdes previstos na
-[ﬁfglar '“IMT;?‘:ME.’ 095, de 15 de feverciro de 2011, exoncrando-o do cargo que
ompler
atualmenic oGup?:

Itapemirim-ES. 07 de junho de 2023. (ﬁ
ANTONIO DA ROCHA SALES ?
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.656/2023

O Prefeito de Ttapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, com fulcro na Lei Comple-
mentar n” 071, de 30 de junho de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ISMARCIO MOTL DI SOUZA para exercer o cargo comissio-
nado de Seeretario Municipal de Obras ¢ Urbanismo — DCAS 1, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Obras ¢ Urbanismo, com os vencimentos previstos na Lei
Municipal n* 2.642/12, com as atribuigdes estabelecidas na Lei Complementar n.
071:2009, exonerando-o do cargo que atualmente ocupa.

Art. 2° - Este Decrcto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em
contrdrio, em especial o Decreto 19.048/2022.

Itapeminim-ES, 07 de junho de 2023.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.657/2023

O Prefeito do Municipio de Itapemirim. Estado do Espirito Santo, no uso d¢ suas
atribuicdes legais que The confere a Lei Organica do Municipio, com fulero na Lei
Complementar n®. 078, de 30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Arl. 1° - Designar o servidor ISMARCIO MOTE DE SOUZA. Secretirio Municipal
de Obras — DCAS 1, para responder interinamente, pelas fungdes do cargo comis-
sionado de Scceretario Municipal de Educagao ~ DCAS 1. sem dnus para o crario,
em relagdo a esta (ungdo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em
contréirio.

Itapemirim-ES. 07 de junho de 2023.
ANTONIO DA ROCHA SALES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.658/2023

O Prefeito de lapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdces le-
gais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com fulero na Lei Complementar
N° 95, de 15 de feverciro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LUCIANO ANTONIO PASSON para cxercer o cargo comissiona-
do de Assessor para Assuntos Educacionais — DCAS VI, com lotagdo na Sccretaria
Municipal de Educagio, com os vencimentos ¢ atribuigdes previstos na Lei Comple-
mentar n® 095, de 18 de fevereiro de 2011,

Art. 2° - Liste Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em
contririo

Iapemirim-LS, 07 de junho de 2023.
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.659/2023

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, com fulcro na Lei
Complementar n° 263, de 21 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear THAYNA CASTELARI LONGUL para exercer o cargo comissio-
nado de Assessor de Gabinete Nivel 2 - AGN 2, com lotagio na Secretaria Munici-
pal de Administragdo Regional de Itaipava/ltaoca, com os vencimentos ¢ atribuigdes
previstas na Lei Complementar n® 263, de 21 de sctembro de 2022,

Art. % = Este Deereto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Itapemirim-ES, 07 de junho de 2023,
ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal

A 5 m vigor nesta data, revogadas as disposi¢dcs em contrd-
.26 pste E et N° 18.9297202.
rio, cm cspc }

{
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJ n° 27.174.168/0001-70

. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Praga Domingos José Martins, s/n - Centro — CEP 29.330-000 — Itapemirim/ES
procuradoria@itapemirim.es.qov.br

OFICIO PGM N° 101/2023

[tapemirim/ES, 12 de julho de 2023.

\\ \ \ \

Ao Senhor Alexandre de Castro Coura A
Coordenador do NUPA

Assunto: Resposta ao OF/NUPA N° 02/2023- Procedimento Administrativo
GAMPES n° 2020.0013.4996-00

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, informo que conforme resposta ao oficio MPES
n° 66/2022 - Procedimento Administrativo GAMPES n° 2020.0013.4996-00 -, por meio
do qual o douto representante ministerial Coordenador do Nucleo Permanente de
Incentivo & Autocomposi¢do de Conflitos — NUPA, oportunizou ao Exmo.' Prefeito
Municipal de Itapemirim/ES que provocasse, no ambito do Legislativo Municipal, o
procedimento destinado a revogagado ou alteragdo da Lei Complementar n® 259/2022, que
em seu art. 2° concedeu efeito repristinatério ao Anexo Il da Lei Complementar n
071/2009, relativamente aos cargos por ela ndo alterados, informo que apés andlise
empreendida por este ente municipal nos autos do processo administrativo n°
8109/2022, restou evidenciade o vicio de inconstitucionalidade apontado pelo
parguet, razio pela qual fora determinada a exoneracio de todos os servidores até
entio ocupantes dos referidos cargos maculados conforme cépia em anexo.

Desta forma, tendo’ em' vista: a, declalacao de inconstitucionalidade — extirpando

do mundo juridico a przortfos_;referxdpa) cargos —, bem com diante da exoneragao dos

servidores ocupantes dos referxdos cargos & via reflexa, da vacincia dos mesmos, forgoso
concluir que o objeto do procedimento em epigrafe se mostra prejudicado, razdo pela qual
requer o arquivamento do feito perante este preclaro 6rgéo de fiscalizag@o.

Sendo o que tinha para o momento, renovo meus protestos de elevada estima e

elevada consideragao.
Assmado digitalmente por DIEGO GUIMARAES
BE

RI

DN: cn DIEGO GUIMARAES RIBEIRO, ou=AC OAB,
o0=ICP-Brasil, c=

Data: 2023.07.12 14:16:52 -0300

DIEGO GUIMARAES RIBEIRO
Procurador-Geral
Matricula n® 211867-01

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticiaade

com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




4’0 4727 VD -
Lrapeninimlés, 43 ot o pe 2023

(

A1,

Consi g tivao # mpries i Pekbihrsy pelos
MEr1Bros po KNUPH rh e it peslidrdy

M DI4 07[08)2023 | enthmintto oS mroS si-
PR A REALIAGD M wiepidis ECErsFits e
Forye  Despacto €4 SEPRRMDO.

L TROEAIGAIE 23 g¢ poasTo e 263

W \
Prw\agg\ 1867-01

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil. J




- ' i — R .

v Gomiona | MUNIGIPIC) DE [TAPEMIRIM
ALA NS ZQ CN= n? 27,474 133:0C01-7(
o S PROCUREDORIA-GERAL DC IMUNICIPIO

Praga Domingos José Martinis. s/n - Centrd - CEP 2% 33( OJL~ - ltapemiriy
2ot 1ié

DESPACHO

PROCESSO N° 8109/2022
ASSUNTO: INCONSTITUCIONALIDADE DO ANEXO 11 DA LC 7172009 - LC N°
259/2022 — EFEITO REPRISTINATORIO

J : ; Cuidam os autos de procedimento administrative inauguzado a partr ¢e o:icio oriundo
[ X - F 2 . § . .

do NUPA, referente a declaragdo de inconstitucionalidae de 11 (onze) cargos conissionados
constantes dos anexos Il e 1l da LC n® 7120009,

| ApoOs a tramitagdo de praxe, restou evidenciado o vicie de meonsttucionalidade
apontado pelo parquer, razdo pela qual fora determinac: a exoreracio de odos 0s seiv dores
até entdo ocupantes dos referidos cargos inconstitucion:. s, todavia. infere-se que o excopo do
i Coordenador do Nucleo Permanente de [ncentivo a Autocomposicic de Contlitos - NUPA
| por meio do Procedimento Administrativo GAMPES n® 2020.0013.4996-00 ¢ a revowagio ou
' a alteracao da LC n® 259/2022, que em seu art. 2°, concedeu efeito repristinatorio ao Anexo |l
! da LC n° 071/2009, relativamente aos cargos por ela nao alterados

Com efeito, muito embora ndo estejam ocupados quaisq.er dos cargos maculados pelo

| vicio de inconstitucionalidade e ndo obstante esta Procuradoria eatenda que havendo a

:73 | declaragdo de inconstitucionalidade da norma juridica, ccorre a exclusio da norma do sistema

- do direito (MORAES, 2020, p. 1.418"), o Ministério Publico entende que o a0 declarado

inconstitucional deve ser reti\rado do mundo juridico por ser incompativel con a Corstituicio.
[ {3 \

Neste contexto, revela-se necessaria a revogacic da Lei Complementar n™ 2892022 4
fim de promover o arquivamenuto do proccdimemo GAMPES 1° 2020.001 3 .-1590-00.
S L
or derradeiro, considerando que o"ar;l.‘,u 5 du alvdrda legislago revogou a Lei
Complementar n® 250/2020, entendo salutar qu‘e a norma revoRadora conceda  efeio
repristinatorio a lei revogada com relagdo aos cargos "do declarados inccustitucionais pela
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n. 0023011-74.2014.8.08.0000.

I Declarada a inconstitucionalidade da lei o ato normativo federal ou estadual, a decisio Gord eidito retvatico
(ex func) ¢ para todos (erge omnex). desfazendo. desde sua origem 0 ato declarado meoustitngeional, jatariene
com todas as consequéncias dele derivadas. uma vez que 0§ alds InCousLitiCionils o nlos < perianto
destituidos de qualquer carga de eficicia juridica. alcangando a decaracdo de iuconslimc onalidade da tes ondo

10rmativo. lxclusnv 05 (108 PreIeritos com base nela praucados CITI0S oV fiin
[ tenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com. br/spl/autent|0|dade

com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
0 WMZOUI‘QTE‘H‘SIT‘ i'a nfra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira=tCP=-
sl Brasil.
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Sob essas premissas, solicito a elaboragzo de Projeto de Lei nos moldes acima
alinhavades ¢ a posterior remessa para esta Procuradoria tdo logo encaminhado para Camara
de Vereadores. com vistas a cientificar o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo e
permitir o arquivamento <o procedimerto GAMPES 0 2020. 0013.4996-00.

Itapemiriny’ES, 23 de agesto de 2023.
Assinado digitalmente por DIEGO
GU'&M/\RAES RIBEIRO
DN: cn=DIEGO GUIMARAES RIBEIRC, ou=AC
OAB, o=ICP-Brosil, c=8R
Data: 2023.06.23 18:37:37 -C300

DIEGO GUIMARALES RIBEIRD
Procurador-Geral
Matricula n® 211867-01 Ve Y

‘N PG

‘__’—5-7:?.

J@mwmwﬂmmmmmwwc&c

OABIE 18.358
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM — ES
SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
Praca Domingos José Martins, s/n2, Centro.

Itapemirim — Espirito Santo.
CEP: 29.330-000 (28) 3529 7699

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023.

REVOGA A LEI COMPLEMENTAR DE N2 259, DE 2 DE
FEVEREIRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Lei Organica do municipio faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, em
nome do povo, sancion}a{e promulga a seguinte Lei Complementar:

N s
Wiy s
PRy,

Srg,

Art. 12, Ficé:’reiggi’g:gdé,.é';LéE.COmplementar Municipal N2 259, de 2 de fevereiro de 2022.

Art. 22, Fica repriét/ir:éﬂé“é’ l'.éi Complementar Municipal N2 250, de 28 de julho de 2020,
excetuando-se as partes que versam sobre aos seguintes cargos:

15 Contador Geral;

1. Supervisor de recursos Humanos;

1. Supervisor de Obrigag¢des Scciais;

V. Coordenador do Polo da Universidade Aberta do Brasil da UAB;

V. Gerente de Apoio“Educacional;

VL. Gerente de EnsinovFundamental;

VI Gerente de Ensino Infantil;. ‘
vi.' ‘Gerente de Controle Contabil; k

IX. Gerente de @estéo e Auditoria;

X. Chefe de Divisdo.

-

Xl. Chefe de Setor.

| ‘a"
AR L \ \k R . ~
Art. 39, Esta Lei Comp|eméyﬁzgrf'entf‘c’i*e‘m‘vigdn na data de sua publicagdo.

TSN

ECE.8) L &aa

Itapemirim-ES, 4 de setembro de 2023.

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim

.
)50
T

{67 RSy . - . -

A;(L’J §miqgj}adé&"(g{1§p -em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o e‘miﬁpz’dotzsg,QQQSO0370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n S2.2&)(),—'2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES i
SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

~ Praga Domingos José Martins, s/n2, Centro.

Itapemirim — Espirito Santo.

CEP: 29.330-000 (28) 3529 7699

Itapemirim-ES, 1° de dezembro de 2023.
Processo Digital: 8109/2023.
Origem: Camara Municipal de Itapemirim.
Destinatario: Procuradoria Geral do Municipio.
Assunto: Resposta ao despacho de fls. 71v para prestar informacdes sobre o Projeto de

Lei Complementar N* 8, de 2023.
DESPACHO

Trata-se de solicitagdo de informagdes pelo Procurador-Geral do Municipio de
Itapemirim relativamente ao Projeto de Lei Complementar - PLC N® 8, protocolado no

dia 15 de setembro de 2023 junto ao Poder Legislativo Municipal.

Pés consulta ao sistema informacional utilizado por aquele Poder, constata-se
que o projeto de lei suso referenciado teve regular transcurso at¢ o dia 22 de setembro de

2023, quando fora dada publicidade de seu inteiro teor ao plenario da Camara respectiva.

Apds, no dia 27 de setembro de 2023, fora exarado parecer juridico que embasou
as decisdes da Comissao de Legislacio, Justi¢a ¢ Redagao Final - COLEJUR e da Comissao
de Financas e Orcamentos — COFINOR daquela Casa de Leis (Pareceres todos anexos ao
presente), os quais deram azo ao Oficio PRESID/PSTC n® 188/2023, que ensejou a
devolugdo do PLC 8/2023, buscando-se resposta aos questionamentos ali constantes,

conforme se verifica nos documentos anexos.

Deste modo, o oficio acima indicado fora protocolado neste Poder no dia
16/10/2023 sob 0 niimero 19619/2023 e no dia 7/11/2023 a presidéncia do Poder Legislativo

Municipal determinou o arquivamento do Projeto de Lei alegando inércia do Poder

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES ' ¢
SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

Praca Domingos José Martins, s/n?, Centro.

Itapemirim = Espirito Santo.

CEP: 29.330-000 (28) 3529 7699

Executivo, computando-se do para tal o prazo de 15 (quinze) dias tteis, ao que parece ter
sido realizado em razio do que dispde o Art. 203 da Lei Organica do Municipio de
Itapemirim, que estatuiu tal prazo para prestacao de informacoes pelos Poderes Pablicos

Municipais.

Deste modo, tratando-se de Projeto de Lei cuja minuta fora discutida por essa
Procuradoria junto a Coordenadoria do Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposicio de Conflitos - NUPA do Ministério Pablico do Estado do Espirito Santo
— MPES (fls. 70 a 71v), sendo sua versdo final a que fora protocolada junto ao Poder
Legislativo in questio, considera-se por bom alvitre o encaminhamento dos autos a essa
PGM, prestando-se as informagdes solicitadas, vislumbrando o melhor sancamento do

feito.

Atenciosamente,

Agtenti_c_ar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 32003300370035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Rua Adiles Andre, s/n?

CAMARA MUNIC'P/\L DE Balrro Serre Mar
ltapemirinm-ES

ITAPEMIRIM ceb 2330000
———— PODER LEGISLATNVO Fone/Fax: (28) 3529-5108

E-mail: camara@caomaraitapemirim.es.gov.br

Oficio PRESID/PSTC n° 188/2023

Itapemirim-ES, 16 de outubro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
ANTONIO DA ROCHA SALES
Assessoria Executiva de Gabinete — AEG do Municipio de ltapemirim/ES.

Assunto: Encaminhamento de informagdes relacionadas ao Projeto de Lei Complementar
n° 008/2023 — REVOGA A LE| COMPLEMENTAR DE N° 259, DE 2 DE FEVEREIRO DE
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, a Presidéncia da Camara Municipal de
Itapemirim, no uso regular de suas atribuigdes, vem por intermédio do presente, informar
que protocolado o Projeto de Lei Complementar n® 008/2023, Processo CMI n°®729/2023,
houve a devida tramitagdo interna e tornou-se pertinente a realizagéo do presente oficio
de encaminhamento e devolugdo dos autos para andlise das manifestagdes realizadas
por esta Egrégia Casa de Leis.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar em epigrafe teve sua publicidade e
apreciagéo na 32* Sesséo Ordindria, realizada em 20 de setembro de 2023, sendo
posteriormente encaminhada para emissdo de parecer juridico e da Comissao de

Legislagéo, Justica e Redagao Final.

Neste linear, ponderou-se nos respectivos pareceres que haveria efeitos ndo
esperados decorrentes da aprovacéo do Projeto de Lei Complementar n° 008/2023 nos
termos recebidos por esta Casa de Leis, dentre eles a repristinagao da LC 250/2020,
excetuando-se 0s cargos previstos expressamente nos incisos do art. 2° do PLC
008/2023. Entretanto, a Lei Complementar 250/2020 possui em seu anexo | os cargos

de Assessor de Gabinete I, Il  IV. Uma vez que esses cargos ndo foram excetuados

CONTROLADORIA PRODUCAQ LEGISLATIVA
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Rua Adiles André, s/n*

SB%  CAMARA MUNICIPAL DE Bimo S
g % lTAP E M I R| M CEP: 29.330-000

————— PODER LEGISLATVG - FonefFax: (28) 3529-5108
E-mail: camara@camaraitapemirim.es.gov.br

nos incisos do art. 2° do PLC 008/2023, eles retornariam gragas a repristinacéo da Lei
Complementar n° 250/2020, mantendo-se cumulativamente aos cargos previstos na LC
263/2022, que criou os cargos de Assessores de Gabinete Niveis 1,2 e 3.

Nao obstante, além destes apontamentos € possivel ver as demais ponderagdes

realizadas pela Procuradoria-Geral desta Casa Legislativa, in verbis:

“‘Antes mesmo de adentrar a andlise da viabilidade do fenémeno da
repristinagdo no caso em tela, j& é possivel considerar que, por forca deste
projeto de lei, cargos se vdo e cargos se vem e nenhuma demonstragao ha nos
autos, de quais afetagbes, positivas ou negativas, terdo os cofres do Municipio
com a providéncia legisiativa que se pretende.

Pode parecer demais a exigéncia que faz essa Procuradoria Legislativa, mas os
parametros foram dados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e parece assertivo
o legislador federal, pois ao exigir estudo de impacto e declaragéo do gestor,
atribui responsabilidade e valoriza a representagédo que tem o Vereador para
conferir se esta votando no que realmente é de interesse publico e observa o

principio da legalidade "latu senso".”

Por fim, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo final manifestou-se pela
devolucdo do PLC 008/2023 e nao prosseguimento do processo legislativo, conforme a
integra encontra-se disponivel por meio do acesso ao Processo CMI n® 729/2023.

Sem postergar os fatos e premissas do presente, encaminho os autos de forma
devolutiva para andlise e desde ja esta Casa Legislativa se dispde a participagoes

cooperativas, ressalvando votos de estima e elevada considerag&o.

Atenciosamente,

Paulo Sérgio de Toledo Costa
Vereador - Presidente
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Processo: 729/2023 - Projeto de Lei Complementar n° 8/2023
Fase Atual: Dar Providéncia

AcBo Realizada: Dado Providéncia

Proxima Fase: Dar Providéncia

De: Presidéncia

Para: Presidéncia

Apds expedicio de oficio, devidamente protocolado via bpms sob o protocolo n.© 19619/2023, aguarda-
se o posicionamento do executivo.

Itapemirim-ES, 30 de outubro de 2023.

Paulo Sérgio de Toledo Costa
Vereador-Presidente

Tramitado por: Paulo Sérgio de Toledo Costa - Vereador-Presidente
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Processo: 729/2023 - Projeto de Lei Complementar n® 8/2023

Fase Atual: Elaborar Parecer Juridico

Acdo Realizada: Parecer(s) Emitido(s)

Proxima Fase: Elaborar Parecer na Comissdo de Legislagao, Justica e Redagao Final

De: Procuradoria Geral

Para: Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final (COLEJUR)

O Projeto em tela Propde a REVOGACAO da Lei Complementar n® 259/2022, que alterou a Lei
Complementar 071/2009 e revogou a Lei Complementar n® 250/2020, todas do Municipio de Itapemirim,
ou seja, cumpriu sua finalidade exauriente apés atingir as leis afetadas.

Ocorre que a lei que se pretende revogar (LC 259/2022), ja tinha seu artigo 1°, revogado pela Lei
Complementar 263/2022, que criou cargos e ndo prescreveu sua inclusdo na LC 071/2009, mas
prescreveu a retirada de cargos de assessor de gabinete II, III e IV, da mesma norma.

Em sintese, restou na norma apenas o artigo 2° dispondo sobre o fendmeno da repristinagdo que, salvo
equivoco, nao possuia sentido, e o artigo 3° que revogou a Lei Complementar 250/2020, como dito acima.

Ocorre que agora propde repristinar a Lei Complementar 250/2020, porém em parte, de forma a
ressucitar alguns cargos que era objeto de sua previsdo em alteragdo a Lei Complementar 071/2009, a
exemplo daqueles assessores de gabinete III que provavelmente coexistirdo com os assessores de
gabinete nivel 3, criados pela Lei Complementar 263/2022.

Antes mesmo de adentrar a andlise da viabilidade do fendmeno da repristinagdo no caso em tela, ja é
possivel considerar que, por forca deste projeto de lei, cargos se vao e cargos se vem e nenhuma
demonstracio ha nos autos, de quais afetacdes, positivas ou negativas, terdo os cofres do Municipio com
a providéncia legislativa que se pretende.

pode parecer demais a exigéncia que faz essa Procuradoria Legislativa, mas os parémetros foram dados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e parece acertivo o legisdor federal, pois ao exigir estudo de impactc
declaracéo do gestor, atribui responsabilidade e valoriza a representagdo que tem o Vereador para
conferir se estéd votando no que realmente é de interesse publico e observa o principio da legalidade "
Jatu senso”.

Em que pese a proposta de repristinaga@o, ainda que superados os apontamentos anteriores, com a
juntada do competente estudo de impacto e declaragdo do gestor, em observancia a LRF, o que ainda ndo
foi feito, continuamos diante de uma pauta que merece melhor reflexao.

Em outros processos essa Procuradoria Legislativa vem alertando para o perigo do que apelidamos de
viagem no tempo por meio do efeito retroativo regulado em lei nova. Nao obstante a repristinagao possui
efeito similar, pois devolve a lei revogada a vigéncia e efeitos que inclusive ndo contemplam o periodo de
sua revogagao, por isso, dentre os riscos, podem haver conflitos normativos decorrentes da dindmica do
mundo dos fatos, do direito e do ordenamento juridico, especialmente no lapso temporal da prevaléncia
efetiva de uma revogagao.
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Nesse passo a repristinacdo se sagra como uma situagao excepcional, ou seja, tal como a retroatividade
de efeitos, repristinar n3o é a regra, por isso também ndo é exatamente a melhor técnica legislativa, para
0O caso.

Talvez fosse mais apropriado revogar o que se pretende revogar e criar o que se pretende criar, evitando
o caminho das excegdes, de forma que fique claro para os Técnicos, assim como para os Legisladores,
para quem deve aplicar a norma e principalmente para o destinatario da norma, a lei e seus efeitos.

Para ser justo, considerando que quem pode o mais, também pode o menos, a repristinagao parcial
proposta ndo é exatamente um erro juridico, mas no caso concreto também nao se mostra alinhada a
melhor técnica legislativa, especialmente pela hipétese de restauragdo de cargos extintos, razao pela qual
essa Procuradoria ndo recomenda aos Nobres Edis o acatamento desta condicdo para este projeto de lei.

E importante lembrar que dentre os documentos acostados nos autos, constam as consideragoes das
autoridades competentes, dando conta de que foi o uso da repristinagdo na técnica legislativa um dos
motivos pelos quais se mostrou necessaria a proposta de revogagao em comento.

Diante do exposto, embora n&o haja vicio de competéncia, o presente projeto de lei ndo esta instruido
com documentos e informacBes suficientes para prosseguimento, merecendo inclusive melhor avaliagéo
sobre a adocdo da repristinagio em detrimento de outras providéncias.

Itapemirim-ES, 4 de outubro de 2023.

Robertino Batista da Silva Janior
Procurador Geral

Tramitado por: Robertino Batista da Silva Jdnior - Procurador Geral
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL - COLEJUR

Projeto de Lei Complementar n® 08/2023
Processo n°.729/2023

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar oriundo do Poder Executivo Municipal, que "REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR DE N° 259, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Cumprindo os trimites legais, ¢ em atendimento ao artigo 79 e paragrafos do Regimento Interno desta Casa
de Leis, o referido projeto veio a esta Comissio para emissdo de parecer.

Art. 79 - Compete 4 comissdo de legislagdo, justica e redagdo final manifestar-se sobre todos os assuntos
nos aspectos constitucional ¢ legal ¢ , quando ja aprovados pelo plendrio , analisa-los sob os aspectos
logico e gramatical, de modo a adequar ao bom verndculo o texto das proposi¢oes.

§ 1° - Salvo expressa disposigdo em contrario deste regimento, e obrigatéria  audiéncia da comissdo de
legislagdo justi¢a e redagdo final, em todos os projetos de lei, decretos legislativos e resolugdes em que
tramitarem pela cdmara.

§ 2°- Concluindo a comissdo de legislagdo, justica e redagdo final pela ilegalidade ou
inconstitucionalidade de um projeto, seu parecer seguira do plenario para ser discutido e, somente quando
for rejeitado, prosseguira aquele sua tramitagio.

§ 3°- A comissdo de legislagdo, justi¢a ¢ redagdo final manifestar- se-4 sobre o mérito da proposicao,
assim atendida e colocagio do assunto sob o prisma de sua conveniéncia, utilidade ¢ oportunidade,
principalmente nos seguintes casos:

I - Organizagdo administrativa da prefeitura ¢ da cdmara;

11 - Criagio de entidade de administragao indireta ou de fundagdo:

[11 - Aquisi¢do e alienagdo de bens iméveis:
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deliberada pelas Leis Complementares n® 071/2009, 250/2020, 259/2022 e 263/2022.

Cronologicamente observa-se que a LC n® 071/2009 dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Itapemirim, nesta lei, o anexo Il estabelece os cargos de provimento em comissao, de livre
exoneragao ¢ nomeagio pelo Chefe do Poder Executivo, Posteriormente, em 2020 houve a aprovacao da Lei
Complementar n® 250 que alterou o anexo Il da LC n® 071/2009, em fevereiro de 2022, por meio da LC n°®
259, houve duas alteragdes: a primeira que modificou o quantitativo de cargos referentes aos Assessores de
Gabinete 11, Il e IV ¢ a segunda que revogou a LC n® 250/2020 e concedeu efeito repristinatério ao anexo 11
originalmente previsto na Lei Complementar n® 071/2009.

O Parecer da Procuradoria, tece comentdrios sobre a forma frenética de como se aplica os instituto da
revogagdo e represtinagio as leis em comentos ¢ que tais condutas trazem certa inseguranca juridica para o

Legislador, operadores do direito ¢ os destinatarios finais das leis, vindo a sugerir que seria de bom alvitre
uma legislacdo mais consisa sobre 0 tema.

VOTO DA COMISSAO

Assim, essa Comissio, entende pela DEVOLUCAO do Projeto de Lei Complementar em analise, opinando
pelo NAO prosseguimento do processo legislativo.

[tapemirim-ES, 09 de outubro de 2023

Vereador José de Oliveira Lima
Presidente — COLEJUR

Vereador Erasto da Costa Rocha
Vice-Presidente — COLEJUR

Vereador Lucimar Alves Soares
Membro — COLEJUR

@ (28) 352-6280 Rua Adiles André Leal, s/n, Serramar, Itapeminm/E8 ~ CEP 20330-000
@ camara@camaraitapemirim.es.gov.br C\ www.camaraitapenunm.es.gov.br
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO - COFINOR

Projeto de Lei Complementar n® 08/2023
Processo n°.729/2023

RELATORIO

‘ Trata-se de Projeto de Lei Complementar oriundo do Poder Executivo Municipal, que "REVOGA A LEI
| COMPLEMENTAR DE N° 259, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O mesmo encontra dbice, conforme parecer Juridico e da Comissao de Legislacao Justica e Redacao Final e,
de forma que, mesmo estivesse regular quanto aos aspectos financeiros ¢ orgamentarios, continuaria tendo

dbcee ao seu prosseguimento de acordo com o que dipde o artigo 140 § 2° do Regimento Interno da Camara

Municipal de [tapemirim.

Posto isso, entendemos pela impossibilidade de regular tramitagdo do Projeto de Lei Complementar em tela,
acompanhando os entendimentos do juridico ¢ da COLEJUR, recomendamos a devolugdo do mesmo ao

Executivo Municipal para adequagéo e posterior apreciagdo pelo Egrégio Plenario da Camara Municipal de

Itapemirim.
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Vice-Presidente - COFINOR § ;;
Pelas Conclusdes: ?5
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Vereador: José de Oliveira Lima £3
Membro - COFINOR 58
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Processo: 729/2023 - Projeto de Lei Complementar n® 8/2023
Fase Atual: Dar Providéncia

Acdo Realizada: Dado Ciéncia

Préxima Fase: Arquivada a Proposicao

De: Presidéncia

Para: Coordenacdo de Arquivo Geral

Tendo em vista a inércia do:Executivo Municipal, considerando ainda o Parecer desfavoravel da
Procuradoria e das Comissoes, ehQaminhQ,o presente ao arquivo.

e I (R ) i

P i

P T

ltapemirim-ES, 6 de novembro de 2023.

Paulo Sérgio de Toledo Costa
Vereador-Presidente

Tramitado por: Paulo Sérgio de Toledo Costa - Vereador-Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES
SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
Praga Domingos José Martins, s/n?, Centro.

Itapemirim — Espirito Santo.

CEP: 29.330-000 (28) 3529 7699

Itapemirim-ES, 6 de marco de 2024.

OF/GABP-PMI/N°. /2024,

Ao Exm®. Sr.
PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim - Poder Legislativo Municipal
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES
CEP: 29.330.000 - Itapemirim-ES.

Sr. Presidente,

Enc%mmha»seay [Exa. o Projeto de Lei Complementar (anexo) cu]a ementa yversa
A) /W‘} ™M ~ A | { { 2%

(d (i"i I ‘?C\ U UC LCI \‘\‘;,:_,/es./.

J

“REVOGA A LEI COMPLEMENTAR DE N° 259, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022

E EXTINGUE CARGOS, NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.”

Deste modo, espera-se que o projeto seja recebido nos ritos que lhe sdo préprios,
em obediéncia a0s mandamentos da Lei Orgénica do Municipio de Itapemirim e demais
normas intrinsecas ao processo legislativo municipal.

Sem mais para 0 momento, reitera-se manifestos de estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES
SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
Praga Domingos José Martins, s/n2, Centro.

Itapemirim — Espirito Santo.

CEP: 29.330-000 (28) 3529 7699

MENSAGEM N° , DE 6 DE MARCO DE 2024,

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itapemirim,
Inclitos vereadores componentes da atual legislatura municipal,

Nos termos do paragrafo tinico do artigo 31 da Lei Orgénica do Municipio de
Itapemirim, combinado com o artigo 63, III da mesma Lei, encaminha-se para apreciagao
dos nobres Edis, o incluso Projeto de Lei que: “REVOGA A LEI COMPLEMENTAR DE
N¢259, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022 E EXTINGUE CARGOS, NOS TERMOS EM QUE
ESPECIFICA.”

Tendo em vista determinagdes do Ministério Publico do Estado do espirito Santo,
inaugurado a partir do Oficio 066/2022 oriundo do Ntcleo Permanente de Incentivo &

Autocomposicdo de Conflitos - NUPA/MPES, referente a declaragio de

%TF onahdudﬁd 12(% iﬁcargosa cj:}ﬁogmsil(l)n:a?oirco,??i?x"\’feis /dgianfxoslll e?[II ‘d,a

L KL RAL

LC n® 071/2009, tornou-se imperiosa a elaboragdo e submissio do presente Projeto de lei
a Camara Municipal de Itapemirim a fim de se regularizar, definitivamente, as normas
juridicas conflitantes, por erros provocados em gestdes anteriores.

Com efeito, muito embora nio estejam ocupados quaisquer dos cargos
maculados pelo vicio de inconstitucionalidade e ndo obstante o fato de que a declaragio
de inconstitucionalidade de norma juridica exclui a norma do sistema de Direito
(MORAES, 2020, p. 1.418), o Ministério Publico mantém o entendimento de que o ato
declarado inconstitucional deve ser retirado do mundo juridico por ser incompativel com

a Constitui¢do, mediante formalizagdo de competente projeto de lei.

. OO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES
SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
Praca Domingos José Martins, s/n2, Centro.

Itapemirim — Espirito Santo.

CEP: 29.330-000 (28) 3529 7699

Por tal razao, faz-se imperiosa a revogagdo da Lei Complementar Municipal n®
259/2022, a fim de promover o arquivamento definitivo do procedimento GAMPES n®
2020.0013.4996-00.

Por derradeiro, considerando que o art. 3° da aludida legislagdo revogou a Lei
Complementar N® 250/2020, entende-se como salutar que a norma revogadora conceda
efeito repristinatério a Lei Revogada com relagdio aos cargos nao declarados
inconstitucionais pela A¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 0023011-74.2014.8.08-
0000.

Portanto, tratando-se de Projeto de Lei de profunda relevancia para
regularizagdo das normas no cenério juridico municipal, espera-se uma acolhida

favoravel por essa nobilissima Camara Municipal.

. \ ) ANT?N;O D\;gA BOGHA SAL!S-SW - -‘ gy
Minuta de ProjesgoabesesinComplementar

|
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES
SEDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
Praga Domingos José Martins, s/n2, Centro.

Itapemirim — Espirito Santo.

CEP: 29.330-000 (28) 3529 7699

PROJETO DE LEX COMPLEMENTAR N°. , DE 6 DE MARCO DE 2024,

“REVOGA A LEI COMPLEMENTAR DE N® 259,
DE 2 DE FEVEREIRO DE 2022 E EXTINGUE
CARGOS, NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.”

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Lei Organica do municipio faz saber que a Camara

Municipal aprovou, e ele, em nome do povo, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica ‘r'e'vog:»—,l\‘da a Lei Complementar Municipal N° 259, de 2 de fevereiro
de 2022. i,
Art. 2°, Ficam extintos 0s cargos de Contador Geral, Supervisor de Recursos

umanos, Superk\;?or dﬁ)Obrlgagoes Somals, Coordenador do Polo da Universidade

N ( ; A% v /\ w‘/ 2y AT O /

o’Br ”UAB Gerente de A°p01o Educaqonal Gerente' de»Ensino Fundamentai
Gerente de Ensino Infantil, Gerente de Controle Contabil, Gerente de Gestio e Auditoria,
Chefe de Divisdao, Chefe de Setor, exclusivamente em razdo da declaracido de
inconstitucionalidade oriunda da Agao Direta de Inconstitucionalidade ne 0023011-

74.2014.8.08-0000.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Itapemirim-ES, 6 de marco de 2024.

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim
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