)  AMARA MUNICIPAL DE
E %‘ ITAPEMIRI

Processo: 217/2017

Indicacao n° 34/2017

Conceder aos professores de provimento em cargo efetivo, a oportunidade de aderirem ao
Plano de Carreira dos Servidores Publicos do quadro geral deste Municipio, regulamentado
pela Lei Complementar n® 187/2015.

Origem: Protocolo
Fase Atual: Protocolar Proposicao

DESPACHO

Acéo: Proposicdo Protocolada
Despacho:

Proxima Fase: Para Verificagdo da Proposicao

Setor Destino: Coordenacao Processo Administrativo

Itapemirim, 17 de marco de 2017

Suellen Garcia da Fonseca
Atendente
13116175748
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