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DESENVDLVIMEN YD E GRANDEZA:

Municipio de Itapemirim

CAMARA MUNICIPAL DE Estado do Espirito Santo

I I A P E M I R I M Criado pela Lei Municipal n2 2.709/2013

. Distribuigdo Gratuita
PODER LEGISLATIVO

Email:camara@camaraitapemirim.es.gov.br

ELETRONICO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIAS
SERVIDORES 201572016

PORTARIA N2 355, DE 14 DE DEZEMBRO 2015, ADIEL DOS SANTOS PEREIRA 08/08/2016 06/09/2016
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - | ALDEMAR DELFIND DOS SANTOS 01/1/2016 _ | 30/11/2016
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, ALEXSANDRO C SACRAMENTO 04/01/2016 | 02/02/2016
ALTINA DELFINO DOS SANTOS SABING 03/10/2016 | 01/11/2016
RESOLVE AMARILDO PAZ WINGLER 01/03/2016 | 30/05/2016
ANGELICA DE SOUZA SIMAD 03/10/2016 | 01/11/2016
Art: 19.' Estabelece a esgala de férias:, dos funciondrios deste [ DE SOUZA SIVA 011272016 | 30/12/2016
tgﬁ;s;?g\;orgll;;a;:zga iF:tirlc?:s?:r?tzzja neiro a Dezembro de 2016, BIANCA DOS SANTQS MARTINS ENRIQUE 03/10/2016 | 01/11/2016
CARLOS JOSE SILVA DAS GRAGAS 04/04/2016 | 03/05/2016
pr—— —py— CARLOS ROBERTO DOS SANTOS 10/10/2016 | 08/11/2016
AALSom OF ANDAAGE SR PRSP —— DAJANE BATISTA SANTOS MARTINS 01/08/2016 | 30/08/2016
P —— PoyEyP— Prp— DANIEL RIBEIRO LINS GOMES 02/02/2016 | 02/03/2016
ELIANE DE LOURDES G. BERSANI 28/03/2016 | 26/04/2016 DERC VENTURA D4/01/2016 | 02/02/2016
FABIANO FERREIRA MACINA /12/z01s | 26/01/20%6 DILCINEIA DE FREITAS DOS SANTOS 04/01/2016 | 02/02/2016
FERNANDA CURITIBA NUNES 01/03/2016 | 30/03/2016 EDILSON DA Sitva souza O1/11/2016 | 30/11/2016
Py ——— YR Prp— ELISANDRO A SILVA SOARES 01/08/2016 | 30/08/2016
HERICO SILVA ARAJO 04/04/2016 | 03/05/2016 EVANDRO COSTA LIMA 05/03/2016 | 04/10/2016
JADEILSON BAIENSE PINTO 18/07/2016 | 16/08/2016 FATIMIA DA S1VA 01/02/2016 | 01/03/2016
T E— YRy p—— FERNANDO ANTONIO M PINHEIRO 04/01/2016 | 02/02/2016
TP — YRy " FLAVIA XAVIER MONTEIRO SILVEIRA 01/11/2016 | 30/11/2016
Pyw—— o001 | 30/08/2010 FRANCIELLI CONCEIGAD PICORETI 01/11/2016 | 30/11/2016
P v—— ot/os/016 | 3070572000 FRANCISCO CARLOS LOPES GONGALVES 03/10/2016 | 01/11/2016
S S——— ot/oa/2015 | 30/03/20%0 GELSON PEREIRA DA SILVA 10/02/2016 | 10/03/2016
P POYSYReT Prmp—"s GETULIO BARRETO RODRIGUES 01/08/2016 | 30/08/2016
= IVANETE B MARTINS 22/02/2016 | 22/03/2016
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE JAILMALIMA LEAL 01/11/2016 | 30/11/2016
JEAN CARLOS GUIMARAES 01/02/2016 | 01/03/2016
Itapemirim - ES, 14 de dezembro de 2015. JEREMIAS PEREIRA SALLES 13/01/2016 | 11/02/2016
JOAQUIM BOLARI DA CONCEIGAD 01/69/2016 | 30/09/2016
JOSE CELIO MOURA COSTA 15/01/2016 | £3/02/2016
PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA JOSE GOMES DA SILVA NETO 01/09/2016 | 30/09/2016
Presidente da CMi JULIANA BATISTA BRANDAO 01/09/2016 | 30/09/2016
JULIANO RAFAEL BRINGER NUNES 01/12/2016 | 30/12/2016
PORTARIA Ne 367, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015, LEONARDO DA 51LVA DUARTE 12/01/2016 | 10/02/2016
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - | [UCAS LOUBACK SALES 04fo1ja06 | 02/02/2016
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuic3es legais, LUCIANO DA CONCEICAO CABRAL 01/02/2016 | 01/03/2016
LUCILENE MARQUES SALARINI DE SOUZA 01/11/2016 | 30/11/2016
RESOLVE LUCIMAR PEREIRA SILVA 15/03/2016 | 14/10/2016
LUDMILA MATEUS PEREIRA GOMES 01/13/2016 | 30711/2016
Art. 12, Estabelece a escala de férias dos funciondrios deste [ anoeiaoos SANTOS PAES LEAL 04/07/2016 | 0z/08/2016
Legifslativo dlu rante t? Peri;do (:jte Janeiro a Dezembro de 2016,  [ara (wera oA cosTa ALMEIDA DE FREMAS 01/02/2016 | 01/03/2016

conforme relagdo abaixo descrita:

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Camara

Editado pela Secretaria da Camara Municipal de ltapemirim
Rua Adiles André, s/n, Bairro Serramar, Itapemirim/ES - CEP; 29.330-000 - Fang/Fax: {28} 3529-5108
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ELETRﬁNICO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
MARCELO LEITE DA SILVA 01/08/2016 | 30/08/2016
MARCIO JOSE ROCHA DE ALMEIDA 01/12/2016 | 30/12/2016
MARCO ANTONIO CARNEIRO DA COSTA 03/10/2016 | 01/11/2016
MARIA DAS GRAGAS ALVES MARVILA 15/03/2016 | 13/04/2016
MARLENE DA PENHA PEGANHA PECEGUEIRA 28/11/2016 | 27/12/2016
MATHEUS COSTA PEREIRA 01/12/2016 | 30/12/2016
MAYCON MACHADO ROSA 01/11/2016 | 30/11/2016
OZIANE WICHELLO PAYERL VAZ 01/11/2016 | 30/11/2016
RAPHAELLA PEREIRA AMARQ 01/09/2016 | 30/69/2016
RAYANNE CARNEIRO FIDELIX 03/10/2016 | 01/11/2016
ROLIAN DA CUNHA PEREIRA 21/11/2016 | 20/12/2016
ROSA MARIA DE ALMEIDA 2471072016 | 22/11/2016
ROSEANA DE TOLEOO FERREIRA SILVA 26/01/2016 | 24/02/2016
SAMUEL VENTURA MAGALHAES 14/03/2016 | 12/04/2016
SELENICE BARBOSA MATOS 01/06/2016 | 30/06/2016
SERGIO RODOVALHO VENTURA 01/03/2016 | 30/03/2016
SIRLEI DE SOUZA BLANCO 01/03/2016 | 30/03/2016
STEFANI HELEODORO SOUZA 08/08/2016 | 06/09/2016
VALDEIR COELHO FERREIRA 03/10/2016 | 01/11/2016
VANDA LUCIA LIMA DA SILVA 01/12/2016 | 30/12/2016
VERONICA FERREIRA LIMA 01/11/2016 [ 30/11/2016
YURI FERREIRA DE SOUZA 05/09/2016 | 04/10/2016

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Itapemirim - ES, 14 de dezembro de 2015.

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da CVII

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Cimara

Editado pela Secretaria da Cimara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André, s/n, Bairro Serramar, Itapemivim/ES - CEP: 29.330-000 - Fone/Fax; (28) 3525-5108
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PORTARIAS

PORTARIA N2 460, DE 06 DE JULHO DE 2016.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM -
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigSes legais e em
conformidade com a Resolugdo n2 101/2013,

RESOLVE
Art. 12, Homologar a Estabilidade Funcional de Servidor
Publico da Cédmara Municipal de Itapemirim, aprovado em
Estagio Probatério a partir de 05 de julho do corrente ano,
conforme relagio abaixo:

MATRICULA SEAVIDOR(A) RG N9 toE Y CARGO CLASSEfNIVEL

NIVEL "

ROLLAN DA AUXILIAR AD -

00319 cunmapgRems | 867200 | 917.esL3na0 NISTRATIVO pmm R}; ; "

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Itapemirim-ES, 06 de julho de 2016.

Paulo Sérgio de Toledo Costa
Presidente da Cimara Municipal de Itapemirim

PORTARIA N2 461, DE 06 DE JULHO DE 2016.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM -
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art, 19, Fica aprovada a Instrugdo Normativa SPA n2 01/2013,
versdo 02 - que dispSe sobre os procedimentos de controle
dos bens patrimoniais, regulamenta o fluxo operacional de
movimentacdo dos bens mdveis e o fluxo operacional da
administracdo de Bens Imdveis no dmbito do Poder Legislativo
Municipal, que faz parte integrante desta Portaria.

Art, 29, Fica aprovada a Instrugio Normativa SPA n2
02/2016, versdo 01 - que dispde sobre os procedimentos de
relacionamento, armazenamento, distribuigio e controle de
entradas e saidas de materiais de consumo e permanentes no
Almoxarifade do Poder Legislativo, que faz parte integrante
desta Portaria.

Art, 39, Estas Instrugdes Normativas deverdo ser observadas
pelas unidades que integram a estrutura organizacional da
Camara Municipal de Itapemirim,

Art. 42, Caberd a Coordenagio de Materiais e Patrimdnio prestar
os esclarecimentos e orientaces a respeito da aplicagio dos
dispositivas destas Instrugdes Normativas.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago,
revogando-se as disposi¢bes em contréria.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Itapemirim-ES, 06 de julho de 2016.

Paulo Sérgio de Toledo Costa
Presidente da Cimara Municipal de Itapemirim

PORTARIA N2 462, DE 06 DE JULHC DE 2016.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM -
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigBes legais,

RESOLVE
Art. 12, Fica aprovada a Instrugdo Normativa SRH n2 01/2013,
versdo 02— que dispde sobre atendimento as rotinas trabalhistas
na contratacdo de pessoal efetivo para o servico piblico no
ambito do Poder Legislativo Municipal, que faz parte integrante
desta Portaria.

Art. 22, Fica aprovada a Instrugiio Normativa SRH n2 02/2016,
versido 01 -que dispSe sobre atendimento as rotinas trabalhistas
na contratagdo de pessoal para o servigo publico, ocupantes de
cargos comissionados no dmbito do Poder Legislative Municipal,
que faz parte integrante desta Portaria.

Art. 32 Fica aprovada a Instrugdo Normativa SRH n®
03/2016, versdo 01 — que disp&e sobre as responsabilidades
e procedimentos da Resclugdo 101/2013 que dispSem sobre
o estdgio probatdrio e a avaliagiio de desempenho da Camara
Municipal de Itapemirim no &mbito do Poder Legislativo
Municipal, que faz parte integrante desta Portaria,

Art. 42. Fica aprovada a Instrugdo Narmativa SRH n2 04/20156,
versdao 01 — que dispGe sobre os procedimentos e rotinas na
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar no dmbito
do Poder Legislativo Municipal, que faz parte integrante desta
Portaria.

Art. 52, Fica aprovada a Instrugdo Normativa SRH n® 05/2016,
versao 01 — que dispde sobre os procedimentos e rotinas
no controle de frequéncia dos Servidores Ativos do Poder

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Cimara

Editado pela Secretaria da Cétnara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André, s/n, Bairro Serramar, Itapemirlm/ES - CEP: 29,330-000 - Fone/Fax: (28) 3529-5108
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ELETRONICO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Legislativo Municipal, que faz parte integrante desta Portaria.

Art. 62, Fica aprovada a Instrugdo Normativa SRH n2 06/2016,
versdo 01 — que dispGe sohre os procedimentos e rotinas no
controle de frequéncia dos Vereadores do Poder Legislativo
Municipal, que faz parte integrante desta Portaria.

Art. 72. Fica aprovada a Instru¢do Normativa SRH n2 07/2016,
versso 01 — que dispde sobre os procedimentos e rotinas para
treinamento e capacitagdo de pessoal do Poder Legislativo
Municipal, que faz parte integrante desta Portaria.

Art. 82, Estas Instrugbes Normativas deverfo ser observadas
pelas unidades que integram a estrutura organizacional da
Camara Municipal de Itapemirim.

Art.92, Cabera & Geréncia de Recursos Humanos prestar os
esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicag3o dos
dispositivos destas Instruges Normativas.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Itapemirim-ES, 06 de julho de 2016.

Paulo Sérgio de Toledo Costa
Presidente da Camara Municipal de Itapemirim

PORTARIA N¢ 463, DE 06 DE JULHO DE 20186,
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM -
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE
Art. 12, Instituir Comiss3o de Inventdrio dos Bens Plblicos da
Camara Municipal de Itapemirim, com as seguintes atribuices:

1 - realizar o levantamento patrimonial dos bens deste Ente,
emitindo listagem contendo o ndmero do registro patrimonial,
especificagdo, localizagdo, avaliagdo, reavaliagiio, depreciagdo
e baixa de bens e outros dados que se fizerem necessarios &
identificagio de cada bem inventariado;

Il - elaborar relatério de inventario, contendo todas as
informagdes e/ou justificativas pertinentes aos bens em anélise;

Nl - proceder 3 emissdo dos respectivos Termos de
Responsabilidade, Relatéric e Procedimento com a finalidade
da tramite do processo administrativo.

Paragrafo tnico - A Comiss3o ora instituida, no cumprimento
de sua fungdo, terd livre acesso a todas as dependéncias da
Camara Municipal de Itapemirim.

Art. 22, Designar para compor a comissio os servidores:

1 - Rodrigo Silva Machado - Presidente

Il - Ludmifa Mateus Pereira Gomes - Mernbro

Il - Evandro de Lima Costa - Membro

Art. 32, O prazo para conclusdo dos trabalhos serd de 30 {trinta)
dias contados a partir da publicagdo da presente portaria,
podendo ser prorrogada mediante fundamentadas razdes.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 52, Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrdrio,
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Itapemirim-ES, 06 de julho de 2016.

Paulo Sérgio de Toledo Costa
Presidente da Camara Municipal de Itapemirim

PORTARIA N2 464, DE 06 DE JULHO DE 2016.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM -
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuictes legais,

RESOLVE
Art, 12, Instituir Comissdo Permanente de Patrimonio, que serd
composta pelo Coordenador de Patriménio e Almoxarifado, que
a presidira, e por dois servidores e seus respectivos suplentes,

§ 12, A designacdo dos servidores titulares e suplentes serd
renovada anualmente, admitindo-se a recondu¢3o por uma
unica vez, exceto no caso do Coordenador de Patriménio e
Almoxarifado, por se tratar de membro nato.

§ 22. Os suplentes substituirdo os servidores titulares nos casos
de afastamentos ou impedimentos.

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Camara

Editado pela Secretarla da Cdmara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André, s/n, Bairro Serramar, ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000 - Fone/Fax: (28} 3529-5108
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SETOR;
RESPONSAVEL:
DATA:
RECEBIDD ENTREGUE

ENTREGUE EM: / / .

INSTRUGAO NORMATIVA SRH N2 01/2013

Versdo: 02

Aprovagdo em; 06/07/2016

Ato de Aprovagdo: Portaria 462/2016

Unidade Responsdavel: Gerencia de Recursos Humanos

Dispoe sobre atendimento as rotinas traba-
lhistas na contratagdio de pessoal efetivo para o
servigo ptiblico.

FINALIDADE:

Estabelecer os procedimentos para a manutengiio do
cadastro de pessoal, € o controle sobre vantagens, pro-
mogdes e adicionais, e demais fatos advindos de situa-
¢des relacionadas a contratagdo de pessoal.

ABRANGENCIA:

A presente instrugio abrange todas as unidades da
estrutura organizacional da Camara Municipal de Ita-
pemirim - ES, que ddo origem aos procedimentos da
administracdo de pessoal.

CONCEITOS:

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

L6

1.7

1.8

1.9

Para os fins desta Instrugdo Normativa adotam-se os
seguintes conceitos:

Administragio de Pessoal: Trata das rotinas de pes-
soal, tendo sob sua responsabilidade a administracio
dos eventos burocriticos decorrentes dos vinculos tra-
balhistas.

Admissgo: E o ingresso de servidor nos quadros da
Administragdo Ptblica. A admissfio para cargo ptiblico
compreende a nomeagdo, a posse e o exercicio,

Nomeagdo: E o ato formal de provimento em cargo
publico em carater efetivo ou em comissdo, realizado
pela autoridade competente.

Passe: E o ato de investiduraem cargo pablico, por meio
de ato solene, em que a autoridade competente e o
nomeado assinam o respectivo termo do qual constam
as atribui¢Bes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado.

Exercicio: E o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo.

Provimento: E o ato pelo qual o servidor ptblico & in-
vestido no exercicio do cargo ou emprego pablico.

Vacéncia: E a abertura de um cargo ou emprego publi-
co por motivo de exoneragdo, demissdo, transferéncia,
aposentadoria, falecimento, declaragiio de perda da
fungdio plblica ou investidura em outro cargo inacu-
mulavel.

Exoneragio/Demissdo: E o ato administrativo
constitutivo que tem poer escopo a extingio da relagio
juridico-funcional entre o servidor e a Cimara Munici-
pal de Itapemirim. A exoneragSo pode ser motivada a
pedido, por iniciativa do préprio servidor, ou ex officio
pela Administrag3o Plblica, sem o cardter punitive. A
demissdo é o ato administrativo que determina a que-
bra do vinculo entre o Poder Pitblico e o servidor, pos-
sui cardter punitivo, quando do cometimento de falta
funcional pelo servidor, podendo inclusive desdobrar-
-se em demissdo {pura e simples), e demissdo a bem
do servigo publico.

Concursos Publicos: E o meio utilizado pela

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Camara

Editado pela Secretaria da Cdmara Municipal de ltapemirim
Rua Adiles André, s/n, Bairro Serramar, ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000 - Fone/Fax: (28} 3529-5108
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Distribuigdo Gratuita
PODER LEGISLATIVO

DEBERVOIVIHENTOE GRANDEZA Email: camara@camaraltapemlrlm es.gov.br
ELETRONICO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
Administragdo para selecionar, impessoal e 1.15 Estdglo Probatdrio: E o perfodo de 03 (trés) anos pelo
igualitariamente, candidatos a cargos de provimento qual um servidor publico concursado, nomeado para
efetivo. O concurso publico serd de provas ou de provas cargo de provimento efetivo, passa por um processo
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de avaliagdo no carge, a fim de conduzi-lo 3 garantia
do cargo, na forma prevista na Constituicio Federal, da estabilidade.
conforme disposto no art. 37, 1}, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 19/98. Chservados os 1.16 Estabilidade: A estabilidade consiste em atributo ine-
principios constitucionais que regem o tema, rente aos cargos publicos de provimento efetivo. A
estabilidade permite o desempenho legal e moral das

1.10 Cargos Puablicos: Sdo as mais simples e indivisiveis fungdes atribuidas ao servidor. A estabilidade ndc é
unidades de competéncia a serem expressadas por automatica, ja que o servidor publico a adquire apds
um agente, previstas em nimero certo, com denomi- decorrido o prazo de trés anos de efetivo exercicio, a
nagdo propria, retribuidas por pessoas juridicas de Di- teor do que estabelece o art. 41 da CRFB/1988.
reito Publico e criadas por lei, Os cargos publicos sdo
acessfveis aas brasileiros que preencham os requisitos 1.17 Cumulagio de Cargos: E o exerclcio concomitante e
estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, licito de dois cargos publicos pelo mesmo servidor,
na forma da Constituicdo Federal, art. 37, 1 e 1, com desde que haja compatibilidade de horarios, e se
a redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19/98. trate de dois cargos de professor, ou de um cargo de

professor com outro técnico ou cientifico, ou ainda de

1.I1 Cargo em Comissdo: E aquele cujo provimento di- dois cargos privativos de profissionais de satide, com

se independentemente de aprovagioc em concurso profissfes regulamentadas.

publico e destina-se unicamente as atribuigles de

diregdo, chefia e assessoramento, caracterizando- 1.18 Transferéncia: £ o deslocamento do servidor

se pela transitoriedade da investidura, na forma do para desempenhar as fungBes em outra Unidade

art. 37, il, parte final, da Constituicdo Federal. Pode Administrativa, podendo caracterizar alteracio de

ser preenchido por pessoa que ndo seja servider de subordinacio efou dotacdo orcamentdria, observada

carreira, observado o percentual minimo reservado a regra do Estatuto do Servidor Piblico Municipal de

pela lei ac servidor efetivo. Itapemirim.

1.12 Fungiode Confianga: E de livre nomeag3o e exoneragio 1.19 Afastamento: Caracteriza-se como afastamento a dis-
da autoridade competente, representa um acréscimo pensa tempordria do servidor, do exercicio integral das
salarial —geralmente na forma de “gratificacdo” — paga atividades inerentes ao seu cargo. Em caso de afasta-
ao servidor efetivo que exerce atribuic3o de chefia, mento para disputar eleicGes o servidor, deve observar
dire¢do ou assessoramento. A fungdo de confianca fielmente a Constitui¢do Federal, e as leis complemen-
também é chamada de “funcio gratificada” e deve ser tares aplicdveis & matéria.
instituida quando ndo se justificar a criagic de cargo
comissionado. A designacdo de fungdo de confianga 1.20 Classe: E o conjunto de cargos correlacionados a partir

| ndo constitui situaco permanente e sim vantagem de sua natureza, cbjetivos, legislagdo, atribulgdes,
transitoria pelo efetivo exercicio da fung&o. relacionamentos e demais especificidades que
justificam tratamento diferenciado no dmbito da

1.13 Convocagdo: E o ato por meio do qual a Administragio Administra¢3o.
convoca o candidato aprovado em concurso plblico,
para comparecerem ao local por ela designhado e 1.21 Carreira: E o conjunto de classes da mesma profisso
satisfazer exigéncias previstas em edital; ou atividade escalonadas segundo a hierarquia do

servigo, para acessc privativo dos titulares dos cargos

1.14 Servidor Pablico: £ a pessoa legalmente investida em que a integram, mediante provimento originario. O
cargo publico remunerada pelo Erério. conjunto de carreiras e de cargos isclados constitui o

quadro permanente do servigo da Camara Municipal.

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Cimara
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As carreiras iniciam e terminam nos respectivos qua-
dros.

Quadro: E o conjunto de carreiras, cargos Isolados e
fungbes gratificadas da Camara Municipal. O quadro
pode ser permanente ou provisério, mas sempre
estanque, ndo admitindo promogio ou acesso de um
para outro,

Cargo de Carreira: E o que se escalona em classes,
para acesso privativo de seus titulares, até o cargo da
mais alta hierarquia profissional.

Promogdo: E o movimento ascendente dentro da
carreira,

Vencimento: E a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de cargo piiblico, com valor fixado em lei.

Remuneragio: E o montante composto pelo
vencimento do cargo acrescido dos adicionais e
pratificagdes aos quais o servidor publico faz jus.

Subsidio: E a retribuicio pecunidria exclusiva, fixada
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de repre-
sentacdo ou outra espécie remuneratéria.

Provento: E a retribuigdo pecunidria paga ao exercente
de cargo piblico quando passa da atividade para a
inatividade.

Pens3o: E a retribuigiio pecunidria paga as pessoas a
quem a lei atribui & condi¢do de beneficidrias do servi-
dar publico falecido.

BASE LEGAL:

As orientagbes e os procedimentos contidos nesta Ins-
trugdo Normativa obedecem aos dispositivos estabe-
lecidos nas seguintes legislacGes:

Constituicdo Federal de 1988;

Lei n2 2,879, de 09 de julho de 2015 {Estrutura Admi-
nistrativa da Camara Municipal de Itapemirim})

Lei n? 2.442, de 12 de julho de 2011 (Plano de carreira
dos servidores publicos da Cadmara Municipal de Ita-
pemirim)

V.

a)

b)

a)

b}

Lei n® 1.482, de 30 de dezembro de 1997 (Pagamento
de 132 Saldrio)

Lei n® 1,673, de 31 de dezembro de 2001 (Cria¢3o do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do
Municipio de Itapemirim - IPREVITA)

Lei n2 2.539, de 30 de dezembro de 2011 (Reestrutura
o RPPS)

Lei n? 2.918, de 21 de dezembro de 2015 {Concesso
de Auxilio Alimentac3o)

Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964 (Lei de Di-
reito Financeiro);

Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

Lei Complementar Municipal n2 153, de 16 de maio de
2013 (Lei da Ficha Limpa)

Lei Complementar n? 135, de 04 de junho de 2010 (Lei
da Ficha Limpa)

Lei n2 1.079, de 28 de fevereiro de 1990 (Estatuto do
Servidor Plblico Municipal)

Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT);
Instrugd3o Normativa n2 31, de 02 de setembro de 2014
—do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
Legislagdo do Imposto de Renda e Previdéncia;
Demais legislagdes pertinentes ao assunto.

RESPONSABILIDADES, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS:
Do Contrale Interno Legislativo

Prestar apolo técnico por ocasido das atualizagBes da
Instrugdo Normativa, em especial no que tange 3 iden-
tificagdo e avaliagdo dos pontos de controle e respec-
tivos procedimentos de controle, a cargo do setor de
Recursos Humanos;

Através da atividade de auditoria interna, avaliar a efi-
cécia dos procedimentos de controle inerentes a Atos
de Administragdo de Pessoal, propondo alteragBes na
Instrugdo Normativa para aprimoramento dos contro-
les.

Ao Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
compete:

Promover a divulgagio da Instrugo Normativa, man-
tendo-a atualizada;

Orientar os setores executores e supervisionar sua

PAULO SERG!O DE TOLEDO COSTA
Presidente da Cimara
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aplicagdo; més.

¢} Promover discussfes técnicas com os setores execu-
tores e com o setor responsdvel pelo Controle Inter-
no, para definir as rotinas de trabalho e os respactivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de
alteragdo, atualizacio ou expansio.

d) Promover a publicaggo no Didrio Oficial Eletronico do
Legislativo Municipal, mensalmente, os servidores em
gozo de férias,

e) Promover a publicagio mensalmente, no Portal da
Transparéncia, o valor dos subsidios dos agentes po-
liticos e a remunerag8o dos cargos e empregos publi-
C0s.

f} Manter arquive prdprio de toda a legislacSo e docu-
mentos pertinentes ao Setor de Recursos Humanos,
tais como, Estatuto dos Servidores, Leis Municipais do
6rgao, Leis de reajuste e revisdo geral, pareceres juri-
dicos, Constituigdo Federal, Constituicio Estadual e Lei
Orgdnica Municipal.

g} Atualizar anualmente ou quando sofrer alteragtes as
tabelas do IRRF e Previdéncia,

3 Compete ao Setor de Recursos Humanos:
31

Encaminhar a Contabilidade até o dia 26 de cada maés
os seguintes documentos:

a) O valor bruto da folha
- E o valor especifico de cada item que envolve a folha, como
por exemplo, provisdo das férias, provisdo do 132 salario, sal3-
rios a pagar, férias pagas, etc.,, devidamente atestado pelo res-
ponsavel do setor.

- A folha deve ser encaminhada por regime. Ex: Folha de Servi-
dores Efetivos; Folha de Servidores Comissionados; etc.

b) A provisdo das Férias
- A cada més serd registrado uma despesa referente a 1/12 avos
que é o valor das férias que o funcionério tem de direito a cada
més trabalhado. Observar que as férias correspondem ao valor
da remuneragdio mais 1/2. O Setor de Recursos Humanos deve-
ra encaminhar relatdrio mensal com as provisGes mensais de
férias e encargos sociais 3 Contabilidade até o dia 26 de cada

c) A provisio do 132 Salario
- A cada més serd registrado uma despesa referente a 1/12 avos
que é o valor do décimo terceiro saldrio que o funciondrio tem
de direito a cada més trabalhado. Cabe o Setor de Recursos
Humanos encaminhar mapa com as provisGes de 132 Saldrio a
Contabilidade até o dia 26 de cada més, ou dia dtil seguinte.

d) A provisdo do IPREVITA Patronal
- O reconhecimento da despesa ocorreré no ultimo dia do més,
que é quando se conclui o fato gerador. Lembrando que deve-
-se fazer o langamento por competéncia do IPREVITA Patronal
sobre Férias e 132 Salario, além da Folha Mensal. Da mesma for-
ma, serd encaminhado a contabilidade resumo da contribuigio
Previdencidria Patronal todo dia 26 de cada més.

e) Liguidagio da Folha de Pagamento e ObrigacSes Pa-
tronais

- A pessoa responsdvel pelo Setor de Recursos Humanos deverd
atestar a despesa relacionada a folha de pagamento dos servi-
dores e obriga¢Ses patronais que serd enviada para a contabi-
lidade, tendo como base o livro de pontos, ou outro meia de
comprovagdo da frequéncia de trabalho, devidamente atestado
pelo Chefe Imediato. As informagGes que envolvem a despesa
com folha de pagamento do servidor devem ser enviadas para
contabilidade tempestivamente para registro no sistema con-
tabhil.

f) As ContribuigGes Soclais Patronais referente a Férias
e 132 Saldrio
- Serao realizadas as provistes mensalmente através de rela-
térios produzidos pelo Setor de Recursos Humanos e enviados
a contabilidade até o dia 26 de cada més, ou dia (til seguinte.
3.2 Enviar, imediatamente, ao Setor de Patriménio:

a) Relago dos servidores exonerados
- Ato necessdrio para garantir a identificagiio e a recuperagio
dos bens patrimoniais que porventura estiverem sob respon-
sabilidade de servidor exonerado, primando pela protegic do
patriménio pdblico.

b) Relagdo dos servidores exonerados e nomeados em
outra fungdo
- Ato necessdrio para garantir a atualizagio do termo de posse
de bens conferidos ao servidor.

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Camara
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4  Compete 3s demais Unidades da Cadmara Municipal:

a) Atender imediatamente 3s solicitages do setor de
Recursos Humanos de informacgGes sobre servidores,
participando do processo de atualizagdo cadastral;

b} Encaminhar o planejamento de férias, o qual deverd
informar, via comunicagdo interna, o cronograma de
férias ao setor de Recursos Humanos até o dia 15 de
novembro de cada ano, ressalvado o disposto no Esta-
tuto dos Servidores quanto ao tema, que dard ciéncia &
Direg3o Geral e ao Controle Interno, informando ainda
o periodo de gozo;

VI PROCEDIMENTOS:
1 Daadmissio

- O Setor de Recursos Humanos recebers a documentagiio, ane-
xando-a juntamente com a comunicaciio escrita da Presidéncia
(protocolada), e apds feita a conferéncia de toda a documenta-
¢80 referente a ingresso de servidor em carge de provimento
efetivo, emitird o ato de nomeag¢3o encaminhando-o para ho-
mologagdo pelo Presidente, apds promove a publicagio com
posterior registro do servidor.

- Toedos os Servidores serdio cadastrados em sistema informati-
zado contendo tedos os documentos necessdrios para atender
a geracdo e informes de tabelas, e também devera ser mantido
por meio documental em pastas individuais de registro funcio-
nal. Os cadastros deverdo estar sempre atualizados, registran-
do-se as alteragdes funcionais que por acaso existirem,

- O Setor de Recursos Humanos deverd emitir a minuta do Ato
de Nomeagdo seguindo a ordem cronoldgica e arquivadas no
préprio setor e uma copia na pasta do servidor. As Portarias de-
verdo ser publicadas, tornando-se sem efeito o ato ndo publi-
cado ou afixado. Ressaltado que © ato passa a viger a partir da
data de sua publicagdo.

1.1 Nomeagdo de Cargo Efetivo

- A Administragdo Publica convocara respeitando a or-
dem de classificagdo e nlimero de vagas previstas na
lei, obedecendo as normas de publicidade do Edital
{iornal local, estadual, didrio oficial e/fou meio ele-
tronico).

- O candidato convocado se apresentard ao Setor de Recursos
Humanos portando a documentagio necesséria, conforme edi-
tal do concurso, para que seja efetivada a posse.

- O Setor de Recursos Humanos cadastrard em sistema informa-
tizado de folha de pagamento, mantendo por meio documen-
tal, as fichas individuais de assentamento funcional contendo
copia dos documentos solicitados no anexo |.

- Os cadastros deverdo ser mantidos sempre atualizados, regis-
trando as alteragBes funcionais verificadas. O Setor de Recursos
Humanos deverd emitir ato de nomeagio para que seja devida-
mente assinado pelo Presidente do Poder Legislativo, posterior-
mente para publicacdo e registro, apds emitir termo de Posse
que serd assinado pelo Chefe do Legislativo e pelo Servidor No-
meado, emissdo de atestado de inicio de exercicio emitido pela
chefia imediata.

- Todo processe de admissfio devera ser encaminhado ao Tri-
bunal de Contas do Estado do Espirito Santo. Destaque para a
observancia das disposicdes constantes da Lei Federal n2 9,504,
de 30/09/1597, para nomeacbes em perfodo eleitoral.

- Para fins de possibilitar a fiscalizag&o, a autoridade administra-
tiva responsavel pela admiss3o de servidores ou empregados
publicos comunicard anualmente ao Tribunal de Contas do Es-
tado do Espirito Santo, por offcio, até o dia 31 do més de margo,
os atos de homologagdo de concurso ptiblico bem como a rea-
lizag3o de todos e quaisquer atos relacionados a admissio de
servidor ocarridos durante o exercicio anterior.

- Os processos de que trata esta Segio serdo remetidos ao Tri-
bunal de Contas: a) no prazo de até 90 dias, contados da data da
publica¢do da homologacio do resultado final, em se tratando
do processo principal de concurso publico; b) no prazo de até 30
dias, contados da entrada em exercicio do servidor, no caso de
processo individual de admiss3o.

- Expirado o prazo de validade do concurso, o processo princi-
pal, serd novamente remetido ao Tribunal de Contas, no prazo
de 30 dias, para apreciagdo e decisdo final sobre o procedimen-
to, ouvindo-se neste caso o Ministério Piblico junto ac Tribunal
de Contas.

2 Do Estédgio Prabatdrio

- Ao tomar posse no cargo de provimento efetivo, o servidor
entrard em estdgio probatdrio, conforme Instrugdo Normativa

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Cimara
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propria, nicado ao Tribunal de Contas do Estado do Esplrito Santo.
- O periodo de estagio probatério serd cumprido, obrigatoria- 4  Da Progressdo

mente no efetivo exercicio das atribuigdes préprias do cargo

para qual o servidor fol nomeado, salvo as excegdes previstas - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3 por pro-

em lei. gressdo, que € a passagem do servidor de seu padrio de venci-
mento para outro, imediatamente superior, dentro do nivel de

- Ao final de 03 (trés) anos de estagio probatdrio, o servidor que vencimentos da classe de cargos a que pertence.

for considerado pelas avaliagdes apto para o exercicio do cargo,

obtera sua estabilidade funcional. - As progressBes se processardo 01 (uma) vez por ano, no més
de outubro.

- O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima exigivel sera

considerado ineficiente para o servico publico e serd exonerado - A progressdo far-se-3 horizontalmente por merecimento, atra-

do cargo assegurando o exercicio da ampla defesa e ao contra-  vés de avaliagdo do desempenho do servidor, observadas as de-

ditério. mais normas estabelecidas na Lei n2 2,442/2011 e os critérios
proprios para a sua concess3o fixados em Instrugio Normativa

- O servidor que atingir nota Igual ou superior a minima prépria.

estabelecida, terd apostilado junto ao seu ato de nomeagdo a

condigdo de servidor estdvel para todos os efeitos legals. - O merecimento € adquirido perante avaliagio de desempenho
realizada durante a permanéncia do servidor em um mesmo

- O servidor que n3o atingir a pontuagdo minima exigivel serd padrio de vencimento.

considerado inapto para o cargo, sendo exonerado.
- Somente poderd concorrer a progressio o servidor que estiver

3 DaRescisdo no efetivo exercicio de seu cargo.

- O Setor de Recursos Humanos receber3 as solicitagdes de exa- - Para fazer jus a progress3o, o servidor deverd, cumulativamen-
neragdo, seja por iniciativa do servidor ou por iniciativa da C3-  te: ter cumprido o estagio probatério; ter cumprido o Inters-
mara Municipal, e informara a possibilidade da desvinculagio ticio minimo de 02 {dois) anos de efetivo exercicio no padrio
do servidor para que seja devidamente deferida pelo superior  de vencimento em que se encontre, apds o cumprimento do
hierarquico e Chefe do Poder Legislativo, no caso de servidores requisito anterior; ter obtido, pelo menos, o grau minimo na
efetivos. O Setor de Recursos Humanos devers receber o ato avaliagdo de desempenho apurada pela Comissdo de Avaliagiio
de exoneragio devidamente assinado pelo Presidente do Poder  de Desempenho (CAD) e de acordo com as normas previstas em
Legislativo, regulamento especifico.

- O Setor de Recursos Humanos comunicard ao Setor de Patri- - Em caso de promog¢do, a informacgdo é encaminhada ao setor
ménio o desligamento do servidor a fim de que se identifiquee  de Recursos Humanos para que se proceda o langamento no
recupere bens patrimoniais porventura sob guarda do servidor  sistema informatizado.

exonerado, nos termas desta Instrugdo. Caso os bens nio sejam

localizados devera o processo ser remetido a diretoria dessa - O Setor de Recursos Humanos arquivara os relatérios indivi-
Casa de Leis para que adote as medidas cabiveis, duais nas respectivas pastas funcionais dos servidores.

- O Setor de Recursos Humanos realizard no sistema informa- 5 Dalornada de Trabalho

tizado de folha de pagamento o processo rescisorio, encami-

nhard para empenho, liquidagio e pagamento, emitird o termo - Conforme o art. 122 da Lei n® 2.879/2015, que dispée sobre

de rescisdo e recolherd assinaturas, dando quitagdo as verbas  a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Itapemirim,

rescisdrias, finalizando o processo. a carga hordria dos funcionarios da Cimara Municipal, serd de
seis horas didrias ininterruptas, salvo quando Ato do Presidente

- Todo processo de rescisdo de pessoal efetivo deverd ser comu-  do Poder Legislativo estabelecer hordrio de expediente diverso.

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Cimara
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- O servidor, mediante determinagio da autoridade compe-
tente, que ultrapassar sua jornada de trabalho, devera rece-
ber horas extras acrescida de no minimo 50% da hora normal,
podendo ser utilizado o sistema de compensagdo de horério,
exceto os servidores em cargos de comissdo que deverio estar
3 disposicao do Chefe do Poder Legislativo, sempre que forem
convocados,

6 DaFolha de Pagamento

- Na elaboragdo da folha de pagamento dos servidores o Setor
de Recursos Humanos deverd promover ¢ controle individuali-
zado de todas as verbas remuneratérias e descontos legalmen-
te previstos, referentes a:

6.1 Vencimento
- Valor fixado pela let para cada cargo.

6.2 Adicionais Por Tempo de Servigo

- Sera concedido ao servidor a cada 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, prestado exclusivamente a Admi-
nistragdo Municipal, respeitando o dispositivo na Lei
Municipal n2 1.079/1990 (Estatuto dos Servidores P(-
blicos do Municipic de Itapemirim). O cilculo do adi-
cional sera feito sobre o vencimento do cargo efetivo,
e contard para cada quinquénio 5% (cinco por cento).
A apuragdo do quinquénio serd feita em dias, e o total,
convertido em anos, considerados estes sempre como
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e tendo como
marco inicial a data da assinatura do termo de posse
pelo Servider nomeado, que serd devido e pago a par-
tir do dia imediato que completar o quinquénio.

6.3 Noturno
- As Unidades deverdo infarmar ao setor de Recursos
Humano, a relagdo de funciondrics com as respectivas
quantidades de horas noturnas trabalhadas. Entende-
-se por hora noturna aquela executada entre as 22 ho-
ras de um dia e as 5 do dia seguinte.

6.4 De Férias
- 0 planejamento de férias é feito pela chefia de cada
Unidade da Camara Municipal, a qual deverd informar,
através de comunicagiio interna, o cronograma de
férias a0 Setor de Recursos Hurnanos até o dia 15 de
novembro de cada ano, que dard ciéncia 3 Diregiio Ad-
ministrativa, informando ainda o periodo de gozo, que

poderd ser fracionada no maximo em dois perfodos,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no inte-
resse da administragdo publica.

- As férias devidas aos servidores serdo concedidas nos
doze meses subsequentes ac periodo aquisitivo, con-
forme escala de férias previamente efaborada.

- O Setor de Recursos Humanos recebe a solicitagdo,
verifica se o servidor tem o direito adquirido, confir-
mando o direito de gozo de férias, a remunerag3o do
servidor serd acrescida de cinquenta por cento da re-
muneragdo integral, Art. 187, X, da Lei Orgénica Mu-
nicipal,

- Outras informagBes sobre férias podem ser obtidas
através da consulta ao Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Itapemirim,

6.5 Décimo Terceiro Satério
- Serd concedido, anualmente, a todo o servidor municipal, in-
dependentemente da remuneragio a que fizer jus.

- O Setor de Recursos Humanos devera processar o pagamento
no més do aniversario do servidor efetivo.

- Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, o décimo
terceiro sera proporcional ao nimero de meses de exercicio no
ano, com base no vencimento do més em que ocorrer a exone-
ragao.

6.6 Insalubridade e Periculosidade

- E responsabilidade de cada setor informar ao Setor
de Recursos Humanos os funcionérios expostos a ativi-
dades Insalubres ou periculosidade definidas no Laudo
Técnica de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
elaborado por profissional habilitado. O Setor de Re-
cursos Humanos processa o valor devido relativo ao
grau de risco, conforme legislago.

6.7 Abono Natalicio
- O Setor de Recursos Humanos devera processar o
pagamento no més correspondente ao aniversario do
servidor, & base de 60% {sessenta por cento) de sua
remuneragdo base (Art. 120, Lei 2.879/2015).

6.8 Fung3o Gratificada
- Serd concedida ao servidor efetivo gratificagdo por

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Camara

Editado pela Secretaria da Cdmara Municipal de [tapemirim
Rua Adliles André, s/n, Bairro Serramar, Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000 - Fone/Fax: (28) 3529-5108

30




o _.'TAPammm ES =

DESENVULVIMENTO E ORANDEZA

—l——-.lhlﬁl'l"-‘-_—t i b ———

G

Edl;ao n? 629 de 07 de julho de 2016

Municipio de Itapemirim

CAMARA M U N I CI PAL DE Estado do Espirito Santo

I I A P E M I R I M Criado pela Lei Municipal n? 2.709/2013

PODER LEGISLATIVO

Distribuigo Gratuita

Email:camara@camaraitapemirim.es.gov.br

ELETRONICO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

exercicio de fungdo desempenhada em condigBes es-
peciais, em cardter tempordrio enquanto houver lei
autorizativa.

- A autoridade nomeante deverd informar ao Setor de
Recursos Humanos através de comunicagio interna, o
servidor designado e a respectiva fungdo. O Recursos
Humanos recebera a portaria de nomeagdo e incluird
o adicional ao vencimento, no caso de Gratificagio de
Fungdo, devidamente assinada pela autoridade supe-
rior.

6.9 Gratificag3o de Assiduidade

- A cada 10 (dez) anos ininterruptos de servigo prestado & Cdma-
ra Municipal de [tapemirim ES, a contar da investidura em cargo
de provimento efetivo, o servidor tera direito a gozar férias-pré-
mio de (3) trés meses, podendo deixar de gozar as férias-prémio
e optar pelo percentual de 5% (cinco por cento) sobre sua re-
muneragio base, respeitado o limite de 15% {quinze por cento).

- Ndo serdo concedidas férias-prémio ao Servidor que:

e Houver sofrido pena de suspensdo, dentro do decénio;

¢ Houver faltado ao servigo, injustificadamente, por
mais de 20 (vinte) dias intercalados ou niio, durante
o decénio;

* Houver gozado licenga para tratamento de salde por
prazo superior a 6 {sels) meses ininterruptos ou ndo,
durante o decénio; para tratamento de doenca em
pessoa da familia por mais de 30 (trinta} dias consecu-
tivos; para tratar de interesses particulares.

6.10 Auxilio Alimentagdo
- Serd concedido o auxilio alimentag¢So aos servidores
desta Casa de Leis, nos termos e critérios estabeleci-
dos na legislagdo vigente, serd feita em pecinia ou car-
tdo magnético, conforme opcdo do servidor, firmada
mediante preenchimento de formulério préprio, e tera
carater indenizatdrio. Os servidores possuirdo um car-
td0 magnético onde o valor serd creditado todo més
até o dia 20. Sendo o dia 20 do més fim de semana ou
feriado, o valor sera creditado no primeiro dia Util an-
terior. O Setor de Recursos Humanos enviara o pedido
de crédito a empresa responsavel através de planilha

6.11

7.1

7.2

do Excel, com até 03 dias Uteis de antecedéncia ao dia
do crédito. Os servidores que receberem por peclnia,
o valor sera creditado juntamente com o vencimento.
Apds escolhida uma das formas de recebimento do
beneficio, o Servidor deverd permanecer por no mini-
mo 6 (seis) meses, sendo renovada automaticamente
a opgdo requerida caso ndo haja manifestagdo para
troca,

Abono de Permanéncia

- O servidor titular de cargo efetive que tenha comple-
tado as exigéncias para aposentadoria voluntéria esta-
belecida nos art. 29 e 45 da Lei 2.539/2011 e que opte
por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicio
previdencidria, até completar as exigéncias para apo-
sentadoria compulséria contidas no art. 28 da mesma
lei.

- 0 valor do abono de permanéncia sera equivalente
ao valor da contribuicio efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia, mediante opgiio expressa do servidor
pela permanéncia em atividade.

- Cessara o direito ao pagamento do abono de perma-
néncia quando da concessdo do beneficio de aposen-
tadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

Beneficios

Aposentadoria;

- Por invalidez ou compulsoriamente, o encaminha-
mento é feito pelo IPREVITA e comunicagio a0 Setor
de Recurses Humanos encaminhado para que seja fei-
to quitagdo rescisérias e emissdo de portaria do afas-
tamento, Voluntariamente por solicitagSo do servidor
diretamente ao IPREVITA para avaliagio e concessdo,
apos, encaminhado ao Setor de Recursos Humanos
para procedimentos citados acima.

Auxilio Doenga:

- Os servidores efetivos, apds doze meses consecuti-
vos de licenga para tratamento de sadde, em conse-
quéncia das doengas previstas no artigo 99, da Lei n®
1079/1990, terd direito a um més de vencimento a ti-
tulo de auxilio doenga.

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Cimara
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7.3 Salario Familia: - Mediante determinacgio da justica ou por autoriza-
- O Setor de Recursos Humanos cadastrard os depen- ¢do do préprio servidor, o Setor de Recursos Humanos
dentes que tenham direito ao beneficio no Sistema In- procede ao langamento do valor a ser descontado do
formatizado de Folha de Pagamento, que processard servidor para ser repassado ao beneficidrio conforme
os valores conforme tabela oficial. constante no mandado judicial.
7.4 Auxflio Maternidade: 8.4 Por falta sem justificativa:
- O Setor de Recursos Humanos receberd a solicitagio - O Servidor perdera a remuneracdo dos dias que faltar
do afastamento e registrara a licenga no sistema infor- o servigo sem justificativa. E de responsabilidade de
matizado da folha de pagamento, efetuando normal- cada Unidade (chefia imediata) enviar relatério o Setor
mente o pagamento, de Recursos Humanos, constando o nome do Servidor
e quantidade de dias que o mesmo faltou ao trabalho
- Conceder-se-3 a titulo de Auxilio-Natalidade ao Servi- sem justificativa, para que seja efetivado o desconto
dor Ativo ou Inativo, até 90 (noventa) dias apds o nasci- correspondente, O ndo envio do relatdrio até o final
mento de filho {a}, mediante requerimento ao qual se de cada més, o setor de Recursos Humanos entendera
Junte a Certiddo correspondente, O auxilio natalidade que n3o ocorreu a falta, e processara a folha normal-
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do menor mente.
vencimento base do Quadro de Servidores Efetivos,
ndo sendo permitido mais de um pagamento. Ndo serd 8.5 Outros:
permitida a percepgdo conjunta do auxilio natalidade - Mediante Lei, convénio efou autorizagio expressa do
quando pai e mae forem servidores do municlpio. servidor poderdo ser efetivados outros descontos em
folha de pagamento, que néo incidam dnus ao erdrio.
7.5 Controle de Repasses: Esses recolhimentos serdo repassados as instituigies
- O Setor de Recursos Humanos mantera registro indi- que deram arigem ao procedimento. S8o0 exemplos:
vidual dos repasses mensais a titulo de auxilios feito Empréstimo Consignado, contribuigdes sindicais, etc.
pelo IPREVITA, através de relatdrios e guias de reco-
lhimentos emitidos pela prépria institui¢do {IPREVITA). 9 Dos afastamentos
8 Descontos 9.1 Licengas:
- O perfodo de afastamentos e licencas é aquele durante o qual
8.1 Previdencidrio: cessam as atividades do servidor publico, podendo ser ense-

- Os descontos obedecem &s tabelas com percentuais jadas pelas mals variadas razdes, as quais devem, necessaria-
de contribui¢do definidas em leis especificas, sendo mente, estar previstas no respectivo estatuto dos servidores
estas cadastradas em Sistema Informatizado de Folha publicos que regulamenta o tema.
de Pagamento.

- O Setor de Recursos Humanos recebe a solicitagdo do servidor
- Tratando-se de servidor efetivo, este sera ligado ao  deferida pelo Chefe do Poder Legislativo. Apds verifica se hé ou
Regime Previdencidrio Proprio (IPREVITA). E de res- ndo remuneragio durante o periodo e emite o ato especifican-
ponsabilidade do Setor de RH manter o arquivo de in-  do o tipo da licenga e o prazo. Configuram licengas: para trata-

formagdes a Previdéncia Social (GFIP). mento de salde; por motivo de acidente ocorrido em servigo
ou doenga profissional; para repouso a gestante; por motivo de
8.2 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF): doenca em pessoa da famllia; para servico militar obrigatdrio;

- Obedece a tabela com percentuais de descontos e in-  para trato de interesses particulares; por motivo de afastamen-
cidéncias definidas em Lel especifica da Receita Fede- to do cdnjuge, servidor civil ou militar; para campanha eleitoral;
ral, sendo estas cadastradas em Sistema Informatizado

de Folha de Pagamento. - O pedido de Licenga, com excecdo a licenga médica,
devera ser requeridos com antecedéncia de 30 (trinta)
8.3 Pens3o Alimenticia; dias para que haja tempo habil para o Presidente defe-

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Cimara
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rir o pedido e fazer a contratagio ou remanejamento
do substituto, caso haja necessidade.

- Quanto aos prazos e madalidades de Licengas deve-
rdo ser cbedecidos ¢ Estatuto dos Servidores Publicos
e demais legislages.

9.2 Concessdo:
- O Setor de Recursos Humanos receberd, em até 03 (trés) dias
dteis, a comprovag&o da auséncia do servidor para que ndo haja
prejuizo da remuneragdio nos seguintes casos: para doag3o de
sangue; alistamento eleitoral; falecimento de parente; casa-
mento, e outros.

9.3 Atestados:

- Ede responsabilidade do servidora protocolizagdo do atestado
médico, contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doen-
gas), no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis. O setor de
Recursos Humanos recebe os atestados e verifica se o servidor
¢ beneficiario da Previdéncia Prépria ou Regime de Previdéncia
Geral; verifica também se hé atestados anteriores que possam
vir @ compor o prazo para envio a previdéncia geral (15 dias). O
Setor de Recursos Humanos emite a documentagio necessaria
aos encaminhamentos, e registra no Sistema Informatizado.

9.4 Folga de Aniversdario:

- Serd concedida ao servidor, o direito de faltar servigo, no dia
de seu aniversdrio. No caso da data do aniversdrio, recair no
sabado, domingo e feriados, o servidor gozard dessa folga, no
primeiro dia util a data de seu aniversario. O servidor devera
protocolar a comunicagdo ao Setor de Recursos Humanos, com
15 (quinze) dias de antecedéncia, encaminhando documenta-
¢do que prove o seu direito a folga.

10 Do Processo Administrativo

- O processo administrativo € um procedimento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas fungBes ou relacionada com as atribuigSes do
seu cargo.

- O processo administrativo sera desenvolvido por comissio
designada pelo Chefe do Legislativo, somente com servidores
efetivos estaveis, assegurado aos envolvidos o contraditdrio e a
ampla defesa.

- Os fatos apurados pela comiss3o sera objeto de registro claro
em relatério e encaminhamento para conhecimento ac Chefe

do Legislativo, com indicagio das medidas adotadas, ou a ado-
tar, para prevenir novas falhas, ou se for o caso, indicacio das
medidas punitivas cabiveis aos responsaveis.

- O chefe do poder Legisfativo decidira sobre a aplicagdo das pe-
nalidades indicadas no processo, conforme previsto no Estatuto
dos Servidores Pdblicos de itapemirim.

11 Do encaminhamento de documento ao TCE
- E de responsabilidade do Chefe de Setor de Recursos
Humanos, observando a previsdo legal, o prazo para
remessa e os documentos exigidos para cada assunto,
o envio das informag&es em conformidade com as exi-
géncias do TCEES.
12 InformagGes ~ RAIS, DIRF e GFIP
- £ de responsabilidade do Setor de Recursos Huma-
nhos, observando a previsdo legal e o prazo para remes-
5a, processar as informagdes para a Previdéncia Social
e Receita Federal, bem como, a guarda dos resumos e
protocolos de envio.
VI,  CONSIDERACOES FINAIS
- O Setor de Recursos Humanos deverd observar todas as reco-
mendagdes contidas nesta Instrugio Normativa. O ndo cumpri-

mento desta Instrugdo Normativa por todos, sujeitara 3s pena-
lidades previstas.

- Integram-se a presente Instrugic Normativa os seguintes ane-
X05:

. Anexo | - relagdo de documentos
para nomeacdo e posse de servido-

res efetivos;

- O Setor de Recursos Humanos deve estar sempre em con-
sonancia com as unidades de Planejamento e Contabilidade
para o fiel cumprimento de todos os procedimentos de Atos de
Pessoal. Os casos de dividas e/ou omissdes geradas por esta
Instrucdo Normativa deverdo ser solucionados junto ao Contro-
le Interno, seguindo as legistaces.

- Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

- Itapemirim/ES 04 de julho de 2016.

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Carnara
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Anexo |

Relagio de Documentos para Nomeagdo e Posse de Servido- Dispde sobre atendimento as rotinas traba-

res Efetivos thistas na contrata¢do de pessoal para o servigo

publico, ocupantes de cargos comissionados,

w L FINALIDADE:

w Compumgaty 9y Gl 4 s Mtz P 1

Estabelecer os procedimentos para a contratagio de
" Cono et pessoal para exercer cargos comissionados e demais
fatos advindos de situag@es relacionadas & manutencio
do cadastro de pessoal,

L] ol e KNAT O cruaementy

- Carecio O AR s M sy

n — Il.  ABRANGENCIA:

o | s e s 1 A presente instru¢8o abrange todas as unidades da
| N estrutura organizacional da Camara Municipal de Ita-
} pemirim - ES, que d&o origem aos procedimentos da
| B[ Tme— administragdo de pessoal.

1. CONCEITOS:

3| e e 1  Para os fins desta Instruco Normativa adotam-se os

v | e seguintes conceitos:

i L1 Administracio de Pessoal: Trata das rotinas de pes-

o P soal, tendo sob sua responsabilidade a administragdo

dos eventos burocraticos decorrentes dos vinculos tra-

T |-~ balhistas.

1.2 Admissdo: E o ingresso de servidor nos quadros da
Administragdo Publica, A admissfio para cargo pUblico
compreende a nomeagdo, a posse e o exercicio,

L] Coctaruglo de bow o saloees.

1.3 Nomeagso: E o ato formal de provimento em cargo
publico em cardter efetive ou em comissio, realizado

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA
Presidente da Cimara
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

PORTARIAN2306 DE 06 DEAGOSTO DE 2015

REGULAMENTA OS TURNOS DE
TRABALHO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL.

O Presidente da Cdmara Municipal de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais e, em cumprimento ao
disposto no art. 122 da Lei Municipal n 2.879/2015

Considerando, as disposi¢coes contidas no art. 122 da Lei Municipal n®
2879/2015,

RESOLVE
Art. 12- A Cdmara Municipal, funcionar4 em 2 (dois) turnos com jornada
de 6 (seis) horas ininterruptas por regime de revezamento.

a) - O Primeiro turno sera matutino e terd inicio as 7:00 horas e término
as 13:00 horas.

b) - O segundo turno, serd vespertino e tera infcio as 12:40 horas e
termino as 18:40 horas.

Art. 22 - Ficam de fora destes turnos os vigilantes patrimoniais, que
operam em turnos especiais, por escala.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se

PAULO SERG c.\g‘.\ 0

Presidente da §admara

Rua: Adiles André s/n Serra Mar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Foné/Fax: (28) 3529-5108  E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




1/07/2016 LEI 2879/2015 09/07/2015
LEI N° 2.8 DE 09 D DE 2015,

Autor do Projeto de Lel:
Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Itapemirim

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, faz saber que ela APROVOU e a Exm?. Prefeita
Municipal Interina SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a Estrutura Administrativa da Cidmara Municipal de Itapemirim - CMI, definindo suas bases de funcionamento e
organizagiio com uma visEo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos Institucionals, para o cumprimento das competéneias e atribulges

do Poder Legislativo, na atuaglio tipica e atipica, em consonancia com os preceitos constitucionais, os da Lel Org8nica Municjpal e o Ordamento Juridico
Patrio.
Segho I
Da Gestdo

Art, 2° A Cdmara Municipal de Itapemirim, poader Independente e harménico, tem como fundamentos:

1 - a acessibilidade;

II - a participagdo da socledade ;

III - a democracia;

IV - 0 desenvolvimento continue e aprimorado,

Art. 3° Constituemn objetivos fundamentais da Cémara Municipal de Itapemirim: .

I - no aspecto gerenclal:

a) desenvolver agdes, podendo ser em parcerla com os ¢rgios publicos, para qualidade e eficiéncia na prestagio da atividade estatal, em
especial, a fungdo legislativa e fiscalizadora;

b} definir o planejamento estratégico, com vistas & Implementacio de processos atuais e otimizados, através de recursos tecnoléglcos;

c) adotar a Estrutura Organizacional como instrumento de gestdo qualificada;

d)promover o controle periddico, preventivo ou corretivo, bem como, a avaliagio de desempenho da fungfio estatal e dos agentes publicos.
II - no aspecto organfzaclonal:

a) organizar a estrutura de gestdo operaclonal desconcentrada;
b} distribuir as atividades, funcBes e atribuigBes nos Srgdos gestores da CMI, canforme a especificidade e demanda de cada unidade.

Segdo IT
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° A Estrutura Organizacional Superlor da Cémara Municipal de Itapemirim € composta pelos seguintes drgios:
I - Orgio de deliberagio:

a) Plendrio;

b) Mesa Diretora

c) Presidéncia

d) ComissGes Permanentes

11 - Orgdo de apolo & Presidéncia:

a) Gabinete da Presidéncia

III - érg'éu de apolo parlamentar;

a) Gabinetes Parlamentares

1v - Orgiio de assessoramento:

a) Procuradaria Geral Legislativa;
b) Controladoria Interna

vV - Grgdo de administragio geral:
a) Diregdo Geral;
VI - Orgéio de administragio especifica:

a) Geréncia de Gestio de Pessoas {RH);

b) Geréncia Administrativa;

¢) Geréncia Contdbif e Financeira (Redacio dada pela Lei n® 2937/2016)
d) Geréncia de Tecnologia da Informagso;

e) Geréncia de Seguranga e Transporte.

VII - Grgdo de apole administrativo:

a) Coordenagéio de Processo Administrative;

b) Coordenagio de Ucitagfo, Contratos e Compras;
c) Coordenagdo de Materiais e Patrimdnio;

d) Coordenagéo de Arquive Geral;

e) Coordenagao de Servigos Gerals;

f) Coordenacdo de Tecnologia da Informagio;

9) Coordenacdo de Seguranga e Transporte,

VIII - Orgdo de protocolo:

a) Protocolo,

httpfiwww 3. itapemirim.es.leg.brfArquiva/Documentsflegislacac/HTML_IMPRESSAQ 28752015 him| M7




11/07/2016 LE| 2879/2015 09/07/2015

Art. §° Fica oficialmente instituide, o Organograma Sintético da Estrutura Administrativa e QOrganlzacional da Camara Municipal de
Itapemirim, que consta no ANEXO I desta Lel,

Art, 6° A alocaglo dos recursos humanos observard a distribui¢iio que dispSe o Organograma Analitico da Estrutura Administrativa e
Crganizacional da CAmara Municipal de Itapemirim, que consta no ANEXO II desta Lel.

Paragrafo Unlco. O grganograma que dispGe o caput deste artigo poderd ser alterado mediante Projeto de Resolugiio.

_ carfrutonr
DOS ORGAOS E SUAS COMPETENCIAS

Art. 7° As atividades desenvolvidas pelos érgéos Péblicos instituidos por esta Lei estSo vinculadas ao cumprimento de suas competénclas e
finalidades, incluindo a adogSo das providéncias relativas ao fiel atendimento do interesse publica.

Art. 8° Os drgfos devem funcionar perfeitamente articulados em regime de miitua colaboragdo, tende como responsabilidades comuns:
I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo, InstrusBes e normas atinentes ao funcionamento do Poder Legislativo Municipal;

IT - dar solugHo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre os que dependem de decisdo superior;

III - emitir informagdes e esclarecimentos aos seus superlores hlerdrquicos acerca dos assuntos de sua competéncia.

IV - outras atividades correlatas.

; Segéo I
Dos Orgéos de Deliberagéio
Subsegdo I
Do Plenarlo

Art. 9° O Plenario ¢ o drgdo colegiado, deliberativo e soberano da Cimara Municlpal de Itapemirim, constituido pela reunido dos Vereadores
em exercicio, em local, forma e nimero legal definidos na Lei Organica do Municipio e no Reaimento [nterpo da ¢MI.
Paragrafo {inlco. Sio competéncias e atribuigies do Plendrio, as que dispern o Regimento Interno da CMI,

Subsegdo II
Da Presidéncia

Art. 10 A Presidéncia ¢ o drgio dellberativo e representativo da Cémara Municipal de Itapemirim, respansavel pela diregdo dos trabalhos
institucionais e adminlstrativos,

Paragrafo dnico. S3o competéncias e atribulgbes da Presidéncia da Cimara Municipal aquelas definidas na Le]l Oradnlica do Municipio e no
n I.

Subsegdo III
Da Mesa Diretora

Qrodnica do Muricipio e

Art, 11 A Mesa Diretora da Camara Municipal, representada pelo seu Presidente, incumbe as competéncias e atribuigBes estabelecidas na Lel
Regimento Interno da CMI.

Subsegao IV
Das Comlissées Permanentes
Art. 12 As ComissBes Permanentes sdo érgiios coleglados, criados pelo Reglmentg Interno da CMI para andlise e estudo prévio ou posterior,

de matérias especificas apreciadas pela Camara Municipal de Itapemirim.
Art. 13 Sio comissGes permanentes:
I - Comlssdo de Leglslagho, Justisa e Redagfo Final - COLEIUR;
IT - Comiss&o de Finangas e Orgamento — COFINOR;
111 - Comiss&o de Fiscalizagdo - COFIS;
1V - Comissfio de Obras e Servigos Pablicos - COSERP;

V - Comiss&o de Educagiio, Salde e Assisténcla Soclal - CESAS,

Paragrafo Gnlco. A criagdo, formaglo, competéncla, atrlbuigio e regulagdo das comissfes permanentes, estardo dispostas no Reglmento
Interno da CMI,

B Segdo II
Do Orgdo de Apolo i Presidéncia

Art. 14 O Gabinete da Presidéncia é um érgiio vinculado ao Presidente da CMI, com atuagdo de dupla natureza para apolo e assisténcla
imedfata ao Presidente, no 8mbito parlamentar e administrativo, auxlliando-o nos assuntos institucionals e politicos.

Art, 15 O Gabinete da Presidencia sera dirigido pelo Chefe de Gabinete e coordenado pelos assessores especlals.

Art. 16 Compem o Gabinete da Presidéncia os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo I1 desta lei, sem prejuizo do que dispbe o
Anexo 1V desta Lei;

1 - Chefe de Gabinete - 01 (um);

II - Assessor Especlal - 02 {dois);

III - Assistente de Gabinete Nivel I - 02 (dois);
IV - Assistente de Gabinete Nivel II - 02 (dois);
V - Assistente de Gabinete Nivel III - 02 (dols);
VI - Estagidrio - 01 (um).

Art, 17 Compete ao Gabinete da Presidéncia:

I - gerenciar as relagBes do Presidente com autoridades e pdblico em geral;
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IT - deliberar e encaminhar anteprojetos, processos e autros documentos para apreciagdo dos Grgdos competentes;
III - gerir agendas, simulas e correspondéncias para o Presidente;

1V - preparar e encaminhar o expedlente do Gabinete;

V - executar cutras atividades correlatas.

Segdo III
Dos Orgéos de Apolo Parlamentar

Art. 18 Cada Vereador tem direito a 01 (um) gabinete parlamentar com estrutura suficiente para subsidid-lo no exercicio de suas atividades,
atribuicles e competéncias legals decerrentes do mandato eletivo que exerce.

Art, 19 O Gabinete Parlamentar é um drgdo, vinculado aos vereadores para prestar assessoria interna - no 8mbito da atividade legislativa e
fiscalizadora - e externa - junto & sacledade, in loco, @ serd dirigido pelo préprio vereador ou por um de seus assessores quando Ihe for delegado.

Art. 20 Compde cada Gabinete Parlamentar, os segulntes cargos, também demonstrados no Anexo II desta lel, sem prejuizo do que dispde o
Anexo IV desta Lel:

I - Vereador - 01 {um);

iI - Assistente de Gabinete Nivel I - 01 (um);
111 - Assistente de Gabinete Nivel II - 02 (dais);
1V - Assistente de Gabinete Nivel III - 01 (um);
V - Estagidrio - 01 (um),

A Segho IV
Dos Orgdos de Assessoramento

Subsegao I
Da Procuradoria Geral Leglislativa

Art, 21 A Procuradoria Geral Legislativa € o érgde de assessoramento juridico vinculado a Presidéncia da CMI, dirigida pelo Procurador Geral
Legislativo, ocupante de cargo de provimento em comlissdo.

Art. 22 Compdem a Procuradoria Geral Legislativa os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo II desta lel, sem prejulzo do que
dispde o Anexo IV desta Lei:

1 - Procurador Geral Legislativo - 01 {(um);

I - Diretor de Processo Legislativo, Taquigrafia e Comunicagdes - 01 {(um);
III - Gerente de Precesso Legislativo e Cerlmonial - 01 (um);

IV - Procurador Efetivo - 01 (um);

1V - Agente Legislativo - 02 (dois);

V - Estagidrio - 01 (umn).

Art. 23 Compete a Procuradoria Geral Leglslativa:

I - Exercer a representagio judiclal e extrajudicial podendo usar dos recuros legalmente permitidos para propor agdes, btransigir, confessar,
deslstir ou fazer acordo na forma da lel;

I - Prestar assessoria juridica;

111 - Emitir pareceres juridicos;

IV - Atuar nos feitos relativos ao patriménio, direitos ou obrigagiies do Poder Legislatlvo Municipal;

V - Orlentar a redagdo, exame e justificagio de anteprojetos de lei, decretos, portarias, regulamentos e demals atos administrativos oficlals;
VI - Acompanhamento da evolugdo da legistacdo federal, sugerindo as adaptagBes das leis municipals, quando necessario.

Subsecfp 1I
Da Controladaoria Interpa

Art, 24 A Controladoria Interna € o érgéio de assesseramento e controte, vinculado a Prestdéncla da CMI, para orientagio e acompanhamento
dos atos de gestdio fscal e de gest3o administrativa, no Gmbito da Cémara Municipal, e para promog8o e gestio do sistema de controle Interno.

Art. 25 A Controladoria Interna sera dirigida pelo Diretor de Controle Interno / Quvidor.

Art. 26 CompBem a Controladoria Interna os seguintes cargos, também demonstrados no Anexc I1 desta lel, sem prejulzo do que dispée o
Anexo IV desta Lei:

1 - Direter de Controle Interno / Quvidor - 01 (um);

II - Controlador - 01 {um);

111 - Estagldrio - 01 (um).

Art. 27 Compete a Controladeria Interna:

I - acompanhar e avaliar o cumprimento dos cbjetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lel de Diretrizes Orgamentarias;
IT - avaliar a execucio dos programas e dos orgamentos guanto ao cumprimento das metas da CMI;

I - verificar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avallar os resultados quanto & eficicia, eficiéncla e efetividade da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimondal;

IV - avallar os custos das obras e servigos realizados pela Cimara Municipal de Itapemirim;
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V - verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragio responsdvels por bens e valores piblicos;

VI - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal aos limites estabelecidos no regramento juridico;
VII - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal.

VIII - propor ao Presidente da Camara Municlpal, quando necessério, atualizag3o e adequagdo das normas de Controle Interno para os atos da
administrag3o.

IX - informar ao Presidente da Cimara Municipal, a ocorréncia de atos llegais, ilegitimos, Irregulares ou antiecondmices de que resultem ou
ndo em dano ao erdrio, para as providéncias necessarias;

X - elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Cimara Municipal.

XI - programar, organizar e executar auditorias perlédicas;

XII - manifestar-se, expressamente, sobre as contas anvals da Cimara Municipal de Itapemirim;

XIII - encaminhar ao Tribunal de Contas Relatdrio de Auditoria e manifestaco sobre as contas anuals da Camara Munlcipal, com Indicagio das
providénclas adotadas e a adotar para corriglr eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erdrio, ou evitar a ocorréncla de falhas

semelhantes;

XIV - sugerlr ao Presidente da CAmara Municipal Instauragdo de Processo Administrative nos cases de |dentificago de ato Illegal, Ilegitimo ou
antieconbmico de que resulte dano ao erario;

XV - assinar o Relatério de Gest3o Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da Lel Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilldade Fiscal.

Secdo V
Do Orglio de Administracio Geral
Subsecdo I
Diregdo Geral
Art. 28 A Direcdo Geral € o 6rgdo de direcdo, vinculade & Presidéncta da CMI, que tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, e
supervislonar a execugdo dos servigos administrativos da Cémara Municipal, de acordo com as deliberacies da Presidéncia, e sera dirigida pelo Diretor
Geral,

Art, 29 CompBem a Diregdo Geral os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo IT desta lel, sem prejuizo do que dispSe o Anexo IV
desta Lel:

I - Diretor Geral - 01 (um);

Art, 30 Compete a Diregdo Geral:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberages da Presidéncla concernentes aos assuntos administrativos e legislativos da CMI;

IT - receber e despachar ao 6rgéo competente, dando conhecimento a Presidéncia, o expediente recebido pela Cdmara;

1II - promaver a interatividade e harmonia entre os drgdos da CMI;

IV - supervisionar as geréncias e coordenadorias;

V - promover as atividades de apolo administrative da Camara Municipal, provendo a execuglio dos servigos de gestdo de pessoas, de
licitagBes, de adminlstragdo de material, de gerenciamente de contratos, de supervisiio de autorizagBes de empenho, de processamento de dados e uso de

tecnologta da Informagiio, bem corno de todos os servicos auxiliares necessirios ao funclonamento da Cimara Municipal;

V1 - realizar a5 atividades de apoio parlamentar, provendo os servigos secretarials necessarios a Presidéncia e ao bom andamento e controle
dos trabalhos legislativos, inclusive com a organizago e controle das atividades dos Gabinetes dos Vereadares;

VIL - supervisionar as atividades relativas & administraclio e assessoria da C3mara Munlcipal, os servigos de ouvidoria e os certames
licitatdrios;

VIII - tratar especificadamente dos temas, situagBes e casos cuja competéncia ndo foi atribuida diretamente a outro orgéo, ou que demande
apreciagéo hierarquicamente superior,

Secdo VI
Dos Grgdos de Administragio Especifica

Art. 31 530 Geréncias os drgdos de apolo a Diregie através de atividades de gestdo especificas.
Art. 32 As Geréncias criadas por esta lel terdo suas atividades auxiliadas por Coordenadorias especificas.

Art. 33 Cada Geréncla sera comandada por um Gerente especifico, que atuard também como superior hierdrquico dos coordenadores
vinculados a suva unidade,

Subsegdo I
Da Geréncla de Gestdo de Pessoas (RH)

Art. 34 A Geréncla de Gest3o de Pesscas (RH) é um érgo vinculado a Direcio Geral, tendo como ambito de atuagdo, a gestdo e o
desenvolvimento de pessoas para promover a valorizaglic e qualificagio pessoal e coletiva.

Art. 35 CompSem a Geréncla de Gestdo de Pessoas (RH) os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo II desta lei, sem prejufzo do
que dispBe o Anexo IV desta Lei:

‘ I - Gerente de RH e DP - 01 (um);
IT - Auxiliar Administrativo = 01 {um).
Art. 36 Compete a Geréncla de Gestdo de Pesseas (RH):
1 - a promog3o da politica de manutencio e valorizagdo dos recursos humanos, pela administragéo de cargos, carrelras, remuneragéo, plano
de beneficios soclals, seguranga do trabalho, capacitagio, avaliacdo de estdgio probatério de servidores, avallagio de desempenho funcional,

dimensionamento de quadroes, promogéo de servidores, reciclagem profissional e outros;

II - a organizagdo e atualizaglio do Cadastro de Recursos Humanos e desenvolvimento do controle visando & andlise quantitativa e qualitativa
desses recursos;

HI - a execucdo das atividades de administracio de recursos hurnanos no que diz respelto aos registros funclonais dos servidores, direltos e
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vantagens, folhas de pagamento, cumprimento de obrigagtes legais e previdencidrias, beneficios, apontamento de m3o de obra e avalia¢io funcional.

IV - cumprimento dos atos de admissdo, posse, Iotacdo, distribuigdo, direitos e vantagens dos servidores;

VI - execucao de gutras atividades correlatas,

Subsecdo IL
Da Geréncla Administrativa

Art, 37 A Geréncia Administrativa € um dérglo vinculado a Diretoria Geral, tendo como ambito de atuagio, a gestdo, o planejamento e o
controle de atividades referentes a processos administrativos, compras, licitagdes e contratos, materiais e patriménio, arquivos e serviges gerais,
expediente e reprodugdo gréafica.

Art. 38 Compdem a Geréncia Administrativa os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo II desta lel, sem prejuizo do que dispSe o
Anexo 1V desta Lei:

I - Gerente Administrative - 01 (umj);

Art. 39 As atividades da Geréncla Administrativa serfo exercidas através dos seguintes érgdos;
1 - Coordenacdo de Processe Administrativo;

11 - Coordenagdo de Licltagdo, Contratos e Compras;

III - Coordenagdo de Materiais e Patrimbnio;

IV - Coordenagdo de Arquivo Geral;

V - Coordenagdo de Servigos Gerais.

Art. 40 Compete a Geréncla Administrativa:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagGes da Presidéncia e da Diregdo Geral concernentes zos assuntos administrativos e leglslativos da
CMI;

V - expediclo de certiddes e atestados funcionais, quando solicitado;
11 - receber e despachar ao drgdo competente, o expediente recebido pela Gerencia Administrativa da Camara;

III - supervisionar e promover a Interatividade e harmonia entre as coordenagdes vinculadas a Geréncia Administrativa da CMI;
1V -gerenciar os processos administrativos,;

V executar gutras atividades correlatas.
SubsecaeIIL
Da-Geréncla-Financelra
Subsecdo IIT
Da Geréncia Contsbil e Financelra (Redacio dada pela Lei o 2937/2016)

Art, 41, A Geréncia Contabif e Financeira é um 6rgdo vinculado a Diretoria Geral, tendo como Smbito de atuagio, a gestio, o planefamento e
o controfe de atividades referentes 3 contabilidade, tesouraria, tributagdo e d participag8o na elaboragSo do Orgamento. (RedacBo dada pela lei nd
2937/2016)

Art. 42. CompBem a Geréncla Contdbil e Financelra os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo II desta lel, sem prejufzo do que
dispbe o Anexo IV desta Lei:

I - Gerente Contabif - 01 (um) (Redagdo dada_pela Lei n® 2937/2016)

1I - Gerente Financelre ~ 01 (um) {Redacdo dada pela Lel n® 2937/2016)

HI - Auxiflar Administrativo - 01 (um) (Redacdo dada_pela Lef n® 2937/2016)

Art, 43, Compete a Geréncla Contabil: (Redacfio dada pela Lel n® 2937/2016)

I - elaboragdo mensal de balancete orgamentirio e financelro das despesas e das receitas; (Redaciio dada pela Lei n® 2937/2016)
I - elaboragdo mensal de relatériv dos pagamentos efetuados; (Redacdo dada pela Lel n® 2937/2016)

III - emissdo de natas de empenho; (Redacdo dada peta Lei n® 2937/2016} ‘

IV - escrituracdo de livros contédbels e fichas de langamento; (Redacfo dada pela Lei n® 2937/2016)

V - registro, distribuicdo e redistribulgdo de crédites orcamentdrios e adicionals; (Redacio dada pela Lei n® 2937/2016)

VI - manutencdo do controle da recella e da despesa orgamentdria e extra-orgamentdria; (Redacie dada pela Lei n® 2937/2016)

VII - elaboragdo da prestagdo de contas anuais ao Tribunal de Contas, compreendendo o balango financeiro da receita e da despesa, ¢ balango
orgamentdrio, a demonstragSo da divida flutvante, a relagdo de restos a pagar, a execugdio financeira e orgamentiria e o controle patrimonial; (Redacio
dada pela Lej n® 2937/2016)

VIII - elaboragio e expedicdo de todos os ates relativos & Divisdo Contdbll. (Redaco dada pela Lei n® 2937/2016)

IX - elaboragdo da proposta orcamentaria do Legislativo, para ser incorporada & do Municipio, no prazo fegal; (Redagdo dada pela Lef n®
2937/2016)

X - efetivagio do controle interno da execugdo orgamentsria durante o exerciclo; (Redagdo dada pela Lel n® 2937/2016)
4 oo L X,_{ - proposi;a;a de transferénclas de dotacBes orgamentdrias e suplementares, quando necessdrias, durante o exerclcio financeiro; (Redacio

XII - assessorar a CMI nos assuntos de natureza contébil; (Redac3o dada pela Lej n® 2937/2016)

XIIT -executar oulras atividades correfatas, (Redacdo dada pela Lei n® 2937/2016)

Art. 43-A. Compete a Geréncla Financeira: (Dlspositivo incluide pela Lel n® 2937/2016) .
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I - efetivagdo dos pagamentos relativos aos débitos da Cémara Municipal; (Dispositive incluido pela Lef n® 2937/2016)
I - manutengdo de registro do caixa geral; (Disposltivo incluido pela Lel n® 2937/2016)
IIT - reaflzagdo da concillagdo bancdria mensal; (Dlspositive incluido pela Lel n® 2937/2016)
1V -controle e procedimentos relativos & aplicag8o de numerdrios junto aos bances; (Disnositivo Inclufdo pela Lei n® 2937/2016)
V - controle da conta corrente de empenhos prévies. (Dispositivo ingluido pela Lel n® 2937/2016)
VI - efetivac3o de ordens de pagamento; (Dispositivo Incluido pela Le] n® 2937/2016)
VIT - emissdo de cheques para assinatura pelas autorfdades competentes. (Dispositivo incluido pela Lej ne 2937/2016)
VIII -executar outras atividades correlatas. (Dispositivo incluido pela el ne 2937/2016)
Subsegdo IV

Da Geréncla de Tecnologia da Informagéo

Art, 44 A Geréncla de Tecnologla da Informago € um drgdo vinculado a Diretoria Geral, tendo como &mblto de atuacdo a realizagdo de
estudos e pesquisas, o gperfeigoamento das estruturas, dos atos de governanga e de gestio da tecnologla da informagdo.

Pardgrafo dnlco. A Geréncla de Tecnologia da Informag3o tem por objetivo pesquisar e oferecer solugBes tecnoldgicas para otimizagio da
performance das atlvidades politicas e administrativas do Poder Leglslativo.

Art. 45 As atividades da Geréncla de Tecnologla da Informagio serfio exercidas através dos seguintes drgfios:

Art. 46 Compdem a Geréncia de Tecnelogia da Informagio os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo 11 desta lel, sem prejuizo do
que disple o Anexo IV desta Lei:

I - Gerente de Tecnologia da Informagdo - 01 (um).
Art, 47 Compete a Geréncla de Tecnologia da Informacdo:

1 - planejar, propor, supervisionar e controlar as politicas de investimento e de solugdes estratégicas em Informdtica, para atendimento as

|

|

I - Coordenagio de Tecnologia da Informagdo.
necessldades Institucionals;

11 - definir politicas relativas & seguranga da Informagdo em questSes pertinentes & disponibilidade, integridade, confiabilidade e autenticidade
dos dados;

III - promover o aprimoramente dos recursos tecnoldgicos e a evolugSo dos sistemas Informatizados existentes na Cimara;
IV - adminlstrar contratagdes referentes a drea de atuaglo;
V - executar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Subsegio V
Da Geréncia de Seguranga e Transporte

Art, 48 A Geréncla de Seguranga e Transporte € um drgdo vinculado ao Diretor Geral, com atuacdio preventiva e corretiva para controle,
promogde, e manutengdo da seguranca ambiental e integridade fisica dos servidores da CMI, e na gest8o de logistica @ transporte da Camara Municlpal,

Art. 49 Compde a Geréncia e Seguranga e Transporte os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo II desta lel, sem prejulzo do que
dispBe o Anexo IV desta Lei:

I - Gerente de Seguranga e Transporte - 01 {umj},
Art. 50 - Compete a Geréncia e Seguranca e ‘Transporte:

I executar e controlar os servigos de portaria, acesso de pessoas nas dependéncias da CAmara e 4s ReuniSes Plendrias, tomando as medidas
necessdrlas para seguranga no recinto;

II - manter o policlamento interno da Camara Munlclpal, a seguranga dos Vereadores, Servidores e convidados, a prevencio e o combate a
incéndios, a vigilancia noturna do prédio, bem como, todas as atividades que condizem com a manutengo da ordem e do respelte nas dependancias;

III - manter a guarda dos bens do Poder Legislativo;

IV - manter severa vigilancla, durante as SessBes plendrias, visando evitar tumultos, alteragBes da ordem dos trabalhos, desrespelto ags Edis,
tomando as medidas necessédrias para manutengdo da ordem e levar ao conheclmento da Mesa os trabalhos e qualquer anormalidade;

V - manter contato com a Brigada Militar ¢ demals servigos de seguranga publica nas ocaslBes em que exista possibilldade de alteraglio da
ordem, em especial nas sessbes que existam questdes polémicas sob exame na Cimara;

VI - tamar conhecimento da matéria da pauta da "Ordem do Dla® junto ao Diretor Legislativo, nos dias de sessbes, para verificar a matéria
em tramitacio e avaliar a possibilidade de acesso de maior ndmero de pessoas;

VII - verificar e identificar qualquer pessoa, denunciande ac Presidente, aquele que esteja portando arma;

VIIL - certificar-se, a0 encerrar as atividades da Cdmara, se todos os aparelhos e lampadas estio desligados, eliminando o risco de
combustdo e incendio de qualquer natureza;

IX - disciplinar e organizar o servigo de portarla, acesso de visitantes e populagdo, dispondo dos Servidores necessarios para as tarefas.
X - prestar os primelros socorros e encaminhar ao atendimento especializado sempre que necessario;

XI - monitorar as dependéncias e imediagBes da Camara Municipal de Itapemirim;

XII - coordenar a execucdo dos servigos dos funclondrios terceirizados afetos & sua drea de atuasdo;

XIII - executar outras atividades correlatas.

i Segio VII
Dos Orgdos de Apolo Adminlstrative

Art. 51 &0 as Coordenadorlas drgaos de apoio 3s Gerénclas através de atvidades administrativas especificas.
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Art. 52 As Coordenadorias criadas por esta lei poderSio ser realocadas junto a Geréncia especifica para melhor adequagio de interesse
organizacional da Camara Municipal de Itapemirim, por ato do Presidente.

Art. 53 Cada coordenadoria tera como chefe imediato um cosrdenador especifico que comandaré os trabalhos sob sua responsabilldade.

Subsecfo I
Da Coordenacgdo de Processo Adminlstrative

Art. 54 A Coordenaclio de Processo Administrativo é umn érgdc de apoio especifica vinculado a Geréncia Administrativa.

Art. 55 Compgem a Coordenagdo de Processo Administrativo os seguintes cargos, também demonstrades no Anexo IT desta lel, sem prejulzo
do que dispde o Anexo IV desta Lei;

I - Coardenador de Precesso Administrativo - 01 {um);

II - Atendentes - 02 (dois);

II1 - Auxillar Adminlstrative - 01 (um).

Art, 56 Compete a Coordenagdo de Processo Adminlstrativo:

1 - elaborar minuta dos atos do Presidente, enviando-os para publicagdo legal;

11 - executar atividades de supervisdo, analise e certificagdo da exatiddo, Integridade e autenticidade dos atos e fatos administrativos e seus
registras;

111 - preencher fichas, formuldrios e tabelas, conferindo as informagSes e os documentos originais;

IV - auxillar na execuglo de atividedes relativas & administragdo de recursos humanos, materfal e patriménio, administracdo contdbil e
financelra, vigilancia e atividades de apolo e servigos gerais;

V - preparar mala direta para envio de correspondéncia;
VI - zelar pela manutencio de méquinas e equipamentos da CMI;

VII - coardenar a recepgdo e atendimente do pdblico em geral, o encaminhamento de visitantes ¢ prestadores de servigo da Cimara, bem
como as ligagBes telefonicas;

VIII - organizar a recepgdo de visitantes € municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informages,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-los a pesscas ou setores procurados;

IX - organizar o atendimento ao piblico interno e externo prestando informagSes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efatuande encaminhamentos;

X -promover 0 registro de visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos di4rios;
XI - auxiliar na recepgdo de autoridades, visitantes e assistentes durante as reuniBes plendrias e solenidades da Camara Municipal;
XII - controlar o acesso de visitantes nas dependéncias adminlstrativas e gabinetes dos Vereadores;

XIII - realizar atividades de protocolo e distribuiglio de documentos recebidos pela Cimara Municlpal, bem como o envio e recebimento de
documentos via fax;

XIV - a coordenagdo da central telef3nica, manipulagio de aparelhos telefénicos e estabelecimento de comunicagdes Internas e externas;

. XV - elaborar segundo orlentagdoe do Presidente, a pauta para as reunides e sesstes, com vistas a "Ordem do Dia" e distribulgio das matérias
As Comissbes;

XVI - receber dos expedientes legislativos de origem executiva que dSo entrada na Casa, sua catalagagio, numeragdo, InstrugGes protecolares
e juntada aos documentos;

XVII « distribuir avulsos da Pauta da *Ordem do Dia", circulares, coplas de Projetos de Lel e outros que devam ser distribufdos em Plendrio;
XVIII - reglstrar e arquivar todas as atividades parfamentares de cada Vereador;

XIX - receber os documentos enderecados ac Poder Legislativo, abrindo expediente administrative devidamente tombado com nimero de
protocolo, proceder na autuaglo do feito processual, e encaminha-los imediatamente ao setor competente na estrutura da CAmara de Vereadores,

XX - executar outras atlvidades aflns ou correlatas determinadas pelo Gerente Administrativo.

Subsegdo II
Da Coordenacgdo de Licitagio, Contratos e Compras

Art. 57 A Coordenacdo de Licitagio, Contratos e Compras € um drg5o de apolo especifico vinculado a Geréncia Administrativa.

Art. 58 Compdem a Coordenaglo de Licitagdo, Contratos e Compras os segulntes cargos e fungdes gratificadas, também demonstrados no
Anexo II desta lel, sem prejulzo do que dispSe o Anexo IV desta Lel:

1 - Coordenador de Licitagdo, Contratos e Compras - 01 (um);

1I - Presidente da Comissdo de Licitagdo - 01 (um) FG;

III - Membros da Comlssdo de Licitagdo - 03 (trés) FG;

IV - Pregoelro - 01 (um) FG; |
V - Membros da Equipe de Apolo ao Preg3o - 03 (trés) FG.

§1° O servidor efetivo recebera gratificacio de R$ 900,00 (novecentos reals) mensais enguanto participar da comissdo de licitag8o ou da
equipe de apolo ac pregdo.

§2° O servidor efetivo receberd gratificagio de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reals) mensais enquanto participar da comissdo de licitagdo come
presidente ou como pregoeiro.

§3° A comissGo de licitagio serd composta de até 3 (irés) membros e 1 (um) presidente, sem prejulzo do que prevé a leglslag3o pertinente.

§4° A equipe de apoio ao pregdo serd composta de até 3 (trés) membros e 1 (um) pregoeiro, sem prefuize do que prevé a leglstagio
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pertinente.

§5° O servidor efetivo fard jus a apenas uma gratificagdo, ndo podendo ser cumulativa, podendo escolher pela gratificagSo mais vantajosa .

Art, 58-A. Compete a Coordenagso de Uicitacgo, Contratos e Compras: (Disngsitivo Incluido pela Lel n® 2937/2016)

I - promover o controle dos procedimentos licitatdrios, de dispensa e de inexigibilidade no &mbito da Cémara Municipal de Itapemirim;
¢ )

‘ f v
| IT - realizar as cotagfes de prego no mercado referente ao objeto a ser adquirido; (DRispusitive Incluido pela Lel no 2937/2016)
} 5 m'- montar o gnapa campsaraciva com todas as informagBes da empresa, prego da proposta, data de entrega e forma de pagamento.
Vi
1V - preparar as minutas contratuals e outros docurnentos pertinentes; (Dispositive incluido pela Lel n® 2937/2016)
V - promover a publicacio nos 6rgdos de Imprensa oficials 0s extratos dos contratos firmados; {Dispositivo incluidp pela Lei n® 2937/2016)
VI - prestar informagBes aos érgdos de controle Interno e externo, sempre que necessario. (Dlspositive incluidg pela_Lel n® 2937/2016)
VII - arquivar a via do contrato para acompanhar # execugdo do mesmo; (Dispositivo Incluido pela Lel n® 3937/2016)
VIII - acompanhar o andamento dos contratos, observando a legalidade, prazo de vigéncla e publicaco; (Dispositive Incluldo pela Lei n®
2937/2016)
IX - anallsar os relatérios de irreguiaridades emitidos pelo Fiscal do Contrato, notificando a empresa contratada para sanar os vicios
encontrados, (Dispositivo Inclulde pela Lel n® 2937/2016)
XI - confeccionar relatdrio de inconformidade dos vicios dos produtos efou servicos ndo sanados e encaminhar & ComlssSo de Ucitacso /
FPregoelro para as devidas providdnclas. (Dispositivo ingluldp peta Lei n° 2937/2016)

XIT - observar, cumprir e fazer cumprir as Instrugdes Normativas que tratem de LictagSo. (Dispositivo incluide pela Lei no 2937/2018)

Subsegao III
Da Coordenagio de Materlals e Patriménlo

Art, 59 A Coordenagdo de Materlais e Patriménlo ¢ um érgdo de apolo especifico vinculado a Geréncla Adminlstrativa.

Art, 60 Compdem a Coordenacdo de Materials e Patriménlo, os segulntes cargos, também demonstrados no Anexo I1 desta lei, sem prejulzo
do que dispSe o Anexo IV desta Lel:

1 - Coordenador de Materlals e Patriménio - 01 (um);

II - Auxiliar Administrativo - 01 {um),

Art. 61 Compete a Coordenagdo de Materiais e Patrimbnio:

1 - organizar os bens e patrimdnio da Cdmara Municlpal, mantendo-os devidamente cadastrados;

II - organizar e atuallzar o cadastro de bens mévels e Iméveis da Camara Municipal;

III - codificar os bens patrimonlais permanentes, através de fixacdo de plaquetas;

IV - inventarlar os bens patrimonials, no minimo duas vezes por ano;

V - promover e propor medidas para conservagdo dos bens patrimontals da Cimara Munlclpal;

VI - propor o recolhimento do materfal inservivel e obsoleto e dar a destinagdo legal cahlve!;

VII - distribuir periodicamente a relag&o dos bens patrimonlais aos respectivos responsévels pelo uso e guarda;
VIII - receber e conferlr os materiais adquiridos acompanhados de notas fiscals;

IX - guardar, conservar, classificar, codificar e registrar os materiais e equipamentos;

X - fornecer os materlais requisitados acs diversos érgfos da Cmara Municipal;

XI - organizar o controle e a movimentagSo de estoque de materials;

XII - determinar o controle do ponto de reposigio de estoque de matertals;

XIII - elaborar e prever as corpras, objetivando suprir as necessidades dos diversos drgfos da Cimara Municipal;
XIV - organizar e atuallzar o catalogo de materlals de reposicdo da Camara Municipal;

XV - requisitar compras de materiais, utilizando formuldrios préprios;

XVI - reallzar o Inventdrlo de materials em estoque no almoxarlfado, todo més de janelro de cada ano, encaminhando o resultado
acompanhado de relatorio ac Presidente;

XVII - elaborar mensalmente ¢ mapa de consumo de materiais, encaminhando-os a Geréncia Administrativa;
XVIII - promover a padronizagde, recebimento, registro, guardas e distribulgdo de qualquer material adquiridoe;
XIX - manter as fichas de controle de almexarifado e patrimfnio atualizadas;

XX - exercer as demals atribulgBes que lhe forem conferidas pela legislagdo em vigor,

XXI - executar outras atividades afins ou atividades correlatas determinadas pelo Gerente Administrativo.

Subsegfo IV
Da Coordenagdo de Arqulvo Garal

Art. 62 A Coordenagdo de Arqulvo Geral é um Srgho de apolo especifico vinculade a Geréncla Administrativa.

Art. 63 CompSem a Coordenacdo de Arquivo Geral, 0s seguintes cargos, também demonstrados no Anexo II desta lei, sem prejulzo do que
dispbe 0 Anexo IV desta Lei:
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I - Coordenader de Arquivo Geral - 01 {um);

11 - Oficial Administrativo - 01 (um);

1I - Auxiliar Administrativo - 01 (um).

Art. 64 Compete & Coordenagio de Arqulvo Geral,

]
‘ I - guardar, ordenados slstematicamente, em local adequado, os processos, documentos e demais papéls ou arquivos eletrbnicos que, para
‘ esse fim, lhe forem encaminhados, zelando pela conservacdo e acessibilidade dos mesmos;

I - organizar e manter atualizado o arquivo inative;

| III - arquivar e desarquivar processos;

IV ~ ter sob sua guarda, em local adequado, os livros e outras obras gréficas, pertencentes 3 Cimara, culdando de seu flchamento,
conservagdo e utilizagdo;

V - arquivar cdpia das fotografias, Identificando-as e datando-as;

VI - responder aos pedidos de juntada de documentos ou de simples informagdes, formulados nos processos legislativos ou administrativos da
Cémara, realizando as devldas anotacfes;

VII - atender, autorizado pelo Presidente, ac requerldo por pessoas estranhas 3 Cémara, relativamente ao exame ou reprodugio de
documentos, livros e obras gréficas, fazendo as devidas anotagfes;

VIII - entregar em empréstimo ao consulente, mesmo sendo Vereador, somente quando autorizado pelo Presidente, documentos, livros ou
outras obras do arquivo, mediante controle de retirada e de responsabilidade, na qual se assinalard prazo limitado para a devolugdo,

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Gerente Administrativo,

Subsegdo V
Da Coordenagio de Servicos Gerals

Art. 65 A Coordenacio de Servigos Gerais € um 6rgéo de apelo especifico vinculado a Geréncla Administrativa.

Art. 66 Compdem a Coordenagio de Servigos Gerals, o5 seguintes cargos, também demonstrados no Anexo II desta lel, sem prejuizo do que
dispbe o Anexo IV desta Lel:

I - Coordenador de Servigas Gerais - 01 (um);

I1 - Auxiliar de Servigos Gerais — 02 {dols).

Art. 67 Compete & Coordenagdo de Servigos Gerals:

I - pregramar, coordenar e controlar as atividades dos servigos de manutengdo, limpeza, zeladoria das dependéncias da CMI;
11 - preparar e servir bebidas e alimentos aos servidores, convidados e visitantes da CMI;

I11 - planejar, coordenar e promover a execuclo de todas as atividades relacionadas 3 manutencdo, limpeza e higlenizacio dos ambientes e
estrutura fisica da Cdmara Municipal de Itapemirim;

IV - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Gerente Adminlstrativo.

Subsegdo VI
Da Coordenagido de Tecnologia da Informagio

Art, 68 A Coordenagdio de Tecnologia da Informagio é um drgdio de apoio especifico vinculado a Geréncla de TI,

Art. 69 Compbem a Coordenacio de Tecnologia da Informacdo, os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo I1 desta lei, sem
prejuizo do que dispde o Anexo IV desta Lei:

I - Coordenador de TI - 01 (um);

II - Auxlliar Administrativo - 01 {um);

III - Estagidrio = 01 (um).

Art. 70 Compete & Coordenagdo de Tecnclogia da Informacio;

1 - levantar, registrar, analisar e acompanhar as demandas de usuirios de Informética;

I1 - prestar suporte em questdes relativas & utllizagio de hardware e de software disponibilizados pela Cimara Municlpal, por melo de
prevencdo ou demanda;

I1I - administrar os recursos de informética disponibilizados aos usudrios;

1V - elaborar e manter documentac3o relativa aos processos de trabalho do setor;

V - fornecer subsidios & celebragio de convénlos e contratos referentes 4 drea;

VI - desempenbar atividades carrelatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

VII - executar outras atividades correlatas determinadas pela Geréncia de Tecnclogia da Informaggo.

Subsegdo VII
Da Coordenagéo de Seguranga e Transporte

Art. 71 A Coordenagdo de Seguranga e Transporte é um érgéo de apolo especifico vinculado a Geréncla de Seguranca e Transporte,

Art. 72 Compfem a Coordenagio de Seguranca e Transporte, os seguintes cargos, também demonstrados no Anexe II desta lel, sem prejulzo
do que dispde o Anexe IV desta Lel:

I - Coordenador de Seguranca e Transporte - 01 (umn);

II - Maotorista - 01 (um);
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IIT - Vigitantes Patrimoniais - 04 (quatro),

Art, 73 Compete a Coordenagdo de Seguranga e Transporte:
I - na &rea de Sequranga:

a) cumprir e fazer cumprir as determinagBes superiares;

b) executar policiamento e guarda da Cémara e Servidores;

c) zelar pela seguranga dos Vereadores nas dependéncias da Cémara, ou onde determinar o Presidente;

d) prestar seguranga aos bens da Cérnara;

&) monitorar e controlar o acesso e a frequéncia de pessoas as dependéncias da Camara;

f) hastear e recother as bandeiras diariamente;

g) realizar ronda de viglldncla e verificagdo pelas dependéncias da Cimara;

h) acompanhar a identificagio do piblico externo e soliciti-la quando necessérlo;

i) anotar no Livre de Ocorréncias todas as ocorréncias que envolvam a Camara Municipa! a cada turno trabalhado;
j) entregar a chave do veiculo oficlal ao Presidente da Cimara e motoristas e recolh-las apds o uso;

k) ao final do expediente administrativo fechar portas externas e vistorlar o fechamento das portas internas, janelas e desligamento dos |
aparethos de ar condiclonado e lluminagio em geral;
|

1} fiscallzar a entrada e saida do estacionamento interno da Cimara Municipal.
II - na érea de Transporte:

a) vistoriar @ manter em condiges de uso regular os velculos da Camara;

b) preparar a escala dos Condutores nos veiculos oficials, de acordo com a programagio estabelecida;

c) entregar e ou protocolar documentos em diversos lugares;

d) transportar vereadores e servidores a servigo da Cmara Municipal;

e) levar os carros para lavagem, abastecimento, orgamento e manutengio quando couber;

F) elaborar mapas mensals sobre gastos e quilometragem rodadas, controlar a salda e chegada dos veiculos.
g) transportar pessoas, docurnentos, equipamentos e materials em geral.

h) executar outras atividades correlatas determinadas pela Geréncia de Seguranga e Transparte.

. Seclo VIII
Do Orgdo de Protocolo

Subsegdo I
Do Protocolo

Art. 74 O Protoloco é um érgdo de apoio especifico vinculade a Direglio Geral.

Art. 75 CompGem Protocole, os seguintes cargos, também demonstrados no Anexo II desta lei, sem prejuizo do que dispbe o Anexo IV desta
Lel:

I - Estagiario - 01 {um),
Art. 76 Compete ao Protocolo:

I - cuidar do receblmento e registro dos documentos, expedientes e correspondénclas, dirigidos 34 Cimara Municipal, controlando-os e zelando
pela sua guarda;

I - executar gs servigos de abertura, registro e controle de processos;
II1 - informar sobre o andamento dos processos;
1V - manter atualizados os reglstros de controle dos processos;

CAPITULO III .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 77 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e estabelecidos seus requisitos, referénclas, remuneragées, quantitativos e
natureza da atribulgdo, conforme disposto no Anexo IV desta lel,

Paragrafo dnlco. Os anexos II1 e IV dispiem sobre o mesmo objeto, porém com apresentagbes distintas, ndo cabendo interpretacio
curnulativa.

Art. 78 G provimento dos cargos em comlssdo ¢ de livre nameaco e exoneraglo, reservados aos servidores de carreira 10% (dez por cento}
dos cargos comisslonados,

Pardgrafo tnico, Os cargos serfio providos por nomeagio do Presidente, segundo as conveniénclias e oportunidades da Administragio, bem
como, a previsdo e disponlbilidade de recursos orgamentdrios, observados os limites legals.

Art. 79 O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comiss3o poderd optar pelo recebimento do padréo salarial do cargo ‘
comissionado, ou pelo recebimento dos vencimentos do cargo de carreira acrescido de uma gratificagdo adicional de 80% (oitenta por cento) do valor do |
cargo em com!ss#o. |

Paragrafo Gnleo, O servidor efetivo federal, estadual ou municlpal colecado & dispesic8o deste Poder lLeglslativo, nomeado para cargo
comissionado, poderd receber uma gratificaglo adicional de 80% (oitenta por centro) do valor do cargo em comlssdo, a critério do Presidente da Cimara
Municipal de Itapemirim.

Art. 80 As fungbes dos cargos em comissdo poderSo ser exercidas por servidores piblicos cedides por outros érgdos, em razdo da
necessidade de cooperagdo técnica.

Secao I
Das Atribui¢Ges no Exerciclo dos Cargos em Comlissao
Subsecdo 1
Da Chefia de Gablnete

Art. 81 A chefia de Gabinete € um cargo de confianga em comissio a disposicio da Administragio, nomeado por livre escolha do Presidente,
para a diregdo de seu gablnete.

I - s8o atribulcBes da Chefia de Gabinete da Presidéncia;

Il - planejar, coordenar e controlar a execuglo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agdo de governo do
Presidente;

III - coordenar o fluxo de InformagBes que facilitem a agdo Individual e conjunta das unidades na execugdo de suas atividades, atendendo ao
planefade na aglie da Administrago da Presidéncia;

1V - assistir ac Presidente em suas funcBes politicas e administrativas;
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V - assistir o Presldente nos contatos com os demals Poderes e Autoridades;

VI - assistir 0 Presidente nas atividades em geral junto ao seu Gabinete, & Masa e o Plendrio.
VII - cumprir e fazer cumprir as competénclas do Gabinete do Presidente;

VIII -exercer outras atividades correlatas, ou designadas pelo Presidente,

Subsecdo II
Da Assessorla Especlal

Art, B2 A Assessorla Especial da Presidéncla ¢ um cargo de conflanga em comissSo a disposigio da Administrac3o, nomeado por livre escolha
do Presldente, para assessord-lo nas atividades politicas e administrativas, sob 0 comando imediato do Chefe de Gabinete.

Art. 83 Sap atribuigBes da Assessoria Especial da Presidéncia;

I - assistir ao Presidente nas suas fungdes politicas;

II - assistir ao Presldente nos contatos com os demais Poderes e Autorldades;

II1 - assistir ao Presidente no atendimento aos municipes;

IV - atender as demals solicitagdes da Presidéncia de cunho politico e administrativo; |
V - receber e encaminhar a correspondéncia da Presidéncla;
VI - organizar a agenda do Presidente; 1
VII - assistir o Presidente nas atividades em geral junto ao seu Gabinete, & Mesa e o Plendrio, |
VIII -exercer cutras atividades correlatas, ou designadas pelo Presidente,

Subsegdo IIX
Da Assisténcia de Gablnete Nivel 1

Art. B4 A Assisténcla de Gabinete Nivel I auxilia o Parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse, podendo elaborar minutas e
assessorara-lo em reunides.

Art. B5 S8o atribuigtes da Assisténcla de Gabinete Nivel I:

I - coordenar atividades administrativas;

II - diriglr equipe de servidores, de acordo com a orientag8o do Parlamentar;

III - tratar de assuntos relacionados & contratacdo, exoneragdo, frequéncia, férias e outros assuntos dessa natureza;
1V - redigir oficios e correspondénclas;

V - elaborar minutas de matérlas legislativas, tals como proposicBes, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei,
mogles, indicagles, oficios e outros;

VI - elaborar pronunciamentos;

VII - prestar assisténcla a autoridades em compromissos oficlals;

VIII - assessorar o Parlamentar nas reunides de comissfes, audiéncias pablicas e outros eventos;
IX - acompanhar matérias legislativas e as publicagBes ofitials de interesse do Parlamentar;

X - cumprir outras atividades de apolo inerentes ao exercicio do mandato Parlamentar.

Subsecdo IV
Da Assisténcla de Gabinete Nivel II

Art. 86 A Assistdncla de Gablnete Nivel Il atua principalmente nos assuntos administrativos do gabinete do Parlamentar, inclusive no
acompanhamento de processos e projetos de Interesse do mesmo.

Art. 87 S3o atribulgBes da Assisténcla de Gablnete Nivel II;

1 - prestar asslsténcla a auteridades em compromissos oficlals;

11 - acompanhar o andamento de processos de Interesse do Parlamentar;

11 - acompanhar as matérias legislativas e as publicacBes oficials de Interesse do Pariamentar;
IV - proceder a leitura didria das publicagBes oficiais;

V - controlar o material de expediente;

VI - administrar a calxa postal eletrénica;

VII - culdar da agenda do Parlamentar;

VIIL - redigir oficios e correspondénclas;

IX - receber e abrir correspond@ncias;

X - realizar atlvidades externas;

XI - cumprir outras atividades de apolo inerentes ao exercicio do mandato Parlamentar.

Subsegdo V
Da Assisténcla de Gabinete Nivel III

Art. B8 A Assisténcia de Gabinete Nivel III & responsdvel pelo trimite de assuntos administrativos mais basicos, como servigos de cerrelo,
atendimento telefgnico, servigos de mensageiro.

Art. 89 S3o atribuighes da Assisténcia de Gablnete Nivel III:
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I - digitar textos e documentos;

il - operar programas informatizados;

IIT - manter banco de dados;

1V - cuidar da preparaglio da correspondéncia;

V - receber, orientar e encaminhar ao puiblico;

VI - entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;

VII - arquivar documentos;

VIIIL - atender ao piblico, realizar e atender ligagdes telefonicas;

IX - cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato Parlamentar.

Subseg¢do VI
Do Procurador Geral

Art. 90 O Procurador Geral & um cargo de conflanga em comiss3o a disposig8o da Administragdo, nomeade por livre escoltha do Presidente,
para a direcdo da Procuradoria e assessoramento ao Presidente,

Pardgrafo dnlco, “O Procurador Geral serd advegado, devidsamente Inscrito na Ordem dos Advogados do Brasif - 0AB, com exigéncla
comprovada pelo exerclcio de atividade juridica pelo tempo minimo de 10 (dez) anos. [Re o

Art, 91 Sdo AtribulgBes de Procurador Geral Leglslativo:
I - chefiar a Procuradoria da Camara, superintender e coordenar suas atlvidades e crientar-lhe a atuagdo;

11 - representar a Camara Municipal na esfera judicial e administrativa em qualquer drgdo ou Instancia, com poderes para firmar recebimento
em nome do Presidente em quaisquer atos que envolvam interesses do Poder Legislativo, podendo desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas
acdes de Interesse da Camara Municipal, com autorizacdio do Presidente;

111 - orientar nas questdes juridicas o Presidente, as ComissSes Permanentes e os Vereadores;

IV - realizar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, propondo ao Presidente ou & Mesa Diretora, conforme o caso, a declaragio de
nulidade de atos administrativos da Administracdo, e a arguigio de inconstitucionalldade de lels, para os fins previstos na Constituigdo do Estado e da
Republica;

V - orlentar e efaborar Prajetos de Lels, Decretos, Resolugdes e Pareceres Juridicos sobre matérias em exame na Camara;
VI - decidir em Gltima Instincia, mediante parecer fundamentada, os casos omissos ou controversos;
VII - propor a fixacdo das medidas que julgar necessdrlas para a unifermizacdo da Jurisprudéncfa administrativa da Cimara Municipal;

VIII - emitir parecer técnico em proposicBes que tramitem pela CAmara, de orlgem dos Vereadores, da Mesa Diretora, do Poder Executivo ou
de Iniclatlva Popular.

Subsegio VII
Do Diretor de Processo Leglslative, Taquigrafla e Comunicagio

Art. 92 O Diretor de Processo Legislativo, Taquigrafla e Comunicaciio, € um cargo de confianga em comlss8o a disposigio da Administraggo,
nomeade por livre escolha do Presidente, para chefla da equipe administrativa da Procuradoria assessoramento do Procurador Geral.

Art. 93 530 atribuicBes do Diretor de Processo Legislativo, Taquigrafia e Comunicagdo:
I - no processo Legislativo:

a) planejar, organlzar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o procasse leglslativo em todas as suas
fases;

b) Informar ao Procurador Geral sobre ¢ andamento dos trabalhos legislativos;

¢) articular-se com as demals diretorias da Cimara Legislativa;

d)exercer outras atribuigGes cometidas pelo Procurador Geral.

11 - no servico de Taquigrafia visa proceder ao apanhamento taguigrifico das sessdes plenérias, das comissBes permanentes e temporarias, e
a critério da Mesa Diretora, quande sollcitada, das conferénclas, semindrios, convengBes e demals trabalhos legislativos, além de:

a) acompanhar as informagBes necessarias ac bom desempenho dos trabalhos taquigraficos;

b) solicitar aos oradores os documentos lidos, Inserindo-os na decifragdio taquigrfica, e acompanhar os trabalhos datilogréficos ou de
digitagdo decorrentes da decifragdo procedida do acompanhamento, bem como nos apartes acaso formulados;

c) acompanhar a transcriciio dos textos gravados em midia digital eletrdnica;

d) acompanhar a revisio dos trabalhos datilograficos, conferindo-os e escolmando-os dos enganos de decifragdo, e mesmo dos de farma, que
tenham escapado do préprio orador;

€) propiciar cursos e trelhamentos permanentes aos Taquigrafos possibllitando-os um malor conhecimento da lingua pétria, bem como,
adquitir malor agilidade e desempenhc de suas fungdes;

f} azer o reglistro, auxlllar, em gravagdo, dos prenunciamentos no Plendrio;

9) traduzir os escritos taquigrafados e elaborar os textos finais respectivos;

h) manter completos e atuallzados todos os reglstros necessérios a execugdo de suas atividades;

I} executar outras atividades correlatas que |he forem atribuldas pelo Pracurador Geral.

III - no servigo de Comunicagdo:

a) assistir 3 Mesa Diretora na redacdo de boletins didrios, de colunas de jornals, radio e TVs, cobertura jornallstica de reunido e de sessies e
divulgagio de atividades legislativas;

b) revisar textos jornallsticos;

€) executar trabalhos fotagréficos;

d) editar jornal mensal sobre a Cimara Leglslativa;

e) propor & Mesa executlva as politicas e diretrizes de comunicagdo da CAmara;

f) divulgar para a imprensa em geral, as atividades da Cimara e dos Vereadores;

g} manter contato com os 6rg80s de comunicago;

h} planejar e coordenar os eventas e demais atividades de comunicagdo secfal;

i} estabelecer cooperag8o com o Cerimonial, objetivando o éxito dos eventos da CAmara Municipal;

J) organizar e manter atualizado o arquivo de naticias sobre a Camara;
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k) coordenar a preparagio e editoragiio de originais, programagio visual, diagramacdo, revisio e outros procedimentos necessdrios
publicacdo de textos, artigos, jornais, revistas entre outras;

1) manter o site da Cdmara atualizado com as noticias da Camara Municipal e atividades dos Vereadores;
m) a guarda do acervo audiovisual das sessdes plendrias e demais eventos realizados na Camara Municlpal;
n) exercer outras atividades correlatas ou designadas pelo Procuradar Geral Legislativo,

Subsecio VIIX
Do Gerente de Processo Leglslativo e Cerlmonlal

Art, 94 O Gerente de Processo Leglsiativo e Cerimonial é um cargo de conflanga em comlissdo a disposicio da Adminlstragdo, nomeado por
livre escolha do Presidente, para chefta de atividades administrativas, vinculado a Procuradoria Geral, tendo como &mbito de agdo, o planejamento, a
coordenagdo e o controle de atividades referentes aos processes legislativos e cerimonlals, dentre outras correlatas.

Art, 95 Sdo atribulgBes do Gerente de Processo Legislativo e Cerimonial

I - no Processo Legislativo compete realizar e assessorar o funcionamento do Processo Legislativo Municipal, competindo-the as atribuigfes
de:

a) proceder a anotagdo e redagdo resumlda das competentes Atas, bem como prover os servigos de reglstro e encadernagdo destas no Uvro
Préprio;

bj erganizar os Anals da Casa, e a guarda de documentos a elas destinados;

€) elaborar as redagdes finals dos expedientes aprovados e coleta dos autégrafos;

d) remeter os expedientes aprovados ag seu respectivo destino, mantendo controle sobre autdgrafos e numeracde apostas pelo Poder
Executivo e respectivos prazos constituclonals que disciplinam a matéria;

e} acompanhar todos os expedientes, em tramitagio na Casa referentes a discurses, debates, servico de cartério, distribulgdo pelas
Comissfies e respectivos relatores, controle de sua movimentacio e observincia dos prazos regimentals;
f) elaborar relatério sucinto a cada perfodo leglslativo sobre os processos apreciados pelo Plendrio;
g) atender &s solicitagbes dos Presidentes das Comissies refacionadas com o trabalho das mesmas;
h) manter registro da coletinea de Lels e Decretos, ResclugBes, Portarias, Editals e demals atas relativas ao pessoal da Cimara.

11 - no Cerimonlal competem as segulntes atribuigbes;

a) gerenciar o sistema de comunicagdo instituclonal, promovendo a divulgaggo das atividades da Camara;

b) auxliliar na realizagdo de semindrios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da Administragfic Pdblica;

¢) sugerir a adogio de providdncias que entender pertinentes e necessdrias ao aperfelcoamento dos services prestados;

d} assessorar o Presidente em suas relacdes com os municipes, entidades de classe e tom os orgdas da Administracio Plblica;

e) redlgir e divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de release (noticidrios com carater de publicagdo gratuita} as atividades
da Camara Municipal;

F} assessorar na confecgéio e publicacdo de notas oficlals;

g) supervisionar as atividades de informacdes ao piblico acerca das atividades da Cimara;

h) fazer os registros, relativos as audiéncias, visitas, conferénclas e reunides de que deva particlpar ou em que tenha Interesse o Presidente;

I} programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao flel cumprimento dos programas;

J) exercer outras atividades correfatas ou designadas pelo Procurador Geral Legislativo.

Subsecdo IX
Da Diretoria de Controle Interno

Art. 96 O Diretor de Controle Interno / Ouvidor é um cargo de confianga em comlssdo a disposi¢io da Administragdo, nomeado por livre
escolha do Presidente, dentre os graduados em direlto ou ciéncias contibeis ou administragdo, para diregio da Controladoria Interna, respeltando o artigo
31 da Constituigio Federal e artigo 59 da Lef Complementar n® 101/2000 e tomard por base a escrituragdo e demonstragdes contibeis, os relatdrios de
execucdo ¢ acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou drgdos de
controle interno e externo, ou outra lei que vier substitul-la.

Art. 97 A fiscalizacdo da Cimara Municipal, serd exercido pelo Diretor de Controle Interno / Quvldor, com atvagfo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliagio da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por Intermédio da flscalizagdo
contabll, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonlal, quanto 3 legalidade, legitimidade, ecanomicidade e rendncia de receitas,

Art . 98 S3o atribulgies do Diretor de Controle Interno / Ouvidor:

1 - dirigir a Controladoria Interna e Implementar e administrar ¢ Sistema de Controle Interno;

II - desempenhar suas fungBes em estrito cumprimento das normas de Contrale Interng editadas, sob pena de responsabllidade, sujeltando-os
a imputagdo de débito, multa efeu punicio administrativa na forma estabelecida no estatuto dos servidores ou regulamento préprio;

IIT - cumprir e fazer cumprir as atividades de competéncla da Controladorta Interna da CML.

Subsegdo X
Do Controlador

Art. 99 O cargo de Controfador Interno & um cargo de conflanga em comissdo a dispasicdo da Administracdo, nomeado por livre escolha do
Presidente e serd exercldo por servidor do quadro efetivo com formagdo preferencial como Bacharel em Ciénclas Contdbels com reglstro atlvo no CRC -
Conselho Regional de Contabilidade, sob orlentagio e supervisdo da Diretoria de Controle Interng.

Art. 100 Na impossibilidade de atender o que dispde o artigo anterfor o cargo de Controlador Interno poderd ser exercido por servidor
noemeado, por livre escolha do Presidente com formagdo como bacharel em Direito, Administracéo ou Ciéncias Econfmicas, todos com registro nas
respectivas entidades de classe.

Art. 101 O Controlador Interno observard o que dispde o artigo 31 da Constitulgio Federal e artigo 59 da Lel Complementar n® 101/2000 e
tomard por base a escrituracio e demonstragBes contdbeis, os relatérios de execucdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros
procedimentos e Instrumentos estabelecidos pela legislagéo em vigor ou érgdios de contrale interno e externo, ou outra lel que vier substitul-la,

Art, 102 O Controladar Interno, no exercicio de suas funcBes, guardara sigilo sobre dados e informagGes obtidas, pertinentes aos assuntos

sob swa flscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboraglio de parecer e relatdrios submetidos 3 chefia imediata, sob pena de responsabilidade
administrativa,

Art. 103 O Controlador Interno é vinculado & Diretoria de Controle Interno, que tem por finalidade controlar e acompanhar os reglstros
contébels, a execugo orcamentdria e financelra e a execugdo das despesas pdblicas da Cimara Municipal.

Art. 104 Sdo atribuigBes do Controlador Interno:

I - realizar seminérios, pesquisas e cursos versande assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa
piblica;

II - acompanhar os atos administrativos patrimoniais e de gestdo de pessoal, as licitagdes, contratos e convénios de compras e serviges e as
despesas de gabinete e subsidios de Vereadores da Camara Municipal, dentre outros;

111 - exercer o controle e acornpanhamento dos reglstros contébels, da execugdio orcamentéria e financeira e da execucdo da despesa puablica
da Cimara Municipal;
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IV - realizar auditorla interna periédica;

V - executar outras atividades correlatas ou designadas pelo Diretor de Controle Interno.

Subsegio XI
Do Diretor Geral

Art. 105 O Diretor Geral € um cargo de confianca em comissdo a disposicie da Administragiio, nomeado por livre escolha do Presidente, para
exercer a chefla e diregio da CMI, bem como, as fungdes de planejamento, coordenagdo, organizagio e supervisdo das atividades administrativas,
financeiras e parlamentares, tendo como atribuigdes as competéncias da Diregdo Geral e demals érg3os sob sua subordinagZo,

Subsecho XII
Dos Gerentes

Art. 106 Gerentes sfio cargos de conflanga em comissfio a disposicic da Administrag8o, nomeados por livre escolha do Presidente, para
exercer a chefia e diregdo dos 6rgdos de Geréncla, e cam excecio da geréncia vinculada a Procuradoria, so vinculadas a Diregdo Geral, para o exerciclo
das funcBes de planejamento, gest3o, organlzagiio e supervisio das atividades administrativas especificas de cada drgdo, tendo como atribuicBes as
competéncias do érgdo de geréncia que couber, além das atribufdas aos demais érgdos sob sua subordinagdo.

Subsegio XIII
Dos Coordenadores

Art. 107 Coordenadores sdo cargos de conflanga em comissdo a disposigie da Administragio, nomeados por livre escolha do Presidente, para
exercer a chefia dos drgdos de Coordenagio e sdo vinculadas a cada geréncia especifica, para o exercicio das fungdes de planefamento, coordenagado,

organizagdo e supervislio das atividades administrativas especificas de cada drgéo, tendo como atribulgBes as competénclas do érgdo de coordenacdo que
couber,

capfruLo 1v
DO ESTAGIO

Art. 108 Ficam criadas, 18 (dezoito) vagas de Estdgio, para contratac3c de estudantes cursando a partir do ensino médio, mediante convénlo,
nos termos desta lei e alocagBo conforme disposto no anexo IV desta lel ou a critério do Presidente.

Art. 109 O Estdgio ¢ o perfodo de exerciclo pré-profissional, no qual o aluno entra em contato direto cam o ambiente de trabathe,
desenvelvendo atividades profissionais programadas, avallivels, com duragdo limitada e supervisdo docente, de modo a permitir que conhecimentos,
habllidades e atitudes se concretizem em agées grofissionais.

Art. 110 S3o atribuigBes do Estagidrio:

I - comparecer diariamente ao local do estdgio, salvo por motivo com justificativa plausivel, ou de doenga atestada, ou prévla cormunicacio ao
responsavel pelo érgio em que reallzar o estdglo;

11 - realizar as atividades pertinentes a sua area de formago, sob supervlsio do responsével pelo drglo em que exercer suas atividades;
III - tratar com urbanidade e respelto seus colegas de trabalho e as pessoas que atender;

IV - realizar as atividades determinadas por seu supervisor, com a observancia de estritamente atender as finalidades e atribuigdes da vaga
de estagio que ocupa;

V - abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede social tiver estrita relagdo com suas atividades, desde que autorizado pelo
responsével pelo Setor a que estiver lotado;

VI - manter conduta irrepreensivel em retag8o A cbservéncia de normas legals e regulamentares;

VII - solicltar auxilio especifico e direto ao supervisor ou responsével pelo setor, nas atividades cuja execugdo lhe for mals dificultosa;
VIII - dar cléncia ao responsével pelo setor quanto a eventuais Irregularidades que tiver ciéncia em razio do estéglo;

IX - zelar pela economla de material e a conservagdo do patriménio pablico;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticio;

X1 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

Art. 111 O estdglo terd durag3o de até 2 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

Art. 112 O estaglarlo cumprir jornada de 05 (cInco} horas diarfas e 25 (vinte e cinco) horas semanals.

Art. 113 Os perfodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e das necessidades do
Poder Leglslativo.

Art, 114 Na determinagdo do perlodo de trabalho, serd levado em conslderagéio o hordrio escolar.

Art, 115 O Estaglario tera direito a bolsa no valer de R$800,00 (oltocentos reais), que podera ter o valor reajustade por Resolugdo;
Art. 116 O Estagldrio contratado tem direito a 13° saldrio e férias.

Paragrafo Gnico. Suas férlas devem, preferenclalmente, coincidir com o perfodo de férias escolares,

capiTulo v
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 A composigtio da Mesa Diretora, suas atribuigBes e a do Presidente & demais componentes da Mesa sd0 as definidas no Regimentg
Interng da Camara.

Art. 118. Os vencimentos bdsicos do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos passam a ser estruturados na forma do Anexo V desta Lel, em
substituicBo ao Anexo IT da Lel n® 2.442/2011 e anexo IV da lef 2683/2013. | o 7,

Art. 119 A Estrutura prevista nesta Lei entrard em funclonamento gradativamente, podendo o periode de transigio ocorrer em até S0
(noventa) dias, podendo ser prorrogade por Igual periodo por ato administrativo,

Art. 120 O Servidor ativo da Cimara Municipal de Itapemirim receberd abono natalicio & base de 60% (sessenta por cento) de sua
remuneraglo base, com o pagamento correspondente ag més de seu aniversario,

Art. 121 O funcionamento da Cimara Municipal, no que concerne a aplicagdo de penalidades, disciplinas e outros atos, tomar-se-& como base
a legislag@o municipal, em especial o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.

Art. 122 A Camara Municipal poderd optar par trabalhar em 2 (dols) turnos com jornada de 6 (sels) horas para o trabalho realizado em turnos
hnpu'Mwws.itapemirim.es.Ieg.brIArquivoIDocumentsﬂegislacadHTML_IMPRESSAOIL2579Q015.htmI 1417




11/07/2016 LEI 2879/2015 09/07/2015

Ininterruptos de revezamenta.

Art. 123 As atribuigBes especificas dos Orgdos e dos Cargos criados por esta Lei poderfio ser regulamentadas por ato administrativo do
Presidente da Camara.

Art. 124 As atribuigdes dos servidores efetlvos poderdio ser complementadas e acrescidas por ato do Presidente,

Art. 125 Todos os servidores efetivos e comissionados terSo como atribuiglio as atividades de competéncla do érgdo em que estiver lotado
quando determinade por seu chefe Imediato.

Art. 126 As bandeiras do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municiplo serSo diariamenta hasteadas no ediffclo da Cimara &s 08h00min e
arrtadas as 17h00min.

Paragrafo Gnico - Em caso de luto oficial, as bandeiras serfio mantidas a melo-mastro.
Art. 127 Fica revegada a Lel n°, 2.683 de 24 de janeiro de 2013, que trata da Estrutura Administrativa da Camara.
Art. 128 O disposto no artigo 120 desta lei terd seus efeitos retroagidos a 01 de Janeiro de 2015,
Art. 129 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigies em contrério,
Itapemirim, 09 de Julho de 2015.

VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO
Prefaita Municipal em Exercicio

ANEXO I
ORGANOGRAMA SINTETICO DA CMI

(Redacfio dada pela Lel n° 2937/2016)

ANEXO II

Este texto ndo substitul o original publicado e arquivado na Cimara Municipal de Itapemirim
ORGANOGRAMA ANALITICO DA cMI

(Redacdo dadn pela Lei n° 2937/2016)
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ANEXO III i i
DOS CARGOS EM COMISSAO - DESCRICAO SINTETICA
(Redacdo dada pela Lei n® 2937/2016)
VENCIMENTO NATUREZA DA
DENOMINACAO | REQUISITO | REFERENCIA R QUANTIDADE | "jrrrs UICAD
Livre
Escotha
f;‘;f;,’a ador Geral | dentre ce-1 12.750,85 o1 Natur :czgode
inscritos na
OAB/ES
Livre Natureza de
Diretor Escolha cc-2 6.659,95 g3 DirecSo
Livre Natureza de
Gerente Escolha cc-3 4.600,00 (g Direcio
Livre Natureza de
Controlador Escolba cc-3 4.600,00 [1)] Direco
Chefe de Livre Natureza de
Gablnete Escolba oC-3 4.600,00 o1 DirecSo
Assessor Livre Natureza de
Especial Escolha CC-4 2.667,97 62 Assessoramento
Livre Natureza de
Coordenador Escolha CC-4 2.667,97 o7 Chefia
Assistente de
Gabinete de Livre Natureza de
Vereaderes (GV) Escotha oe-s 2.300,00 12 Assessoramento
- NIVEL T
Assistente de
Gabinete de Livre Natureza de
Vereadores (GV) Escotha ce-6 2.152,88 22 Assessoramento
- NIVEL IT
Assistente de
Gabinete de Livre Natureza de
Vereadores (GV) | Escotha 7 1.690,00 12 Assessoramento
- NIVEL IIT
TOTAL 68
ANEXO 1V .
DOS CARGOS EM COMISSAO - DESCRICAO ANALETICA
(Redagcdo dada pela Lef n® 2937/2016)
VENCIMENTO NATUREZA DA
DENOMINACAO | REQUISITO | REFERENCIA RS QUANTIDADE ATRIBUICAO
Livre
Escolha
fgo':r:urador Geral dentra cc-1 12.750,85 o1 Natureza de
glslativo inscritos na Direc8o
QAB/ES
N Livre Natureza de
Diretor Geral Escolha cc-2 6.669,95 01 Dirsedo
Livre
Diretor de
Controle Escolha ver cc-2 6.669,95 01 Nelureza de
Interno/ Quvidor desta lef 2
Diretor de
Processo
Legisfativo, e cc-2 6.669,95 o1 Natureza de
Tagqulgrafla e ¢
Comunicacdes
Gerente
Processa Livre Natureza de
tegisfativo e Escolha cc-3 4.600,00 01 Diregdo
Cerimoenial
Gerente de RH e Livre Natureza de
oP Escolha ec3 4.600,00 01 Direcdo
Gerente Livre Natureza de
Administrative Escotha €c-3 4.600,00 01 Diregdo
. Livre Natureza de
Gerente Contabll Escolha cc-3 4.600,00 o1 Directio
Gerente Livre Natureza de
Financeiro Escolha €3 4.600,00 01 Direcdo
Gerente de
Tecnologia  da | e cc-3 4.600,00 o1 Natureza de
Informaclo ec
Gerente de .
Seguranga e é‘c‘;ﬁ 2 cC-3 4.600,00 ot Nag;;:zg ode
| Transporte %
Livre
Escolha Natureza de
Controlador Ver Art. 99 cC-3 4.600,00 [6)] Diregso
desta lel
Chefe de Livre Natureza de
Gabinete Escolha cc3 4.600,00 01 Direcdo
Assessor Livre Natureza de
Especial Escatha cc4 2.667,97 02 Assessoramento
Coordenador de .
Processo Ei'c:'l-?ra cc-4 2.667,97 o1 Natgf:e :’z de
Administrativo e
Coordenador de
Licitagao,
Contratos  e| o€ cC-4 2.667,97 ot Natureza de
Compras
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Coordenador de
Materials €| e cc-4 2.667,97 o1 Natureza de
Patriménio
Coordenador de Lvre Natureza de
Arquivo Geral Escotha cc-4 2.667,97 01 Chefla
Coordenador de Livre Natureza de
Servicos Gerais Escotha 4 2.667,97 o Chefla
Coordenador de
Tecrologla  da | Me cc-4 2.667,97 o1 Natureza de
Informacéo
Coordenador de
Seguranga e e cc-4 2.667,97 ot Natureza de
Transporte

Assistente de

Gabinete de Lvre Natureza de
Vercadores (GV) |  Escolha -5 <.300,00 12 Assessoramento
= NIVELI
Assistente de
Gabinete de tivre Natureza de
Vereadores (GV} | Escolha o6 182,68 2 Assessoramento
= NIVEL Il
Assistente de
Gabinete de Livre Natureza de
Vereadores (GV) Escolha 7 1.650,00 12 Assessoramento
- NIVEL IIT
TOTAL 68
ANEXO V
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS - LET N° 2.442/2011
I R 7
|
L)
hitp/fwww3.itapemirim.es.leg.br/Arquivo/Documents/legislacaoHTML_IMPRESSAC/ 28792015 himl 1717

L




T R ——
170712016 LEI N° 1079/1990 28/02/1990

LEI N°. 1079, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1990.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Alterada pela Lei n® 1243/1993

Art. 1° - Esta lei institui e disciplina o regime de relagéo dos servidores publicos do
municipio.

Art. 29 - Para os efeitos desta lei considera-se:

I - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legaimente investida em cargo publico.

II - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades
cometidos a uma pessoa o que tem como caracteristicas essenciais, a criagdo em Lei, denominagéo
prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do municipio.

Art, 3° - O vencimento dos cargos publicos obedecerd a padrdes fixados em Let.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condigdes estabelecidas em Leli.

TiTuLo 11
DOS CARGOS E DAS FUN(;f)ES DE CONFIANCA
Capitulo I
DOS CARGOS
Art. 59 - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comissdo.
§ 19 - Os cargos efetivos s&o considerados de carreira ou isolados;

§ 2° - E vedada a atribuigBo ao servidor publico de encargos ou servigos diferentes das
tarefas praprias do seu cargo, definidas em lei propria;

§ 3° - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender a encargos de
direcdo, chefta ou assessoramento.

Art. 6° - As nomeacOes para cargos em comissdo deverdo recair preferentemente, em
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstas em
lei.

Capitulo II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7° - Fungdo de confianga € o encargo atribuido a encarregados ou outros que a lei
determinar e que haja gratificagao.

§ 1° - O servidor plblico serd designado para o exercicio da funcdo de confianga, pelo
Prefeito Municipal;

§ 20 - A fungio de confianga ndo constitui situagdo permanente e sim vantagem
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transitoria pelo efetivo exercicio da fungdo.

TiTuLo 111
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo I
DO PROVIMENTO

Art. 82 - Os cargos publicos sdo providos por:
I - Nomeagao
II - Transferéncia
II1 - Readmisséo
IV - Reintegracdo
V - Aproveitamento

V1 - Reversdo.

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo, prover, por Decreto, de
acordo com as normas vigentes, os cargos publicos, salvo excegles previstas na Constituigdo.

Secgado I
Da Nomeagédo
Art. 9° - A nomeacgo sera feita:
I - Em caréter efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso publico;
II - Em substituicdo, no impedimento legal de ocupante de cargo efetivo ou em comisséo;
III - Em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Art. 10 - A nomeacgdo no caso do item I do artigo anterior obedecera, rigorosamente, &
ordem de classificagdo em concurso publico.

Subsecdo I
Do Concurso

Art. 11 - A primeira investidura emcargo pUblico depender@ de aprovagdo prévia em
concurso pablico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Prescindird de concurso plblico a nomeagdo para cargos em
comissdo, declarados em lei, observado os incisos V e VI do artigo 32 da Constituicdo Estadual.

Art. 12 - Os concursos puUblicos serdo realizadas para o provimento de cargos vagos na
dministragdoc municipal.

Art. 13 - Das instrugles para o concurso, que serdo cbjeto de regulamentagdc pelo
Poder Executivo, constar@o obrigatoriamente:

I - Os requisitos para a inscricdo dos candidatos;

II - Prazo de validade, que serd de 2 (dois) anos, podendc ser prorrogado por igual
periodo;

III - O limite minimo de idade para inscrigdo.
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Subsecdo II

Da Posse
Art. 14 - Posse € o ato de investidura em cargo Plblico.

Paragrafo Unico -~ N&c haverd posse nos casos de promogéo, transferéncia,
readaptacgdo, reintegracéo e designacdo para fungdo de confianca.

Art. 15 - S0 requisitos para a posse:

I - Nacionalidade brasileira;

11 - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

TII - Pleno gozo dos direitos politicos; i
IV - Quitagdo com as cbrigagbes militares; ‘
V - Bom procedimento, comprovado através de atestado de antecedentes;

VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em inspegdo médica oficial;

VII - Habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo
quando se tratar de substituigdio ou cargo de provimento em comisséo;

VIII - Cumprimento das condigOes especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos;

IX - Apresentar declaragdo de bens.
Art. 16 - S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito, aos Secretdrios, ao Coordenador, ao Chefe de Gabinete e de
Departamentos, ao Procurador aos Assessores,

II - O Procurador, nos demais casos;
III - O Presidente da Camara ao Diretor e este aos demais servidores..

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor,
constard o compromisso de fiel cum primento dos deveres e obrigagoes.

Art. 18 - Poderd haver posse mediante procuragdo, a juizo da autoridade competente.

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade se foram
satisfeitas as condigBes legals para a investidura:

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias contados da data da
publicacdo do Decreto no 6rgdo oficial.

Art, 21 - O prazo que trata o artigo anterior podera ser prorrogado por trinta dias, por
solicitagdo escrita do interessado, mediante ato da autoridade competente,

Paragrafo Unico - Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial da prorrogacdo, sera
tornada sem efeito a nomeacao.

Art. 22 - O prazo inicial para o funcionario em férias ou licenciado tomar posse, exceto
no caso de licenga para tratar de interesses particulares, serd contade da data em que voltar ao
servico,

Art. 23 - O prazo para posse em cargo efetivo de provimento por concurso plblico, de
concursado investido em mandato efetivo, fluira, obedecendo ¢ disposto no Art. 32 da Constituicdo
Estadual.
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Subsegdo III

Do Exercicio
Art. 24 - Exercicio é o ato pelo qual o assume as atribuigbes do seu cargo.

Art. 25 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 26 - Ao Chefe, ao qual se subordina o servidor compete dar-lhe exercicio.
Art. 27 - O exercicio terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados:
1 - Da pubiicagdo oficial do ato, no caso reintegragéo;

II - Da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em
época de férias escolares, o exercicio terd inicio na data fixada para o comego das atividades docentes
do estabelecimento do ensino no qual for obrigatoriamente localizado o servidor.

Subsecdo IV
Do Estagio Probatorio

Art. 28 - O estdgio probatério é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - No perfodo de estdgio apurar-se-80 requisitos que determinardo a
conveniéncia ou ndo a efetivagdo, a saber:

I - Idoneldade Moral

II - Assiduidade

III - Disciplina

IV - Eficiéncia

Art. 29 - A avaliagio dos estagidrios sera feita por uma comissdo transitdria, formada 3
(trés) meses antes do término estagio e composta por 3 (trés) servidores da Prefeitura, ocupantes de

cargos de nivel superior aos dos avaliados, designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A apuracdo dos requisitos sera feita de acordo com regulamento elaborado pela
comissdo e baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 29 - Do parecer da Comissfo, se contrdrio a efetivagéo, sera dado vista ao estagiario,
pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar sua defesa.

§ 3° - Julgado o parecer e a defesa, o chefe do Poder Executivo se considerar
aconselhavel a exoneragdo do servidor, determinara a lavratura do respectivo decreto. |

§ 4° - Se o despacho do Chefe do Poder Executivo for favorével a permanéncia do
servidor, a confirmag8o ndo dependera de novo ato.

Subsecio V |
Da Localizagao
Art. 30 - A localizagBo é o ato mediante o qual o servidor passa a exercer suas
atividades em outro setor, sediado em localidade diferente ou ndo da anterior dentro da Administragdo

Municipal.

§ 1° - Dar-se-a a localizagdo “ex-oficio” ou a pedido do servidor.
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§ 2° - A localizagdo por permuta serd feita, sempre que possivel, entre servidores
ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de ambos os Interessados.

Art. 31 - Quando a localizagdo implicar na mudanga permanente de localidade, o
servidor fara jus a um periodo de transito de, no maximo, 3 (trés) dias.

Subsecgdo VI
Da Substituicdo

Art. 32 - Havera substituigdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular
de cargo efetivo, de cargo em comisséo ou de fungdo de confianga.

Art. 33 - A substituigdo dependerd de ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Qualquer substituig8o serd remunerada e por todo o periodo.

Art. 34 - a susbstituigdo so se efetuard quando inprescindivel, em face das necessidades
do servigo, e quando impossivel a redistribuicdo das tarefas.

Paragrafo Unico - Durante o tempo da substituicdo o substituto percebera o vencimento
do cargo ou a gratificacdo de fungdo do substituido, ressalvado o direito de opgéo, ndo sendo permitido
a acumulacdo de Fungdes Gratificadas.

Subsecdo VI
Da Readaptacgao

Art. 35 - Sera readaptado, em atividade compativel com sua aptiddo fisica e mental, o
servidor efetivo que sofrer modificagdo no seu estado de salde que impossibilite ou desaconselhe o
exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo, desde que ndo se configure a necessidade imediata de
aposentadoria ou licenga para tratamento de salde.

§ 1° - A verificagdo da necessidade de readaptagdo serd feita em inspegdo médica
oficial.

§ 2° - O ato de readaptagdo é da competéncia do Chefe do Executivo Municipal.
Art. 36 - A readaptacdo n3o acarretara descesso hem aumento de vencimentos.
Segdo II
Da Transferéncia

Art. 37 - Transferéncia € o ato de provimento mediante o qual o servidor efetivo
permuta o seu cargo por outro de igual padrdo de vencimento, observada a habilitagio profissional.

§ 19 - A transferéncia serd feita a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do
servico.

§ 2° - O servidor sera obrigado a submeter-se 4 prova de habilitacdo, quando o cargo
para o qual deve ser transferido exigir conhecimentos que ndo tenham sido avaliados no seu ingresso
no servigo publico.

Segao III

Da Readmissao

Art. 38 - Readmissdo é o reingresso no servigo publico, do servidor efetivo demitido ou

exonerado, sem ressarcimento de vencimento e vantagens.

Paragrafo Unico - O readmitido contard tempo de servico publico anterior
exclusivamente para efeito de disponibilidade, aposentadoria e gratificagdo adicional por tempo de
servico.
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Art. 39 - A readmissdo far-se-d no cargo anteriormente ocupado pelo servidor ou
naquele em que tiver sido transformado, e dependera:

a) - Da existéncia de vaga
b) - Da exiténcia de candidatos habilitados em concurso publico
c) - De prova de capacidade fisica, mediante inspecao médica oficial
Secdo IV
Da Reintegragao

Art. 40 - A reintegracdo, que decorrera da decisdo administrativa ou judicial é o
reingresso no servigo publico com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 1° - Quando a reintegragdo € resultado da decisdo judicial sero também ressarcidveis
as custas e honorarios de advogados.

§ 29 - serd sempre proferida em pedido de reconsideracdo, em recurso ou em revisfo de
processo a deciséo administrativa que determinar a reintegragio.

Art. 41 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, serd feita no cargo resultante da transformagdo; se extinto, em cargo de remuneragio
ou vencimento equivalente, atendida a habilitagg@o profissional.

Art. 42 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar, sera reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, sem direito, a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

Art. 43 - O servidor reintegrado serda submetido a inspecdo médica e aposentado, se
julgado incapaz.

Segdo V
Do Aproveitamento

Art. 44 - Aproveitamento € o0 reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 45 - Sera obrigatdrio o aproveitamento do servidor em disponibilidade em cargo de
natureza e vencimento ou remuneracdo compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo de disponiblidade, € no caso de empate, sera decidido pelo de maior tempo de servigo.

§ 20 - O aproveitamento dependerd de prova de sanidade fisica e mental, mediante
inspecdo médica oficial e de contar o servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos idade, caso em que
sera compulsoriamente aposentado.

§ 39 - Se provada a incapacidade definitiva em inspegio medica, sera decretada a
aposentadoria.

Art. 46 - Sera tornado sem efeitoc 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o |
servidor ndo tomar posse prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegdo medica.

Segdo VI
| Da Reversao

Art. 47 - Reversdo e o reingresso no servigo pUblico do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria,

Art. 48 - A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo.
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Art. 49 - N3o poderd reverter ao servigo plblico o servidor aposentado que contar mais
de 60 (sessenta) anos de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspecdo médica oficial.

Capitulo II
DA VACANCIA
Art. 50 ~ A vacancia do cargo decorrerd de:
I - Exoneracdo;
II - Demissdo;
III - Transferéncia;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento.

VI - Declaragdo de perda da fungdo publica;

VII - Investidura em outro clargo, exceto em se tratando de:

a) - Substituicdo;

b) - Cargo de Governo ou de direcéo;

¢) - Cargo em comissdo;

d} - Acumulacgo legal.

Art. 51 - A vaga ocorrera na data:

I - Do fato ou da publicacdo do ato de vacéncia, de acordo com o artigo 50.

IT - Da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagio para o seu provimento ou do
que determinar esta Ultima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo Gnico - verificada a vaga, serfo consideradas abertas, na mesma data, todas
as que decorrerem do seu provimento.

Art. 52 - Quando se tratar de fungdo de confianga dar-se-a vacéncia por dispensa ou por
destituicdo.

Paragrafo Unico - A dispensa serd a pedido ou “ex-officio”.
Art. 53 - Dar-se-a a exoneragdo:

I - A pedido;

II - “Ex-officio” quando:

a) - Se tratar de cargo em comissdo;

b) - N&o satisfeitas as condigbes do estdgio probatério;

c) - O Servidor tomar posse em outro cargo publico, ressalvado o caso de acumulacio

permitida;
d) - Prescrita a pena de demiss&o;
e) - O Servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
posse;
f) - Condenado o Servidor & pena superior a 2 (dois) anos de reclusdo ou superior a 4
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{quatro) anos de detencdo.

Art. 54 - O Servidor que solicitar exoneragdo nos termos do ftem I do artigo anterior,
devera conservar-se em exercicio, salvo proibig8o legal, durante 15 (quinze) dias ap6s a apresentacdo
do pedido.

§ 1° - Ndo havendo prejuizo para o servigo, a critério do Chefe da reparticdo, a
permanéncia do servidor em exercicio poderd ser dispensada.

|
|
|
‘ § 2° - Ede competéncia do Prefeito Municipal os casos de exoneracdo.
TiTUuLO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capitulo I
DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES
Art. 55 - Os servidores publicos municipais terdo direito a:
a) - Piso salarial proporcional & extengédo e a complexidade do trabalho;

b) - Irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

c) - Décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

d) - Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;
e) - Saldrio familia para os seus dependentes;

f) - Duragdo do trabalho normal n&o superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais;

g) - Remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento
ao normal;

h) - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salario normal;

1) - Licengas a gestante conforme disposto no art. 102;
j) - Licenga paternidade conforme disposto no item VIII do artigo 57;

I} - Reducdo dos riscos inerentes ac trabalho, por meio de normas de salide, higiene e
seguranca do trabalho;

m) - Adicional de remunerag8o para as atlvidades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da Lei;

n) - Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

0) - A livre associagdo profissional ou sindical, observado o art. 80 da Constituicio
Federal.

‘ Capitulo II
| DO TEMPO DE SERVICO
Art. 56 - Sera feita em dias a apuragdo do tempo de servico.

§ 1° - O nimero de dias serad convertido em anos, considerando o ano como de trezentos
e sessenta e cinco dias.

hitp:ffenaw3.itapemirim.es Jeg briArquivalDocum entslegislacasH TML,_IMPRESSAOL10791990.htm 833

;4




R RRRRRBBRBREEEEEESIE———

11/07/2016 LEI N° 107911990 28/02/1990

§ 2° - Feita a conversdo, os dias, restantes até cento e oitenta e dois ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse namero, nos casos de calculos
para efeito de aposentadoria e adicional.

§ 39 - Ser&o computados os dias efetivos de exercicio & vista do registro de frequéncia
ou da folha de pagamento.

Art. 57 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

1 - Férias;

IT - Casamento, ate 08 (oito) dias;

IIT - Luto, por falecimento de pessoa da familia na forma do artigo 147, Inciso II;
IV - Convocagédo para servigo militar;

V - 1dri e outros servigos obrigatérios por Let;

VI - Exercicio de cargo de provimento em comisséio, cargo de governo ou administragéo
na esfera federal ou estadual.

VII - Exercicio de cargo efetivo em substicdo;

VIII - Licenga paternidade, até 3 (trés) dias;

IX - Férias-prémio ou Licenga Prémio;

X - Licenga a servidora gestante;

XI - Licenga por doengas especificadas no artigo 101;

XI1 - Licenca ao servidor acidentado em servigo;

XIII - Licenga ao servidor atacado de doenga profissional;

XIV - Estudo ou missdo oficial no territério nacional ou no exterior, até 24 (vinte e
quatro) meses;

XV - Exercicio em unidade de Administrago Indireta;
XVI - Convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XVII - Contratagdo com o Municipio para exercer fungfes de assessoramento ou trabalhos
técnicos ou especializades com suspensdo do vinculo estatutario;

XVIII - Faltas até o maximo de 3 (trés) dias durante o més, comprovadas por atestado
médico;

XIX - Interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com
érgdo publico Municipal e o oexercicio em outro cargo publico Municipal, quando o interregno se
constitua de dias ndo Uteis;

XX - Doenga de notificagdo compulséria, na forma da legislac8o especifica;

XXI - Prisdo administrativa ou suspensdo preventiva, se inocentando afinal, ou quando do
processo houver resultado tdo sdmente a pena de repreensio ou multa;

XXII - Licenga para campanha eleitoral, no perfodo entre o registrc da candidatura
perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleicdo;

XXIII - Suspensdo, quando convertida em multa;

XXIV - Trénsito, para ter exercicio em nova sede;
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XXV - Prestacdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso legalmente
instituido, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

XXVI - Concurso PUblico Municipal;

XXVII - Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e municipal;

Art. 58 - Para efeito de aposnptadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:
I - O tempo de servigo plblico Federal, Estadual ou Municipal;

II - O periodo de servico ativo nas forgas armadas prestados durante a paz, computando-
se pelo dobro o tempo de operagdes de guerra;

III - O tempo de servico prestado sobre qualquer outra forma de admissdo, desde que
remunerado pelos cofres piblicos;

IV - 0 periodo de trabalho prestado a instituic8o de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento de servigo plblico, provado por documentos expedidos pelo proprio
estabelecimento;

V - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;

VI - 0 tempo de afastamento por motive de licenga para tratamento de salde;

| VII - O tempo de servico prestado em cargo eletivo, que antes ou depols do Ingresse no
servigo pablico.

Art. 59 - £ vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concomitantemente em
dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, Estado, Municipio e Artarquias.

Capitulo III
DA ESTABILIDADE

Art. 60 - O servidor ocupante do carge de provimento efetivo adquire estabilidade depois
de 2 (dois) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico, e ndo ao cargo.
Art. 61 - O servidor plblico municipal perdera o cargo:

I - No caso de extinggdo do cargo;

II - Em virtude de sentencga Judicial;

III - Em caso de demissdoc mediante processo administrativo, em que se lhe tenha
assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - O servidor em estagio probatério sé sera admitido no cargo apds a
observéncia do art. 28 e seu paragrafo ou mediante processo administrativo quando esse se impuser
antes de concluido o estagio.

Capitulo IV

DA APOSENTADORIA

Art. 62 - Aposentadoria significa o afastamento remunerado do servidor dos quadros do
servi¢o publico ativo, em razdo da idade, da condigdo fisica ou do tempo em que prestou servigo,

Art. 63 - O servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo,moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em
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Lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

II1 - Voluntariamente:

a) - Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;

b) - Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungBes de magistério, se professor, e vinte e
cinco anos se professora, com proventos integrais;

C) - Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) - Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta anos, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

§ 1° - O tempo de servico plblico federal, estadual ou municipal serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 29 - Ao servidor ex-combatente da 23, Guerra Mundial que tenha participado |
efetivamente em operacdes bélicas, € assegurado o direito a posentadoria aos 25 (vinte e cinco) anos
de exercicio.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgio e na mesma ‘
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
acs inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei.

§ 4° - O beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo
anterior e no artigo 221,

§ 5° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, em caso nenhum os proventos da
inatividade poder&o exceder a remunerac@o percebida na atividade.,

‘ § 6° - Nenhuma aposentadoria terd o seu provento inferior a (1/3) um tergo do
vencimento do respectivo cargeo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padric 1 da tabela
| constante do Plano de Carreira do Poder Executivo Municipal.

Art. 64 - O calculo do provento sera feito com base no vencimento do cargo efetivo que
o servidor estiver exercendo.

§ 1° - quando o servidor efetivo estiver investido em cargos em comisséo,
fninterruptamente, nos ultimos cinco anos anteriores & aposentadoria, poderd requerer a fixacdo do
provento com base no valor do vencimento deste cargo.

\ § 2° - sendo distintos os padrdes do cargo em comissdo exercido nos Gltimos anos, o

| calculo do provento serd feito tomando-se por base a média dos respectivos vencimentos ou o

‘ vencimento do cargo efetivo acrescido da média das gratificagdes, computada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria.

Art. 65 - Os proventos proporcionais ao tempo de servico serfic calculdos na razdo de
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo se do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos) se do
sexo feminino, acrescidos das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 66 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de
saude por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir
pela incapacidade definitiva para o servigo plblico.

Art. 67 - julgado invélido definitivamente para o servico plblico, o servidor serd
afastado do exercicio do cargo, continuando a receber vencimentos integrais até que seja concedida a
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aposentadoria e sejam fixados os respectivos proventos.

Art. 68 - E automatica a aposentadoria compulséria,

Paragrafo Unico - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedira o
servidor de se afastar do exercicio no dia imediato ac que atingir a idade limite.

| Capitulo V
DA DISPONIBILIDADE
Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo poder Executivo a sua desnecessidade, o
servidor publico ficard em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ac tempo de

servigo e com as vantagens permanentes que estiver percebendo.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagso,
sera obrigatoriamente nele aproveitado o servigo posto em disponibilidade.

Art. 70 - O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando preencher as
condigbes para aposentadoria, conforme art.63.

Paragrafo Unico - O periodo relativa 3 disponibilidade & considerado de exercicio
efetivo para todos os efeitos.

Capitulo VI
DAS FERIAS

Art. 71° - O servidor gozard, obrigatoriamente, trinta (30) dias ccnsecutivos de férias
por ano, de aordo com a escala organizada pelo Chefe da Reparticdo, e de acordo com a seguinte

tabela:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nd@o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

Il - 24 (Vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (Vinte e trés)

IV - 12 (Doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (Vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 1° - O periodo de férias serd computado, para todos os efeitos, como de efetivo
exercicio;

§ 29 - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio, adquirird o servidor direito a
férias;

§ 3° - O diciplinamento das férias serd objeto de Decreto.

Art. 72 - E proibido a acumulacio de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo e

faltas;
pelo maximo de 2 (dois) anos. |

§ 1° - Serd permitido a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias abono pecunidrio, por
necessidade dos servigos, a critério do secretario Municipal de Administracdo;

§2°-E assegurado o direito ao servidor publico municipal de requerer a contagem em
dobro do periodo de férias ndo gozadas, para efeito de aposentadoria.

Art. 73 - Por motivo de localizagdo, transferéncia posse em outro cargo, o Servidor em
gozo de férias ndo serd obrigado a interrompé-las.

Capitulo VII
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DAS FERIAS-PREMIO
Art. 74 - Sero concedidas férias-prémio de 6 (sels) meses, com todos os direitos e
vantagens do cargo, a Servidor em atividade que as requerer, apds cada 10 (dez) anos de efetivo
exercicio em servigo ppulblico municipal.
§ 1° - Considera-se também de efetivo exercicio, para efeito desse artigo, o tempo de
servico prestado na qualidade de servidor municipal que, tenha prestado servigos a municipalidade sob
qualquer outro regime juridico. |

§ 29 - As férias-prémio no gozadas, contar§o em débro para efeito de aposentadoria.

Paragrafo inccluido pela Lei n® 1378/1995

Art. 75 - Nao serdo concedidas férias-prémio ao Servidor que:
I - Houver sofrido pena de suspensdo, dentro do decénio;

II - Houver faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 20 (vinte) dias
intercalados ou ndo, durante o decénio;

I1I - Houver gozado licenga,

a) - Para tratamento de salide por prazo superior a 6 (seis) meses ininterruptos ou néo,
durante o decénio;

b) - Para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

c) - Para tratar de interesses particulares.

Art. 76 ~ N&o interrompe o decénio o Servidor que licenciar-se para exercer o cargo de
Vereador no municipio a que pertence. '

Art. 77 - Ndo poderdo ser licenciados, simultdneamente, o Servidor e o seu substituto
legal, quando este for o Unico. Em tal caso, terd prefer&ncia quem requerer primeiro, ou quando a
requererem ao mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de exercicio ndo interrompido.

Art. 78 - Em caso de acumulaggo licita, o servidor fara jis a férias-prémio em relagéo a
cada um dos cargos acumulados.

Art. 79 - O servidor com direito a férias-prémio podera optar pelo vencimento de uma
gratificagdo-assiduidade na forma estebelecida no artigo 145 e seus paragrafo.

Capitulo VIII
DAS LICENCAS
Secio I
Disposigdes Preliminares

Art. 80 - Conceder-se-3a licenga:
I - Para tratamento de salde;
IT - Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional;
IIT - Para repouso a gestante;
IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - Para servigo militar obrigatario;

VI - Para trato de interesses particulares;

hitpwww3.itapemirim.es.leg.br/ArquivaiDocuments/legislacaoH TML_IMPRESSAO/L10791990.htm! 13/33

;4




%

11/07/2016 LE! N*® 1079/1990 28/02/1990

VII - Por motivo de afastamento do cdnjuge, servidor civil ou militar;
VIII - Para campanha eleitoral;

Art. 81 - Ao servidor que exerga cargo em comissdo ndo se concederd, nessa qualidade,
licenca para o trato de interesses particulares,

Art. 82 - S&o competentes para conceder licenga:

I - O Prefeito, os secretarios, o Coordenador, aos Chefes de Gabinete e de Departamento
€ ao Procurador;

IT - O secretario Municipal de Administragdo nos demais casos;
III - O Presidente da Cadmra Municipal para os servidores de sua Secretaria.

Art. 83 - A licenga que dependa de inspego médica, serd concedida pelo prazo indicado
no atestado médico ou no laudo firmado pela Junta Médica Oficial.

§ 1° - Findo o prazo, havera nova inspegdo, e o atestado médico concluird pela volta ao
servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria,

§ 2° - Na ocasio do exame, o servidor poderd apresentar atestado passado por médico
especialista, para melhor apreciagdo da Junta Médica.

§ 3° - O orgdo de pessoal, dentre outras informagdes, indicard a data do inicio da
licenga.

§ 4° - As inspegbes de salde feitas por médico ou Junta Médica Oficial, bem como os
exarnes que foram exigidos, independerdo de qualquer dnus para o servidor,

Art. 84 - Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso do artigo 85, Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - A infracdo deste artigo importard na perda total de vencimento ou
remuneragdo, e, se a auséncia de 30 (trinta) dias, na demiss&o por abandono de cargo.

Art. 85 - A licenga poderéd ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido do servidor.
Paragrafo Unico - o pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenca;

se indeferido, contar-se-d como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 86 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminacdo da
anterior, sera considerada como prorrogacgo.

Art. 87 - O servidor ndo podera permanecer de licenga por mais de 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos itens V a VII do artigo 79 e nos de moléstias previstas no artigo 99.

Art. 88 - Expirado o prazo maximo no artigo antecedente o Servidor serd submetido a
nova inspegad e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico em geral.

Art. 89 - Ha hipdtese deste artigo, o tempo necessdrio & inspecdo médica, serd
considerado como de prorrogagdo.

Art, 90 - O Servidor em gozo de licenga, comunicard ao Chefe da reparticdo o local onde
pode ser encontrado.

Paragrafo Unico - O Servidor em licenca ndo serd obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que trata o artigo 8.

Art. 91 - O Servidor efetivo em gozo de licenga médica ndo podera ser exonerado ou
dispensado,
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Secgdo II

Da Licenga para Tratamento de Salde
Art. 92 - A licenca para Tratamento de Salide serd a pedido ou “ex-officio”,

Paragrafo Unico - Em ambos os casos é indispensavel a inspec@o médica, por médicos
da Prefeitura e/ou credenciados, que deverd realizar-se quando necessario, na residéncia do servidor.
Podergo ser aceitos atestados de médicos especialistas, casos que deverdo, ter o visto de médico da
Prefeitura.

Art. 93 - Para licenga de até 30 (trinta) dias, dependera de inspecdo, a qual deverd ser
feita por médico do orgdo, préprio da Prefeitura Municipal.

Art. 94 - A licenga superior a 120 (Cento e vinte,) dias, dependera sempre de inspec&o
por junta médica oficial do municipio.

Art. 95 - O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia faro ao nome ou a
natureza da doenca de que sofra o servidor, salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes, de
doengas profissional ou de quaisquer das moléstias referidas no artigo 99.

Art. 96 - No curso de licenga o servidor abster-se-a de atividade remunerada, sob pena
de interrupcdo imediata da mesma licenga, com perda total do vencimento, e abertura de inquérito
administrativo.

Art. 97 - Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspegio médica.

Art. 98 - Considerado apto em inspegdo médica o servidor reassumirad o exercicio sob
pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 99 - A licenca a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou visdo reduzida, hanseniase, psicose epléptica, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkinson, espondiloartrose, anquilosante, neofratia grave,
estados avangados de paget (osteit deformante) sera concedida quando a inspecdo médica ndo concluir
pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico - a inspecdo serd feita, obrigatoriamente, por uma junta de 3 (trés)
médicos.

Art. 100 - Serd integral o vencimento do servidor licenciado para tratamento de salde,
nos casos previstos no artigo anterior.

Secdo III
Da Licenga por Motivo de Acidente Ocorrido em Servigo ou
Por Doenga Profissional

Art. 101 - O Servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha contraido
doenga profissional, tera direito a licenca com vencimento integral,

§ 1° - Serd considerado acidente em servigo o que ocorrer em razdo do exercicio do
cargo, ainda que fora da sede do servidor ou durante o periodo de trénsito no deslocamento do
trabalho ou para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agressdo sofrida e ndo
provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° - O servidor que sofrer acidente devera comunica-lo & reparticio a que pertence
para o fim de sua apuragdc em processo regular,

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que tiver como relagdo de causa e efeito as |
condigbes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a
rigorosa caracterizacao.
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Sec¢do 1V

Da Licenca i Gestante

Art. 102 - A Servidora gestante serd concedida licenga, com vencimentos, pelo praze de
120 (cento e vinte) dias, mediante inspegio médica oficial.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrério, a licenga de que trata este artigo serd
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacdo.

§ 2° - Em caso de parto prematuro a licenca deverad ser concedida a partir da data em
que ele se verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 3° - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga terd inicio na data da ocorréncia e se
prolongara a critério médico em até 90 (noventa) dias.

§ 4° - Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter sido concedida a partir
do oitavo més da gestagdo terd, como nos casos dos paragrafos anteriores, a duracdo de 90 {noventa)
dias,

§ 5° - Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois da gestagdo, decorrentes
desta, serdo objeto de licenca para tratamento de sa(de, a qual poderd ser antecedente ou
subsequente a licenga & gestante.

§ 6° - A determinacgéo da data do inicio da licenca & gestante ficard a critério do Medicag,
que tomara em consideragdo as condigBes especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho,assim
como o comportamento individual da gestante em face da evolugdo do processo.

Secdo V
Da Licenga por Motivo de Doenca
Em Pessoa da Familia

Art. 103 - O servidor poderd obter licenga por motivo de doenca em pessoa, ascendente,
descendente colateral consangliineo ou afim até o 20 grau civil e do cbnjuge do qual nio esteja
legalmente separado, desde que prove ser indispensavel a sua assistancia pessoal e esta ndo passa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-d doenga mediante a inspe¢8o por Junta Médica Oficial,

§ 2° - A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento ou remuneragdo
integral até seis meses, com dois tergos até um ano e com a metade do segundo ano.

Secgdo VI
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 104 - Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranca nacional, serd concedida a licenca com vencimentos integrais. .

§ 1° - A licenga sera concedida & vista de documento oficial, que prove a incorporagdo e
s6 pelo periodo obrigatério.

§ 29 - Ao servidor desincorpado conceder-se-3 o prazo de sete dias corridas para que
reassurna o exercicio sem perda dos seus vencimentos.

Art. 105 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas serd, também, concedida
licenga com vencimentos durante os estdgios obrigatorios previstos pelos regulamentos militares,
quando pelo Servgo Militar, ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se- o direito de opg&o.

Segdo VII
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Da Licenga para o Trato de Interesses Particulares

Art. 106 - Apos dois anos consecutivos de exercicio o servidor efetivo podera obter
licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até o maximo de 4 (quatro) anos.

§ 19 - Requerida a licenga o servidor aguardard em exercicio a decisdo.
§ 2° -~ serd negadaa licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° - O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para efeito de
abandono de cargo.

§ 4° - O servidor licenciado na forma deste artigo nio poderd exercer cargo ou funcéo
na administragdo direta ou indireta estadual, federal ou municipal, sob pena de demissdo, salvo quando
se tratar de acumnulagdo legal.

Paragrafo revogado pela Lei n® 1378/1995

Art. 107 - No se conderd a licenca a que se refere o artigo anterior a servidor
localizado, antes de assumir o exercicio.

Art. 108 - S6 poderd ser concedida nova licenca depois de decorrido o0 mesmo pericdo
de durag8o da licenga anterior.

Art. 109 - O servidor poderd a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 110 - Quando o interesse do Servigo Plblico o exigir, a licenca poderd ser cassada a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o servidor tera 30 (trinta) dias de prazo
para reassumir o exercicio.

Secdo VIII
Da Licenga ao servigo Casado

Art. 111 - O servidor efetivo terd direito a licenga sem vencimentos quando o cnjuge,
tambem servidor, for localizado “Ex-officio” em outro ponto do municipio, do Estado, do territdrio
nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito para o Congresso Nacional.

§ 1° - Extindo no novo local, repartico do servigo publico municipal em que possa
exercer o seu cargo, o servidor sera nela localizado e nela terd exercicio enquanto ali durar a
permanéncia do seu clnjuge.

§ 2° - A licenga e a localizagdo dependerio de requerimento devidamente instruido.
Secdo IX

Da Licenga para Campanha Eleitoral
Art. 112 - Ao servidor que requerer, dar-se-4 licenga com vencimentos e vantagens para
promogdo de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua
candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da eleicdo.

§ 1° - Em se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na localidade em que exerca

encargos de Chefia, dire¢do, fiscalizagdo e arrecadagio, seu afastamento pelo prazo referido neste
artigo sera obrigatdrio.

§ 2° - Nos casos em que o servidor exerca encargos de chefia e diregdo, seu
afastamento dar-se-a sem vencimentos. |
Capitulo IX
Do Vencimento e das Vantagens
secdo 1 1

Do Vencimento
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Art. 113 - vencimento & a retribuigdo pelo efetivo exercicio do Cargo correspondente ao
padrdo fixado em Lei.

; Art. 114 - Perderd o vencimento do cargo efetivo o servidor:
I - Nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de optar, e o de acumulacggdo legal;
II - Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

III - Quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que ndo haja compatibilidade
de horarios com o cargo efetivo;

IV - Quando posto & disposigdo dos governos da Unido e de outros Municipios, ressalvada
a hipdtese de convénio em que seja assegurada a cessdo de servidor com 6nus,

§ 1° - Investide no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o servider efetivo
podera optar pela continuagdo do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a
perceber a representagdo fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito,
respectivamente,

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera
o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.
Art. 115 - O servidor perdera:

I - O vencimento do dia, se nac comparecer ao servigo salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

II - Um tergo do vencimento didrio, quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte @ marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes do fim do perfodo de trabalho.

ITI - Um tergo do vencimente durante o afastamento por motive de prisdo administrativa,
suspengdo preventiva, periodo excedente & prisdo administrativa e a suspens3o preventiva até
conclusdo-final do processo, pronlncia por crime comum, denincia por crime funcional ou ainda
condenacdo por crime afiangdvel, em processo no qual ndo haja pronlncia, com direito a diferenca, se

inocentado afinal.

IV - Dois tergos do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacdo judicial por sentenca definitiva a pena que n3do determine demissé&o.

Art. 116 - Nos casos de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto, os
domingos e feriados intercalados, desde que ultrapassados de dois dias.

Art. 117 - Serdo relevados até trés faltas durante o més motivadas por doengas
comprovadas por atestado meédico oficial.

§ 1° - O Servidor que ndo puder comparecer ac servigo por doenga devera comunicar o
fato ac Chefe imediato, para o necessario exame médico;

§ 2° - A inobservancia do disposto no Paragrafo anterior impedira, em qualquer tempo, a
justificacdo das faltas.

Art. 118 - As reposigbes e indenizagbes a Fazenda Pulblica serdo descontados em
parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou remuneracso.

Paragrafo Unico - N&o caberd desconto parcelado - quande o servidor solicitar
exoneragdo, ou abandonar o cargo.

Art. 119 - Se serd admitida procuragdo, para recebimento de qualquer importdncia em
nome deo Servidor, quando este se encontar fora da sede de sua repartigdo ou comprovadamente
impossibilitado de locomover-se.

Segio II
Das Vantagens

Subsecdo I
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Disposigoes Preliminares
Art. 120 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas as seguintes vantagens:
I - Ajuda de custo;
IT - Diarias;
III - Auxilio para diferenca de caixa;
1V - Salario Familia;
V - Auxilio doenga;

VI - Gratificagbes.
Subsecao II

Da Ajuda de Custo

Art. 121 - Serad concedida ajuda de custo, quando o servidor se deslocar da sede do
municipio a servigo.

§ 1° - Ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de viagem e de nova

instalacgdo.
§ 29 - Correra & conta da administragdo a despesa de transporte do servidor.
Art. 122 - A ajuda de custo ndo excederd a:
o I - 15 (quinze) dias de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territério do
municipio;
Eetad II - Um més de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territorio do
stado;

II1 - Dois mesés de vencimento, quando o deslocamento for para fora do estado, mas
dentro do pais.

Art. 123 - No arbitramento da ajuda de custo o Chefe da reparticio levard em conta as
novas condigdes de vida do servidor, as despesas de viagem e instalacdo com prévia aprovagdo do

Prefeito.
Art. 124 - A ajuda de custo sera calculada;
I - Sobre o vencimento do cargo efetivo;
5 IT - Sobre o vencimento do cargo em comissdo que o servidor passar a exercer na nova
sede;

II1 - Sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagdo de fungdo quando o
servidor passar a exercer fungdo de confianca na nova sede,

Paragrafo Unico - A ajuda de custo serd paga antecipadamente, por metade, sendo
facultado ao servidor optar pelo recebimento integral na nova reparticso.

Art. 125 - Ndo se concedera ajuda de custo:

I - Ao servidor que em virtude de mandato eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu

exercicio;
‘ IT - Ao servidor posto & disposi¢do de qualquer entidade;
l I11 - Ao servidor localizado em nova sede, a pedido.
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Art. 126 - O servidor restituird a ajuda de custo:

I - Quando ndo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

II - Quando pedir exoneragdo ou abandonar o servigo antes de completar 90 (noventa)
dias de exercicio na nova sede.

§ 1° - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade pessoal e poderd ser feita
parceladamente,

§ 2° - Ndo havera obrigag8o a restituir quando o regresso do servidor & sede anterior for
determinado “ex-officio” ou por doenga comprovada, na sua pessoa ou em pessoa de sua familia.

Subsecao II1

Art. 127 - Ap servidor que se deslocar da sede em objeto de servigo, conceder-se-a
diaria a titulo de indenizag8o das despesas de alimentacdo e pernoite.

Das Diarias
| § 1° - Ndo se concederd diaria:
a) - Quando localizado em nova sede, durante o periodo de transito;
b) - Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo;

§ 2° - Estende-se por sede, a cidade, ou a localidade onde o servidor tenha exercicio
regular.

§ 39 - O valor e a forma de concess&o das didrias serfo fixadas por Decreto do Prefeito.

Art. 128 - As didrias ser&o calculadas por periodo de 24 (vinte e quatro) horas contadas
do momento da partida do servidor.

Paragrafo Unico - As fragies de periodos serdo contados como meia didria, ndo
havendo abono quando inferiores a trés horas, inclusive.

Subsecdo IV
Do Auxilio para Diferenca de Caixa
Art. 129 - Ao servidor que, no desempenho de suas fungdes como Tesoureiro, pagar ou
receber em moeda corrente, serd concedido auxilio fixado em 25% (Vinte e cinco por cento) do padréo
de seu vencimento para compensar a diferenca do caixa.
Subsecao V
Do Salario Familia

Art. 130 - O salario familia serd concedido ao Servidor Ativo ou Inativo que o requerer;

I - Por filho solteiro menor de dezoito anos que ndo exerca atividade renunerada e nem
tenha renda prépria;

IT - Por filho invélido ou mentalmente incapaz;
IIT - Por filha solteira sem economia proépria;

IV - Pelo conjuge ou companheira do Servidor que viva comprovadamente em sua
companhia e que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

V - Caso o Servidor ndo haja requerido o Salario Familia relativo aos seus dependentes,

podera faze-lo a qualquer tempo, hipétese em que terd os seus efeitos a partir da data do protocolo do
requerimento,

Paragrafo Unico - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condicdo, os
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enteados, os adotivos, ou menores que mediante autorizado judicial, viverem a guarda e sustento do
Servidort,

Art. 131 - Quando ¢ pai e mie forem Servidores ou Inativos, e viverem em comum, o
salario familia serd concedido ao pai.

8§ 1° - Se n&@o viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob a sua
guarda.

§ 3° - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro de acordo com a distribuicéo
dos dependentes.

Art. 132 - Ao pai e mde equiparam-se o padrasto e a madrasta, e, em falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 133 - Por falecimento do servidor ativo ou inativo o saldrio familia passara a ser
pago ao cOnjuge sobrevivente ou a pessoca, servidora ou ndo, desde que prove a qualidade de
representante legal dos incapazes.

Art. 134 - O saldrio familia ndo serd sujeito a qualquer contribuico, ainda que para fim
de previdéncia social.

Art. 135 - E permitida a opgéo de recebimento do saldrio familia, quando o pai ou m&e
prestarem servigos a poderes plblicos diferentes.

Art. 136 - O salario familia serd pago mesmo nos casos em que o servidor, em razdo de
pena de suspensé&o, deixar de perceber seus vencimentos.

Subsecao VI
Do Auxilio Doenca

Art. 137 - Apds doze meses consecutivos de licenca para tratamento de salde, em
consequéncia das doencas previstas no artigo 99 o servidor terad direito a um més de vencimento a
titulo de auxilio doenca.

Subsegdo VII
Das Gratificacoes

Art. 138 - Conceder-se-& gratificago:

I - De fungao;

IT - pela prestagdo de servicos extraordindrios;

III - Adicional por tempo de servigo;

IV - De assiduidade;

V - Pelo exercicio de cargo em comiss3o.

VI - Gratificagdo de produtividade fiscal (CIPF), a ser paga a servidores atuantes em
servigo de fiscalizacéo do Secretariado Municipal de Finangas.

Inciso incluido pela Lei n°® 1828/2003

Art. 139 - Gratificagdo de fung&o ¢ a que corresponde a encargos de chefia e outros que
a lei determinar.

Paragrafo Unico - Os encargos de Chefia serdo atribuidos aos servidores mediante ato
expresso,

Art. 140 - Ndo perdera a gratificagdo de funcdo o servidor que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.
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Art. 141 - A gratificagio por servigo extraordinario poderd ser:

I - Previamente arbitrada pelo Chefe da repartigdo e aprovada pelo Prefeito;
IT - Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Pardgrafo Unico - Com relacio & Cdmara Municipal o servico extraordindrio serd
arbitrado pelo seu respectivo Presidente.

Art. 142 - é vedado conceder gratificagdo por servigo extraordindrio com objetivos de
remunerar outros servigos ou demais encargos.

Paragrafo Unico - O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario
ndo prestado sera obrigado a restitui-lo de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar
aplicavel também a quem ordenar o pagamento. ’

Art. 143 - Sera punido com pena de suspensdo e na reincidéncia, com a demissdo a bem
do servigo pablico, o servidor que:

I - Atestar falsamente a prestacdo de servigo extraordindrio; ‘

II - Se recursar sem motivo justo, a prestagdo de servico extraordindrio, que serd
obrigatoriamente remunerado. ‘

Art. 144 - A gratificagdo adicional por tempo de servigo serd concedida ao servidor por
qlingliénio de efetivo exercicio prestado exclusivamente & administragdo municipal, respeitado o
disposto no Art. 57 e item III do Art. 58.

§ 1° - O célculo de gratificagdo sera feito sobre o vencimento do cargo efetivo, e contara
para cada qlinqénio 5% (cinco por cento). até 3° e a partir do 4° quinquénio serd de 10% (dez por
cento) por quinguénio.

§ 2° - No caso de acumulagdo licita de cargos a gratificagdo adicional serd computada
em razéo do tempo de servigo em cada um dos cargos.

§ 3° - A apuragBo do quinqUénio serd feita em dias e o total convertido em anos
considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 4° - O adicional instituido por Lei sera devido e pago a partir do dia imadiato aquele
em que o servidor completar o giingiiénio.

§ 5° - O adicional por tempo de servigo ndo sera computado para o célculo de qualquer
vantagem pecuniaria por regime especial de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para
todos os efeitos legais.

Art. 145 - A gratificagio de assiduidade serd concedida, em carater permanente, ao
servidor efetivo que, tendo adquirido direito a férias-prémio de acordo com o art. 79, optar por esta
gratificagdo.

|
|

§ 19 - A gratificagdo de assiduidade corresponderé a 25% (vinte e cinpo por cento) do
valor do vencimento.

§ 2° - Na hipdtese de acumulag8o legal, o servidor fard jis & gratificagio por ambos os
cargos.

Art. 146 - A gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissdoc serd concedida ao

Servidor que, Investido em cargo de provimento em comiss&o, optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo.

Paragrafo Onico - A gratificacdo a que se refere este artigo, corresponderd a 40 %
{quarenta por cento) do cargo em comissdo.

Capitulo X

DAS CONCESSOES
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Art. 147 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, o
Servidor podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento;
II - Falecimento do Conjuge, pais, filhos, irm8ocs ou tios.

§ 1° - Aplica-se o disposto no artigo acima pelo falecimento de avds e sogros desde que
comprovada a necessidade de assisténcia social.

Art. 148 - Ao licenciamento para tratamento de salde que deva se deslocar da sede do
servigo, por exigéncia de laudo médico serd concedido transporte por conta do municipio, inclusive
para pessca da familia.

Art. 149 - Sera concedido transporte & familia do Servidor falecido no desempenho do
cargo ou a servigo fora da sede de seu trabalho.

Art. 130 - A familia do servidor falecido, ainda que no tempo de sua morte estivesse ele
em disponibilidade ou aposentado, serd concedido auxilio-funeral correspondente a um més de
vencimento ou provento,

§ 1° - Em caso de acumulagdo legal e auxilio funeral, serd pago sdmente em razdo do
cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 29 - A despesa correrd por conta da dotagdo prépria consignada anualmente na Lei
orgamentaria,

§ 3° - Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento ou
procurador legalmente habilitado, o auxilio-funeral serd pago a quem promover o enterro, mediante
prova da despesa.

§ 4° - O pagamento do auxilio-funeral, obedecera a processo sumarissimo, concluido no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da apresentacio do atestado de dbito, incorrendo em pena de
suspensdo o responsavel pelo retardamento.

Art. 151 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, respeitada a
carga horéria a que estiver sujeito.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de
atividades diddticas e de extensdo universitaria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento
serdo compensadas mediante antecipagdo ou prorrogacdo do horario.

§ 29 - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor deverd instruir

requerimento ao Chefe imediato, com atestado firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino em
que estiver matriculado.

Art, 152 - O servidor podera utilizar, em viagem em objeto de servigo, veiculo de sua
propriedade, com direito a Indenizagdo das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido em
regulamento.

Paragrafo Unico - E competente para autorizar a indenizagdo referida nesta artigo, o
Secretario-Municipal responséavel pela administracdo de pessoal.

Capitulo XI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 153 - O municipio prestard a assisténcia ao servidor e sua familia através do
servigo de Assisténcia e Previdéncia Social do Municipio, que compreendera:

I - Assisténcia Médica, cirlrgica, odontolégica, farmacéutica, hospitalar e creches;

IT - Previdéncia, seguro e assisnténcia juridica;
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III - Cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional, inclusive boisas de estudo
escolares;

IV - Outras modalidades de assisténcia social que forem criadas;
V - Assisténcia Social, especificamente no que concerne a orientagdo, recreagio e lazer.

§ 1° - Os servigos de assisténcia que o Municipio ndo puder prestar gratuitamente,
dever8o ser cobrados pelo custo.

§ 2° - Poderdo ser descontadas, na folha de pagamento as despesas referertes aos
servicos de assisténcia a que se refere este artigo, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do
vencimento do servidor,

Art. 154 - O Municipio cumprira a o previsto os na legislagdo federal, no que se refere
aos trabalhos insalubres, perigosos e outros, executados pelos servidores.

Art. 155 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condigbes de
organizagao e funcionamento dos servicos assisténciais e previdénciarios constantes deste capitulo.

Art. 156 - E obrigatéria a inscrigdo do servidor no Servigo de Assisténcia e Previdéncia
1 Social - SAPS, na qualidade de associado, obedecidas as formalidades do mesmo.

Capitulo XII
DA PETICAO E DA PRESCRICAO
Art. 157 - E assegurado so servidor o direite de requerer e representar.

Art. 158 - O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidir, e
encaminhado por intermedio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 159 - O pedido de reconsideracdo sera dirigido & autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndc podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores, dever&o ser despachados pela autoridade competente, no prazo de 5 (cinco) dias e decidido
dentro de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 160 - Cabera recursos:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

II - Das decisbes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior aquela
que tiver expedido o ato ou proferidc a decisdo e, sucessivamente, em escla ascendente, as demais
autoridades.

Art. 161 - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo; o que for
provido, porém dard lugar as retificagbes e indenizagbes necessarias, retroagindo os seus efeitos a
data do ato impugnado, para satisfagdo dos direitos do servidor.

Art. 162 - O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera:

I - Em Q5 {(cinco) anos os atos de que decorrem demissdo, aposentadoria ou cassacgdo,
disponibilidade ou proventos da aposentadoria;

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvados o disposto no Cddigo
Civil e Lei Federais sobre o assunto;

III - O prazo de prescrigdo contar-se-d da data de publicacdo oficial do ato impugnado ou
quando for este de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 163 - O pedido de reconsideragdo e os recursos quando cabivels, interrompe a
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prescrigdo até duas vezes.

Art. 164 - O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario, ficara obrigado a comunicar ao
Chefe do poder Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as
determinacdes legais.

Art. 165 - S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.
TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINAR
Art. 166 - Constitui infragdo disciplinar toda acdo ou omissdo de servidor plblico que
possa comprometer a dignidade e o decoro da funcdo pulblica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administragio Piblica.
Paragrafo Unico - A Infragdo disciplinar sera punida levando-se em conta os
antecedentes e o grau de culpa do agente, a natureza e as circunstdncias de falta e os danos e outras
consequéncias para o servigo Publico.

Capitulo II

DA ACUMULACAO

Art. 167 - E vedada a acumulagdo de quaisquer cargos e funcdes publicas, exceto:
a) - A de dois cargos de professor;

b) - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) - A de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos a acumulagdo somente € permitida quando haja correlacdo
de matéria e compatibilidade de horarios.

§ 29 - A proibigdo de que trata este artigo estende-se a acumulagdo de cargos do
municipic com os de outros municipios, do estado e da Unido.

Art. 168 - Ao servidor Plblico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se o disposto no
artigo 38 da Constituigdc Federal.

Art. 169 - O ocupante de dois cargos efetivos, em regime de acumula¢do, enguanto
investido em cargo de provimento em comiss8o, se afastard de ambos os cargos efetivos, a menos que
um deles apresente, em reoclagdc ao cargo em comissdo, os requisitos de correlaciio de matérias e
compatibilidade de horarios, hipétese em que se manterd afastado apenas de um cargo efetivo,

Paragrafo Unico - A acumulagdo, na hipdtese deste artigo, serd expressamente
autorizada pelo Secretario responsavel pela Administragdo de Pessoal.

Art. 170 - O servidor ndo podera exercer mais de uma fungdo de confianga.

Art. 171 - salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compulséria, é permitido ao
servidor aposentado exercer cargo em comissdo, desde que seja apto em inspecdo de salde que
precedera sua posse.

Paragrafo Unico ~ Na hipdtese deste Artigo o aposentado percebera o valor total do
vencimento do respectivo cargo, sem prejuizo do provento de aposentadoria.

Art. 172 - A proibig8o de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto ao
exercicio de mandato eletivo.

Art. 173 - N3o se compreendem na proibicdo de acumular, nem estdo sujeitas a
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quaiquer limite: .

a) - A percepg8o conjunta de pensbes civis ou militares;
b) - A percepcdo de pensSes com vencimentos e salérios;

c) - A percepcio de pensdes com proventos de disponibilidades, de aposentadoria,
reforma ou reserva remunerada;

d) - A percepgdo de proventos, quando resultantes de cargos acumuldveis.

Art. 174 - Verificada, em processo administrativo, acumulagdo proibida, e provada a boa
fé, o servidor optarad por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado
no cargo a que renunciar.

Paragrafo Unico - Provada a mé fé, o servidor perderd os cargos e restituird o que
tiver recebido indevidamente.
Capitulo III

DA RESPONSABILIDADE

Art. 175 - Pelo exercicio irregular de suas atribuices, o servidor responde civil, penal e
administrativamente,

Art. 176 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal poderd ser liquidada
mediante desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento, & maquina
de outros bens que respondam pela indenizac&o.

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Municipal, em acdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo de dltima instancia,
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicada.

Art. 177 - a responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor nesta qualidade.

Art. 178 - a responsabilidade administrativa resuita de atos ou omissfes praticados no
desempenho de cargo ou funcgdo.

Art. 179 - As cominagOes civis, penais e disciplina res poderfio cumular-se, sendo umas
e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativas.

Capitulo IV
DAS PENALIDADES
Art. 180 - S3o penas disciplinares, na ordan crescente de gravidade:
I - Adverténcias;

Il - Repreensdo;

IIT - Suspenséo;

IV - Destituigéo de funcao de confianga;

V - Demissao;

VI - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 181 - Na aplicagdo das penas disciplinares, sero consideradas a natureza e a
gravidade da infracd@o e os danos que dela provierem para o servico pablico.
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Art. 182 - sera punido o servidor que, sem justa causa deixar de sumeter-se & inspegéo
de Junta Médica Oficial, determinada por autoridade ou drgdo competente,

Art. 183 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em caso de negligéncia,
| fazendo-se a devida anotag&o na ficha individual.

Art. 184 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres.

Art. 185 - A pena de suspenséo que ndo excedera a 30 (trinta) dias, serd aplicada em
casos de falta grave comprovada ou de reincidéncia.

Art. 186 - A destituigdo de fungdo de confianga terd por fundamento a falta de exagdo no
cumprimento do dever ou incompatibilidade de exercicio.

Art. 187 - A pena de demiss3o serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a Administrag8o Plblica;

IT - Abandono de cargo, ou seja, auséncia do servigo sem justa causa por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

III - Falta ao servigo 60 (sessenta) dias intercaladamente, sem justa causa, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

IV - Ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo os casos de legitima

defesa;

V - Insubordinagdo grave em servigo;

VI - Aplicag@o irregular dos dinheiros publicos;

VII - Revelagdo de segrede que o servidor conheca em raz&o do cargo ou funcio;

VIII - Lesdo aos cofres plblicos e depilagdo do patriménio municipal.
e IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
ungéo;

X - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

XI - Participagdo de geréncia, administrativa ou diregdo de empresa privada se, pela
natureza do cargo plblico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do
fato, em prejuizo do servigo publico municipal;

XII - Exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstincias que lhe
propiciem beneficiar-se do fato de ser também servidor ptblico;

XIII - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

XIV - Pleitear , como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes plblicas, salvo
quando se tratar de percepcBes de vencimento e vantagens de parentes até 2° grau.

XV - Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livra oficial ou documento, ou usa-los
sabendo-os falsificados;

XVI - Usar materials e bens do municipio em servigo particular;

XVII - Retirar, sem prévia autorizagdo escrita da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo, salvo se em beneficio do servico piblico.

XVIII - Incontinéncia plblica e vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual.

Art. 188 - Sdo circunstancias agravantes:
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1 - Premeditagdo;

II - Reincidéncia;

111 - Conltio;

IV - continuagdo;

V - Cometer o ilicito:

a) - Mediante simulagdo ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar;
b) - Com abuso de autoridade;

¢) - durante o cumprimento da pena;

d) - em publico.

Art. 189 - S3o circunstancias atenuantes:

I - haver sido minima a cooperagdo do funcionadrio no cometimento da infragdo;
II - ter o funciondrio:

a) - procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infragdo,
evitar-The ou minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil;

b) - cometido a infragdo sob coacgdo irresistivel de superior hierdrquico ou sob influéncia
de violenta emogdo provecada por ato injusto de terceiros;

c) - confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a outro;
d) - ter mais de 10 (dez) anos de servico, com bom comportamento, antes da infragdo.
Art. 190 - As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da data da infragdo:

‘ I - em 01 (um) ano, quando sujeitas a pena de repreensdo;
IT - em 02 (dois) anos, quando sujeitas as penas de suspensio;

II1 - em 04 (quatro) anos, quando sujeitas as penas de demissdo, de cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal,
prescrevera com este.

Art. 191 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o
inativo, ainda no exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demiss&o.

Paragrafo (nico - Sera ainda cassada a disponibilidade ao Servidor que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 192 - Deverdo constar do assentamento individual todas as penas impostas ao
servidor,

Art. 193 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo pode ser aplicada com a nota “a bem
do servigo publico”, a qual constara sempre nos atos de demissdo.

Capitulo V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA
Art. 194 - Cabe ac Chefe do Poder Executive Municipal ordenar fundamentalmente e por

escrito a prosdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a8 Fazenda Municipal
ou que acharem sob a guarda desta, no alcance ou omissdoc em efetuar as entradas nos devidos
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prazos,

§ 1° - A mesma autoridade comunicara imediatamente o fato & autoridade judicidria
competente e providenciard que seja realizado com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 29 - A prisdo administrativa ndo excederd de 90 (noventa) dias.
Capitulo VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 195 - A suspensdo preventiva de 30 (trinta) dias serd solicitada & Secretaria
Municipal de Administracdo pelo titular da pasta, desde que o afastamento do servidor seja necessério

para ndo haver interferéncia na apuragdo dos fatos. (Redac8o dada pela Lei n®, 2241/2009)

§ 1° - Caberd a autoridade superior prorrogar até 120 (cento e vinte) dias o prazo de
suspensdo ja ordenado, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo ndo esteja

concluido. (Redacdo dada pela Lei n®. 2241/2009)

§ 29 - Em caso de suspensdo preventiva, o servidor perceberd 2/3 (dois tercos) dos seus
vencimentos, e cuja diferenca Ihe sera restituida se o inquérito concluir por sua absolvicdo, com

retroacdo a data do seu afastamento. (Incluldo pela Lei n®. 2241/2009)
Art. 196 - O Servidor tera efeito:

I - A contagem de periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo disciplinar
aplicala;

II - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que tenha estado preso ou
suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensdo.

III - A contagem do periodo de prisdo administrativa, ou suspensfio preventiva, ao
pagamento da diferenca do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a
sua inocéncia observando-se durante o afastamento, o fixado no art.115, jtem III.

Capitulo VII
DO PROCESSO ADMIN ISTRATIVO E SUA REVISAO
Secido 1
DO PROCESSO
Art. 197 - A autoridaie que tiver ciéncia de irregularidade no servico puiblico é obrigada

a promover-lhe a apuragéo imediata em processo administrativo assegurando-se ao acusado ampla
defesa,

Paragrafo Unico - O processo precederd a aplicacdo das penas de suspensdo,
destituicdo de funcdo, demissdo, cassag8o de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 198 - E competente para determinar a instauragdo de processo o Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante ato, com indicacbes de faltas a esclarecer e das responsabilidades a
apurar,

Art, 199 - Promoverd o Processo uma comiss§o designada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e composta de no minimo 03 (trés) servidores e estdveis, que iniciard os trabalhos

no prazo de 05 (cinco) dias. (Redagdo dada pela Lei n®. 2317/2009)

§ 1° - Ao desigiar a comissd@o, o Chefe do Poder Executivo indicard dentre os seus
membros o respectivo Presidente.

§ 29 - O Presidente da Comiss&o, designarad o Servidor que deve servir de secretario.

Art. 200 - Os membros da Comiss8o e seus secretdrios dedicar§o tempo integral, se
necessario, aos trabalhos do inquérito, ficando em tais casos dispensados do servigo durante 0 curso
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das diligéncias e elaboracdo do relatério. (Redacdo dada pela Lei n° 2241/2009)

§ 19 - Aos servidores disponibilizados em tempo integral a COPPADI, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo de até 50% cujo percentual serd definido por

Decreto. {Redacio dada pela Lei n®. 2241/2009)

§ 2° - O prazo para conclusdo do inquérito sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e em caso de for¢a maior a Comissdo propora, com fundamentag3o
técnico-juridica, ao Chefe do Poder Executivo, a ampliagdo dos prazos estabelecidos, que fica

autorizado a prorrogd-lo por ato proprio. {Incluido pela Lei n9. 2241/2009)

Art. 201 - A Comissdo, procederd a todas as diligéncias convenientes, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos.

Art. 202 - Antes da lavratura do Termo de Ultimagdo citar-se-a o denunciado para tomar
conhecimento do processo e prestar depocimento.

Paragrafo Unico - No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu depoimento, o
denunciado apresentara ao orgdo processante o rol de testemunhas de defesa, até o méaximo de 08
(oito), e requerera as provas que deseja produzir.

Art. 203 - Ultimada a instrugdo, citar-se-a o indiciado para que no prazo de 10 (dez) dias
apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na repartigdo.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 {vinte) dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por Edital, cm prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 204 - Serd designado “ex-officio”, sempre que possivel, Servidor de igual ou
superior categoria para defender o indiciado.

Art. 205 - Concluida a defesa, a Comissdo remeterd o processo ao Chefe do Poder
Executivo, acompanhado de relatorio, no qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado,
indicando se a hipétese for esta Ultima, a disposicdo legal transgredida.

Art. 206 - Recebido o processo o Chefe do Poder Executivo proferira a decisdo, no prazo
de 20 (vinte) dias.

§ 1° - N3o decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumird
automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo, aguardando ai o julgamento, sem prejuizo de
qualquer vantagem.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro plblico apurado em inquérito, o
afastamento de prolongaréd até a decisdo final do processo administrativo, aplicando-se o disposto no
artigo 191 e seus paragrafos.

Art. 207 - Tratando-se de crime, o Chefe do Poder Executivo determinard a abertura de
processo administrativo e providenciaré a instauracdo de inquérito policial.

Art. 208 -~ O Chefe do Poder Executivo propora a quem de direito, no prazo do artigo
203, as sangOes e providéncias que excederem a sua algada.

Art. 209 - Caracterizando-se o abandono do cargo ou fungdo, e ainda no caso do item III
do artigo 187, serd o fato comunicado ao servico de pessoal e ao Chefe do Poder Executivo que
procedera na forma dos artigos 204 e 205.

Paragrafo Unico - Paralelamente ao processo e desde que o Servidor ndo venha
comparecendo ao servigo por mais de 08 (oito) dias, sem justa causa, serd chamado por Edital pelo
prazo de vinte dias, através da imprensa.
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Art. 210 - Quando a infracdo estiver capitulada na Lei penal serd remetido o processo a
autoridade competente ficando transladade na reparticdo.

Art. 211 - Em qualquer fase do processo serd permitido a intervencio de defensor
constituido pelo indiciado.

Art. 212 - O Servidor s6 podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo, do processo
administrativo a que responder desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 213 - As decisSes serdo publicadas no Orgdo oficial, dentro do prazo de oito dias.
Secio II
DA REVISAO
Art. 214 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo administrativo

de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente ou a atenuagdo da pena.

Paragrafo Unico - Tratando-se do Servidor falecido ou desaparecido a revisdo podera
ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 215 - Correrd a revisdo em apenso a processo originario.

Paragrafo Unico - N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de
injustica da penalidade.

Art. 216 - O requerimento sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo que encaminhara a
secretaria Municipal de Administragdo, para a devida informac&o.

Paragrafo Unico - Dentro de oito dias, a Autoridale designara uma Comissdo composta
de trés Servidores sempre que possivel - igual ou superior & do requerente.

Art. 217 - Na peticdo iniclal o requerente pedird dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar,

Paragrafo Unico - Serd considerado informante a testemunha que residindo fora da
sede onde funcionar a comiss&o, prestar depoimento por escrito.

Art. 218 - Concluide o encargo da comissdo em prazo ndo excedente de trinta dias serd
0 processo, com o respectivo relatorio, encaminhando ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de trinta dias podendo antes o Chefe
do Poder Executivo determinar diligéncias, concluidas as quais se renovard o prazo.

Art. 219 - Julgada procedente a revisdo tornar-se-a sem efeito a penalidale imposta,
estabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Unico - Julgada parcialmente procedendo a revisdo, substituir-se-d8 a pena
imposta pela que couber.

Capitulo VIII

DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 220 - Considera-se da familia do Servidor além do cénjuge e filhos quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constam de seu cadastramento individual.

Artigo revogado pela Lei n® 1673/2001

Art. 221 - Art, 221 E assegurada pensdo vitalicia ao cénjuge, companheiro ou
companheira, e pensdo tempordria aos filhos, ou a estes equiparados, de servidora ou servidor inativo
na base de 100% (cem por cento) dos seus vencimentos ou proventos, proporcionalmente entre o0s
mesmos divididos da seguinte forma:

Caput alterado pela Lei n®. 1673/2001
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I - Existindo apenas cénjuge, independentemente de ter ou ndo separacio judicial ou
divorcio, desde que tenha pensdo alimenticia, a totalidade da pens&o vitaliciamente;

Inciso alterado pela Lei n°. 1673/2001

II - Existindo somente a companheira ou companheiro, a mesma situac3o do inciso

Inciso alterado pela lei n°. 1673/2001

Il - Existindo apenas cbnjuge e companheira ou companheiro, metade para cada da
totalidade da pengéo vitalicia:

Inciso incluido pela Lei n®, 1673/2001

IV - Existindo cénjuge e filhos, 50% (cinquenta por cento) para o cOnjuge e 50%
(cingiienta por cento) rateado entre os filhos:

Inciso incluido pela Lei n°, 1673/2001

V - Existindo companheira ou companheiro e filhos, 50% (cingiienta por cento) para a
companheira ou companheiro e 50% (cingilenta por cento) rateado entre os fithos:
Inciso inclufdo pela Lei n°. 1673/2001

anterior:

- VI - Existindo cénjuge e companheira ou companheiro e filhos, o valor da pensdo serd
dividido da seguinte forma, conforme o caso: metade da pensdo rateada entre o pai ou mie, na
qualidade de cbnjuge, companheiro ou companheira, com direito ao beneficio da pensdo vitalicia e os
filhos beneficiarios da pensdo temporéria, imcorporando-se as partes dos filhos & pens3o vitalicia na
medida que se extinguirem em razdo de emancipagdo ou atingimento da maioridade, e a outra metade
destinada exclusivamente ao conjuge, companheiro ou companheira sem filhos beneficidrios e, se
também existentes, rateada da mesm a forma nas mesmas condigfes de tempo.

Inciso inciuido pela Lei n®. 1673/2001

VII - Existindo somente filhos, a pensdo serd entre eles rateada até suas emancipacbes
ou até completarem 21 anos de idade.

Inciso incluido pela Lei n°. 1673/2001

§ 19 - Para as concessOes de que trata este artigo, relativamente ao cénjuge - vardo ou
companheiro, observar-se-a, rigorosamente, se houver habilitaco ao beneficio, a condi¢cdo fisica,
mental e econdomica do pretendente, instaurando-se o competente processo administrativo para analise

\ e julgamento do pleito.

Paragrafo alterado pela Lei n®, 1673/2001

§ 2° - Em caso de falecimento dos pensionistas a que se referem ar incisos I, II, IIf e IV
deste artigo, havendo filhos nas condicbes do inciso VI aos mesmos se transfere o direito ao
recebimento da penisdo transformada em tempordria e rateada entre 0s mesmos até as suas
emancipacBes ou maioridade de 21 anos, observado o disposto no inciso V deste artigo.

Paragrafo alterado pela Lei n?. 1673/2001

Art. 222 - E vedada ao Servidor Publico servir sob diregdo imediata de clnjuge ou
parente até o segundo grau civil.

Art. 223 - Por motivo de convicgdo ideoldgica religiosa ou politica, nenhum Servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracbes em sua atividale funcional.

Art. 224 - Nenhum Servidor podera ser transferido ou removido “ex-officio” para cargo
ou fungdo que deve exercer fora da localidade de sua residéncia nos periodos de noventa dias
anteriores e no de trinta dias posteriores as eleigGes.

Paragrafo Unico - E vedado a remogdo ou transferéncia “ex-officio” do servidor
investido em cargo eletivo, desde expedig&o do diploma até o término do mandato.

Art. 225 - Aos membros do magistério Plblico Municipal no que diz respeito a
localizagéo, substituicdo, transferéncia, e férias, aplicar-se-4 o disposto no estatuto proprio e como
subsidio as disposigGes deste Estatuto,

Art. 226 - Fica assegurado aos Servidores Municipais o direito a contagem reciproca por
Tempo de Servigo, nos termos da Lei n® 869/82 de 02 de Setembro de 1982, observados os preceitos
legals atinentes a espécie, especialmente os inclusos na nova Carta Constitucional.
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Art. 227 - Em razdo do principio de compensagéo financeira, o tempo de servico objeto
de justificagdo judicial para fins de aposentadoria ou disponibilidade remunerada, ndo dispensaria a
apresentacdo da competente certiddo do 6rgdo encarregado do recolhimento das contribuicbes
previdencidrias devidas e relativas  ao perfodo de tempo jusdtificado.

Artigo alterado pela Lei n® 1673/2001

Art. 228 - S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao Servidor Municipal, ativo ou inativo,
relacionados com sua vida profissional no servigo puablico.

Paragrafo Unico - Igualmente s&o isentos de pagamento a Fazenda PUblica Municipal o
Servidor ativo ou inativo do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) do imével onde residir.

Art. 229 - Fica mantida as disposicBes da Lel n® 741/76 de 26 de Dezembro de 1976,
com os direitos assegurados aos funcionarios que participarem do Conselho de Sentenca do Tribunal do
Jur] popular.

Art. 230 - O dia 28 de Qutubro serd consagrado ao “Servidor Ptiblico Municipal”,

Art. 231 - Conceder-se-a Auxilio-Natalidade ao Servidor Ativo ou Inativo, até 90
(noventa) dias apds o nascimento de filho (a), mediante requerimento ao qual se junte a Certidéo
correspondente,

§ 1° - O auxilio natalidale corresponderd a 50% {cinquenta por cento} do menor
vencimento base do Quadro de Servidores Efetivos, ndo sendo permitido mais de um pagamento.

§ 29 -~ N&o sera permitida a percepgdo conjunta do auxilio natalidade quando pai e mae
forem servidores do municipio.

Art. 232 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac8o.

Art. 233 - Ficam revogadas todas as disposicBes em contrdrio, referente a direitos,
vantagens e responsabilidades dos Servidores PUblicos Municipais que colidirem com a presente Lei.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Itapemirim - ES, 28 de fevereiro de 1990.

ERIVELTO PORTO MEIRELES
Prefeito Municipal

httpffwww3.itapemirim.es.leg brfArquive/D ocumentsflegislacao/HTML_IMPRESSACA 10791990 himl 33133

L




