AOCO®

VIDA\SALUS

OF/IVS 45/2023

Itapemirim, 20 de julho de 2023
A Camara Municipal dos Vereadores de Itapemirim
Setor: Gabinete da Presidéncia
Assunto: Assungao de Responsabilidade e Solicitagdo de Repasse para Regularizagdo de Prestagdes de Contas Fiscais
Prezados,

Considerando que a gestdo da Unidade Hospitalar Materno Infantil Menino Jesus estd sendo exercida pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS;

Informamos que o Instituto Vida Salus vem, por meio desta, justificar o atraso das prestagdes de contas fiscais, referentes
aos repasses efetuados pela Prefeitura de Itapemirim para o Instituto.

Conforme o contrato firmado com a prefeitura, as prestagdes de contas fiscais devem ser entregues mensalmente, bem
como os repasses devem ser realizados até o 52 dia de cada més.

Entretanto, infelizmente, temos enfrentado dificuldades relacionadas aos repasses dos recursos para o Instituto Vida
Salus, Ultimo repasse deveria ser até o dia 05/05/23 e foi realizado no dia 16/06/2023, o que resultou no atraso do
pagamento de alguns débitos pendentes referentes ao més de fevereiro, margo, abril e maio.

Alguns fornecedores compreensivelmente prorrogaram o prazo de pagamento para mais de 90 dias. Contudo, devido aos
repasses ainda nao efetuados, e ndo estando em dia os mesmos, alguns débitos que estdo vencendo neste momento,
relativos a fevereiro, e demais meses ainda ndo foram quitados.

Diante dessa situagdo, solicitamos encarecidamente que o repasse de recursos seja realizado com a maior brevidade
possivel, e colocado em dia, a fim de que possamos cumprir integralmente com as exigéncias contratuais conveniadas com
a Prefeitura de Itapemirim.

Reiteramos nosso compromisso em manter a transparéncia em todas as agdes e operagdes financeiras e estamos
empenhados em regularizar as prestagdes de contas fiscais e efetuar os pagamentos pendentes tdo logo o repasse seja
realizado.

Contamos com a compreensdo e o apoio de Vossas Senhorias para superar esta situagdo momentanea e garantir a
continuidade dos servigos essenciais prestados pelo Instituto Vida Salus a comunidade.

Atenciosamente,

e

Rua Dinowalde Rodrigues Pecanha Junior S/N, Itapemirim, ES, 29330-000

(28) 3529-1731
comercial@institutovidasalus.org
institutovidasatusorg
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CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -
INSTITUTO VIDA SALUS, COM O OBJETO DE GESTAO E OPERACIONALIZACAO COM
DESENVOLVIMENTO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE, ATRAVES DE INCENTIVO
DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA VISANDO COMPLEMENTAR A REDE DE
ATENGAO A SAUDE AOS MUNICIPES DE ITAPEMIRIM, BEM COMO DISPONIBILIZAR
ATENDIMENTO MEDICO EM PRONTO ATENDIMENTO E MATERNIDADE EM HORARIO
INTEGRAL.

O MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob
n°® 27.174.168/0001/70, com sede na Praca Domingos José Martins, s/n, Centro, Itapemirim,
estado do Espirito Santo, neste ato representado pelo Prefeito Municipa', Sr. ANTONIO DA
ROCHA SALES, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. cadastrado sob o
CNPJ n° 10.491.556/0001-81, neste ato representado pelo Sr JOSELI JOSE
MARQUEZINI, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob o n°
479.515.247-00, residente no Municipio de Rio Novo do Sul/ES, doravante
denominado CONCEDENTE e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO
SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE — INSTITUTO VIDA SALUS, entidade
beneficente sem fins lucrativos, de carater filantrépico, inscrito no CNPJ/MF sob n°
21.782.559/0001-90, situado na Rua Dukla de Aguiar, n° 129, Bairro Praia do Sua,
Vitéria/ES, CEP 20.052-160, doravante denominado CONVENENTE, neste ato
representado por seu Presidente, o(a) Sr(a). LYSANDRO SANDOVAL FILHO, brasileiro,
solteiro, inscrito no CPF sob n° 104.721.127-08, portador de documento de identidade
1.456.375 SSP/ES, residente e domiciliado na Rua Carlos Nicoleti Madeira, n® 60, Bloco 4,
Apartamento 303, Bairro Vermelho, Vitéria/ES, resolvem celebrar o presente CONVENIO
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 856/2023, com respaldo na Lei
Municipal N° 3.334/2023, com fundamento no art. 196 e seguintes da Constituicdo Federal
na forma prevista na Lei 8.666 de 1993 e suas alteragdes que couber; no art. 45 da Lei
8.080 de 1990, na Lei 8.142 de 1990 e ainda pelas disposicdes da Portaria GM/MS n® 1721
de 21/09/05, Portaria 635 ~e 10/11/05 e Portaria 1.034 de 05/05/2010, ortaria 3410 de 30
de dezembro de 2013, e as demais legislagdes legais em vigor, conso+nte as clausulas e
condigdes a seguir estipuladas:

1.1 — O presente Convénio tem por escopo e objetivo a gestao e operacionalizagdo com
desenvolvimento de acdes e servigos de saude, através do incentivo de cooperacao tecnica
e financeira, com repasse de recursos financeiros ao INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -
INSTITUTO VIDA SALUS, para complementar a rede de atengao a saude dos municipes de
Itapemirim, bem como disponibilizar atendimento meédico em pronto atendimento e
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maternidade em horario integral de acordo com o Plano de Trabalho em anexo, do
HOSPITAL MENINO JESUS, situado na localidade de Itaocalltaipava, garantindo acesso,
atendimento e garantia da atengdo aos municipes, sob a supervisdo permanente do Fundo
Municipal de Saude.

2.1 Na execucdo do presente convénio, os participes deverdo observar as seguintes
condi¢des gerais:

a) O acesso ao Sistema Unico de Saude - SUS se faz preferencialmente pelas unidades
basicas de salde.

b) Os servigos realizados resultantes do atendimento especializado estao referenciados a
uma base territorial populacional e serdo ofertados conforme indicagdes técnicas de
planejamento de saude, demanda e a disponibilidade dos recursos financeiros do SUS;

c) O presente convénio assegura acesso universal para o atendimento médico hospitalar
durante 24 (vinte e quatro) horas, garantindo-se ainda na totalidade dos servigos (100%) a
gratuidade integral das agdes e dos servicos de saude disponibilizados para populagao
executados no ambito deste instrumento;

d) A prescrigao dos medicamentos deve observar a Relagdo Nacional de Medicamentos -
RENAME bem como a Relagéo Estadual de Medicamentos Essenciais — REMEME e dos
medicamentos constantes da padronizagdo da SCMCI.

e) O atendimento humanizado devera estar de acordo com a Politica Nacional de
Humanizagéo do SUS;

f) Na execucdo das agdes oriundas deste convénio, se observara integralmente os
protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelos gestores das trés
esferas de governo;

g) O CONVENENTE disponibilizara toda a sua rede conveniada ao SUS para o
atendimento, observando os critérios do Fundo Municipal de Saude;

h) O CONVENENTE devera disponibilizar para cadastramento no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES seus servigos proprios e terceirizados.

3.1 — Sao encargos comuns dos participes:

a) A elaboragao de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de saude;
c) A educacao permanente de recursos humanos;

d) o aprimoramente da atengéo a saude;

4.1 — Sao encargos do CONCEDENTE:

a) Transferir os recursos previstos no @mbito deste convénio para o CONVENENTE;

b) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes;

c) Estabelecer mecanismos de controle da oferta e da demanda de agdes;

d) Analisar os relatérios elaborados pelo CONVENENTE no desenvolvimento dos servigos

alcarngados; /‘g{
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e) Exigir do CONVENENTE a comprovagao da situagdo de regularidade junto aos érgdos da
administracéo publica municipal, estadual e federal, sempre que se faga necessario;

f) Analisar a prestacéo de conta sobre os servigos prestados por forga deste convénio;

g) Publicar o extrato do presente convénio.

4.2 — Sao encargos do CONVENENTE:

a) Submeter todas as aquisigdes, no ambito deste ao Fundo Municipal de Satde;

b) Participar das politicas prioritarias do SUS;

c) Desenvolver atividades de vigilancia epidemiolégica, farmacovigilancia e tecnovigilancia
em saude;

d) Garantir a ndo interrupcao dos atendimentos hospitalares e dos servigos gque
comprometam a rede municipal de saude sob hipotese alguma;

e)) Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestao dos
recursos alocados por forga deste convénio;

f) Adotar procedimentos analogos aos previstos na Lei n°® 8.666/93, em observancia aos
principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na celebracdo de
contratos necessarios para a execugao do objeto do presente convénio;

g) Arcar com qualquer énus de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou social, bem
como com todos os Onus tributarios extraordinarios decorrentes da execucdo deste
Convénio;

h) Afixar aviso, em local de satisfatoria visibilidade, de sua condigao de instituicdo integrante
do SUS e da gratuidade dos servigos prestados objetos deste convénio aos pacientes.

i) Responsabilizar-se por qualquer dnus civil ou criminal oriundo de demandas de pacientes
atendidos em seus servigos,

j) contratar todo o pessoal para execugdo do objeto deste Contrato de incentivo, fornecer
materiais, medicamentos e demais insumos que se fizerem necessarios aos servigos
hospitalares, bem como qualquer outra despesa que possa incidir sobre essa atividade.

k) disponibilizar os servigos objeto deste convénio, conforme plano de trabalho Anexo.

) manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES;
m) submeter-se a avaliagdes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de
Avaliagdo de Servigos de Saude — PNASS;

n) submeter-se a regulagao instituida pelo gestor,

o) obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividade que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

p) atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagédo — PNH;

q) submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria — SNA, no ambito do SUS, apresentando
toda documentagao necessaria, desde que solicitado;

51 — O valor estipulado para execugdo deste Convénio sera pago através de repasse no
valor de R$ 25.080.000,00 (vinte e cinco milhdes e oitenta mil reais).

5.2 — O valor constante do item 5.1 sera repassado em doze parcelas de R$ 2.090.000,00
(dois milhdes e noventa mil reais) cada, a serem transferidas mensalmente, a saber:

%
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1/2023 R$ 2.090.000,00
22023 R$ 2.090.000,00 FEV
. 3/2023 R$ 2.090.000,00 MAR
j' 7 4/2023 R$ 2.090.000,00 ABRI
5/2023 R$ 2.090.000,00 MAI
=3 6/2023 RS 2.090.000,00 JUN
i 712023 R$ 2.090.000,00 JUL
R 8/2023 R$ 2.090.000,00 AGO
9/2023 R$ 2.090.000,00 SET
~10/2023 R$ 2.090.000,00 ouT
1172023 R$ 2.090.000,00 NOV
12/2023 R$ 2.090.000,00 DEZ

5.3 — Os valores previstos poderdo ser alterados, desde que haja autorizagao legislativa,
mediante celebragio de Termo Aditivo que sera devidamente publicado.

6.1 — O CONCEDENTE transferira os recursos previstos na clausula sexta em favor do
CONVENENTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular o hospital

publico sob sua gestio, de modo a que ndo se;am confundldos com 0S recursos proprios, a
saber: Titular Instituto de Des : 2squisa esta Instituto Vida Sali
CNPJ n® 21.782.559/0001-90, Banco Safra (4221, Agéng_tg 0049, Conta Corrente 91673-5.
vinculada a este instrumento.

6.2 — A movimentagdo de recursos somente podera ocorrer por meio de transferéncia
bancaria ao favorecido, ou, na impossibilidade, ser justificada a utilizagdo de cheque
nominativo ao efetivo credor, comprovando-se o pagamento com documentagéo idonea.

7.1 — Os recursos do presente convénio correrdo a conta do orcamento dos recursos do
Municipio, conforme dotagado Ficha 0000076 / Fonte de recurso 170400000000 / Elemento
de despesa 33504300000 — Subvengdes sociais / 009.014.10.302.061.2.084 — Apoio
financeiro a Entidade e Instituicdo Publica/Privada sem fins lucrativos para complementar a
rede de atengao a saude.

8.1 - A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

| = Extrato da conta bancaria especifica; ./(}(%
"
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Il = Comprovagdo dos servigos prestados, com data de realizagdo, dados da
organizagao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
11l - Material comprobatério do cumprimento do objeto conforme Plano de Trabalho;
IV - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
V -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
§ 1.° Seré&o glosados servigos e valores relacionados a metas e resultados descumpridos
§ 2.° A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular realizagéo servigos
prestados, no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.
8.2 - A prestagao de contas relativa @ execugdo do convénio dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:
| - Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;,
Il - Relatorio de execugéo dos servigos pactuados do convénio, com a descricdo dos
servicos e metas pactuadas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.
8.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:
| - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugao do convénio.
8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67
da Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das agdes
quanto:
| - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - Os impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;
IV - A possibilidade de sustentabilidade das agbes apés a conclusdo do objeto
pactuado.
8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:
| - Aprovagao da prestagao de contas,
Il - Aprovagao da prestacdo de contas com ressalvas; ou
I - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdc de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.
8.6 - Constatada irregularidade ou omissé@o na prestag@o de contas, sera concedido prazo
para a organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.
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§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagéo de resultados.
§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagao do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao
vigente.
8.7 - A administragao publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:
| - Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagédo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos/servigos a populagéo;
Il - Nos casos em que néo for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, mpede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do
prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela
administragao publica.
8.8 - As prestagdes de contas seréo avaliadas:
| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que néo resulte em prejuizo ao erario ou populagéo,
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;
c) prejuizos a populagdo decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico;
d) desfalque, desvio de finalidade dos servigos ou dinheiro, bens, valores ou
servicos publicos.
8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de
contas ou por omissdo em relagéo a analise de seu conteldo, levando em consideragao, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.
8.10 - Quando a prestagido de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
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descrito no convénio e a area de atuacgao da organizagdo, cuja mensuragao econdémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e néo
seja o caso de restituicao integral dos recursos ou servigos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacdo de contas dos servigos pactuados.

9.1 — O CONVENENTE se obriga a encaminhar & CONCEDENTE, mensalmente os
seguintes documentos / informacgdes:

a) Relatério relativo as atividades desenvolvidas no respectivo més;

b) Relatorio das notas fiscais dos servigos prestados, quando solicitados pela
CONCEDENTE.

10.1 — A prestagédo de contas devera ser apresentada mensalmente e devera ser constituida
de relatério de execucdo fisico-financeira, elaborado pelo CONVENENTE, relativo aos
servigos prestados.

10.2 - Quando a liberag@o de recursos ocorrer em trés ou mais parcelas, a terceira delas
ficara condicionada a apresentagdo de prestacdo de contas parcial referente a primeira
parcela liberada e assim sucessivamente sem prejuizo de que, apés a aplicagdo da ultima
parcela, seja apresentada a prestacdo de contas do total.

10.3 — Na hipdtese de a prestagdo de contas nao ser aprovada e restarem exauridas todas
as providéncias cabiveis, o CONCEDENTE instaurara a tomada de contas e encaminhara o
processo ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES.

Paragrafo unico: No prazo de até (trés) dias apos a apresentagao da prestacao de constas
ao Poder Executivo, devera ainda a entidade favorecida apresentar a mesma prestacao de
contas ao Poder Legislativo de nosso municipio, bem como ao Conselho Municipal de
Saude.

11.1 — O presente convénio tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023, permanecendo
vigente até 31 de dezembro de 2023, conforme dispositivo da Lei Municipal n® 3.334/2023.
Paragrafo Unico: Sempre que necessario, qualquer prorrogacéo devera ser formalizada pela
celebragéo de novo Convénio, acordado pelas partes 30 dias antes do término da vigéncia
deste, apés a devida justificagdo e cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares.

12.1 — O presente convénio sera considerado rescindido total ou parcialmente por qualquer
das partes interessadas ou pela inadimpléncia de quaisquer das clausulas nele
estabelecidas.

12.2 - A parte interessada podera denunciar o presente convénio, desde que comunique a
outra, por escrito, com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
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13.1 — O presente convénio extinguir-se-a pela conclusdo de seu objeto ou pelo decurso de
seu prazo de vigéncia, podendo ainda ser extinto por mutuo consenso, como também pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materiaimente inexequivel.

14.1 — A inadimpléncia por parte do CONVENENTE ou o descumprimento das clausulas do
presente convénio autoriza o CONCEDENTE a bloquear recursos e a rescindir o convénio.
142 - A liberagéo das parcelas do convénio pelo CONCEDENTE sera suspensa até a
corre¢ao das impropriedades, nos casos a seguir especificados:

a) quando nao tiver havido comprovagao de cumprimento do objeto;

b) quando for verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou praticas
atentatérias aos principios fundamentais de Administragao Publica;

¢) quando for descumprida, pela CONVENENTE, qualquer clausula ou condigdo do presente
convénio.

14.3 — O CONVENENTE se compromete a restituir os valores que lhe forem transferidos
pelo CONCEDENTE atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, quando:

a) nao for executado o objeto da avenga;

14.4 — O CONVENENTE se compromete também a recolher a conta do CONCEDENTE o
valor correspondente aos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagado, quando nao aplicado no
objeto do convénio.

14.5 — O CONVENENTE fica obrigado a restituir eventual saldo de recursos, inclusive os
provenientes de receitas obtidas em aplicagdes financeiras, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contando a data da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingao deste convénio.

14.6 — Fica ainda o CONVENENTE obrigado a aplicar no objeto do convénio, eventual saldo
de recursos caso o objeto venha a ser executado com menor quantidade total de recursos
gue a inicialmente prevista, atendida a proporcionalidade entre os recursos.

15.1 — Compete ao Fundo Municipal de Salude exercer ampla e irrestrita fiscalizacdo da
execugao dos servicos objeto do presente convénio. O Convenente declara aceitar
integralmente os métodos de avaliagdo e analise dos servigos. A fiscalizagao realizada pelo
fundo supracitado em nada restringe as responsabilidades assumidas pelos gestores
municipais e servidores publicos. A execugdo dos servigos objeto deste contrato sera
acompanhada e fiscalizada pela Diretora de Controle e Avaliagdo da Saude, servidora
designada Sra. Sabrina de Freitas Barbosa Louzada, matricula 211828-01, , a quem cabera
a responsabilidade de fazer cumprir, rigorosamente, os prazos, condigbes e disposigbes
deste convénio, bem como comunicar as autoridades competentes qualquer eventualidade
gue gere a necessidade de medidas de ordem legal e/ou administrativa, sujeitando-se a
todas as penalidades legais decorrentes da ndo fiscalizagdo da execugdo dos servigos

objetos deste convénio.
'i L]
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16.1 - Havendo contratacdo entre o CONVENENTE e terceiros, visando execucdo das
acgbes vinculadas ao objeto deste convénio, tal contratagdo ndo induzira em solidariedade
juridica o CONCEDENTE, bem como ndo existira vinculo funcional ou empregaticio nem
solidariedade as parcelas de obrigagdes trabalhistas, contribuicbes previdenciarias ou
assemelhados.

16.2 — O presente convénio reger-se-a pelas disposicdes das Lei Federais 8666/93 e
10.520/2002 e pela legislacdo em vigor.

16.3 - Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas em comum acordo
pelos participes serdo encaminhadas ao Conselho Municipal de Saude.

17.1 — O presente convénio sera publicado em resumo no informative oficial do municipio.
Paragrafo unico: Qualquer publicidade eventual de obras, aquisicdes, servigos ou outros
atos executados em fungao deste convénio ou que com ele tenham relagéo, devera ter
carater meramente informativo, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens gue
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral.

18.1 — Fica eleito o foro de Itapemirim-ES para dirimir questdes sobre a execugao do
presente convénio e seus aditivos que nao puderem ser resolvidas em comum acordo entre
o0s participes.

E por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das
testemunhas infra-assinadas.

Itapemirim/ES, 16 de fevereiro de 2023.

| e ~
ANTO LES E mﬁqﬁr
Prefeito Municipal & Fundo Munitipal de Sa

ITAPEMIRIM POR INT O'DOFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E INSTIT_UTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO IAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -
INSTITUTO VIDA SALUS
CONVENENTE
Testemunhas:
; b 29
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RESUMO DO CONVENIO N° 001/2023

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ATRAVES
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

CONVENENTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -
INSTITUTO VIDA SALUS.

OBJETO: O presente Convénio tem por escopo e objetivo a
gestdo e operacionalizagdo com desenvolvimento de agbes e
servicos de salde, através do incentivo de cooperagdo
técnica e financeira, com repasse de recursos financeiros ao
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA
SALUS, para complementar a rede de atencdo a salde dos
municipes de Itapemirim, bem como disponibilizar
atendimento médico em pronto atendimento e maternidade
em horario integral de acordo com o Planc de Trabalho em
anexo, do HOSPITAL MENINO JESUS.

VALOR: R$ 25.080.000,00 (vinte e cinco milhdes e oitenta mil
reais).

EXECUGAONVIGENCIA: O presente convénio tera seus
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2023, permanecendo
vigente até 31 de dezembro de 2023.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Ficha 0000076 I Fme de
recurso 170400000000 / Elemento de despesa 3
— Subvengbes sociais / 009.014.10.302.061.2.084 — Apo:o
financeiro a Entidade e Instituigdo Publica/Privada sem fins
lucrativos para complementar a rede de atencao a saude.
PROCESSO: Protocolo n°® 856/2023.

Itapemirim-ES, 16 de fevereiro de 2023.

ANFONIO/OA RGCHA SALES

Prefeito Municipal
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2023
HOSPITAL MATERNO INFANTIL MENINO JESUS

ITAPEMIRIM/ES

1. DADOS DA ENTIDADE EXECUTORA

Orgdo / Entidade Proponente CNPJ

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS

21.782.559/0001-90

Enderego ; CEP
R DUKLA DE AGUIAR 129 PRAIA DO SUA 29.052-160
Cidade UF TELEFONE
(27) 99806-6448
VITORIA ES (27) 3067-2806

RESPONSAVEL LEGAL CPF
i LYSANDRO SANDOVAL FILHO 104.721.127-08
Enderego CEP
RUA CARLOS NICOLETI MADEIRA 86/304 BL 4 BARRO VERMELHO { 29.057-520
Cidade | UF TELEFONE
VITORIA | S (27) 9806-6448

2. INTRODUCAO

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS ¢ uma instituigdo que atua junto a
populagdo mais carente sediada em Vitoria/ES desde 2014.Trata-se de uma sociedade
civil de direito. privado, sem fins lucrativos, beneficente, filantropica e de assisténcia
social. Atuou em gestdo de unidade hospitalar de alta complexidade com maternidade ¢
servico de ginecologia, de UTI e hemodidlise, com grande foco de atuagdo durante o
periodo de combate a pandemia do COVID-19 que trouxe um grande desafio para todos
para coordenar os esforgos ¢ disponibilizar mao de obra médica especializada e de
enfermagem capaz para atuagdo durante esse periodo.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAD SOCIAL, PESQUISA E GESTAD EM SAUDE

INSTITUTO VIDA SALUS
CNPJ 21.782.559/0001-90
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3. MISSAO
Proporcionar cuidado humanizado e de exceléncia em saide, com foco na vida e no
acolhimento com qualidade, na construgdo de conhecimento e na sustentabilidade.

4. VISAO
Poder prestar um servigo de qualidade e eficaz, com inovagdes para trazer mais conforto
e dignidade as populagdes que serdo abrangidas pela estrutura.

- VALORES:_
Humanizagio, Etica, Exceléncia, Sustentabilidade:

6. OBJETIVOS GERAIS

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS tem por objetivo poder
proporcionar os servigos de maternidade e atendimento de urgéncia e emergéncia no
Hospital Menino Jesus, localizado no municipio de Itapemirim/ES, de forma
complementar ao servigo do SUS nos seguintes quesitos:

- Atender a demanda de atendimento dos servigos contratados;

- Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagio dos servigos;

- Desenvolver agdes de educagdo permanente, aos trabalhadores da unidade, objetivando
o trabalho interdisciplinar, a diminuigio segmentagdo do trabalho e a implementagdo do
cuidado integral;

-Desenvolver as atividades de vigilancia em saide, de acordo com as normas, legislagdo
e diretrizes em vigor;

- Disponibilizar os esclarecimentos ou informagdes que venham a serem solicitados pelo
municipio, relativos a execugdo do objeto a que esta proposta atende.

- Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

- Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

- Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

- Garantir transparéncia de processo administrativo-financeiro para acompanhamento das
partes;

- Implantar um modelo de gerenciamento voltado para resultados:

- Implantar um sistema de pesquisa de satisfagio pos-atendimento;

- Manter em funcionamento o servigo, independentemente de faltas ou auséncia de
funcionarios;

- Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdo, a reposi¢do deveré ocorrer
para que ndo haja prejuizo no atendimento & populagio;

- Melhorar a qualidade do servigo ofertado ao usudrio SUS com assisténcia humanizada;
- Potencializar a qualidade na execugdo dos servigos de satde e atendimento & populagdo,
com equipe de sade integralmente responsavel pelo usuario a partir do momento de sua

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAD SOCIAL, PESQUISA E GESTAD EM SAUDE d/
\

INSTITUTO VIDA SALUS
CNPJ 21.782.559/0001-90 ’/
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chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as
especificidades socioculturais;

- Prestar atendimento universal, igualitario, exclusivo e gratuito aos usuarios

SUS, em auxilio ao Poder Publico;

- Prover servigos de assisténcia a saide de melhor qualidade;

- Providenciar que seus funcionirios cumpram rigorosamente as determinagdes e
instrugdes funcionais estabelecidas pela entidade

- Realizar agdes que assegurem a qualidade da atengdio e boas praticas em saide,
implementadas para garantir a seguranca do paciente com redugdo de incidentes
desnecessérios e evitaveis além de atos inseguros relacionados ao cuidado;

- Realizar manutencdo dos bens imoveis, moveis e equipamentos sob sua
responsabilidade, de acordo com o contrato de gestao,

- Receber os bens ¢ manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-
os a CONTRATANTE apés o término do Contrato de Gestao,

- Prover servigos de qualidade em subespecialidades médicas para o municipio:

- Pronto atendimento geral 24hr/dia

- Pronto atendimento obstetrico 24hr/dia

- Pronto atendimento pediatrico 24hr/dia

- Unidade de Terapia Intensiva

- Hemodidlise / pacientes cronicos

7. ESTRUTURA

O Hospital Materno Infantil Menino Jesus possui 56 leitos totais:
- 16 de Ginecologia

- 4 de Clinica Medica / GO

- 07 de pré-parto

- 10 de pediatria

- 11 pronto socorro

- 8 Leitos de Terapia Intensiva

Servigos de suporte proprio como: Raio-X, Hemodidlise com disponibilidade de 10
maquinas e cadeiras para realizagio de sessoes de segunda a sabado.

Os demais SADTs como analises clinicas e tomografia sio mantidos de forma

terceirizada.
8. DESCRICAO DO PROJETO:
Objetivo Metas Indicadores | Meios de verificacdo |
Diretrizes
Integrar 0s servigos i Prestacdo de contas
Complarmimay d‘a . ofertados a rede de estabytiecidng Ao conforme estabelecido no |
de atengdo a satde & : convenio regulador : ‘
atengdo a salde préprio convenio
desse plano
Observagdo dos dados Ap:eszf_atar c:ados - Fichas de Apresentag¢do do relatorio
estatisticos - '""en st atendimento de atendimento
pacientes

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE
INSTITUTO VIDA SALUS
CNPJ 21.782.555/0001-90
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\
| Disponibilizar atendimento
: € Manter pronto

médico em pronto : Acesso aos Relatério mensal de
: e atendimento geral e - 3
‘ atendimento médico e obstétrico 2ahr/dia servigos de salde a2tendimento
1 maternidade 24hr/dia
! Operacionalizar servico de Disponibilidade de
| hemodialise do Hospital atendimento de servigo Fichas de Relatério mensal de
|  Materno Infantil Menino de hemodiilise de atendimento atendimento
! Jesus segunda a sabado

Disponibilidade de

Operacionalizar 8 leitos de Censo de pacientes

terapia intensiva adulto intemagdo sm até 8 internados S sl
4 leitos 24hr/dia
A ¢ ; Disponibilidade de i
O I i 3
peracionalizar 10 ieitos de internaciio em até 10 Censo de pacientes Cartso Mensal

internacgdo pediatrica internados

pediatricos 24hr/dia

9. METODOLOGIA:

Desde a admissdo até a programagao de alta Hospitalar, o paciente tera todos os cuidados
especificos para sua permanéncia e recuperagdo. Os funcionérios sdo capacitados por
meio de treinamentos baseados nas necessidades levantadas pelos indicadores de
qualidade do atendimento hospitalar e pesquisa de satisfagio do usuério, para
aprimoramento dos cuidados prestados aos usudrios do Sistema Unico de Saide - SUS.

10. RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADO IMPACTOS PREVISTOS:

Manter ¢ aperfeigoar a qualidade de um atendimento seguro, humanizado, organizado e
efetivo, atendendo as necessidades e expectativas dos municipes de Itapemirim/ES e
referéncias.

11. OBJETIVOS E METAS PROGRAMATICAS

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a efetivagio do Termo de

Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Saide com o objetivo de promover o
fortalecimento do desenvolvimento das agdes e servigos de assisténcia a satde prestados
aos usuarios do SUS na regido, mediante a transferéncia de recursos financeiros para
ocorrer despesas com o CUSTEIO do Hospital Materno Infantil Menino Jesus.

12. JUSTIFICATIVA:

Momento sensivel do municipio com necessidade de manutengdo de um servigo essencial
por uma empresa que sempre Cumpriu com suas prerrogativas assistenciais, ja presente
no municipio hd mais de dois anos, afim de promover satide com qualidade ¢ exceléncia.

L]
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -
INSTITUTO VIDA SALUS
CNPJ 21.78..559/0001-90
[ ¥
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13. CAPACIDADE INSTALADA E FLUXO DE SERVICOS:
As metas quantitativas descritas no quadro abaixo referem-se aos objetos que deverdo ser
atingidos dentro de cada competéncia. Os quantitativos que nio forem atingidos dentro
do més de competéncia, deverdo ser compensados em até 90 dias, mediante justificativa,
cumprindo assim o quantitativo total estabelecido neste plano de trabalho.
Os quantitativos denominados como autogestdo sdo aqueles ligados aos atendimentos de
demanda espontinea, gerenciados pelo proprio servigo hospitalar interno, oriundos em
alguns casos dos atendimentos gerados pela urgéncia e emergéncia do Pronto Socorro,
cujo estabelecimento de uma meta quantitativa seria de dificil mensuragao
Em relagdo ao servico de hemodialise, deve atender ao quantitativo de pacientes
solicitados através da regulagdo do estado ou da secretdria municipal de saide, nio
ultrapassando a quantidade maxima instalada de 10 mdquinas instaladas de segunda
sabado, em dois turnos diarios, sendo portando no maximo 20 sessdes diarias.
Sobre o servigo de terapia intensiva, a operacionalizagdo de 8 leitos de terapia intensiva,
sobe regulagdo da CRIU estadual, ou sob regulacdo da secretaria municipal de saude, para
internagdo, sendo sua ocupagido a depender da demanda nao ultrapassando o quantitativo
méximo da unidade.
NUMERO META QUANTITATIVA UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE INICIO TERMINO |
Pronto atendimento Geral 24hr GESTAO MUNICIPAL E
1 com 2 médicos plantonistas NUMERO DE ATD AUTOGESTAC MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
Pronto atendimento Pediatrico GESTAQ MUNICIPAL E
| 2 3ahe ch ) H560R0S. DU NUMERO DE ATD o MENSAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
3| Pronto Atendimento Obstétrico |NUMERODEATD | SESTAOMUNICPALE | \ienca; | 01/01/2023 | 31/12/2023
| . s
| a Internagdo Obstétrica Clinica | NUMERO DE ATD |  CESTAC MUNICIPALE MENSAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
P oot até 300 diarias :
5 Internagdo Pediatrica NUMERO DEATD | GESTAO MUNICIPAL E MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
AUTOGESTAO |
6 Exames Laboratoriais EXAMES/MES AUTOGESTAD MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
i até 750
| 7 Radiologia autogestdo* EXAMES/MES GESTAO MUNICIPAL E MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
- AUTOGESTAD il
8 Teste da Orelinha EXAMES/MES | SESTA0 MUNCIPALE MENSAL  |01/01/2023 | 31/12/2023
9 Teste da Linguinha NUMERO DEATD | SPTROMINEPALE | MensAL | 01/01/2023 | 31/12/2023
NUMERO DE ek
10 Cirurgias Eletivas® GESTAQ MUNICIPAL E MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
d ’ CIRURGIAS AUTOGESTAO i
até 480
11 Hemodidlise PRI S GESTAQ MUNICIPAL E MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
SESSOES AUTOGESTAOD LA
12 Terapia Intensiva OCUPAGRO | CESTAOMUNCIPALE | MENsAL  [01/01/2023| 31/12/2023
5 até 200 T
13 Mamografia* EXAMES/MES GESTAOQ MUNICIPAL E MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
AUTOGESTAO :
até 200
14 Ultrassonografia* EXAMES/MES GESTAO MUNICIPAL E MENSAL 01/01/2023 | 31/12/2023
AUTOGESTAQ el
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAD EM SAUDE \
INSTITUTO VIDA SALUS /
CNPJ 21.782.559/0001-90 /
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL MENINO JESUS -
ITAPEMIRIM/ES

o
VIDA\SALUS
-

* Os equipamentos para a realizagdo dos exames de radiografia (Rx), mamografia e ultrassonografia sio
de propriedade da concedente (Municipio). No entanto os insumos necessarios a execugdo do servigo e a
manutengdo preventiva e corretiva ficara sob a responsabilidade da entidade convente.

14. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO
DE CONTAS

O monitoramento sera realizado conforme os critérios estabelecidos pela secretaria
municipal de saide por meio de dados e relatorios comprobatorios e/ou verificagdo in
loco que permitam a apuragdo da prestagdo de servigo objeto deste instrumento de acordo
com as metas estabelecidas.

A prestagio de contas de convénio devera ser apresentada e protocolada no ente publico
em até 90 (noventa) dias a0 més subsequente ao da prestagio de servigos, devendo conter
relatorio que comprove presfagdo dos servigos pactuados de acordo com as metas
estabelecidas, bem como o relatorio de comprovagdo dos custos e despesas operacionais.

15. VIGENCIA:
A vigéncia de plano de trabalhp tem por esse termo que se inicia 01/01/2023 e finalizando

em 31/12/2023, podendo ser interrompida a qualquer tempo, conforme os interesses da
Administragdo Pablica com um aviso prévio minimo de 30 dias.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DATA PARCELA VALOR
05/01/2023 1 RS 2.090.000,00
05/02/2023 2 RS 2.090.000,00
05/03/2023 3 RS 2.090.000,00
05/04/2023 4 RS 2.090.000,00
05/05/2023 5 RS 2.090.000,00
05/06/2023 6 RS 2.090.000,00
05/07/2023 7 RS 2.090.000,00
05/08/2023 8 R$ 2.090.000,00
05/09/2023 9 RS 2.090.000,00
05/10/2p23 10 RS 2.090.000,00
05/11/2023 11 RS 2.090.000,00
05/12/2023 12 RS 2.090.000,00

*Sendo impreterivel o pagamento d3s parcelas em dia para que nido haja descontinuidade do servigo.

INSTITUTO DE DESENVDLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAD EM SAUDE
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[RSTITUTG ("

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO EXERCICIO 2023
HOSPITAL MATERNO INFANTIL MENINO JESUS -

|
VIDA\@ALUS ITAPEMIRIM/ES

17. RESUMO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO HOSPITAL MENINO JESUS PS, MATERNIDADE, UTI E HEMODIALISE i 2 ‘ ‘

Salarios e Ordenados- CLT RS 475.000,00
Encargos Sociais - (37%) RS 175.750,00 J |
Beneficios RS 15.000,00
Hora Extra RS 7.000,00
Uniformes RS 5.120,00
Vale Transporte RS 3.000,00 o
EPI's RS 1.956,00 |
Materiais Hospitalares RS 139.500,00
Medicamentos RS 139.500,00 L
Géneros Alimenticios RS 58.132,00
Gases Medicinais RS 20.000,00
Servigos de Terceiros Médicos RS £800.000,00
Servigos de Terceiros P) RS 30.000,00 = _" __A
Servigos Laboratoriais RS 40.000,00
Servigos de Terceiros - Lavanderia RS 15.869,00
Servicos de Terceiros. PJ - Manut. Prev./Corre RS 10.606,00
i RS 35.000,00
Materiai de Higienizagdo RS 24.318,00
Despesas Diversas / Manutencdo RS 30.000,00 G
Combustiveis e Lubrif. RS 7.000,00
Materiais de Consumo Diversos RS 4.500,00 i
Materiais de Expediente RS 4.267,00 £
Bens de Pequeno Valor RS 4.682,00
5

impostos RS 41.800,00 G
Energia Elétrica .

 Agua -
Telefonia/Internet RS 2.000,00

LYSANDRO
SANDOVAL

Assinado de forma digital por 2 z
s Aoy Yopbede iy Itapemirim 11 de janeiro de 2023

FILHO:10472112708

FILHO:10472112708 Dados: 2023.02.16 18:31:28 -03'00

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS
Lysandro Sandoval Filho
104.721.127-08

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAD SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE
INSTITUTO VIDA SALUS
CNPJ 21.782.559/0001-90 =
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 19.601/2023

DISPOE SOBRE PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, BEM COMO
ESTABELECE O CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE DESEMBOLSO PROVENIENTE
DA _FONTE DE RECURSOS ROYALTIES DO PETROLEO, ALUSIVO AQO PERIODO DE
MAIO/2023 A DEZEMBRO/2023, OBJETIVANDO A COMPATIBILIZAGZO ENTRE AS
DESPESAS A SEREAM EXECUTADAS COM A ESTIMATIVA DE RECEITAS A SEREM
ARRECADADAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 63 da Lei Organica Municipal, tendo em vista o disposto nos arts.
8° e 13 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, na Emenda Constitucional n°
93, de 08 de setembro de 2016, na Lei de Diretrizes Orgamentarias n°® 3.326, de 06 de dezembro
de 2022 e na Lei Orgamentaria Anual n® 3.327, de 27 de dezembro de 2022, de que lhe sao
conferidas,

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizagdo entre as despesas a serem executadas com

a estimativa de receitas a serem arrecadadas;

CONSIDERANDO que a criagdo de vinculagbes, para as receitas devem ser pautadas em
mandamentos legais que regulamentam a aplicagdo de recursos, seja para fungdes essenciais,

seja para orgaos, entidades e fundos;

CONSIDERANDO que sempre que existir um recurso sem origem e destinag&o vinculada, havera a

necessidade de classificagao especifica de fonte de recursos;

CONSIDERANDO que o mecanismo integrador entre a receita e a despesa exerce um duplo papel
no processo orgamentario, uma vez que para a receita esse codigo tem a finalidade de indicar a
destinagdo de recursos para a realizagdo de despesas, ao passo que a despesa tem a finalidade
de identificar a origem dos recursos que estdo sendo utilizados, em conformidade com o paragrafo

unico do art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal e o art. 50, inciso | da mesma Lei;

CONSIDERANDO que se denomina fonte de recursos cada agrupamento de receitas que possuli
as mesmas normas de aplicagdo. A fonte, nesse contexto, é instrumento de gestao da receita e da
despesa ao mesmo tempo, pois tem como objetivo assegurar que determinadas receitas sejam

Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, ltapemigm, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.168/0001-70
www. itapemirim.es.gov.br
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
GABINETE DO PREFEITO

direcionadas para financiar atividades (despesas) governamentais, em conformidade com as leis

que regem o tema;

CONSIDERANDO que na classificagdo por fonte ou destinagdo, identifica-se os recursos
vinculados ou néo, e, no caso dos vinculados podem indicar a sua finalidade, sendo a sua
destinagdo vinculada entre a origem e a aplicagdo de recursos, em atendimento as finalidades

especificas estabelecidas pelo marco legal;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no 'Decreto Municipal n° 19.555, de 10 de margo de
2023, cujo teor consiste, especialmente, em medidas de contingenciamento de despesas e

limitagdo de empenho;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo das atividades essenciais do Municipio, sendo
imprescindivel adogdo de medidas que visem equilibrar as finangas, de modo a garantir a
continuidade da prestagdo dos servicos pulblicos, visando manter perene os servigos

destinados a populagao;

CONSIDERANDO a reunido realizada no dia 05 de abril de dois mil e vinte e trés, na_qual foi
apresentado para os Vereadores do Municipio o plano de acdo de contingenciamento, sendo
deliberado em conjunto todas as compatibilizagbes ora apresentadas, e verificada por essa
comissdo a necessidade de maior contingenciamento, as guais forma acrescidas, adequando

as despesas de obrigagdes e programas continuos previsto na Lei Orgamentaria Anual n° 3.327,
de 27 de dezembro de 2022, em conformidade com as previsdes estimadas de arrecadagao;

CONSIDERANDO gue as medidas em guestdo sdo de caréter transitério, as quais serdo

reavaliadas _mensalmente, pela Comissdo criada pelo “Decreto Municipal n. 19572/2023 e
19591/2023, visando o cumprimento das metas fiscais estabelecidas para o exercicio de 2023,
mediante andlise das receitas orgadas confrontando com as efetivamente arrecadadas na fonte de
recursos royalties do petréleo, para que ndo haja um desequilibrio financeiro, DEVENDO TAIS
MEDIDAS SEREM ESTENDIDAS PARA DEMAIS FONTES, e deverdo ser efetivadas pela
Comissdo nomeada pelo Decreto Municipal n. 19572/2023 e 19591/2023, acima referendado,
a qual tera o prazo de dez dias a contar da publicagdo deste, para realizagdo do mister.
Findo o prazo, e cumprido o necessério, sera expedido novo Decreto com fito de fortalecer o

" https://www.itapemirim.es.gov.br/diario-eletronico
: https://www.itapemirim.es.gov.br/diario-eletronico
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cumprimento das metas ora estabelecidas, primando por efetivar o necessario equilibrio

fiscal as contas deste Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO que o art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que se verificado, ao final !
de um bimestre, que a realizagéo da receita podera n&o comportar o cumprimento das metas de
resultado primério ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério

Publico promoverdo, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes,
limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes

orgamentarias;

CONSIDERANDO que a arrecadagéo da fonte de recursos dos royalties do petroleo & estimada,

passivel de variagoes e;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar, de forma preventiva, os procedimentos legais para
que ndo ocorra o aumento do endividamento do municipio, com contratagGes futuras que nao
observem os requisitos da Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei de Responsabilidade Fiscal, nao
ferindo, consequentemente os principios norteadores da Administragéo Publica.

DECRETO:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Finangas, através da Contadoria Geral do Municipio, ficara
responsavel por adotar medidas de controle de execugdo da arrecadagdo, além do registro da
receita orgamentéria e do respectivo ingresso dos recursos financeiros mensal, os quais deverdo
ser langados em contas de controle, classificados na fonte ou destinagdo correspondente
(disponibilidade a utilizar), em conformidade com o Anexo |, bem como o registro da realizagao da

receita orgamentaria por fonte ou destinacgéo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Finangas fard as anulagdes de empenho, nos valores que
excederem ao limite previsto para gasto mensal por despesa, referente a fonte de recursos dos

royalties do petréleo, ora evidenciados no Anexo I.

§1° - Excepcionam-se das anulagdes de empenho as despesas de custeio, as quais permanecerao

empenhadas de forma estimativa, até 31 de dezembro de 2023.
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§2° - Os saldos orgamentarios que decorrem das anulagdes de empenhos ndo serdo utilizados

para eventuais despesas por categoria econémica da fonte de recursos royalties do petréleo.

Art 3°. A Secretaria Municipal de Finangas sera responsével por cientificar as secretarias que
tiverem seus empenhos anulados, devendo encaminhar, para tanto, as respectivas anulagdes e
demais documentos exigiveis para legitimagao dos atos.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo, em conjunto com as
demais secretarias gestoras dos contratos, ficam responsaveis por adotarem as medidas
necessarias de adequagdo, através de instrugdo processual, auxiliando e orientando de acordo
com a legislagdo vigente os procedimentos necessarios para execugdo das despesas, em
conformidade com a disponibilidade financeira apresentada no Anexo |, referente a fonte de
recursos royalties de petréleo.

Art. 5°. Em caso de descumprimento por parte das secretarias municipais acerca do limite mensal
estipulado por despesa, a Secretaria Municipal de Finangas ficara responsavel por realizar a
respectiva glosa no ato da liquidagdo de despesa (registro contabil) e encaminhamento do macigo
processual para apuragéo do agente que deu causa, objetivando a responsabilizagdo dos atos.

Paragrafo tnico - As despesas classificadas como materiais de consumo e materiais permanentes
deverdo, antes da emissdo da Notas de Empenho, serem apreciadas pela Comissdo para
Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria e Financeira do Contingenciamento de Despesa —
CEOF.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Finangas ficara responsavel por avaliar e emitir relatério mensal
acerca da atual situagao financeira da referida fonte de recursos, concluindo em parecer quanto a
continuidade ou nédo das respectivas compatibilizagées descritas no Anexo | deste Decreto.

Paragrafo tdnico - _As medidas em questio sdo de carater transitério, as quais serdo
reavaliadas mensalmente, pela Comisséo, criada pelo *Decreto Municipal n. 19555/2023, visando

o cumprimento das metas fiscais estabelecidas para o exercicio de 2023, mediante anélise das
receitas orgadas confrontando com as efetivamente arrecadadas na fonte de recursos royalties do
petréleo, para que ndo haja um desequilibrio financeiro, DEVENDO TAIS MEDIDAS SEREM
ESTENDIDAS PARA DEMAIS FONTES, e deverdo ser efetivadas pela Comissdo nomeada

3 https://www.itapemirim.es.gov.br/diario-eletronico
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]
pelo Decreto Municipal n. 19572/2023 e 19591/2023, acima referendado, a qual tera o prazo

de dez dias a contar da publicagdo deste, para realizagdo do mister. Findo o prazo, e
cumprido o necessario, sera expedido novo Decreto com fito de fortalecer o cumprimento
das metas ora estabelecidas, primando por estabelecer o necessario equilibrio fiscal as
contas deste Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. N3o efetivando a arrecadagéo projetada para a fonte de recursos de royalties do petréleo,
havera alteragdes nos valores descritos no Anexo |, visando a compatibilizagéo entre as despesas
a serem executadas com a estimativa de receitas a serem arrecadadas, observando,

indubitavelmente, as despesas essenciais para manutengdo do municipio de Itapemirim.

Art. 8°, As disposigdes deste Decreto aplicam-se tdo somente aos érgaos da Administragéo Direta
do Poder Executivo e Fundos Municipais.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapemirim/ES, 28 de abril de 2023.

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal
Gestdo 2022/2024
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE DESEMBOLSO FONTE DE RECURSOS ROYALTIES FEDERAL - TRANSFERENCIAS DA UNIAO
REFERENTES A COMPENSAGCOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS

ANEXO DO DECRETO N° 19.601 DE 28 DE ABRIL DE 2023

ANEXO |

Limite Limite : : %
Despesa Val:::éastual Valt;l;tual execugao execugao E:;";:‘;:m:i?:gg;os Economial/Acréscimo
més ano P P para areas prioritarias
Energia Elétrica 250.000,00 | 2.000.000,00 | 250.000,00 | 2.000.000,00 - -
Agua 50.000,00 | 400.000,00 | 50.000,00 | 400.000,00 - )
Telefonia 5.000,00 40.000,00 5.000,00 | 40.000,00 : 8
internet 26.000,00 | 208.000,00 | 26.00000 | 208.000,00 - -
Locagéo de Imovel ) ) = -
Locag&o de veiculos/van 185.000,00 | 1.480.000,00 | 100.500,00 | 804.000,00 84.500,00 45,68
Videomonitoramento 560.000,00 | 4.480.000,00 | 360.000,00 | 2.880.000,00 | - 200.000,00 35,71
Vigilancia Patrimonial desarmada 680.000,00 5.440.000,00 ) i - 680.000,00 100,00
Terceirizagao de servigos de méao
de obra 370.000,00 | 2.960.000,00 | 220.000,00 | 1.760.000,00 | - 150.000,00 40,54
Subvengbes Sociais 20.000,00 | 160.000,00 | 48.000,00 | 384.000,00 28.000,00 140,00
Auxilio TGD - 8.000,00 455
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176.000,00 | 1.408.000,00 | 168.000,00 | 1.344.000,00

Combustivel (PMI) 500.000,00 | 4.000.000,00 | 224.000,00 | 1.792.000,00 | - . 55,20
Gés (Educagao) 3.700,00 29.600,00 | 12.500,00 | 100.000,00 a0 237,54
Merenda Escolar 230.000,00 | 1.840.000,00 | 560.000,00 | 4.480.000,00 A30.000,00 14549
Material Educativo e esportivo 60.000,00 480.000,00 8.500,00 68.000,00 - 51.500,00 85,83
Material de construgdo 450.000,00 | 3.600.000,00 | 67.500,00 | 540.000,00 | - i 8a.00
Ehl 25.000,00 | 200.000,00 | 8.000,00 64.000,00 | ~ 17.000,00 08:00
Material elétrico e eletrénico 290.000,00 2.320.000,00 63.800,00 510.400,00 - 226.200,00 78,00
Material de expediente 60.000,00 | 480.000,00 | 20.000,00 | 160.000,00 | - 40.000,00 o aY
Matterinl de limpeza 30.000,00 | 240.000,00 | 10.000,00 | 80.000,00 |~ 20.000.00 il
anuisngo dailtota 190.000,00 | 1.520.000,00 | 300.000,00 | 2.400.000,00 119.009,00 SI.59
FAVS 8 meiafio 250.000,00 | 2.000.000,00 | 120.000,00 | 960.000,00 | - 190:000,00 i
Valaifein 240.000,00 | 1.920.000,00 | 263.000,00 | 2.104.000,00 23.000.00 e
Ragao/fertilizante/briquete/calcario 2.800.000,00 | 22.400.000,00 | 545.000,00 | 4.360.000,00 | - 2.255.000,00 80,54

i 17.000,00 | 136.000,00 | 17.000,00 | 136.000,00 - -
i — 535.000,00 | 4.280.000,00 | 590.000,00 | 4.720.000,00 55.000,00 1094
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Ano XVIII- Edigdo n° 3588

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
GABINETE DO PREFEITO
Sistemas 140.000,00 | 1.120.000,00 | 140.000,00 | 1.120.000,00 . .
Software 68.000,00 544.000,00 ) ) 68.000,00 100,00
Coleta de lixo 510.000,00 | 4.080.000,00 | 207.000,00 | 1.656.000,00 303.000,00 99,41
Transporte escolar 1.265.000,00 | 10.120.000,00 | 740.000,00 | 5.920.000,00 525.000,00 41,50
Locagao de maquina - - ) ) -
Locagdo de impressora 60.000,00 | 480.000,00 | 30.000,00 | 240.000,00 GRLB00N) 0,00
Consultorias 35.000,00 | 280.000,00 | 35.00000 | 280.000,00 - -
Diario oficial e demais
publicagdes/publicidades 40.000,00 320.000,00 40.000,00 320.000,00 ) )
Lar do idosos 60.000,00 | 480.000,00 | 60.000,00 | 480.000,00 - =
Programa leite é vida 180.000,00 | 1.440.000,00 | 108.000,00 | 864.000,00 72.000,00 40,00
Programa Gleo do futuro 180.000,00 | 1.440.000,00 | 100.000,00 | 800.000,00 80.000,00 4444
Complementagéo da iluminagéo )
pablica 105.000,00 | 840.000,00 | 105.000,00 | 840.000.00 -
Vale transporte 50.000,00 | 400.000,00 | 50.000,00 | 400.000,00 - -
Aluguel social 4.500,00 36.000,00 4.500,00 36.000,00 - i
Obras e manutengao dos prédios )
pliblicos 480.000,00 | 3.840.000,00 | 480.000,00 | 3.840.000,00 -
Hospital (saide) 2.090.000,00 | 16.720.000,00 | 2.090.000,00 | 16.720.000,00 - -
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Ano XVIII- Edigdo n® 3588

Cim expandida sul (consorcio)

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

GABINETE DO PREFEITO

835.000,00 | 6.680.000,00 | 835.000,00 | 6.680.000,00
Consorcio Publico - Cim Polo Sul 110.000,00 880.000,00 110.000,00
Manmengao(gaeu%re‘;ondmnado 32.000,00 | 256.000,00 | 20.000,00 | 160.000,00 | - 1200000 s
Combustivel (sadde) 110.000,00 | 880.000,00 | 75.000,00 | 600.000,00 | 35.000,00 ;08
Combustivel (educacéo) 131.000,00 | 1.048.000,00 | 131.000,00 | 1.048.000,00 - -
Frakds Sascariivel (sidq} 85.000,00 | 680.000,00 | 100.000,00 | 800.000,00 1500000 Tyt
T e cbra (8006) de mae 70.000,00 | 560.000,00 | 40.000,00 | 320.000,00 |~ 30.000,00 AR5
Locacio de imovel (sadoe) 20.000,00 | 160.000,00 | 20.000,00 | 160.000,00 : -
Madicamentos (saude) 106.000,00 | 848.000,00 | 200.000,00 | 1.600.000,00 24.600400 HEA8
materiais odontolégicos (salde) | 500000 | 160.000,00 | 20.000,00 | 160.000,00 - -
Correlaios (sallde) 18.000,00 | 144.000,00 | 55.000,00 | 440.000,00 37.000,00 205,96
Ragéo de animais (salde) 15.000,00 | 120.000,00 | 15.000,00 | 120.000,00 - -
Energia Elétrica (saude) 26.000,00 | 208.000,00 | 26.000,00 | 208.000,00 - .
Agua (saude) 3.900,00 31.200,00 3.900,00 31.200,00 - -
Internet (saude) 5.000,00 40.000,00 5.000,00
Vale transporte (saude) 8.900,00 71.200,00 11.000,00 88.000,00 2.100,00 23,60
Locagao de impressora (saide) | 53 5000 | 184.000,00 | 13.000,00 | 104.000,00 | i 4340
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4 mﬁh -

5 | ESTADO DO ESPIRITO SANTO
= MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
GABINETE DO PREFEITO

Locagao de veiculos/van (satde) 82.000,00 656.000,00 100.000,00 800.000.00 18.000,00 21,95
Apreensao de animais (salde) 15.312,00 122.496.00 13.000,00 104.000,00 - 2.312,00 15,10
Manutengéo camaras de vacina - | 10.400.00 83.200.00 10.400,00 -

Manutengdo Ponto Eletrbnico | 5 54 57.600,00 7.20000 | 57.600,00 i -
TOTAL - 4.841.712,00 -32,54%

14.878.512,00| 119.028.096,00 | 10.036.800,00 | 80.294.400,00

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito Municipal
Gestao 2022/2024
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