MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

[tapemirim-ES, 18 de novembro de 2021.

OF/GAP-PMI/N®. 193/2022

Ao Exm®. Sr.

JOSE DE OLIVEIRA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim — Poder Legislativo Municipal
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000 — Itapemirim-ES

Sr. Presidente,

Por meio do presente instrumento, encaminha-se a V. Exa. informagdes comprobatorias
da inexisténcia de necessidade de realizagdo do impacto orgamentario-financeiro no que
concerne ao proposto pelo Projeto de Lei Complementar n* 10, processo n® 698/2021, Protocolo 3
n® 711, realizado em 4/11/2021, que pretende Alterar a Lei Complementar N° 184, de 29 de ‘

dezembro de 2014 — Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro da Guarda Civil

da Guarda Civil Municipal — Decreto 16010/2020, ocorrida em 15 de outubro de 2021, bem

como a planilha constante de seu anexo, as quais integram o presente comunicado.

Municipal de Itapemirim, conforme asser¢des dispostas na Ata da Reunido da Comissio de Leis
Apenas para argumentar, a extingdo do cargo de Diretor da Guarda Municipal e as ‘

fungdes de Inspetor de Departamento importardao em uma economia de R$155.881,82 (cento e ‘

cinquenta e cinco mil oitocentos e oitenta e um reais e oitenta e dois centavos) em 12 (doze)

meses, valor a ser despendido, no mesmo intersticio de tempo, com as gratificacdes a serem

criadas, a saber: gratificacdo de comandante, subcomandante, corregedor e ouvidor (conforme

pode se visualizar no anexo da sobredita ata). Registre-ie que a planilha apresenta ainda a

gratificagdo de inspetor técnico e gratificagdo de supervisor apenas para demonstrar que tais

valores existem legalmente e permanecerdo inalterados.

Deste modo, espera-se que o sobredito projeto possa transcorrer conforme os ritos que
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lhe sdo proprios, em obediéncia aos mandamentos da Lei (rgdnica do Municipio de Itapemirim
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e legislagdes correlatas afetas ao Processo Legislativo, ficando o Poder Executivo Municipal

disponivel para prestagdo de outras informagdes que eventualmente ainda se facam necessdrias.
Sem mais para 0 momento, reitera-se manifesto de estima e consideracio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
COMISSAO DE LEIS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL — Decreto 16.010/2020
ATA DE REUNIAO
Ao 15 de Outubro (15/10/2021), as 13:00, na sala de reunides da Secretaria Municipal de

Administragdo, no prédio da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Domingo José Martins ,
s/n, centro, Itapemirim, Estado do Espirito Santo, fizeram-se presentes os membros: Orlando
Bergamine Junior — Procurador Geral; Marina Feres Coelho Lara — Subprocuradora; Carmen
Machado Saguiah Sec. Municipal de Adminsitragido, Planej. e Gestdo (instituida presidente da
Comissdo); Viviane Silva de Goes — Subsecretaria Municipal de Adm. Planej. e Gestdo; Armando
Reis Athayde — Guarda Civil Municipal; Fabio Pedrada de Oliveira — Guarda Civil Municipal
(instituido secretario da comissdo); Ronilson Laurindo da Costa — Guarda Civil Municipal;
também a Secretdria Municipal de Integridade Governamental e Transparéncia, Elvani Carlos
Lourencini; Iniciados os trabalhos, foi comunicado pela presidente que houve convite ao senhor
Secretario de Defesa Social, a participar da reunido. Contudo, ndo houve a presenca. Em
prosseguimento discutiu-se, e foideliberado, alteragdes nas minutas das quais tratam dos seguintes
pontos: ndo foi possivel permanecer o termo Técnico nas Inspetorias Técnicas, ficando definido,
apenas, como Inspetoria Administrativa, Inspetoria de Logistica e assim por diante. Outro ponto,
¢ a ouvidoria. Essa devera ser da propria GCMI, conforme a Lei federal 13022/2014, sendo
definido seus proventos na minuta, que diga de passagem, nio h4 impactos financeiros. Foram
retirados atribui¢des inerentes a guarda municipal de cargos que estdo na lei 152/2013, e passam
assim, a ndo fazer parte da instituigdo GCML, ou seja, os cargos dispostos nos incisos, X VII, XVIII
e XIX, do art. 3° da citada lei. Com as mudangas foram atualizadas as previsdes de gastos, e
identificado que mesmo assim, ndo houve impactos financeiros. O termo da F un¢do ficar como
permanente foi retirgdada-minuta que altera a 184/2014, ficando no §4° da minuta apenas a
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