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SENDICATO DOS SERVIDORES MUNCTIPAIS DF 1TAREMIM

OFiCIO/SINDSERV N° 118/2023

Itapemirim/ES, 24 de outubro de 2023.

Origem: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itapemirim - SINDSERV

Destino: Camara Municipal de Itapemirim - ES

[Imo. Presidente,

Vereador Paulo Sérgio de Toledo Costa,

horaria do magistério de 25h até 44h; dentre outrros assuntos.

injusticas, valorizagdo profissional, etc., sujeitando-se a discricionariedade da

Publica.

Itapemirim/ES, CEP: 29330-000, devidamente representado por sua presidente, Sr.".

O SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITAPEMIRIM-ES, entidade sindical representativa dos servidores publicos municipais ¢
autarquicos de Itapemirim/ES, insctito no CNPJ sob n® 36.401.206/0001-70, Codigo Sindical
MTE n.° 914.000.580.26566-7, com sede e foro na Rua Adiles André Leal, n® 68, bairro Serramar,

Adriana Paula

Viana Alves, vem respeitosamente, perante Vossa Senhoria, expor e requerer oque segue.

Este SINDSERV tomou ciéncia através das redes sociais do SINDIUPES que,
usurpando as competéncias deste sindicato, o SINDIUPES se reuniu com a Secretaria Municipal
de Educacio do Municipio de Itapemirim/ES, a fim de garantir importantes avangos para os
servidores publicos da educaciao, dentre eles: Reajuste Piso Salarial do Magistério, sendo 6,346%

em agosto e a partir de agosto de 2023 mais 14 parcelas de 6,46%; migracao opcional de carga

No tocante a afirmacio de tratativas quanto ao “Reajuste Piso Salarial do Magistério,
sendo 6,346% em agosto e a partir de agosto de 2023 mais 14 parcelas de 6,46%”, imperioso ¢
destacar a diferenca entre revisdo e reajuste, assim pontuando: REVISAO significa recomposigio
de perdas de vencimentos em um determinado periodo, nio se confundindo com aumento real. A
revisao tem por escopo atualizar o poder aquisitivo da moeda. Enquanto a revisio ¢ obrigatéria e
decorre de preceito constitucional, o REAJUSTE, de natureza eventual, visa a corrigir situacoes de

Administracio
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Esta em vigor desde 10/08/2023, a Lei Complementar n® 273, de 10 de agosto de 2023,
que autorizou o Poder Executivo Municipal a conceder 2 REVISAQ geral anual, no importe de

6,46% a partir de agosto de 2023, bem como 14 parcelas referente ao valor remanescente, ndo se
P &

tratando, portanto, de reajuste de piso salarial.

Esclarecida a importante distingao, este SINDSERV requer esclarecimentos acerca das
informagodes veiculadas até o momento, posto que trata-se de aparente equivoco juridico entre os

institutos da revisio e reajuste salarial, bem como veiculagao de informagoes inveridicas.

Lado outro, em se tratando de estudo para a efetiva concessio de reajuste salarial,
pugnamos que este SINDSERV seja instado a participar das negociacoes e tratativas, uma vez que
¢ o orgio legitimado a representar os servidores publicos do municipio de Itapemirim, inclusive,

com grande representatividade de servidores publicos municipais da educagio.

Noutro vértice, no que concerne a informacio de migracao opcional de carga horiria do
magistério de 25h até 44h, requeremos os seguintes esclarecimentos acerca dos profissionais que

optarem por 44h:

a) A migracio de carga horaria de 25h até 44h sera definitiva? Ou seja, o servidor publico que
migrar para 44h terd a garantia e estabilidade de forma irredutivel a partir do momento em que fizer
a opgaor

b) Qual é a base legal que fundamenta a extensio de carga horiria de forma definitiva?

¢) A extensdo da carga horaria para 44h respeitari o principio constitucional da irredutibilidade
salarial, ou seja, o servidor publico fard jus ao acréscimo legal salarial correspondente a carga horaria
estendida?

d) Vantagens e gratificagoes, como por exemplo o quinquénio e assiduidade, terio como base de
cilculo o valor integral da jornada de trabalho de 44h ou continuario a ser calculados sobre 25h?

e) Direitos constitucionalmente previstos como 13° salario e férias acrescida de 1/3, serio
calculados sobre a carga horaria de 25h ou 44h?

f) Qual seri o tratamento dado as progressdes por mérito profissional e progressdes por
capacitacio profissional ja adquiridas pelos servidores publicos? Elas serdo pagas sobre o total da
carga horaria de 44h?

g) A Lei n® 11.738/2008/, preserva em seu art. 2°, §3°, o direito que o profissional da educagio
dedique 1/3 da jornada de trabalho para atividades extraclasse. Diante disso, esclarega se a extensao
para 44h sera suficiente para que o servidor publico atenda a 2/3 da jornada de trabalho em sala de

aula e 1/3 em atividade extraclasse;

)
fa)
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h) A extensio de carga horaria se dara dentro da mesma unidade escolar? Se nio, quais serio os
requisitos para a escolha do local de prestagao dos servicos na extensao da carga horaria?
1)O local de prestagio de servicos escolhido pelo servidor para estender sua carga horaria

caracterizara lotacao definitiva?

Nesse sentido, diante das atribuicoes investidas a esta Casa Legislativa, este SINDSERV
requer, com © mMAximo apre¢o e respeito, que Vossas Exceléncias promovam as medidas
pertinentes, a fim de apurar junto a Administragio Publica Municipal quais as repercussoes
juridicas que esta possivel extensio de carga horiria traria aos servidores publicos da educagiao
municipal, bem como obter informagdes acerca de eventual reajuste do piso salarial da educacio,

conforme mencionado na matéria veiculada pelo SINDIUPES.

Sem mais para 0 momento, reiteramos manifesto de estima e consideracio e contamos

com o apoio de Vossas Exceléncias na luta pelos direitos dos servidores publicos do Municipio de

[tapemirim/ES.
ADRIANA PAULA Assinado de forma digital por
VIANA ALVESO0750609769

ALVES:00790609789 Dados: 2023.10.24 14:24:53 -03'00
Adriana Paula Viana Alves

Presidente do SINDSERV
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BOLETIM
REDE

IMPORTANTES ANGS WAPAIT DE REIVINDICAGOES
F NO TAG-TERMO DE AJUSTE DE GESTAQ

EM AUDIENCIA COM 0 SECRETARIO DE EDUCACAD RAFAEL PERIN DOS SANTOS,
A DIRETORIA DO SINDIUPES GARANTIU IMPORTANTES AVANGOS PARA 0S/AS

TRABALHADORES/AS EM EDUCACAQ.

> Reajuste Piso Salarial do Magistério, sendo 6,46% a partir de agosto e a par-
tir de outubro de 2023 mais 14 parcelas de 6,46%.

> Migracdo opcional de carga hordria do magistério de 25h até 44h.

> Satde do trabalhador: convénio da PMI para atendimento dos/as servido-
res/ae municipais com o Grupo INNOVAR (atendimento psicossodial, rea-

daptagao, laudo, entre outros).

» TAG (Termo de Ajuste de Gestao) Realocagao de alunos e manutengao da
EEEF Quilombola de Gratina.

FEDIUEES reatitmon @ postura contra 0 SIHDIUPES continuara acompanhando di
I s encaminhamentos, sempre

140 Lemomnti nad dos interesses d

‘as om educacan e da comi
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