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PROJETO DE LEI N2001, DE 2013

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da CAmara
Municipal de Itapemirim e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, faz
saber que ela aprovou e o0 Exmo. Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES ESTRUTURANTES DE GESTAO E ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA GESTAO

Art. 1% Esta Lei institui a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Itapemirim - CMI, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em
uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais e
organizacionais, para os fins do cumprimento da fungdo precipua da atuagdo do Municipio na
Gestdo e Organizacdo do Poder Legislativo, atuando em consondncia com os preceitos
constitucionais, os da Lei Orgénica Municipal e demais leis e regulamentos especificos.

Art. 22. Os fundamentos da Gestdo e Organizagdo do Poder Legislativo Municipal se
caracterizam por:

I - No aspecto Gerencial:

a) Priorizar agdes em parcerias com os Orgdos para a melhoria da qualidade da
prestagdo da atividade estatal, em especial, a fungdo legislativa e fiscalizadora;

b) Definir o planejamento estratégico de a¢do, com acompanhamento e avaliagio ,
periddica do desempenho da fungdo estatal e dos agentes publicos;
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¢) Adotar a Estrutura Organizacional como um instrumento de gestdo qualificada; , 72

Il - No aspecto Organizacional:
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a) Organizar geréncias operacionais, centrados na natureza das suas atividades e da
missdo do Poder Legislativo;

b) Distribuir as atividades para o cumprimento das fungdes das geréncias segundo sua
especificidade;

Art. 3% A Gestdo e a Organizagdo estdo estruturadas com base nos componentes
exigidos no compendio normativo que regem as atividades da Administracdo Publica,
devendo observar o Plano Plurianual de Aplicacbes - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentérias -
LDO e a Lei do Orgamento Anual - LOA, bem como, toda normativa organizacional do Poder
Legislativo definida em leis e regulamentos.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOES E DOS CARGOS

CAPITULO ]
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA

Art. 4°. A Estrutura Organizacional Superior da Cimara Municipal de Itapemirim é
composta pelos seguintes 6rgidos:

I - ADMINISTRACAO GERAL
a) Gabinete do Presidente;
b) Diretoria Geral

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Controladoria;

b) Procuradoria Geral Legislativa /{
1T - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA 7

a) Geréncia de Administracio;
b) Geréncia de Recursos Humanos;
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c) Geréncia de Financas;
d) Geréncia de Cerimonial e Rela¢do Institucional.

Art. 5% 0 Organograma da Estrutura Organizacional é a que consta respectivamente
no ANEXO I desta Lei.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 62, As atividades desenvolvidas pelos Orgios Pidblicos instituidos por esta lei estdo
vinculadas ao cumprimento das suas competéncias e finalidades, incluindo a adoc¢do das
providéncias relativas ao fiel atendimento do interesse dos municipes em perfeita
consonancia com o interesse publico.

Art. 7¢. Os 6rgdos devem funcionar perfeitamente articulados em regime de mutua
colaboracdo, tendo como responsabilidades comuns:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacio, instru¢bes e normas atinentes ao
funcionamento do Poder Legislativo Municipal;

II'- dar solugdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre os que
dependem de decisdo superior;

Il - emitir informagdes e esclarecimentos aos seus superiores hierdrquicos acerca dos
assuntos de sua competéncia.

IV - Qutras atividades correlatas.

SECAO1 if

Do Gabinete Do Presidente “{%

Art. 82. O Gabinete do Presidente ¢ um Orgdo ligado diretamente ao Presidente da
Camara, tendo como ambito de agao a assisténcia imediata ao Presidente, auxiliando-o no
exame e trato dos assuntos institucionais e administrativos e, especificadamente: )/

I - Gerenciar as relagdes do Presidente com as autoridades e o publico em geral; “

.

Rua Adiles Andh

fi ré, s/ = Sevramar - lapemirim/ES - CEP: 29.340-000
Fone/Fax: (28} 3529-51

g
(8 Femail camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




Camara Municipal de Itapemir

Istado do Espirito Santo

%

MY

II' - Encaminhamento de anteprojetos, de processos e outros documentos para a
apreciagdo dos Orgdos publicos;

Il - Preparo de agendas, sumulas e correspondéncias para o Presidente;

IV - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

V - execucdo de outras atividades correlatas.

SECAO I
Da Diretoria Geral

Art. 9. A Diretoria Geral ¢ um érgio ligado diretamente ao Presidente, tendo como
ambito de agdo, o planejamento, a coordenagdo e o controle de todas as atividades executadas
no ambito do Poder Legislativo municipal e no ambito de agao geral, em especial:

| - auxiliar a Mesa da Cimara na formacdo de seu Plano de Acdo, bem como nos
assuntos inerentes a sua atividade;

II - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades legislativas, respondendo
pelos encargos a elas pertinentes;

llI - selecionar e encaminhar matérias para a elaboragdo da pauta das reunides
ordindrias e extraordindrias em conjunto com o Presidente;

IV - Promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragdo com os demais érgaos
da Administragdio Municipal, objetivando minimizar a burocracia prejudicial ao bom
atendimento do interesse publico do municipio e seus municipes;

V - Executar outras atividades.

Art. 10. As Geréncias criadas por esta lei terdo suas atividades auxiliadas por
Coordenadorias especificas.

§1°. As Coordenadorias criadas por esta lei poderdo ser realocadas na Geréncia
especifica para melhor adequacio do interesse organizacional da Camara Municipal por ato
do Presidente da CAmara.

§2°. As Coordenadorias serdo dirigidas por servidores especialmente nomeados e
designados para este fim e tem como atribuicdo a coordenacio da atividade a que estdo
vinculados, que serdo definidas e distribuidas em ato proprio do Diretor Geral.
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SECAO III
Da Controladoria

Art. 11. Fica instituido o Sistema de Controle Interno, e incluido em sua estrutura
organizacional o Nucleo de Controle Interno - NCI, unidade vinculada diretamente 3
Presidéncia.

Art. 12. A regulamentacdo do Sistema de Controle Interno e a atuagdo do Nucleo de
Controle Interno - NCI - no ambito da Cimara Municipal obedecerio ao disposto em
regulamento especifico, devendo a Presidéncia, nomear para o referido cargo em comissio de
Controlador Interno, apenas e tao somente, servidor efetivo pessoal da Camara, obedecido o
grau de escolaridade superior estabelecido na Resolugdo n® 101/2012.

Paragrafo uinico. Dentre as atribui¢es da Controladoria devers estar definido a de
realizar semindrios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da Administracdo
Municipal no que tange ao controle da coisa publica.

SECAO IV
Da Procuradoria Geral Legislativa

Art. 13. A Procuradoria Geral Legislativa é um Orgio ligado diretamente ao Gabinete
do Presidente da Cimara, tendo como dmbito de acdo a assessoria juridica imediata ao
Presidente, auxiliando-o no exame e trato dos assuntos institucionais e administrativos e,
especificadamente:

I - Exercer a representacao judicial e extrajudicial podendo usar dos recursos
legalmente permitidos, para propor agdes, transigir, confessar, desistir ou fazer acordo na
forma da lei;

Il - Prestar assessoria juridica;
III - Emitir pareceres juridicos;

IV - Examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios e documentos
que expressem acordo de vontades;

V - Atuar nos feitos relativos ao patriménio, direitos ou obrigag¢des do Poder Legislativo
municipal;
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VI - Executar a redagdo, exame e justificagdo de anteprojetos de lei, decretos, portarias,
regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

VIl - Acompanhamento da evolugdo da legislagio federal e estadual, propondo as
adaptacdes das leis municipais, quando necessario;

VIII - Proposi¢do e/ou execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao fiel cumprimento da ordem juridica.

SECAOV
Da Gerencia de Administragio

Art. 14. A Geréncia de Administragdo é um 6rgio ligado diretamente a Diretoria Geral,
tendo como dmbito de agdo, o planejamento, a coordenagdo e o controle de atividades

referentes a servigos gerais, expediente, reproducio grafica, protocolo, arquivo, zeladoria,
cantina e vigilancia.

Art. 15. As atividades da Gerencia de Administragdo serdo exercidas através dos
seguintes orgaos:

I - Coordenadoria de Protocolo;
II - Coordenadoria de Materiais e Patriménio;
Il - Coordenadoria de Atas;

IV - Coordenadoria de Arquivo.

SECAO VI
Da Gerencia de Finangas

Art. 16. A Geréncia de Finangas é um 6rgio ligado diretamente a Diretoria Geral, tendo
como ambito de agdo, o planejamento, a coordenacio e o controle de atividades referentes a

compras, licitagdo, contabilidade, tesouraria, tributagdo e a participa¢do na elaborac¢io do
Or¢amento.

I

Art. 17. As atividades da Gerencia de Financas serdo exercidas através dos seguintes
orgaos:

1
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I - Coordenadoria de Licita¢des e Contratos;

SECAO VII
Da Gerencia de Recursos Humanos

Art. 18. A Geréncia de Recursos Humanos é um 6rgio ligado diretamente a Diretoria
Geral, tendo como dmbito de acdo, o planejamento, a coordenagio e o controle de atividades
referentes a servigos de pessoal e pagamento de remuneragoes, dentre outras correlatas, em
especial:

I - Promogdo da politica de manutencido de recursos humanos, pela administracio de
remuneragao, plano de beneficios sociais e seguranca do trabalho;

IT- Organizagdo e atualizagdo do Cadastro de Recursos Humanos e desenvolvimento de
o controle visando a andlise quantitativa desses recursos;

lII - Executar as atividades de administracdo de recursos humanos no que diz respeito
aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento,
cumprimento de obrigagdes legais e previdencidrias, beneficios;

IV- Desempenhar as atividades de administragio de cargos, carreiras e remuneracao,
avaliagdo de estagio probatério de servidores, avaliagio de desempenho funcional;
dimensionamento de quadros, promogio de servidores;

V - Cumprimento dos atos de admissio, posse, lotagdo, distribuicdo, direitos e
vantagens dos servidores;

VI - Expedigdo de certiddes e atestados funcionais, quando solicitado;

VII - Execucgdo de outras atividades correlatas.

SECAO VIII
Da Geréncia de Cerimonial e Relagio Institucional

Art. 19. A Geréncia de Cerimonial e Relacdo Institucional é um orgdo ligado
diretamente a Diretoria Geral, tendo como 4mbito de acdo, o planejamento, a coordenagio e o
controle de atividades referentes aos servigos de cerimonial e relagdo institucional, dentre
outras correlatas, em especial:
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[- Gerenciar o sistema de comunicagdo institucional, promovendo a divulgacdo das
atividades da Camara;

II - Auxiliar na realizagdo de semindrios, pesquisas e cursos versando assuntos de
interesse da Administrac¢do Publica;

I - Sugerir a adogdo de providéncias que entender pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados;

IV - Assessorar o Presidente em suas relacdes com os municipes, entidades de classe e
com os 0rgdos da Administracdo Publica;

V - Redigir e divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de release
(noticiarios com cardter de publicagdo gratuita) as atividades da Camara Municipal;

VI - Assessorar na confecgdo e publicagio de notas oficiais;

VII - Supervisionar as atividades de informagées ao publico acerca das atividades da
Camara;

VIII - Fazer os registros, relativos as audiéncias, visitas, conferencias e reunides de que
deva participar ou em que tenha interesse o Presidente;

IX - Programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providencias que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

X - Exercer outras atividades.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 20. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e estabelecidos seus
requisitos, referéncias, remuneragdes, quantitativos e natureza da atribui¢do, conforme
disposto no Anexo Il desta lei.

Art. 21. O provimento dos cargos em comissio é de livre nomeacgio e exoneragao,
reservadas aos servidores de carreira 10% (dez por cento) dos cargos comissionados.

Paragrafo tnico. Os cargos serdo providos por nomeacgdo do Presidente, segundo as
conveniéncias e necessidades da Administragdo e as disponibilidades de recursos.
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Art. 22. O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissdo podera optar
pelo recebimento do padrdo salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento dos
vencimentos do cargo de carreira acrescida de uma gratificacdo adicional de 80% (oitenta por
cento) do valor do cargo em comissio.

Paragrafo unico. O servidor efetivo federal, estadual ou municipal colocado a
disposicdo deste Poder Legislativo, nomeado para cargo comissionado, poderd receber uma
gratificagdo adicional de 80% (oitenta por centro) do valor do cargo em comissdo, a critério
do Presidente da CAmara Municipal e de acordo com os encargos recebidos.

Art. 23. Os cargos comissionados ocupados na data da publicacdo desta Lei serdo
extintos quando vagados no decorrer da implantacio desta lei.

Art. 24. As fungdes dos cargos em comissdo poderdo se exercidas por servidores
publicos cedidos por outros Orgaos em razio da necessidade de cooperagao técnica.

CAPITULO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25. Fungdo gratificada é o encargo de chefia ou outro que o ato administrativo
determinar, cometido a servidor publico efetivo, mediante designacdo do Presidente da
Camara, conforme Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Cimara Municipal de
[tapemirim - Lei n® 2.422, de 2011.

Art. 26. Ficam criadas as fungdes gratificadas conforme disposto no Anexo III desta lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A composi¢do da Mesa Diretora, suas atribuicdes e a do Presidente e demais
componentes da Mesa sdo as definidas no Regimento Interno da Camara.

Art. 28. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos passam a
ser estruturados na forma do Anexo IV desta Lei, em substituicdo ao Anexo Il da Lei n2 2.422,
de 2011.

Art. 29. A Estrutura prevista nesta Lei entrard em funcionamento gradativamente, /}7/
podendo o periodo de transicdo ocorrer em até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogados” ) .-
por igual periodo por ato administrativo.
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Art. 30. O funcionamento da Cadmara Municipal, no que concerne a aplicacio de
penalidades, disciplinas e outros atos, tomar-se-4 como base a legislacdo municipal, em
especial o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 31. As atribui¢bes especificas dos Orgidos e dos Cargos criados por esta Lei serdo
regulamentadas por ato administrativo do Presidente da CiAmara.

Art. 32. As bandeiras do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio serdo
diariamente hasteadas no edificio da CAmara as 08h00min e arriadas as 17h00min.

Paragrafo unico. Em caso de luto oficial, as bandeiras serdo mantidas a “meio-pau”.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢es
em contrario.

Itapemirim, 08 de janeiro de 2013.

‘Ate da Camara Municipal

i

&«‘4 %,Lc (ney (L’%/C(/C « {'L(—‘.g)g«&i%

na Viana de Souza

Vice Presidente

Waltethar Gomes da Silva

Secretario
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ANEXO 1
DO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

DIRETOR GERAL

CONTROLE
INTERNO

PROCURADORIA GERAL
LEGISLATIVA

GERENCIA GERENCIA GERENCIA GERENCIA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE DE CERIMONIAL E

HUMANOS FINANCAS RALACAO INSTITUCIONAL

e e, —
if J@

. DEPROTOCOLO ~ COORDENADORIA
N it D ~ DELICITACOESE

- COORDENADORIA | T ) 7
DE MATERIAIS E N
PATRIMONIO Y.
COORDENADORIA
DE ATAS

3

COORDENADORIA DE SERVICOS
DE ARQUIVO GERAIS
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ANEXO II
DOS CARGOS EM COMISSAOQ

DENOMINACAO | REQUISITO | REFERENCIA | REMUNERACAO | QUANTIDADE | VATUREZA DA
ATRIBUICAO
R$
. 1 . | Natureza de
Diretor Gera Livre escolha CC-1-A 5.500,00 01 diredo.
Controlador Livre escolha cc-2 5.000,00 01 Natureza de
Interno diregao.
Procurador Geral Livre escolha Natureza de
do Lesislativo dentre inscritos CC-1 6.000,00 01 direcdo.
g na OAB/ES
G t CC-2-A 364516 Natureza de
erente -2- .645, C
Livre escolha 04 diregdo.
Natureza de
Coordenador de , CC-5 1.394,13 06 hefi
Segao Livre escolha chena.
Assessor Especial Livre escolha CC-3 2.200,00 02 Natureza de
assessoramento.
Motorista de Livre escolha e cC-4 1.800,00 01 Natureza de
Gabinete habilitagio assessoramento.
especifica
Assistente de
Gabinete de Livre escolha CC-4 1.800,00 13 Natureza de
Vereadores (GV) assessoramento.
- NIVEL1
Assistente de
Gabinete de Livre escolha CC-4-A 1.500,00 13 Natureza de
Vereadores (GV) assessoramento.
- NIVELII
Assistente de Natureza de
Gabinete Livre escolha cC-6 1.000,00 06 assessoramento.
)
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ANEXO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

N ~ NATUREZA DA
REFERENCIA REQUISITO REMUNERACAO QUANTIDADE ATRIBUICAO
60% Nature;a (.ie~d1reg~:ao,
, ~ 06 suas atribuicdes sdo as
FC1 Livre escotha | sobre a remuneragio do .
- definidas em
salario base
regulamento.
35% suss atribuigaes sgo s
FC2 Livre escolha | sobre a remuneracio do 04 oule
L definidas em
salario base
regulamento.
25% guas atulgoes oo
FC3 Livre escolha | sobre a remuneracio do 04 OUe
- definidas em
salario base
regulamento.
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Conforme pedido do Gabinete da Presidéncia, estamos encaminhando o impacto das folhas de

pagamento referente ao exercicio de 2013:

FOLHA DE PAGAMENTO

ComISSIONAAOS: ..v.eveeeeieeie et RS 94.944,89
S ATULATIOS vt eeeeeeeee et eeeeee e eeeee s ee e e vt eesnessriaeeeans R$ 47.138,20
VETEAAOTES e eeeeeeee et R$ 66.000,00
Auxilio AHMENtagao:......cccovevieviriiieieieieeeeiee e R$ 12.600,00
Total da Folha Mensal:.......cc.coovreerinnrecninirneencnn. R$ 220.683,09
Repasse mensal para o exercicio de 2013:.................. R$ 375.000,00

Limite do Art. 29-A da Constitui¢do Federal (70%)..R$ 262.500,00

Percentual a ser gasto com folha de pagamento mensal no Exercicio de 2013: 58,85

A partir destes célculos constatamos a obediéncia do permitido em Lel.

[tapemirim — ES., 09 de Janeiro de 2013.
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‘Setor Contabil

Rua Adiles André, s/n - Serra Mar - Ttapemirim/ES - CLP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 I--mail: camaramunicipaldeitapemirim(@hotmail.com




Camara Municipal de Itapemirim
| Estado do Espirito Santo

DESPACHO

Inclua a Presente proposi¢do no expediente da préxima Sessdo. -
Apos, as Comissdes para o respectivo opinamento. ‘

t

Itapemirim-ES, 09 de janeiro de 2013.

Waldémir Pereira Gama
Presidente da Camara

Rua Adiles André s/n - Serramar —~ Itapemirim/ES - CEP: 29.3 30-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: cam’aramunicipaldcitapemirim!ti)hotmail.com :
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Camara Municipal de Itapemirim

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N. 001/2013

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A REESTRUTUTA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIME DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SOLICITANTE: MESA DIRETORA DA CMI

]

Versa o Projeto de Lei sobre a Reestrutura Administrativa da Camara Municipal de Itapemirim,
bem como, a cria¢do de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo de
Diretor Geral, Controlador Interno, Procurador Geral do Legislativo, Gerente, Coordenador de
Secdo, Assessor Especial, Motorista de Gabinete, Assistente de Gabinete de Vereador (GV) NIVEL
I, Assistente de Gabinete de Vereador (GV) NIVEL II, Assistente de Gabinete e institui percentual
sobre a remunera¢do do salario base nas fungdes gratificadas, para suprir as necessidades do
LEGISLATIVO, na qual ird proporcionar melhorias e progresso para casa.

A Comissdo analisou que a nova estrutura atendera as necessidades do Legislativo Municipal, sendo
que esta criagdo é exclusiva do Poder Legislativo Municipal, que apresenta neste PL todas as
documentagdes exigidas inclusive Declaragdo de obediéncia ao limite de custeio com pessoal nos
termos LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e demais Legislagdes pertinentes.

O quantitativo dos novos cargos, como especificado no PL, esta prevista no Anexo Unico da
referida Lei.

A COLEJUR n#o encontrou nenhuma restri¢éo técnica e juridica, opinado assim pela aprovacéo em
Plenario.

, g 14z, .
Vagn r dos Santos Negrme
Vice-Presidente

Paulo Sér oledo Costa
mbro.



Camara Municipal de Itapemirim

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS.

PROJETO DE LEI N. 001/2013

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A REESTRUTUTA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIME DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SOLICITANTE: MESA DIRETORA DA CMI

]

A COFINOR acompanha o parecer da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final
acrescentando que promoveu o devido estudo do orgamento do Poder Executivo onde constatou a
possibilidade e viabilidade da efetivagdo do PL, sem infringir a Lei de Responsabilidade Fiscal ou
que venha a comprometer o proprio orcamento desse Poder.

Opinamos pela aprovagao.

o
"
/’

j}vmqf/ DON)
io dos Santos Pereira

Membro



Camara Municipal de Itapemirim
Istado do Fspirito Santo
Autografo de Lei n. 2013.

Autor do Projeto de Lei:
Mesa Diretora da Cimara Municipal

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Itapemirim e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito
- Santo, faz saber que ela aprovou e o Exmo. Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES ESTRUTURANTES DE GESTAO E ORGANIZACAQ

CAPITULO I
DA GESTAQO

Art. 1°. Esta Lei institui a Estrutura Administrativa da CaAmara Municipal de
Itapemirim - CMI, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura

= Organizacional em uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento
da fungdo precipua da atua¢do do Municipio na Gestdo e Organizacao do Poder
Legislativo, atuando em consonancia com os preceitos constitucionais, os da Lei
Organica Municipal e demais leis e regulamentos especificos.

Art. 22, Os fundamentos da Gestao e Organizac¢io do Poder Legislativo Municipal
se caracterizam por:

I - No aspecto Gerencial:

!

Atapemiron/ES - CREP29.330-000
nunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Municipal de Itapemirim

Lstado do Lspinto Santo

a) Priorizar agdes em parcerias com os Orgdos para a melhoria da
qualidade da prestacdo da atividade estatal, em especial, a funcio legislativa e
fiscalizadora;

b) Definir o planejamento estratégico de a¢do, com acompanhamento e
avaliagdo periodica do desempenho da fungio estatal e dos agentes publicos;

¢) Adotar a Estrutura Organizacional como um instrumento de gestio
qualificada;

II - No aspecto Organizacional:

a) Organizar geréncias operacionais, centrados na natureza das suas
atividades e da missao do Poder Legislativo;

b) Distribuir as atividades para o cumprimento das fun¢des das geréncias
segundo sua especificidade;

Art. 32. A Gestdo e a Organizacgdo estdo estruturadas com base nos componentes
exigidos no compendio normativo que regem as atividades da Administracdo
Publica, devendo observar o Plano Plurianual de Aplicacdes - PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei do Orcamento Anual - LOA, bem como,
toda normativa organizacional do Poder Legislativo definida em leis e
regulamentos.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOES E DOS CARGOS

CAPITULO I
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA

Art. 4°. A Estrutura Organizacional Superior da Cdmara Municipal de
Itapemirim é composta pelos seguintes 6rgaos:

Rua Adiles André, s /n- Serramar
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Camara Municip: gm? de Itapemirim

Lstado do Espinto Santo
I - ADMINISTRACAO GERAL
a) Gabinete do Presidente;
b) Diretoria Geral
IT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a) Controladoria;
b) Procuradoria Geral Legislativa
111 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) Geréncia de Administragao;
b) Geréncia de Recursos Humanos;
c) Geréncia de Financas;
d) Geréncia de Cerimonial e Relagdo Institucional.

Art. 52 O Organograma da Estrutura Organizacional é a que consta
respectivamente no ANEXO I desta Lei.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 62. As atividades desenvolvidas pelos Orgdos Publicos instituidos por esta
lei estdo vinculadas ao cumprimento das suas competéncias e finalidades,
incluindo a adocdo das providéncias relativas ao fiel atendimento do interesse
dos municipes em perfeita consonancia com o interesse publico.

Art. 72. Os 6rgdos devem funcionar perfeitamente articulados em regime de
mutua colaboracéo, tendo como responsabilidades comuns:

Rua Adiles Andy /n - Serramar = ltapemirim/ES - CEP: Z‘) 330-000
Fone/Fax: (28} 5529 »M i‘:~i’zhizii canamunicipaldeitapemirim@hotinail.com
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Fastado do Espinto Santo

[ - cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrugdes e normas atinentes ao
funcionamento do Poder Legislativo Municipal;

Il - dar solugdo aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre
os que dependem de decisdo superior;

Il - emitir informacdes e esclarecimentos aos seus superiores
hierarquicos acerca dos assuntos de sua competéncia.

IV - Outras atividades correlatas.

SECAO
Do Gabinete Do Presidente

Art. 82. O Gabinete do Presidente é um Orgdo ligado diretamente ao Presidente
da Camara, tendo como Ambito de acdo a assisténcia imediata ao Presidente,
auxiliando-o no exame e trato dos assuntos institucionais e administrativos e,
especificadamente:

[ - Gerenciar as relacdes do Presidente com as autoridades e o publico em
geral;

Il - Encaminhamento de anteprojetos, de processos e outros documentos
- P
para a apreciagdo dos Orgdos publicos;
11 - Preparo de agendas, simulas e correspondéncias para o Presidente;
IV - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

V - execucdo de outras atividades correlatas.

v
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Camara Municipal de Itapemirim

I'stado do Espirnto Santo

SE(;AO Il
Da Diretoria Geral

Art. 92. A Diretoria Geral é um 6rgdo ligado diretamente ao Presidente, tendo
como ambito de acdo, o planejamento, a coordenagao e o controle de todas as
atividades executadas no ambito do Poder Legislativo municipal e no &mbito de
acdo geral, em especial:

- auxiliar a Mesa da CAmara na formacéo de seu Plano de A¢do, bem como
nos assuntos inerentes a sua atividade;

I - supervisionar e coordenar a execugao das atividades legislativas,
respondendo pelos encargos a elas pertinentes;

Il - selecionar e encaminhar matérias para a elaboragdo da pauta das
reunides ordinarias e extraordinarias em conjunto com o Presidente;

IV - Promover estudos, propostas e sugestdes, em colaboragao com os
demais 6rgaos da Administragao Municipal, objetivando minimizar a burocracia
prejudicial ao bom atendimento do interesse publico do municipio e seus
municipes;

V - Executar outras atividades.

Art. 10. As Geréncias criadas por esta lei terdo suas atividades auxiliadas por
Coordenadorias especificas.

§1°. As Coordenadorias criadas por esta lei poderdo ser realocadas na
Geréncia especifica para melhor adequagdo do interesse organizacional da
Camara Municipal por ato do Presidente da Camara.

§2°. As Coordenadorias serdo dirigidas por servidores especialmente
nomeados e designados para este fim e tem como atribuicdo a coordenacdo da
atividade a que estdo vinculados, que serao definidas e distribuidas em ato
proprio do Diretor Geral.




Camara Municipal de Itapemirim

Fstado do Ispirto Santo

SE(;AO 111
Da Controladoria

Art. 11. Fica instituido o Sistema de Controle Interno, e incluido em sua
estrutura organizacional o Nicleo de Controle Interno - NCI, unidade vinculada
diretamente a Presidéncia.

Art. 12. A regulamentagido do Sistema de Controle Interno e a atuacgdo do
Niicleo de Controle Interno - NCI - no ambito da Camara Municipal obedecerao
ao disposto em regulamento especifico, devendo a Presidéncia, nomear para o
cargo em comissdo de Controlador Interno, apenas € tdo somente, servidor
efetivo pessoal da Camara, obedecido o grau de escolaridade superior
estabelecido na Resolugdo 101/2012.

Paragrafo tinico. Dentre as atribui¢oes da Controladoria devera estar definido
a de realizar semindrios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da
Administracio Municipal no que tange ao controle da coisa publica.

SECAO IV
Da Procuradoria Geral Legislativa

Art. 13. A Procuradoria Geral Legislativa € um Orgdo ligado diretamente ao
Gabinete do Presidente da Camara, tendo como ambito de acdo a assessoria
juridica imediata ao Presidente, auxiliando-o no exame e trato dos assuntos
institucionais e administrativos e, especificadamente:

| - Exercer a representacdo judicial e extrajudicial podendo usar dos
recursos legalmente permitidos, para propor acdes, transigir, confessar, desistir
ou fazer acordo na forma da lei;

I1 - Prestar assessoria juridica;
111 - Emitir pareceres juridicos;

”
7
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Camara Municipal de [tapemirim

Fstado do Fspinto Santo

IV - Examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios e
documentos que expressem acordo de vontades;

V - Atuar nos feitos relativos ao patriménio, direitos ou obriga¢des do
Poder Legislativo municipal;

VI - Executar a redacdo, exame e justificagio de anteprojetos de lei,
decretos, portarias, regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

VII - Acompanhamento da evolugdo da legislacdo federal e estadual,
propondo as adaptacdes das leis municipais, quando necessario;

VIII - Proposicdo e/ou execu¢do de conjuntos de atividades correlatas e
que sejam necessarias ao fiel cumprimento da ordem juridica.

SECAO V
Da Gerencia de Administracao

Art. 14. A Geréncia de Administracdo é um o6rgao ligado diretamente a Diretoria
Geral, tendo como ambito de ac¢do, o planejamento, a coordenagdo e o controle
de atividades referentes a servicos gerais, expediente, reproducdo grafica,
protocolo, arquivo, zeladoria, cantina e vigilancia.

Art. 15. As atividades da Gerencia de Administragio serdo exercidas atraves dos
seguintes 0rgaos:

| - Coordenadoria de Protocolo;
I1 - Coordenadoria de Materiais e Patrimonio;
III - Coordenadoria de Atas;

IV - Coordenadoria de Arquivo.

Pagina |7
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Camara Municipal de Itapemirim

Fstado do Lspirto Santo

SECAOQ VI
Da Gerencia de Financgas

Art. 16. A Geréncia de Financas é um 6rgdo ligado diretamente a Diretoria Geral,
tendo como Ambito de acdo, o planejamento, a coordenagdo e o controle de
atividades referentes a compras, licitacdo, contabilidade, tesouraria, tributagao e
a participag¢do na elaboragao do Orgamento.

Art. 17. As atividades da Gerencia de Financas serdo exercidas através dos
seguintes drgaos:

| - Coordenadoria de Licitacdes e Contratos;

SECAO VII
Da Gerencia de Recursos Humanos

Art. 18. A Geréncia de Recursos Humanos é um 6rgdo ligado diretamente a
Diretoria Geral, tendo como dmbito de acdo, o planejamento, a coordenacgdo e o
controle de atividades referentes a servicos de pessoal e pagamento de
remuneracgdes, dentre outras correlatas, em especial:

I - Promocao da politica de manutencdo de recursos humanos, pela
administracdo de remuneragdo, plano de beneficios sociais e seguranga do
trabalho;

I - Organizagdo e atualizagdo do Cadastro de Recursos Humanos e
desenvolvimento de o controle visando a analise quantitativa desses recursos;

[1I - Executar as atividades de administracdo de recursos humanos no que
diz respeito aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas
de pagamento, cumprimento de obrigagdes legais e previdenciarias, beneficios; ]

Rua Adilos Andrd, s/n - Serramar - Hapemirim/es - CEP: 29.350-000
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Camara Municipal de Itapemirim

Istado do Espinto Santo

IV- Desempenhar as atividades de administracdo de cargos, carreiras e
remuneracdo, avaliacdo de estdgio probatério de servidores, avaliagio de
desempenho funcional; dimensionamento de quadros, promogao de servidores;

V - Cumprimento dos atos de admissdo, posse, lotagdo, distribuicdo,
direitos e vantagens dos servidores;

VI - Expedicdo de certiddes e atestados funcionais, quando solicitado;

VII - Execugdo de outras atividades correlatas.

SECAO VIII
Da Geréncia de Cerimonial e Relagao Institucional

Art. 19. A Geréncia de Cerimonial e Relagdo Institucional é um o6rgao ligado
diretamente a Diretoria Geral, tendo como ambito de a¢do, o planejamento, a
coordenacio e o controle de atividades referentes aos servicos de cerimonial e
relacdo institucional, dentre outras correlatas, em especial:

I- Gerenciar o sistema de comunica¢do institucional, promovendo a
divulgacao das atividades da Camara;

Il - Auxiliar na realizacdo de semindrios, pesquisas e cursos versando
assuntos de interesse da Administracdo Publica;

[l - Sugerir a adogdo de providéncias que entender pertinentes e
necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados;

IV - Assessorar o Presidente em suas relagdes com os municipes, entidades
de classe e com os 6rgdos da Administracao Publica;

V - Redigir e divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de
release (noticiarios com carater de publicacdo gratuita) as atividades da Camara
Municipal;

V1 - Assessorar na confecg¢io e publicacdo de notas oficiais;

Rua Adites Andrd, s/n - Servamar -
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VII - Supervisionar as atividades de informacées ao publico acerca das
atividades da CAmara;

VIII - Fazer os registros, relativos as audiéncias, visitas, conferencias e
reunioes de que deva participar ou em que tenha interesse o Presidente:

IX - Programar solenidades, expedir convites e anotar todas as
providencias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

X - Exercer outras atividades.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 20. Ficam criados os cargos de provimento em comissio e estabelecidos
seus requisitos, referéncias, remuneracdes, quantitativos e natureza da
atribuicdo, conforme disposto no Anexo II desta lei.

Art. 21. O provimento dos cargos em comissdo é de livre nomeacao e
exoneracgao, reservadas aos servidores de carreira 10% (dez por cento) dos
cargos comissionados.

Paragrafo tinico. Os cargos serdo providos por nomeacdo do Presidente,
~ segundo as conveniéncias e necessidades da Administragdo e as
disponibilidades de recursos.

Art. 22. O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissio podera
optar pelo recebimento do padrdo salarial do cargo comissionado, ou pelo
recebimento dos vencimentos do cargo de carreira acrescida de uma gratificacao
adicional de 80% (oitenta por cento) do valor do cargo em comissao.

Paragrafo unico. O servidor efetivo federal, estadual ou municipal
colocado a disposicdo deste Poder Legislativo, nomeado para cargo
comissionado, podera receber uma gratificagdo adicional de 80% (oitenta por

Rua Adiles André, s/n - Serramar - lapemivim/ES - CEP: 29.330-000
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centro) do valor do cargo em comissdo, a critério do Presidente da Camara
Municipal e de acordo com os encargos recebidos.

Art. 23. Os cargos comissionados ocupados na data da publicacio desta Lei
serao extintos quando vagados no decorrer da implantacdo desta lei.

Art. 24. As fungdes dos cargos em comissido poderio se exercidas por servidores
publicos cedidos por outros Orgios em razdo da necessidade de cooperacao
técnica.

CAPITULO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25. Fungdo gratificada é o encargo de chefia ou outro que o ato
administrativo determinar, cometido a servidor publico efetivo, mediante
designacdo do Presidente da CAmara, conforme Plano de Carreira dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Itapemirim - Lei n® 2.422, de 2011.

Art. 26. Ficam criadas as fungdes gratificadas conforme disposto no Anexo III
desta lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A composicao da Mesa Diretora, suas atribuicdes e a do Presidente e
demais componentes da Mesa sdo as definidas no Regimento Interno da Cimara.

Art. 28. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos
passam a ser estruturados na forma do Anexo IV desta Lei, em substituicdo ao
Anexo 1l da Lei n© 2.422, de 2011.

Art. 29. A Estrutura prevista nesta Lei entrardA em funcionamento
gradativamente, podendo o perfodo de transigdo ocorrer em até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato administrativo.

Pacoaa 11
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Art. 30. O funcionamento da Cimara Municipal, no que concerne a aplicagio de
penalidades, disciplinas e outros atos, tomar-se-i como base a legislacdo

municipal, em especial o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 31. As atribuigdes especificas dos Orgios e dos Cargos criados por esta Lei
serao regulamentadas por ato administrativo do Presidente da CAmara.

Art. 32. As bandeiras do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio serdo
diariamente hasteadas no edificio da Camara as 08h0Omin e arriadas as
17h00min.

Paragrafo unico. Em caso de luto oficial, as bandeiras serio mantidas a “meio-

n

pau”.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de 12 de fevereiro de 2013, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Itapemirim, 23 de janeiro de 2013.

ir Pereira Gama
te da CAmara Municipal
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ANEXO 1

DO ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

CONTROLE
INTERNO

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

- COORDENADORIA
DE PROTOCOLO

COORDENADORIA
DE MATERIAIS E
PATRIMONIO

COORDENADORIA
DE ATAS

COORDENADORIA
DE ARQUIVO

Rua Adiles André, s/n ~ Serramar = Itape
Fone/Fax: {28) 3529-5108 Fomail: comaramaiy

DE RECURSOS

DIRETOR GERAL

PROCURADORIA GERAL
LEGISLATIVA

GERENCIA
DE CERIMONIAL E
RALACAO INSTITUCIONAL

GERENCIA
DE
FINANCAS

GERENCIA

HUMANOS

COORDENADORIA
DE LICITACOES E
CONTRATOS

COORDENADORIA
DE SERVICOS
GERAIS
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ANEXO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO REQUISITO REFERENCIA | REMUNERACAO | QUANTIDADE NATUREZA DA
ATRIBUICAO
R$
. l . h Natureza de
Diretor Gera Livre escolha CC-1-A 5.500,00 01 direcdo.
Controlador Livre escolha cc-2 5.000,00 01 Natureza de
Interno direcdo.
Procurador Geral Livre escolha Natureza de
do Legislativo dentre inscritos CC-1 6.000,00 01 direcao.
& na OAB/ES
Gerent CC-2-A 3.645,16 Natureza de
erente -2- 645, S
Livre escotha 04 direcao.
Natureza de
Coordenador de , CC-5 1.394,13 06 hefl
segao Livre escolha chefia.
Assessor Especial Livre escolha CC-3 2.200,00 02 Natureza de
assessoramento.
Motorista de Livre escolha e CC-4 1.800,00 01 Natureza de
Gabinete habilitacdo assessoramento.
especifica
Assistente de
Gabinete de Livre escolha CC-4 1.800,00 13 Natureza de
Vereadores (GV) assessoramento.
- NIVEL1
Assistente de
Gabinete de Livre escolha CC-4-A 1.500,00 13 Natureza de
Vereadores (GV) assessoramento.
- NIVEL 11
Assistente de Natureza de
Gabinete Livre escolha CC-6 1.000,00 06 assessoramento.
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Camara Mumczgmi de Itapemirim

Istado do Espirto Santo

ANEXO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

%

p ~ NATUREZA DA
REFERENCIA REQUISITO REMUNERACAO QUANTIDADE ATRIBUICAO
60% 06 g s sho 4
FC1 Livre escolha | sobre a remuneracdo do ¢

salario base

definidas em
regulamento.

35%
FC2 Livre escolha | sobre a remuneragdo do 04
salario base

Natureza de dire¢do,
suas atribuicdes sdo as
definidas em
regulamento.

Natureza de direcdo,

25% e 4
. x suas atribui¢0Oes sao as
FC3 Livre escolha | sobre a remuneragdo do 04 buie
. definidas em
salario base
regulamento.
[
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