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, DESENVOLVBSNIO l GAANDEZA
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

[tapemirim-ES, 23 de fevereiro de 2018.
OF/GAP-PMI/N®. 063/2018.

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330-000

[tapemirim-ES.

Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, o Projeto de Lei anexo. que Autoriza o
Poder Executivo Municipal a Transferir Recursos Financeiros, a Titulo De Subvencio

Social a Associacao Pestalozzi de Itapemirim.

Desta forma, requer a tramitagdo do presente dentro dos termos do regimento

interno desta nobilissima Casa de Leis, no rito de SIAL. permitindo

a todos os ilustres edis componentes da atual legislatura a adequada avaliacdo de seu

contetido, da qual espera-se a aprovacdo.

Sem mais para o0 momento, reitero manifestos de elevada estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

Assinado digitalmente por KARINA

ABIB JABOUR:02781161756
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 20, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

Caros Edis,

encaminha-se, em anexo, o incluso Projeto de Lei para aprecia¢do do Poder Legislativo,
o qual Autoriza o Poder Executivo Municipal a Transferir Recursos Financeiros, a Titulo

De Subvencio Social a Associacio Pestalozzi de Itapemirim.

E inquestiondvel a relevancia do papel social desenvolvido pela Associagio Pestalozzi de
Itapemirim, que desde sua fundagdo em 7 de janeiro de 1992, como institui¢do filantropica, sem
fins lucrativos, tendo por finalidade a assisténcia, o tratamento e a educagdo de criangas e
adolescentes portadores de necessidades educacionais especiais € que necessitam de assisténcia.
A Pestalozzi de Itapemirim, além de outras atividades, tem por finalidade todas as atividades

relacionadas com o ensino em geral, destinada a oferecer oportunidade e instrugdo para todos.

Ademais, a fun¢@o social da sobredita Associagdo ndo se restringe a servi¢os publicos
prestados apenas a seus alunos, vez que promove projetos que alcangam também os familiares
destes, como o reconhecido Projeto “Atelearte”, consistente em fornecer apoio para o
desenvolvimento e aprendizado de diversas atividades as quais podem. inclusive, produzir

retorno financeiro as familias através do exercicio das r. atividades.

Diante do exposto. Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a
consideragdo de Vossa Exceléncia e dos nobres Edis componentes da atual legislatura,
considerando que diante da extrema importancia e impacto social que exsurge sobre a matéria,
requer-se URGENCIA na apreciacio deste Projeto de Lei, consubstanciado no art. 40 da
Lei Organica Municipal, esperando ui colhida favoravel do presente. em virtude de

representar um projeto que trata de releva eresse publico.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A TRANSFERIR RECURSOS
FINANCEIROS, A TITULO DE
SUBVENCAO SOCIAL A ASSOCIACAO
PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica O Poder executivo autorizado a conceder auxilio financeiro, a titulo de subvengao
social, para a Associagdo Pestalozzi de Itapemirim, Associa¢do Civil de Direito Privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o numero 36.403.293/0001-03, com sede na Rua Cel.
Marcondes de Souza, n® 123, Centro, Itapemirim-ES, mediante a celebragiio de instrumento legal

apropriado, nos seguintes termos:

[. Repasse de até RS 189.350,00 (Cento e Oitenta e Nove Mil Trezentos ¢ Cinquenta Reais), para
Projeto Social com as familias atendidas pela Pestalozzi, denominado “Atelearte™. conforme

plano de trabalho apresentado.
II. Repasse de até R$242.000,00 (Duzentos e quarenta e dois mil reais), para custear a
manutengdo e a execugdo dos trabalhos da Associacdo Pestalozzi de Itapemirim no ano de 2018.

conforme plano de trabalho apresentado.

Art. 2° - Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Itapemirim-ES, ]

B fevereiro de 2018.

l..;
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”

CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual: Isento
Rua Cel. Marcondes de Souza, n® 123 — Centro
Itapemirim — Espirito Santo - CEP: 29.330-000

Tele fax: (28) 3529 - 5012  E-mail: pestalozzitapemirim@gmail.com

Oficio N° 04/2018

Itapemirim, 17 de Janeiro 2018

Da Associacao Pestalozzi de Itapemirim
Eliario da Silva Leal

Ao Exmo. Prefeito Municipal

Dr. Thiago Pecanha Lopes

Venho pelo presente solicitar de vossa Exceléncia o repasse do
recurso Piso Fixo de Média Complexidade — PCD que esta
alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social para
desenvolver o projeto social com as familias atendidas pela
Pestalozzi conforme anexo.

Desde ja agradecemos o apoio que essa administracao dispde a
nossa entidade

Atenciosamente,

2 (-

EVIARIO DA SILVA LEAL/
Presidente da Associacao Pestalozzi d Iltapemirim

%‘“ Processo, REQUERIMENTO N°
i 001566/2018 - Externo
Registo  17/01/2018  Chave: 13091526478942018

Requerente: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM

Assunto REQUERIMENTO

Comentario. SOLICITAGAO ) y -
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ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”

CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual: Isento

Rua Cel. Marcondes de Souza, n® 123 — Centro
Itapemirim — Espirito Santo - CEP: 29.349-000
Tele fax: (28) 3529 - 5012  E-mail: pestalozzitapemirim@amail.com

Atelearte

FAZENDO ARTE

LT */‘" )

“O mundo das Artes revela capacidades inatas do ser humano em produzir a
prépria histéria” Y

/ FROTG e 01 {:;‘\

Fls_ ()7

—
No 7. :
%;}”""‘h-w.h 3

/

(2
. & e ;
Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br pI/autentlblaéqe(




ASSOCIAC}AO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”

CNPJ; 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual: Isento
Rua Cel. Marcondes de Souza, n® 123 — Centro ‘
Itapemirim — Espirito Santo - CEP: 29.349-000 '

Tele fax: (28) 3529 — 5012  E-mail: pestalozzitapemirim@gmail.com \

1- DADOS DA INSTITUIGCAO
IDENTIFICACAO

e Entidade: Associagao Pestalozzi de Itapemirim
CNPJ: 36.403.293/0001-03

« Representante Legal da Entidade: Eliario da Silva Leal

e Endereco da Sede Administrativa: Rua Cel. Marcondes de
Souza, n® 123 — Centro. ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000 | ‘

¢ Telefone institucional da Sede do Projeto: (28) 3529-5012 |

HISTORICO DA INSTITUIGAO/UNIDADE:

A Entidade foi criada em 07 de janeiro de 1992 com o nome de Sociedade
Pestalozzi do Municipio de Itapemirim, em reunido realizada no saldo da
Prefeitura Municipal, sob a coordenagao da entdo primeira dama Sr® Edilze
Hautequestt Meirelles e com a presenga de diversos segmentos da sociedade

local e representantes da Sociedade Pestalozzi do Espirito Santo.

A primeira Presidente da entidade foi a Sr® Miriam Pena de Medeiros, seguida
da Sr® Maria das Gragas Lesqueves Galante e, com dois mandatos e atual

Presidente Sr? Léa Sales. Em dezembro de 2003, apds uma Assembleia Geral

Extraordinaria, a Sociedade Pestalozzi de Itapemirim passou a ser Associagéo

Pestalozzi de Itapemirim em obediéncia ao Novo Codigo CIVIl/ Tey 7N “
_; (‘? f}[ 0[ E)
(‘ P
{ s, - C -) |

.

De acordo com a tipificagdo dos servigos socno \gssnsgvlaf% a
cao-secial |

Pestalozzi é uma instituicdo que presta servigo de prote

\kf‘@}//
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especial de baixa complexidade a pessoa com deficiéncia e suas

familias.

O servigo de protecédo social especial de baixa complexidade tem
como finalidade garantir a inclusdo aos cidaddos em situacao de
vulnerabilidade, onde requer acompanhamento individual e maior
flexibilidade nos solugdes projetivas, promover a autonomia da
pessoa com deficiéncia, possibilitar acesso a beneficios a partir da
necessidade de cada usuario, atividades culturais e de lazer,
incentivando a busca pela autonomia da pessoa com deficiéncia e
de seu cuidador. Além disso, identificar possiveis violagées de
direitos ou de violéncia e acionar os mecanismos de protecao a

estes usuarios.

Ainda, segundo a tipificagdo, a Associacdo Pestalozzi de

Itapemirim dentro de seu trabalho presta os seguintes servigos:

e Acolhida e escuta;

» Informacéo, comunicagéo e defesa de direitos;

* Articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais e com a rede
de servigos sécio-assistenciais além da articulagéo interinstitucional com
o Sistema de Garantia de Direitos:

* Atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana;

» Orientag@o e encaminhamento para a rede de servigos locais;

e Orientagao sécio-familiar,

* Mobilizagao de familia extensa ou ampliada e fortalecimento do convivio
e de redes sociais de apoio;

* Mobilizagé@o para o exercicio da cidadania; elaboragéo de relatérios e/ou

prontuarios.

2- ABRANGENCIA TERRITORIAL: S
I
O projeto esta direcionado aos assistidos pela Assomagﬁo P'é’s}ta@é.;l

Itapemirim e o CRAS (Centro de Referencia de Assisténcia Somal) U [

7 "Io .

3 r.“w‘_!_‘

3 - FORMAS DE INGRESSO NA ENTIDADE )T f"
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Todos os atendimentos sao gratuitos sendo que a porta de entrada
nos servigos da instituicdo é a triagem social, onde é realizada a
primeira analise de quais 0s servicos serdo necessarios para a
assisténcia especifica ao usuario.

Sao coletadas informagbes socioecondmicas, bem como os

encaminhamentos que deram origem a procura na instituicao.

4 - Justificativa:

Constatamos que a crise econémica que vivenciamos atualmente em nosso
pais repercute diretamente na populacao, contribuindo assim para intensificar
Os problemas sociais j& existentes e contribuindo para o surgimento de outros,

atingindo diretamente a sociedade e o convivio familiar.

Podemos destacar o desemprego como um dos principais fatores que pode
desencadear a baixa autoestima, pessimismo, depressédo, transtorno de
ansiedade, empobrecimento, como também outros disttrbios emocionais.

Desta forma, & imprescindivel e urgente que busquemos formas de resgatar

potenciais, fornecendo instrumentos para que o individuo seja estimulado a
criar, pensar e agir de forma coerente e responsavel, contribuindo assim para
que nao perca seu poder de compra e sim proporcionar um reforco ao
orgamento familiar.

O mercado de trabalho exige algo mais que formacao, se faz necessario que o
individuo tenha: Determinagdo, competéncia, motivacdo, dinamismo para
empreender, capacidade de inovacgéo, de surpreender, descobrir seus talentos

e investir em algo diferenciado e indispensavel.

Diante do quadro apresentado, nossa proposta vem contribuir para oferecer a
este publico especifico um suporte, onde, através das oficinas, apresentaremos

palestras motivacionais, filmes, dinamicas, aulas de bordados, pinturas,

pedrarlas e outros, com a finalidade de potencrallzarp»fonalecg\r vinculos entre
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Para garantir o cumprimento das diretrizes da LOAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) é estabelecido, em 2005, o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e suas alteragées. Ao mesmo tempo em que o
SUAS tem como referéncia o territério onde as pessoas moram, considerando
suas demandas e necessidades, o Sistema visa maior organicidade entre seus
servicos e beneficio, maior articulagdo entre as acdées da Unido, estados e
municipios e maior integracéo entre a politica de assisténcia social e as outras

politicas.

Uma vez que n&o existam equipamentos publicos equivalentes ao servigo aqui
proposto, ao passo que a demanda por servicos de referéncia a pessoa com
deficiéncia Intelectual e/ ou multipla existe em grande nimero no municipio,
torna-se necessario propor alternativas que contemplem em sua similaridade o
que fora proposto na caracterizagao do “Centro Dia de Referéncia para Pessoa

com Deficiéncia” conforme proposto pelo MDS.

5- OBJETIVOS: |

OBJETIVO GERAL:

Esta proposta vem ao encontro dos iniUmeros problemas sociais como o
desemprego, detectados e constatados na comunidade local, em especial o o
CRAS e a ASSOCIAGCAO PESTALOZZI ao qual a proposta se refere. Tem

como finalidade tragar formas para amenizar o impacto que por vezes atinge os

nossos assistidos e também propor alternativas e direcionamento para melhor

aplicar o conteudo proposto nas oficinas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desenvolver a concentragéo de pessoas com TDAH (Transtorno de Déficit de
Atencao com Hiperatividade).

- Estimular a consciéncia sobre a dimensao maior do nosso ser, contribuindo

para superacgao da baixa autoestima. f—m;b ..\\

- Estimular talentos e potencialidades no publico atendid “&0 ;ﬂi’ N\
- Valorizar e divulgar a arte, sua dimenséo e totalidade; Wo **mt/( ¢\
- Promover o envolvimento, inspiragao, criatividade, sensi T‘d'aa“é'“-— '
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- Preencher e aproveitar o tempo livre com tarefas produtivas;
- Realizar mostras dos trabalhos realizados nas oficinas em espago publico;
-Inclus@o social das pessoas envolvidas nas oficinas.

6 - PUBLICO ALVO:

O publico que sera atendido por esse projeto seréo prioritariamente as pessoas
assistidas na Associagéo Pestalozzi de Itapemirim e suas familias, bem como,
usuarios e seus familiares referenciados e encaminhados pelo_CRAS (Centro

de Referencia em Assisténcia Social) do municipio.

7 - METODOLOGIA

Para o desenvolvimento da metodologia o projeto sera dividido, sendo que
aconteceram ao mesmo tempo em locais diferenciados sendo estes: na sede
da Associagdo Pestalozzi de Itapemirim e no Centro de Referencia em
Assisténcia Social (CRAS):

ASSOCIAGAO PESTALOZZI:

Tipos de oficinas | Duracao (horas) N° de pessoas Horal/aula
Pintura em tecido 80 horas 10 por turmas 04:00 horas
Decoupagem 40 horas 10 por turmas 04:00 horas
Reciclagem 80 horas 10 por turmas 04:00 horas
Biscuit 80 horas 10 por turmas 04:00 horas
Pedrarias em | 40 horas 10 por turmas 04:00 horas
sandalias
havaianas
Trabalhos em MDF | 40 horas 10 por turmas 04:00 horas
Oficina de danga 15 horas 10 por turmas Fd ,q%)b%s
Obs: os alunos serdo atendidos em grupos de seis (6 teﬁ,q/o cad&é.ﬂgmafﬁ ‘hora de
duragéo. b ST~
‘\:‘%\ '-‘ (}. Thew
NE F W y
et VY 6
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Tipos de oficinas | Duragao (horas) N° de pessoas Hora/aula
Pintura em tecido | 80 horas 10 por turmas 02:00 horas
Decoupagem 40 horas 10 por turmas 02:00 horas
Reciclagem 80 horas 10 por turmas 02:00 horas
Biscuit 80 horas 10 por turmas 02:00 horas
Pedrarias em | 40 horas 10 por turmas 02:00 horas
sandalias

havaianas

Trabalhos em MDF | 40 horas 10 por turmas 02:00 horas

Serao ministradas rodas de conversas, dinamicas, palestras motivacional
atividade sensorial, lidicas e danga, de acordo com a demanda detectada das
oficinas (Assistente Social e Psicéloga)

8- PARCERIAS PARA O PROJETO/ ARTICULAGAO COM A REDE

Na execugao desse projeto serdo aplicados recursos capitados junto a dialogo
com A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC e Governo do
Estado, através da Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SETADES, bem como demais parceiros do setor publico e privado ja

contribuintes da instituicdo como o judiciario.

Para o funcionamento do Projeto, se faz necessaria a constante articulagéo

com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social.

9- MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagao do projeto sera realizada periodicamente através das rodas de

conversa, que aconteceram uma vez ao més, onde 0s profissionais estaréao

i,

elaborando relatérios embasados nos relatos, par‘ticip?cf ze;, wf*feﬁ%g dos
i 4 ){‘a
USUArios. T, 00o \
[ho Q* |
i.’- “--—.r.,iu: ,{"" . e
\".- o ) b‘h:‘?ﬂ'",.._ ‘
AN

SER A
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O servico social realizara acompanhamento sistematico as familias,
acompanhando a superagdo ou nao das dificuldades apresentadas pelos

assistidos, buscando orientar e direcionar em busca de resolugdes.

10 - RECURSOS FINANCEIROS (11) (MESES DE EXECUGAO)

Mensal

Co-financiamento Estadual 135asl00
Material de Consumo e
Valor

Custeio
Material das oficinas RS 10.000,00

Lanche RS 6.600,00
Material de secretaria RS 2.750,00

Prestacdo de servicos
Pessoa Fisica / juridica RS 165.000,00

Uniformes

RS 5.000,00
Total RS 189.350,00

11- Recursos Humanos aplicados no Projeto

Quantidade | Area de atuagao Carga Horaria Fonte de recurso
01 Assistente Social 30 h Assisténcia Social
01 Psicologo 30 h Assisténcia Social
03 Oficineiros 25h Assisténcia Social
01 Professor de danga 20h Assisténcia Social
01 Professor de Capoeira 10h Assisténcia Social

12- CONSIDERAGOES FINAIS

e

) ;’-’wlﬁ“ # _!:\\
Entendemos que a nomenclatura dada ao pro o*:%syg'iﬁr‘e\\a

Y CO
similaridade com o proposto pelo governo feder we3~esL§§h ftho

o e,
sentido de aplicar o Centro Dia de referéncia, po én’r%ejg{sia“ita'mes I

{ e
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que em nenhum momento o projeto visa substituir na integra tal
equipamento.

Itapemirim, 17 de Janeiro de 2018.

i - h ; —
1 ; F:

vy Presidente

Eliario da Silva Leal

N, A of 9
. . S A
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ASSOCIAGf\O PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”

CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual; Isento
Rua Cel. Marcondes de Souza, n®. 123 — Centro.
CEP: 29.330-000 Itapemirim - Espirito Santo

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade CNPJ [36.403.293/0001-03
Proponente Associagdo Pestalozzi de [tapemirim
Endereco: TEL |(28)3529-5012
Rua Cel. Marcondes de Souza, n°123, Centro, Itapemirim — ES
Cidade Itapemirim UF ES CEP 29.330-000

Ag. N CIC
Conta Corrente 199 26.587.311 Praga Pagam. [tapemirim
Nome do Responsavel Eliéario da Silva Leal CPF 776.095.147-72
CI/Orgio Exp. 613.060 Cargo Presidente
Endereco Rua Manoel Dias, 115. CEP 29.330-000

2 — OUTROS PARTICIPES

l ()rgﬁo/Entidade
Proponente Prefeitura Municipal de Itapemirim CNPJ 27.174.168/0001-70
Endereco:
Praga Domingos José Martins, SN, Centro, Itapemirim — ES TEL (28) 3529-6416 )
Cidade Itapemirim UF ES CEP 29.330-000
29330-000
Rua Cel. Marcondes de Souza, 278, Centro,
Endereco [tapemirim - ES CEP 29.330-000
P
{; . {) (}ﬁ . F 4 \%\
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i _ ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
i : CAEE “Futuro Feliz”

CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual: Isento
Rua Cel. Marcondes de Souza, n°. 123 — Centro.
CEP: 29.330-000 Itapemirim - Espirito Santo

3 — DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execuc¢io
Fazendo Arte Inicio/Més/ano Término/Més/ano
02/18 12/18

| Identifica¢iio do Objeto:

Repasse de recurso financeiro da Prefeitura Municipal de Itapemirim para a Associagdo Pestalozzi de
Itapemirim

Justificativa da Proposigdo:

Diante dos crescentes problemas sociais, ao qual atribuimos em parte a crise em que estamos vivenciando no
pais, nossa proposta vem contribuir para oferecer a este pliblico especifico suporte através das oficinas, onde
estaremos desenvolvendo palestras motivacionais, filmes, dindmicas, aulas de bordados, e artesanatos em
geral,suporte psicologico , aulas de danga. Objetivando a geragdo de renda familiar, elevagdo da auto-estima,
estimular a criatividade, fortalecer vinculos entre o individuo familia e sociedade.
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CNPJ: 36.403.293/ 0001-03

CEP: 29.330-000 Itapemirim -

ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”

Insc. Estadual: Isento

Rua Cel. Marcondes de Souza, n°. 123 — Centro.

Espirito Santo

Plano de Trabalho

4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (meta, etapa ou fase).

Meta | | Especificagio Valor mensal | Valor Bruto
01 Assistente Social (01) 3.000,00 R$33.000,00
02 Psicologo (01) 3.000,00 R$33.000,00
23 Oficineiros (03) 6.000,00 R$66.000,00
04 Professor de danga e Capoeira 3.000,00 R$ 33.000,00
05 Lanche- Instrutores e Usudarios 600,00 R$ 6.600,00
06 Material de Oficina:
Permanente: Tesouras, réguas, cortador de
papel, alicates para bijuterias. RS 10.000,00
Consumo: Tecidos, colas, pedrarias, telas,
tintas, pinceis, MDF, solvente sisal, verniz,
papel para decoupagem, EVA, etc.
07 Material de secretaria: Tonner,cola papel A4, | 250,00 RS 2.750,00
clipes, cortador de papel, etc.
08 Uniforme RS 5.000,00
TOTAL RS 189.350,00
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ASSOCIAGI\O PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”

CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual: Isento
Rua Cel. Marcondes de Souza, n°. 123 — Centro.
CEP: 29.330-000 Itapemirim - Espirito Santo

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE

META Jan Fev Mar Abril Mai. Jun.

R$189.350,00

6- APROVAGAO PELO PROPONENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho
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Prefeitura Municipal de Itapemirim

GUIA DE REMESSA

Processo, REQUERIMENTO N° 001566/2018 - Externo Entrada: 17/01/2018
Requerente: ASSOCIACAQ PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM

CPF/CNPJ: 36403293000103

Assunto: SOLICITACAO

Destinatario: ASSESSORIA EXECUTIVA DE GABINETE
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ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM

CAEE “Futuro Feliz”
CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 insc. Estadual: Isento
Rua Cel. Marcondes de Souza, n® 123 — Centro
ltapemirim — Espirito Santo - CEP: 29.349-000
’ Tele fax: (28) 3529 — 5012  E-mail: ;=sizlozzitapemirm@umall.com
ESTATUTO SOCIAL

CONSOLIDADO E RENOMEADO O ESTATUTO E SUAS ALTERAGOES
TITULO |
AA 1A

CAPITULO |

Art. 1° - A AssociacBo Pestalozzi de Itapemirim, fundada em 07 de Janeiro de 1992, doravants
simplesmente designado neste estatuto de Associagdo com sede e foro na Rua Cel. Marcondes de Souza
N.° 123 Bairro Centro, Cidade: Itapemirim — Estado: ES, sem limite de duragdo, é uma pessoa juridica de
direito privado, que tem por fins o estudo, a assisténcia, o tratamento e a educacio de criancas,
adolescentes e adultos que necessitam de assisténcia psicopedagégica, médica, odontologica, de
reabilitacéo, esportiva e de profissionalizacdo.

§1°~ A Associacdo ndo terad fins econbémicos nem lucrativos e ndo distribuird resultados, dividendos,
bonificagbes, participacdes ou parcela de séu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 2° - A Associacac nao remunerara os membros de sua Diretoria Executiva, dos seus Conselhos Fiscal,
Administragdo e Consultivo, do Grupo de Apoio Voluntério, pelo exercicio especifico de suas fungbes; néo
distribuira lucros, vantagens nem bonificagfes a dirigentes, associados contribuintes, mantenedores,
instituidores, benfeitores ou equivalente, aplicando integraimente suas rendas, recursos e eventual resuitado
operacional na manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

§ »* - Em caso de dissolucio da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
jui..sca de igual natureza que preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e cujo o objeto social seja,
preferenciaimente, o mesmo da entidade extinta.

§ 4° - Podera o presente estatuto ser reformado desde que consulte os altos interesses da Associacio
Pestalozzi de ltapemirim

Art. 2° - Para atingir as suas finalidades a Associagéio Pestalozzi de Itapemirim podera firmar convénios e
acordos com pessoas juridicas de direito privado ou de direto publico. '

Art. 3° - A Associagio Pestalozzi de Itapemirim procurara, como meio de acdo imediata:

a) desperiar o publico em geral no sentido de conscientiza-lo da dificuidade e dos recursos para as
pessoas com deficiéncia;

b) divulgar os seus trabalhos através de boletins técnicos ou informativos;

c} manter amplo intercdmbio com associacdes similares, nacionais ou estrangeiras.

Art. 4° - Além dos meios anteriormente indicados, a Associacdo Pestalozzi de Itapemirim recorrera a outros
que consistirdo: =
a) credenciar representantes no Municipio e seus Distritos; s . . \
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b) na consirugdo, organizacao e aparelhamento de unidades destinadas as atividades na
sede, além de outras similares no Municipio e seus Distritos;

c) no auxilio, desde que haja possibilidade financeira, as associagbes co-irmas, localizadas no
de ambito restrito a Regido, Municipio ou Distritos;

d) na organizagéo de reunides, cursos, congressos, concursos, estagios, instituicbes de premlo e
manutencado de centro de estudos, bibliotecas, filmotecas, e editando revistas, boletins e livros;

e) despertar o publico em geral, no sentido de mobilizar recursos humanos, materiais e financeir:s
com vistas a manutencao e ampliagdo dos servicos assistenciais prestados as pessoas com deficiénci:.

Art. 8° - A Associagdo Pestalozzi de ltapemirim além de outras atividades, tem por finalidade todas s
atividades relacionadas com o ensino geral e funcionamento de escolas que ministram educagéo infar il
ensino fundamental, médio, superior e pds-graduacdo em todo territério nacional, destinadas a ofere.:2
oportunidade de instrugbes a todos, inclusive proporcionar educagao a estudantes carentes de recurs:s
que demonstrem aptiddo e dentro das possibilidades da Associacéo.

§ 1°- As varias unidades e cursos, estardo sujeitos a Legislacdo especifica e cada um devera ter o et
préprio Regimento.

§ 2° - As vanas unidades de ensino da Associacao sao de sua exclusiva propriedade, manutengao, dire;iic
e administracéo.

Inciso | - As nomeacgdes dos administradores das unidades citadas no paragrafo 2° serdo de competér :ic
da Diretoria Executiva da Associagéo Pestalozzi de Itapemirim e terdo seus mandatos limitados ao pericic
da mesma Diretoria.

Art. 6° - Para complementac@o dos seus objetivos, a Associagio Pestalozzi de Itapemirim, atendera o

carater permanente, direto e gratuito a pessoas com deficiéncia, promovendo, organizando e manteriio

além do Servigo Social e os previstos no art. 5°, os seguintes orgéos, todos integrantes do instituto de

Psicopedagogia e 6rgdos de assessoria da Associaco:

a) consultérios;

b) centros de orientacdo educacional e vocacional;

c) escolas especializadas para educacéo infantil, educacgéo bésica e profissional de criangas, jovens e
adultos;

d) centro de atendimento educacional especializado;

e} oficinas pedagdgicas de trabalhos manuais;

f) estludios de atividades artisticas;

g) centros esportivos e de recreacao;

h) granjas - escolas para trabalhos agricolas e derivados;

i) orientacdo de educadores no meio familiar (pais ou responsaveis);

)] orientagdo, preparo, estagios para estudantes nas areas da educacgdo, saude, assisténcia socl
trabalho, esporte, lazer e outras areas afins;

k) laboratério de pesquisas;

1) oficinas protegidas;

m) centro de prevencgao e reabilitacao;

n) atendimento hospitalar e ndo-hospitalar;

0) clinicas cirurgicas;

P) eventos, seminarios, palestras, cursos, féruns, congressos nas areas da educagdo, salde
assisténcia social, trabalho, esporte, lazer e outras areas afins.

§ 1° - Os servigos referidos, bem como outros que a expediéncia aconselha, serdo criados na medida ciis
possibilidades da Associagéo.

§ 2°- A agdo da Associacdo tem carater filantropico e sera baseada no estudo, o mais objetivo possiv:|
das necessidades e possibilidades individuais, orientadas para o bem estar coletivo € melhora do padtiic
sécio-econdmico.

Art. 7° - Para a manutencdo de suas atividades a Associagdo Pestalozzi de Itapemirim podera recehz
recursos, doagdes ou contribuicbes voluntarias, feitas por terceiros, pelos seus responsaveis, contribuir ¢
ou pelos préprios beneficiarios dos servigos, desde que seja garantido o livre acesso a/sgaus servlgo' , &
todos que deles necessitarem, independentemente de contribuigdo ou doagao. ( ‘

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade

el

ADMOG AR




TiTULO II
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

CAPITULO | \

Dos Associados

Art. 8° - Serao admitidos como associados, em numero ilimitado, a critério da Diretoria Executiva: pessoa
fisicas e juridicas que se interessarem pelos objetivos da Associago com aprovacio da Assembleia Geral

Art. 9° - Os associados ndo responderdo subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

Art. 10° - Os associados serdo das seguintes categorias:

a) tundadores,
b) titulares;
C) protetores;

4) benfeitores;
e) beneméritos;
f) honorarios.

§ 1° - Seréo considerados Fundadores os associados que assinarem o primeiro Estatuto da Associagéo, 1
Assembleia de sua aprovagdo, bem como a Ata de fundagéo.

§ 2° - Associados Titulares serdo aqueles cuja admissao foi aprovada como tal pela Diretoria Executivii,
apos parecer do Conselho Consultivo e levada a homologagdo da Assembleia Geral.

§ 3° - Protetores, os que contribuirem mensalmente com a quantia igual ou superior a trés salarios minimos

§ 4° - Benfeitores, os que contribuirem mensaimente com a Associagdo, em dinheiro, com a quantia igu::
ou superior a cinco salarios minimos.

§ 5° - Beneméritos, os que prestarem servigos relevantes 8 Associagdo ou doarem em bens patrimonizis:
em quantia igual ou superior a cem salarios minimos.

§ 6° - Honorarios, séo pais de alunos regularmente matriculados e aqueles a quem a Associagdo confer I
esta distingéo.

§ 7°- O associado, conforme o caso, podera passar de uma para outra categoria, bem com pertencer :
mais de uma delas.

§ 8°- Os associados Fundadores, Titulares, Protetores, Benfeitores, Beneméritos e Honorarios sers -
efetivos.

CAPITULO il

Da Admissdo, Permanéncia, Readmissao e Demissao

Art. 11 - Para serem admitidos, os associados protetores e benfeitores, deverdio satisfazer as seguinte:
condigbes:

a) ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos;

b) preencher proposta a qual devera ser aprovada pela Diretoria Executiva;
c) gozar de bom conceito. _
Paragrafo Unico - O proposto assume, com sua assinatura na proposta, o compromisso de ch‘{ar #odas aif
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Art. 12 - A readmisséo processar-se-a da mesma forma que a admissao, salvo casos espe
Diretoria Executiva.

. \_.
il ad” .'/'

ol

Art. 13 - Qualquer pessoa, observados os requisitos anteriores, podera inscrever-se t-antas vezes quan’>
desejar até o maximo de 10 inscrigdes, valendo, cada uma, isoladamente, para exercicio de seus direitos :
cumprimento dos seus deveres.

Art. 14 - As propostas de admissdo serdo aprovadas pela Diretoria Executiva reunida com, no minimo, :
maioria dos seus membros.

Art. 16 - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria d:
Associagdo seu pedido de demissao.

CAPITULO il

Dos Direitos, Deveres e Penalidades

Art. 16 - Serao direitos dos associados efetivos:

1) votarem e serem votados para cargos eletivos, obedecendo as restrigdes deste Estatuto;

b) tomar parte nas Assembleias Gerais apresentando, discutindo e votando proposigdes;

c¢) solicitar a convocacéo da Assembleia Geral, para apreciar ato da Diretoria Executiva ou qualquer outr :
finalidade, mediante requerimento subscrito no minimo, por um quinto de associados efetivos.

§ 1° - S6 poderéo votar e serem votados os associados maiores de dezoito anos e 0s emancipados;

§ 2° - S6 poderao exercer cargos de Diregdo, desde que pertenca ao quadro de associados ha no minim >
12 (doze) meses da data da eleigéo;

Art. 17 - Sdo deveres dos associados em geral:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e todas as normas dele decorrentes:

b) acatar os poderes da Associagao;

¢) pagar, pontualmente, as contribuigbes a que estiver obrigado;

d) cooperar para o desenvolvimento e prestigio da Associagéo, contribuindo para que esta realize as sua:
finalidades;

e) comunicar a Secretaria, por escrito, a mudanga de residéncia, profissdo e estado civil;

f) comunicar a Diretoria Executiva qualquer transgressdo estatutaria, regulamentar ou disciplinar de qu:
tiver conhecimento;

g) aceitar e exercer os cargos e fungdes para as quais for eleito ou nomeado, salvo motivo justo;

h) interessar-se, pelo engrandecimento e bom conceito da Associagio;

i) zelar pelo patriménio social indenizando-a pelos prejuizos a que causar, direta ou indiretamente.

Art. 18 - Por infragdo de quaisquer disposicdes deste Estatuto ou de suas normas complementares, :
associado sera passivel das seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da falta:

a) adverténcia, verbal ou escrita;
b) suspensio;
c) excluséo.

§ 1°- Areincidéncia especifica é agravante de pena.

§ 2° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva concedendo-se previamente, ao interessad »
o direito da defesa.

§ 3°- Das penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva podera o interessado recorrer, dentro do praz :
de quinze dias, para o Conselho de Administracéo, ndo tendo dito recurso efeito suspensivo.. -

i
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§ 4° - A pena de suspens#o, ndo excedera a noventa dias.

§ 5° - Constituem motivos de suspensfio do associado, o atraso de seis meses no pagarken
contribuicbes a que estd obrigado, a reincidéncia especifica, @ a manifestagdo de modo des
Associacao, seus dirigentes e associados.

§ 6° - Da pena de exclusdo cabera recurso a Assembleia Geral convocada para este fim.

§ 7° - Constituem motivos para exclusdo a condenagio, por sentenga transitada em_julgad_o, em razéq de
crime doloso, a adulteragdo de documentos da Associagéo, o falso testemunho em inquéritos promovidos
pela Associagéo, judiciais ou ndo, a pratica de atos contra os interesses e patriménig da Assocmc.éo e o
atentado contra o bom conceito desta, cabendo & Diretoria Executiva a iniciativa da efetivacdo da medida.

Art. 19 - O associado somente estara em pleno gozo de seus direitos quando, além de observar as
disposicdes deste Estatuto, encontrar-se quites com a Tesouraria da Associagéo.

TITULO It
CONSTITUICAO DO PATRIMONIO

CAPITULO |
Do Patriménio
Art. 20 - O patriménio da Associagéo sera constituido:

a) pelos bens moveis e iméveis adquiridos ou que venham a ser adquiridos;
b) pelos saldos de renda propria ou de recursos orgamentarios, quando transferidos a conta patrimonial;
c¢) pelos saldos dos fundos associativos.

Art. 21 - Os bens pertencentes a Associacio somente poderéo ser utilizados para que a Diretoria Executiva
atinja as finalidades sociais, vedada sua cess&o em comodato ou alienagdo, mesmo parcial sem que se
configure inquestionavel beneficio aos propésitos da Associagao.

CAPITULO Il

Dos Recursos Financeiros

rt. 22 - Os recursos financeiros poderao ser provenientes de:
*~ taxas e contribuigbes dos associados;
by rendas patrimoniais e rendas oriundas de investimentos de seus bens e valores:
¢) doagdes e legados que receber de pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem encargos;
d) subvengdes ou auxilios prestados por pessoas juridicas de direito publico;
e) receita oriunda de convénios ou acordos:
f) receita relativa a contribuig&o dos interessados na utilizagéo de seus servigos:
g) receitas diversas, entre elas os de exploragdo comercial e industrial.

CAPITULO il

Do Regime Financeiro

Art. 23 - O Regime Financeiro obedecera aos seguintes preceitos:

a) o exercicio financeiro correspondera ao civil;

b) o orcamento discriminaré a Receita e a Despesa dos diversos drgéos que compdem a Associagéo;

c) a proposta orcamentaria devera ser elaborada de acordo com o plano global de realizagdes e os
respectivos programas de Trabalho, devendo ser aprovado pela Diretoria Executiva.

d) aAssociagéo Pestalozzi de ltapemirim, para execugédo de sua gestdo financeira e administrativa, seguira
os principios de escriturac@o contabil seguindo os preceitos regidos pelas Normas Brasileiras de
contabilidade. Pl P
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DA ORGANIZACAO

CAPITULO |

Dos Poderes

Art. 24 - Sdo poderes da Associacio:

a) aAssembleia Geral, 6rgao soberano e de suprema instancia;

b) o Conselho de Administracgéo;

c) o Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagéo dos atos da Diretoria Executiva;
d) a Diretoria Executiva, 6rgao de diregéo e execugéo geral.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral
Art. 25 - A Assembleia Geral é constituida pelos associados efetivos no gozo dos seus direitos (art. 16).
Art. 26 - A Assembleia Geral reunir-se-a em sesséo:
a) ordinaria, de 3 (trés) em 3 (irés) anos:
I. para eleger e empossar o Presidente e o Vice-Presidente da Associacdo e homologar os nom:
indicados pelo Presidente eleito, para comporem a Diretoria Executiva;

il. para eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;

lil. para apreciar o relatério do exercicio anterior ou fim de mandato e julgar as contas da Diretoa
Executiva,

IV. para eleger e empossar os membros do Conselho de Administragéo.

b) extraordinaria, quando convocada para:

| I. resolver sobre a destituicdo da Diretoria Executiva;
Il. decidir sobre assuntos de sua exclusiva competéncia.

Paragrafo Unico - Além dos assuntos acima descritos, compete também privativamente & Assemble: a2
Geral:

a) fus&o, incorporacgéo e dissolugdo da Associagio;

b) reforma e modificagdo do Estatuto;

¢) qualquer assunto julgado de sua algada pela Diretoria Executiva;

d) aprovacgéo do Regimento Intemo e dos Regulamentos dos diversos 6rgéos da Associagao;
e) alienacéo, cessdo e comodato do Patriménio constituidos pelos bens Imével da Associagéo;
f) apreciar o recurso interposto por associados excluidos do quadro de associados.

Art. 27 - A presenga do associado em qualquer Assembleia Geral serd registrada no respectivo Liviy,
admitida a representagéo por procurador, cujo instrumento de mandato esteja revestido das formalidad: 3
legais.

Art. 28 - As convocagbes das Assembleias Gerais deverdo ser publicadas pelo menos uma vez em jornal de
circulagdo local, afixado em locais publicos e no mural da Associa¢éo, indicando o dia, local, hora e
assuntos pendentes de decisédo, devendo constar das mesmas o aviso para a convocagio seguinte.

Art. 29 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas:

a) pelo Presidente da Associagdo, por sua iniciativa ou deliberagédo da Diretoria Executiva;
b) pelo Presidente da Associagao, mediante requerimento assinado por um terco de assoc_igggs_pietjvos no
gozo de seus direitos; (<

c? pelo Conselho Fiscal, nos termos do art. 42 letra “c”, N . ™
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d) pelo Conselho de Administracéo, nos termos do artigo 38, § 1°, letra c.

§ 1°- As convocacbes serdo feitas dentro do prazo de cinco dias contados da data da deliber
entrada do requerimento citado na letra “b” deste artigo e de conformidade com o art. 28.

§ 2° - Se o Presidente da Associagdo ndo convocar a Assembleia Geral, quando for de sua competénciz: 2
obrigagdo, podera fazé-lo por um quinto dos associados efetivos, observando-se sempre os prazs
mencionados no § 1°.

Art. 30 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com cinco dias de antecedéncia, pelo menos, (2
conformidade com o art. 28.

§ 1° - Funcionara em primeira convocacgéo, presentes, pelo menos um terco dos associados efetivos e
gozo dos seus direitos.

§ 2° - Em segunda convocacéo, com qualquer numero, trinta minutos, pelo menos, apés a hora fixada pa-a
a primeira convocacao.

§ 3°- Para decidir sobre a destituicdo da Diretoria Executiva, fus&o, incorporagdo ou dissolucédo :/2
Associagao, bem como a alteracdo estatutaria, & obrigatério o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dus
presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primei-a
convocagao sem a maioria absoluta dos associados efetivos no gozo dos direitos, ou com menos de 1/3 (u'n
terco) nas convocacgdes seguintes.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera instalada por quem a houver convocada ou por seus substitutos legais.

Art. 32 - Instalada a Assembleia, esta indicara por aclamacao ou eleigdo, um dos presentes para presidir 03
trabalhos.

§ 1°- O membro escolhido convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos da Assembleia.

§ 2°- A critério do Presidente da Assembleia, poderdo fazer parte da Mesa outras pessoas grat:is
presentes.

Art. 33 - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, as decisées serdo limitadas exclusivamente aos assuntos
constantes do edital de convocagéo, ficando a parte relativa a Assuntos Gerais para o final, quando seri >
admitidos pedidos de informacdes, interpelacbes, dentncias, esclarecimentos, explicagbes pessoais;,
pretextos e mogdes.

Art. 34 - As decisdes serdao tomadas por maioria de votos, sendo que no caso de empate, cabera :>
Presidente da Assembileia o voto de desempate.

Art. 35 - A ata dos trabalhos sera lavrada em livro proprio, de preferéncia na mesma sessdo, e se '3
encerrada pelo Presidente da Assembleia, devendo ser assinada pelo Secretario e por, no minimo, tré:s
membros presentes.

CAPITULO il

Do Conselho de Administracéo

Art. 36 - O Conselho de Administracio & composto por no minimo sete e no maximo onze pesso: 3
dedicadas & causa das pessoas com deficiéncia e de pessoas idoneas e de notério saber, além d: 3
membros da Diretoria Executiva, com mandato de 3 (trés) anos.

Art. 37 - O Presidente do Conselho de Administragéo sera o Presidente da Associagé@o e este indicaré o
Secretario.

Art. 38 - Compete ao Conselho de Administrag&o, dentro dos limites deste Estatuto, atendidas.as eglsoe 3
ﬁ\&{e n[gccag %E&ggog%og s Assembleias Gerais, acompanhar os resultados das operat;Qés €-Se[Vigos ¢
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§ 1°- No desempenho de suas fungdes, cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) estabelecer, através de Resolugdes, sanges ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violacic
ou abuso cometidos contra disposigdes deste Estatuto ou das regras de relacionamento com
Associagao;

b) deliberar sobre as penalidades dos associados;

¢} convocar a Assembleia Geral quando verificar a ocorréncia de motivos graves e urgentes.

§ 2° - O Conselho de Administracdo, sempre que julgar conveniente solicitara assessoramento de audito iz
ou consultoria para auxilia-lo no esclarecimento de assuntos a decidir.

§ 3°- As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, serdo baixadas em forma de Resolugd=s
ou Instrugdes, que poderdo ser incorporadas ao Regimento Interno da Associagao.

Art. 39 - O Conselho de Administracdo seré regido pelas seguintes normas:

I. retne-se ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente sempre que necessario, o
convocacao do Presidente da Associagdo, da maioria do préprio Conselho ou ainda por solicitagdo o
Conselho Fiscal,

il. delibera validamente com a presenca da maiorna de seus membros, proibida a representacao, sendo :s

decisbes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio ic
voto de desempate;

lil. deliberagbes sdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas no final dos trabalhos por todos os presentes;

IV. quando houver em pauta interesses de algum dos membros da Diretoria Executiva, este ficara impediic
de deliberar.

§ 1° - Se vagarem, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de Administragdo, deve o
Presidente ou os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para ©
devido preenchimento.

§ 2° - Perde automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administragdo que, sem justificativa, fallar
a duas (2) reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas.

§ 3° - O Conselho de Administracdo regulamentara sobre as causas aceitas como justificativas.

CAPITULO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, com mandato (le
trés anos e sera eleito pela Assembleia Geral na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Havendo vacancia dos Conselheiros efetivos estes serfio substituidos pelos seiis
respectivos suplentes.

Art. 41 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) ordinariamente, em tempo habil, para apresentar parecer sobre o0 movimento financeiro, econémico 2
administrativo ao Presidente da Associagéo;

b) extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, mediante convocagdo de qualquer de seiis
membros ou do Presidente da Associacao.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as contas da Diretoria Executiva, dando parecer sobre o movimento financeiro, ecoqé_mico 3

administrativo da Associagéo; . < | 5
b) examinar as contas no caso de renuncia, perda do mandato ou morte do Presidente ou ;jg_j_ T l#oupg. 97
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¢) convocar a Assembleia Geral quando verificar a ocorréncia de motivos graves ou urgentes; § 1!14ﬁ
d} cumprir quaisquer outras determinagdes que Ihe forem atribuidas pela Assembleia Geral. & -

CAPITULO V

Da Diretoria Executiva

Art. 43 - A Associacdo Pestalozzi de Itapemirim serd administrada por uma Diretoria Executiva que ter4
mandato de trés anos e constituida de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro.

§ 1° - Os cargos da Diretoria Executiva serao providos por eleicao direta da Assemblela Geral.

§ 2° - Nao havera qualquer remuneragdo para os cargos da Diretoria Executiva, de conformidade com o
estabelecido no art. 1° § 2°.

§ 3° - O Presidente podera deferir ao Vice-Presidente a diregéo de comissdes e grupos de trabalho e e
6rgéos de planejamento bem assim, a diregéo das atividades referidas nos artigos 4°, 5°, 6° e 7°.

Art. 44 - No caso de renuncia, morte ou perda de mandato do Presidente, assumira o cargo o Vice-
Presidente.

§ 1°-Os cargos da Diretoria Executiva referidos no art. 43, alineas “c’ a “f que se vagarem seriio
preenchidos por escolha de seu Presidente.

§ 2° - O Presidente renunciante prestara contas de sua gestiio a Assembleia Geral, ouvindo o Conselh
Fiscal.

§3°-A licenga de qualquer membro da Diretoria Executiva ndo podera ultrapassar de dois meses
consecutivos ou quatro intercalados, sob pena de perda do mandato.

Art. 45 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por més em dia, local e hora pré-determinada pelo seu Presidente;
b) extraordinariamente, em qualquer ocasi&o e quantas vezes for necessario.

Paréagrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenca de pelo menos um terco de seus
membros, decidira por maioria de votos e, em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente.

Art. 46 - Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-a atas de preferéncia redigidas na mesma reunié >,
que serao assinadas pelo Presidente, pelo Secretario e por um dos membros presentes.

Art. 47 - Perdera o cargo o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de exercer as fungdes durar e
sessenta dias consecutivos ou ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas.

Art. 48 - Compete a Diretoria Executiva, além das demais atribuicfes estabelecidas neste Estatuto:

a) dirigir e administrar a Associacao, atendendo a todas as suas finalidades;

b) cumprir as disposi¢des estatuarias e todos os atos normativos que as complementarem;

c) apresentar a Assembleia Geral o relatorio de suas atividades referentes ao exercicio antericr,
acompanhado da indispensavel prestagéo de contas;

d) elaborar o orgamento da Associagao;, - - -

e) resolver sobre a admisséo, readmissao, transferéncia e penalidades a serem aplicadas aos associados
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g) conceder licenga aos seus membros e aos demais associados; %4

h) designar representantes da Associagio para coordenagdo geral, direcdo de departamenti,s .
servigos, comissdes, grupos de trabalho, filiais, execucdo de trabalhos vinculados e convénios  ats: des] -
projetos, captagéo de recursos, subvengdes e auxilios, podendo os mesmos serem contratados com
remuneracao pré-fixada pela mesma Diretoria;

i) designar representantes da Associagdo para o cumprimento do estabelecido nos artigos 4° e 7°;

j) decidir sobre o empréstimo ou arrendamento de qualquer bem da Associagio, desde que no interes:e
da mesma;

k) criar, instalar, suprimir ou redistribuir 6rgédos, servigos ou filiais, comissdes e grupos de trabalho, como
previstos nos artigos 4°, 5°, 6° e 7°;

1) aprovar os nomes dos chefes dos orgéos e servigos referidos nas letras “h”, " e “k” deste artigo,
fixando-lhes as respectivas remuneragdes;

m) autorizar despesas imprevistas, ndo constantes do orgamento, dentro da disponibilidade do caixa:

n) alterar o valor das contribuigdes dos associados;

o) expedir atos normativos;

p) elaborar o Regimento Interno;

q) elaborar os regulamentos dos 6rgéos e servigos;

r) conferir titulos de associados honorérios e beneméritos;

s) aprovar ou néo o recebimento de subvengdes, doagdes, donativos legados, com ou sem encargos @
assinatura de convénios com entidades publicas ou privadas;

t) nomear ou exonerar os membros do Conselho Consultivo previsto no art. 63 letra “b”;

u) convocar reunido do Conselho Consultivo e do Conselho de Administragdo, sempre que necessario;

v) apresentar ao Conselho Consultivo, para o seu parecer, proposta de admiss&o de associado titular.

Art. 49 - Compete ao Presidente:

a) executar todos os atos administrativos;

b) cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, regulamentares e regimentais, bem como os atos
normativos emanados da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo;

¢) representar a Associagdo em juizo ou fora dele, podendo nomear representantes ou mandatarios:

d) despachar o expediente, convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva, com direito a voio
qualitativo em caso de empate;

e) apresentar a Diretoria Executiva, anualmente, conjuntamente com a proposta orgamentaria, o programa
de realizagGes a ser executado no exercicio seguinte;

f) visar os balancetes apresentados pela Tesouraria dando conhecimento dos mesmos a Diretoria
Executiva;

g) apresentar 8 Assembleia Geral, Relatério e Balango Geral do exercicio anterior:

h) abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria e Tesouraria;

i) admitir, suspender, contratar, licenciar ou demitir empregados da Associacgdo, fixar-lhe os quadres,
salarios, gratificagdes, abonos, financas, dilatar ou reduzir os horarios de trabalho e fixar o respectivo
regime;

j) baixar atos normativos de sua competéncia;

k) divulgar os atos normativos e administrativos da Associagéo;

I) aplicar penas aos associados e empregados, levando o fato ao conhecimento da Diretoria Executiva
que podera reduzir, manter ou elevar a penalidade;

m) encaminhar a Assemblela Geral e ao Conselho Hiscal 0s recursos INterpostos as suas decisoes;

n) presidir as conferéncias, reunides e sessdes publicas:

0) autorizar as despesas orgamentarias, conceder adiantamentos ou suprimentos, ordenar pagamentos @
visar os documentos da Tesouraria;

p) licenciar os Diretores;

q) escolher e dispensar os representantes da Associagdo e chefes dos 6rgéos e servicos;

r) nomear comisses e grupos de trabalho para estudos de assuntos e execugéo de tarefas vinculadas as
finalidades da Associagéo;

s) receber auxilios e subvengdes;

t) assinar:

I. com o 1° Secretario os diplomas honorificos e de benemeréncia, as propostas aprovadas, e as atas das

reunides da Diretoria Executiva, D
ll. com o 1° Tesoureiro, cheques, caugdes, ordens de pagamento e balango; - { : 1‘;\
Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade. L S T J
Raylo Robrete Viena ds 8
ANOGADK .




lll. podera ainda, contrair obrigagbes, firmar contratos de locacdes, assinar escrituras sobre §

prescricbes deste Estatuto.

Art. 50 - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, assumindo a Presidéncia, no caso de vacancia,
conforme disposto no art. 44;

b) coordenar ou dirigir os érgéos, servicos ou filiais, bem como as Comissdes e Grupos de trabalho qui:
forem deferidas pelo Presidente, de conformidade com o art. 43 § 3°;

c) exercer as atividades que forem estabelecidas pelo Regimento Intermno.

Art. 51 - Compete ao 1° Secretario:

a) organizar e dirgir todos os servigos da Secretaria;

b) redigir e assinar a correspondéncia, exceto a que competir privativamente ao Presidente;

c) redigir, assinar e publicar avisos, convocacgdes, editais, instrugdes e circulares;

d) expedir e assinar com o Presidente, os diplomas honorificos e de benemeréncia e as propostas
aprovadas;

e) auxiliar o Presidente na elaboragéo do Relatério anual;

f) organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria Executiva e proceder a leitura d
expediente;

g) ler, lavrar e assinar com o Presidente as atas das reunides da Diretoria Executiva:

h) exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo Regimento Intemo e pela Diretoria Executiva.

Art. 52 - Compete ao 2° Secretario:

a) substituir o 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos;

b) organizar e manter atualizados o cadastro dos associados:

c) zelar pela organizag&o do Arquivo da Associagao;

d) responsabilizar-se pela guarda e conservagio do material da Secretaria:

e) auxiliar o 1° Secretario em seus encargos;

f) exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Regimento Interno e pela Diretoria Executiva.

Art. 53 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) organizar e dirigir todos os servigos da Tesouraria;

b) manter sob sua guarda e responsabilidade, valores e documentos da Tesouraria;

¢) promover a arrecadagéo da Receita e providenciar o pagamento das contas da Associacéo;

d) elaborar a proposta orgamentaria;

@) zelar para que se mantenha em dia a contabilidade da Associagao;

f) passar recibos em nome da Associagéo;

g) organizar, anualmente, o Balango Geral de Ativo e Passivo para a devida prestacdo de contas, que
acompanhara o Relatorio;

h) depositar em estabelecimento bancarios o dinheiro da Associac3o;

i) assinar com o Presidente cheques, caugdes, ordens de pagamento, balangos e quaisquer outrcs
documentos de responsabilidade do setor;

j) passar ao seu sucessor todos os livros e documentos da Tesouraria, bem como o saldo em dinheiro
exigindo a respectiva quitagéo;

k) exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Regimento Interno e pela Diretoria Executiva;

[) ter sob sua responsabilidade, organizando o indispensavel inventario, os bens méveis e iméveis d:
Associagao;

m) promover a conservagado dos bens sociais.

Art. 54 - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) auxiliar o 1° Tesoureiro em seus encargos, substituindo-o em suas faltas e impedimentos; |
b) incumbir-se de servigo de arrecadacéo; N e } 3
€) organizar as concorréncias e cole$as de preh(;Oﬁ pan;a a aqmsugﬁa\o E? Tatte?aésé ‘ | ]
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e) dirigir outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Regimento Interno e pela Diretoria Executiva
TiTULO V
DAS ELEICOES

Art. 55 - As eleicdes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administragido obedecerdo a3
seguintes prescricdes:

a) as chapas dos candidatos deverdo ser apresentadas & registro por no minimo, dez associados cc
direito a voto e com cinco dias de antecedéncia pelo menos;

b) né&o terdo direito a voto e ndo poderdo ser votados os associados que forem admitidos nos 12 (doze)
meses anteriores a realizagdo das eleigdes;

¢) as impugnacgdes contra o registro poderdo ser apresentadas até trés dias antes da eleigo, e julgade:,
como matéria preliminar, pela Assembleia Geral;

d) serdo realizadas em sessdo da Assembleia Geral convocada especificamente para esta finalidade;

e) todos os cargos serdo reelegiveis.

Art. 56 - Terdo direito a voto os eleitores associados efetivos que assinarem o livio de presenca até
momento do inicio da votacgéo.

§ 1° - A chamada dos votantes far-se-a pela ordem da assinatura no livro de presenca.

§ 2° - O votante colocara sobrecarta com a chapa escolhida em uma indevassavel, assinando previamer:
a folha de votacéo.

w

§ 3° - A segunda e Ultima chamada dos votantes far-se-4 quando o Gltimo associado que tiver assinado :
lista de presenca houver votado.

§ 4° - Em havendo “chapa Unica” a elei¢do podera ser por aclamacao.

Art. 57 - Encerrada a votagdo, o Presidente da Assembleia abrira a urna, conferirda com os mesarios o

namero de sobrecartas com o numero de votantes que assinarem a folha de votagdo e ordenaréd i

contagem dos votos.

§ 1° - A eleigao sera valida:

a) no caso do numero de votos coincidir com o nimero de votantes;

b) no caso do nimero de votos ser inferior ou superior ao nimero de votantes e a diferenca n&o influir no
resultado do pleito.

§ 2° - Serao anulados os votos:

a) das cédulas incluidas em sobrecartas néo rubricadas pelo Presidente da Mesa;
b) em cédulas que permitam a identificagdo do votante.

§ 3° - No caso de sobrecarta conter duas ou mais cédulas iguais computar-se-4 apenas um voto. S@
contiver cédulas diferentes sera anulado.

Art. 58 - O Presidente da Mesa proclamara o resultado e em seguida declarara empossados os eleitos.

Art. 59 - Havendo empate sera convocada nova eleicdo para até sessenta dias apés, considerando-s::
prorrogados, até a data das elei¢cbes, o mandato da Diretoria Executiva que estiver em exercicio.

TiTULO WI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 60 - O Conselho Consultivo é o 6rgdo de assessoria geral a Diretoria Executiva e ao\t}o, sélho ds
Aﬁmmfg% 65803300340032003A005000 Conferéncia em http://wwwa3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.
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Art. 81 - O Conselho Consultivo se constitui de:

a) membros natos - (todos) ex-Presidentes da Associagdo que quiserem exercer este privilegio;
b) membros nomeados - (quinze) pela Diretoria Executiva, pelo periodo de igual duracéo desta Diretoria.

Art. 62 - O Conselho Consultivo sera presidido pelo Presidente da Associagéo ou pelo Vice-Presidente, pai
indicacao do proprio Presidente.

Art. 63 - O Conselho Consultivo para melhor desempenho das suas atividades se subdividira da seguint:
forma:

a) assessoria para assuntos ligados a Educagao;

b) assessoria para assuntos ligados a Administracéo, Direito e Engenharia;

c) assessoria para assuntos ligados a Rela¢des Publicas;

d) assessoria para assuntos ligados a Saude,

e) assessoria para assuntos ligados a Projetos, Captagédo de Recursos e outros nao relacionados nos iter :
acima.

§ 1° - Os Conselheiros seréo designados para atuarem nas assessorias, preferencialmente, conforme su:
formacéo profissional.

§ 2° - Cada assessoria elegera, por votos de seus membros, um Coordenador que tera a atribuigdo de dirigi1
os trabalhos da mesma, bem como sem prejuizo de suas atividades especificas, servir como elemento ¢:
ligacdo com o Presidente do Conselho Consultivo.

§ 3° - Cada Assessoria atuara em sua area especifica, isoladamente ou em conjunto com outra (s) quanc:
determinado pelo Presidente do Conselho Consultivo.

Art. 64 - O Conselho Consultivo se reunird sempre que necessario, por convocacéo do seu Presidente, pai
iniciativa propria ou em atendimento de solicitagdo de membro (s) do Conselho Consultivo.

§ 1° - Areuniao do Conselho Consultivo sera:

a) Plena: quando convocada para todas as Assessorias;
b) Setorial: quando convocada para uma, duas ou trés Assessorias.

§ 2° - Na reuniao Plena deverdo comparecer pelo menos dois Conselheiros de cada Assessoria; na Setori: |
deverao comparecer Conselheiros da (s) Assessoria (s) convocada (s).

§ 3° - A auséncia (trés vezes consecutivas ou cinco alternadas) ndo justificadas as reunides, podera i
critério da Diretoria Executiva acarretar a exoneracgo do (s) conselheiro (s) faltoso (s).

TiTULO ViI
DO GRUPO DE APOIO VOLUNTARIO |

Art. 65 - O Grupo de Apoio Voluntério é formado por pessoas da comunidade que, por iniciativa prépri:,
manifestem por escrito o desejo de exercer qualquer atividade voluntaria, sem que tal acarrete vincuo
empregaticio e encargos sociais para a Associagao.

Art. 66 - O Grupo de Apoio Voluntario, constituido como unidade de servicos n&o remunerados t_E’{“ 0
objetivo de colaborar com a Associagdo Pestalozzi de Itapemirim nas suas finalidades assistenciais :
comunidade.

Art. 67 - O Grupo de Apoio Voluntéario seré regido pela Lei Federal do Voluntariado e do Regimento Interr
do Grupo de Apoio Voluntario da Associagdo Pestalozzi de Itapemirim.

TITULO Vil - ~ M
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - Para maior desenvolvimento de suas atividades e perfeita integracdo e coordenagao -
servicos a Associagdo Pestalozzi de Itapemirim podera criar servicos de direcéo e execucéo em toda area
do municipio. '

Paragrafo Unico - Os Servigos e Filiais previstos no caput deste artigo serao subordinados diretam'énte a
Diretoria Executiva.

Art. 69 - As disposicdes deste Estatuto serdo complementadas pelos Regulamentos e Regimentos Internos
dos diversos Orgéos e Atos Normativos.

Paragrafo Unico - Os Atos Normativos a que alude o artigo seréo os seguintes:

a) Decis&o: da Assembleia Geral,

b) Resolugdes: da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao;
¢) Pareceres: do Conselho Consultivo;

d) Portarias: da Presidéncia da Associacgao;

e) Determinagdes: dos Diretores;

f) Ordens de Servigo: dos Chefes e Subchefes;

g) Instrugdes: do Conselho de Administragéo.

Art. 70 - Fica o Presidente da Associacgéo Pestalozzi de ltapemirim investido de poderes especiais para, em
nome desta, celebrar acordos, convénios ou contratos com pessoas juridicas ou direito publico, ou ainda de
direito privado.
Paragrafo Unico - O Presidente podera designar Procurador ou Representante para, em nome da
Associacéo Pestalozzi de Itapemirim, executar os servigos vinculados aos acordos, convénios ou contratos
objetos deste artigo.

TiTULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71 - O presente Estatuto entrard em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagéo e registro junto a0
Cartério de Registros Publicos de Titulos e Documentos, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Assembleia Geral Extraordinéaria realizada em 16/11/2017
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Elidrio da Silva Leal
Presidente da Associagdo  /
Pestalozzi de Itapemirim
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19/01/2018 internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/impressao.php

Estado do Eérito Santo
Secretaria de Estado da Fazenda

Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certiddo N° 2018031362

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 36.403.293/0001-03

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de
Pessoa Juridica acima especificado, ficando ressalvada a; Fazenda Publica Estadual o direito de
cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do
Regulamento do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n® 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 19/01/2018, valida até 19/04/2018.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do
endereco www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 19 de Janeiro de 2018.

Autenticagio eletronica: 23FB2.BF97.09506

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 36403293/0001-03
Raz30 Social: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
Endereco: RUA RUA BERNARDINO MONTEIRO 115 115/ CENTRO / ITAPEMIRIM /

ES / 29330-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 17/01/2018 a 15/02/2018

Certificacdo Numero: 2018011706283924674107

Informacdo obtida em 19/01/2018, as 10:32:18.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.
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Prefeitura Municipal de Itapemirim
Municipio de Itapemirim
Secretaria Municipal de Financas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM

CPF/CNPIJ: 36.403.293/0001-03

Situada/Residente:

RUA CEL MARCONDES DE SOUZA 123 , SEDE
ITAPEMIRIM. , ES , CEP 29.330-000

Ressalvando o direito da Prefeitura Municipal de Itapemirim cobrar a qualquer tempo dividas de
sua responsabilidade que venham a ser apuradas, certificamos que até a presente data nao
constam débitos registrados no CPF/CNPJ acima indicado.

A emissdo deste documento NAO PODERA SER COBRADA.
Validade: 30 dias
ltapemirim - ES, Sexta-Feira, 19 de Janeiro de 2018

Chave de validagéo da certiddo: 20180000198

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

‘ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 36.403.293/0001-03
Certiddo n°: 143375266/2018
Expedigdo: 19/01/2018, as 10:40:02
Validade: 17/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
| de sua expedigdo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

36.403.293/0001-03, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacd@o desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndl@Lst. jus.bi

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.




CARTORIO DE NOTAS E E ° OFf @
Fmbmmuwuuﬂm!L&%%ggnp&%ﬁﬁ%‘ﬁ!&ﬁlA 3 OFICIO @

Aebirtiog : AngENTI!:M}AG:
'tentlco a apresente reproducac fisl do docus 3 I
Itapenirim -Eg, 07 de quh::n f}eg 2015~17: 531 ,u _ néﬁfgﬁfgfg Dou Fé.

Paulo SErgin dos Sanfos Silv
§ Selo: 024091,6IY1503. 00718,
Esolumentos: B8 2,33 Taxs

Anticidade en we.t
fotal: R$ 3,04

K

A et L Al P

=1 @
RS- o
3 —
S EEs ==
mﬁ -=m X = & 5] ﬁg ]
HE Ise 22 %
g£7|28| 85 = R
S e T 1
oL = =R -3 2 gj
| s pEH 3 @
z o bod  wa If &
5 e | i ¥
g | - *«-O"-J:::J ="y H !
“ - Bl ook
£ ] g = ] =R > U'
. - O b I S B
: : 2 2Zd  TE o2
g = 3 ga sFE  TE-
3 = 53 =5 5
| : =35 P
(=9
| = =) - we =2
ég (=] . g ; R E‘JS- E%l?
§§ R - 3. =2 3%
Al 23 :
QE ron . ;3 & =%
= @ ¢ G at
* §§", 3% : : .3 c.'::?’
Q . : ' ~
: W - - : " i i 0 i 14@;,'. ‘-1"_9 “5‘:‘
CARTORIO DE NOTAS E ESCRIVANIA 3° OFiCIO 5% o,
DELSON DE SOUZA CARNEIRQ - TABELIAU & f?n

26.330-000 - Mtapernidm-ES - upemmﬂen&‘%

A

Praga Domingos Jose Huu'-_’_li Centro - TelFax: (28) Ebgﬂn-’_q:
AUTENTICAG

tentico a apresente reqrodugao fiel do
apesirin ~£5, 07 de julho de 2015-12:

ulo Sroio dos Sanios Gilva-subsiitulo /7 eg. ,
io; G24091.61V1505.00719, Consulte auphiicidade em waw. fiedy jusee
Lusentos:  §éntifieador: 350033003400326034605000 Conferéncia em http: i

~_ " .':.‘“'/' \ '



ASSOCIAQI\O PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”
CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual: Isento

Rua Cel. Marcondes de Souza, n° 123 — Centro
Itapemirim — Espirito Santo - CEP: 29.330-000
Tele fax: (28) 3529 - 5012  E-mail pestalozzitapemirim@gmail.com

ATA DE REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA NO DIA 16
DE NOVEMBRO DE 2017.

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria da Associacdo Pestalozzi de Itapemirim.
Aos dezesseis do més de novembro de 2017, as oito horas, na sede da
Associacdo Pestalozzi de Itapemirim, Espirito Santo, os associados da entidade
reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria, tendo como tema unico 3
reformulagdo do Estatuto da Associacdo Pestalozzi de Itapemirim, Espirito
Santo. Iniciando os trabalhos, o Presidente Eligrio da Silva Leal nomeou
Franciele Almeida da Silva para secretariar a reunido e informou aos presentes
que a modificagdo era necessaria, pois a reformulacdo foi orientada pela
Federacdo das AssociacGes Pestalozzi do Estado do Espirito Santo-
FENAPESTALOZZI. A Secretaria passou entdo a leitura do Estatuto e Explanou
sobre a modificagdo necessaria junto com o presidente. Apds apreciagdo por
todos os presentes, a alteragdo foi aprovada por unanimidade. O Presidente
agradeceu a todos os presentes e deu por encerrada a reunido. Afirmando que
0 novo Estatuto sera encaminhado para registro em cartério com a devida
alteragdo aprovada nesta Assembléia Geral Extraordindria, realizada em 16 de
Novembro de 2017. Elidrio da Silva Leal, CPF n° 776.095.147-72, Presidente.
Franciele Almeida da Silva, CPF n° 145.846.497-07, Secretaria. Paulo Roberto
Viana, OAB/ES n°6233, Advogado. Eu, Franciele Almeida da Silva, lavrei a
presente ata que depois de lida e aprovada vai, por mim e pelos demais
presentes, assinada.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CNPJ n°® 27.174.168/0001-70
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Venho através do presente informar que a ASSOCIACAO PESTALOZZI DO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM - ES, inscrita no CNPJ sob o n® 36.403.293/0001-03, com sede na
Rua Cel. Marcondes de Souza, 123, Centro, ltapemirim/ES, informar que a referida
instituicao tem grande destaque os trabalhos desenvolvidos, visto que realiza relevantes
trabalhos em prol dos atendidos, alcancando de maneira primordial o principio da

eficiéncia.

Um dos fatores desse resultado, é a efetiva participagao popular, que de maneira direta
fiscaliza, mas esta presente na propria execucao de sua diretoria. Apos tomarmos
conhecimento dos Requerimentos n° 1.619/2018 e1.566/2018, da ASSOCIACAO
PESTALOZZI DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES, através do qual objetiva-se a
celebracdo de Pareceria entre o Municipio e a Entidade, esta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, destaca que a referida ASSOCIACAO PESTALOZZ| tem sido ao
longo dos anos de fundamental importancia ao atendimento aos cidadaos portadores
de necessidades especiais.

Nesta otica a ASSOCIACAO PESTALOZZI DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES, vem
desenvolvendo ha varios anos, atividades voltadas a servicos de educacgao, saude e
assisténcia social, estando voltada aos desenvolvimentos dessas respectivas politicas
publicas.

Como conhecedores dos direitos assegurados aos individuos com necessidades
especiais, conforme disposto no Art. 281 da Constituicao Federal de 1988 e tendo em
maos o Projeto Tecnico e o Plano de Trabalho proposto pelo Presidente da referida
Entidade, ndao poderiamos privar este direito a este grupo significativo de pessoas que
necessitam de assisténcia especializada

Assim sendo, a parceria proposta torna possivel a efetiva continuidade do atendimento
digno a este publico especifico, que além dos recursos financeiros dependem de afeto,
carinho e atencgdo especial.

Ora, € inegavel a relevancia da continuidade das atividades que no decorrer dos anos
vem sendo ofertado por esta Associacao de forma brilhante em favor da dignidade de
todos aqueles que por ali passaram.

Portanto, todas as atividades exercidas pela Entidade ndo podem ser interrompidas, sob
pena de grande perda em prol da garantia de uma vida digna a todos aqueles que
necessitam constantemente do trabalho desenvolvido ao longo dos anos. A Entidade

tem em seu estatuto, que € uma associa¢ao civil, que tem por fins o estudo, a existéncia,

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.




o tratamento e a educacao de criancas, adolescentes e adultos que necessitam de
assisténcia psicopedagogica, medica, odontoldgica e reabilitagdo, com atuacdo nas
areas de assisténcia social, educagao, saude, ndo possui fins econdmicos, sem limite
de duracao, nao distribuira resultados, lucros, dividendos, etc.. e tem por FINALIDADE
todas as atividades relacionadas com o ensino geral e funcionamento de escolas que
ministram educacao infantil, ensino fundamental, médio, superior e pos-graduacdo em
todo o territério nacional, destinadas a oferecer oportunidades de instrucdes a todos
inclusive proporcionar educagao aos estudantes carentes de recursos, que demonstrem
aptidao e dentro das possibilidades da Instituicao.

E imprescindivel enfatizar que a ASSOCIACAO PESTALOZZI possui larga experiéncia
prévia na realizagdo do objeto da parceria, pois, celebrou parcerias com o Municipio
para consecucao de seus objetivos durante muitos anos, o que comprova sua
capacidade técnica operacional, sendo que através de Lei Municipal n° 2.868/2015, fora

autorizada a celebragédo de convénios para o cumprimento dos objetivos da Entidade.

Ademais, a ASSOCIACAO PESTALOZZI desenvolve suas atividades, sendo de
importante valia e de fundamental necessidade, registrar a reciprocidade de interesse
das partes (Municipio e Pestalozzi) na realizagdo, em mutua cooperacdo, desta
parceria. Com isso se observa, que resta demonstrado que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizacdo da ASSOCIACAO
PESTALOZZI ora avaliados sé@o plenamente compativeis com o objeto proposto no
Projeto Técnico e no Plano de Trabalho.

O Projeto Técnico e o plano de trabalho cumprem todos os requisitos legais exigidos
para os mesmos, bem como no mérito da proposta contida neste, estando tudo em
conformidade com a modalidade de parceria adotada, estando o mesmo aprovado. Se
observa, ainda, pelo Plano apresentado, com descrigéo da infraestrutura e da equipe de

profissionais, a viabilidade de sua execucéo.

Para tanto compéem o mesmo o cronograma de desembolso dos recursos, que serao
utilizados estritamente para o pagamento de seus funcionarios, estando tais

remuneracdes dentro dos valores de mercado.

Nestes termos apresentamos conscientemente uma manifestacao favoravel da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a celebracao de um Termo de Fomento
com a ASSOCIACAO PESTALOZZI DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, com base no art.
30 inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014, e suas alteragdes posteriores, uma vez que

a referida entidade € a Unica no municipio que realiza os servicos elencados nestes

autos.

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.




Informamos ainda que sera designada uma comissao de Monitoramento que ira utilizar

dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execucdo da parceria, assim como devera estabelecer os demais
procedimentos que serdo adotados para avaliagao da execucao fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos.

Encaminhamos este processo ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, sugerindo a

referida Parceria conforme previsto no Plano de Trabalho que consta nos autos,

propiciando assim um atendimento continuo e de qualidade.

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CNPJ n® 27.174.168/0001-70
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO =
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15,
16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000 LRF, REFERENTE AO
REPASSE DO RECURSO PISO FIXO
DE MEDIA COMPLEXIDADE - PCD
PARA A ASSOCIAGAO PESTALOZZI
DE ITAPEMIRIM.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de

despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequacgédo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patrimdnio publico a geragdo de despesa que n&o atenda as condigdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO as alegagbes da Secretario de
Assisténcia Social, conforme processo 1566/2018.

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
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que se refere & concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater

continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem repasse do
recurso piso fixo de média complexidade — PCD para a Associagdo Pestalozzi de

Itapemirim.

Para o exercicio de 2018 estimamos que o repasse
financeiro, ird gerar um aumento na despesa para o exercicio de 2018 de
aproximadamente R$ 189.350,00 (cento e oitenta e nove mil e trezentos e cinquenta
reais), conforme demonstrado a seguir:

Demonstrativo de Execucdo do Repasse Financeiro:

Material de Consumo e Custeio Base
Materiais das oficinas RS 10.000,00
Lanches RS 6.600,00
Material de Secretdria RS 2.750,00
Prestacdo de Servigo — Pessoa Fisica/luridica RS 165.000,00
Uniformes RS 5.00,00
TOTAL NO ANO DE 2018 RS 189.350,00

O repasse proposto para o exercicio de 2018, representa o
montante de R$ 189.350,00, de acréscimo nas despesas correntes deste municipio.

A correta interpretagdo do Art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal estd na expressdo aumento de despesa disposta no seu
caput — in verbis.

Art.16. A criagéo, expanséo ou
aperfeicoamento de agdo governamental
que acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

|- estimativa do impacto orgamentario no
exercicio em que deva entrar em vigor € nos
subseqlientes;
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Il- declaragdo do ordenador de despesa de
que o aumento tem adequagdo or¢gamentaria
e financeira com a lei orgamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orgamentarias.

Dessa forma, para o ano de 2018, a despesa total or¢ada
para a Prefeitura Municipal no exercicio € de R$ 249.572.000,00, assim o total da
despesa com o repasse financeiro resultard o impacto no montante de R$
189.350,00, que corresponde a 0,08% do valor da despesa orgada para o exercicio
de 2018.

Dessa forma, para o ano de 2019, considerando um
acréscimo de 3%, a despesa total projetada para a Prefeitura Municipal no exercicio
é de R$ 257.059.160,00, assim o total da despesa com o repasse financeiro,
resultara o impacto no montante de R$ 189.350,00, que corresponde a 0,07% do

valor da despesa projetada para o exercicio de 2019.

Dessa forma, para o ano de 2020, considerando um
acréscimo de 4%, a despesa total projetada para a Prefeitura Municipal no exercicio
é de R$ 267.341.526,40, assim o total da despesa com o repasse financeiro,
resultara o impacto no montante de R$ 189.350,00, que corresponde a 0,07% do
valor da despesa projetada para o exercicio de 2020.

Com relagdo a previsdo orgamentaria de dotacé&o para o
repasse do Recurso Piso Fixo de Média Complexidade - PCD, os valores pleiteados
encontram-se devidamente previstos na Lei Orgamentaria Anual de 2018.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes
do plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto
ndo irdo prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei
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de Diretrizes Orgamentéria da Prefeitura de Itapemirim — ES, para os exercicios de
2018, 2019 e 2020.

Itapemirim - ES, 22 de Fevereiro de 2018.

= 1
AN -

José Luiz dos Santos \Q}'\

Secretario Municipal de Financas
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA

ANEXO -1

Na qualidade de Secretario de Finangas da
Prefeitura Municipal de Itapemirim - ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/200, que o objeto
de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, enconira-se em
conformidade com a previso de gasto corrente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o repasse do Recurso Piso Fixo de Média Complexidade — PCD
para a Associacdo Pestalozzi de Itapemirim, objeto deste impacto. Informo também
que as despesas previstas em tela ndo comprometem as agdes previstas no Plano

Plurianual e as metas e resultados fiscais do municipio.

itapemirim - ES, 22 de fevereiro de 2018.

José Luiz dos Santos
Secretario Municipal de Financgas
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%‘:'“j‘.’-"-r Processo, REQUERIMENTO N°
&f» 001619/2018 - Externo
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Registro 18/01/2018 Chave. 13091531178942018
Requerente: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM

ASSOCIAQI\O PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”
CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual: Isento

Rua Cel. Marcondes de Souza, n° 123 — Centro
Itapemirim — Espirito Santo - CEP: 29.330-000
Tele fax: (28) 3529 — 5012  E-mail: pestalozzitapemirim@gmail.com

Oficio 05/2018

Itapemirim, 18 de Janeiro de 2018.

Da: Associagao Pestalozzi de Itapemirim.
Eliario da Silva Leal

Ao Secretario de Agao Social e Cidadania
Angel Hugo Corréa

Sr? Secretario,

A Associagao Pestalozzi de Itapemirim representada por seu Presidente
Eliario da Silva Leal, vem respeitosamente solicitar a celebragdo do Termo de
Fomento entre essa Entidade e a Prefeitura Municipal de Itapemirim para o ano
de 2018, Pois objetivamos dar um atendimento digno e de qualidade aos

nossos atendidos.

Certo de podermos contar com o apoio desta administragéo, desde ja
agradecemos.

Atenciosamente.

A2

Leal

~
-~
f gt T S
/ ¥ e AL N
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ASSOCIA(}AO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
L CAEE “Futuro Feliz”
CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual: Isento

Rua Cel. Marcondes de Souza, n°. 123 — Centro.
CEP: 29.330-000 Itapemirim - Espirito Santo

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade CNPJ |36.403.293/0001-03

Proponente Associagio Pestalozzi de Itapemirim

Endereco: TEL |[(28)3529-5012

Rua Cel. Marcondes de Souza, n°123, Centro, Itapemirim — ES

Cidade Itapemirim UF ES CEP 29.330-000

Ag. Ne. C/C

Conta Corrente 199 10.721.439 Praca Pagam. Itapemirim
\

Nome do Responsivel Eliario da Silva Leal CPF 776.095.147-72

CI/Orgio Exp. 613.060 Cargo Presidente

Endere¢o Rua Manoel Dias,115. CEP 29.330-000

2 — OUTROS PARTICIPES

- “Orgio/Entidade
Proponente Prefeitura Municipal de Itapemirim CNPJ  |27.174.168/0001-70
Enderego:
Praga Domingos José Martins, SN, Centro, Itapemirim — ES TEL (28) 3529-6416
Cidade Itapemirim UF ES CEP 29.330-000
29330-000
Rua Cel. Marcondes de Souza, 278, Centro,
Endereco [tapemirim - ES CEP 29.330-000

) /'1,
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ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”

CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual: Isento
Rua Cel. Marcondes de Souza, n°. 123 — Centro.
CEP: 29.330-000 Itapemirim - Espirito Santo

3 — DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execuc¢io
Subvengdo Social a Associagdo Pestalozzi de Itapemirim Inicio/Més/ano Yérmiso/Misiasio
02/18 12/18

Identificacdo do Objeto:

Repasse de recurso financeiro da Prefeitura Municipal de Itapemirim para a Associagdo Pestalozzi de
dtapemirim

Justificativa da Proposigio:

A Associagio Pestalozzi de Itapemirim, fundada em sete de Janeiro de 1992, com sede na Rua: Cel. Marcondes
de Souza, n°. 123, Centro , Itapemirim/ ES, é uma instituigdo filantrépica, sem fins lucrativos que tem por
finalidade, a assisténcia, o tratamento e a educagido de criangas e adolescentes portadores de necessidades
educacionais especiais e que necessitam de assisténcia . A Pestalozzi de [tapemirim, além de outros atividades,

tem por finalidade todas as atividades relacionadas com o ensino geral, destinada a oferecer oportunidade de
instrucéo a todos.

¢ of f‘"\ _
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ASSOCIAGf\O PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”

CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual; Isento
Rua Cel. Marcondes de Souza, n°. 123 — Centro.
CEP: 29.330-000 Itapemirim - Espirito Santo

Plano de Trabalho

4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL (meta, etapa ou fase).

Meta | | Especificacio Durag¢ao Valor Bruto
Inicio | Final
01 Fisioterapeuta R$2.200,00
02 Fonoaudidlogo R$2.200,00
1 03 Psicologa R$2.200,00

04 Diretora R$3.000,00
05 Contador R$ 800,00
06 Auxiliar Administrativo R$1.600,00
07 Cozinheira R$1.600,00
08 Medicamento R$600,00
09 Gasolina R$1.000,00
10 Oculos ( de acordo com as necessidades) R$800,00
11 Federagdo das Associagdes Pestalozzis do R$ 600,00

Estado do Espirito Santo (FEAPES) e

Federagdo Nacional das Associagdes

Pestalozzis (FENASP)
12 Material de expediente, material pedagdgico, R$5.400,00

Alimentagdo, despesas do carro,internet,agua,

luz, telefone,uniforme,material para

manuten¢do da entidade.

TOTAL DA PARCELA
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ASSOCIAQT\O PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”
CNPJ: 36.403.293/ 0001-03

Rua Cel. Marcondes de Souza, n°. 123 — Centro.
CEP: 29.330-000 Itapemirim

Insc. Estadual: Isento

Espirito Santo

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE
META Jan Fev Mar Abril Mai. Jun.
R$22.000,00 | R$22.000,00 | R$22.000,00 |RS$22.000,00 | RS$22.000,00
META Julh. Agos. Set. Out. Nov. Dez.
Rs22.000,00 | RS2200000 | per? 000,00 | RS22.000,00 | RS22.000,00 | RS22.000,00

6- APROVACAO PELO PROPONENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho
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Prefeitura Municipal de Itapemirim
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ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”
CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 insc. Estadual: isento
Rua Cel. Marcondes de Souza, n°® 123 — Centro
Itapemirim — Espirito Santo - CEP: 29.349-000
Tele fax: (28) 3529 - 5012  E-mail: pasiglozzitapemirim@omail.com

ESTATUTO SOCIAL

CONSOLIDADO E RENOMEADO O ESTATUTO E SUAS ALTERAGOES
TTULO |

DAASSOCIACAQ
CAPITULO |

ina e, Fins, Du 0 e Dissolu

Art. 1° - A Associagio Pestalozzi de Itapemirim, fundada em 07 de Janeiro de 1992, doravante
simplesmente designado neste estatuto de Associac8o com sede e foro na Rua Cel. Marcondes de Souza
N.° 123 Bairro Centro, Cidade: ltapemirim — Estado: ES, sem limite de duragfio, é uma pessoa juridica de
direito privado, que tem por fins o estudo, a assisténcia, o tratamento e a educacdo de criancas,
adolescentes e adultos que necessitam de assisténcia psicopedagégica, médica, odontologica, de
reabilitagéio, esportiva e de profissionalizacdo.

§1°- A Associagdo ndo tera fins econdmicos nem lucrativos e ndo distribuird resultados, dividendos,
bonificacbes, participagbes ou parcela de s€u patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 2° - A Associag@o ndo remunerara os membros de sua Diretoria Executiva, dos seus Conselhos Fiscal,
Administracéo e Consultivo, do Grupo de Apoio Voluntério, pelo exercicio especifico de suas fungdes; nio
distribuira lucros, vantagens nem bonificagdes a dirigentes, associados contribuintes, mantenedores,
instituidores, benfeitores ou equivalente, aplicando integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

§ ** - Em caso de dissolucéio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa
junwica de igual natureza que preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e cujo o objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

§ 4° - Podera o presente estatuto ser reformado desde que consulte os altos interesses da Associacio
Pestalozzi de ltapemirim

Art. 2° - Para atingir &s suas finalidades a Associagéo Pestalozzi de Itapemirim podera firmar convénios e ")
acordos com pessoas juridicas de direito privado ou de direto publico. , !

Art. 3° - A Associagéo Pestalozzi de itapemirim procurara, como meio de agdo imediata: ff‘\'i

a) desperiar o publico em geral no sentido de conscientizé-lo da dificuldade e dos recursos para as
pessoas com deficiéncia;

b) divuigar os seus trabalhos através de boletins técnicos ou informativos:

c) manter amplo intercAmbio com associacdes similares, nacionais ou estrangeiras.

Art. 4° - Além dos meios anteriormente indicados, 2 Associagdio Pestalozzi de Itapemirim recorrera a outros

que consistirio:
a) credenciar representantes no Municipio e seus Distritos; (;H B
- = 3 --;“\'—
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b) na construgéo, organizacao e aparelhamento de unidades destinadas as atividades na
sede, além de outras similares no Municipio e seus Distritos;

c) no auxilio, desde que haja possibilidade financeira, as associagbes co-irmés, localizadas no
de ambito restrito 2 Regido, Municipio ou Distritos;

d) na organizacao de reunides, cursos, congressos, concursos, estagios, instituicbes de prémios €
manutencao de centro de estudos, bibliotecas, filmotecas, e editando revistas, boletins e livros;

e) despertar o publico em geral, no sentido de mobilizar recursos humanos, materiais e financeiris,
com vistas a manutengao e ampliacéo dos servigos assistenciais prestados as pessoas com deficiénc :.

Art. 5° - A Associacdo Pestalozzi de Iltapemirim além de outras atividades, tem por finalidade todas :s
atividades relacionadas com o ensino geral e funcionamento de escolas que ministram educacéo infaiiil,
ensino fundamental, médio, superior e pos-graduagdo em todo territério nacional, destinadas a ofere: 2
oportunidade de instrugdes a todos, inclusive proporcionar educagéo a estudantes carentes de recursis,
que demonstrem aptiddo e dentro das possibilidades da Associagéo.

§ 1°- As varias unidades e cursos, estardo sujeitos a Legislagdo especifica e cada um devera ter o &:u
proprio Regimento.

§ 2" - As varias unidades de ensino da Associagao s3o de sua exclusiva propriedade, manutencao, direc: ¢
e administracéo.

inciso | - As nomeacdes dos administradores das unidades citadas no paragrafo 2° serdo de competér i
da Diretoria Executiva da Associacdo Pestalozzi de Itapemirim e terdo seus mandatos limitados ao peric: ¢
da mesma Diretoria.

Art. 6° - Para complementacéo dos seus objetivos, a Associagdo Pestalozzi de Itapemirim, atendera 7
carater permanente, direto e gratuito a pessoas com deficiéncia, promovendo, organizando e manten:|s,
além do Servico Social e os previstos no art. 5°, os seguintes 6rgéos, todos integrantes do instituto ‘e
Psicopedagogia e 6rgdos de assessoria da Associacio:

a) consultorios;

b) ceniros de orientagédo educacional e vocacional;

c) escolas especializadas para educacéo infantil, educacéo basica e profissional de criangas, joven: e
adultos;

d) centro de atendimento educacional especializado;

e) oficinas pedagdgicas de trabalhos manuais;

f) estldios de atividades artisticas:

g) centros esportivos e de recreagdo;

h) granjas - escolas para trabalhos agricolas e derivados;

i) orientagéo de educadores no meio familiar (pais ou responsaveis);

i) orientag@o, preparo, estagios para estudantes nas 4reas da educagdo, saude, assisténcia soci:l.
trabalho, esporte, lazer e outras areas afins;

k) laboratério de pesquisas;

i) oficinas protegidas;

m) centro de prevencéo e reabilitacio;

n) atendimento hospitalar e ndo-hospitalar;
o) clinicas cirurgicas;

p) eventos, seminarios, palestras, cursos, foruns, congressos nas dareas da educagdo, sal: 2
assisténcia social, trabalho, esporte, lazer e outras areas afins.

§ 1°- Os servigos referidos, bem como outros que a expediéncia aconselha, ser3o criados na medida ¢:<
possibilidades da Associagéo.

§ 2°- A acdo da Associacdo tem carater filantropico e sera baseada no estudo, o mais objetivo possiv:.
das necessidades e possibilidades individuais, orientadas para o bem estar coletivo € melhora do pad-io
socio-econémico.

Art. 7° - Para a manutengéo de suas atividades a Associagéo Pestalozzi de Itapemirim podera recel:ir
recursos, doagbes ou contribuicdes voluntarias, feitas por terceiros, pelos seus responsaveis, contribuin::s
ou pelos préprios beneficiarios dos servigos, desde que seja garantido o livre acesso agséaus_ﬁgwigols, a
todos que deles necessitarem, independentemente de contribuicdo ou doacgéo. - -]
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TITULO Il

NN A

DO QUADRO DE ASSOCIADOS

CAPITULO |

Dos Associados

Art. 8° - Serdo admitidos como associados, em numero ilimitado, a critério da Diretoria Executiva_: pesso: 3
fisicas e juridicas que se interessarem pelos objetivos da Associagio com aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 9° - Os associados néo responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Art. 10° - Os associados serdo das seguintes categorias:

a) tundadores;
b) titulares;

c) protetores;
d) benfeitores;
e) beneméritos;
f) honorarios.

§ 1°- Serdo considerados Fundadores os associados que assinarem o primeiro Estatuto da Associagéo, i
Assembleia de sua aprovagédo, bem como a Ata de fundacéo.

§ 2° - Associados Titulares serdo aqueles cuja admiss&o foi aprovada como tal pela Diretoria Executi\ :,
apos parecer do Conselho Consultivo e levada a homologagio da Assembleia Geral.

§ 3° - Protetores, os que contribuirem mensalmente com a quantia igual ou superior a trés salarios minimo:.

§ 4° - Benfeitores, os que contribuirem mensalmente com a Associagéo, em dinheiro, com a quantia igt ;|
ou superior a cinco salarios minimos.

§ 5°- Beneméritos, os que prestarem servigos relevantes a Associagéo ou doarem em bens patrimoniz ;3
em quantia igual ou superior a cem salarios minimos.

§ 6° - Honorarios, sdo pais de alunos regularmente matriculados e aqueles a quem a Associagéo conferi-
esta distingao.

§ 7° - O associado, conforme o caso, podera passar de uma para outra categoria, bem com pertencer :
mais de uma delas.

§ 8°- Os associados Fundadores, Titulares, Protetores, Benfeitores, Beneméritos e Honorarios serii:
efetivos.

CAPITULO Il

Da Admissao, Permanéncia, Readmissdo e Demissao

Art. 11 - Para serem admitidos, os associados protetores e benfeitores, deverdo satisfazer as seguinte:
condigdes:

a) ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos:
b) preencher proposta a qual devera ser aprovada pela Diretoria Executiva;
¢) gozar de bom conceito.

Paragrafo Unico - O proposto assume, com sua assinatura na proposta, 0 compromisso da ook s &1
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Art. 12 - A readmissdo processar-se-a da mesma forma que a admisséo, salvo casos espe
Diretoria Executiva.

Art. 13 - Qualquer pessoa, observados os requisitos anteriores, podera inscrever-se tantas vezes quant
desejar até o maximo de 10 inscrigdes, valendo, cada uma, isoladamente, para exercicio de seus direitos
cumprimento dos seus deveres.

Art. 14 - As propostas de admissdo serdo aprovadas pela Diretoria Executiva reunida com, no minimo,
maioria dos seus membros.

Art. 15 - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria ¢
Associagdo seu pedido de demiss&o.

CAPITULO Il

Dos Direitos, Deveres e Penalidades

| Art. 16 - Serdo direitos dos associados efetivos:
i) votarem e serem votados para cargos eletivos, obedecendo as restricbes deste Estatuto;
b) tomar parte nas Assembleias Gerais apresentando, discutindo e votando proposigées;
c) solicitar a convocagdo da Assembleia Geral, para apreciar ato da Diretoria Executiva ou qualquer outri
finalidade, mediante requerimento subscrito no minimo, por um quinto de associados efetivos.
§ 1° - S6 poderéo votar e serem votados os associados maiores de dezoito anos e os emancipados;

§ 2° - S6 poderdo exercer cargos de Diregdo, desde que pertenga ao quadro de associados ha no minimo
12 (doze) meses da data da eleigao;

Art. 17 - Séo deveres dos associados em geral:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e todas as normas dele decorrentes;
b) acatar os poderes da Associagdo;
¢) pagar, pontualmente, as contribuicdes a que estiver obrigado;

d) cooperar para o desenvolvimento e prestigio da Associaco, contribuindo para que esta realize as sus:
finalidades;

e) comunicar & Secretaria, por escrito, a mudanga de residéncia, profisséo e estado civil:

) comunicar a Diretoria Executiva qualquer transgressao estatutria, regulamentar ou disciplinar de qu::
tiver conhecimento;

g) aceitar e exercer os cargos e fungdes para as quais for eleito ou nomeado, salvo motivo justo;

h) interessar-se, pelo engrandecimento e bom conceito da Associacdo;

i) zelar pelo patriménio social indenizando-a pelos prejuizos a que causar, direta ou indiretamente.

Art. 18 - Por infragdo de quaisquer disposicdes deste Estatuto ou de suas normas complementares,
associado sera passivel das seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da falta:

a) adverténcia, verbal ou escrita;
b) suspenséo;
c) excluséo.

§ 1°- Avreincidéncia especifica € agravante de pena.

§ 2°- As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva concedendo-se previamente, ao interessad:
o direito da defesa.

§ 3°- Das penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva podera o interessado recorrer, dentro do praz:
de quinze dias, para o Conselho de Administragéo, n3o tendo dito recurso efeito suspensivo, . - 1}‘ ~
-

- ,l\
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§ 4° - A pena de suspensdo, ndo excedera a noventa dias.

§ 5°- Constituem motivos de suspensdo do associado, o atraso de geis meses Nno pagarnen
contribuicdes a que estd obrigado, a reincidéncia especifica, @ a manifestacdo de modo des
Associagdo, seus dirigentes e associados.

§ 6°- Da pena de exclusdo cabera recurso 4 Assembleia Geral convocada para este fim.
§ 7° - Constituem motivos para exclusdo a condenagéo, por sentenca transitada em_julgad_o, em razét_) de
crime doloso, a adulteragdo de documentos da Associaco, o falso testemunho em inquéritos promovidos

pela Associagdo, judiciais ou ndo, a pratica de atos contra os interesses e patriménig da Associac;ao eo
atentado contra o bom conceito desta, cabendo a Diretoria Executiva a iniciativa da efetivagio da medida.

Art. 19 - O associado somente estard em pleno gozo de seus direitos quando, além de observar as
disposicdes deste Estatuto, encontrar-se quites com a Tesouraria da Associagao.

TiTULO 1Nl
CONSTITUICAO DO PATRIMONIO

CAPITULO |

Do Patriménio
Art. 20 - O patriménio da Associacdo sera constituido:
a) pelos bens moveis e iméveis adquiridos ou que venham a ser adquiridos;
b) pelos saldos de renda prépria ou de recursos orgamentarios, quando transferidos & conta patrimonial;
¢) pelos saldos dos fundos associativos.
Art. 21 - Os bens pertencentes a Associagio somente poderéo ser utilizados para que a Diretoria Executiva
atinja as finalidades sociais, vedada sua cess&o em comodato ou alienacdo, mesmo parcial sem que se
configure inquestionavel beneficio aos propésitos da Associacao.

CAPITULO Il

Dos Recursos Financeiros

Art. 22 - Os recursos financeiros poderao ser provenientes de:

" taxas e contribuigdes dos associados;

b) rendas patrimoniais e rendas oriundas de investimentos de seus bens e valores;

c) doagdes e legados que receber de pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem encargos;
d) subvencdes ou auxilios prestados por pessoas juridicas de direito publico;

e) receita oriunda de convénios ou acordos:

f) receita relativa & contribuigio dos interessados na utilizacdo de seus servigos;

g) receitas diversas, entre elas os de exploragéo comercial e industrial.

CAPITULO i

Do Regime Financeiro

Art. 23 - O Regime Financeiro obedecera aos seguintes preceitos:

a) o exercicio financeiro correspondera ao civil:

b) o orgamento discriminara a Receita e a Despesa dos diversos orgéos que compdem a Associagio;

¢) a proposta orgamentaria devera ser elaborada de acordo com o plano global de realizacdes e os
respectivos programas de Trabalho, devendo ser aprovado pela Diretoria Executiva.

d) aAssociacéo Pestalozzi de ltapemirim, para execugio de sua gestdo financeira e administrativa, seguira
os principios de escrituragdo contabil seguindo os preceitos regidos pelas Normas Brasileiras de
contabilidade. e
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DA ORGANIZACAO
CAPITULO |

Dos Poderes
Art. 24 - Sao poderes da Associagéo:

a) aAssembleia Geral, 6rgdo soberano e de suprema instancia;

b) o Conselho de Administragéo;

¢) o Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo dos atos da Diretoria Executiva;
d) a Diretoria Executiva, 6rgao de diregdo e execugio geral.

CAPITULO Il

Da Assembleia Geral

Art. 25 - A Assembleia Geral é constituida pelos associados efetivos no gozo dos seus direitos (art. 16).
Art. 26 - A Assembleia Geral reunir-se-a em sess3o:
a) ordinaria, de 3 (trés) em 3 (trés) anos:

l. para eleger e empossar o Presidente e o Vice-Presidente da Associacio e homologar os nomes
indicados pelo Presidente eleito, para comporem a Diretoria Executiva:
ll. para eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;
ll. para apreciar o relatério do exercicio anterior ou fim de mandato e julgar as contas da Diretoria
Executiva;
IV. para eleger e empossar os membros do Conselho de Administracdo.

b) extraordinaria, quando convocada para:

I. resolver sobre a destituicdo da Diretoria Executiva;
ll. decidir sobre assuntos de sua exclusiva competéncia.

Paragrafo Unico - Além dos assuntos acima descritos, compete também privativamente & Assembleia
Geral:

a) fusdo, incorporagéo e dissolugédo da Associagio;

b) reforma e modificagdo do Estatuto;

¢) qualquer assunto julgado de sua algada pela Diretoria Executiva;

d) aprovagéo do Regimento Intero e dos Regulamentos dos diversos érgéos da Associacao;
e) alienagéo, cesséo e comodato do Patrimdnio constituidos pelos bens Imével da Associacéo;
f) apreciar o recurso interposto por associados excluidos do quadro de associados.

Art. 27 - A presenca do associado em qualquer Assembleia Geral sera registrada no respectivo Livro,
admitida a representagéo por procurador, cujo instrumento de mandato esteja revestido das formalidades
legais.

Art. 28 - As convocagdes das Assembleias Gerais deverdo ser publicadas pelo menos uma vez em jornal de
circulagéo local, afixado em locais publicos e no mural da Associagdo, indicando o dia, local, hora =
assuntos pendentes de decis&o, devendo constar das mesmas o aviso para a convocagio seguinte.

Art. 29 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas:

a) pelo Presidente da Associag&o, por sua iniciativa ou deliberagsio da Diretoria Executiva;
b) pelo Presidente da Associagdo, mediante requerimento assinado por um terco de associa
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d) pelo Conselho de Administragéo, nos termos do artigo 38, § 1°, letra c.

§ 1° - As convocacgbes serdo feitas dentro do prazo de cinco dias contados da data da deliber:
entrada do requerimento citado na letra “b” deste artigo e de conformidade com o art. 28.

§ 2° - Se o Presidente da Associagdo ndo convocar a Assembleia Geral, quando for de sua competéncis e
obrigag@o, podera fazé-lo por um quinto dos associados efetivos, observando-se sempre os praz:s
mencionados no § 1°.

Art. 30 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com cinco dias de antecedéncia, pelo menos, de
conformidade com o art. 28.

§ 1° - Funcionara em primeira convocagéo, presentes, pelo menos um terco dos associados efetivos :m
gozo dos seus direitos.

§ 2° - Em segunda convocagéo, com qualquer numero, trinta minutos, pelo menos, apés a hora fixada para
a primeira convocagao.

§ 3°- Para decidir sobre a destituicdo da Diretoria Executiva, fusdo, incorporagdo ou dissolucdo da
Associagdo, bem como a alteragdo estatutaria, é obrigatdrio o voto concorde de 2/3 (dois tercos) cos
presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira
convocagao sem a maioria absoluta dos associados efetivos no gozo dos direitos, ou com menos de 1/3 (Lin
tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 31 - A Assembleia Geral sera instalada por quem a houver convocada ou por seus substitutos legais.

Art. 32 - Instalada a Assembleia, esta indicara por aclamagio ou eleigdo, um dos presentes para presidir os
trabalhos.

§ 1°- O membro escolhido convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos da Assembleia.

§2°- A critério do Presidente da Assembleia, poderdo fazer parte da Mesa outras pessoas graias
presentes.

Art. 33 - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, as decisdes serdo limitadas exclusivamente aos assunics
constantes do edital de convocagéo, ficando a parte relativa a Assuntos Gerais para o final, quando serio
admitidos pedidos de informagdes, interpelagdes, dentncias, esclarecimentos, explicagdes pessoa’s,
pretextos e mogbes.

Art. 34 - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, sendo que no caso de empate, cabera ao
Presidente da Assembleia o voto de desempate.

Art. 35 - A ata dos trabalhos sera lavrada em livro proprio, de preferéncia na mesma sesso, e sera
encerrada pelo Presidente da Assembleia, devendo ser assinada pelo Secretario e por, no minimo, trés
membros presentes.

CAPITULO il
Do Conselho de Administracdo

Art. 36 - O Conselho de Administragdo & composto por no minimo sete e no maximo onze pessoas
dedicadas & causa das pessoas com deficiéncia e de pessoas idéneas e de notério saber, além dos
membros da Diretoria Executiva, com mandato de 3 (trés) anos.

Art. 37 - O Presidente do Conselho de Administragio sera o Presidente da Associagdo e este indicaré o
Secretario.

Art. 38 - Compete ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites deste Estatuto, atendidas as- ec}isées
ou recomendacbes das Assembleias Gerais, acompanhar os resultados das operaoqé. € sefvicos (la
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§ 1°- No desempenho de suas fungdes, cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) estabelecer, através de Resolucbes, sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagéc
ou abuso cometidos contra disposicdes deste Estatuto ou das regras de relacionamento com ¢
Associacdo;

b) deliberar sobre as penalidades dos associados;

¢) convocar a Assembleia Geral quando verificar a ocorréncia de motivos graves e urgentes.

§ 2° - O Conselho de Administrac&o, sempre que julgar conveniente solicitard assessoramento de auditoric
ou consultoria para auxilia-lo no esclarecimento de assuntos a decidir.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragio, serdo baixadas em forma de Resolug: es
ou Instrugbes, que poderéo ser incorporadas ao Regimento Interno da Associagéo.

Art. 39 - O Conselho de Administragéo sera regido pelas seguintes normas:

l. reune-se ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente sempre que necessario, ol
convocagdo do Presidente da Associag8o, da maioria do proprioc Conselho ou ainda por solicitagdo dc
Conselho Fiscal;

Il. delibera validamente com a presenca da maiorna de seus membros, proibida a representacao, sendo ac
decisbes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio ¢
voto de desempate;

lli. deliberagbes sdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro proprio, lidas, aprovada: e
assinadas no final dos trabalhos por todos os presentes;

V. quando houver em pauta interesses de algum dos membros da Diretoria Executiva, este ficara impedicic
de deliberar.

§ 1° - Se vagarem, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de Administragéo, deve ¢
Presidente ou os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral parz ¢
devido preenchimento.

§ 2° - Perde automaticamente o cargo, 0 membro do Conselho de Administragdo que, sem justificativa, fa-ar
a duas (2) reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas.

§ 3° - O Conselho de Administracio regulamentara sobre as causas aceitas como justificativas.
CAPITULO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, com mandato e
trés anos e sera eleito pela Assembleia Geral na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Havendo vacancia dos Conselheiros efetivos estes serdo substituidos pelos seus
respectivos suplentes.

Art. 41 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) ordinariamente, em tempo habil, para apresentar parecer sobre 0 movimento financeiro, econdémico e
administrativo ao Presidente da Associagéo;

b) extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, mediante convocagdo de qualquer de se.s
membros ou do Presidente da AsSsocIagao.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as contas da Diretoria Executiva, dando parecer sobre o movimento financeiro, econdmico e
administrativo da Associacgao; .

b) examinar as contas no caso de renuncia, perda do mandato ou morte do Presidente OLﬁqQ‘_j_f',T soureiro
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¢) convocar a Assembleia Geral quando verificar a ocorréncia de motivos graves ou urgentes,
d) cumprir quaisquer outras determinagdes que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da Diretoria Executiva

Art. 43 - A Associacéo Pestalozzi de Itapemirim serd administrada por uma Diretoria Executiva que terd
mandato de trés anos e constituida de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro.

§ 1° - Os cargos da Diretoria Executiva serao providos por eleicéo direta da Assemblela GGeral.

§ 2° - Nao havera qualquer remuneragdo para os cargos da Diretoria Executiva, de conformidade com o
estabelecido no art. 1° § 2°.

§ 3° - O Presidente podera deferir ao Vice-Presidente a diregdo de comissdes e grupos de trabalho e de
orgaos de planejamento bem assim, a direg8o das atividades referidas nos artigos 4°, 5°, 6° e 7°.

Art. 44 - No caso de renuncia, morte ou perda de mandato do Presidente, assumird o cargo o Vice-
Presidente.

§ 1°-Os cargos da Diretoria Executiva referidos no art. 43, alineas “c’ a “f" que se vagarem seiio
preenchidos por escolha de seu Presidente.

§ 2° - O Presidente renunciante prestara contas de sua gesto a Assembleia Geral, ouvindo o Conselho
Fiscal.

§ 3°- A licenga de qualquer membro da Diretoria Executiva n3o podera ultrapassar de dois mescs
consecutivos ou quatro intercalados, sob pena de perda do mandato.

Art. 45 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por més em dia, local e hora pré-determinada pelo seu Presidente;
b) extraordinariamente, em qualquer ocasifo e quantas vezes for necessario.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenca de pelo menos um tergco de seus
membros, decidira por maioria de votos e, em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente.

Art. 46 - Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-a atas de preferéncia redigidas na mesma reuniéo,
que serao assinadas pelo Presidente, pelo Secretério e por um dos membros presentes.

Art. 47 - Perderd o cargo o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de exercer as fungbes durante
sessenta dias consecutivos ou ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas.

Art. 48 - Compete a Diretoria Executiva, além das demais atribuicées estabelecidas neste Estatuto:

a) dirigir e administrar a Associag@o, atendendo a todas as suas finalidades:

b) cumprir as disposigdes estatuarias e todos os atos normativos que as complementarem;

¢) apresentar a Assembleia Geral o relatério de suas atividades referentes ao exercicio anterior,
acompanhado da indispensavel prestacéo de contas;

d) elaborar o orgamento da Associagéo;

e) resolver sobre a admissdo, readmisséo, transferéncia e penalidades a serem a
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g) conceder licenga aos seus membros e aos demais associados; L%

h) designar representantes da Associagdo para coordenagdo geral, direcdo de departamentg; ¢
servigos, comissdes, grupos de trabalho, filiais, execucdo de trabalhos vinculados e convénios.%fdf_. Ujf ’
projetos, captagio de recursos, subvengdes e auxilios, podendo os mesmos serem contratados com
remuneracao pré-fixada pela mesma Diretoria;

i) designar representantes da Associagdo para o cumprimento do estabelecido nos artigos 4° e 7°;

§) decidir sobre o empréstimo ou arrendamento de qualquer bem da Associagdo, desde que no interesss
da mesma;

k) criar, instalar, suprimir ou redistribuir 6rgaos, servigos ou filiais, comissdes e grupos de trabalho, como
previstos nos artigos 4°, 5°, 6° e 7°;

I) aprovar os nomes dos chefes dos 6rgdos e servigos referidos nas letras “h”, ‘i’ e “k” deste artigo,
fixando-lhes as respectivas remuneragdes;

m) autorizar despesas imprevistas, ndo constantes do orgamento, dentro da disponibilidade do caixa;

n) alterar o valor das contribuicdes dos associados;

o) expedir atos normativos;

p) elaborar o Kegimento Interno;

q) elaborar os regulamentos dos 6rgéos e servigos;

r) conferir titulos de associados honorarios e beneméritos;

s) aprovar ou n&o o recebimento de subvengbes, doagdes, donativos legados, com ou sem encargos @
assinatura de convénios com entidades publicas ou privadas;

t) nomear ou exonerar os membros do Conselho Consultivo previsto no art. 63 letra “b”:

u) convocar reunido do Conselho Consultivo e do Conselho de Administragdo, sempre que necessario:

v) apresentar ao Conselho Consultivo, para o seu parecer, proposta de admiss&o de associado titular.

Art. 49 - Compete ao Presidente:

a) executar todos os atos administrativos;

b) cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, regulamentares e regimentais, bem como os atos
normativos emanados da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracgao;

¢) representar a Associagéo em juizo ou fora dele, podendo nomear representantes ou mandatarios;

d) despachar o expediente, convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva, com direito a vo:o
qualitativo em caso de empate;

e) apresentar a Diretoria Executiva, anualmente, conjuntamente com a proposta orgamentaria, o programa
de realizagbes a ser executado no exercicio seguinte:

f) visar os balancetes apresentados pela Tesouraria dando conhecimento dos mesmos a Diretoria
Executiva;

g) apresentar a Assembleia Geral, Relatério e Balango Geral do exercicio anterior;

h) abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria e Tesouraria;

i) admitir, suspender, contratar, licenciar ou demitir empregados da Associagdo, fixar-lhe os quadros,
salarios, gratificagdes, abonos, finangas, dilatar ou reduzir os horarios de trabalho e fixar o respectivo
regime;

i) Dbaixar atos normativos de sua competéncia;

k) divulgar os atos normativos e administrativos da Associagéo;

I) aplicar penas aos associados e empregados, levando o fato ao conhecimento da Diretoria Executivz,
que podera reduzir, manter ou elevar a penalidade;

m) encaminhar a Assembleia (Geral e ao Conselho Fiscal 0s recursos INterpostos as suas decisoes:

n) presidir as conferéncias, reunides e sessdes publicas;

0) autorizar as despesas orgamentarias, conceder adiantamentos ou suprimentos, ordenar pagamentos =
visar os documentos da Tesouraria:

p) licenciar os Diretores;

q) escolher e dispensar os representantes da Associagdo e chefes dos orgaos e servigos;

r) nomear comissdes e grupos de trabalho para estudos de assuntos e execugao de tarefas vinculadas 213
finalidades da Associagéo;

8) receber auxilios e subvengdes;

t) assinar:

I. com o 1° Secretario os diplomas honorificos e de benemeréncia, as propostas aprovadas, e as atas d:s
reunides da Diretoria Executiva; AT

il. com o 1° Tesoureiro, cheques, caucdes, ordens de pagamento e balango; N \ f(
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lil. poderd ainda, contrair obrigagbes, firmar contratos de locacbes, assinar escrituras sobre :
transigir, acordar, renunciar a direitos, dispor do patriménio social ou onera-lo, obede
prescricbes deste Estatuto.

Art. 50 - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, assumindo a Presidéncia, no caso de vacancia,
conforme disposto no art. 44,

b) coordenar ou dirigir os 6rgéos, servigos ou filiais, bem como as Comissdes e Grupos de trabalho quie
forem deferidas pelo Presidente, de conformidade com o art. 43 § 3°;

c) exercer as atividades que forem estabelecidas pelo Regimento Intemo.

Art. 51 - Compete ao 1° Secretario:

a) organizar e dirigir todos os servigos da Secretaria;

b) redigir e assinar a correspondéncia, exceto a que competir privativamente ao Presidente;

c¢) redigir, assinar e publicar avisos, convocagdes, editais, instrugdes e circulares;

d) expedir e assinar com o Presidente, os diplomas honorificos e de benemeréncia e as propostis
aprovadas;

e) auxiliar o Presidente na elabora¢éo do Relatério anual:

f) organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria Executiva e proceder a leitura ¢lo
expediente;

g) ler, lavrar e assinar com o Presidente as atas das reunides da Diretoria Executiva:

h) exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Regimento Intemo e pela Diretoria Executiva.

Art. 52 - Compete ao 2° Secretario:

a) substituir o 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos;

b) organizar e manter atualizados o cadastro dos associados;

¢) zelar pela organizagéo do Arquivo da Associac3o;

d) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material da Secretaria:

e) auxiliar o 1° Secretario em seus encargos;

f) exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Regimento Intemo e pela Diretoria Executiva.

Art. 53 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) organizar e dirigir todos os servicos da Tesouraria:

b) manter sob sua guarda e responsabilidade, valores e documentos da Tesouraria;

¢) promover a arrecadagéo da Receita e providenciar o pagamento das contas da Associacdo;

d) elaborar a proposta orgamentaria:

@) zelar para que se mantenha em dia a contabilidade da Associacao;

f) passar recibos em nome da Associago;

g) organizar, anualmente, o Balango Geral de Ativo e Passivo para a devida prestagcdo de contas, que
acompanhara o Relatério;

h) depositar em estabelecimento bancarios o dinheiro da Associacéao;

i) assinar com o Presidente cheques, caugdes, ordens de pagamento, balangos e quaisquer outrcs
documentos de responsabilidade do setor:

§) passar ao seu sucessor todos os livios e documentos da Tesouraria, bem como o saldo em dinheirn,
exigindo a respectiva quitacéo;

k) exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Regimento Interno e pela Diretoria Executiva;

I) ter sob sua responsabilidade, organizando o indispenséavel inventario, os bens méveis e iméveis ca
Associagao;

m) promover a conservagéo dos bens sociais.

Art. 54 - Compete ao 2° Tesoureiro:
a) auxiliar o 1° Tesoureiro em seus encargos, substituindo-o em suas faltas e impedimentos:

| b) incumbir-se de servigo de arrecadacéo; —{: >
| ¢) organizar as concorréncias e coletas de precos para a aquisicdo de materiais; ¢
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DAS ELEICOES o

Art. 55 - As eleigbes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administragio obedecerdo is
seguintes prescrigdes:

a) as chapas dos candidatos deverdo ser apresentadas & registro por no minimo, dez associados ccin
direito a voto e com cinco dias de antecedéncia pelo menos;

b) néo teréo direito a voto e ndo poderdo ser votados os associados que forem admitidos nos 12 (doze)
meses anteriores a realizagéo das eleigbes;

¢) as impugnacgdes contra o registro poderdo ser apresentadas até trés dias antes da eleigso, e julgadzs,
como matéria preliminar, pela Assembleia Geral:

d) serdo realizadas em sessdo da Assembleia Geral convocada especificamente para esta finalidade:

e) todos os cargos serdo reelegiveis.

Art. 56 - Teréo direito a voto os eleitores associados efetivos que assinarem o livro de presenca até o
momento do inicio da votacéo.

§ 1° - A chamada dos votantes far-se-a pela ordem da assinatura no livro de presenca.

§ 2° - O votante colocara sobrecarta com a chapa escolhida em uma indevassavel, assinando previamer te
a folha de votacéo.

§ 3° - A segunda e Ultima chamada dos votantes far-se-4 quando o Gltimo associado que tiver assinado a
lista de presenca houver votado.

§ 4° - Em havendo “chapa Unica” a eleicdo podera ser por aclamagéo.

Art. 57 - Encerrada a votagdo, o Presidente da Assembleia abrirda a urna, conferird com os mesdrios o
numero de sobrecartas com o nimero de votantes que assinarem a folha de votacdo e ordenard a
contagem dos votos.

§ 1° - A eleig@o sera valida:

a) no caso do nimero de votos coincidir com o nimero de votantes:

b) no caso do nimero de votos ser inferior ou superior ao nimero de votantes e a diferenga nao influir no
resultado do pleito.

§ 2° - Serao anulados os votos:

a) das cédulas incluidas em sobrecartas n&o rubricadas pelo Presidente da Mesa:
b) em cédulas que permitam a identificagdo do votante.

§ 3° - No caso de sobrecarta conter duas ou mais cédulas iguais computar-se-a apenas um voto. &2
contiver cédulas diferentes sera anulado.

Art. 58 - O Presidente da Mesa proclamara o resultado e em seguida declarara empossados os eleitos.

Art. 59 - Havendo empate sera convocada nova eleigdo para até sessenta dias apés, considerando-:;2
prorrogados, até a data das elei¢bes, o mandato da Diretoria Executiva que estiver em exercicio.

TiTULO WI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 60 - O Conselho Consultivo &€ o 6rgdo de assessoria geral & Diretoria Executiva e
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Art. 61 - O Conselho Consultivo se constitui de:

a) membros natos - (todos) ex-Presidentes da Associacdo que quiserem exercer este privilégio; _ .
b) membros nomeados - (quinze) pela Diretoria Executiva, pelo periodo de igual duracdo desta Diretoria.

Art. 62 - O Conselho Consultivo sera presidido pelo Presidente da Associacéo ou pelo Vice-Presidente, pur
indicagao do proprio Presidente.

Art. 63 - O Conselho Consultivo para melhor desempenho das suas atividades se subdividira da seguirn
forma:

a) assessoria para assuntos ligados a Educacéio;

b) assessoria para assuntos ligados a Administracéo, Direito e Engenharia;

c) assessoria para assuntos ligados a Relacdes Publicas;

d) assessoria para assuntos ligados a Saude;

e) assessoria para assuntos ligados a Projetos, Captacdo de Recursos e outros ndo relacionados nos ite 3
acima.

§ 1° - Os Conselheiros serdo designados para atuarem nas assessorias, preferenciaimente, conforme s. i
formagao profissional.

§ 2° - Cada assessoria elegera, por votos de seus membros, um Coordenador que tera a atribuigdo de diric ir
os trabalhos da mesma, bem como sem prejuizo de suas atividades especificas, servir como elemento 2
ligacdo com o Presidente do Conselho Consultivo.

§ 3° - Cada Assessoria atuara em sua area especifica, isoladamente ou em conjunto com outra (s) quanco
determinado pelo Presidente do Conselho Consultivo.

Art. 64 - O Conselho Consultivo se reunira sempre que necessario, por convocagdo do seu Presidente, por
iniciativa propria ou em atendimento de solicitagdo de membro (s) do Conselho Consultivo.

§ 1° - Areunido do Conselho Consultivo sera:

a) Plena: quando convocada para todas as Assessorias;
b) Setorial: quando convocada para uma, duas ou trés Assessorias.

§ 2° - Na reunido Plena deverdo comparecer pelo menos dois Conselheiros de cada Assessoria; na Setor :|
deverao comparecer Conselheiros da (s) Assessoria (s) convocada (s).

§ 3° - A auséncia (trés vezes consecutivas ou cinco alternadas) ndo justificadas as reunides, podera i
critério da Diretoria Executiva acarretar a exoneragéo do (s) conselheiro (s) faltoso (s).

TITULO ViI
DO GRUPO DE APOIO VOLUNTARIO

Art. 65 - O Grupo de Apoio Voluntario é formado por pessoas da comunidade que, por iniciativa propri:,
manifestem por escrito o desejo de exercer qualquer atividade voluntaria, sem que tal acarrete vincu o
empregaticio e encargos sociais para a Associacao.

Art. 66 - O Grupo de Apoio Voluntario, constituido como unidade de servicos n&o remunerados tem o
objetivo de colaborar com a Associagdo Pestalozzi de Itapemirim nas suas finalidades assistenciais i
comunidade.

Art. 67 - O Grupo de Apoio Voluntario sera regido pela Lei Federal do Voluntariado e do Regimento Interno
do Grupo de Apoio Voluntario da Associagdo Pestalozzi de Itapemirim.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - Para maior desenvolvimento de suas atividades e perfelta integracdo e coordenacao :
servigos a Associacdo Pestalozzi de Itapemirim poderé criar servicos de diregéo e execucéo em toda area
do municipio.

Paragrafo Unico - Os Servigos e Filiais previstos no caput deste artigo serdo subordinados diretaménte a
Diretoria Executiva.

Art. 69 - As disposicdes deste Estatuto serio complementadas pelos Regulamentos e Regimentos Internos
dos diversos Orgaos e Atos Normativos.

Paragrafo Unico - Os Atos Normativos a que alude o artigo seréo os seguintes:

a) Decisdo: da Assembleia Geral;

| b) Resolugdes: da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao;
c¢) Pareceres: do Conselho Consultivo;

d) Portarias: da Presidéncia da Associagao;

e) Determinacdes: dos Diretores;

f) Ordens de Servigo: dos Chefes e Subchefes;

g) Instrugbes: do Conselho de Administragao.

Art. 70 - Fica o Presidente da Associagdo Pestalozzi de Itapemirim investido de poderes especiais para, em
nome desta, celebrar acordos, convénios ou contratos com pessoas juridicas ou direito pablico, ou ainda de
direito privado.

Parag!'afo Unico - O Presidente podera designar Procurador ou Representante para, em nome da
Associacéo Pestalozzi de Itapemirim, executar os servigos vinculados aos acordos, convénios ou contratos
objetos deste artigo.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 7_1 -0 pre_sente Esta!tuto entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao e registro junto ac
Cartério de Registros Publicos de Titulos e Documentos, revogando-se as disposicées em contrario.

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/11/2017
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19/01/2018 internet.sefaz.es.gov.br/agenciavirtual/area_publica/cnd/impressao.php

Yy
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado da Fazenda

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certiddo N° 2018031362

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 36.403.293/0001-03

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de
Pessoa Juridica acima especificado, ficando ressalvada a; Fazenda Publica Estadual o direito de
cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletrénico de Processamento de Dados, nos termos do
Regulamento do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 19/01/2018, valida até 19/04/2018.

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada via internet por meio do
enderego www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoéria, 19 de Janeiro de 2018.

Autenticagdo eletronica: 23FB2.BF97.09506

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.
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19/01/2018 https://www.sifge.caixa.gov.brlEmpresalCrffCrf/FgeCFSImprimirPapel.asp‘?VARPessoaMatriz=3323401 &VARPess0a=3323401&VARUT:: .

VOLTARE |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 36403293/0001-03
Razdo Social: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
Endereco: RUA RUA BERNARDINO MONTEIRO 115 115 / CENTRO / ITAPEMIRIM /

ES / 29330-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 17/01/2018 a 15/02/2018

Certificacdo Nimero: 2018011706283924674107

Informacgao obtida em 19/01/2018, as 10:32:18.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.
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19/01/2018 https:.ffwilbumright.el.com.br!prn_es_ilapemirim/services/certidao_impressao.php’?tc=e&cd=HEFEEEHNGHEIKH&tpc=FE&tpccer1=c&irn i

Prefeitura Municipal de Itapemirim
Municipio de Itapemirim
Secretaria Municipal de Financas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM

CPF/CNPI: 36.403.293/0001-03

Situada/Residente:

RUA CEL MARCONDES DE SOUZA 123 , SEDE
[TAPEMIRIM. , ES , CEP 29.330-000

Ressalvando o direito da Prefeitura Municipal de Itapemirim cobrar a qualquer tempo dividas de
sua responsabilidade que venham a ser apuradas, certificamos que até a presente data nao
constam débitos registrados no CPF/CNPJ acima indicado.

A emissao deste documento NAO PODERA SER COBRADA.

Validade: 30 dias
Itapemirim - ES, Sexta-Feira, 19 de Janeiro de 2018

Chave de validagéo da certiddao: 20180000198

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.
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PODER JUDICIARTIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 36.403.293/0001-03
Certiddo n®°: 143375266/2018
Expedigdo: 19/01/2018, as 10:40:02
Validade: 17/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

36.403.293/0001-03, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@Lst. jus.br

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.
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ASSOCIACI\O PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM
CAEE “Futuro Feliz”
CNPJ: 36.403.293/ 0001-03 Insc. Estadual: Isento

Rua Cel. Marcondes de Souza, n° 123 — Centro
Itapemirim — Espirito Santo - CEP: 29.330-000
Tele fax: (28) 3529 - 5012  E-mail: pestalozzitapemirim@gmail.com

ATA DE REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA NO DIA 16
DE NOVEMBRO DE 2017.

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria da Associagdo Pestalozzi de Itapemirim.
Aos dezesseis do més de novembro de 2017, as oito horas, na sede da
Associagdo Pestalozzi de Itapemirim, Espirito Santo, os associados da entidade
reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria, tendo como tema unico 3
reformulacdo do Estatuto da Associacdo Pestalozzi de Itapemirim, Espirito
Santo. Iniciando os trabalhos, o Presidente Eliario da Silva Leal nomeou
Franciele Almeida da Silva para secretariar a reunido e informou aos presentes
que a modificagdo era necessaria, pois a reformulacdo foi orientada pela
Federagdo das Associacdes Pestalozzi do Estado do Espirito  Santo-
FENAPESTALOZZI. A Secretaria passou entdo a leitura do Estatuto e Explanou
sobre a modificagdo necessaria junto com o presidente. Apos apreciacdo por
todos os presentes, a alteracdo foi aprovada por unanimidade. O Presidente
agradeceu a todos os presentes e deu por encerrada a reunido. Afirmando que
0 novo Estatuto sera encaminhado para registro em cartério com a devida
alteragdo aprovada nesta Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 16 de
Novembro de 2017. Eliario da Silva Leal, CPF n°® 776.095.147-72, Presidente.
Franciele Almeida da Silva, CPF n° 145.846.497-07, Secretaria. Paulo Roberto
Viana, OAB/ES n°6233, Advogado. Eu, Franciele Almeida da Silva, lavrei a
presente ata que depois de lida e aprovada vai, por mim e pelos demais
presentes, assinada.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CNPJ n° 27.174.168/0001-70
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A PGM:

Venho através do presente informar que a ASSOCIACAO PESTALOZZI DO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM - ES, inscrita no CNPJ sob o n°® 36.403.293/0001-03, com sede na
Rua Cel. Marcondes de Souza, 123, Centro, Itapemirim/ES, informar que a referida
instituicdo tem grande destaque os trabalhos desenvolvidos, visto que realiza relevantes
trabalhos em prol dos atendidos, alcangando de maneira primordial o principio da
eficiéncia.

Um dos fatores desse resultado, é a efetiva participacdo popular, que de maneira direta
fiscaliza, mas esta presente na propria execugdo de sua diretoria. Apos tomarmos
conhecimento dos Requerimentos n° 1.619/2018 e1.566/2018, da ASSOCIACAO
PESTALOZZI DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — ES, através do qual objetiva-se a
celebracédo de Pareceria entre o Municipio e a Entidade, esta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, destaca que a referida ASSOCIACAQ PESTALOZZ! tem sido ao

longo dos anos de fundamental importancia ao atendimento aos cidadaos portadores
de necessidades especiais.

Nesta 6tica a ASSOCIACAO PESTALOZZI DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES, vem
desenvolvendo héa varios anos, atividades voltadas a servicos de educacdo, saude e

assisténcia social, estando voltada aos desenvolvimentos dessas respectivas politicas

publicas.

Como conhecedores dos direitos assegurados aos individuos com necessidades

especiais, conforme disposto no Art. 281 da Constituicdo Federal de 1988 e tendo em

maos o Projeto Tecnico e o Plano de Trabalho proposto pelo Presidente da referida

Entidade, néo poderiamos privar este direito a este grupo significativo de pessoas que
necessitam de assisténcia especializada

Assim sendo, a parceria proposta torna possivel a efetiva continuidade do atendimento
digno a este publico especifico, que além dos recursos financeiros dependem de afeto,
carinho e atengao especial.

Ora, é inegéavel a relevancia da continuidade das atividades que no decorrer dos anos
vem sendo ofertado por esta Associacdo de forma brilhante em favor da dignidade de ‘
todos aqueles que por ali passaram. ‘

Portanto, todas as atividades exercidas pela Entidade ndo podem ser interrompidas, sob
pena de grande perda em prol da garantia de uma vida digna a todos agueles que
necessitam constantemente do trabalho desenvolvido ao longo dos anos. A Entidade

tem em seu estatuto, que é uma associacao civil, que tem por fins o estudo, a existéncia,

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.




o tratamento e a educacdo de criangas, adolescenies e adultos que necessitam de
assisténcia psicopedagogica, medica, odontologica e reabilitacdo, com atuacdo nas
areas de assisténcia social, educacgao, saude, ndo possui fins econémicos, sem limite
de duracéo, ndo distribuira resultados, lucros, dividendos, etc.. e tem por FINALIDADE
todas as atividades relacionadas com o ensino geral e funcionamento de escolas que
ministram educacao infantil, ensino fundamental, médio, superior e pos-graduacao em
todo o territorio nacional, destinadas a oferecer oportunidades de instrucdes a todos
inclusive proporcionar educagéo aos estudantes carentes de recursos, que demonstrem
aptidao e dentro das possibilidades da Instituicao.

E imprescindivel enfatizar que a ASSOCIAGAO PESTALOZZI possui larga experiencia
prévia na realizagdo do objeto da parceria, pois, celebrou parcerias com o Municipio
para consecugao de seus objetivos durante muitos anos, o que comprova sua
capacidade técnica operacional, sendo que através de Lei Municipal n° 2.868/2015, fora

autorizada a celebragdo de convénios para o cumprimento dos objetivos da Entidade.

Ademais, a ASSOCIACAO PESTALOZZI desenvolve suas atividades, sendo de
importante valia e de fundamental necessidade, registrar a reciprocidade de interesse
das partes (Municipio e Pestalozzi) na realizagdo, em mutua cooperagdo, desta
parceria. Com isso se observa, que resta demonstrado que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizagéo da ASSOCIACAO
PESTALOZZI ora avaliados sdo plenamente compativeis com o objeto proposto no
Projeto Técnico e no Plano de Trabalho.

O Projeto Técnico e o plano de trabalho cumprem todos os requisitos legais exigidos
para os mesmos, bem como no mérito da proposta contida neste, estando tudo em
conformidade com a modalidade de parceria adotada, estando o mesmo aprovado. Se
observa, ainda, pelo Plano apresentado, com descri¢ao da infraestrutura e da equipe de
profissionais, a viabilidade de sua execucao.

Para tanto compdem o mesmo o cronograma de desembolso dos recursos, que serdo
utilizados estritamente para o pagamento de seus funcionarios, estando tais
remuneracdes dentro dos valores de mercado.

Nestes termos apresentamos conscientemente uma manifestacido favoravel da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a celebracao de um Termo de Fomento
\ com a ASSOCIACAO PESTALOZZI DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, com base no art.
30 inciso VI da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteragdes posteriores, uma vez que

‘ a referida entidade € a Unica no municipio que realiza os servicos elencados nestes

autos.

Identificador: 35003300340032003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.




Informamos ainda que sera designada uma comissao de Monitoramento que ira utilizar
dos meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execucgdo da parceria, assim como devera estabelecer os demais

procedimentos que serdo adotados para avaliagéo da execucao fisica e financeira, no

cumprimento das metas e objetivos.

Encaminhamos este processo ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, sugerindo a
referida Parceria conforme previsto no Plano de Trabalho que consta nos autos,

propiciando assim um atendimento continuo e de qualidade.

Secretario Municipal de Assisténcia‘Sc}cial
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15,
16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000 LRF, REFERENTE A
CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM E A
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
ITAPEMIRIM.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orgcamentario-financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualguer aumento de despesa
requer adequagao orgamentario-financeira com a lei orgcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patrimdnio publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condi¢bes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o
ordenador de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO as alegagbes da Secretario de
Assisténcia Social, conforme processo 1619/2018.




O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere & concessdo de beneficio e assungdo de despesa de carater

continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem repasse do

recurso financeiro para a Associagédo Pestalozzi de Itapemirim.

Para o exercicio de 2018 estimamos que o repasse
financeiro, iréa gerar um aumento na despesa para o exercicio de 2018 de
aproximadamente R$ 242.000,00 (duzentos e quarenta e dois mil reais), conforme
demonstrado a seguir:

Demonstrativo de Execucado do Repasse Financeiro:

Especificagdo Base
Fisioterapeuta R$ 2.200,00
Fonoaudidlogo RS 2.200,00
Psicologa RS 2.200,00
Diretora RS 3.000,00
Contador RS 800,00
Auxiliar Administrativo RS 1.600,00
Cozinheira RS 1.600,00
Medicamentos RS 600,00
Gasolina RS 1.000,00
Oculos (de acordo com as necessidades) RS 800,00

Federacdo das Associacdes Pestalozzis do Estada
do Espirito Santo (FEAPES) e Federagdo Nacional
das Associagdes Pestalozzis (FENASP) RS 600,00
Material de expediente, material pedagdgico,
Alimentacdo, Despesas do carro, Internet, Agua,
Luz, Telefone, Uniforme, Material para

manutencdo da entidade. RS 5.400,00
TOTAL MENSAL RS 22.000,00
TOTAL REF. 11 MESES DO ANO DE 2018 RS 242.000,00

O repasse proposto para o exercicio de 2018, representa o
montante de R$ 242.000,00, de acréscimo nas despesas correntes deste municipio.
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A correta interpretagdo do Art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal estd na expressdo aumento de despesa disposta no seu

caput — in verbis.

Art.16. A criagéo, expanséo ou
aperfeicoamento de agdo governamental
que acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

I- estimativa do impacto orgamentario no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subseqlientes;

II- declaragdo do ordenador de despesa de
que o aumento tem adequagdo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentérias.

Dessa forma, para o ano de 2018, a despesa total orgada
para a Prefeitura Municipal no exercicio é de R$ 249.572.000,00, assim o total da
despesa com o repasse financeiro resultarda o impacto no montante de R$
242.000,00 que corresponde a 0,1% do valor da despesa orgada para o exercicio de
2018.

Dessa forma, para o ano de 2019, considerando um
acréscimo de 3%, a despesa total projetada para a Prefeitura Municipal no exercicio
e de R§ 257.059.160,00, assim o total da despesa com o repasse financeiro,
resultara o impacto no montante de R$ 264.000,00, que corresponde a 0,1% do
valor da despesa projetada para o exercicio de 2019.

Dessa forma, para o ano de 2020, considerando um
acréscimo de 4%, a despesa total projetada para a Prefeitura Municipal no exercicio

‘\\‘ — —
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é de R$ 267.341.526,40, assim o total da despesa com o repasse financeiro,
resultarda o impacto no montante de R$ 264.000,00, que corresponde a 0,1% do
valor da despesa projetada para o exercicio de 2020.

Com relagédo a previsdo orgcamentaria de dotagdo para o a
celebracdo do termo de Fomento, os valores pleiteados encontram-se devidamente
previstos na Lei Orgamentaria Anual de 2018.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes
do plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto
nao irdo prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Itapemirim — ES, para os exercicios de
2018, 2019 e 2020.

itapemirim - ES, 22 de Fevereiro de 2018.

\&}“q e, (s
José Luiz dos'Santos
Secretario Municipal de Finangas
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA

ANEXO - |

Na qualidade de Secretario de Finangas da
Prefeitura Municipal de Itapemirim - ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°® 101/200, que o objeto
de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsdo de gasto corrente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o repasse do Recurso financeiros que celebram o Termo de
Fomento entre a Prefeitura Municipal de Iltapemirim e a Associagdo Pestalozzi de
itapemirim, objeto deste impacto. Informo também que as despesas previstas em
tela ndo comprometem as acgbes previstas no Plano Plurianual e as metas e
resultados fiscais do municipio.

ltapemirim - ES, 22 de fevereiro de 2018.

José Luiz dos Santos
Secretario Municipal de Finangas
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