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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

[tapemirim-ES, 6 de marco de 2018.

OF/GAP-PMI/N®. 074/2018.

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de [tapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

Itapemirim-ES

Encaminha-se a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio. aos ilustres Pares na Camara
Municipal, o apenso Projeto de Lei que pretende a alteragdo do art. 7° de paragrafo unico da
LLei Municipal 2.871, de 11 de junho de 2015, visando aperfeicoar o dispositivo e

autorizar o executivo municipal a conceder gratificagdes aos servidores contratados.

Desta forma, requer a tramitagdo do presente dentro dos termos do regimento interno desta
nobilissima Casa de Leis, EM RITO DE URGENCIA ESPECIAL, permitindo a todos os
ilustres edis componentes da atual legislatura a adequada avaliagdo de seu contetudo. da qual

espera-se a aprovagao.

Reiteramos, na oportunidade. a Vossa Exceléncia e a seus Pares, 0s nossos protestos de

estima e consideragdo.

Atencilosamente,

THIAGO HA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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MENSAGEM N° 23, DE 6 DE MARCO DE 2018.

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis. o incluso projeto de lei através do
qual se busca a alteragdo do art. 7° de paragrafo tnico da Lei Municipal 2.871. de 11 de junho de
2015, visando aperfeigoar o dispositivo e autorizar o executivo municipal a conceder

gratificagdes aos servidores contratados.

Diante dos grandes desafios enfrentados pela Administragdo Puablica, certamente um dos
mais significativos ¢ o de valorizagdo do funcionalismo publico municipal. I de fundamental
importancia que os servigos publicos sejam prestados com maior qualidade e eficiéncia, o que
exige nivel técnico e de qualificagdo maiores, ocasionando a necessidade de valorizagio

profissional. |

Oportuno frisar que o principio da legalidade estabelece. para a Administragido Publica. a

obrigagdo de agir somente quando autorizado por Lei. ou seja. a for¢a motriz de cada ato

administrativo é a norma, ndo podendo o Administrador Publico se furtar dela.

Por esta razdo, a Lei 2.871, de 30 de junho de 2015 estabelece critérios para a contrata¢do
por tempo determinado para atender as necessidades do Municipio. incluindo-se as fontes
percebiveis por aqueles que serdo contratados. Isto posto, nada mais justo que se estender aos
servidores contratados a possibilidade de recebimento de gratificagdes possiveis aos cargos os

quais ocupam, inda que de forma precaria.

Sendo assim, urge a necessidade de altera¢do legislativa, para trazer o aperfeigopamento e
a valorizagao do servigo publico municipal. especialmente, pois que ¢ conhecido que quanto
maior o nivel de vencimentos. maior sera a concorréncia ¢ maior sera a qualificagdo técnica

daquele regularmente aprovado em respectivo processo seletivo.
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Como exemplo, temos o caso da a Estratégia da Satde da Familia. na area da
saude, onde inumeros profissionais contratados e de mesmo nivel de servidores de carrei-

ra acabam ndo tendo direito ao recebimento de gratificagdes que estes recebem.

Nao ha como se negar que os resultados obtidos através da atuagdo das equipes
de Estratégia de Saude da Familia sdo notorios. principalmente em relagdo a diminuigio
dos atendimentos médicos hospitalares, razdo pela qual a extensdo da possibilidade de
gratificagdo aos contratados tende a gerar ainda mais economia para os cofres publicos.

além de permitir atendimento mais digno para a populagdo. |

Neste espeque, a consagragdo da gratificagio traz aos profissionais enquadrados
na referida Estratégia, condi¢des de valorizagdo profissional e permite. por via equivalen-
te. a evolu¢do da qualidade do atendimento publico prestado. resguardando-se o bem

maior que ¢ a saude publica itapemirinense.

Sendo assim, torna-se fundamental atualizar a redagdo da norma, pois que mais
adequado a nova realidade que se apresenta no Municipio, permitindo maior abrangéncia
na concessdo das gratificagdes que permitira mais efetividade na formagdo das equipes li-

gadas a Estratégia Saude da Familia.

Oportunamente, considera-se que os demais artigos estdo em plena consonancia
com as hodiernas condig¢des verificadas no municipio, razdo pela qual ndo necessitam al-

teracdo.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a

considera¢do de Vossa Exceléncia e nobres Edis, ¢ diante da extrema importancia ¢ impacto

social que exsurge sobre a matéria. espera-se mesmo alcance uma acolhida favoravel, em

virtude de representar um projeto que trata te interesse publico.

THIAGO-PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEIN°  DE 6 DE MARCO DE 2018

ALTERA ART. 7° DA LEI 2.871, DE 11 DE
JUNHO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio. faz saber que a Camara Municipal
aprovou, ¢ ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° — Fica alterado o Art. 7° ¢ paragrafo unico da Lei 2.871, de 11 de junho de 2015, que
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 7° Os servidores contratados fardo jus a remuneragdo fixada
com base na jornada de trabalho ¢ na tabela de vencimentos
correspondente ao cargo para o qual seja contratado. sendo
equivalente ao nivel do respectivo cargo e devidamente previsio no
edital do certame.

§1°% A remuneragdo do contratado para fungdes do magisiério
podera ser feita por hora-trabalhada. no limite das necessidades do
Sistema Municipal de Ensino.

§2°% Os servidores contratados poderdo receber gratificagoes
instituidas por lei em razdo do cargo, da fungdo. da natureza ou
outras circunstancias, conforme disponibilidade or¢amentaria,
mediante decreto pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢does em
contrario.

Prefeito de Itapemirim
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