MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CNPJN°27.174.168/0001-70 |
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAPLAG
Praga Domingos José Martins, S/N°, 1° andar, Centro. CEP: 29.330-000, Itapemirim/ES.

[tapemirim-ES, 9 de fevereiro de 2019.

OF/GAP-PMI/N°. 081/2019 .
Ao Exm®. Sr.

MARIEL DELFINO AMARO

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim

Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

[tapemirim-ES ;

Sr. Presidente,

Encaminha-se o presente instrumento a Vossa Senhoria para proposi¢do do Projeto de Lei
anexo, que dispde sobre aumento do valor pago a titulo de bolsa auxilio aos estagiarios que

prestam servigos junto ao Municipio de Itapemirim.

Desta forma, requer seja procedida tramitag¢do do presente dentro dos termos do reglmento

interno desta nobilissima Casa de Leis, no rito de URGENCIA ESPECIAL, garantmc}o se a

todos os ilustres edis componentes da atual legislatura oportunidade para adequada avaliagdo de

seu conteudo, da qual espera-se a aprovagao.
Sem mais para 0 momento, reitero manifestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Cordialmente,

Prefeito\de Itapemirim

Assinado digitalmente por KARINA
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MENSAGEM N° 118, DE 9 DE ABRIL DE 2019

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre aumento do valor pago a titulo de bolsa auxilio aos estagidrios que prestam
servigos junto ao Municipio de Itapemirim.

O objetivo da presente proposigdo € alterar o Paragrafo Unico do art. 6°, 0 “caput” do art.
13, revogar os incisos “I” ¢ “II” da Lei 2.220/2008 que tratam do valor da bolsa auxilip, sem
carater salarial, aos estagiédrios provenientes do ensino superior, profissionalizante, médioa' ou de
escolas de educagio especial, reconhecidas e/ou mantidas pelo Governo Federal e/ou Estadual
e/ou Municipal, também transformar o Paragrafo Unico do referido art.13 em §1°, inclusive
acrescentando os §§ 2° e 3° do art. 13.

O estagio consiste em atividade de carater educativo e complementar a formagdo do
estudante, com a finalidade pedagogica de integra-lo com a realidade de um ambiente profissional
e concretizar os ensinamentos teoricos recebidos na instituigdo de ensino.

Desde 2008, as relagdes juridicas do estagio sio reguladas neste Municipio inteiramente
pela Lei n® 2.220, em consonancia com a Lei Federal n® 11.788, chamada de Nova Lei do Estagio.
Dentre as diversas defini¢bes constantes na referida lei, importante destacar que, apesar de o
contrato de estagio possuir todos os requisitos para a formagdo da relagdo empregaticia, a
legislagdo excluiu o estagiario da prote¢do celetista, para incentivar a formagdo de novos
profissionais. Além disso, a referida lei prevé diversos tipos de relagdo, contemplando o ed 1cando
de ensino superior e profissional, dentre outros, além de prever a modalidade de estagio
obrigatério e ndo obrigatério, e remunerado e ndo remunerado.

Ademais, a remuneragdo estd prevista no art.13, que contempla valores diferentes para o
ensino médio e o ensino superior para o bolsa/ayX{lio, este projeto de lei tem como objetivo a
unificagdo em apenas um valor.

HA LOPES
[tapemirim
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PROJETO DE LEI N° , DE 9 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO VALOR DO
BOLSA AUXILIO, SEM CARATER SALARIAL AOS
ESTAGIARIOS ~CONTEMPLADOS PELA  LEI
MUNICIPAL N° 2.220/2008 NO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°, Fica alterado o artigo 13 da Lei n® 2.220, de 16 de dezembro de 2008, que passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:
|

“Art. 13. O Municipio de Itapemirim ,toderd
conceder bolsa auxilio, sem cardter salarial, aos estagiarios
provenientes do ensino superior, profissionalizante, mé‘dio. ou
de escolas de educagdo especial, reconhecidas e/ou mantidas
pelo Governo Federal e/ou, Estadual e/ou Municipal, que terd

valor unico de RS 1.000,00 (mil reais).

“§1°. Para efeito do disposto no caput deste ;brtiga.
entende-se como bolsa auxilio uma ajuda em dinheiro que,
sem constituir contraprestagdo financeira pelas atividades
desenvolvidas, tem por finalidade auxiliar o estagidrio a
cobrir parte de seus gastos pessoais, como despesas
escolares, transporte, alimentagdo, vestudario,

§2° A bolsa auxilio de que trata o “caput” dujar!. 13
podera ser corrigido anualmente por decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo, sempre de acordo com a variagdo

do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

§3% E nula de pleno direito qualquer estipulagdo de
reajuste ou corre¢do monetaria de periodicidade inferior a
um ano”.

Art. 2°. Ficam revogados os incisos | e Il do 13 da Lei n°® 2.220, de 16 de dezembro de
2008.
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data/d¢ swa publicagéo.

abril de 2019 ‘




DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGCAMENTARIO E
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15,
16, 17 E 21 DA Lei Complementari n°
101/2000 LRF, REFERENTE Ao
PROJETO DE LEI QUE DISPOE
SOBRE A ALTERAGAO DO VALOR
DO BOLSA AUXILIO, SEM CARATER
SALARIAL  AOS  ESTAGIARIOS
CONTEMPLADOS PELA El
MUNICIPAL  N°  2.220/2008 0
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

CONSIDERANDO que os atos de criagao ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequacgao orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada
e lesiva ao patriménio publico a geracao de despesa que nao atenda as condi¢des
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas da unidade gestora,

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na

Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art's. 16 e 17), no/k\



que se refere a concessao de beneficio e assuncao de despesa de cara
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem a alteracao
valor do bolsa auxilio, sem carater salarial aos estagiarios contemplados pela

municipal n® 2.220/2008 no municipio de Itapemirim e da outras providéncias.

ter
do

el

Para o exercicio de 2019 estimamos que a despesa com

a alteracdo, ira gerar um aumento na despesa de aproximadamente R$

1.865.579,40 (um milh&o e oitocentos e sessenta e cinco mil e quinhentos e setenta

e nove reais e quarenta centavos), conforme demonstrado a seguir:

Demonstrativo da despesa:

Quantidade
UANTIDADE \")
ocupadas a : : ALPR VALOR TOTAL
A (Prevista em Lei) | UNITARIO

Objeto atualmente
Saldrio Estagiario (atual) 419 500 RS 698,60 RS 3.512.560,80
Salario Estagiario (Alterado) - 500 RS 1.000,00 RS 6.000.000,00
TOTAL MENSAL (Diferenca) RS 207.286,60
TOTAL ANUAL REF. 9 MESES
(Diferenga) RS 1.865.579,40

A alteragao proposta para o exercicio de 2019, representa

o montante de R$ 1.865.579,40, de acréscimo nas despesas correntes deste

Municipio, correspondente aos meses de Abril a Dezembro de 2019.

A correta interpretacado do Art.16 da Lei |de

Responsabilidade Fiscal esta na expressdao aumento de despesa disposta no seu

caput — in verbis.

Art.16. A criagéo, expanséo

aperfeicoamento de agdo govermnamen

ou
tal

que acarreta aumento de despesa sera

acompanhada de:




I- estimativa do impacto orgamentario no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos

subseqiientes;

ll- declaragdo do ordenador de despesa de

e financeira com a lei orgamentaria anu

que o aumento tem adequagéo orgamentiria
e

compatibilidade com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orgamentarias.

Para o estudo do Impacto Orgamentario e Financeiro foram

utilizados os seguintes dados:

Arrecadado Receita Valor arrecado | Saldo de
" Or¢amento da . . . .

Unidade RRLeits atéo prevista até | em excesso até | excesso a
Orgamentaria momento 28/02/2019 28/02/2019 empenhar
Prefeitura Municipal RS RS RS RS
de Itapemirim 336.391.943,00 | 71.314.269,31 | 56.065.323,83 | RS 15.248.945,48 | 6.801.491,40
Fundo Municipal de RS
Saude RS 5.440.551,00 6.188.728,91 RS 906.758,50 | RS 5.281.970,41 | 4.700.049,51

Unidade
Orgamentaria

Or¢amento
Inicial

Valor Estimado
para gasto com
pessoal

Empenhado até
0 momento

Valor

Saldo a Empenhar
(incluindo excesso
de arrecadacdo)

Prefeitura Municipal
de Itapemirim

RS 261.757.206,58

RS 146.358.993,02

RS 270.489.187,32

RS 6.801.491,40

Fundo Municipal de
Saude

RS 65.375.287,42

RS 27.145.879,50

RS 62.758.882,98

RS 7.316.453,95

estimada para a Prefeitura Municipal e Fundo Municipal de saude no exercicio &
R$ 327.132.494,00, com Saldo a Empenhar de R$ 14.117.945,35, assim o total

Dessa forma, para o ano de 2019, a despesa total

de
da

despesa com a alteracao resultara o impacto no montante de R$ 1.865.579.40, A;ue

1
corresponde a 13,21% do saldo em disponibilidade para Prefeitura Municipa;l e

Fundo Municipal de Saude no ano de 2019.



DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

Dessa forma, para o ano de 2020, considerando um

acrescimo de 5%, a despesa total projetada para a Prefeitura Municipal e Fundo

Municipal de saude no exercicio é de R$ 343.489.118,70, assim o total da despesa
com a alteragao resultara o impacto no montante de R$ 6.000.000,00, sobre a
despesa corrente estimada para o Municipio, que corresponde a 1,75% da previsao

geral da despesa corrente para 2020.

Dessa forma, para o ano de 2021, considerando um
acréscimo de 4%, a despesa total projetada para a Prefeitura Municipal e Fundo
Municipal de saude no exercicio € de R$ 357.228.683,45, assim o total da despesa
com o programa resultara o impacto no montante de R$ 6.000.000,00, sobre a
despesa corrente estimada para o municipio, que corresponde a 1,68% da previsdao
geral da despesa corrente para 2021.

\

Com relagao a previsdo orgamentaria de dotacéo para o a
concessao do beneficio, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos
na Lei Orcamentaria Anual de 2019, considerando o saldo orgamentario atual,

porem, deve o gestor proceder com a suplementacdo para o atendimento do
\

mesmao.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes
do plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto
nao irao prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Itapemirim — ES, para os exercicios de
2019, 2020 e 2021.

Itapemirim - ES, 10 de abril de 2019.

-

Jose Luiz dos\Santos

Secretario Municipal de Financas



DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA i

DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO - FINANCEIRA
ANEXO - |

Na qualidade de Secretario de Financas da
Prefeitura Municipal de Itapemirim - ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°® 101/200, que os
recursos financeiros para realizagdo da complementacdo do Auxilio Alimentacao,
objeto deste levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsao de gasto corrente do municipio de Itapemirim. Informo
também que as despesas previstas em tela ndo comprometem as acdes previstas

no Plano Plurianual e as metas e resultados fiscais do municipio.

Itapemirim - ES, 10 de abril de 2019.

Jose Luiz dos Santos

Secretario Municipal de Financas
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