DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

DECRETOS

DECRETO N° 11.582/2017

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Itape-
mirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio, com fulcro na Lei Complementar
n°. 071/09 de 30 de junho de 2009, alterada pela
Lei Complementar n° 085/10, de 09 de agosto
de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DANIELE VIANA COLLI
para exercer o cargo comissionado de Assessor
Especial para Assuntos de Agricultura e Interior
— DCAS 1I, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com
os vencimentos e atribuigdes previstos na Lei
Complementar n°. 071/09.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Itapemirim/ES, 15 de maio de 2016.
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal em Exercicio

LEIS

LEIN°2.993, DE 15 DE MAIO DE
2017.

DA DENOMINACAO DE LOGRADOURO PU-
BLICO, “PRACA OLINTHINO MARVILLA”,
EM ITAOCA, NESTE MUNICIPIO.

O PREFEITO EM EXERCICIO do Municipio de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, usando de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Praga “OLINTHINO
MARVILLA”, o Logradouro Publico, localizado
na Av. Itapemirim, ao lado do cérrego, no centro
da localidade de Itadca, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Itapemirim/ES, 15 de maio de 2017.
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N’ 2.994, DE 15 DE MAIO DE
2017.

INSTITUI A “FESTA DA UNIAO COMUNI-
TARIA DE CANDEUS — UCCAN”, NESTE
MUNICIPIO.

O PREFEITO EM EXERCICIO do Municipio de

ITAPEMIRIM
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Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere a Lei Orgéanica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e ele, em seu nome, sanciona ¢ promul-
ga a seguinte lei.

Art. 1° Fica instituida “Festa da Unido Comu-
nitaria de Candéus — UCCAN”, comemorada
anualmente no més de julho.

Paragrafo unico. A festa de que se trata o “caput”
deste artigo, a partir da publicagao desta Lei,
integrara o calendario de eventos da cidade de
Itapemirim.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes ao contrario.
Itapemirim/ES, 15 de maio de 2017.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal em Itapemirim

LEI N° 2.995 DE 15 DE MAIO DE
2017.

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO E
CONTRATACAO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZAGCOES
SOCIAIS.

O PREFEITO EM EXERCICIO do Municipio de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere a Lei Orgéanica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU, e ele, em seu nome, SANCIONA ¢
PROMULGA a seguinte Lei.

Subsecio I
DAS DISPOSICC)ES GERAIS

Art. 1° O Poder Executivo qualificara como
organizagdes sociais pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a saude, atendidos os requisitos
previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. As pessoas juridicas de direito
privado cujas atividades sejam dirigidas aquelas
relacionadas no "caput" deste artigo, qualificadas
pelo Poder Executivo como organizagdes sociais,
serdo submetidas ao controle externo da Camara
Municipal, que o exercera com o auxilio de uma
Comissdo de Avaliagao, ficando o controle inter-
no a cargo do Poder Executivo.

Art. 2° S@o requisitos especificos para que as
entidades privadas referidas no art. 1° desta lei
habilitem-se a qualificagdo como organizagio
social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a
respectiva area de atuago;

b) finalidade nédo-lucrativa, com a obrigatoriedade
de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

c) ter, como Orgdos de deliberagao superior e

de diregdo, um conselho de administra¢ao e

uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composicao e atribuigdes nor-
mativas e de controle basicas previstas nesta lei;
d) participagdo, no 6rgdo colegiado de delibera-
¢do superior, de representantes dos empregados
da entidade e de membros de notoria capacidade
profissional e idoneidade moral;

¢) composi¢ao e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade de publica¢do anual, no Diario
Oficial do Municipio, dos relatorios financeiros e
do relatorio de execugdo do contrato de gestdo;
g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de
novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicao de distribuigdo de bens ou de parcela
do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada

ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patrimo-
nio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extin-
¢do ou desqualifica¢do, ao patrimonio de outra
organizagdo social qualificada no ambito do Mu-
nicipio de Itapemirim, da mesma area de atuagéo,
ou ao patrimoénio do Municipio, na proporgao dos
recursos e bens por ele alocados nos termos do
contrato de gestio;

1I - haver aprovagdo, quanto ao cumprimento
integral dos requisitos para sua qualificacdo,

do Secretario ou Titular do 6rgdo supervisor ou
regulador da area de atividade correspondente

20 seu objeto social, bem como do Secretario
Municipal de Saude.

Paragrafo inico. Somente serdo qualificadas
como organizagdo social as entidades que, efe-
tivamente, comprovarem o desenvolvimento da
atividade descrita no "caput" do art. 1° desta lei
ha mais de 3 (trés) anos.

Subsegdo 11
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3° O Conselho de Administragdo deve estar
estruturado nos termos do respectivo estatuto, ob-
servados, para fins de atendimento dos requisitos
de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

1 - ser composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de
associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos
empregados da entidade;

1I - os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma recondugéo;

III - o primeiro mandato de metade dos membros
eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve partici-
par das reunides do Conselho, sem direito a voto;
V - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no
minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e, extraordina-
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riamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros nao receberdo remuneragéo
pelos servigos que, nesta condigao, prestarem a
organizagao social, ressalvada a ajuda de custo
por reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a diretoria da entidade devem renun-
ciar ao assumirem as correspondentes fung¢des
executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificagdo, devem ser incluidas, dentre as
atribui¢des privativas do Conselho de Adminis-
tragao, as seguintes:

I - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para
consecugdo do seu objeto;

II - aprovar a proposta de contrato de gestdo da
entidade;

III - aprovar a proposta de orgamento da entidade
e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da dire-
toria;

V - fixar a remuneragao dos membros da dire-
toria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alte-
ragdes, ¢ a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;
VII - aprovar o regimento interno da entidade,
que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;
VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tercos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve
adotar para a contratagdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagdes, € o plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor
da execugdo do contrato de gesto, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Subsecdo IIT
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° Para os efeitos desta lei, entende-se por
contrato de gestdo o instrumento firmado entre

o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizagao social, com vistas a formagao de
parceria entre as partes para fomento e execugao
de atividade relativa a relacionada em seu art. 1°.
§ 1° E dispensavel a licitagdo para a celebragio
dos contratos de que trata o "caput" deste artigo,
nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com a
redacgdo dada pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de
maio de 1998.

§ 2° O Poder Publico dara publicidade da deci-
sdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando
as atividades que deverdo ser executadas, nos
termos do art. 1° desta lei.

§ 3° A celebragdo do contrato de gestdo sera pre-
cedida de processo seletivo, quando houver mais
de uma entidade qualificada para prestar o servi-
¢o objeto da parceria, nos termos do regulamento.
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Art. 6° O contrato de gestao celebrado pelo
Municipio discriminara as atribui¢des, respon-
sabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da
entidade contratada e sera publicado na integra
no Diario Oficial do Municipio e/ou Jornal Local/
Regional.

Paragrafo tnico. O contrato de gestdo deve ser
submetido, ap6s aprovagao do Conselho de Ad-
ministra¢do, ao Secretario Municipal de Satde,
bem como a respectiva Comissdo de Avaliagdo
prevista no art. 8°.

Art. 7° Na elaboragio do contrato de gestdo,
devem ser observados os principios inscritos

no art. 37 da Constituigdo Federal, Lei Federal

n° 8.666/93 e no art. 178 da Lei Organica do
Municipio de Itapemirim e, também, os seguintes
preceitos:

I - especificag@o do programa de trabalho propos-
to pela organizagdo social, estipulagdo das metas
a serem atingidas e respectivos prazos de execu-
¢do, quando for pertinente, bem como previsao
expressa dos critérios objetivos de avaliagao de
desempenho a serem utilizados, mediante indica-
dores de qualidade e produtividade;

II - estipulag@o dos limites e critérios para a des-
pesa com a remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes

e empregados das organizag¢des sociais, no exerci-
cio de suas fungdes.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Sau-
de devera definir as demais clausulas necessarias
dos contratos de gestao de que for signatario.

Subsegdo IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CON-
TRATO DE GESTAO

Art. 8° O Secretario Municipal de Satde pre-
sidirda uma Comissao de Avaliacdo, a qual sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo dos contratos de gestdo celebrados
por organizag¢des sociais no ambito de sua compe-
téncia.

§ 1° A Comissao de Avaliagdo sera composta,
além do Presidente, por:

I - dois membros da sociedade civil, escolhidos
dentre os membros do Conselho Municipal de
Saude ou dos Conselhos Gestores dos equi-
pamentos incluidos nos Contratos de Gestéo,
quando existirem, ou pelo Prefeito;

II - um membro indicado pela Camara Municipal
de Itapemirim; e

11T - trés membros indicados pelo Poder Exe-
cutivo, com notéria capacidade e adequada
qualificag@o.

§ 2° A entidade qualificada apresentara & Comis-
sdo de Avaliag@o, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatorio pertinente a execugio
do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2°, os
resultados atingidos com a execugo do contrato
de gestdo devem ser analisados, periodicamente,
pela Comissdo de Avaliagdo prevista no caput.

§ 4° A Comissdo devera encaminhar a autoridade

supervisora relatorio conclusivo sobre a avaliagio
procedida.

§ 5° O Poder Executivo regulamentard a
instala¢@o e o funcionamento da Comissio de
Avaliagao.

Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizagdo da
execugo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens

de origem publica por organizagao social, dela
dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo e ao Ministério Publico, para as
providéncias relativas aos respectivos dmbitos de
atuacdo, sob pena de responsabilidade solidaria.
Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere
o art. 9° desta lei, quando assim exigir a gravi-
dade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados de malversag@o de bens ou
recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscaliza¢do representardo ao Ministério Publico e
comunicardo a Procuradoria Geral do Municipio
para que requeira ao juizo competente a decre-
tagdo da indisponibilidade dos bens da entidade

e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem
como de agente publico ou terceiro, que possam
ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico.

Art. 11. Até o término de eventual agéo, o Poder
Publico permanecera como depositario e gestor
dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis
e zelara pela continuidade das atividades sociais
da entidade.

Art. 12. O balango e demais prestagdes de contas
da organizagdo social devem, necessariamente,
ser publicados no Diario Oficial do Municipio e/
ou Jornal Local/Regional e ficara a disposigdo do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
para possiveis analises.

Subsegdo V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 13. As entidades qualificadas como organi-
zagdes sociais ficam declaradas como entidades
de interesse social e utilidade publica, para todos
os efeitos legais.

Art. 14. As organizagdes sociais poderdo ser
destinados recursos orgamentarios e bens publi-
cos necessarios ao cumprimento do contrato de
gestao.

§ 1° Sao assegurados as organizagdes sociais 0s
créditos previstos no orgamento e as respectivas
liberagdes financeiras, de acordo com o cronogra-
ma de desembolso previsto no contrato de gestao.
§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamen-
tarios destinados ao custeio do contrato de gestao
parcela de recursos para compensar afastamento
de servidor cedido, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela organizagdo social.
§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo
destinados as organizagdes sociais, dispensada
licitagdo, mediante permissido de uso, consoante
clausula expressa do contrato de gestao.

Art. 15. Os bens moveis publicos permitidos
para uso poderdo ser permutados por outros de
igual ou maior valor, desde que os novos bens
integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo inico. A permuta a que se refere este
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artigo dependera de prévia avaliagdo do bem e
expressa autoriza¢do do Poder Publico.

Art. 16. Fica facultado ao Poder Executivo o
afastamento de servidor para as organizagdes
sociais, com 6nus para a origem.

§ 1° Nao sera incorporada aos vencimentos ou

a remuneracdo de origem do servidor afastado
qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga
pela organizagéo social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de
vantagem pecunidria permanente por organi-
zagdo social a servidor afastado com recursos
provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
hipotese de adicional relativo ao exercicio de fun-
¢do temporaria de diregéio e assessoria.

§ 3° O servidor afastado percebera as vantagens
do cargo a que fizer jus no 6rgdo de origem.

Art. 17. Sdo extensiveis, no ambito do Municipio
de Itapemirim, os efeitos do art. 13 e do § 3° do
art. 14, ambos desta lei, para as entidades qua-
lificadas como organizagdes sociais pela Unido,
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
quando houver reciprocidade e desde que a
legislag@o local n3o contrarie as normas gerais
emanadas da Unido sobre a matéria, os preceitos
desta lei, bem como os da legislagdo especifica de
ambito municipal.

Art. 18. O Poder Executivo podera proceder a
desqualificagdo da entidade como organizagao
social quando verificado o descumprimento das
disposi¢des contidas no contrato de gestao.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de pro-
cesso administrativo, conduzido por Comis-

sao0 Especial a ser designada pelo Chefe do
Executivo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizagao social,
individual e solidariamente, pelos danos ou preju-
izos decorrentes de sua a¢do ou omissdo.

§ 2° A desqualificagdo importara reversdo dos
bens permitidos e do saldo remanescente dos
recursos financeiros entregues a utilizagdo da
organizagdo social, sem prejuizo das sangoes
contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.
Art. 19. A organizagdo social fara publicar na
imprensa e no Didrio Oficial do Municipio e/

ou Jornal Local/Regional, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato de gestdo, regulamento proprio contendo
os procedimentos que adotara para a contratagdo
de obras e servigos, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico.

Art. 20. Os Conselheiros e Diretores das
organizagdes sociais ndo poderdo exercer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 21. Na hipétese de a entidade pleiteante

da habilitagdo como organizagdo social existir
ha mais de 5 (cinco) anos, contados da data da
publicagdo desta lei, fica estipulado o prazo de

4 (quatro) anos para adaptagdo das normas do
respectivo estatuto ao disposto no art. 3°, incisos
TalV, desta lei.

Art. 22. Sem prejuizo do disposto nesta lei,
poderdo ser estabelecidos em decreto outros re-
quisitos de qualificagdo de organizagdes sociais.

Subsecdo VI
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITO-
RIAS

Art. 23. A organizagdo social que
absorver atividades de entidade municipal extinta
no ambito da area de saude devera considerar
no contrato de gestdo, quanto ao atendimento
da comunidade, os principios do Sistema Unico
de Saude Expressos no art. 198 da Constitui¢ao
Federal € no art. 7° da Lei Federal n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990.

Art. 24. A Organizagdo Social man-
tera a designagdo da unidade do servigo que for
absorvido.

Art. 25. Até a edigdo dos atos comple-
mentares do funcionamento dos Conselhos de
Gestao das Organizagdes Sociais, suas compe-
téncias serdo desempenhadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 26. Fica o Poder Executivo auto-
rizado a promover as modificagdes or¢gamentarias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Lei, observando o limite para suplementagéo
previsto na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Art. 28. Fica revogada a Lei n® 2.846,
de 04 de margo de 2015.

Itapemirim/ES, 15 de maio de 2017.
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal em Exercicio

LICITACOES

PUBLICACAO DE EXTRATO DE
CONTRATO N° 000025/2017

Processo: 000295/2017 - Modalidade: Pregio
Presencial N°000025/2017

Contratante: SERVICO AUT. DE AGUA E
ESGOTO DE ITAPEMIRIM-ES.

Contratada: BANESTES SEGURO SA CNPJ sob
n®27.053.230/0001-75.

Objeto: CONTRATACAO DE SEGURADORA
PARA ESTAGIARIOS

Vigéncia: 15/05/2017 a 14/05/2017

Valor total: R$ 864,50

Itapemirim, 15 de maio de 2017
Clodoaldo Leal Ferreira
Diretor Geral do SAAE

Aulas de Danca Moderna
Contemporanea e Fit Dance
sdo ofertadas em Itapemirim

Com o intuito de contribuir
para o enriquecimento artistico
e cultural de jovens itapemi-
rinenses, 0 executivo munici-

pal, através da secretaria de
Cultura, realizard no proximo
sadbado (20) aula inaugural do
projeto “Asas da Cultura”.

Neste projeto os inscritos
poderao ter aulas de Danga
Moderna Contemporanea, que
visa o estudo técnico das bases
das dangas e o desenvolvi-
mento das habilidades artisti-
cas como um todo. Também
havera aulas de Dance Fit com
0 objetivo de emagrecimento e
condicionamento fisico.

O projeto “Asas da Cultura”
acontecera nas tercas, sextas-
-feiras e sdbados em diferen-
tes horarios. As aulas serao
oferecidas semanalmente, no
segundo andar da sede da Se-
cretaria Municipal de Cultura,
que fica em frente ao SAAE.
“Fomentar a Cultura ¢ reunir
nossas capacidades artisticas,
nossos artistas, descobrir dons,
aprimorar talentos e incentivar
a riqueza humana de nossa ter-
ra”, afirma a secretaria Marcia
Ambrosio.

As matriculas podem ser efe-
tuadas na Secretaria Municipal
de Cultura ou pelo telefone
(28) 3529-6347. E necessa-
rio levar a copia da certidao

de nascimento ou identidade,
comprovante de residéncia

e assinatura do responsavel
(quando menor) para efetiva-
¢ao da mesma.
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DECRETOS

ITAPEMIRIM
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Municipio de Itapemirim

DECRETO N°. 11.579/2017

DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATO
SUPLENTE CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO INSTITUIDO PELO EDITAL N°. 003/2015,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de ltapemirim em Exercicio, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribui¢cdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, de acordo com o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado instituido
pelo Edital n°. 003/2015, homologado em 31 de agosto de
2015 através do Decreto n°. 9.249/15, prorrogado através
do Decreto n°. 10.972/16, de 13/12/2016, e considerando o
que consta no Processo Administrativo protocolizado sob o
n°. 6.736/17, de 15 de Marco de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a contratagao temporaria dos candidatos

suplentes relacionados no Anexo |, habilitado no Processo Seletivo Simplificado n°.

003/2015, considerando o contido nos autos do processo administrativo supracitado,

e a desisténcia de dois dos candidatos convocados através do Decreto n°.

11.513/2017, bem como para atender o aumento da demanda de servigos da

municipalidade.

Art. 2° Os candidatos convocados deverdo se apresentar

para a entrega de todos os documentos exigidos por esta Municipalidade, indicados

no Anexo I, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, junto a sede da

Subsecretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — SAGESP, na

Prefeitura Municipal de Itapemirim, situada na Pragca Domingos José Martins, s/n°.,

Centro, Itapemirim/ES, durante o horario normal de expediente.
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

Municipio de Itapemirim

Paragrafo Gnico. E de inteira responsabilidade de cada
candidato em admissao a apresentagcao de todos os documentos exigidos para seu
ingresso no servigo publico, nado sendo permitido o ingresso daquele que, no prazo

estabelecido neste ato, deixar de apresentar qualquer um dos documentos solicitados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-

se as disposi¢des em contrario.

Itapemirim/ES, 15 de maio de 2017.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal em Exercicio
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Municipio de Itapemirim

ANEXO |
do Decreto n°. 11.579/17, de 15 de maio de 2017.

CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME CARGO |PONTUACAO | CLASSIFICACAO

AUXILIAR EM
FERNANDA FONTES AMARAL . 7 14°
SAUDE BUCAL

] AUXILIAR EM
MARILIAARCHANJO ALVES . 4,4 15°
SAUDE BUCAL
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Municipio de Itapemirim

ANEXO Il
do Decreto n°. 11.579/17, de 15 de maio de 2017.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

a) Se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos
menores de 14 anos;

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo ou justificativa (sitio www.tse.gov.br);
f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

g) PIS ou PASEP;

h) Carteira de Trabalho — CTPS;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagdo da
Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica — sitio: www.sesp.es.gov.br) - original,
[) Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde
resida o candidato;

m) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente);

n) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (obrigatorio somente para os cargos cuja
atribuicao exigir);

o) Certificado de comprovacao de escolaridade.
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Municipio de Itapemirim

DECRETO N°. 11.580/2017

DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSTITUIDO
PELO EDITAL N°. 0022016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim em Exercicio, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuigdes legais que |he
confere a Lei Organica do Municipio, de acordo com o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado instituido
pelo Edital n°. 002/2016, homologado em 15 de fevereiro
de 2016 através do Decreto n°. 9.824/2016, tendo em vista
0 que consta nos Processos Administrativos protocolizados
sob o n° 6.199/17, de 10/03/2017, e n°. 3.647/17, de
09/02/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a contratacdo temporaria da candidata
suplente relacionada no Anexo |, habilitada no Processo Seletivo Simplificado n°.
002/2016, em substituicdo a servidora Patricia Perim Alves de Souza, e tendo em
vista a desisténcia da candidata convocada através do Decreto n°. 11.504/2017,
Jacquesmara da Victoéria, bem como para atender o aumento da demanda de servigos

da municipalidade.

Art. 2° O candidato convocado devera se apresentar para
a entrega de todos os documentos exigidos por esta Municipalidade, indicados no
Anexo Il, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, junto a sede da
Subsecretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itapemirim, situada na Praca Domingos José Martins, s/n°., Centro,

Itapemirim/ES, durante o horario normal de expediente.
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DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA
Municipio de Itapemirim

Paragrafo Gnico. E de inteira responsabilidade de cada
candidato em admissao a apresentacdo de todos os documentos exigidos para seu
ingresso no servigo publico, nao sendo permitido o ingresso daquele que, no prazo
estabelecido neste ato, deixar de apresentar qualquer um dos documentos

solicitados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se

as disposi¢coes em contrario.

Itapemirim/ES, 15 de maio de 2017.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
do Decreto n°. 11.580/17, de 15 de maio de 2017.

CANDIDATOS CONVOCADOS

INSCRICAO

NOME

CARGO

CLASSIFICAGAO

301

RACHELL AMANCIO RICARDO

ASSISTENTE SOCIAL

11°
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Municipio de Itapemirim

ANEXO Il
do Decreto n°. 11.580/17, de 15 de maio de 2017.

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

a) Se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certidao de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos
menores de 14 anos;

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao ou justificativa (sitio www.tse.gov.br);
f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

g) PIS ou PASEP;

h) Carteira de Trabalho — CTPS;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagdo da
Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica — sitio www.sesp.es.gov.br) - original;

[) Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde
resida o candidato;

m) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente);

n) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (obrigatério somente para os cargos cuja
atribuicao exigir).

o) Certificado de comprovacéo de escolaridade.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

DECRETO N° 11.581/2017

CONCEDE GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES DO
QUADRO FUNCIONAL DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuicbes legais que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio, com respaldo na Lei
Complementar n° 186, de 29 de dezembro de 2014 e, tendo
em vista o que consta dos processos administrativos sob
Protocolo n° 9.792/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores contratados através do
Processo Seletivo Simplificado Publico n° 003/2017, que atuam na Estratégia da
Saude da Familia com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a
gratificagdo prevista no Art.15 da Lei Complementar n° 186, de 29 de dezembro de
2014, conforme especificado no Anexo Unico, parte integrante deste ato.

Art. 2° A gratificagdo de que trata este Decreto tem carater
precario, ndo sera incorporada aos vencimentos do servidor beneficiado, ndo ¢é
extensiva aos inativos e pensionistas e podera ser revogada a critério da
administragao publica.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos as respectivas contratagdes, revogadas as disposi¢des em contrario.

Itapemirim/ES, 15 de maio de 2017.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal em Exercicio
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ANEXO UNICO

DECRETO N° 11.581/2017, de 15 de maio de 2017.

ITAPEMIRIM
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CARGO/EMPREGO PUBLICO: MEDICO GENERALISTA — ESF

Valor mensal da

N° Servidor Vinculo Carga Horaria Gratificagio Vigéncia a partir de:
1 | Mara Lucia Sturzeneker Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 6.000,00 29/03/2017
2 | Kareyn Sharon Bazzeti Quinones Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 6.000,00 03/04/2017
3 | Vinicius Alexandre Neves Coelho Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 6.000,00 28/03/2017
4 | Paulo Marcio Saudino de Castro Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 6.000,00 28/03/2017
5 |Janys Fabiola Bedim Araujo Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 6.000,00 28/03/2017
6 |Marcelo da Silva Simées Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 6.000,00 30/03/2017
7 |Jackson Franga Jacques Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 6.000,00 30/03/2017
8 |Jessie Francys Bazzetti Quinones Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 6.000,00 03/04/2017
9 | Anderson Santos Motta Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 6.000,00 29/03/2017
10 | Paulo Cesar Azevedo Rezende Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 6.000,00 29/03/2017
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CARGO/EMPREGO PUBLICO: ODONTOLOGO

Valor mensal da

Ne Servidor Vinculo Carga Horaria Gratificacdo Vigéncia a partir de:
1 | Carolini Contreiro Azevedo Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 3.000,00 29/03/2017
2 | Leonardo Ribeiro da Silva Mogo Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 3.000,00 29/03/2017
3 |Magda Mara Rabello Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 3.000,00 29/03/2017
4 | Edelza Ribeiro Stanzani Moreira Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 3.000,00 03/04/2017
CARGO/EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO PSF
Ne Servidor Vinculo Carga Horaria Vacl;c:;z;;r;zaéloda Vigéncia a partir de:
1 | Eliane Maria Ferreira Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 3.000,00 29/03/2017
2 | Maria das Gragas Santos Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 3.000,00 29/03/2017
3 | Shirlley Marizete Sandrine de Oliveira Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 3.000,00 29/03/2017
4 | Maria Vanderleia Saluci Ramos Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 3.000,00 30/03/2017
5 |Mara Rodrigues Medina Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 3.000,00 30/03/2017
6 | Regina Floriano Machado Contrato Temporario 40 horas semanais R$ 3.000,00 30/03/2017

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal em Exercicio
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