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l{tapemirim-ES, 06 de abril de 2017.
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Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da C&mara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP; 29.330.000

Itapemirim-ES

Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria o Projeto de Lei anexo,

que dispbe sobre o Programa Bolsa Universitdria do Municipio de
Itapemirim.

Sem mais para o momento, reitero manifestos de elevada estima e
distinta consideragéo.

;

Rrefeito MuRjcipal
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MENSAGEM N° 011/2017

Caros Edis, estamos encaminhando, o incluso projeto de lei para
apreciagdo do Poder Legislativo, que dispde sobre o Programa Bolsa
Universitaria do Municipio de Itapemirim.

A adequacédo do Programa Social “Bolsa Universitaria” visa abrir
os caminhos por meio da administragdo municipal, para que jovens que
necessitam de apoio financeiro, possam continuar estudando e podendo
assim, melhorar sua condicdo de vida e de seus familiares.

Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio de escolas da
Rede Plblica de Ensino e servidores municipais, o programa conta com um
sistema de selegdo, que lhe confere transparéncia e seguranga ao
processo. Os candidatos serdo selecionados pelas notas obtidas no Exame
Nacional do Ensino Médio — Enem conjugando-se, desse modo, incluséo &
qualidade e mérito dos estudantes com melhores desempenhos
académicos.

Para a administragdo municipal o programa vem como um meio
para a democratizagéo da educagdo de qualidade, que dé& as mesmas
oportunidades para todos, sendo um grande desfio da politica de incluséo
no ensino superior, combinando com exceléncia académica, onde se
oferece a todos os mesmos direitos.

Desta forma, tendo em mente a importancia da matéria indicada,
visando sempre & obediéncia dos principios constitucionais, principalmente,
na legalidade dos atos administrativos, esperamos seja o presente Projeto
de Lei apreciado e aprovado por todos os competentes vereadores que
compdem essa nobre Casa de Leis.

ODEP ALVES
efeito Municigal
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PROJETO DE LElI N° 12017

CONSOLIDA o PROGRAMA
SOCIAL "BOLSA UNIVERSITARIA"
DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢Ges que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
faz saber que a Céamara Municipal APROVA, e ele, em seu nome,
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Ordinaria:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa Social "BOLSA UNIVERSITARIA" tem a
finalidade de conceder bolsa de estudo para custear cursos de graduagéo
em territorio estadual, em instituiges de ensino de nivel superior, seja na
modalidade presencial ou de educagéo a disténcia, desde que reconhecidas
pelo Governo Federal.

Art. 2° Fica estabelecido o quantitativo para concesséo de até cem
(100) bolsas anuais com as instituiges citadas no artigo anterior, e que
mantiverem convénio com o Municipio de Itapemirim.

§ 1° Fica estabelecido, ainda, o quantitativo de 10% das bolsas
anuais com as instituicdes citadas no artigo anterior, que ofertarem curso de
Medicina e que mantiverem convénio com o Municipio de Itapemirim.

§ 2° Dos quantitativos fixados no caput, 30% (trinta por cento) é
destinado a atender os servidores publicos municipais da administragéo
direta ou indireta, ocupando cargo de provimento efetivo, ativo ou ndo, ou
ser ascendente, descendente ou conjuge do servidor.

Art. 3° O valor da bolsa corresponder4d ao valor integral da
mensalidade praticada pela Instituicdo de Ensino Superior onde o aluno
estiver matriculado, com o pagamento sendo feito diretamente & instituigéo,
devendo o Municipio viabilizar Convénios para a obtengdo das
mensalidades com custos menores,

§ 1° A bolsa concedida ao Curso de Medicina correspondera até
50% do valor da mensalidade.

§ 2° Os valores referentes a matricula, transporte e aquisicdo de
material didatico, ainda que fornecido pela instituicdo, ndo serdo, sob
hipétese alguma, custeados pelo Municipio.
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CAPITULO Ii
DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA

Art. 4° Para serem beneficiarios do programa de que trata esta lei,
os candidatos deverio preencher os seguintes requisitos:

| - ter idade igual ou superior a 18 anos ou, se menor, ser assistido;
Il - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - possuir residéncia e domicilio no Municipio de Itapemirim por, no
minimo, 05 (cinco) anos;

IV - ter renda familiar igual ou inferior a cinco (5) salarios minimos,
podendo ser deduzidas despesas para tratamento de salde de uso
continuo, devidamente comprovadas;

V - ter cursado todo o ensino médio em escolas da Rede Publica de
Ensino;

VI - ter obtido no dltimo ano/periodo do ensino médio em qualquer
modalidade de estudos nota média igual ou superior a 7,0 (sete) e desde
que comprove frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
anofperiodo letivo

§ 1° N&o sero aceitos no Programa, os candidatos que:
I - possuirem outro diploma de graduacio;

Il - tiverem beneficiario de outros programas de bolsa para graduagéo
e nem possuir financiamento estudantil concomitante com o beneficio ora
previsto;

Il - foram desligados anteriormente de programas educacionais ou
de bolsas de estudos por fraude;

IV - foram desligados do Programa Social Bolsa Universitaria.

§ 2° Ficam dispensados dos requisito dos incisos Ill e 1V, do caput,
os beneficiarios de que trata o § 2° do art. 2°, desta Lei.

§ 3° Nao se aplicara o inciso Il, do § 1° deste artigo, aos
beneficiarios que pleitearem a bolsa para o curso Medicina, exceto os que
possuem bolsas e/ou financiamentos integrais.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior o beneficio de que trata esta
Lei, complementara a bolsa e/ou financiamento, até a integralizagdo do
valor da mensalidade, observando o § 1° do art. 3° desta Lei.

Art. 5° A classificagdo se darad pelo somatério da nota obtida no
ENEM acrescido da média das disciplinas cursadas no ultimo ano/periodo
do ensino médio, em qualquer modalidade de estudos.
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Paragrafo Unico. O candidato que nao tiver realizado o ENEM tera
como pontuacdo apenas a média das disciplinas cursadas no ultimo
ano/periodo do ensino médio, em qualquer modalidade de estudos.

Art. 6° Caso o candidato possua bolsa ou outra forma de
financiamento estudantil, devera demonstrar o cancelamento desta, em até
30 (trinta) dias apds assinatura do termo de outorga, sob pena de exclusio
do Programa.

Paragrafo Unico. Ficam dispensados do estabelecido no caput os
beneficiarios que cursam o curso de Medicina.

Art. 7° N&o havendo demanda de candidatos que atendam aos
requisitos basicos desta Lei, excepcionalmente, poderao ser atendidos pelo
programa candidatos oriundos de instituicdes puablicas de ensino no
municipio que estejam com notas médias entre seis (6,0} e sete (7,0), desde
que mantidas as demais exigéncias desta lei.

Art. 8° Somente se remanescerem vagas sem interessados efou
habilitados nas condigdes previstas, poderéo ser atendidos pelo programa
candidatos oriundos da rede privada de ensino, desde que mantidas as
demais exigéncias desta lei.

Art. 8° O programa néo se responsabilizara por débitos anteriores a
concessao do beneficio.

Art. 10. O candidato ao beneficio devera assinar Termo se
comprometendo a:

| - frequentar as aulas, com minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia, comprovado conforme regulamentagéo da IES;

Il - ter no maximo trés (03) reprovagGes em qualquer disciplina
durante o curso, aplicando-se essa regra inclusive aos alunos que estavam
inscritos no programa de bolsa, regidos por leis anteriores, sendo que os
encargos financeiros decorrentes da reprovagdo em quaisquer disciplinas
serao de responsabilidade do aluno bolsista;

Ill - ndo efetuar o trancamento da matricula, exceto em casos de
doengas incapacitantes, com a apresentacdo de laudo médico e prévia
avaliagdo da Comissao do Programa.

CAPIiTULO Il
DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 11. O Poder Executivo Municipal instituirda Comissédo Executiva
do Programa Social "Bolsa Universitaria”, com a duragfio vinculada ao
desenvolvimento do programa.
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Paragrafo tnico. O cumprimento das condigbes de concessao do
beneficio e de permanéncia no programa sera objeto de fiscalizagdo pela
Comiss&o Executiva.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo € a gestora do
programa, através da Comiss&o Executiva.

Art. 13. A Comissao Executiva, instituida no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéao, tera a seguinte composigéo:

[ - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Educagéo;

[l - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, necessariamente Assistente Social;

11 - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Finangas;

IV - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Administragio,
Planejamento e Gestéo;

V - 1 (um) membro do Conselho Municipal de Educagéo.

VI - 1 (um) Procurador Municipal;

§ 1° Os representanies e respectivos suplentes serdo indicados
pelos o4rgdos publicos que compfem a Comissdo Executiva,
preferencialmente, entre servidores efetivos da Administragéo Direta.

§ 2° Aos membros titulares da Comissdo Executiva serd concedida
gratificacdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), mensais, a qual sera
reajustada anualmente no mesmo percentual aplicado a data-base dos
servidores municipais.

§ 3° O Presidente da Comissd@o Executiva sera definido pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 14. S&o atribuigbes da Comissio Executiva:
| - supervisionar o programa;

Il - avaliar procedimentos de execugdo do programa, instituir as
medidas de fiscalizagéo, ajustamento, aperfeicoamento e elaborar normas
complementares, se necessarias;

Il - dar assessoramento a implantagéo, execucgio, acompanhamento
e avaliagio do programa;

IV - elaborar relatorios de avaliagdo e resultados, encaminhando-os
para conhecimento do Chefe do Poder Executivo Municipal para analise e
orienta¢des para a continuidade do programa.

V - elaborar minutas de editais referentes ao programa submetendo-
0s a aprovagéo final do Chefe do Poder Executivo Municipal.

VI - regulamentar e avaliar as solicitagbes de suspensao das bolsas e
as transferéncias dos bolsistas.
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H‘Eﬁ'ﬁé}!1%&?@&?&1&533&'@%:
§ 1° A presidente da Comissdo Executiva designara um de seus
membros para desempenhar as fungdes de Secretario Executivo.

§ 2° Ndo cabera a Comissao, intervir em questfes de natureza
interna das Instituicdes de Ensino Superior, cabendo exclusivamente ao
aluno resoclvé-las.

Art. 15. A Comissdo Executiva podera requerer outros documentos
que julgar necessarios a anélise dos pedidos de adesao ao programa, feitos
pelos candidatos, ou pedidos de credenciamento, feitos pelas insfituicbes,
como condi¢do para deferimento dos pedidos.

Paragrafo Unico. Em caso de denincias ou inconsisténcia de
informagdes, a Comissao podera averiguar por meio de parecer social.

Art. 16. A Comissdo Executiva devera elaborar, publicar e
disponibilizar no site oficial do municipio o edital de abertura, bem como
informacdes ou documentos correlatos para inscrigdo e credenciamento ao
programa, apés aprovacéo pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DAS INSTITUIGOES DE ENSINO

Art. 17. As Instituicbes de Ensino Superior referidas no artigo 1°,
doravante denominadas “IES”, interessadas em receber alunos beneficiarios
do programa, dever&o participar de processo de credenciamento, por meio
de edital instituido pela Secretaria Municipal de Educagio, visando a
celebragdo de convénios, devendo apresentar:

| - o conceito da instituicdo e dos cursos, atribuido pelo Ministério da
Educacéo;

Il - a comprovac&o do reconhecimento do curso pelo Ministério da
Educagéo; e

lll - a tabela de mensalidade por curso efetivamente praticada pela
instituicdo e a contrapartida ofertada.

§ 1° Em caso de oferta de cursos na modalidade EAD, a instituigdo
ofertante devera indicar um tnico Polo de Apoio Presencial e comprovar o
credenciamento deste junto ao MEC.

§ 2° A comprovacao de que trata o inciso Il sera realizada mediante
copia da Portaria do MEC ou pelo Relatério da Comissao Verificadora,
acompanhado da Portaria de Autorizag&o.

§ 3° O n&o cumprimento de quaisquer das exigéncias de que trata
este artigo.bem como o artigo 15 acarretara no impedimento de participagéo
em outros certames
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Art. 18. A contrapartida social das IES conveniadas consistira na
redugé@o do valor das mensalidades efetivamente praticadas no percentual
minimo de 10% (dez dor cento).

Art. 19. Para a distribuicdo de vagas ofertadas pelas IES
conveniadas, a Comissao Executiva levara em conta os seguintes critérios:

| - o planejamento orgamentario e financeiro;
Il - a contrapartida ofertada pelas IES;

il - o conceito dos cursos, consoante o previsto no inciso |, do artigo
17 desta lei;

IV - o interesse no desenvolvimento do Municipio de Itapemirim;

V - a prioridade para os cursos universitarios cujas carreiras
profissionais ja estejam devidamente regulamentadas no Brasil.

§ 1° Ao fazer a oferta, a IES devera apresentar por curso, a tabela de
mensalidades, & contrapartida ofertada e 0 nimero de vagas que se dispbe
a preencher com os alunos beneficiados.

§ 2° A instituicido de ensino superior que tiver interesse em se
desligar do programa, deveré protocolizar no Protocolo Geral do Municipio o
seu pedido, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, para que a
Comissdo Executiva possa programar a transferéncia dos bolsistas, para o
mesmo curso, em outra IES conveniada ou que queira se conveniar.

§ 3° Nao havendo condigdo de transferéncia dos bolsistas, a IES
solicitante devera garantir a conclusdo do curso aos alunos beneficiados
pelo programa.

Art, 20. As IES, por forga do convénio, deverdo emitir relatorios
quanto a frequéncia dos beneficidrios, seu desempenho, aproveitamento e
outras informagdes que a Comissdo Executiva achar necessarias.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Poder4 o bolsista solicitar a suspens&o de sua bolsa quando
comprovar impedimento para frequentar o semestre letivo ou o ano letivo

por motivo de doenga impeditiva de locomogdo efou do regular exercicio
das atividades académicas.

§ 1° Podera ser reinserido no programa, o estudante que comprovar
cessacdo do impedimento anteriormente noticiado.

§ 2° Cabe a Comissé@o Executiva estabelecer os critérios e avaliar a
solicitag&o de suspensao da bolsa.




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJn°27.174.16870001-70
Praga Domingos José Marting, S/N°— Centro - 29.330-000 - i{apamirim {ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessera Executiva de Gabinete

Art. 22. E facultado ao aluno bolsista, obedecidas as normas
pertinentes, requerer, uma Unica vez, sua transferéncia:

| - da InstituigZo de Ensino Superior que ingressou no programa para
outra, somente para o curso que fora originariamente selecionado, desde
que a nova instituicdo escolhida esteja conveniada com a municipalidade;

It - para outro curso diferente do qual fora originariamente
selecionado, desde que na mesma Instituicido de Ensino Superior que
ingressou no programa.

Paragrafo dnico. Nado serdo aceitos pedidos de reversdo de
transferéncia de curso ou de Instituicdo de Ensino.

Art. 23. As bolsas serdo renovadas ao final de cada semestre letivo
ou anualmente, desde que requerido pelo beneficiario até 30 (trinta) dias
apos a formalizag&o de matricula ou rematricula, até a conclusdo do curso
desde que obedecidas as exigéncias previstas nesta lei.

Art. 24. E de responsabilidade do bolsista informar & Comisszo, a
conclusao do Curso.

Art. 25. O beneficio "Bolsa Universitaria" sera automaticamente
cancelado por:

[ - n&o cumprimento do previsto no inciso | do artigo 6° desta lei;

Il - ndo cumnprimento do previsto nos incisos | a lll, do artigo 10 desta
lei;

Il - comprovagdo de falsidade na prestacdo das informacgdes
necessarias a inscricdo no programa;

IV - morte do beneficiario;

V - ndo renovacdo de matricula, em virtude de inadimpléncia ou
outras pendéncias por parte do aluno junto a IES.

Art. 26. O Poder Executivo, mediante decreto regulamentar, podera
estabelecer estagio a ser cumprido pelo estudante beneficiario em favor do
municipio durante o curso em locais, entidades e instituigbes definidas
pela Comissao Executiva.

§ 1° O estagio previsto no caput deste artigo devera ser possibilitado
em horario que ndo prejudique as atividades letivas ou profissionais do
estudante, podendo inclusive ser prestado em finais de semana, devendo
ser cumprindo em atividades correlatas ao seu curso.

§ 2° A jornada horéria referente ao estagio ndo podera ultrapassar
15% {quinze por cento) do total da jornada horaria letiva do curso.

§ 3° O aluno bolsista que comprovar vinculo de emprego
concomitantemente na &rea do seu curso ficarad isento da prestagdo do
estagio.
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Art. 27. Ao servidor municipal ocupando carge em provimento efetivo
¢ permitida a inscricdo no programa para cursos de mestrado, na forma
prevista em regulamento especifico, e desde que remanesgcam vagas sem
interessados e/ou habilitados;

Art. 28. Aos candidatos ao programa sera concedido apenas um
beneficio por familia, a cada 5 (cinco) anos, salvo se sobrevier alguma das
hipéteses do art. 25.

Art. 29. As despesas. com a execugdo da presente lei correrdo a
conta de dotagdes consignadas no orcamento municipal, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado, se necessario, proceder a suplementacéo de
recursos e a abertura de crédito adicionais especiais, inclusive a adequagao
do PPA e da LOA.

Art. 30. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar,
por Decreto, as agbes necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua pubiicagéo.

Art. 32. Ficam revogadas as Leis n° 2.924 de 28 de janeiro de 2016
e as demais disposi¢des em contrario.

Itapemirim/ES, 06 de abril de 2017
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