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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
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[tapemirim-1=S. 04 de paneiro de 2019,

OF/GAP-PMI/N®. 10/2019.

Ao Exm”. Sr.

MARIEL DELFINO AMARO

Presidente da Camara Municipal de llapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar - 1S

CEP: 29.330.000

Itapemirim-ES

Por meio do presente expediente. apresenta-se a Vossa Exceléncia e por vosso
intermédio, aos llustres Pares nesta legislatura. o apenso Projeto de Lei que dispoe sobre a
cria¢do de cargos na estrutura administrativa do Municipio de Itapemirim, para atendimento

das demandas da drea da Educagdo.

Neste diapasdo, bem como. ante a necessidade do prosseguimento do sobredito projeto
em regime de urgéncia ante a premente necessidade de realizacao de concurso publico. requer a

tramitacdo deste no rito de URGENCIA ESPECIAL, nos estritos termos da normativa interna

desta honrosa Casa de Leis. permitindo a todos os ilustres vercadores a adequada avalia¢io de

seu conteudo. esperando-se que ao final seja obtida a competente aprovagio.

Reiteramos. nesta oportunidade. na figura de Vossa Exceléncia ¢ vossos Pares. 0s nossos

protestos da mais alta estima ¢ distinta consideragio.

Atenciosamente,

THIAG .CANHA LOPES

Prefeito de Itapemirim
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MENSAGEM N’ 095, DE 04 DE JANEIRO DE 2019.

Valemo-nos do presente documento para fazer publico ¢ encaminharmos o Projeto de
Lei que dispde sobre a criagio de cargos na estrutura administrativa do Municipio de
Itapemirim, para atendimento das demandas da drea da Educagdo.

Na oportunidade. a matéria em anexo. ¢ de carater emergencial. tendo em vista que o
crgo de Professor de Apoio @ Docénceia. fica sem embasamento legal para [ins de vencimento.
uma vez que a Lei n® 078/2009 deixara de existir a partir do ano de 2019, sendo todos os
profissionais do magistério regidos a partir do proximo ano pela lei 1852014,

Isto posto. sendo dever da Administragdo Pablica guarnecer seus administrados com o
atendimento dos servigos basicos tais como a area da educagdo. por dever constitucionalmente
atribuido, urge a necessidade de que o presente projeto de lei seja levado a efeito. tendo em vista
que sua ndo confecgdo importaria prejudicar sobremaneira o atendimento dos alunos deficientes
no ambito do municipio de Itapemirim.,

Diante do exposto. viemos respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria.
submeter a apreciagdo e o processamento do presente Projeto de Lei. certos de que o mesmo
alcance uma acolhida favoravel. pois tal revogagdo representara positiva ¢ significativa
repercussdo orgamentdria, o que nos remete a uma questao de interesse publico primdrio.

Aproveitamos a oportunidade para r
protestos de estima e consideragio.

1 Vossa Exceléneia ¢ a scus pares. 0s nossos

THIAGO

Prefeito

NHA LOPES
> [tapemirim
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PROJETO DE LEI N* DE 04 DE JANEIRO DI 2019 .

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM. Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio. faz saber que a Ciamara Municipal
aprovou, ¢ ele. em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de¢ Fducagao do
Municipio de Itapemirim o cargo de Professor Auxiliar.

Art. 2°. Para estruturag@o da carreira do cargo de Prolessor Auxiliar. licam incluidas nos Anexos
“1I" ¢ 11" da Lei Complementar 185. de 29 de dezembro de 2014 as seguintes informagoes:

"ANEXO 11
LISTA DE CARGOS E ESPECIALIDADES DO PLANO
DE CARREIRA
= e . WS R S IR QUANTITATIVNO
CLASSE CARGOS NOVOS FUNCAO DEVAGAS
i_— D Professor Auxiliar f\'{'_ﬂ:t"fﬂ'-“lf 1o
ANEXO 111 )
ITEM HIIL1 - DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES DO
CARGO

- CARGO: PROFESSOR AUNILIAR

AMBITO DE ATUACAO: Regéncia na  Educacio  infantil  c’ou  Ensino
Fundamental anos Iniciais e/ou Finais

ATRIBL :I(’()ES: Planejy
aprendizagens significative

ninistrar aulas, atividodes pedagagioas f‘r'u,'ui‘f..'m-’rl

ct s criangas prbiico alvo da cdveagdo especial ¢

o Elaborar programd lanos de trabalho no que for de sua comperéned,

o Seguir a Proposta ®sdugivica Municipal de Bducagao de Bapemiring ¢ da
Unidade Educativa) integrando-se na ag¢do pedagogicd, come coparticipante
na elaboragdo e exeyugdo da mesma

o Acompunhar o desermvolvimento dos discentes

o Participar dus rennioes de pais. rewnioes  pedagaogicas. cncontros de
formagdo. semindrios ¢ outros. promovidos pefa Scorctaria Municipal e
['..dn'{('d(,'l}ll,'

o Promover aulas ¢ trabalhos de recuperagao puralela com os alimos gue
(I/)J'(’.\'L’HIL’HI necessidade de alengan L‘\[’L‘{'.’ﬁt o, desde (i o professar titieder
da trma esteja impossihilitado do mesmo
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o Realizar os planejamentos. registros ¢ relatorios diarios dos alimos piiblico
alvo da Educagao Especial,;

e Participar ativamente do processo de o imtegragan daoescola fonnilia
comunidade:

o Observar ¢ registrar o processo de desenvaolvimento dos diveentes, tanto
individualmente como em grupo, com objetiva e claborar o avaliogdo
descritiva dos discenres

e FExecutar outras tarefas da mesma natwreza ow pivel deo complexidade
associado a sua especialidade on ambiente

o Responsabilizar-se pelus adequacies curvicudares em sala deanla, de
acordo com a necessidade dos discenres:

o Contribuir para a inclusdo dos discentes piiblico alvos da cducagao especial,
noy projetos, nas atividades extraclasse, fostas ¢ evenros

e Promover, nos hordarios determinados, a alimensagdo, ligrene corporal ¢
hucal dos alunos atendidos. entre outras agoes relacionadas aos servigos
educacionais: mclusive. s¢ necessario. alimentagdao ¢ cnidados referente ao
uso de sonda (heste caso cabe orientagcoes complementares).

o pa eventual auséncia do aluno alve do atendinento especializado, auxilior
professor regente de turma da escola, conforme oricntagdn do gostor,

o Auxiliar ¢ participar da promogdo da auionomia do aluno deficiente no
desenvolvimento de agoes propostas pela escola, em todos ox componentes
curriculares ¢ momentos desenvolvidos. bem como acoes que visem o |
alendimento das necessidades basicas do aluno em relacdo as lividades da |
Vida Didaria (AVD), priovizando a permanéncia de aluno junto aos demaiy
colegas. garantindo assim a inclusdao,

REQUISITOS MINIMOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ¢ curso de educagao
especial com o minima de 120 (cento e vinte) horas

Art. 3°. Fica criado na estrutura administrativa do quadro geral do Poder Executivo Municipal o
cargo de Cuidador.

Art. 4° Para estruturagdo da carreira do cargo de Cuidador eriado no artigo 3% ficam incluidas
nos Anexos “II” e “III" da Lei Complementar 187. de 30 de junho de 2015 as seguintes
informagoes:

“ANEXO 1]
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

QUANTIT AT O DE

Classificagio GOS NOVOS 1AGAS
L (& ‘Widador T

ANEXO 111.
DESCRICAO DAS . IBUICOES DAS ESPECIALIDADES
LISTA DE CARGOS DO PLANO DI CARREIRA

[ CARGO: Cuidador




Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data
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ATRIBUICOLS

» acompanhar ¢ auxiliar o estudante com deficiéncia. severamenie comprometivlo no
desenvolvimento  das  atividades  rotineiras.  cuidando para que ele tenla suas
necessidades basicas (fisiologicas ¢ afetivas) satisfeitas, fazcnde por cle semente as
arividades que ele ndo consigu fuzer de forma autinom.

s oscutar, estar atento as necessidades do estudanre:

» auxiliar nos cuidados ¢ habitas de higiene,

s estinmular e ajudar na alimentagdao ¢ na constitingde de Tabitos alimentares:

» auxiliar na locomagdo de estudantes cadeirantes gue ndo consigan se loconener de
forma auténoma.

o realizar mudangas de posi¢do do estudante cadeiranic para seu maior conforfo ¢
consequente aproveitamenio das atividades escolares,

s comunicar a equipe da escola gidisquer alteracoes de comportamento do extadante
euidado que possam ser observadas;

* acompanhar os estudantes nas atividades recreativas:

* acompuanhar o estudante em ouiras STHaeoes qie S¢ EZerem necessdrias. para
realizacdo das atividades cotidianas durante a permanencia na escola

Itapemirim — |

THIAGO PRCANHA LOPES
Prefeito de Iapemirim
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