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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(Gabinete do Prefeito

Itapemirim-ES. 5 de julho de 2018.

OF/GAP-PMI/N®. 179/2018.

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de [tapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330-000

[tapemirim-ES.

Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, o Projeto de Lei anexo, que versa sobre a

alteracdo do art. 25 e do Anexo II da Lei n° 2.708, de 26 de junho de 2013, que dispde sobre o

Plano de Carreira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Itapemirim — IPREVITA e da outras providéncias.

Desta forma, requer a tramita¢do do presente dentro dos termos do regimento

interno desta nobilissima Casa de Leis, permitindo a todos os ilustres edis componentes

da atual legislatura a adequada avalia¢do de seu conteudo, da qual espera-se a aprovagio.

Sem mais para 0 momento, reitero manifestos de elevada estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

digitalmente por FERNANDA
NUNES:12056922746
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MENSAGEM N 053, DE 5 DE JULHO DE 2018.

Caros Edis.

encaminha-se, em anexo. o incluso Projeto de Lei que versa sobre altera¢do do art. 25 e
do Anexo II da Lei n® 2.708. de 26 de junho de 2013, que dispde sobre o Plano de Carreira do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA e da

outras providéncias.

O Projeto de Lei ora encaminhado tem por objetivo readequar ao quadro de servidores
autarquicos ¢ as demandas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim, dando independéncia quanto ao valor do auxilio alimentagdo para a Autarquia.
assim como ¢ feito atualmente no SAAE, que dependera da realidade financeira do mesmo Ente
¢ ainda a revisdo nos vencimentos dos servidores publicos integrantes do Quadro Proprio do
IPREVITA.

A revisdo nos vencimentos dos servidores do IPREVITA se faz extremamente necessaria, e
neste Projeto de Lei sdo readequados de forma a valorizar a categoria, considerando que todos o
Orgios Publicos Municipais como a Camara Municipal, a Autarquia Municipal SAAE ¢ a
propria a propria Administragio Direta do Municipio, efetuaram a revisdo de todos os Planos de
Cargos, Carreira e Vencimentos a partir de 2014, sendo que, tdo somente o IPREVITA manteve
inalterada sua legislagdo (Lei Municipal n® 2708/2013), e seus funcionérios nido obtiveram assim
como aqueles, a justa e equanime equivaléncia, o que tem trazido prejuizos aos seus servidores
devendo haver, por conseguinte, uma justa recomposi¢do salarial de forma igualitaria. idéntica e
nos mesmos padrdes.

Ha de salientar que. apesar da atual conjuntura econdémica e politica do pais. as alteragdes
salariais dos servidores do IPREVITA ndo causardo impacto financeiro relevante, conforme o
Estudo de Impacto Financeiro em anexo. pois estdo em consondncia com a LRF. além de
necessario para a propria reposicdo salarial dos servidores, inclusive ja estdo previstos através de
estudos de impacto financeiro. e ainda, dentro do patamar permitido na Taxa de Administragio.
salientando que ja sdo esperados pelos servidores da Autarquia desde o ano de 2014 ¢ que ndo
puderam ser aprovados no ano financeiro passado em razio das elei¢des municipais.

Urge informar ainda, que os valores consignados a titulo de vencimento dos servidores do
[PREVITA foram feitos com base nos salarios dos servidores da Administracio Direta
(Prefeitura Municipal), da Camara de Vereadores e do SAAE (Servico Autonomo de Agua e
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Esgoto) de Itapemirim, tomando como pardmetro os percentuais, carga horaria e fungdes
compativeis, de modo a equalizar tais remuneragdes.

A considera¢do dos Senhores Edis.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI N° DE 5 DE JULHO DE 2018.

“ALTERA O ARTIGO 25 E O ANEXO II, DA LEI N°
2.708 DE 26 DE JUNHO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARREIRA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM., Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, ¢ ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art.1°. Fica alterado o artigo 25 da Lei Municipal n° 2.708, de 26 de junho de 2013, que passa a
viger com a seguinte redagao:

“Art. 25, Aplica-se aos servidores publicos do IPREVITA a concessdo de auxilio
alimentacdo.

1% O valor do auxilio alimentagdo serd definido por ato da Diretoria Executiva do
IPREVITA, a ser homologado pelo Chefe do Executivo Municipal por meio de
Decreto.”

Art. 2° Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal n® 2.708, de 26 de junho de 2013, que passa a
viger com a seguinte redagao:

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CLASSE A - Nivel Superior
PADRAO

NIVEL A B C D E F G H I J

Al 4.840.34 | 5.082,36 | 5.336,47 | 5.603,30 | 5.883,46 | 6.177,64 | 6.486,52 | 6.810,84 | 7.151.39 [7.508,96

All 5.474.58 | 5.748,31 | 6.035,72 | 6.337,51 | 6.654,39 | 6.987,11 | 7.336,46 | 7.703,28 | 8.088,45 |8.492.87

PADRAO
NiVEL A B C D E F G H I J

Bl 1.656,25 | 1.739,06 | 1.826,02 [ 1.917,32 | 2.013,18 | 2.113,84 | 2.219,53 | 2.330,51 | 2.447,04 [2.569,39

Bl 2.088.82 [ 2.193,26 | 2.302,92 | 2.418,07 | 2.538,97 | 2.665,92 | 2.799,22 | 2.939,18 | 3.086,14 [3.240.45)




& E2

|
|

\

[Dtsmivavaans © i |

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art.3" Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrério.

Itapemirim-EY. o de 2018.

THIAGO ANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15,
16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000 LRF, REFERENTE A
ALTERAGOES NO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DE
DIRETORES DO RPPS - PROCESSOS
1430 E 1431 DE 2018.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagdo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patrimoénio publico a geragao de despesa que ndo atenda as condigcdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas da unidade gestora;

CONSIDERANDO as solicitagbes realizadas pelo Sr.
Wilson Marques Paz, Diretor Presidente do IPREVITA, quanto a importancia dos

Projetos de Lei apresentando atraves dos processos citados em tela;




DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA
O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na

Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art's. 16 e 17), no

que se refere a concessdao de beneficio e assuncdo de despesa de carater

continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de
remuneracao aos Diretores e reenquadramento do Plano de Carreira dos servidores
do IPREVITA.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas, inclusive com a expectativa de revisdo geral e anual das

remuneragoes para o exercicio corrente e os dois subsequentes.

Para o exercicio de 2018 estimamos que a remuneragéo
dos Diretores pleiteada juntamente com o reenquadramento da tabela de
vencimentos, atualizagdo do anexo Il da Lei n°® 2.708/2013, ira gerar um aumento
anual na folha de pagamento de aproximadamente R$ 123.314,17 (cento e vinte e
trés mil e trezentos e quatorze reais e dezessete centavos), conforme demonstrado

a seguir:

Demonstrativo de acréscimos:

Total Mensal com

encargos, 13%e
CARGO Base Vagas férias
Escriturario | 309,68 1 1.144,19
Escriturario I 289,61 1 1.094,83
Técnico em contabilidade 670,37 1 1.635,93
Procurador Juridico 3.278,04 1 5.257,02
Contador 2.465,77 1 4.105,65
Diretor Presidente 1.668,07 1 1.876,58
Diretor Previdenciario 1.112,05 1 1.251,05
Diretor Administrativo Financeiro 1.112,05 1 1.251,05
Total Mensal 7 17.616,31
Total 2018 (7 meses) 123.314,17




Considerando o periodo de junho a dezembro de 2018, o

valor acrescido a folha de pagamento sera de R$ 123.314,17 (cento e vinte e trés mil

e trezentos e quatorze reais e dezessete centavos).

A correta interpretacdo do Art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal esta na expressdao aumento de despesa disposta no seu

caput — in verbis.

Art. 16. A criagéo, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental
que acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

I- estimativa do impacto orgamentario no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subseqtientes;

Il- declaragdo do ordenador de despesa de
que o aumento tem adequagdo orcamentaria
e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orgamentarias.

Desta forma, para o exercicio financeiro de 2018,
estimamos uma despesa total com pessoal e encargos sociais consolidados de R$
168.577.358,99 se considerarmos os fatores de aumento exposto anteriormente,
que com base em uma receita corrente liquida projetada para o exercicio de R$
335.357.000,00 ira gerar aproximadamente um gasto com pessoal de 51,27%, limite
este inferior ao limite prudencial que é de 51,30%, e superior ao limite para emissédo
de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que é de 48,60%, conforme
Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.



DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA
Para o ano de 2019, a estimativa € de que com o

crescimento de 2%, a receita corrente liquida atinja o montante de R$
342.064.140,00 e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na estrutura
de gastos de 2018 e considerando o crescimento vegetativo da folha de pagamento
em 5%, podera atingir o montante de R$ 177.006.226,94 resultando em um
percentual de gasto com pessoal para 2019 de 51,75%, inferior ao limite maximo
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%,
superior ao limite prudencial que € de 51,30%, e superior ao limite para emissédo de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que é de 48,60, conforme
Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2020, a estimativa € de que com o
crescimento de 2%, a receita corrente liquida atinja o montante de R$
348.905.422,80 e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na estrutura
de gastos e o crescimento vegetativo da folha de pagamento em 5%, podera atingir
o montante de R$ 185.856.538,29, resultando em um percentual de gasto com
pessoal para 2020 de 53,27%, superior ao limite maximo estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%, superior ao limite prudencial
que € de 51,30%, e superior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas do Estado, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Salientamos ainda que, em todas as projegdes
consideramos quedas e crescimentos conservadores da receita corrente liquida,
objetivando garantir ao executivo municipal o cumprimento dos limites maximos de

gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000.

No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que ndo podera

ser utilizado para pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerando




DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA
com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigacdes

decorrentes da folha de pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a
seguir algumas das receitas arrecadadas pelo municipio, que fazem parte da RCL-

Receita Corrente Liquida, e que nao podem ser utilizados para pagamento de

pessoal:

LA

I : 1

Contribuico para o Custeio do Serv. de lluminacdo Publica

Remuneracgao Deposito Bancario Recursos Vinculados

Remuneracé&o dos Investimentos RPPS

Receitas de Contribuicéo

Receitas de Servicos

Royalties Federal

Transferéncias Federal SUS(Exceto PACS e PSF)

Transferéncias Fundo de Assisténcia Social

Transferéncias do FNDE

CIDE-Contribui¢éao de Interven¢ao no Dominio Econémico

Royalties Estadual

Transferéncia Convénio de Custeio

Transferéncia Convénio Transporte Escolar

Portanto, além das projecées de gasto com pessoal,
calculada com base na previsdo orgcamentaria estabelecida na proposta
Orgamentaria Anual de 2018, comportar os acréscimos propostos em tela, é de
fundamental importancia que o gestor leve em consideragéo as receitas vinculadas
apresentadas anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL-Receita Corrente
Liquida do municipio, as mesmas ndo poderéo ser utilizadas para quitagéo da folha
de pagamento de pessoal. Desta forma, deve ser analisado pelo gestor, a
dificuldade financeira atual do municipio em quitar a folha de pagamento, tendo em
vista que as receitas mencionadas anteriormente integram da base de calculo da

receita corrente liquida, e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de
pessoal.



DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA
O Municipio de ltapemirim apresentou um indice de gasto

com pessoal de 46,44% em relagdo a Receita Corrente Liquida no 1° Bimestre de
2018, estando maior que o limite de parecer de alerta do TCEES que é de 48,60%,
conforme disposto no Art. 22 da Lei 101/2000.

Com relagédo a previsao orgcamentaria de dotacado para
gasto com pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos na

Lei Orcamentaria Anual de 2018.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes
do plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto
nao irdo prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Itapemirim — ES, para o exercicio de
2018, no entanto, para os exercicios de 2019 e 2020 o limite prudencial de gasto

com pessoal sera ultrapassado, devendo o Gestor adotar medidas para contencao.

Deve-se observar e avaliar o impacto financeiro das
receitas com vinculagao especifica, que integram a receita corrente liquida utilizada
como base de calculo de apuragdo do gasto com pessoal e que ndo sdo utilizadas

para seu custeio.

Itapemirim - ES, 22 de maio de 2018.

Jos& Luiz dos Santos
Secretario Municipal de Finangas




DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA

ANEXO -1

Na qualidade de Secretario de Finangas da Prefeitura Municipal de
Itapemirim - ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
Lei Federal Complementar n°® 101/200, que o objeto de levantamento de impacto
orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a previsdo de gasto
com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2018, e que o
indice de gasto com pessoal foi de 46,44% apurado no primeiro bimestre de 2018,
estando menor que o limite prudencial que é de 51,30%, e menor que o limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado que € de 48,60%,

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Itapemirim - ES, 22 de maio de 2018.

José\_uiz dos Seantos
Secretario Municipal de Finangas
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