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LEI MUNICIPAL N° 3.266. DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

INSTITUI (] REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM NOS
TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, faz
saber que a Camara Municipal de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio APROVOU, e ele em seu nome SANCIONA a seguinte Lei:

REGULAMENTO DISCIPLINAR
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Regulamento disciplinar do quadro de servidores agentes da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim (GCMI), instituido por esta lei, tem a finalidade de definir os valores,
as proibigdes, tipificar as infragdes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os
procedimentos processuais correspondentes, 0s recursos, 0 comportamento e as recompensas dos
referidos servidores.

Art. 2° — Este regulamento aplica-se a todos os servidores do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal de Itapemirim.

TITULO IT
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
Art. 3° — A hierarquia e a disciplina so a base institucional da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° — O Poder Hierarquico ¢ o que dispde a administragdo da Guarda Civil Municipal
de Itapemirim para distribuir e escalonar as fun¢des dos seus 6rgdos, ordenar e rever a atuagio
de seus agentes, estabelecendo a relacdo de subordinag@o entre os servidores do seu quadro
pessoal.

Art. 5° — A hierarquia ¢ a relacdo de subordinagdo existente entre os varios 6rgdos e
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agentes, com a distribui¢do de fungdes e gradagdo da autoridade de cada um, da qual decorre o

dever de obediéncia, dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal de Itapemirim, culminando
no Prefeito do Municipio de Itapemirim, como chefe Maior.

Paragrafo Unico. A ordenagdo da Autoridade se faz, de acordo com o escalonamento
hierarquico, observando a precedéncia e a antiguidade funcional.

Art. 6° — A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de escalonamento
hierarquico, ocupar cargo ou fung@o que lhe atribua superioridade funcional sobre os servidores
da Guarda Civil Municipal;

Art. 7° — A antiguidade entre os servidores da Guarda Civil Municipal de Itapemirim, em
igualdade de escalonamento hierarquico sera definida pela:

I — data de admissao do servidor no cargo efetivo de Guarda Civil Municipal,
I — data da Gltima progressdo, vertical;

Art. 8° — A Disciplina ¢ a exteriorizacdo da ética profissional dos servidores da Guarda
Civil Municipal de Itapemirim e manifesta-se pelo exato cumprimento dos deveres, em todos os
escaldes e em todos os graus de hierarquia.

Paragrafo Unico. Sio manifestagdes essenciais da disciplina:

I- O respeito a vida e a dignidade humana, a cidadania e a coisa julgada;

II — a estrita obediéncia a lei, normas e regulamentos e as ordens superiores;

III — O respeito a Justiga;

IV — O respeito a legalidade democratica;

V — A colaboragio espontinea na disciplina coletiva e para a eficiéncia do Orgio;
VI - a corregdo de atitudes;

VII - O emprego de todas as energias em beneficio do servico;

Art. 9° — As ordens legais devem ser prontamente executadas cabendo responsabilidade a
autoridade que as determinar.

§1° — A apreciagdo da conveniéncia e da oportunidade do cumprimento das
determinagdes superiores refoge das atribuigdes meramente administrativas e, por isso, escapa
da orbita da agdo dos subalternos.

§2° — Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado ao recebé-la, solicitar os
esclarecimentos necessarios a autoridade que a determinar, ndo podendo eximir-se do dever de
obediéncia sob alegacdo de ignordncia ou desconhecimento, salvo se tais ordens forem
manifestamente ilegais.

§3° — Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida a
responsabilidade pelo abuso ou excesso que cometer.
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Art. 10 — Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Itapemirim que se deparar com ato

contrario a disciplina da institui¢do devera adotar medida saneadora.

CAPITULO II

DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ITAPEMIRIM

Art. 11 — Ao ingressar no quadro dos profissionais da Guarda Municipal de Itapemirim, o
servidor sera classificado no comportamento “BOM”.

Art. 12 - Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Civil Municipal de Itapemirim sera considerado:

I - “EXCELENTE”, quando no periodo de 24 (vinte e quatro meses) meses nao tiver
sofrido pena de suspensao;

II - “BOM”, quando no periodo de 12 (doze meses) meses ndo tiver sofrido pena de
suspensao;

III - “INSUFICIENTE”, quando no periodo de 12 (doze meses) meses tiver sofrido até
02 (duas) suspensoes;

IV - “MAU”, quando no periodo de 12 meses tiver sofrido mais de 03 (trés) suspensdes
ou 02 (duas) penas de suspensdo, acima de 15 (quinze) dias cada uma.

§1° — Para a reclassificagdo de comportamento, 03 (trés) adverténcias equivalerdo a 01
(uma) suspensdo; 02 (duas) suspensdes a 01 (uma) suspensdo acima de 15 dias.

§2° — A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, a cada 12 meses contados da Gltima
reclassificacdo, por ato do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, de acordo com os
prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

§3° — O Conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal de
Itapemirim, nos termos do disposto neste artigo, serd considerado para:

I - os fins de circunstancias atenuantes e circunstantes agravantes, ambas desta lei;
I — paras demais fins conforme dispuser as leis € normas;

Art. 13 — O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Itapemirim devera elaborar
relatorio a cada doses meses, a contar do Ultimo relatério, de avaliagdo disciplinar do seu efetivo,
que sera anotado na ficha funcional de cada agente ¢ 0 mesmo notificado de sua classificac@o.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliacdo terdo por base a aplicacdo deste regulamento.

Art. 14 — Do ato do Secretario Municipal e Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim que reclassificar os integrantes da Corporagdo, caberd Recurso de
Reclassificagdo do Comportamento dirigido ao Corregedor da Guarda Municipal de Itapemirim.

Paragrafo tinico — O recurso previsto no “caput” deste artigo devera ser interposto no
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prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de notificacdo do agente de sua classifica¢do e terd

efeito suspensivo.

CAPITULO 111

DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ITAPEMIRIM

Art. 15 — As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos
meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal de Itapemirim.

Art. 16 — Sdo recompensas da Guarda Municipal de Itapemirim:
I — condecoragdes por servigos prestados;
II — elogios.

§1° - As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Municipal de Itapemirim por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na
preservagdo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser formalizadas
independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida publicidade no Diario
Oficial do Municipio e registro na ficha funcional do agente.

§ 2° - Elogio ¢ o reconhecimento formal da Administracao as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Municipal de Itapemirim, com a devida publicidade no
Diario Oficial do Municipio e registro na ficha funcional do agente.

§3° - As recompensas previstas no §1° deste artigo serdo conferidas por determinacdo do
Chefe do Executivo Municipal, mediante comunicacdo do Secretario Municipal ¢ Comandante
da Guarda Municipal, e as previstas do §2° por determinagdo do Secretario Municipal e
Comandante da Guarda Municipal.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 17 — E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de Itapemirim o direito de
requerer a modificacdo das decisdes proferidas nos processos administrativos disciplinares, em
face de razdes de legalidade e mérito, ou, ainda em defesa de direito ou interesse legitimo, por
meio de peti¢do devidamente fundamentada.

Art. 18 — Caber4 recurso:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT — das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos;

IIT — da imposigdo de pena disciplinar.
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§1° — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o

ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° — O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§3° — O Recurso tramitard no maximo por duas instancias administrativas.
Art. 19 - Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
I — os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

II — aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo
recorrida;

IIT — as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

Art. 20 — Salvo disposi¢do legal especifica, ¢ de 5 (cinco) dias o prazo para a
interposi¢do de recurso, contato a partir da ciéncia do interessado ou divulgacdo oficial da
decisdo.

§1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido
no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pela autoridade que julgara o
recurso.

§2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,
ante justificativa explicita.

Art. 21 — Salvo disposicao legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo
decorrente da execugdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou
a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 22 - O recurso ndo serd conhecido quando interposto:
I — fora do prazo;

II — perante 6rgdo ou autoridade incompetente;

III — por quem nao seja legitimado;

IV — apds exaurida a esfera administrativa.

Paragrafo tinico. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administragdo de rever
de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.

Art. 23 - O 6rgdo competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular
ou revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida, se a matéria for de sua competéncia.
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TiTULO III

DO REGIME DISCIPLINAR
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 24 — A ofensa aos principios e normas da Administragdo Publica, aos deveres e as
proibi¢des insculpidas neste regulamento pelos servidores da Guarda Civil Municipal de
Itapemirim, vulnera a disciplina no 4mbito do Orgdo, constituindo ilicito administrativo, penal
ou civil, isolada ou cumulativamente.

Paragrafo tnico. O servidor da Guarda Civil Municipal de Itapemirim ¢é responsavel
pelas decisdes ou atos que praticar, inclusive pelo cumprimento de ordens expressamente
determinadas, bem como pela sua ndo observancia ou falta de exagdo no cumprimento de seus
deveres.

Art. 25 - Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Itapemirim que se deparar com ato
contrario a disciplina devera adotar a medida saneadora cabivel, sem prejuizo da adogdo das
providéncias administrativas pertinentes.

§1° Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda Civil
Municipal de Itapemirim deverd adotar as providéncias cabiveis, pessoalmente e, se
subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

§2° O superior hierarquico respondera solidariamente, na esfera administrativa
disciplinar, incorrendo nas mesmas san¢des da transgressdo praticada por seu subordinado
quando:

I — presenciar o cometimento de transgressdo deixando de atuar para fazé-la cessar
imediatamente;

II — concorrer diretamente, por agdo ou omissdo, para o cometimento de transgressao.

CAPITULO I
DO DEVERES FUNCIONAIS

Art. 26 — Sdo deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicac@o as atribuigdes do cargo;
II — ser leal as institui¢des a que servir;

IIT — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, bem como,
ndo aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordens de autoridade superior;

V — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido, bem como em
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atender ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por

sigilo;
VI - apresentar-se convenientemente trajado para o servico e com o uniforme

determinado, quando for o caso, cuidando do asseio pessoal;

VII - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala e
convocagoes, proibindo-se que se ausente sem autorizagdo durante o periodo em que estiver em
Servigo;

VIII — a Disciplina e respeito a hierarquia;

IX — ndo se opor a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder para o exercicio de suas atribuigdes, desde que esteja
apto ao uso desses;

X — ndo transportar na viatura que esteja sob sua responsabilidade ou comando, pessoal
ou material, sem autorizag¢@o da autoridade competente ou justa justificativa;

XTI — estar apto a conducdo dos veiculos da institui¢do de acordo com a natureza desses,
ou seja, estar habilitado e de acordo com as normas para condugdo de veiculos dada suas
categorias e especificagdes necessarias para sua condugio;

XII — requisitar permissdo da autoridade competente para permuta de servigo;

XIII — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servigo
que digam respeito as suas fungdes;

XIV — tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar
qualquer servico, para o qual se encontre escalado;

XV — zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

XVI — guardar sigilo sobre assuntos da Administragdo Publica, os quais por sua natureza
ndo devam ser divulgados;

XVII — zelar pelo bom nome da institui¢do a que serve e de cada um de seus integrantes;
XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XX — tratar com urbanidade as pessoas;

XXI — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragio;

XXI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

XXII — ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;
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XXIII — acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XXIV — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XXV — manter sempre atualizada sua declaragio de familia, de residéncia e de domicilio;

XXVI - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou
especializagao;

XXVII — apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou normas pertinentes;

XXVIII — atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisi¢oes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelos
orgaos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes requeridas
para defesa de direito;

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XXI serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-
se ao representado ampla defesa;

CAPITULO IT
DA PROIBICOES
Art. 27 - Ao servidor € proibido:

I — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;

III — Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se
por forca de ordens ou disposigdes legais;

IV — Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;

V — Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;

VI — Sobrepor ao uniforme quaisquer insignias, ou altera-los diferente das previstas em
lei, salvo casos autorizados pela autoridade superior, desde que possivel.

VII - Entrar ou sair da unidade da Guarda Civil Municipal de Itapemirim, ou tentar fazé-
lo, com material de uso restrito da Corporacdo, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente;

VIII - Dirigir Veiculo em servigo com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

IX — Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;
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X — Extraviar, danificar, rasurar documentos ou objetos pertencentes a municipalidade;

XI — Recusar fé a documentos publicos;
XII - Faltar com a verdade;

XIII — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

XIV - Promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da repartigio;

XV — Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢cdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XVI — Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

XVII — Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

XVIII — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
XIX — Deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

XX — Omitir e mentir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento
de fatos de interesse da administragdo ptblica;

XXI - Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informagdo sobre perturbagido da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

XXII — Deixar de comunicar ato ou fato irregular, conforme as proibi¢des do servidor,
que presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir.

XXTII — Representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autorizado;

XXIV — Assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal de Itapemirim, sem estar
autorizado;

XXYV — Fornecer noticias a imprensa ou noticiar direta ou indiretamente em qualquer tipo
de midia de informag@o sobre o servico a atender ou de que tenha conhecimento, sem prévia
autorizacao do superior hierarquico;

XXVI — Fazer propaganda politico-partidario na dependéncia da Guarda Civil Municipal
ou fora dela quando em servico;

XXVII — Proceder de forma desidiosa;

XXVIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades
particulares;

XXIX — Emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso
exclusivo da Guarda Civil Municipal de Itapemirim para pessoas que ndo pertencam aos seus
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quadros funcionais;

XXX — Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XXXI — Maltratar Animais ou praticar crimes contra 0 meio ambiente, no exercicio de
suas atribuigdes;

XXXII - Encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infracdo
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

XXXIII — Desempenhar inadequadamente suas fun¢des, de modo intencional;

XXXIV — Simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenca, ou qualquer outra
vantagem, bem como, esquivar-se ao cumprimento de suas atribui¢des e/ou para ausentar-se do
Servico;

XXXV — Suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificacao;
XXXVI - Usar armamento, muni¢do ou equipamento nio autorizado, nos termos da lei;

XXXVII — Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXXVIII — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento
da dignidade da fun¢@o publica;

XXXIX — Receber ou solicitar propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigoes;

XL — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XLI - Valer-se ou fazer o uso do cargo ou fungdo publica para pratica de assédio sexual
ou moral;

XLIT — Publicar ou contribuir para que sejam publicados, por qualquer meio de
informacao, fatos ou documentos afetos & Guarda Civil Municipal de Itapemirim que possam
concorrer para ferir a disciplina, a hierarquia, a imagem do municipio de Itapemirim e seus
setores e secretarias, ¢ também da Guarda Civil Municipal de Itapemirim, bem como,
comprometendo a seguranga publica.

XLIII - Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimentos penal, civil ou administrativo;

XLIV - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia entorpecente,
bem como seu uso, em servigo;

XLV - Sair do municipio com veiculo oficial sem motivagdo justificavel ou previa
autorizagao;
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XLVI — Doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagdo para
terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inttil para o servigo.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 28 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigoes.

Art. 29 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° — As reposigdes e indenizagdes de prejuizo dolosamente causado ao erario serdo
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento
conforme legislagao,

§ 2° — Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica,

§ 3° — A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 30. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 31. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 32. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 33. A responsabilidade administrativa do servidor da Guarda Civil Municipal de
Itapemirim sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 34. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia imediata a autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracao de informagdo concernente
a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 35. Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;
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II - suspensao;
III — demissao;

Art. 36. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento

legal ¢ a causa da san¢do disciplinar.

Art. 37. Sao circunstincias atenuantes:

I — o bom desempenho dos deveres funcionais e o0 bom ou excelente comportamento do

servidor;

II — a confissdo espontanea da infragdo;

IIT — ter o transgressor procurado, espontaneamente e com eficiéncia, evitar ou minorar

as consequéncias do ilicito administrativo disciplinar, antes da aplicagdo da sang¢do, reparando os

danos.

IV — a prestagdo de relevantes servigos para a Guarda Municipal de Itapemirim;

V — comprovada provocagio injusta;

Art. 38 Sado circunstancias agravantes:

I — a premeditagdo;

I — o conluio com outros individuos, servidores ou ndo, para a pratica da infragdo;
IIT — a acumulagdo de infragoes;

IV — o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V - a reincidéncia.

VI — ter abusado o transgressor de sua autoridade funcional;

§ 1° A premeditagdo consiste no designio formado anteriormente a pratica da infracdo.
§ 2° A acumulagdo decorre da pratica de duas ou mais infragdes em uma mesma ocasido.

§ 3° A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo Guarda Municipal de

Itapemirim, de infra¢do, nos seguintes termos:

I — infracdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados da data da cominagao

da penalidade de adverténcia;

Il — infragdo cometida dentro do periodo de 04 (quatro) anos, contados da data da

aplicagdo da penalidade de suspensao;
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SECAO1

DA ADVERTENCIA

Art. 39. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigao
constante do art. 27, I ao XXVI, e de inobservancia dos deveres funcionais previstos em lei,
regulamentagdo ou normas internas, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

SECAO II
DA SUSPENSAO

Art. 40. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infrag@o sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag@o.

§ 2° A pena de suspensdo importa na perda total de remuneracdo correspondente aos dias
de jornada comum de trabalho que ficar suspenso o agente;

Paragrafo tnico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 41. Nao serdo considerados os registros de penalidades de adverténcia e de
suspensdo apos o decurso de 4 (quatro) anos, permanecendo todas informagdes nos
assentamentos funcionais dos servidores.

Paragrafo inico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

SECAO III
DA DEMISSAO

Art. 42. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I — praticar crime contra a administragdo publica ou crime contra a fé ptblica;

IT — abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

IIT — inassiduidade habitual, conceituado como a falta ao servigo, sem justa causa, por
mais de 60 (sessenta dias), de forma interpolada, durante o periodo de 12 (doze) meses;

IV — condenacdo por improbidade administrativa;
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V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI — insubordinagdo grave em servico;

VII — praticar, em servigo ou em razio dele, atos atentatorios a vida e a integridade fisica
de qualquer pessoa, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII — lesar aos cofres publicos ou dilapidar do patriménio municipal;

IX —revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X — condenagio por corrupgao;

XI - condenado em crime hediondos ou equiparados a hediondos; crimes contra
administracdo publica, a fé publica, a ordem tributéaria e a seguranca nacional, bem como crimes
contra a vida, salvo em legitima defesa, mesmo que fora de servigo;

XII — ser condenado por sentenga transitada em julgado, a pena restritiva de liberdade
superior a dois anos;

XIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — ser condenado a pena de perda da fungdo publica, por sentenca transitada em
julgado;

XV — receber ou solicitar propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigdes;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
administracdo publica municipal.

XVIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

XIX - reincidéncia especifica na pratica das proibigdes contidas no Art. 27, exceto as dos
Incisos [ ao XXVI e os Incisos XXXV, XLII e XLV, do mesmo artigo.

SECAO IV
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 43. Nos casos de apuracdo de infragdo de natureza grave que possam ensejar a
aplicacdo das penas de demissdo, o Secretario Municipal e o Comandante Geral da Guarda
Municipal de Itapemirim poderdo determinar, cautelarmente, a remocao temporaria do servidor
para que desenvolva suas fungdes em outro setor, até a conclusdo do procedimento
administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo tinico. A remogao temporaria ndo implicard na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo e nem terd carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes
indicios suficientes de autoria e materialidade da infragao.
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 44. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera adotado
processo administrativo disciplinar sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata,
observando-se especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias de forma interpolada, durante o
periodo de doze meses;

Art. 45 — O Processo Administrativo Disciplinar Sumario se desenvolvera nas seguintes
fases:

I — instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracao;

II — instru¢do sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
III — julgamento.

§ 1° A comissdo lavrara, até trés dias Uteis apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata materialidade e autoria,
bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do
processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 73 e 74.

§2° apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

§ 3° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 93.

§4° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 30 (trinta dias), contados da data do dia util apos a publicagdo da portaria
que instaurou o procedimento disciplinar, admitida a sua prorrogacdo por igual periodo, quando
as circunstancias o exigirem.
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§ 5° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢oes deste artigo, observando-se, no

que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos Titulos IIT e IV desta Lei.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 46 — A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a disposi¢ao
legal em que se baseia os atos.

Art. 47 — Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Itapemirim,
dentre as outras atribui¢des conforme dispuser a lei e regulamentos:

I — determinar a instauragdo:

a) de sindicancias;

b) dos processos administrativos.

¢) de Inquéritos;

II — aplicar afastamento preventivo;

IIT — decidir, por despacho fundamentado, os processos de inquéritos, nos casos de:

a) absolvicdo;

b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a
imposi¢ao de pena de suspensio;

¢) arquivamento;

d) aplicagdo da pena de adverténcia;

e) aplicagdo da pena de suspensao de até 30 (trinta) dias;

f) aplicacdo da pena de suspensdo, na auséncia da autoridade competente.

Paragrafo unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigdes de
decidir os pedidos de reconsideragdo, apreciar ¢ encaminhar os recursos ¢ os pedidos de revisao
a autoridade competente.

Art. 48 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I — pelo Prefeito do Municipio, quando se tratar de demissdo, exoneracao e de servidor;
IT — pelo Comandante da GCMI quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

IIT — Corregedor Geral na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

TITULO IV
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DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 — Os procedimentos disciplinares sdo instrumentos destinados a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que
tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 50 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico,
desempenhada por integrantes da Guarda Civil Municipal de Itapemirim, ¢ obrigada a
representar a Corregedoria da GCMI, que devera promover a apuracdo imediata, mediante
sindicancia, processo sumario ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa e contraditorio.

Art. 51 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham indicios minimos de autoria e materialidade, devendo conter a descri¢do detalhada
dos fatos, a indicagao dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

§ 1° — Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida, mesmo justificadamente
presumida sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua
autoria, sera promovida sindicancia investigativa, conforme Titulo I'V, Capitulo IV Secéo I, deste
regulamento.

§ 2° — Quando o fato narrado néo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal,
a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 52 Recebida a representagao sera elaborada Portaria que devera conter:

I — o numero do processo administrativo;

II — a espécie de procedimento disciplinar instaurado;

IIT — caso indicada a autoria, o numero da matricula funcional do Guarda Municipal de
Itapemirim ao qual esta sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar;

§1° — apds publicada portaria o agente devera ser notificado conforme os termos dos arts.
73 e 74 deste regulamento.

§2°. Cabe ao Corregedor Elaboragdo da Portaria a que se refere o caput deste artigo, que
sera providenciada sua Publica¢do no Diario Oficial do Municipio ou em jornal que publique os
atos oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulagdo local.

Art. 53 A instaura¢do de sindicéncia, processo sumario ou de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricao, até o transito em julgado do procedimento disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 54 Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
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da irregularidade, a Corregedoria podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo ou

a remoc¢do temporaria conforme art. 43, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.

CAPITULO 111
SECAO 1
PRINCIPIOS APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 55 — Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do artigo 5°, inciso XXXIII, da
constituicdo Federal legislagdo municipal em vigor, garantindo-se, dentre outros, os seguintes
principios:

I - presungdo da inocéncia: nenhum Guarda Civil Municipal de Itapemirim podera ser
considerado culpado antes de proferida decisdo definitiva aplicadora de penalidade;

II - imediatidade: consistente na necessidade de apuracdo e aplicagdo da sancdo
disciplinar, tdo logo o detentor do Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da pratica de
conduta contraria aos deveres e as proibigdes previstas em lei,

III - oficialidade: o impulso e a movimentagdo dos processos de natureza disciplinar até
a sua decisdo final caberdo a Administracdo Publica;

IV - formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que ndo haja
prejuizo ao direito & ampla defesa e ao contraditorio, € inexistente a nulidade por inobservancia
da forma dos atos processuais;

V - autonomia: a esfera administrativa ¢ independente e autonoma em relagdo as esferas
civil e penal;

VI - livre aprecia¢@o das provas: nos processos de natureza disciplinar, as autoridades
competentes ¢ Comissdes Processantes possuem ampla liberdade para avaliar a produgdo das
provas necessarias a elucidagio dos fatos sob investigagao;

VII - razoabilidade: o comportamento das autoridades e dos membros das Comissdes
Processantes deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez ¢ de bom
senso;

VIII - proporcionalidade e razoabilidade: os processos de natureza disciplinar devem ser
utilizados em plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposig@o de sangdes
em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento das normas relativas aos
direitos e as proibig¢des previstas em lei.

IX - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as
partes devem evitar condutas que visem a mera procrastinagdo do processo.

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 88821b2f042b5c4b27ab98db646f1e8

Autenticar documento em http://wwwa3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade
com o identificador 320035003300360032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Segunda-feira, 29 de novembro de 2021 Ano XVI - Edigdo n°® 3249 Pagina 69

)
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SECAO II
DOS TIPOS DE PROCEDIMENTOS

Art. 56 — Serdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
I — de preparagéo e investigacao:

a) sindicancia investigativa;

b) relatdrio circunstanciado conclusivo sobre os fatos;

II — do exercicio da pretensao punitiva:

a) processo sumario;

b) processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Itapemirim,
presentes elementos suficientes na representacdo ou denuncia, a titulo de economia processual,
poderda determinar a instauracdo imediata de processo administrativo disciplinar,
independentemente da realizag¢@o de sindicancia investigativa ou processo sumario.

CAPITULO IV
SECAO I
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA
Art. 57 A sindicincia investigativa sera instaurada como preliminar de processo

administrativo, sempre que a infragdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou definida sua
autoria;

§1° A sindicancia a que se refere o caput deste artigo ndo contera partes e ndo implicara
estabelecimento de relag@o processual e os efeitos dela decorrentes.

§ 2° A sindicincia em questdo se presta estritamente como peca preliminar de
investigacéo.

Art. 58. Na sindicancia serdo juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam
contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representagdo e apontar a sua autoria.

Art. 59. O Relatodrio Circunstanciado Conclusivo da sindicancia podera concluir:

I — pelo arquivamento do processo, motivado:

a) pela inexisténcia do fato narrado na representagao;

b) pela impossibilidade de definigdo de sua autoria;

II — pela instauragdo de processo administrativo disciplinar ou processo sumario.

Art. 60. A sindicancia investigativa sera realizada por Comissdo designada pelo
Secretario Municipal da Pasta a que a Guarda Civil Municipal de Itapemirim estiver vinculada,
por meio de Portaria, a qual indicard no minimo 2 (dois) servidores efetivos e estaveis.
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Paragrafo tnico. Os servidores que participarem da sindicincia ndo poderdo integrar
eventual comissdo disciplinar resultante da sindicancia realizada, em plena observancia ao

principio da segregacdo de fung¢des, do devido processo legal, dentre outros, sob pena de
suspeicao destes servidores e responsabilizagdo pessoal de quem participar, sabendo-se suspeito,
e do responsavel por sua nomeacgao.

Art. 61. O prazo para realizagdo da sindicancia investigativa ¢ de 120 (sento e vinte)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

SECAO III

DO PROCESSO SUMARIO

Art. 62. O Processo Sumario serd instaurado para apuragdo de infragdes sujeitas as
penalidades de adverténcia e suspensao inferior a 15 (quinze) dias;

Art. 63. Do Processo Sumario podera resultar:
I — arquivamento do processo;
I — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo inferior a 15 (quinze) dias;
III — instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo do processo sumadario ndo excedera 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor Geral.

Art. 64. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade
de suspensao igual ou superior a 15 (quinze) dias ou de demissdo, sera obrigatdria a instauragdo
de processo administrativo disciplinar.

Art. 65 — Se o interesse publico exigir, o Corregedor Geral da GCMI decretara sigilo do
processo, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes, seus procuradores e ao
Ouvidor da Guarda Civil Municipal.

SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 66 — O Processo Administrativo Disciplinar é procedimento disciplinar competente
para apuragdo de infragdes com penas de suspensdo igual ou superior a 15 (quinze) dias e casos
de demissao.

SUBSECAO I

DA COMISSAO PROCESSANTE
Art. 67. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comiss@o processante
composta por trés servidores estaveis, dentre os quais o Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal, que designard mediante ato proprio os outros dois integrantes.
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§1°. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal presidird a comissdo, salvo nos casos

de impedimento e suspeicdo, situagdes em que o Secretario Municipal a que a Guarda Civil
Municipal estiver vinculada designara servidor que preencha os requisitos minimos exigidos
para exercicio do cargo de Corregedor Geral.

§ 2° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de seus membros.

§ 3° Néo podera participar da comissdo processante, de sindicancia ou a de inquérito,
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, ou aquele que tenha interesse direto ou indireto na demanda, incluindo-se
aqueles que participaram de forma efetiva nas fases anteriores ao processo disciplinar.

Art. 68. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo
publica municipal.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado,
devendo os membros zelarem pelo sigilo e incomunicabilidade das testemunhas.

Art. 69. Nos procedimentos administrativos disciplinares ficam assegurados o direito ao
contraditdrio e & ampla defesa.

Paragrafo tunico. E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Itapemirim o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a
inquiricdo de testemunhas, a produgdo de provas, bem como formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

SUBSECAO II
DAS FASES DO PROCESSO

Art. 70. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I — instaurag@o, com a publicac¢ao do ato que constituir a comissao;

IT — inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
III — julgamento.

Art. 71. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 120 (cento e
vinte) dias, contados da data do dia 1til ap6s a publicagdo da portaria que instaurou o
procedimento disciplinar, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, a critério do Corregedor
Geral da Guarda Civil Municipal, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberag¢des adotadas.

Art. 72. Os Processos Administrativos Disciplinares possuem carater sigiloso, devendo-

se resguardar todas as suas fases, sob pena de quebra de sigilo e responsabiliza¢do do servidor
que a tiver dado causa.
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SUBSECAO III

NOTIFICACAO PREVIA

Art. 73 — Apos a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares devera ser
realizada a notificagdo prévia do Guarda Civil Municipal de Itapemirim acusado, para que possa
acompanhar o processo pessoalmente, sendo-lhe facultado constituir procurador;

§ 1° A notificagdo prévia deve ser entregue pessoalmente ao Guarda Municipal de
Itapemirim;

§ 2° Achando-se o Guarda Municipal de Itapemirim em lugar incerto e ndo sabido, sera
notificado por edital, publicado no Diario Oficial ou semanario e em jornal de grande circulagdo
na localidade do ultimo domicilio conhecido.

§ 3° Nao é necessario que o procurador constituido seja advogado ou tenha formagio
juridica.

Art. 74 — A notificagdo prévia devera conter:

I - nimero do processo administrativo;

II - nimero da portaria instauradora do processo;

§1° A notificagdo prévia deve indicar a infragdo disciplinar supostamente cometida e
respectivo dispositivo legal.

§2° Apos notificado o acusado pode apresentar defesa prévia, bem como arrolar
testemunhas, no prazo de 5 dias.

SECAO II
DO INQUERITO

Art. 75. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 76. Os autos do inquérito integrardo a sindicancia, processo sumario ou o0 processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a Corregedoria da Guarda Municipal de Itapemirim encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 77. Na fase do inquérito, a comissdo Processante promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo
dos fatos.

Art. 78. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§1° O presidente da comissdo Processante podera denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§3° O Guarda Municipal acusado, ou seu procurador, quando constituido, devem ser
intimados pessoalmente ou por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu
conhecimento, para acompanhamento da pericia com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§4° No caso de solicitagdo de pericia devidamente autorizada, cabera ao solicitante a
operacionalizacdo ¢ o pagamento de seus custos, obedecidos os prazos aplicaveis ao rito
correspondente.

Art. 79. A prova testemunhal é sempre admissivel, competindo a parte apresentar, no
prazo estipulado, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, endereco
completo, telefone, e-mail.

§1° As testemunhas arroladas pela Comissdo Processante serdo notificadas com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias antes da sua oitiva. A notificacdo, também sera
enderecada a parte ou a seu procurador,

§2° As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, e deferidas pela
Comissdo Processante serdo ouvidas em data e horario estipulados pela propria Comissdo. A
parte € responsavel pela apresentacao de suas testemunhas na data e horario designados.

Art. 80. As testemunhas arroladas pela comissdo processante serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquiri¢do, ndo cabendo recusa injustificada ao comparecimento sob pena de
insubordinacao.

Art. 81. Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:

I— 03 (trés) testemunhas, no caso de processo sumario;

I — 05 (cinco) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser admitido quantitativo superior ao
previso nos incisos acima, especialmente se a pena aplicavel for de demissdo, cabendo ao
Corregedor o quantitativo.

Art. 82. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° A comissao processante interrogara a testemunha, primeiro, e depois a defesa podera
formular perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

§3° As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados poderdo ser
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indeferidas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

§ 4° A comissdo processante interrogara preferencialmente, por primeiro, as testemunhas
da comissdo processante e apds, as testemunhas da parte.

Art. 83. O presidente da Comissdo Processante poderd determinar, de oficio ou a
requerimento, a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Art. 84. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente;

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢ao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

§3° E assegurado ao acusado o direito a permanecer em siléncio.

Art. 85. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora
ao Corregedor que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 86. Encerrada a instru¢do ¢ ndo havendo elementos suficientes para demonstrar a
materialidade e autoria da infra¢do disciplinar, a Comissdo Processante podera elaborar relatorio
preliminar pelo arquivamento, a ser apreciado pelo corregedor Geral da Guarda Civil Municipal
de Itapemirim.

Paragrafo Unico. Caso o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Itapemirim
delibere pelo ndo arquivamento, em despacho motivado, os autos retornardo a Comissdo
Processante, para fins de indiciagao.

Art. 87. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicia¢do do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando lhe vista do processo na
reparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagdo, com a assinatura de duas (2) testemunhas.

Art. 88. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 89. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
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Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 90. Considerar-se-a revel o indiciado que ndo apresentar defesa no prazo legal.
§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

SECAO III
DO RELATORIO CONCLUSIVO
Art. 91. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as

pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao, tendo no minimo:

I - A indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
II — Analise das provas produzidas e das alegagdes de defesa;

IIT — Conclusao justificada, com a indicacdo da pena cabivel e sua fundamentagao legal,
em caso de punigdo.

§1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 92. O processo disciplinar, com o relatdrio conclusivo da comissdo processante, sera
remetido a autoridade competente para julgamento.

SECAO IV
DO JULGAMENTO
Art. 93. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade, este sera encaminhado
a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for a demissdo, o julgamento cabera ao Prefeito.

Art. 94. O julgamento acatard o relatdrio da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Documento digital, verifique em:https://bpms.itapemirim.es.gov.br/governo-digital.html#!/portal/
Identificador: 88821b2f042b5c4b27ab98db6f46f1e8

Autenticar documento em http://wwwa3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade
com o identificador 320035003300360032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Segunda-feira, 29 de novembro de 2021 Ano XVI - Edigdo n°® 3249 Pagina 76

i
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 95. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢ao de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 96. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 97. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Piblico para instauragdo da a¢@o penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 98. O acusado sera absolvido, quando reconhecida a existéncia de quaisquer das
seguintes causas de justificagdo:

I — motivo de for¢a maior ou caso fortuito, devidamente comprovados;

II - ter sido praticado o ilicito administrativo disciplinar em beneficio do servigo, ou da
preservacdo do interesse publico;

III — legitima defesa propria ou de outrem;

IV — estado de necessidade;

V — estrito cumprimento do dever legal;

VI — obediéncia a ordem superior, desde que nio seja manifestamente ilegal;

VII - coagdo irresistivel.

SECAOV
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 99. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de

oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
representante.

Art. 100. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 101. A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 102. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.
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Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a

constituicdo de comissdo, na forma do art. 50.

Art. 103. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico. Na petigdo inicial, o requerente devera pedir a producdo de provas e
inquiri¢ao das testemunhas que arrolar, sob pena de ndo poder requerer posteriormente.

Art. 104. A comissdo revisora terd 90 (noventa) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 105. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 106. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
48.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 107. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo tinico. Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO V
DA PRESCRICAO

Art. 108. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,

II — em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

IIT — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia, de processo sumario, processo administrativo disciplinar
sumario ou a instaura¢do de processo administrativo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 109. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd aposentar
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 110. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

§1° — A exoneragdo de oficio dar-se-a:
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I — quando nio satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
II — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

§2° Ocorrida a exoneragdo de que se trata o caput, §1°, I, o ato serd convertido em
demissdo, se for o caso de conclusdo de processo disciplinar ¢ o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Art. 111 — Os prazos previstos neste Regulamento Disciplinar serdo contados em dias
uteis, conformes regras da Lei n® 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil.

Art. 112 — O Regulamento Disciplinar rege-se por essa lei, aplicando-se-lhe
subsidiariamente o Estatuto da GCMI, Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim — Lei Municipal 1079/1990, Estatuto Federal da Guarda — Lei Federal 13022/2014 ¢
demais legislagdes correlatas;

Art. 113 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei
Complementar 09/2005 e demais disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Itapemirim-ES, 25 de novembro de 2021.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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