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[tapemirim-ES. 4 de dezembro de 2018.

OF/GAP-PMI/N°.320/2018

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de [tapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

[tapemirim-ES

Por meio do presente expediente. apresenta-se a Vossa Lxceléncia ¢. por vosso
intermédio, aos Ilustres Pares nesta legislatura, o apenso Projeto de Lei que dispde sobre a
extingdo do cargo de engenheiro de seguranca do trabalho ¢ alteragio do anexo “H1" da lei

complementar 187, de 30 de junho de 2015, nos termos em que especifica.

Neste diapasdo. bem como. ante a necessidade do prosseguimento do sobredito projcto
em regime de urgéncia ante a premente necessidade de realizacdo de concurso publico. requer a

tramitagdo deste no rito de URGENCIA ESPECIAL, nos estritos termos da normativa interna

desta honrosa Casa de Leis, permitindo a todos os ilustres vereadores a adequada avaliagdo de

seu conteudo, esperando-se que ao final seja obtida a competente aprovacao.

Reiteramos. nesta oportunidade. na figura de Vossa Exceléncia e vossos Pares, 0s nossos

protestos da mais alta estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente.

ECANHA LOPES

ito de Itapemirim

Assinado digitalmente por KARINA

ABIB.JABOUR:02781161756
Data: 06/12/2018 15:37:32
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MENSAGEM N° 084. DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018.

Valemo-nos do presente documento para fazer publico e encaminharmos o Projeto de
Let que dispde sobre a extingdo do cargo de engenheiro de seguranga do trabalho ¢ alteracio
do anexo “HII" da lei complementar 187, de 30 de junho de 2015, nos termos em que
especifica.

E cedigo que a Administracio Publica em geral tem o dever ¢ a precipua atribuigdo de
zelar pela carreira dos servidores publicos que a integram. mantendo suas regras atualizadas e
afinadas com as constantes demandas emergentes do interesse publico intrinseco aos
destinatarios dos servigos prestados por aqueles. Deste modo, faz-s¢ necessario  que
continuamente se procedam levantamentos, estudos e alteragdes normativas que de permitam a
consagragdo da eficiéncia na administracdo de toda a mao de obra adstrita as carreiras publicas.

Sob este espeque. o Municipio de Itapemirim-ES. tendo em vista as proprias estruturas
juridico-normativas atualmente em vigor. bem como, a necessidade de observancia plena aos
principios da economicidade e eficiéncia. realizou estudo das carreiras municipais. tendo
constatado que atualmente ndo ha a necessidade de carreira especifica para a Engenharia de
Seguranc¢a do Trabalho, posto que existe, nos quadros funcionais do municipio. o cargo de
Engenheiro/Area. que contempla o r. ramo especificado.

| fortiori. evidencia-se que o cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho esta
classificado no nivel de “Especialista” Nivel “F" conforme se pode verificar no anexo 11 da
Lei Complementar 187, de 30 de junho de 201‘1 ao contrario do cargo de “Engenheiro/Area”,
que fora categorizado no nivel de classificagdo “E”. Nesta toada. tendo em vista que o cargo de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ndo se encontra ocupado. bem como. que caso haja
necessidade ¢ perfeitamente possivel ocupd-lo dentro da carrcira “Engenheiro/Area™. nio
somente se torna desnecessario aquele cargo de nivel maior. como também representa economia
para os cofres publicos a sua extin¢do, sem qualquer prejuizo das fun¢oes atreladas o fungdo de
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Seguindo analise dos quadros funcionais vinculados ao Poder Executivo Municipal.
percebeu-se ainda uma inconsisténcia normativa entre as Leis 187/2015 e 144/2012 (Alterada
pela Lei Complementar 162/2013) no que concerne ao cargo de Auditor Publico Interno. Isso
ocorreu tendo em vista que esta lei estapCleceu critérios mais rigidos para ingresso na referida
carreira em relacdo aquela legislacéo. modo. ante a necessidade de sintonizar as normas
em aprego. considerou-se oportuno e mental realizar a atualiza¢do da Lei Complementar
187/2013, visando uniformizar as lei > diz respeito as atribuigdes ¢ aos requisitos exigidos
para ingresso na sobredita carreira.

Diante do exposto, viemos respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria.
submeter a apreciagdo e o processamento do presente Projeto de Lei. certos de que o mesmo
alcance uma acolhida favoravel. pois tal revogagdo representard positiva ¢ significativa
repercussdo orgamentaria, o que nos remete a uma questdo de interesse publico primario.
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Aproveitamos a oportunidade para ygi
protestos de estima ¢ consideragdo.

THIAGO PEZANHA LOPES
Prefeito d¢ Itapemirim
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PROJETO DE LEI N° DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DO CARGO
DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO E ALTERA ANEXO 11l DA LEI
COMPLEMENTAR 187, DE 30 DE JUNHO
DE 2015, NOS TERMOS EM QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio. faz saber que a Camara Municipal
aprovou, € ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica extinto, na data de publicagdo desta lei. o cargo de ~“Engenheiro de Seguranga do
Trabalho™ dos quadros das carreiras da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° Ficam alterados os anexos Il ¢ 11l da Lei Complementar 187, de 30 de junho de 2015,
especificamente no que diz respeito ao cargo de Auditor Pablico Interno, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

ANEXO 11
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Classificag¢do Novos Quantitativo de
Vagas
: Auditor Piblico =
F v ()3
Interno / Area

ANEXO HI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS
ESPECIALIDADES
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA
ADMINISTRATIVA
ATRIBUICOES
» - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno  da  Prefeitura  VMunicipal,
abrangendo as administracoes Direta ¢ Indireta;
promover « integragdo operacional e orientar  a
elaboragado dos atos normativos sobre procedimentos de
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conirole;
s - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional. supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos ¢
informagoes.  atendimento  as — equipes  1échicas.
recebimenio de diligéncias. elaboragdo de respostas,
tramitagdo dos processos ¢ apresentagdo dos recursos;

s - Assessorar a administra¢do  nos  aspectos
relacionados com os controles inierno ¢ externo ¢
quanto a legalidade dos atos de g¢estdo. emitindo
relatorios e pareceres sobre os mesmos,

* - Interpretar ¢ pronunciar-se sobre a legislagdo
concernenle a execugdo orcamentaria.  financeira e
patrimonial;

s - Medir e avaliar a eficiencia. cficacia ¢ efetividade
dos procedimentos de controle interno. aitravés das
atividades de auditoria interna a serem realizadas.
mediante melodologia e programagdo proprias. nos
diversos  sistemas — administrativos da  Prefeitura
Municipal de ltapemirim, abrangendo as adminisira¢oes
Direta e Indireta, expedindo  relatorios — com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles:

* - Avaliar o cumprimento dos programas. objetivos ¢
metas espelhadas no Plano Plurianual. na Lei de
Diretrizes Qregqnentarias ¢ no Orcamento, inclusive
quanio a agges Jesceniralizadas executadas a conta de
recursos foriunglos dos  Orcamenios  Fiscal ¢ de
Investimbnios:

icompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais. da Lei de  Responsahilidude
Fiscal ¢ os estabelecidos nos demais  instrumentos
legais.

» - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo ¢ avaliar
os resultados, quanto a eficdcia.  cficiencia e
economicidade na gestdo orcamentaria.  financeira.
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal de
ltapemirim. abrangendo as administra¢oes Direta ¢
Indireta, bem como. na aplicagao de recursos piiblicos
por entidades de direito privado:

* - Exercer o controle das operacoes de crédito. avais ¢
garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Enie.

* - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes.
para o retorno da despesa total com pessoal  ao

wn
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respectivo limite. caso necessdario. nos (ermos  dos
artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

s - Tomar as providéncias. conforme o disposto no arl.
31 da Lei de Responsabilidade Fiscal. para recondugdo
dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites.

s - Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com u
alienagdo de ativos. tendo em vista as restricoes
constitucionais e us da Lei de Responsabilidade Fiscal:

* - Acompanhar a divulga¢do dos instrumentos  de
transparéncia da gestdao fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade  Fiscal. em especial — quanto  ao
Relatorio Resumido da Execug¢dao Or¢amentaria ¢ ao
Relatorio de Gestao Fiscal. aferindo a consisiéncia das
informacades constantes de tais documentos:

* - Participar do processo de planejamento ¢
acompanhar ¢ elaboragdao do Plano Plurianual. da Lei
de Diretrizes Or¢amentdrias ¢ da Lei Or¢camentdaria.

* - Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo.
acerca da regularidade ¢ legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade ¢ sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos ¢ outros
instrumentos congéneres:;

s - Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento  eletrénico de dados em todus as
atividades da administra¢do publica. com o objetivo de
aprimorar os controles internos. agilizar as rotinas ¢
melhorar o nivel das informagaes:

o - Instituir e manter sistema de informagoes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema  de

Controle Interno;

o - Verificar e admissdo  de  pessoal,
aposentadoria, .s‘c?u de proventos ¢ pensdo
para postepfor registro no Tribunal de Contas.

o - Manifestar através de relatorios.  auditorias.
inspegoes, pareceres ¢ oulros pronunciamenios vollados
a identificar ¢ sanar as possiveis irregularidades.

s - Alertar formalmente a autoridade administrativa
compeltente para que instaure imediatamente « Tomada
de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria, as
agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inguinados
de ilegais, ilegitimos ou antieconomicos que resultem
em prejuizo ao erario, praticados por agenies piiblicos.
ou quando ndo forem prestadas as contas ou. ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro. hens ¢
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valores publicos:;

* - Participar de Tomadas de Contas Especiais. Revisar
e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal
de ltapemirim, incluindo suas administragoes Dircta ¢
Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado.

* - Representar ao TCEES. sob pena  de
responsabilidade solidaria. sobre as irregularidudes ¢
ilegalidades identificadas ¢ as medidas adoradas.

s - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela Administragdo;

* - Realizar outras atividades de mamuencdao ¢
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

» Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes
aos tributos e as contribuicoes devidos e adminisirados
pela receita municipal;

 Instruir, analisar e julgar processos do contencioso
administrativo fiscal:

o Elaborar atos administrativos referentes a darea de
tributos e contribuicoes:

* Realizar estudos econémico tributarios:

» Gerenciar o crédito tributario;

» Coordenar o sistema de administragdo tribuidario.

» Administrar unidades da receita municipal:

e Promover correicdo institucional;

* Auditar processos, projetos ¢ documentos conforme
plano de auditoria e/ou solicita¢oes de seu superior
hierarquico;

* Realizar auditorias em sua drea de formacao.

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua  especialidade  ou

ambiente. T

PRE-REQUIS PARA PROVIMENTO DO

FormnM Curso Superior em  Administragdo.  com
respectivo registro no conselho de classe ¢ pos-
graduagdo lato ou stricto sensu nas dreas de Gesido
Publica,  Auditoria  Publica. Contabilidade  Piiblica.
Direito Publico. Administra¢do Publica ou Controle
Interno.

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA
DE ENGENHARIA

ATRIBUICOES




>

'-"')/
[ PRENPOLBA IO 6 R ANDRLA |

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

* - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da  Prefeitura  Municipal.
abrangendo as administracoes  Direta ¢ Indireta.
promover «a integrag¢do operacional e orientar a
elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de
conirole;

* - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional. supervisionando ¢ auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamenio de documentos ¢
informacgaoes.  atendimento — as  equipes  1¢cnicas
recebimento de diligéncias. elaborag¢do de resposias
tramitagdo dos processos ¢ apresentagdo dos recursos;

* - Assessorar a adminisiragdo  nos  aspectos
relacionados com os coniroles interno ¢ exierno ¢
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo
relatorios ¢ pareceres sobre os mesmos.

* - Interpretar ¢ pronunciar-se sobre «a legislagdo
concernente a execugdo or¢camentdaria. financeira ¢
patrimonial;

» - Medir e avaliar a eficiéncia. eficacia ¢ cfetividade
dos procedimentos de controle interno. através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas.
mediante metodologia e programagdo proprias. nos
diversos  sistemas — administrativos  da  Prefeitura
Municipal de Itapemirim, abrangendo as administragoes
Direta e Indireta.  expedindo  relatorios  com
recomendagoes para o aprimoramento dos controles:

o - Avaliar o cumprimento dos programas. ohjetivos ¢
metas espelhadas Plano Plurianual. na Lei de
Diretrizes amenftarias ¢ no Orcamento. inclusive

~

quanto 2y descentralizadas executadas a conta de
rec mdos dos  Orcamentos  Fiscal ¢ de
veserimentos;

* - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de  Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais:

« - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdao ¢ avaliar
os resultados, quanto a  eficacia,  eficiéncia e
economicidade na gestdo or¢camentaria. financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal de
ltapemirim, abrangendo as administra¢oes Direta ¢
Indireta. bem como. na aplicagdao de recursos piiblicos

(e}
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por entidades de direito privado:

* - Exercer o controle das operacoes de crédito. avais ¢
garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Ente;

o - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes,
para o retorno da despesa total com pessoal  ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

» - Tomar as providéncias., conforme o disposto no art.
31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugao
dos montantes das dividas consolidada e mobilidaria aos
respectivos limites,

s - Aferir a destina¢do dos recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as resiri¢oes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal,

o - Acompanhar a divulgagdao dos instrumentos  de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade  Fiscal, em  especial  quanto  ao
Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria ¢ ao
Relatorio de Gesido Fiscal. aferindo a consisiéncia das
informagoes constantes de tais documentos;

* - Participar do processo de  plancjamenio ¢
acompanhar ¢ elaboragdao do Plano Plurianual. da Lei
de Diretrizes Orcamentarias ¢ dua Lei Orcamentaria:

* - Manifestar-se. quando solicitado pela administragdo.
acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios. sua dispensa ou inexigibilidade ¢ sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos. contratos ¢ ouiros
instrumentos congéneres;

* - Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento  eletréonico de dados em todas as
atividades da administragdo publica, com o objetivo de
aprimorar os conitroles internos. agilizar as rotinas ¢
melhorar o as informagoes,

e - [nstit anter sistema de informagaoes para o
exerc, atividades  finalisticas do  Sistema  de
Controle Interno;

* - Verificar os atos de admissdo de  pessoal,
aposentadoria, reforma, revisdao de proventos ¢ pensdo
para posterior registro no Tribunal de Contas.

s - Manifestar através de relatorios,  auditorias,
inspegoes, pareceres ¢ outros pronunciamenios voltados
a identificar e sanar as possiveis irregularidades:

o - Alertar formalmente a autoridade administrativa
compelente para que insiaure imediatamente a Tomada
de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as




‘-%i%.“
)
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

agoes destinadas a apurar os atos ou fatos inguinados
de ilegais, ilegitimos ou anticconomicos que resultem
em prejuizo ao erdario, praticados por agenies puiblicos.
ou quando ndo forem prestadas as contas o, ainda.
guando ocorrer desfalque. desvio de dinheiro. bens ¢
valores puiblicos:
o - Participar de Tomadas de Contas Especiais. Revisar
e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal
de Itapemirim, incluindo suas administragoes Direta ¢
Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado:
* - Representar ao TCEES.  sob pena  de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades ¢
ilegalidades identificadas ¢ as medidas adotadas:
o - Emitir parecer conclusivo sobre as conias anuais
prestadas pela Administra¢do;
* - Realizar outras atividades de  manutencao e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.
» Fiscalizar o cumprimento das obrigacoes referentes
aos tributos e as contribuicoes devidos e administracdos
pela receita municipal;
o Instruir, analisar ¢ julgar processos do contencioso
administrativo fiscal,
» Elaborar atos administrativos referentes a arca de
tributos e contribuigoes:;
* Realizar estudos economico tributdrios:
* Gerenciar o crédito tributdario;
» Coordenar o sistema de administragdo tribuidrio.
» Administrar unidades da receita municipal:
* Promover correi¢do institucional
» Auditar processos,
plano de auditor ja
hierarquico; A
* Realizar auditorias em sua area de formagado:
o Executar dutras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade  ou
ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO

CARGO

Formagdo: Curso  Superior em  Engenharia.  com
respectivo registro no conselho de  classe ¢ pos-
graduagdo lato ou stricto sensu nas dareas de (Gesido
Publica.  Auditoria Publica. Contabilidade Pliblica.

projetos ¢ documentos conforme
solicitagoes de seu superior




, eI
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(Gabinete do Prefeito

Direito Publico. Administracao Publica ou Controle
Interno.

CARGO: AUDITOR P("-’BL,IC() INTERNO / AREA
CONTABIL

ATRIBUICOES

s - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da  Prefeitura  Municipal,
abrangendo as administracoes Direta ¢ Indireta.
promover a integra¢do operacional e orientar «
elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

s - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional. supervisionando ¢ auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos ¢
informagdoes.  atendimento — das  equipes  1écnicas,
recebimento de diligéncias. elaboragdo de respostas.
tramitag¢do dos processos ¢ apresentagdo dos recursos.

* - Assessorar a administra¢cdo nos  aspectos
relacionados com os controles interno ¢ exierno ¢
quanto a legalidade dos atos de gestdo. emitindo
relatorios e pareceres sobre os mesmos,

* - Interpretar ¢ pronunciar-se sobre a legislagdo
concernenie a execu¢do orcamentaria, financeira ¢
patrimonial;

» - Medir e avaliar a eficiéncia. eficacia ¢ efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das
atividades ‘ayditoria interna «a serem  realizadas.
mediantg logia e programagdo  proprias, nos
diverso§ emas  administrativos  da  Prefeitura
Municipal de ltapemirim. abrangendo as administragoes
Direta e Indireta.  expedindo  relatorios  com
recomendagdoes para o aprimoramento dos controles:

* - Avaliar o cumprimento dos programas. objetivos ¢
metas espelhadas no Plano  Plurianual. na Lei de
Diretrizes Org¢amentarias ¢ no Or¢amento. inclusive
quanto a agoes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orcamentos  Fiscal ¢ de
Investimentos,

s - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumenios
legais;

» - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
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legalidade e a legitimidade dos atos de gestao ¢ avaliar
os resultados. quanto a eficacia,  eficiencia ¢
economicidade na gestdo or¢amentaria. financeira,
patrimonial ¢ operacional da Prefeitura Municipal de
Itapemirim, abrangendo as administragoes Direta e
Indireta, bem como, na aplicagdao de recursos puiblicos
por entidades de direito privado:

» - Exercer o controle das operacoes de crédito, avais ¢
garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Enie:

o - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes.
para o retorno da despesa total com pessoual  ao
respectivo limite, caso necessdrio, nos termos dos
artigos 22 ¢ 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

s - Tomar as providéncias. conforme o disposto no art.
31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo
dos montantes das dividas consolidada ¢ mobiliaria aos
respectivos limites:

o - Aferir a destinag¢do dos recursos obtidos com «
aliena¢do de ativos, tendo em vista as restri¢oes
constitucionais ¢ as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

* - Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos  de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade  Fiscal.  em  especial  quanto  ao
Relatorio Resumido da Execugdo Orcameniaria ¢ ao
Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisiéncia das
informagdes constanies de tais documentos.

* - Participar do processo de planejamento ¢
acompanhar e elaborag¢dao do Plano Plurianual. da Lei
de Diretrizes Or¢amentdarias ¢ da Lei Or¢amentaria.

* - Manifestar-se. quando solicitado pela administragao.
acerca da regularidade vealidade  de  processos
licitatorios. sua dis inexigihilidade ¢ sobre o
cumprimento e/oyl fe de atos, contratos ¢ outros
instrumentos cofigéneres:;

* - Propor a melhoria ou implantag¢do de sistemas de
processamento eletronico de  dados em todas as
atividades da administra¢do publica, com o ohjetivo de
aprimorar os controles internos. agilizar as rotinas ¢
melhorar o nivel das informagoes:

* - Instituir e manter sistema de informagoes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

* - Verificar os atos de admissdo de  pessoal.
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos ¢ pensdo
para posterior registro no Tribunal de Conias.
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| o - Manifestar através de relatorios,  auditorias
inspecdes. pareceres ¢ ouiros pronunciamenios voliados
a identificar ¢ sanar as possiveis irregularidades.

o - Alertar formalmente a autoridade administrativa
compeltente para que instaure imediatumente « Tomada
de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria. as
agoes destinadas a apurar os atos ou fatos inguinados
de ilegais, ilegitimos ou antieconomicos que resultem
em prejuizo ao erdario, praticados por agentes piblicos
ou quando ndo forem prestadas as contas ou. uinda.
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro. bens ¢
valores puiblicos;

- Participar de Tomadas de Contas Especiais. Revisar
e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal
de Itapemirim. incluindo suas administragoes Direta ¢
Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado:

* - Representar ao TCEES.  sob  pena  de
responsabilidade solidaria. sobre as irregularidades
ilegalidades identificadas ¢ as medidas adoradas

Emitir parecer conclusivo sobre as contas amiais

o - Realizar outp dlades de  manutencdao ¢
aperfeicoamentc Sstemd de Controle Interno
» Fiscalizar i
aos tributo: Ccontribuicaes devidos e administrados
pela receita municipal:
 Instruir, analisar e julgar processos do contencioso
administrativo fiscal,

Elaborar atos administrativos referentes a drea de
tributos e contribuigoes:;
» Realizar estudos economico tributdarios:
» Gerenciar o crédito tributario;

e q

» Coordenar o sistema de administracao tribuiciio.
» Administrar unidades da receita municipal.
* Promover correicdo institucional

» Auditar processos, projetos e documentos conforme
plano de auditoria e/ou solicitucoes de sceu superior
hierarquico,

* Realizar auditorias em sua drea de formacdo.

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a  sua  especialidade o
ambiente.
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PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO
Formagdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis. com
respectivo registro no conselho de  clusse ¢ pos-
graduagdo lato ou stricto sensu nas dareas de Gestdo
Publica, Auditoria Publica. Contabilidade  Priblica.
Direito Publico. Administracdo Publica ou Controle
Interno.
CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA
JURIDICA
ATRIBUICOES
o - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da  Prefeitura  Municipal,
abrangendo as administragoes  Direta ¢ Indireta,
promover a integragdo operacional e orientar «
elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;
* - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional. supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Conias
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos ¢
informagoes.  atendimenio  as  equipes  1écnicas.
recebimento de diligéncias. elaboragdo de respostas.
tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;
e - Assessorar a administragdo nos  aspeclos
relacionados com os controles interno ¢ cxterno ¢
quanto a legalidade dos atos de gestdao, emitindo
relatorios e pareceres sobre os mesmos;
s - Interpretar ¢
concernente a
patrimonial;
o - Medir ¢ avaliar a eficiencia. eficacia ¢ efetividade
dos procedimentos de controle interno. através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagdo proprias. nos
diversos  sistemas  administrativos  da  Prefeitura
Municipal de Itapemirim. abrangendo as administragoes
Direta e Indireta.  expedindo  relatorios — com
recomendagades para o aprimoramento dos controles;
» - Avaliar o cumprimento dos programas. objetivos ¢
metas espelhadas no Plano Plurianual. na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias ¢ no Orcamento. inclusive
quanto a agoes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Or¢camentos  Fiscal ¢ de

opunciar-se  sobre « legislacdo
do orcamentaria, financeira ¢
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Investimentos.

e - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais. da Lei de  Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais:

» - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdao ¢ avaliar
os resultados, quanto a eficdacia,  eficiéncia ¢
economicidade na gestdo or¢amenitdaria. financeira.
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal de
ltapemirim, abrangendo as administragoes Direta ¢
Indireta, bem como. na aplica¢ao de recursos piiblicos
por entidades de direito privado.

* - Exercer o controle das operacoes de crédito. avais ¢
garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Enie.

o - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes,
para o retorno da despesa total com pessoal  ao
| respectivo limite, caso necessario, nos termos  dos
| artigos 22 ¢ 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

» - Tomar as providéncias. conforme o disposio no art.
31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugao
dos moniantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites:

o - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com «a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais ¢ as da Lei de Responsabilidade Fiscal:

* - Acompanhar «a divulga¢do dos instrumentos  de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade  Fiscal. em especial  quanto  ao
Relatorio Resumido dg FExecugdo Or¢amenidaria ¢ ao
Relatorio de Gestggzyscal. aferindo a consisténcia days
s de tais documentos:

s - Parii processo de  planejamento ¢
thar ¢ elaboracdao do Plano Plurianual. da Lei
de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orcamentaria;

s - Manifestar-se. quando solicitado pela administragdo. |
acerca da regularidade ¢ legalidade de  processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade ¢ sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos. contratos ¢ ouiros
instrumentos congeneres,

* - Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamenio eletronico de dados em todas as
atividades da administrag¢do puiblica, com o objetivo de
aprimorar os coniroles internos, agilizar as rotinas ¢
melhorar o nivel das informagaoes.
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o - Instituir ¢ manter sistema de informagoes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema  de
Controle Interno;

o - Verificar os atos de admissdo de  pessoal,
aposentadoria. reforma. revisdo de proventos ¢ pensdo
para posterior registro no Tribunal de Contas.

* - Manifestar através de relatorios.  auditorias.
inspegoes, pareceres ¢ oulros pronunciamenios vollados
a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

o - Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que insiaure imediatamente a Tomada
de Contas, sob pena de responsabilidade soliddaria, as
agoes destinadas a apurar os atos ou fatos inguinados
de ilegais, ilegitimos ou anticconomicos que resultem
em prejuizo ao erdrio. praticados por agentes piblicos

ou quando ndo forem prestadas as contas ou. ainda,
quando ocorrer desfalque. desvio de dinheiro. bens ¢
valores publicos;

* - Participar de Tomadas de Contas Especiais. Revisar
e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal
de Itapemirim. incluindo suas administragoes Direta ¢
Indireta. determinadas pelo Tribunal de Contas  do
Estado:

* - Representar ao TCEES. sob  pena  de
responsabilidade solidaria. sobre as irregularidades ¢
ilegalidades identificadas ¢ as medidas adotadas.

* - Emitir parecer congfusivo sobre as contas anuais

tividades de manuiencao ¢
1a de Controle Interno.

e Fiscalizar o cl wento das obrigacoes referentes
aos tributos e as contribuicoes devidos e administrados
pela receita municipal

o Instruir, analisar e julgar processos do contencioso
administrativo fiscal;

» Elaborar atos administrativos referentes a drea de
tributos ¢ contribuicoes:

* Realizar estudos economico tribuldrios;

» Gerenciar o crédito tributdario;

» Coordenar o sistema de administragdo tributdario.

» Administrar unidades da receita municipal.

* Promover correicdo institucional;

* Auditar processos. projetos ¢ documentos conforme
plano de auditoria e/ou solicitagdes de seu superior
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hierarquico;
» Realizar auditorias em sua drea de formacdao.
» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua  especialidade o
ambiente.

PRE—REQ( 'ISITOS PARA PROVIMENTO DO

CARGO

Formagdo: Curso Superior em Direilo, com respectivo
registro no conselho de classe e pos-graduagdo lato ou
stricto sensu nas dareas de Gestao Publica. Auditoria
Publica. Contabilidade Publica.  Direito  Publico
Administragdo Publica ou Controle Interno.

a0. revogando-se as disposi¢oes ¢m

[tapemirim - ES bro de 2018.

THIAGO PECANHA LOPES

Prefeito de Itapemirim
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