MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 237, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DO CARGO
DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO E ALTERA ANEXO III DA LEI
COMPLEMENTAR 187, DE 30 DE JUNHO DE
2015, NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM. Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou,
’ ¢ ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica extinto, na data de publica¢do desta lei, o cargo de “Engenheiro de Seguranga do
Trabalho™ dos quadros das carreiras da Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° Ficam alterados os anexos II e III da Lei Complementar 187, de 30 de junho de 2015.
especificamente no que diz respeito ao cargo de Auditor Publico Interno. que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
ANEXO 11
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Classificagio Novos Quantitativo de
Vagas

Auditor Publico

: ()3
Interno / Area

ANEXO 11

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS ESPECIALIDADES
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA
ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES

» - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administragoes Direta ¢ Indireta:  promover a
| integragdo operacional ¢ orientar a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

* - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
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executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagoes,  atendimento  as  equipes  1écnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas.
tramitag¢do dos processos e apresentagdo dos recursos:

s - Assessorar a administrag¢do nos aspectos relacionados
com os controles interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre
0S mesmos;

* - Interpretar ¢ pronunciar-se sobre a legislacdo
concernente a execug¢do orgamenidria, financeira ¢
patrimonial;

* - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno. através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas. mediante
metodologia e programagdo proprias, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal de
ltapemirim, abrangendo as administracoes Direta ¢
Indireta, expedindo relatorios com recomendagies para o
aprimoramento dos controles:

o - Avaliar o cumprimento dos programas. objelivos ¢
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Org¢amentarias e no Org¢amento, inclusive
quanto a agoes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal ¢ de
Investimentos:;

s - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais:

» - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia ¢
economicidade na gestdo or¢amenidria. financeira,
patrimonial ¢ operacional da Prefeitura Municipal de
Itapemirim, abrangendo as administra¢oes Direta e
Indireta, bem como, na aplica¢dao de recursos piiblicos
por entidades de direito privado.

- Exercer o controle das operagoes de crédito. avais ¢
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

s - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes. para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
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limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da
Lei de Responsabilidade Fiscal:

* - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31
da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada ¢ mobilidaria aos
respectivos limites;

* - Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢oes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

* - Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de
fransparéncia da gesido fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade  Fiscal, em especial quanto  ao
Relatorio Resumido da Execuc¢do Or¢amentdaria ¢ ao
Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagoes consiantes de tais documentos:

s - Participar do processo de planejamento ¢ acompanhar
e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias e da Lei Or¢camentdria;

* - Manifestar-se, quando solicitado pela administragao.
acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade ¢ sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congeneres,

* - Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento  eletronico de dados em todas as
atividades da administragdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas ¢
melhorar o nivel das informagaoes,

o - Instituir e manter sistema de informagdoes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

o - erificar os atos de admissdo de pessoal,
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo
para posterior registro no Tribunal de Contas.

s - Manifestar através de relatorios, auditorias, inspegoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar
e sanar as possiveis irregularidades;

o - Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antieconomicos que resultem em
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prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda. quando
ocorrer destalque, desvio de dinheiro, bens ¢ valores
publicos;
s - Participar de Tomadas de Contas Especiais, Revisar e
emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal de
Itapemirim, incluindo suas administragoes Direta ¢
Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;
* - Representar ao TCELS, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades ¢ ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;
» - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela Administrag¢do:
* - Realizar outras atividades de manutengdao e
aperfeicoamento do Sistema de Conirole Interno.
* Fiscalizar o cumprimento das obrigagoes referentes aos
tributos e as contribui¢des devidos e administrados pela
receita municipal;
» Instruir. analisar e julgar processos do contencioso
administrativo fiscal.
e Elaborar atos administrativos referentes a drea de
tributos e contribuicoes;
* Realizar estudos econémico tributarios;
» Gerenciar o crédito tributario;
» Coordenar o sistema de administracdo tributario;
* Administrar unidades da receita municipal.
* Promover correi¢do institucional
* Auditar processos, projetos ¢ documenlos conforme
plano de auditoria e/ou solicitagoes de seu superior
hierarquico:
* Realizar auditorias em sua area de formacdo;
» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO

CARGO

Formagdo: Curso Superior em Administragdao, com
respectivo registro no conselho de classe e pos-graduagdo
lato ou stricto sensu nas dreas de Gestao Publica,
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Auditoria Publica, Contabilidade Publica. Direito
Publico, Administra¢do Publica ou Controle Interno.

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA DE
ENGENHARIA

ATRIBUICOES

* - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administragoes Direta e Indireta, promover a
integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle:

* - Apoiar o conirole externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado. quanto ao encaminhamento de documentos ¢
informagoes,  atendimento  ds  equipes  lécnicas.
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas.
tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos:

s - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados
com os controles interno e externo ¢ quanto a legalidade
dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre
0S Mmesmos:

* - [nterpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo
concernente a execu¢do or¢amentaria, financeira ¢
patrimonial;

* - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programagdo proprias, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal de
ltapemirim, abrangendo as administra¢oes Direta ¢
Indireta, expedindo relatorios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles:

s - Avaliar o cumprimento dos programas. objetivos ¢
metas espelhadas no Plano Plurianual. na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e no Orcamento. inclusive
quanto a agoes descentralizadas executadas a conia de
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal ¢ de
Investimentos,

* - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais,
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s - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade ¢ a legitimidade dos atos de gestao ¢ avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia ¢
economicidade na gestdo or¢amentaria, financeira,
patrimonial ¢ operacional da Prefeitura Municipal de
ltapemirim, abrangendo as administra¢oes Direta e
Indireta, bem como, na aplica¢do de recursos puiblicos
por entidades de direito privado;

s - Exercer o controle das operagoes de crédito, avais ¢
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

* - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes. para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

« - Tomar as providéncias, conforme o disposto no ari. 31
da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugao dos
montantes das dividas consolidada ¢ mobiliaria aos
respectivos limites;

o - Aferir a destina¢do dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restri¢oes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

» - Acompanhar a divulga¢do dos instrumenios de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade  Fiscal, em especial quanto ao
Relatorio Resumido da Execug¢do Or¢amentaria e ao
Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagoes constantes de tais documentos,

* - Participar do processo de planejamento ¢ acompanhar
e elaboragdo do Plano Plurianual. da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria;

* - Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo,
acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade ¢ sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres.

» - Propor a melhoria ou implantagcdo de sistemas de
processamento  eletronico de  dados em  todas  as
atividades da administragdo publica. com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas ¢
melhorar o nivel das informagaoes.
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o - Instituir e manter sistema de informagoes para o
exercicio das atividades finalisticas do  Sistema de
Controle Interno;

o - Jerificar os atos de admissdo de pessoal.
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos ¢ pensdo
para posterior registro no Tribunal de Contas:

* - Manifestar através de relatorios, auditorias, inspegoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar
e sanar as possiveis irregularidades;

s - Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria. as agoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondomicos que resultem em
prejuizo ao erdrio. praticados por agentes publicos. ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda. quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ¢ valores
publicos:;

« - Participar de Tomadas de Contas Especiais, Revisar ¢
emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal de
Itapemirim, incluindo suas administragoes Direta ¢
Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

s - Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades ¢ ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;

» - Emitir parecer conclusivo sobre as conias anuais
prestadas pela Administrag¢do;

o - Realizar outras atividades de manutengdo ¢
aperfeigoamento do Sistema de Controle Interno.

* Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos
tributos e as contribui¢des devidos ¢ administrados pela
receita municipal;

o Instruir. analisar ¢ julgar processos do conlencioso
administrativo fiscal;

o Flaborar atos administrativos referentes a area de
tributos e contribuicdes;

* Realizar estudos econémico (ributarios:

* Gerenciar o crédito tributdrio:

» Coordenar o sistema de administracdo tribulario;

» Administrar unidades da receita municipal:

Identificador: 310036003600380039003A00540052004100 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/autenticidade.




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

* Promover correi¢do institucional.

» Auditar processos. projetos e documentos conforme
plano de auditoria e/ou solicita¢oes de seu superior
hierarquico;

* Realizar auditorias em sua drea de formacdo,

* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO

Formacgdo: Curso  Superior em Engenharia. com
respectivo registro no conselho de classe ¢ pos-graduagao
lato ou stricto sensu nas areas de Gestdo Publica,
Auditoria  Publica, Contabilidade Publica,  Direito
Publico. Administra¢ao Publica ou Controle Interno.

CARGO: AUDITOR P(J’BL_ICO INTERNO / AREA
CONTABIL

ATRIBUICOES

* - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administra¢oes Direta e Indireta, promover a
integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

* - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos ¢
informagoes,  atendimento  as  equipes  lécnicas,
recebimento de diligéncias, elaborag¢do de respostas,
framitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos,

s - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados
com os controles interno e externo ¢ quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatorios ¢ pareceres sobre
0S mesmos:

* - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo
concernente a execug¢do orcamentaria, financeira e
patrimonial;

* - Medir e avaliar a eficiéncia, eficdacia ¢ efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programag¢do proprias. nos diversos
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sistemas administrativos da Prefeitura Municipal de
Itapemirim, abrangendo as administracoes Direta ¢
Indireta, expedindo relatorios com recomendagoes para o
aprimoramento dos controles;

» - Avaliar o cumprimento dos programas. objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e no Or¢amento. inclusive
quanto a agoes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Org¢amentos Fiscal ¢ de
Investimentos;

* - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

» - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdao e avaliar
os resultados, quanto a eficacia,  eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria. financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal de
Itapemirim, abrangendo as administra¢oes Direta ¢
Indireta, bem como, na aplicag¢do de recursos publicos
por entidades de direito privado.

* - Exercer o controle das operagaes de crédito, avais ¢
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

o - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes, para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da
Lei de Responsabilidade Fiscal:

» - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31
da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugao dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

o - Aferir a destina¢do dos recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigoes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

* - Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade  Fiscal, em especial quanto ao
Relatorio Resumido da Execugcdo Or¢amentaria ¢ ao
Relatorio de Gestdo Fiscal. aferindo a consisténcia das
informagades constantes de tais documentos:
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* - Participar do processo de planejamento ¢ acompanhar
¢ elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Or¢amentdria.;

* - Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo,
acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade ¢ sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos. contratos e outros
instrumentos congéneres:;

* - Propor a melhoria ou implantag¢do de sistemas de
processamento  eletréonico de dados em todas  as
atividades da administra¢do publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas ¢
melhorar o nivel das informagades;

» - Instituir ¢ manter sistema de informagoes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

o - Jerificar os atos de admissdo de pessoal,
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo
para posterior registro no Tribunal de Contas.

* - Manifestar através de relatorios, auditorias. inspe¢aoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar
e sanar as possiveis irregularidades;

o - Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria. as agoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antieconomicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ¢ valores
publicos,

* - Participar de Tomadas de Contas Especiais. Revisar e
emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal de
| Itapemirim, incluindo suas administragoes Direta ¢
Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

* - Representar ao TCEES. sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas:

* - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
| prestadas pela Administragdo:
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s - Realizar outras atividades de manutengdo ¢
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

s Fiscalizar o cumprimento das obrigagaes referentes aos
tributos e as contribui¢oes devidos e administrados pela
receita municipal;

» Instruir, analisar e julgar processos do contencioso
administrativo fiscal:

s Elaborar atos administrativos referentes a darea de
tributos e contribuicdes;

* Realizar estudos econémico tributdarios;

» Gerenciar o crédito tributario;

* Coordenar o sistema de administragdo tributario;

» Administrar unidades da receita municipal:

* Promover correicdo institucional;

» Auditar processos, projetos e documentos conforme

hierdrquico;

* Realizar auditorias em sua darea de formagdo.

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

plano de auditoria e/ou solicitagdes de seu superior

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO

Formacgdo: Curso Superior em Ciéncias ('ontabeis, com
respectivo registro no conselho de classe e pos-graduagdo
lato ou stricto sensu nas areas de Gestao Publica,
Auditoria Publica, Contabilidade Publica,  Direito
Publico, Administragdo Publica ou Controle Interno.

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO / AREA
JURIDICA

ATRIBUICOES

* - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administra¢oes Direta e Indireta, promover a
integragdo operacional e orientar a elabora¢do dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

* - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado. quanto ao encaminhamento de documentos ¢
informagoes.  atendimento  as  equipes  [écnicas,
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recebimento de diligéncias, elaborag¢do de respostas,
tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

s - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados
com os controles interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sohre
05 mesmos:

* - [nterpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo
concernente a execug¢do or¢amentdria, financeira e
patrimonial ;

s - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas. mediante
metodologia e programag¢do proprias, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal de
ltapemirim, abrangendo as administragoes Direta ¢
Indireta, expedindo relatorios com recomendagoes para o
aprimoramento dos controles;

o - Avaliar o cumprimento dos programas. objetivos ¢
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e no Or¢amento, inclusive
quanto a agoes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal ¢ de
Investimentos:

» - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais:

» - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia ¢
economicidade na gestdo or¢amentaria. financeira.
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal de
ltapemirim, abrangendo as administragoes Direta ¢
Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos puiblicos
por entidades de direito privado;

s - Exercer o controle das operagoes de crédito. avais e
garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Ente;

s - Supervisionar as medias adotadas pelos Poderes, para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessdario, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da
Lei de Responsabilidade Fiscal:

- Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31
da Lei de Responsabilidade Fiscal. para recondugdo dos
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montantes das dividas consolidada ¢ mobiliaria aos
respectivos limites;

o - Aferir a destina¢do dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restri¢oes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal:

* - Acompanhar a divulgag¢do dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade  Fiscal, em especial quanto ao
Relatorio Resumido da Execug¢do Org¢amentaria e ao
Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos:

* - Participar do processo de planejamento ¢ acompanhar
e elaborag¢do do Plano Plurianual. da Lei de Diretrizes
Org¢amentarias e da Lei Or¢amentaria;

* - Manifestar-se, quando solicitado pela administragao,
acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade ¢ sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres,

* - Propor a melhoria ou implantag¢do de sistemas de
processamento  eletronico de dados em  todas as
atividades da administragcao publica. com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas ¢
melhorar o nivel das informagoes:

* - [nstituir e manter sistema de informagoes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno.;

o - Verificar os atos de admissao de pessoal,
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo
para posterior regisiro no Tribunal de Contas.

s - Manifestar através de relatorios, auditorias, inspegoes.
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar
e sanar as possiveis irregularidades.

o - Alertar formalmente a autoridade administrativa
compeltente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antieconomicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda. quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro. bens ¢ valores

publicos:;
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s - Participar de Tomadas de Contas Especiais, Revisar e
emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal de
ltapemirim. incluindo suas administragcoes Direta e
Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado,

* - Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas

» - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela Administragdo;

* - Realizar outras atividades de manuten¢dao e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

* Fiscalizar o cumprimento das obrigagoes referentes aos
tributos e as contribui¢oes devidos ¢ administrados pela
receita municipal;

o Instruir, analisar e julgar processos do contencioso
administrativo fiscal;

» Elaborar atos administrativos referentes a drea de
tributos e contribuigoes,

* Realizar estudos econémico tributarios:

* Gerenciar o crédilo tributario;

» Coordenar o sistema de administra¢do tributario;

» Administrar unidades da receita municipal,

» Promover correi¢do institucional;

» Auditar processos, projetos e documenios conforme
plano de auditoria e/ou solicitagoes de seu superior
hierarquico;

* Realizar auditorias em sua drea de formagdo;
 Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade  ou
ambiente.

PRE—REQUIS!TOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO
Formagdo: Curso Superior em Direito, com respectivo
registro no conselho de classe e pos-graduagdo lato ou
stricto sensu nas dareas de Gestdo Publica, Auditoria
Publica, Contabilidade  Publica, Direito  Publico.
Administracdo Publica ou Controle Interno.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da publicacdo. revogando-se as disposigdes em

contrario.
[tapemirim-ES zembro de 2018.

THIAGO
Prefeit

ANHA LOPES
de Itapemirim
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