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{DESENVOLVIMENTO € GRANDEZA

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CNPJn®27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Marins, S/N°® - Centro - 29.330-000 - ltapemirim (£S)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessoria Executiva de Gabinete
E-mail; gabinete@itapemirim.es.gov.br - Homepage: www.itapemirim.es.gov.br

ltapemirim-ES, 13 de novembro de 2013.

OF/GAP-PMIIN®. 445/2013.

Ao Exm®. Sr. S pRoTDCGLED -
Waldemir Pereira da Gama ‘s ap 8%? .
Presidente da Camara Municipal de ltapemirim = S
Rua Adiles André s/n°, Serramar - ES 14 NOV 2013

CEP: 29.330.000

ITAPEMIRIM-ES. ~ oAk -

Sr. Presidente,

_ Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, em anexo, o
Projeto de Lei n°. 052/2013, que dispde sobre autorizar o Poder Executivo Municipal a
conceder bolsa para formagao continuada destinada aos profissionais do magistério
da rede publica de ensino do municipio de Itapemirim e da outras providéncias, para
apreciagao em plenario nesta Egrégia Casa de Leis.

Outrossim, solicito a V. Exa, seja adotado regime de urgéncia urgentissima, na tramitagao
do presente projeto, tendo em vista tratar de matéria de grande importancia para o nosso
municipio, pois visa dentro da legalidade, atender as necessidades especificas dos
profissionais do Magistério, tais como: passagens, alimentacdo e materiais, considerando
que a formagao acontece apds o periodo de trabalho do profissional e aos sabados.

Sem mais para 0 momento, reitero manifestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

IANO/DE PAIVAWLVES
efeito Municipal

Proﬁf-:c/ista |
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJn°27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins. S/N°- Centro - 29.330-000 - itapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessoria Executiva de Gabinete
E-mail; gabinete@itapemirim.es.gov.br - Homepage: www.itapemirim.es.gov.br

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. 052/12013

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONCEDER BOLSA PARA FORMAGAO CONTINUADA
DESTINADA AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal APROVA, e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei
Ordinaria.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Bolsa para Formagao
Continuada com a finalidade de atender, com recursos financeiros, profissionais do
Magistério da Rede Publica de Ensino do Municipio de ltapemirim, desde que estejam
frequentando a Formag&o Continuada.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o limite de concessado de até R$ 200,00 (duzentos
reais) mensais por profissional do Magistério participante da Formagao Continuada.

Art. 2° Para fins desta Lei, entende-se como profissional do Magistério, independente da
fungdo:

| - Professor |
[l - Professor II;
[l — Professor IH.

Art. 3° Para ser beneficiario da Bolsa para Formagado Continuada, o profissional do
Magistério devera, obrigatoriamente:

| — ser servidor:

a) do quadro fixo — efetivo e estavel; ou

b) contratado/designado temporariamente; ou

c) estar designado ou nomeado na fung&o de coordenador ou diretor.

Il - estar em pleno exercicio de suas atividades na unidade escolar ou em fungao técnica na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEME, respectivamente nos setores que acompanham a
Formagao Continuada;

HI - ndo ser beneficiario de outra bolsa concedida pelo Municipio de Itapemirim;

IV - ter sua frequéncia e entrega de atividades devidamente atestados, mensalmente, pelo

tutor. \
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Art. 4° O valor da Bolsa esta condicionado a frequéncia do cursista referente a cada més,
sendo:

| - integral ao cursista que tiver frequéncia acima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor da Bolsa ao cursista que tiver frequéncia de 50%
(cinquenta por cento) a 75% (setenta e cinco por cento);

Il - O cursista que tiver frequéncia abaixo de 50% (cinquenta por cento) nao sera beneficiado
pela Bolsa.

§ 1° A SEME encaminhara o atestado de exercicio ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itapemirim, que adotara as medidas necessarias ao pagamento
da Bolsa.

Art. 5° Nao sera devido 0 pagamento da Bolsa durante o periodo em que o Profissional do
Magistério se encontrar nas seguintes situagdes:

| - licenga sem vencimentos;

Il - afastamento preventivo em decorréncia de inquérito administrativo;
Il - suspensao por medida disciplinar;

IV - licenga para campanha eleitoral;

V - licenga médica;

Vi - licenga maternidade ou paternidade;

VIl - férias prémio ou outro tipo de licenca remunerada.

Art. 6° A Bolsa de Formagdo Continuada destina-se ao cursista para investir em sua
formag&o, cobrindo despesas com passagens, alimentagdo e material e ndo sera:

I - incorporado ao vencimento ou remuneracéao;

- configurado como rendimento passivel de incidéncia de contribuicdo para o

Plano de Seguridade Social do servidor publico;

lIt - caracterizado como salario utilidade ou prestacao salarial in natura;

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educagao a gestdo da Bolsa para Formagao
Continuada de que trata esta Lei.

Art. 8° Os recursos da presente Lei concorrerdo a conta da dotagdo orcamentaria
008011123650222.365, elemento de despesa 33903600000 - outros servigos de terceiro -
pessoa fisica, e dotagdo 008011123610222.366 - elemento de despesa 33903600000 -
outros servigos de terceiro - pessoa fisica.
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Art. 9° As despesas com a execugdo desta Lei concorrerdo a conta de dotagdes
consignadas no orgamento programa do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado, se necessario, a proceder a suplementagao de recursos.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias apds sua publicagéo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor nadata de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 15 de
agosto de 2013.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

5, 13 de novembro de 2013.

Wgs PAIVA ALVES
itg Municipal
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PROJETO DE LEI ORDINARIA
N°. 052/2013.

MENSAGEM

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e

-deliberagao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que dispde sobre a criagdo da

Bolsa para Formagao Continuada para os profissionais do Magistério.

Pretende-se com a medida regulamentar para autorizagao do Projeto que prevé a criagdo da
Bolsa para Formagdo Continuada durante o periodo de formagdo do profissional do
magistério.

A qualidade da Educagao depende da gestdo do projeto politico-pedagdgico da escola, que
deverd ser construido e implementado com base no conhecimento da realidade escolar em
todas as suas dimensdes e na participagdo ativa da comunidade escolar tanto na fase de
planejamento quanto na fase de execugéo.

A formagao de professores é reconhecidamente um elemento essencial deste processo. De
acordo com a Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educacao
Basica, a formagao de docentes deve integrar-se ao cotidiano da escola e considerar os
diferentes saberes e a experiéncia docente.

A formag&o continuada do profissional do magistério tem sido uma preocupacdo da
Secretaria Municipal de Educagéo, que juntamente com o Poder Executivo Municipal no
medem esforgos para que nossa clientela profissional possa acompanhar a evolugao da
ciéncia, das metodologias, das tecnologias e participar das tomadas de decisées, atuando
efetivamente como cidadaos conscientes na sociedade.

O Projeto Bolsa para Formagdo Continuada consiste no repasse de recursos financeiros
mensalmente a cada profissional que participa da formagao.

Faz-se necessério que o Projeto seja aprovado e seus efeitos retroagirem a data de 15 de
agosto de 2013, considerando que a formagao iniciou-se na data acima e, considerando o
seu objetivo consiste em atender as necessidades especificas dos profissionais do
Magistério, tais como: passagens, alimentagdo e materiais, considerando que a formagéo
acontece apds o periodo de trabalho do profissional e aos sabados.

Mediante ao exposto, justificadas As razdes que embasam a medida e demonstrado o
interesse publico de que se reveste, subﬁét@\ 0 presente projeto de lei a apreciagdo dessa
Egrégia Casa de Legislativa, contando dom sell indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa lencia meus protestos de aprego e consideracao

IANQ DE PAIVA ALVES
EFEITO MUNICIPAL
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PREFEITO MUNICIPAL

DECLARAGCAOQ

O Prefeito Municipal de Itapemirim-ES, LUCIANO DE
PAIVA ALVES, no uso de suas atribuicdes, DECLARA, para fins de cumprimento ao
disposto no artigo 16, inciso Il, da LRF, que a despesa a ser gerada em raz&o da aprovagéo
do presente Projeto de Lei Ordinaria n®. 052/2013, possui previsdo or¢gamentaria e financeira

na L.O.A e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Por ser verdade, firmo a presente.

lfapemirim- ES, 13 de novembro de 2013.

refeito Municipal




- Gamara Municipal de Itapemirim
-~ Estado do Espirlto Santo

DESPACHO

Inclua a presente proposigio no Expediente da préxima Sess#o .
Apds remeta a Comiss@o que deva opinar.

Ttapemirim~ES. o /y/ [ /= -

¥ Pereira Gama

Presidente da CAmara Municipal de Itapemirim,

Diia Al Marammsdom o o e AP d o~ 1 Lr . et i PN A ARA AAA
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA
E REDACAOQO FINAL

RELATORIO

Trata-se o presente projeto de Lei Ordinaria n°. 090/2013, de
autoria do executivo municipal, que Autoriza o Poder
Executivo Municipal a conceder Bolsa para formacgdo
continuada destinada aos profissionais do magistério da rede
publica de ensino Municipal de I[tepemirim e da outras

providéncias.

Cumprindo os tramites legais, referido projeto veio a comissao

para emissdao de parecer.

Eis o breve relatorio.

PARECER

Cabe a Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdao Final,
opinar quanto ao aspecto constitucional, legal, juridico e de

redagdo técnica.

Analisando minuciosamente o Projeto de Lei em tela, ndo ha

qualquer 6bice quanto ao aspecto juridico legal.

Rua Cel Marcondes de Souza, 165 - Centro — Itapemirim/LS - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28)3529-5108  E-mail: camaramumicipaldeitapemirim@hotmail com




Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

"VOTO DA COMISSAQ

Assim, essa Comissao, entende pela
CONSTITUCIONALIDADE ¢ LEGALIDADE do Projeto de Lei
em tela, comungando com o entendimento da Procuradoria
Legislativa desta Casa, opinando pelo regular prosseguimento

do processo legislativo.

[tapemirim, 27 de novembro de 2013.

LeonafdoE gﬁrantes Vagnér Santos Negrine

Presidente

Vice-Presidente

Paulo Sérigio §e Toledo Costa

Rua Cel Marcondes de Souza, 165 - Centro — I tapemirim/LS - CEP: 29.330-000
Fone/Fax; (28)3529-5108  E-mail: camaramuricipaldeitapemirim@hotmail com
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Céamara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATORIO

Trata-se o presente projeto de Lei Ordinaria n°. 090/2013, de
autoria do executivo municipal, que Autoriza o Poder
Executivo Municipal a conceder Bolsa para formacio
0 continuada destinada aos profissionais do magistério da rede
publica de ensino Municipal de Itepemirim e da outras

providéncias.

Cumprindo os tramites legais, referido projeto veio & comisséo

para emissdo de parecer.

Eis o breve relatorio.

PARECER

Cabe a Comissdo de Finangas, opinar sobre a compatibilidade

ou adequac¢do de quaisquer proposi¢des que importem aumento

ou diminuigdo de receita ou receita publica.

A autoria da proposigdo ¢ do Executivo Municipal.

Rua Cel Marcondes de Souza, 165 - Centro — [Lapeminm/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Tax; (28)3529-5108  F-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail com




Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

As despesas decorrente da aprovagdo do referido Projeto de Lei
Ordinaria, apresenta adequag¢do org¢amentaria e financeira de
acordko com a Lei Orcamentaria Anual, bem como
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano

Plurianual.

As despesas decorrentes desta proposi¢do correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, dispensando, por supérfluas

outras tantas consideracoes.

VOTO DA COMISSAO

Assim, essa Comissdo, entende que a presente proposi¢do ndo
encontra oObice para seu regular processamento, para que

surtam seus legais efeitos.

[tapemirt vembro de 2013.

r@Arantes

ice-Presidente

Paulo Sérgi

Presidente

Santos Pereira

Membro

Rua Cel Marcondes de Souza, 165 - Centro — Itapeminm/LS - CEP: 29.330-000
TFone/Fax; (28)3529-5108  E-mail: camaramuicipaldeitapemirim®@ hotmail com



Céamara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 12013

Autor do Projeto de Lei:
Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER BOLSA PARA
FORMAGAO CONTINUADA DESTINADA AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, usanAdo de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Bolsa para Formacéo
Continuada com a finalidade de atender, com recursos financeiros, profissionais do
Magisterio da Rede Publica de Ensino do Municipio de ltapemirim, desde que estej
frequentando a Formagéo Continuada.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecido o limite de concessao de até R$ 200,00 (duzentos
reais) mensais por profissional do Magistério participante da Formagao Continuada.

Art. 2° Para fins esta Lei, entende-se como profissional do Magistério, independente da
fungao:

| — Professor [;
Il — Professor Il;
1l — Professor Ill.

Art. 3° Para ser beneficiario da Bolsa para Formagao Continuada, o profissional do
Magistério devera, obrigatoriamente:

| — ser servidor:

a) do quadro fixo — efetivo e estavel; ou | Q-
b) contratado/designado temporariamente: ou

c) estar designado ou nomeado na fungéo de coordenador ou diretor. % :“v

inist!
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Rua Adiles André, s/n° - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmai I com -




Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Il - estar em pleno exercicio de suas atividades na unidade escolar ou em fungéo técnica
na Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, respectivamente nos setor que
acompanham a Formagao Continuada; :

Il - n&o ser beneficiario de outra bolsa concedida pelo Municipio de ltapemirim;

IV — ter sua frequéncia e entrega de atividades devidamente atestados, mensalmente,
pelo tutor.

Art. 4° O valor da Bolsa esta condicionado a frequéncia do cursista referente a cada més,
sendo: '

| - integral ao cursista que tiver frequéncia acima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor da Bolsa ao cursista que tiver frequéncia de 50%
(cinquenta por cento) a 75% (setenta e cinco por cento);
lll - o cursista que tiver frequéncia abaixo de 50% (cinquenta por cento) néo sera
beneficiado_ pela Bolsa.

§1° A SEME encaminhard o atestado de exercicio ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Itapemirim, que adotara as medidas necessarias ao
pagamento da Bolsa. '

Art. 5° N&o sera devido o pagamento da bolsa durante o periodo em que o Profissional
do Magistério se encontrar nas seguintes situagdes:

| — licenga sem vencimentos;

Il — afastamento preventivo em decorréncia de inquérito administrativo:
Ill - suspengéo por medida disciplinar;

IV — licenga para campanha eleitoral;

V —licenca médica;

VI - licenga maternidade ou paternidade;

VIl - ferias prémio ou outro tipo de licenga remunerada.

Art. 6° A Bolsa de Formagdo Continuada destina-se ao cursista para investir em sua
formagéo, cobrindo despesas com passagens, alimentacdo e material e nao sera:

| —incorporado ao vencimento ou remuneragao;

Il — configurado como rendimento passivel de incidéncia de contribuicao para o Plano de
Seguridade Social do servidor publico:

Il - caracterizado como saldrio utilidade ou prestagao salarial in natura.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo a gestao da Bolsa para Formacao
Continuada de que trata esta Lei.

Rua Adiles André, s/n® - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Art. 8° Os recursos da presente Lei concorrerao a conta de dotagdo orgcamentaria
008011123650222.365, elemento de despesa 33903600000 — outros servigos de
terceiro — pessoa fisica, e dotaco 008011123610222.366 — elemento de despesa
33903600000 — outros servicos de terceiro — pessoa fisica.

Art. 9° As despesas com a execucao desta Lei concorrerdo a conta de dotacbes
consignadas no orgamento programa do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado, se necessario. a proceder a suplementacao de recursos.

Art. 10 O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias apds sua publicagéo.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 15
de agosto de 2013.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

[tapemirim — ES, 28 de novembro de 2013,

Waldemir Pereira Gama
Pregidente da C.M.I.

Rua Adiles André, s/n® - Serramar - ltapemirim/ES - CEP; 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitanemirim@hatmail cam
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