PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
Gabinete do Prefeito - GAP

Itapemirim-ES, 27 de outubro de 2022.

OF/GAP-PMI/N°. 266/2022

Ao Exm°. Sr.

JOSE DE OLIVEIRA LIMA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim — Poder Legislativo Municipal
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000 — Itapemirim-ES

Sr. Presidente,

Encaminha-se a V. Exa. o Projeto de Lei Complementar (anexo) cuja ementa

versa in verbis:

“INSTITUIR O PISO SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE — ACS E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DAR OUTRAS PROVIDENCIAS”

Deste modo, espera-se que o sobredito projeto seja recebido nos ritos que lhe
sdo proprios, em obediéncia aos mandamentos da Lei Orginica do Municipio de

Itapemirim e legislacdes correlatas afetas ao Processo Legislativo.

Sem mais para o momento, reitera-se manifesto de estima e consideracao.

Atenciosamente,

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim

Praca Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.168/0001-70
gabinete@itapemirim.es.gov.br - www.itapemirim.es.gov.br

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 310030003400340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Assinado digitalmente por ANTONIO DA ROCHA

SALES:66443580478 Data: 28/10/2022 09:42:56



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM-ES
Gabinete do Prefeito - GAP

MENSAGEM N° 287, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itapemirim,

inclitos vereadores componentes da atual legislatura municipal,

Encaminha-se o presente Projeto de Lei Complementar para justa apreciagcdo

do Poder Legislativo Municipal, no qual se pretende:

“INSTITUIR O PISO SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE — ACS E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, NO
AMBITO DO MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM E DAR OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Em plena consonancia ao momento politico-administrativo vivido no pais, o
Municipio de Itapemirim recebe a honrosa oportunidade de, a0 mesmo tempo em que
reconhece e valoriza os agentes comunitdrios de saude e agentes de combate as
endemias, calha por resguardar a aplicagdo da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988 no ambito local.

Insta registrar que foi publicada em 6 de maio do ano corrente, no Didrio
Oficial da Unido, Emenda Constitucional de n® 120, a qual trouxe relevante atualizacao

na politica remuneratéria dos sobreditos agentes publicos, buscando-se devida
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valorizagdo profissional para tais, especialmente em contrapartida a salutar labuta diaria

de tais profissionais pos pandemia.

Deste modo, a emenda constitucional em aprego acrescentou dispositivos ao
art. 198 da cartula magna republicana, incluindo-se as inovagdes na se¢do “Da Saude”,
pilar fundamental da Seguridade Social, que serve de baldrame ao Sistema Unico de

Saude nacional.

Tais garantias aos cidaddos tangentes ao pleno e continuo acesso aos servigos
publicos de saude, replicadas na Constituigdo deste Estado e na Lei Organica
Municipal, demonstram a seriedade do dever que todos os Entes possuem em
salvaguardar a melhor prestacdo de servigco publico possivel, consubstanciando uma
rede nacional de garantia ao direito béasico de Satde. E neste escopo que se incerem os
Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Combate as Endemias, possuindo

contornos de relevancia mor o ordenamento juridico patrio.

Para melhor compreensao, veja-se o que dispoe o Art. 198 e seus paragrafos 4°

all. In verbis:

Art. 198. As agoes e servigos publicos de
saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um Ssistema
unico, organizado de acordo com as

seguintes diretrizes (Vide ADPF 672):

(..)
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$ 4.° Os gestores locais do sistema unico
de saude poderdo admitir agentes
comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias por meio de
processo seletivo publico, de acordo com a
natureza e complexidade de suas
atribui¢des e requisitos especificos para
sua atuagdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 51, de 2006)

$ 5.% Lei federal dispora sobre o regime
Juridico, o piso salarial profissional
nacional, as diretrizes para os Planos de
Carreira e a regulamenta¢io das
atividades de agente comunitario de saude
e agente de combate as endemias,
competindo a Unido, nos termos da lei,
prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso
salarial. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional _n° 63, de 2010)

Regulamento

§ 7° O vencimento dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de
combate as  endemias  fica  sob
responsabilidade da Unido, e cabe aos
Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios estabelecer, além de outros
consectdarios e vantagens, incentivos,
auxilios, gratificagdes e indenizacées, a
fim de valorizar o trabalho desses
profissionais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 120, de 2022)

$ 8° Os recursos destinados ao pagamento
do vencimento dos agentes comunitdrios
de saude e dos agentes de combate as
endemias serdo consignados no or¢amento
geral da Unido com dotagdo propria e
exclusiva.  (Incluido pela  Emenda

Constitucional n° 120, de 2022)
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§$ 9% O vencimento _dos _agentes
comunitarios de saude e dos agentes de
combate as endemias ndo serd inferior a 2
(dois) salarios minimos, repassados pela

Unido _aos Municipios, aos Estados e ao

Distrito Federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 120, de 2022)

$ 10. Os agentes comunitarios de saude e
os agentes de combate as endemias terdo
também, em razdo dos riscos inerentes as
fungées desempenhadas, aposentadoria
especial e, somado aos seus vencimentos,
adicional de insalubridade.  (Incluido

pela Emenda Constitucional n° 120, de
2022)

$ 11. Os recursos financeiros repassados

pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para pagamento
do vencimento ou de qualquer outra
vantagem dos agentes comunitdrios de
saude e dos agentes de combate as
endemias ndo serdo objeto de inclusdo no
cdlculo para fins do limite de despesa com
pessoal. (Incluido  pela  Emenda
Constitucional n° 120, de 2022)

No supracitado § 9.° determina-se que o vencimento basico dos agentes em
voga nao podera ser inferior a 02 (dois) salarios minimos, caracterizando-se, assim, o
piso nacional para referidos servidores publicos, sendo norma constitucional cogente

aos demais entes da federacao, consequentemente ao Municipio de Itapemirim.

Destarte, mister que por via legislativa local o Municipio de Itapemirim adéque
a legislacdo municipal, especificamente para cumprir o comando constitucional de

garantir o piso nacional aos ACS e ACE aos servidores publicos municipais ocupantes
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dessas fungdes, sendo este 0 mérito e objetivo do projeto de lei que ora acompanha a

presente mensagem ao Poder Legislativo.

O projeto em apreciagdo institui o piso municipal a teor da redagdo
constitucional, e fixa-o em 02 (dois) salarios minimos nacional, garantia de vencimento
basico para os ACS e ACE, com fulcro no texto da Constituicdo Federal, conforme

acima transcrito.

Acrescenta-se um dispositivo na lei municipal, que vai na redag¢do de seu art.
3.°, para que o Poder Executivo fique autorizado a pagar a diferenga salarial em vigor a
partir de 06 de Maio de 2022, quando a Emenda Constitucional implementadora foi
publicada com efeitos imediatos, ja nascendo o novo direito remuneratério aos

servidores em aprego.

Oportuno chamar atencdo aos nobres vereadores acerca da redagdo do § 11
deste art. 198 ora analisado, e usado como base a presente propositura, pois exclui os
recursos financeiros repassados pela Unido, utilizados pelo municipio para o pagamento

de ACS e ACE, do célculo para fins de limite de despesa com pessoal.

Deste modo, para fins de atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal,
anexos ao presente estdo sendo encaminhados os demonstrativos de impacto em folha
de pagamento do que se utiliza de recurso proprio para pagamentos dos agentes,

excluindo-se, por mandamento constitucional, os valores repassados pela Unido.
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Diante do exposto, Senhor Presidente, submete-se o presente Projeto de
Lei a consideragdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando-se que o mesmo
alcance acolhida favoravel, conforme todo o teor discorrido, para o bem do povo e

atingimento dos deveres constitucionalmente dispostos.

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. . DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

INSTITUI O PISO SALARIAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE —
ACS E DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica do municipio faz saber que a
Camara Municipal aprovou, e ele, em nome do povo, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Itapemirim o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE), nos
termos do art. 198, § 9.°, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n. 120, de 5 de Maio de 2022.

Art. 2°. O vencimento basico mensal, para jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as
Endemias (ACE), passa a ser de dois salarios minimos definidos a nivel nacional,
conforme dispoe o art. 198, §9.°, da Constituicao Federal.

Art. 3° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a implementar o
pagamento da diferenca salarial, proveniente desta lei, aos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE), a partir de 6 de Maio de
2022, data de publicacao e inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n. 120/2022.
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Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do,

revogando-se as disposi¢des contrarias.

Itapemirim-ES, 27 de outubro de 2022.

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim
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SEMFIN
PREFEITURA DE ITAPEMIRIM PROC.N° Q.
ESTADO DO ESPIRITO SANTO s g;"y

B

ESTIMA_TIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO — I

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA  Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF,
REFERENTE A CONTRATACAO DE
PESSOAL CONFORME PROT. 6.965/2022.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa
deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na
forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e lesiva
ao patriménio publico a geragao de despesa que nao atenda as condicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas da unidade gestora;

CONSIDERANDO que o municipio de Itapemirim se encontrava
com o limite de gasto com pessoal em 38,33% (trinta e oito virgula trinta e trés por cento),

apurado no 2° semestre de 2021, portanto, menor que o limite prudencial que ¢ de 51,30%

(cinquenta e um virgula trinta por cento);

CONSIDERANDO, também, que o municipio se encontra com o
limite de gasto com pessoal em 39,40% (trinta e sete virgula trinta por cento), apurado até

setembro de 2022, portanto, menor que o limite prudencial que é de 51,30% (cinquenta e um

virgula trinta por cento);
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O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituigao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se
refere a concessao de beneficio e assungdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de 07 (sete) meses e
25(vinte e cinco) dias de reajuste salarial, reajuste de décimo-terceiro salério, reajuste de
adicional de férias + 1/3 g/ férias, bem como o acréscimo no recolhimento de encargos
patronais, cuja previsio de despesa foi calculada com base no atual quadro de servidores

do municipio de Itapemirim-ES e planilhas de levantamento elaboradas pelo setor de
recursos humanos.

L) O caélculo envolve o levantamento dos custos do cargo e suas
respectivas despesas patronais, inclusive com a expectativa de revisao geral para o
exercicio corrente e os dois subsequentes. O custo patronal esta estimado em 22% (vinte e

dois por cento), visto ser contribuicdo obrigatéria ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Para o exercicio de 2022 estimamos que a implementacdo do
reajuste salarial para os cargos em questdo para o atendimento das necessidades do
municipio de Itapemirim, ird gerar um acréscimo até dezembro de 2022 na folha de
pagamento de aproximadamente R$ 1.968.130,64 (um milhdo, novecentos e sessenta e oito
mil, cento e trinta reais e sessenta e quatro centavos), conforme demonstrado abaixo:

. Demonstrativo:

] Vencimentos + | Adicional de Total ¢/ =]
F 1
[Cargo Auxi. Alimentagao | insalubridade | E"¢a"908 Encargos | ATPE|  Total |
| Agente Comunitdrio i
df Satide- Contratos ph6,60 969,60 146,66 | 1.781,92 | 51 | 90.877,92 |
Agente de Combate ;
. 666,66 969,60 146,66 | 1.781,92 ,
a Epidemias- Efetivos 25 44.548,00
Agente Comunitario .
666,66 969,60 146,66 | 1.781,92
de Salde- Contratos ) 50 89.0?6,00
' Agente de Combate 666,66 969,60 146,66 | 1.781,92 | 15 | 26.728.80
a Epidemias- tEfe VoS TENe| S i %l e o
Total 2.666,64 3.878/40 | 586,64 | 7.127,68 | 141 | 251.250,72
Total ‘mensal Wit 2 Mo 72
‘TotaJ (07 meses 25 dias)| o TR 1.968.130, 64
kTotaI anual LA e R SR 3T015.008.64.

Fonte: Planilhas  RH, prot. 6.965 /2022
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PREFEITURA DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Conforme disposto do Art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
existe a obrigatoriedade de elaboragao de impacto orcamentario — in verbis.

Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarreta aumento de
despesa sera acompanhada de:
I- estimativa do impacto orgamentario no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos subsequentes;
ll- declaragdo do ordenador de despesa de que ©
aumento tem adequagdo or¢amentaria e financeira
com a lei orgamentéaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias.

Desta forma, para o orgamento de 2022 prevé uma despesa total
com pessoal e encargos sociais de R$ 174.504.945,07 (cento e setenta e quatro milhdes,
quinhentos e quatro mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sete centavos), mas,
considerando todos os impactos ja realizados para este exercicio financeiro, bem como
levando em consideragdo o gasto com pessoal acumulado até agosto de 2022, estima-se
que o gasto total chegue a R$ 182.196.000,00 (cento e oitenta e dois milhdes, cento e
noventa e seis mil reais) ja considerando o fator de redugéo exposto anteriormente, que com
base em uma receita corrente liquida projetada no valor de R$ 486.000.000,00
(quatrocentos e oitenta e seis milhGes de reais) ira gerar uma gasto com pessoal de 37,49%
(trinta e sete virgula quarenta e nove por cento), limite este inferior ao limite prudencial de
gasto com pessoal estabelecido no art. 22 da LRF que é de 51,30% (cinquenta e um virgula
trinta por cento), inferior ao limite maximo que é de 54,00% (cinquenta e quatro por cento), e
inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, que é de 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por cento), conforme

Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2023, a receita corrente liquida podera atingir o
montante de R$ 494.000.000,00 (quatrocentos e noventa e quatro de milhdes de reais), o
gasto estimado com pessoal, calculado com base na estrutura de gastos prevista na
proposta da LDO de 2022 resulta num montante de R$ 182.994.945,07 (cento e oitenta e

dois milhées, novecentos e noventa e quatro mil, novecentos e quarenta e cinco reais e sete
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centavos), mas considerando as despesas com pessoal executadas de janeiro a julho de
2022 que somado ao gasto deste Impacto e de outros realizados para este exercicio
financeiro, podera atingir o montante de R$ 207.737.000,00 (duzentos e sete milndes e
setecentos e trinta e sete mil reais) resultando em um percentual de gasto com pessoal
projetado de 42,05% (quarenta e dois virgula zero cinco por cento), inferior ao limite
maximo estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%
(cinquenta e quatro por cento), inferior ao limite prudencial que é de 51,30% (cinquenta e um
virgula trinta por cento), e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que é de 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por cento),

conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2024, a estimativa € de que a receita cérrente
liquida atinja o montante de R$ 510.000.000,00 (quinhentos e dez milhGes de reais) e o
gasto estimado com pessoal, de acordo com a previsdo na LDO estabelece a previséo de
R$ 186.688.992,45 (cento e oitenta e seis milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil,
novecentos e noventa e dois reais e quarenta e cinco centavos), mas considerando a
consolidagcao dos gastos com pessoal até julho de 2022 somado ao gasto deste impacto,
bem como de outros realizados até a presente data, prevé-se um total de R$ 213.940.000,00
(duzentos e treze milhdes, novecentos e quarenta mil reais) em um percentual de gasto com
pessoal projetado de 41,95% (quarenta e um virgula noventa e cinco por cento), inferior
ao limite maximo estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que € de
54,00% (cinquenta e quatro por cento), inferior ao limite prudencial que é de 51,30%
(cinquenta e um virgula trinta por cento), e inferior ao limite para emissdo de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60% (quarenta e oito virgula

sessenta por cento), conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ja para o exercicio de 2025, a estimativa é de que a receita cresca
cerca de 6,00% (seis por cento), atingindo o montante de R$ 540.000.000,00 (quinhentos e
quarenta milhées de reais) e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
224.637.000,00 (duzentos e vinte e quatro milhGes e seiscentos e trinta e sete mil reais) com
base em um crescimento de 5,00% (cinco por cento), resultando em um percentual de gasto
com pessoal estimado de 41,60% (quarenta e um virgula sessenta por cento), indice
este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é

de 54% (cinquenta e quatro por cento), inferior ao limite prudencial estabelecido através do
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Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento)
e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,
que € de 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por cento), conforme Inciso Il, paragrafo

1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

___ CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

. __ANO RCL GASTO COM PESSOAL %

| 2022 | 486.000.000,00 182.196.000,00 37,49
2023 494.000.000,00 207.737.000,00 42,05

| 2024 510.000.000,00 213.940.000,00 41,95
2025 540.000.000,00 224.637.000,00 41,60

Salientamos ainda que, em todas as projegdes consideramos uma
evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000.

No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se considerar
que, por forgca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, existem
valores significativos arrecadados pelo municipio que ndo poderdo ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerando com isso, um descompasso
financeiro para o municipio quitar as obrigagées decorrentes da folha de pagamento.
Somente a titulo de exemplo, demonstramos a seguir algumas das receitas arrecadadas
pelo municipio, que fazem parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e que ndo podem ser

utilizados para pagamento de pessoal:

VALORES INTEGRANTES DA RCL
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Descrigao

| Contribuigéo para o Custeio do Serv. de lluminagao Publica R$ 3.000.000.00
Remunerggao Deposito Bancario Recursos Vinculados R$ 650.400.00
Remuneracao dos Investimentos RPP do Servidor RS 160.000,00
 Receitas de Servigos R$ 31.523.000.00 |
'Ro altles Estadual R$ 2.300.000.00 ﬂ
Royaltles Federal R$ 308.721.792 41 :
Transferenmas Federal SUS (Exceto PACS e PSF) R$ 8.712.500.00 |
‘Transferéncias Fundo de Assisténcia Social R$ 700.000,00 B
Transferencuas do FNDE R$ 3.081.800 00
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' CIDE-Contribuigao de Intervengao no Dominio Econdmico R$ 46.400,00

 Transferéncia Convénio de Custeio | R$ 500.000,0
Transferéncia Convénio Transporte Escolar R$ 150.000,00

. TOTAL R$ 359.545.892,41

Portanto, além das projegées de gasto com pessoal, calculada com
base no Orgamento Anual de 2022, para comportar os acréscimo propostos em tela, é
imprescindivel que o gestor continue adotando medidas para reducdo de gasto com pessoal
e leve em consideracéo as receitas vinculadas apresentadas anteriormente, pois apesar de
fazerem parte da RCL-Receita Corrente Liquida do municipio, as mesmas nao poderao ser
utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de pessoal. Desta forma, deve ser
analisado pelo gestor, a dificuldade financeira atual do municipio em quitar a folha de
pagamento, tendo em vista que as receitas mencionadas anteriormente integram da base de
calculo da receita corrente liquida, mas ndo podem ser utilizados para pagamento da folha

de pessoal.

Com relagao a previsdo orgamentaria de dotagdo para gasto com
pessoal, os valores pleiteados se encontram devidamente previstos na Lei Orgcamentaria
Anual de 2022.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, entende-se que os valores objeto de estudo deste impacto nao irdo prejudicar
diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria
da Prefeitura de Itapemirim — ES, para os exercicios de 2022 e 2023 e 2024, devendo tao
somente ser observado e avaliado o impacto financeiro das receitas com vinculagao
especifica, que integram a receita corrente liquida utilizada como base de calculo de

apuragdo do gasto com pessoal, mas que ndo podem ser utilizadas para pagamento da

Folha.

ITAPEMIRIM - ES, 27 de outubro de 2022.
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA

ANEXO - |

Na qualidade de Secretario Municipal de Saude do
Municipio de Itapemirim - ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes
da Lei Federal Complementar n° 101/2000, que o objeto de levantamento de impacto
orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a previsao de gasto com
pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2022 sobre a dtica
orcamentaria, e que o indice de gasto com pessoal projetado para o exercicio ficou em
37,49% (trinta e sete virgula quarenta e nove por cento) , sendo inferior ao limite maximo
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF 54,00% (cinquenta e quatro por
cento) e inferior ao limite prudencial 51,30% (cinquenta e um virgula trinta e trés por cento).
Mas considerando as informagées apresentadas no Impacto, saliento a importancia em
observar o Principio Contabil da Prudéncia, bem como o art. 1 da Lei n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, em que determina o equilibrio entre as contas pablicas mediante o
cumprimento de metas de resultados entre a receita e a despesa. Ressaltando, ainda, a
importancia em observar as receitas com vinculagdo especifica, tendo que em vista que
estas integram a base de calculo para apuragéo dos limites constitucionais, mas nao podem
ser utilizadas para pagamento de despesa com pessoal, podendo resultar num
descompasso financeiro para o Municipio arcar com a folha de pagamento, bem como

prejudicar outras agoes de governo.

ITAPEMIRIM - ES, 27 de outubro de 2022.
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