MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
Itapemirim-ES, 15 de agosto de 2019.

OF/GAP-PMI/N°. 180/2019.

Ao Exm®. Sr.

MARIEL DELFINO AMARO

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

[tapemirim-ES

Encaminha-se o presente instrumento a Vossa Senhoria para proposi¢do do Projeto
de Lei Complementar anexo, que dispde sobre a reorganizagdo e estrutura da Secretaria

Municipal de Saude, fixa principios e diretrizes de gestdo e da outras providéncias.

Desta forma, requer a tramitagdo do presente dentro dos termos do regimento

interno desta nobilissima Casa de Leis, no rito de Urgéncia Especial, permitindo a todos

os ilustres edis componentes da atual legislatura a adequada avalia¢do de seu conteudo, da

qual espera-se a aprovacao.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, 0s nossos protestos
de estima e consideragado.
Atenciosamente,

. THIAGO\PECANHA LOPES
=\ () -\ Prefeito de Itapemirim
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MENSAGEM N° 148, DE 15 DE AGOSTO DE 2019.

Sr. Presidente,

Nobilissimos Edis,

Através do presente instrumento, submete-se a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a reorganizagdo e estrutura da
Secretaria Municipal de Satde, fixa principios e diretrizes de gestdo e da outras
providéncias.

A priori, cumpre informar que o presente Projeto de Lei exsurge da imperiosa
necessidade de atendimento ao Acorddo exarado nos autos da ADIN 0024141-
94.2017.8.08.000, a qual julgou inconstitucional os Anexos I e Il da LC 151/2013, bem
como, a Lei n° 2.687/2013, de forma que a Estrutura Funcional da Secretaria Municipal
de Saude fora gravemente afetada, motivo pelo qual a ndo observancia do r. Acordao
importard, inobstante as iras decorrentes do ndo cumprimento da precitada decisum, num
obstaculo intransponivel a prestacdo dos servigos publicos de Saude aos municipes de
[tapemirim.

Ademais, ¢ de conhecimento comum que o Direito a Satide ¢ um dos baldrames do
Estado Democratico de Direito, sendo uma das bases sobre a qual se erigem os motivos
da formulagdo da estrutura normativa do Estado, gerada para o controle social tangente a
realizagdo do bem comum.

Desta maneira, o Direito a Saude emerge inaugurado no rol dos Direitos Sociais,
insculpidos no caput do artigo 6° da céartula constitucional republicana de 1988, e encontra

melhor defini¢do no Art. 196 desta, in verbis:

Art. 196. A saide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doenga e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos
para sua promogdo, prote¢do e recuperagdo.

(Enfase acrescida)
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E fundado nessa premissa essencial que o Estado deve prover toda a estrutura

necessaria para o oferecimento e execu¢do de politicas publicas que garantam, como
expressamente consagrado, a redugdo ao risco de doengas ¢ agravos, bem como, a garantia
do acesso universal e igualitario as agdes e servigos de saude. visando sua promogao,
prote¢do e recuperacao.

Por esta razdo, a lei mor do municipio, em seu artigo 8°, VIII, estabelece que “compete ao
municipio de Itapemirim (...) prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigos de atendimento a saude da populagdo, sendo pela mesma cértula organica, asseverada a
competéncia concorrente do Municipio em cuidar da saide dos seus administrados, na forma
disposta em seus Arts. 130 e seguintes.

E justamente para atender a essas demandas legalmente constituidas, que perfaz dever do
Municipio de Itapemirim manter atualizada toda a estrutura bésica para prestagdo dos servigos de
satde aos municipes locais. Tanto ¢, que o Art. 132 da Lei Orgénica do Municipio de Itapemirim
estabelece que “A saude ¢ direito de todos os municipes e dever do Poder Publico, assegurada
mediante politicas sociais e economicas que visem a elimina¢io do risco de doencas e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitirio as acdes e servigos para promocio, prote¢io
e recuperacio”, e de forma mais especifica, dispde em seu §1°, I que “Para atingir esses
objetivos, o Municipio promovera em conjunto com a Unido e o Estado: (...) condic¢des dignas
de trabalho (...).

E inquestionavel que o desenvolvimento do Municipio de Itapemirim exige o constante
monitoramento de sua estrutura, vislumbrando o bindmio “necessidade-utilidade™, para
verifica¢io continua da adequagdo ou ndo da prestagdo dos servigos de saide realizado pelo Poder
Executivo Municipal frente as demandas existentes. E por esta razio, que o consideravel aumento
na demanda dos servigos publicos relativos a area da Saude no Municipio exige grande desafio de
gestdo, fazendo com que o Administrador Publico busque formas de aplicar recursos restritos a
uma realidade de demanda, geralmente, ilimitada.

E por esta razio que o Presente Projeto de Lei inclui um remanejamento de toda a estrutura
da Secretaria Municipal de Saude, visando o melhor atendimento do interesse publico dentro da
realidade corrente do Municipio na drea in questio, como um instrumento que se pretende eficaz
para a absor¢do das demandas de saude atualmente encontradas, permitindo que a populagao tenha

acesso a garantia real do direito que lhe foi constitucionalmente atribuido.




DEENR W NTO)

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Assim, o instrumento que ora se encaminha a esta Egrégia Casa de Leis propde adequar a
realidade administrativa da Secretaria Municipal de Saitde aos mais modernos instrumentos
normativos, concatenando as exigéncias constitucionais e da lei organica aos procedimentos dos
orgdos internos, numa profunda atualizagdo das atribui¢des e obriga¢des de cada érgdo, agora
muito melhor estabelecidos e organizados de forma a permitir uma compreensdo mais clara da
hierarquia, divisdo de tarefas, execugdo dos trabalhos e assim, maior celeridade e eficiéncia na
prestagdo dos servigos publicos de Saide na esfera do Municipio.

Oportuno pontuar que a presente alteragdo ndo gerara qualquer acréscimo de custos ao
erario Municipal, sendo medida criativamente elaborada para melhoria da qualidade do
atendimento dos servigos, atendendo as nobilissimas exigéncias do interesse publico vinculados a
area da Saude.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a
consideragdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, e diante da extrema importincia e impacto
administrativo que exsurge sobre a matéria, espera-se que o mesmo alcance uma acolhida

favoravel, em virtude de representar um projeto que trata de relevante interesse publico.

THIAGO RECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°, DE 15 DE AGOSTO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, FIXA
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou,

¢ ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

TITULO1
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULOI
COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Saide — SEMUS, dotada de autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira nos termos da legislagdo vigente, 6rgdo da Administragdo Direta,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, titularizada e chefiada por seu
Secretario, ocupante de cargo de livre provimento e exoneragdo, superior hierarquico de todas as
respectivas  superintendéncias, diretorias e setores, inclusive geréncias, assessorias,
departamentos, e unidades de satde proprias que a integram, serd organizada nos termos da
presente Lei com a finalidade de coordenar no Municipio a execugfo das agdes de saude prestadas
a populagdo de forma individual e coletiva, competindo especificamente:

A promogdo de saude da populagdo do municipio de Itapemirim;

IL. A execugdo das agdes de promogdo, prevengdo, recuperagdo e reabilita¢go da satde
nas dimensdes individual e coletiva;

[II. A formulagdo e avaliagdo da politica municipal de satde;

IV.  Aregulagdo das atividades publicas e privadas relativas a saide;

V. A vigilancia em saude;

VI A participagdo na formulagdo e execug¢do da politica de recursos humanos;

VII. A gestdo do Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2°. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Saide — SEMUS,
compreende:

I. ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR:
a) Secretario Municipal de Saude:
b) Subsecretaria Municipal de Satude.
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I1. Orgdos de Direcio, Chefia e Assessoramento;
a) Superintendéncia de Atengdo Primaria e Vigilancia em saude:
1. Geréncia de Promogdo em Saude:
1.1. Diretoria de Informagdes da Saude;
1.2. Diretoria de Satde Bucal;
1.3. Diretoria de Aten¢do Primaria e Programas Estratégicos da Saude;

2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:
2.1. Diretoria de Assisténcia Farmacéutica.

3. Geréncia de Vigilancia em Saude:
3.1. Diretoria de Vigilancia Ambiental e Zoonose;
3.2. Diretoria de Vigilancia Sanitaria;
3.3. Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagao;
3.4. Diretoria de Vigilancia a Satde do Trabalhador.

b) Superintendéncia de Atengdo Secundaria em Saude:
1. Geréncia da Central Municipal de Regulagdo:
2. Geréncia de Assisténcia a Saude;
2.1. Diretoria do Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia
(CRIA);
2.2. Diretoria do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS);
2.3. Diretoria de Controle e Avaliag@o da Saude;

¢) Superintendéncia de Gestdo Administrativa, Or¢amentaria e Financeira:
1. Geréncia Executiva de Saude:
1.1. Diretoria de Transporte Sanitario;
1.2. Diretoria de Compras, ordem de Servigos e Fornecimento;
1.3. Diretoria de Gestdo de Pessoas da Saude;
1.4. Diretoria de Materiais e Patrimonio da Saude;

2. Geréncia do Fundo Municipal de Saude.
d) Assessores de Assuntos de Saude:

TITULO I
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO1
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAOI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Saude tem por seu titular o Secretario Municipal de Saude,
nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma da legislagdo em vigor.
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Paragrafo anico. O Secretario Municipal de Saude fard jus as prerrogativas e honras protocolares
correspondentes as proprias dos Secretarios Municipais de [tapemirim e sera substituido, nos casos
de auséncia ou impedimento, pelo Subsecretario Municipal de Saude, ou na falta deste, por um
dos Chefes de Departamento, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. O Secretario Municipal de Saide, diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo,
compete:

[. Supervisionar, planejar e orientar o desenvolvimento das agdes de atengdo basica e da
vigilancia em saude;

L. Coordenar todo o planejamento estratégico de orientag¢do das atividades inerentes as
unidades de saude do municipio;

I11. Supervisionar e coordenar a promogdo de agdes relacionadas as agdes farmacéuticas,
médicas, odontologicas e de vigilancia, com vinculagdo aos planos e estratégias
governamentais;

IV.  Planejar e coordenar a politica da rede assistencial, em consonancia com plano de

governo local e com os principios do Sistema Unico de Saude;

V. Supervisionar e Planejar estratégia, diretrizes e indicadores de avaliagdo de
desempenho, referente a prestagdo de servigos ofertados pela rede assistencial propria;

VL. Planejar e coordenar a participacdo da Secretaria Municipal de Saude na elaboragdo da
programagio orgamentéria anual e plurianual;

VII.  Promover a integragdo e interagdo entre os diversos orgdds da Secretaria Municipal de
Sande e as politicas e a¢des definidas na area;

VIII. Realizar estudos, levantamento de dados e elaboragdo de proposta para melhoria do
desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servigos;

IX.  Subsidiar as instancias superiores, conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo a politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

X. Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres ¢ informagdes necessarias;
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XI.  Prover a gestdo da Secretaria Municipal de Saude com responsabilidade e de forma
proativa com a tomada das decisdes que forem necessarias, provocando agdes
profilaticas, visando evitar desperdicio, erros e outras ocasides custosas ao erdrio, sob
pena de responsabilidade;

XII.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SECAO II
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5°. O Subsecretario Municipal de Saude sera nomeado, em comissdo, livremente, pelo
Prefeito Municipal, na forma da legisla¢do vigente.

Art. 6°. O Subsecretario Municipal de Saude, diretamente subordinado ao Secretario de Saude,
compete:

L. Substituir o Secretario conforme designagdo, em seus impedimentos e afastamentos
legais; representa-lo junto a autoridades e 6rgdos;

11. Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Satde, no desempenho de suas
atribui¢des, bem como, proceder a supervisdo e coordenagdo das atividades dos
servidores e 6rgdos que lhe estdo subordinados no ambito da Secretaria Municipal de

Saude;
[11. Coordenar, consolidar ao Secretario o plano de agdo global da Secretaria;
IV. Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegad elo Secretario

Municipal de Saude.

CAPITULOII
DO0S ORGAOS E ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIA
SECAO1
DA SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 7°. A superintendéncia de Atengdo Primaria e Vigilancia, chefiada por respectivo
superintendente, diretamente subordinada ao Secretdrio e ao Subsecretario de Saude, compete:

L. Chefiar os trabalhos conduzidos no ambito da Superintendéncia de Aten¢do Primaria
e Vigilancia em Saude em grau superior as Diretorias e Geréncias inerentes ao 6rgdo;

II. Assessorar e orientar o planejamento e o desenvolvimento das a¢des de atengdo basica
e da vigilancia em saude;

1. Estabelecer as coordenadas de todo o planejamento estratégico referente as atividades

inerentes as unidades de satide do Municipio;
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Assessorar e coordenar a promogdo das medidas relacionadas as agdes farmacéuticas,
médicas, odontologicas e de vigilancia, com vinculagdo aos planos e estratégias
governamentais;
Chefiar e planejar a politica da rede assistencial, em consondncia com o plano de
governo local e com os principios do Sistema Unico de Saude;
Superintender e Planejar estratégia, diretrizes e indicadores de avaliagio de
desempenho, referente a prestagdo de servigos ofertados pela rede assistencial prépria;
Superintender e Planejar a participagdo da Secretaria Municipal de Saude na
elaboragdo da programagio orgamentaria anual e plurianual;
Promover a integragdo entre os diversos orgdos da Secretaria Municipal de Saude e as
politicas e a¢des definidas na drea;
Realizar estudos mediante a solicitagdo de levantamento de dados e elaboragdo de
proposta para melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus
Servigos;
Subsidiar as instancias superiores, conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo a politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;
Analisar e superintender a instrugdo de processos relativos as a¢des sob sua alg¢ada,
expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;
Encaminhar & Superintendéncia de Gestdo Administrativa, Or¢amentaria e Financeira
da Saude, apds o recebimento dos dados e informagdes produzidos pela Diretoria de
Informagdes da saude, as informagdes verificadas;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 8°. Compdem a Superintendéncia de Atengdo Primdria e Vigilancia, as seguintes Geréncias e

Diretorias:

Geréncia de Promogdo em Saude, chefiada por respectivo gerente, com a$ seguintes
competéncias:

a) Competéncias da Geréncia de Promogéo em Saude:

1. Chefiar, gerenciar e avaliar as agdes de promogdo, prevengdo e recuperagdo da
satde, no ambito de Atengdo Basica, dentro de sua esfera hierarquica;

2. Chefiar, gerenciar e acompanhar a expansdo e/ou implantagdo de novos
servigos da Atengdo Basica, garantindo o aceso dos municipes:;

3. Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisido, expondo
motivos, pareceres € informagdes necessarias;

4. Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas no Plano
de Agdo;

5. Promover a integragdo com outros niveis de Atengdo e com outras areas,
visando a atengdo integral da saude da populagio:

6. Sistematizar as demandas recebidas, possibilitando a elabora¢do de indicadores
abrangentes que possam servir de suporte estratégico para a tomada de decisdo
na gestdo da saude;

7. Atuar como um espaco de didlogo entre a sociedade e as diferentes instancias
de gestdo, contribuindo para a participacdo do cidaddo na avaliagdo e
fiscalizag@o da qualidade dos servigos de saude;
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Assegurar 4 populagdo o acesso a informagdo sobre o direito a saude e as

relativas ao exercicio desse direito;

Chefiar, controlar, dirigir e orientar, de modo geral, os servigos administrativos,
bem como os assuntos da competéncia das Diretorias que lhe estdo
subordinadas:

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Diretoria de Informagdes da Saude, titularizada por seu respectivo Diretor, com as
seguintes competéncias:

I

(8]

10.

11.

12.

13:

14.

15.

Dirigir e manter atualizado de forma fidedigna as informagdes do banco de
dados do SUS;

Garantir a observéncia do calendario nacional e estadual do DATASUS;
Preservar a integralidade da informagao;

Agir de maneira diretiva no acompanhamento dos relatorios enviados das
unidades prestadores de servigos vinculadas ao SUS;

Agir de forma diretiva no monitoramento diario das informagdes do CNES —
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude;

Agir de forma diretiva no monitoramento do envio da base de dados do SAI -
Sistema de Informagdo Ambulatorial;

Acompanhar as alteragdes realizadas na base do CNES por meio do modulo
equipes;

Agir de forma diretiva na implementagdo dos sistemas de informagio em Saude
do SUS em dmbito municipal, definindo indicadores e informagdes.necessarias
para avaliagio do Sistema Unico de Satde;

Acompanhar diretivamente a coleta e atualizagdo dos dados, sobré\as questdes
da vigilancia em saude;

Avaliar o impacto dos indicadores na satde, analisando a tendéncia dos fatores
condicionantes e determinantes da satide da populagdo, divulgando-os:
Propor, de forma diretiva, pesquisas para conhecimento dos agravos na satude
da populagdo e para definigdo de prioridades das agdes de satde;

Analisar e instruir, diretivamente, processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

Elaborar e interpretar dados e disponibilizar andlises pertinentes aos
indicadores de Saude e outros;

Encaminhar mensalmente a Superintendéncia de Atengdo Primaria e Vigilancia
em Saude, relatorio contendo dados e informagdes produzidas:

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Diretoria de Saude Bucal, titularizada por seu respectivo Diretor, com as seguintes
competéncias:

1.

Agir de forma diretiva nas agdes de promogdo a atengdo integral em saude
bucal (promogao, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a
todas as familias, individuos e grupos especificos, segundo programagao;

10
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Dirigir e orientar o desenvolvimento das atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de Satde da Familia, buscando aproximar
e integrar agoes de satide de forma multidisciplinar;
Concorrer de forma contributiva na elaboragdo e na implementagio de rotinas
e protocolos clinicos ¢ administrativos da instituigdo:
Atuar diretivamente junto as equipes do Programa de Satde Bucal (PSB) no
desenvolvimento das suas agdes, proporcionando a melhor qualidade possivel
da prestagdo do servigo publico através de uma Dire¢do técnica e
administrativa;
Participar do processo de elaboragdo da capacitagdo em educagdo permanente
dos profissionais das equipes;
Atuar de forma integrada com as equipes de PSB e com outros setores da
secretaria;
Estimular o desenvolvimento de propostas que privilegiem a articulagdo com
outros setores e secretarias, tais como: Educacdo. Assisténcia Social, Meio
Ambiente, Cultura e/ou outras parcerias ndo institucionais (quando existirem),
como: conselhos locais, pastorais, associa¢do de moradores, etc.;
Contribuir com o planejamento local e nas questdes que envolverem as
unidades de saude;
Agir diretivamente no estimulo do controle social, nos aspectos referentes a
saude individual, coletiva e ambiental;
Assessorar, diretivamente, a elabora¢do do plano local de saide das unidades
de saude, em conformidade com plano municipal de saude;
Buscar a integragdo com os servigos de referéncia e contra-referénfia
Agir diretivamente na elaborag¢do e encaminhamento dos relatorios ngnsais de
atendimento odontologico a Geréncia de Promogado em Saude;
Agir diretivamente na elaboragdo dos programas de atengdo odontobogica, de
acordo com as necessidades apresentadas;
Estimular o desenvolvimento de pesquisa na area odontologica:
Gerenciar e avaliar os programas odontologicos existentes, de forma a otimizar
os resultados obtidos;
Gerenciar, técnica e administrativamente, o atendimento odontologico,
prestado pela Secretaria;
Agir, diretivamente, quanto as necessidades oriundas do processo de compra
de equipamentos, instrumentais e materiais de consumo da drea odontologica:
Atuar de forma diretiva na elaboragdo de cursos de capacitagdo, visando
aumentar a resolutividade dos servigos prestados;
Participar da elaboragdo de propostas de reforma ou ampliagdo de unidades de
saude que contenham clinicas odontologicas;
Coordenar, diretivamente, o levantamento epidemiolégico, no municipio de
Itapemirim, na area de odontologia;
Estimular a formagéo de parcerias que beneficiem o servigo e a comunidade;
Buscar a integra¢do com outros setores da saude, visando ao atendimento
integral do paciente; e
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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d) Diretoria de Atengdo Primaria e Programas Estratégicos, titularizada por seu
respectivo Diretor, com as seguintes competéncias:

L.

Dirigir, controlar, acompanhar e formular politicas de saide dentro do ambito
do territorio, visando a garantia de acesso universal, equanime, partindo do
principio da integralidade, equidade e universalidade;

2. Dirigir, organizar, e fiscalizar as unidades basicas de saude prestadoras de
servigos de saude, bem como os seus profissionais;

3. Agir diretivamente na formulag@o de estratégias para melhor desenvolvimento
e desempenho das equipes de satde da familia dentro do ambito do territério.

4. Trabalhar em parceria com as coordenagdes municipais e regionais;

5. Realizar, diretivamente, analise mensal dos boletins enviados a Secretaria
Municipal de Satde pelas Unidades de Saude Da Familia;

6. Acompanhar e fiscalizar, de forma diretiva, o banco de dados do sistema de
informacdo da atengdo basica (E-SUS);

7. Atuar de forma diretiva na elaborag@o dos projetos de educagdo em saude que
contemple parcerias com outras Secretarias;

8. Incentivar os profissionais das Equipes de Satde da Familia a trabalhar nas
comunidades as agdes de Educa¢do em Saude em parceria com outras
Secretarias Municipais;

. Dirigir e coordenar os Programas e Normas de Saude da Familia;

10. Acompanhar e monitorar, diretivamente, as agdes estratégicas integradas com
as demais coordenagdes técnicas;

11. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atriljuidas.

1L Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, titularizada por seu respectivo gerente, com as

seguintes competéncias:

a) Competéncias da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

1.

2.

Chefiar e identificar a¢des voltadas a assisténcia farmacéutica, junto ao plano
municipal de satde, as demandas do controle social e da rede basica;
Promover de forma sistematica, por meio da Comissdo Permanente de
Farmacia e Terapéutica (REMUME) a selegdo/padronizagio de medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de
racionalidade e custo;

Fomentar o ciclo de assisténcia farmacéutica, contribuindo para praticas mais
racionais no que se refere a selegdo, aquisi¢@o, dispensagdo e prescrigdo de
medicamentos;

Capitanear a garantia de adequagio das éareas fisicas das farmacias da rede,
favorecendo a atuagdo profissional dos farmacéuticos e a manutengdo da
integridade dos medicamentos;

Chefiar a organizagdo. em conjunto aos demais setores competentes, 0s
processos de trabalho dos farmacéuticos, considerando os diversos niveis de
atuagdo, visando melhor efetividade e a observancia da supremacia do interesse
publico sobre o particular;
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Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a
assisténcia farmacéutica para a rede municipal de satde;
Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das
acOes basicas de Assisténcia Farmacéutica no Municipio, contribuindo nas
avaliagOes sistematizadas;
Estimular a implantagdo e acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica dos Programas Governamentais gerenciados pelo Municipio;
Estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de
saude;
Promover, em parceria com instituigdes formadoras, a capacitagdo de pessoal
necessaria a area de assisténcia farmacéutica;
Atuar na promogao da educag@o em saude na area de assisténcia farmacéutica
no ambito municipal visando o uso racional de medicamentos;
Concorrer com outros 6rgdos da Secretaria Municipal de Saiude no que tange a
responsabilidade de resolucdo das necessidades detectadas quanto a situagio
dos profissionais farmacéuticos em relag@o ao quadro lotacional da SEMUS;
Viabilizar a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria
Estadual de Saide e o Ministério da Satde, mediante pactuagdes e colaboragdes
técnicas que se fizerem necessarias.
Chefiar o envio de planilhas de aquisi¢do de medicamentos e demais insumos
farmacéuticos para o setor responsavel, com antecedéncia minima de 03 (trés)
meses, para realizagdo da compra;
Capitanear, controlar, direcionar e orientar, de modo geral, 0s servigos
administrativos, bem como os assuntos da competéncia da Dirgtoria que lhe
esta subordinada;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Diretoria de Assisténcia a Farmacia Basica, titularizada por seu respectivo diretor,
com as seguintes competéncias:

Dirigir agdes para manutengdo da qualidade dos medicamentos e insumos sob
sua coordenagdo;

Atuar, de forma diretiva, na manutengdo, organizagdo e controle do estoque de
entrada e saida de medicamentos e insumos;

Promover, diretivamente, a dispensagdo de medicamentos como ato
profissional farmacéutico relacionado a responsabilidade técnica do
estabelecimento farmacéutico, a orientagdo sobre a terapia farmacologica e a
supervisdo dos demais profissionais que colaboram com as atividades das
farmacias da rede municipal de saude;

Atuar de forma diretiva na distribui¢do, para as unidades de satude/unidades
farmacéuticas, os medicamentos e insumos conforme solicitados;

Dirigir o fornecimento de informagdes, mensalmente, a todas as unidades
municipais de saude sobre os medicamentos e insumos disponiveis nas
farmacias basicas do municipio;

Atuar de forma diretiva no encaminhamento da planilha de solicitagdo de
compras para a Geréncia de assisténcia Farmacéutica, quando atingir o estoque
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minimo por produto, garantindo a continuidade de dispensagdo dos
medicamentos e insumos;

7. Realizar a prestagdo de contas, conforme preconizados nas diretrizes da
Assisténcia Farmacéutica;
8. Fiscalizar os dispensarios de medicamentos das Unidades de Satde da Familia;
9. Atuar diretivamente na manutengdo organizada e digitalizada de toda
documentagdo necessaria a Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF;
10. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
III.  Geréncia de Vigilancia em Saude, titularizada por seu respectivo gerente, com as

seguintes consequéncias:

a) Competéncias da Geréncia de Vigilancia em Satde:

1.

2

N bW

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Chefiar e avaliar estratégias, planos, politicas e servigos da édrea de vigilancia
em satde, no ambito municipal em conjunto a Geréncia de promogdo em saude;
Promover a integragio das agdes desenvolvidas pelas vigildncias sanitaria,
epidemioldgica e imunizagdo, vigilancia a satde do trabalhador, e vigilancia
ambiental e zoonoses, a fim de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos
a saude do individuo e coletividade;

Chefiar as atividades de divulgagdo das agdes de vigilancia em g2
Colaborar na elaborag¢do do Plano Municipal de Saude e Relato
Estimular o controle social em saude;

Agir determinando a prestagdo de informagdes sobre as legislagdes, normas e
instrugdes especificas da area, que esteja em vigor, a outras geréncias.
Orientar investimentos na area de satde e participar da elaboragdo do
orgamento da Secretaria Municipal de Saude, fornecendo como subsidio o
perfil epidemiolégico do Municipio em conjunto a Geréncia de Promogdo em
Saude:

Orientar no desenvolvimento dos Recursos Humanos, na gestdo de tecnologia
e nas agoes de satde, em conjunto aos segmentos que se fizerem necessarios;
Planejar ag¢des em conjunto com as demais diretorias, mantendo fluxo
permanente de comunicagdo para retroalimentagdo das informagoes;

Articular com hospitais, consultorios particulares e laboratérios publicos e
privados, e demais servigos de saide, o planejamento das agdes voltadas ao
controle de doengas, particularmente, as doengas de notificagdo obrigatoria e
agravos inusitados da saude;

Buscar articulago intersetorial para implementagdo e aprimoramento de agdes
relacionadas aos agravos ndo transmissiveis;

Acompanhar a execugdio em convénios federais, estaduais e outros, referente
aos programas de a¢des em saude, especificos desta Geréncia;

Acompanhar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude no
ambito da Secretaria Municipal de Saide;

Chefiar a execugdo das disposi¢des normativas e propor alteragdes que visem
a melhoria da legislagdo ou das normas e procedimentos internos;

Chefiar o desenvolvimento de novas agdes recomendadas/normatizadas pelo
Ministério da Saude;

ude:
3 de Gestéo;
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Proceder analise, julgamento e decisdo de processos administrativos sanitarios
instaurados no ambito da sua competéncia;
Avaliar as agdes desenvolvidas pelas diretorias sob sua chefia;
Chefiar, supervisionar, controlar e orientar, de modo geral, os servigos
administrativos, bem como, os assuntos da competéncia das Diretorias que lhe
estdo subordinadas;
Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que lhes for delegada.

Diretoria de Vigilancia Ambiental e Zoonoses, titularizada por seu respectivo
diretor, com as seguintes competéncias:

10.

11.

12

13.

Dirigir, planejar, desenvolver e acompanhar agdes para a promogdo de
melhorias das condi¢des de satde, de saneamento e do meio ambiente;
Realizar, diretivamente e em parceria com a vigilancia sanitaria municipal,
fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos de interesse a saude como Pet Shop,
Clinicas Veterinarias, Recicladoras, Ferro Velhos, congéneres e outros
estabelecimentos ou atividades ndo citadas, envolvendo direta ou indiretamente
a saude ambiental, para concessdo de licenca sanitaria e atendimento de
dentncias:

Proceder a analise, julgamento e decisdo de processos administrativos
sanitarios, instaurados no ambito da sua competéncia;

Promover agdes, de forma diretiva, tangentes a fiscalizagdo das condig¢des de
saneamento basico das habitag¢des e do meio ambiente;

Fomentar o desenvolvimento de atividades de orientagdo para o controle de
animais peconhentos;

Cobrar a observancia de medidas necessarias para prevencgdo de fatores de
risco, tais como: intimagdes, apreensdes, interdigdes e instauragdes de
processos administrativos sanitarios, no ambito de sua competéncia e em
observancia a legislagio sanitaria vigente;

Dirigir e executar as agdes de monitoramento dos fatores ndo biologicos que
ocasionem riscos a saude humana;

Propor normas relativas as agdes de prevengdo e mecanismos de controle de
fatores do meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercussdo na satde
humana;

Dirigir a realizagio de coleta de amostras do sistema ou solugdo alternativa de
abastecimento de dgua e do sistema publico para analise microbiologica e
fisico-quimica;

Coordenar, diretivamente, as atividades de vigilancia em saude ambiental de
contaminantes ambientais na agua, no ar e no solo, de importancia e
repercussdo na saude publica, bem como, dos riscos decorrentes dos desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos e fatores fisicos e ambientais~;
Dirigir a execugdo das atividades de informagdo e comunicagdo de risco a
saude, decorrentes de contaminagdo ambiental de abrangéncia municipal;
Promover, coordenar e dirigir a execugdo de estudos e pesquisas aplicadas na
area de vigilancia ambiental em satde;

Dirigir atividades de prevengdo e controle de raiva, leptospirose e demais
zoonoses de interesse para a saude publica;
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Diritir atividades relativas ao controle de vetores:
Analisar e promover, de forma diretiva, a divulga¢do de informagdes
epidemiologicas sobre fatores ambientais de risco a satude;
Fomentar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos em
vigilancia e saide ambiental:
Realizar agdes de fiscalizagdo em conjunto a outros Orgdos e secretarias no
ambito de sua competéncia;
Participar da investiga¢do e encerramento de surtos relacionados as zoonoses
em conjunto a Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagdo;
Planejar e executar, diretivamente, agdes de educagdo sanitaria, no dmbito de
sua competéncia;
Participar da investigagdo e encerramento de surtos de doengas relacionadas a
dgua e/ou meio ambiente, em conjunto a Diretoria de Vigilancia
Epidemiologica e Imunizagao e,

. Executar outras atividades inerentes a Diretoria, ou que lhes for delegada.

Diretoria de Vigilancia Sanitaria, titularizada por seu respectivo diretor, com as
seguintes competéncias:

wn

10.

11.

Dirigir a elaborag@o e acompanhamento para implantagdo das politicas publicas
prioritarias na area de vigilancia em saude;

Promover e participar de agdes intersetoriais no ambito da administragdo
municipal e com instituigdes afins com vistas ao fortalecimento de agodes
conjuntas de interesse a saude:

Dirigir a realizagdo da fiscalizagdo sanitaria, em parceria com a vigilancia
ambiental e Zoonoses, em estabelecimentos de interesse a saude como Pet
Shop. Clinicas Veterinarias, Recicladoras, Ferro Velhos, Congéneres e outros
estabelecimentos ou atividades ndo citados envolvendo direta ou indiretamente
a saide ambiental, para concessdo de licenga sanitaria e atendimento de
denuncias;

Dirigir e acompanhar convénios e projetos relacionados ao setor;

Elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a organizagdo dos
Servigos:

Analisar e instruir processos relativos a agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

Apresentar a Geréncia de Vigilancia em Saude, relatorios gerenciais, planos e
resultados obtidos com as agdes desenvolvias, bem como, projetos para a
promogdo e prevengdo da saude no Municipio;

Dirigir a emissdo de relatorios mensais gerenciais técnicos da situa¢do sanitaria
do Municipio;

Planejar e controlar as agdes de Vigilancia Sanitéria, juntamente as geréncias e
diretorias:

Propor e Executar alteragdes que visem a melhoria das normas e procedimentos
internos:

Dirigir, sob pena de responsabilidade pessoal, a regularidade e efetivagdo do
envio de informagdes que lhe forem solicitadas nos prazos determinados, bem
como, orientar sobre legislagdo, normas e instrugdes especificas da area, as
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outras geréncias e diretorias, garantindo o conhecimento publico, quando
necessario;

12. Dirigir a execugdo dos mecanismos de padronizagdo de normas e
procedimentos de Vigilancia Sanitaria dentro de sua esfera de competéncia;

13. Dirigir e acompanhar a fiscaliza¢do sanitaria em estabelecimentos no ambito
de sua competéncia;

14. Proceder andlise, julgamento e decisdo de processos administrativos sanitarios
instaurados no ambito da sua competéncia;

15. Dirigir e avaliar as a¢des desenvolvidas pelo setor de protocolo da Vigilancia
Sanitaria, bem como. dos fiscais sanitarios. dentre elas:

15.1. Dirigir e orientar o recebimento e protocolo dos requerimentos e
petigdes de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario;

15.2. Orientar, diretivamente, a manutengdo do arquivo de pastas dos
estabelecimentos cadastrados, organizados, informatizados e
atualizados:

15.3. Dirigir os setores no que tange a realizar atendimento ao publico
e atendimento telefonico;

15.4. Dirigir e orientar o recebimento e protocolo de denuncias no
ambito de competéncia da Vigilancia Sanitaria;

15.5. Dirigir a execugdo dos servigos necessarios ao cadastro de
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario;

15.6. Distribuir os processos aos fiscais sanitarios e responsaveis
técnicos no ambito da Vigilancia Sanitaria;

15.7. Dirigir e determinar a digitag¢do de relatorios e outros documentos
internos no Sistema de Informagéo Vigente;

15.8. Zelar pela guarda dos produtos de apreensdo dos fiscais da
Vigilancia Sanitaria, observando o0s prazos nos processos
administrativos;

15.9. Oferecer suporte técnico a outros setores, quando solicitado;

15.10. Dirigir a elaboragdo de relatorios inerentes ao Sistema de
Informag¢do Ambulatorial - SIA/SUS e outros relatorios e
produgdes de agdes em vigilancia sanitaria;

16. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

d) Diretoria de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagdo, titularizada por seu
respectivo diretor, com as seguintes competéncias:

1. Dirigir a produgdo relatorios gerenciais, planos e resultados obtidos com as
acoes desenvolvidas até entdo, bem como, projetos para a promogdo a saude
no municipio e apresenta-los a Diretoria de Vigilancia em Saude;

2. Dirigir o planejamento das agdes de saude relacionadas a vigilancia
epidemiologica;

3. Agir, diretivamente, no intuito de garantir a manutengio atualizada do perfil
epidemiolégico do municipio;

4. Padronizar normas e procedimentos epidemiologicos;
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Desencadear, em parceria com setores da area de saude e outros segmentos,
acoes de vigilancia das doengas e agravos ndo transmissiveis;

Analisar a morbidade ambulatorial na Rede Municipal de Saude, bem como,
dos demais servigos de saide;

Avaliar, continuamente, as a¢des desenvolvidas pelas coordenagdes e nucleos

afins;

Investigar e participar, diretivamente, do encerramento de casos e/ou surtos
de doengas relacionadas a d4gua e/ou meio ambiente em conjunto as Diretorias
de Vigilancia Sanitdria, Ambiental e Zoonoses e Diretoria de Atengdo
Primaria e Programas Estratégicos;

Dirigir o desenvolvimento de atividades de investigagdo epidemiologica
(analise e encerramento das notificagdes);

Assessorar tecnicamente os servigos de saude nas atividades de vigilancia
epidemioldgica;

Atuar, diretivamente, nas agdes de coleta e analise dos dados de notificagdo
das doengas de aviso obrigatdrio e agravos inusitados a saude, de forma
integrada as demais ag¢des de saide do municipio, propondo as medidas
necessarias ao seu bom desempenho;

Promover agdes de prevengdo e controle das doengas de notificagéo;
Direcionar a realizagdo do processo de encaminhamento de exames
laboratoriais aos diversos laboratorios conveniados, desde a busca no
Laboratorio Central do Estado, hospitais e residéncias até o encaminhamento
do laudo para a fonte notificadora;

Avaliar e realizar a supervisdo permanente das agdes e programas, referente
as doengas de notificagdo obrigatéria e agravos inusitados a satde;
Investigar, orientar e desencadear agdes pertinentes aos agravos de
notificagdo obrigatoria e agravos inusitados a saiude, conforme Portaria do
Ministério da Saude; ‘
Atuar em conjunto aos outros segmentos da Secretaria, auxiliando no |
diagnostico de agravos e doengas de notifica¢do obrigatdria;

Assessorar as atividades do Programa de Vigilancia ao Recém-nascido de

Risco:

Orientar, de forma diretiva, a coleta de exames especificos conforme
protocolo do Ministério da Saide referente as doengas de notificagdo
compulsoria e se necessario, proceder a coleta dos mesmos pelos
profissionais do setor, segundo capacitagdo e competéncia;

Atuar, diretivamente, no recebimento das notifica¢des das doengas, agravos
e eventos em saude publica de notificagdo compulsoria dos servigos de saude
filantrépicos, publicos e privados;

Promover a integragdo das agdes de investigagdo de Obitos junto aos diversos

servigos de apoio e suporte;

Elaborar, em parceria com os servi¢os afins, fluxo para implanta¢do e/ou
aprimoramento de notificagdes de agravos ndo transmissiveis;

Atuar, diretivamente, para garantia de alimentagdo regular dos Sistemas de
Informagdo da Vigilancia Epidemiologica e Imunizagio;

Dirigir e avaliar a execugdo das vacinagdes nas unidades de saude do
municipio;
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Planejar e organizar campanhas de vacinagdo realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude em parceria com a Diretoria de Atengdo Primaria e
Programas Estratégicos;
Prestar suporte técnico a toda rede de servigos estatais ou privados
conveniados ao SUS;
Consolidar e analisar as informagdes produzidas pela rede;
Supervisionar a utilizagdo dos imunobioldgicos:
Investigar e analisar os eventos adversos de forma integrada, buscando a
prevengdo de novos casos;
Prestar apoio técnico as investigagdes de notificagdes de eventos adversos
pos-vacinais;
Agir, diretivamente, na analise e divulgacdo das informagdes referentes aos
imunobioldgicos;
Agir, diretivamente, na analise e divulgagdo na cobertura vacinal do
municipio, trimestralmente;
Avaliar e solicitar a aquisi¢do de equipamentos e materiais necessarios a
estocagem, distribuigdo e aplicagdo de vacinas;
Prestar suporte técnico aos locais que operam os sistemas de informagéo do
programa Nacional de Imunizagio;
Supervisionar a rede de frio e prestar suporte técnico 8 mesma:
Normatizar as agdes de imunizagdo na rede de servigos estatais ou privado
conveniados ao SUS;
Fornecer parecer para a instalagdo de estabelecimentos privados de
vacinagdo;
Capacitar os recursos humanos da rede de servigos estatais ou privados
conveniados ao SUS seguindo as normativas do Programa Nacional de
Imunizagdo — PNI;
Agir, de forma diretiva, na distribui¢do de imunobioldgicos para a rede de
saude; e
Executar outras atividades inerentes a coordenadoria, ou que lhe forem
delegadas.

e) Diretoria de Vigilancia a Saude do Trabalhador, titularizada por seu respectivo
diretor, com as seguintes competéncias:

1.

Dirigir a realizagdo da vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho,
utilizando como ferramenta o sistema de Informagdo para o
desencadeamento de agdes de prevengdo com identificagdo dos fatores de
risco;

Propor, avaliar, buscar, localizar, organizar, medidas que sirvam ao
desenvolvimento dos trabalhos de sua area de atuagdo pela equipe
formalmente designada:

Planejar, desenvolver e acompanhar agdes para prevengdo de acidentes de
trabalho, através de levantamento de nimeros de acidentes atendidos nos
hospitais e Unidades de Saude;
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4. Dirigir a proposi¢do dos fluxos de referéncia e contra referéncia de cada
linha de cuidado de ateng@o integral a Saude do Trabalhador, a ser aprovado
no nivel municipal;

5. Promover, diretivamente, a realizagdo de pactuagdo, planejamento e
hierarquizagdo das agdes de saude do trabalhador que devem ser
organizadas em seu territorio a partir da identificagdo de problemas e
prioridades;

6. Fomentar a produgdo de notificag@o das doengas e agravos relacionados de
trabalho pelas institui¢des de saude;

7. Agir, diretivamente, no recebimento das notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho, procedendo a investigagdo, digitagdo, andlise e
encerramento dos casos;

8. Acolher o trabalhador para estabelecimento de nexo causal, ou seja, se o
agravo a saude estd ou ndo relacionado ao trabalho e demais atividades
relacionadas;

9. Atuar e orientar, diretivamente, o desenvolvimento de protocolos de
investigagdo e de pesquisa clinica e de intervengdo, juntamente ou nio, as
universidades ou 6rgdos governamentais;

10. Agir de forma diretiva na realizagdo dos estudos e pesquisas definidos a
partir de critérios de prioridade, considerando a aplicagdo estratégica dos
recursos e conforme a demanda social;

11. Agir, de forma diretiva, na prestagdo de informagdo a sociedade, em
especial aos trabalhadores, as CIPA’s e aos respectivos sindicatos sobre os
riscos e danos a saude no exercicio da atividade laborativa e nos ambientes
de trabalho;

12. Capacitar os profissionais e as equipes de satde para identificar e atuar nas
situagdes de riscos a saude relacionadas ao trabalho, bem como, para o
diagnostico dos agravos a saude relacionados ao trabalho:

13. Dirigir a inser¢do das a¢des em Saude do Trabalhador na Atengdo Bésica,
Urgéncia/Emergéncia e Rede Hospitalar, por meio da definigio de
protocolos, estabelecimento de linhas de cuidado e outros instrumentos que
favoregam a integralidade;

14. Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

SECAO 11
DA SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE

Art. 9°. A Superintendéncia de Atengdo Secundaria a Satde, chefiada por respectivo
superintendente, diretamente subordinada ao Secretario e ao Subsecretdrio Municipal de Sauide,
compete:

L. Chefiar e avaliar as a¢des de promogdo, prevengdo e recuperagdo da saiide, no ambito
de atengdo especializada;

II. Capitanear a expansio e/ou implantagdo de novos servigos da atengdo especializada,
garantindo o acesso dos municipes:

I11. Conduzir a andlise e instru¢do dos processos relativos as agdes sob sua supervisdo,

expondo motivos, pareceres ¢ informagdes necessarias;
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IV.

Y.

VIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL
XIX.

XX.

XXIL

XXIL
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Superintender e avaliar indicadores de saide e metas estabelecidas no Plano de Agdo:
Promover a integragdo com outros niveis de aten¢do e com outras areas, visando a
atengdo integral da saide da populagéo;
Elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagdo do acesso aos servigos
especializados;
Sistematizar as demandas recebidas, possibilitando a elaboragdo de indicadores
abrangentes que possam servir de suporte estratégico para a tomada de decisdes na
gestdo da Satde Publica do Municipio;
Planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de média e alta complexidade
especializados;
Superintender a PPI — Programagio Pactuada e Integrada da Assisténcia Ambulatorial
e Hospitalar.
Superintender a execugdo da regulagdo das autorizagdes de interna¢do hospitalar —
AlIH, seguindo o Plano Diretor de Regionalizagdo e PPI hospitalar;
Chefiar agdes tangentes as estratégias de gestdo que garantam a execugdo da politica
municipal de saide no dmbito dos Centros e Especialidades Médicas e Unidades de
Saude;
Fomentar o acesso da populag¢do aos recursos ambulatoriais, de apoio diagnostic
terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de complexidade;
Chefiar a elaboragdo de protocolos de atengdo em média complexidade e servi
especializados;
Articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como com outros Orgios
e Secretarias Municipais, com a finalidade de cooperagdo mutua e estabelecimento de
estratégias comuns para garantir a promog¢ao e a prevengdo dos riscos a saude;
Liderar agdes tangentes a consecug¢do dos compromissos contratuais com o SUS,
apoiando e participando do diagndstico e planejamento e programagdo estratégicos, 0s
Planos de Saude e a elaboragdo dos instrumentos anuais de acompanhamento e
avaliagdo da gestdo;
Superintender o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnologica
na area de saude, visando a observa¢do de normas sobre ética e bioética, nas pesquisas
implementadas nos servigos sob gestdo municipal de saide;
Superintender a instalagdo e acompanhar comissdes e comités de interesse da politica
municipal de saide do SUS;
Integrar as reunides do Conselho Municipal de Saude;
Realizar interfaces com drgdos técnicos, setores governamentais € ndo governamentais
de interesse da aten¢do de média complexidade e servigos especializados, auxiliando a
Secretaria Municipal de Saude nos processos de articulagdo e gestdo interinstitucionais
e afins;
Superintender os servigos de alta e média complexidade hospitalar conveniados ao
SUS no ambito municipal;
Cadastrar os estabelecimentos e profissionais de satide do municipio, participar dos
processos de credenciamento e contratagio de prestadores de servigos de salde, além
de planejar em conjunto a outras diretorias as atividades e a insergdo destes na rede de
cuidados; com defini¢dio da programagdo, fluxos e normatizagdo dos processos
assistenciais, visando 4 organizagio do acesso, a sistematizagio e qualidade da oferta
de servigos, e a garantia das referéncias pactuadas:
Executar outas atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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Art. 10. Compdem a Superintendéncia de Aten¢do Secunddria a Saude, as seguintes Geréncias e

Diretorias:
L Geréncia da Central Municipal de Regulagdo, titularizada por respeito gerente, com as
seguintes competéncias:
a) Competéncias da Geréncia Municipal de Regulagdo:

1. Chefiar o acesso aos servigos de assisténcia a saude de acordo com os
protocolos pactuados, otimizando os recursos assistenciais disponiveis,
garantindo a melhor alternativa assistencial face as necessidades de ateng¢do
a saude da populagio;

2. Capitanear as agdes de regulag@o, acompanhamento e avaliagdo em conjunto
as demais geréncias a execugdo das agdes e servigos de saude, respeitadas as
disposi¢des em contratos e credenciamentos e as pactuagdes vigentes;

3. Chefiar a disponibilizagdo e operacionaliza¢do das rotinas administrativas
oriundas dos termos de acordo, contratos e credenciamentos as agendas de
consultas e exames ambulatoriais;

4. Gerir o setor de forma a garantir a alimentagdo atualizada do Sistema de
Informagdo, das agendas de consultas e exames, em tempo habil, para o
acesso aos servigos de saude;

5. Atender as solicitagdes, técnicas ou administrativas, de seus superiores
hierarquicos, disponibilizando as informagdes, quando for solicitado;

6. Participar da comissdo de avaliagdo e acompanhamento do cumprimento de
metas acordadas nos contratos e credenciamentos;

7. Definir critérios para oferta de agenda em conjunto as demais diretorias
respeitando a andalise de demanda identificada;

8. Monitorar e executar a regulagdo e agendamento do Tratamento Fora de
Domicilio, de acordo com a legislagdo vigente;

9. Supervisionar, planejar e coordenar as agdes de regulagdo e controle dos
servigos de satde, prestados no municipio de Itapemirim, no ambito do SUS;

10. Chefiar o desenvolvimento das agdes referentes aos mutirdes de cirurgias
eletivas;

11. Cooperar, como Chefe de sua Geréncia, na elaboragdo do Plano Municipal
de Saude e Relatorio de Gestio;

12. Estimular o controle social em saude;

13. Executar outras atividades inerentes a Geréncia, ou que lhe forem delegadas.

IL. Geréncia de Assisténcia a Saude, titularizada por seu respectivo gerente, com as

seguintes competéncias:

a) Competéncias da Geréncia de Assisténcia a Saide:

1.

Chefiar a implementagdo das politicas, planos e agdes de saide do municipio,
para melhoria dos servigos complementares do municipio;
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Promover agdes que visem a garantia da universalidade, equidade e a
integralidade nos servigos prestados no Hospital Maternidade Menino Jesus,
Servigo Especializado de Atengdo Domiciliar, Centro de Atengio
Psicossocial, Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia e Centros
Municipais de Especialidades Médicas, dentre outros que eventualmente
sejam criados;
Promover intercimbio com outros sistemas de informagdes setoriais,
implementando e aperfeigoando permanentemente a produgio de dados;
Democratizar as informagdes com a perspectiva de usa-las para alimentar
estratégias promocionais;
Elaborar, em conjunto a Geréncia de Promogdo em Satde e a Geréncia da
Central Municipal de Regulagdo, os protocolos de regulagdo., com
fluxogramas de encaminhamento, protocolos clinicos, etc., ambulatoriais e
hospitalares;
Fomentar, em concomitdncia a diretoria responsavel pela capacitagdo de
pessoal, a capacitagdo e treinamentos para utilizagdo dos protocolos pela rede
municipal de satide e demais usuarios dos servigos de saude;
Chefiar os servigos administrativos, bem como, os assunto da competéncia
das Diretorias que lhe estdo subordinadas:;
Capitanear o acompanhamento dos trabalhos inerentes aos Centros
Municipais de Especialidades Médicas;
Executar outas atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas.

b) Diretoria do Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia, titularizada por seu
respectivo diretor, com as seguintes competéncias:

1;

Dirigir a elaboragdo de agdes referentes a politica de promogdo, protecio,
defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente no seu ambito
de agdo:

Agir diretivamente na promogdo de agdes periddicas de diagndsticos
relativos a situagdo da infancia e da adolescéncia, bem como, do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente no ambito de sua
competéncia;

Elaborar planos de agdo anuais ou plurianuais, contendo os programas a
serem implementados no dmbito da politica de promogdo, protegdo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, e as respectivas metas,
considerando os resultados dos diagnoésticos realizados e observando os
prazos legais do ciclo orgamentario;

Dirigir os trabalhos de forma a orientar e garantir a publicagdo dos projetos
desenvolvidos no Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia — CRIA;
Atuar diretivamente na mobilizagdo da sociedade no que tange a participagdo
nas ag¢des da politica de promogdo, protecdo, defesa e atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente;

Zelar pela prioridade do atendimento através de programagio que assegure o
equilibrio da estrutura emocional do individuo, de acordo com sua
programagdo pessoal e a capacidade de perceber seus limites;
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7. Atuar de forma diretiva na promog¢do de mecanismos de educagdo em saude
com o fim de esclarecer os responsaveis, por cada crianga e adolescente,
sobre as patologias que possam inibir o seu bom desenvolvimento;

8. Dirigir a orientagdo dos municipes, através de a¢des de educagdo em saude,
sobre a importancia de um maior desempenho em seu aprendizado, evitando
a evasdo escolar;

9. Fortalecer através de politicas publicas, o bem-estar fisico, mental e social
das criangas e adolescentes no seu ambiente escolar e familiar;

10. Atuar de forma diretiva visando a oferta de assisténcia médica especializada
prestada por equipe multiprofissional, com atuag¢do interdisciplinar, as
criangas ¢ adolescentes em vulnerabilidade social ou cognitiva, visando o
diagnéstico e tratamento de possiveis disfungdes organicas que prejudiquem
a aprendizagem;

11. Dirigir o desenvolvimento de programas informativos, para criangas,
adolescentes, pais e/ou responsaveis e professores, voltados a
conscientizagdo da importancia do acompanhamento da saide do individuo
no processo educacional e social;

12. Atuar, diretivamente, na execugdo de agdes de apoio administrativo ao Centro
de Infancia e Adolescéncia, garantindo o funcionamento dos programas,
planos e projetos, em cumprimento ao Plano de Sautde;

13. Agir, em carater diretivo, no que concerne a execugdo das atividades de
gerenciamento das agdes do CRIA, inclusive capitaneando a elaboragdo de
projetos, planos e programas para a melhor implementagdo do setor:

14. Atuar, de forma diretiva, no que tange a execugdo das tarefas de controle,
estatistica e¢ avaliagdo de agdes, atendimentos realizados, fomentando a
elaboragdo de relatorios, das agdes de saude desenvolvidas pelo CRIA;

15. Posicionar-se, de forma diretiva, na elaboragdo e execucdo dos programas de
amparo a crianga e ao adolescente;

16. Assessorar o Secretario Municipal nas politicas publicas de inclusdo social
da crianga e do adolescente, auxiliando a atuagdo das demais Secretarias
Municipais e articulando iniciativas publicas e privadas de protegdo social na
sua area de atuagao;

17. Articular-se com a sociedade civil para execugdo de programas, projetos e
acdes em defesa da infancia e juventude;

18. Analisar e instruir, diretivamente, processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias, inclusive
em ambito judicial;

19. Realizar reunides mensais com a equipe de saude utilizando orientagdes para
planejamento e avaliagdo de resultados obtidos no ambito local;

20. Dirigir o CRIA zelando pelo provimento de suporte técnico e de insumos,
para o adequado desempenho da equipe e pela solugdo de problemas
especificos detectados:

21. Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

¢) Diretoria do Centro de Apoio Psicossocial, titularizada por seu respectivo diretor,
com as seguintes competéncias:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Dirigir a implementac¢do dos planos, politicas e a¢des de saide mental do
municipio de acordo com as diretrizes de reforma psiquiatrica, estabelecendo
metas objetivando assisténcia aos usudrios com transtorno mental do
territorio;
Dirigir os servigos prestados pelas equipes técnicas dos servigos de saude
mental do municipio:
Promover reunides de equipe, reunides de supervisdo e centros de estudos,
com objetivo de integragdo e qualificacdo das equipes;
Atuar diretivamente de forma a estabelecer parcerias com os pacientes,
familiares, servigos e instituigdes de ensino que possam contribuir direta ou
indiretamente para o desenvolvimento da politica de saide mental;
Adotar metodologia de trabalho que possibilite o exercicio da reflexdo,
criatividade e autonomia promovendo a saide mental do individuo;
Dirigir a utilizagdo dos recursos fisicos, estruturais e de recursos humanos
procurando garantir condigdes de trabalho adequadas nos servigos de saude
mental, a eficiéncia e a obediéncia da supremacia do interesse publico sobre
o particular em cada um dos recursos publicos utilizados;
Atuar junto as comissdes e associa¢des de saude mental, conselho municipal
sobre drogas e demais conselhos afins, buscando estimular o controle social
e fomentar as parcerias institucionais e intersetoriais;
Dirigir a elaboragdo dos relatorios de atividades das unidades de satide mental
bem como promover espagos de avaliagdo periodica dos servigos,
acompanhando o cumprimento das metas pactuadas;
Implantar/implementar as rotinas e protocolos clinicos estabelecidos pela
institui¢do;
Atuar, diretivamente, na revisdo de rotinas e protocolos clinicos, bem como,
indicar a necessidade de elaboragdo de novos, pautando-se em medicina
baseada em evidéncia;
Participar e fomentar a participacdo das equipes dos Centros de Atengdo
Psicossocial, pronto Atendimento em Satde Mental na implementagdo dos
planos, politicas e agdes de saide mental do municipio, de acordo com as
diretrizes da reforma psiquiatrica;
Participar, em carater diretivo, da analise dos problemas de maior relevéncia
na area de saide mental, de acordo com os indicadores epidemiolégicos,
colaborando no planejamento e desenvolvimento das ag¢des propostas;
Participar da elaboragdo e acompanhar a aplicagdo de mecanismos de
planejamento com base em avaliagdo de resultados dos servigos prestados em
saude mental;
Planejar, desenvolver e avaliar, junto a Geréncia de Assisténcia a Saude,
normas e rotinas adequadas ao bom funcionamento das unidades de saude
mental;
Atuar de forma diretiva na aquisigdo e a manutengdo dos materiais e
equipamentos utilizados na unidade de saide mental;
Criar mecanismos de reinser¢do social, através de atividades de lazer,
trabalhos comunitarios, e fortalecimento dos lagos familiares;
Atuar diretivamente, nas agdes que visem fortalecer o atendimento aos
dependentes de alcool e drogas, dentro das diretrizes determinadas pelo
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Ministério da Satde, que tem por base o tratamento do paciente em liberdade,
buscando sua reinsergdo social;
Atuar diretivamente no direcionamento local das politicas e programas de
Satde Mental, devendo manter a integra¢do com a Atengdo Basica de Saude
— ESF, ACS, NASF e as institui¢des de Saiude Especializadas, realizar
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios que moram em residéncias
terapéuticas;
Colaborar na elaboragdo do Plano Municipal de Saude e relatorio de Gestio;
Atuar diretivamente no recebimento, anélise e despacho dos documentos do
setor, junto a Geréncia de Assisténcia a Saude;
Executar outras atividades inerentes as Diretorias, ou as que lhe forem
delegadas.

d) Diretoria de Controle e Avaliagdo da Saude, titularizada por seu respectivo diretor,
com as seguintes competéncias:

1.

Dirigir e avaliar, continuamente, o teto financeiro contratualizado dos
servicos prestados no ambito do SUS, através de monitoramento da
execugdo dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares realizados pelas
unidades prestadoras de servigos de saude;

Atuar diretivamente nas agdes de regulagdo, controle e avaliagdo dos
servigos de saude, prestados no municipio, no ambito do SUS;
Posicionar-se, em carater diretivo, no que tange a avalia¢do trimestral
relativa ao cumprimento da execug¢do do Plano Municipal de Satde quan

a destinagdo de recursos as agdes e servigos de saude através dos relatorio
de gestdo;

Agir, diretivamente, de forma a garantir apoio na programacdo da oferta de
servi¢os em conjunto as demais geréncias;

Atuar de forma diretiva concernente a promogao da analise de relatorios de
produgdo e faturamento para o acompanhamento das agdes pelas demais
geréncias;

Agir diretivamente na gera¢do e avaliagdo, com outras geréncias, dos
relatorios de desempenho de prestadores:;

Atuar diretivamente, coordenando com as demais geréncias, a execugdo do
servigo de acordo com os contratos, credenciamentos e a Programagio
Pactuada e Integrada;

Avaliar a produg¢do dos servigos do SUS proprios, conveniados e
contratados, propondo medidas para adequagdo e otimizagdo da oferta ao
Sistema Municipal de Saude;

Dirigir as agdes inerentes as Portarias Ministeriais e realizar sua respectiva
divulgagdo as diretorias e geréncias pertinentes;

10. Integrar-se a Geréncia de Assisténcia a Saude, participar da elaboragdo de

contratos e do Plano Operativo com os prestadores de servigos de saude,
subsidiando as informagdes de acordo com a politica nacional de
contratagdo de servigos de saude e em conformidade com o planejamento e
programagdo pactuada integrada;
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11. Atuar diretivamente de forma a garantir a saneabilidade dos tetos fisicos e
financeiros produzidos por cada unidade de saude, propria ou
contratualizada, visando otimizar os recursos do SUS, mediante
monitoramento continuo e progressivo;

12. Participar da comissdo de avalia¢do e acompanhamento do cumprimento de
metas acordadas nos contratos e credenciamentos;

13. Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcan¢ados para
aferir sua adequagdo aos critérios e parametros de eficiéncia, eficéicia e
efetividade estabelecidos;

14. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SECAO 11
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 11. A Superintendéncia de Gestdo Administrativa, Orcamentaria e Financeira, chefiada por
respectivo superintendente, diretamente subordinada ao Secretério e Subsecretario Municipal de
Satde, compete:

L. Chefiar medidas de integragdo e de interag@o entre os diversos 6rgdos da Secretaria e
as politicas e a¢des definidas na drea da Saide;

1L Capitanear a realizagdo de estudos, levantamentos de dados e elaboragdo de propostas
para melhoria de desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servigos;

L Assessorar as instancias superiores, conforme lhes sejam solicitadas, no que concerne

ao planejamento e ao processo decisorio relativo a politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia; :

IV. Chefiar a execugdo dos trabalhos no ambito do Gabinete do Secretéario, deleggntlo
fungdes de forma a permitir o regular desenvolvimento das rotinas de trabalho ddftro
do setor, tais como: redagdes. digitagdo de documentagdes, arquivo de documentos,
dentre outras fung¢des de carater eminentemente administrativo;

V. Superintender agdes que proporcionem a divulgagdo, no ambito da SEMUS, dos atos
do Poder Executivo Municipal cujos interesses sejam pertinentes a pasta;
VI.  Superintender a analise e instrugdo dos processos relativos as agdes sob sua supervisao,

expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

VII.  Superintender métodos de aperfeigoamentos constantes na sistematica de
planejamento e estrutura organizacional, visando a racionalidade e efetividade
institucional;

VIII. Elaborar sistemas de informagdes, fluxos e documentos, da area financeira e
administrativa que lhe couber;

IX. Superintender a elaboragdo de relatorios pertinentes as Geréncias e Diretorias que estdo
sob sua responsabilidade, sempre que necessario;

X. Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Satide e no Relatorio de Gestdo;

XI Superintender a execugdo as atividades relativas a execugdo da despesa:

XII.  Superintender a execugdo das atividades relativas a execugdo da despesa;
XIII.  Superintender e responder, pessoalmente, no que tange a prestagdo de contas da
Secretaria;
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XIV. Acompanhar a execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de Saude, observando a
perfeita legalidade dos atos e a eficaz utilizagdo dos recursos;
XV.  Executar outras atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas.

Art. 12. Compdem a Superintendéncia de Gestdo Administrativa, as seguintes Geréncias e

Diretorias:

L Geréncia Executiva de Sadde, titularizada por respectivo gerente, com as seguintes
competéncias:

a) Competéncias da Geréncia Executiva de Saude:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Chefiar as atividades de recepgdo e expedigdo de documentos e processos no
ambito da SEMUS:

Chefiar as rotinas inerentes ao arquivo intermediario da SEMUS
supervisionando o arquivamento de documentos e processos em
conformidade com a legislagdo vigente;

Orientar as atividades de descarte de documentos e processos para todos os
setores da SEMUS;

Chefiar a analise e instrugdo dos processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;
Capitanear, de modo geral, os servigos administrativos, bem como, os
assuntos da competéncia das Diretorias que lhe estdo subordinadas;

Chefiar a geréncia estabelecendo medidas de controlar na emissdo de Atos
Administrativos (Portarias/Decretos), através do registro sequencial dos
mesmos;

Gerir os setores garantindo a disseminagdo de informagdes aos oOrgdos
solicitantes, visando a eficiéncia dos processos;

Chefiar o funcionamento da geréncia, garantindo o perfeito andamento das
rotinas administrativas, no recebimento e arquivamento de contratos e demais
documentos pertinentes;

Capitanear os setores responsaveis e preservar a regularidade dos prazos,
acompanhando o vencimento dos contratos, atas e demais instrumentos;
Encaminhar para analise juridica da Procuradoria Geral do Municipio os
pedidos de alteracdo dos contratos de prestagdo de servigos de saude,
elaborando ou ajustando as respectivas minutas, conforme solicitado pelo
setor que acompanha a execugdo dos servigos, encaminhando, apés
celebrados os termos, para publica¢do do extrato nos meios de comunicagdo
legalmente estabelecidos;

Capitanear as a¢Oes inerentes a formalizagdo dos processos de compras.
servigos realizagdo de obras afetadas pelo interesse publico da drea da saude;
Programar e controlar as solicitagdes de manutengdo corretiva e preventiva
das edifica¢des da Secretaria Municipal de Saude;

Chefiar as agdes relativas a prestagdo dos servigos de manutengdo elétrica,
mecanica, predial e equipamentos dos 6rgdos vinculados a SEMUS;
Gerenciar os processos referentes a atuagdo dos servigos de manutengao;
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Participar da elaboragdo dos critérios técnicos para composigédo dos itens dos
editais para a contratagdo de servigos de saude;
Acompanhar, com conjunto as demais geréncias, a execugdo dos contratos e
planos operativos, suas metas, dentre outros, para adequagdo dos contratos
quando necessario.
Analisar as condigdes das ofertas dos servigos prestados com as demais
geréncias, a demanda e oferta de servigos de satude;
Executar outas atividades correlatas ou as que lhe sejam atribuidas.

b) Diretoria de Transporte Sanitario, titularizada por seu respectivo diretor, com as
seguintes competéncias:

1.

2

i

10.
. Atuar diretivamente na administrag¢@o, controle e solicitagdo de insumos, tais

11

12.

13.

14.

15,

16.

Atuar diretivamente na administragdo da frota geral de veiculos da Secretaria
Municipal de Saide:

Dirigir os custos operacionais da frota;

Agir de forma diretiva no atendimento das reclamagdes e sugestdes dos
municipes, no que tange ao comportamento no transito, dos motoristas a
servigo da Secretaria;

Atuar diretivamente no que concerne a assisténcia aos acidentes de transito
que envolvam veiculos da Secretaria Municipal de Saude, inclusive
acompanhando a elaboragdo do laudo do acidente e croqui emitido pelos
orgdos de transito;

Atuar diretivamente no controle do servigo de socorro a frota;

Atuar diretivamente no controle permanentemente dos gastos com a
manutengdo da frota;

Atuar diretivamente nas agdes de coordenagdo da distribui¢do da frot
quando da realizagdo de eventos especiais;

Proceder a avaliagdo dos servigos executados pelas oficinas autorizadas;
Atuar diretivamente na programa¢do e acompanhamento das manutengdes
preventivas e corretivas, procedendo a avaliagdo dos defeitos apontados;
Determinar a execugdo de pequenos consertos na frota;

como: combustiveis, lubrificantes, dentre outros materiais imprescindiveis a
regular fruigdo da frota;

Instituir e Coordenar rotinas de manuteng¢éo e recuperagdo de bens moveis;
Orientar a politica de renovagdo da frota, objetivando o aumento da
produtividade, aliando a redugdo de custos, a qualidade e seguranca nos
transportes;

Orientar e executar os levantamentos de demandas e as solicitagdes de
aquisi¢do de materiais necessarios aos servigos oriundos da Diretoria;

Atuar diretivamente na execugdo do transporte de servidores da rede publica,
vinculados a SEMUS;

Atuar diretivamente no controle, fiscaliza¢do, acompanhamento e verificagdo
de regularidade do abastecimento de combustivel da frota, seus quantitativos
e custos, observando a vantajosidade dos contratos em vigor, sob pena de
responsabilizagdo pessoal;
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17. Atuar diretivamente no monitoramento da saida e chegada dos veiculos,

especialmente na checagem da quilometragem, condigdes fisicas, estéticas e
mecanicas dos veiculos;

18. Atuar diretivamente na verificag@o da regularidade da prestagdo de servigos

dos motoristas em relacdo a frota de veiculos da SEMUS, controlando
horarios e verificando o bom uso desta pelos servidores responsaveis;

19. Atuar diretivamente no controle os gastos com combustivel pela Secretaria

20.

Municipal de Saude, aplicando medidas que garantam a eficiéncia e a
economicidade dos gastos oriundos do consumo;
Executar outas atividades correlatas ou que porventura lhe forem delegadas:.

¢) Diretoria de Compras, Ordem de Servigo e Fornecimento da Saude, titularizada por
seu respectivo diretor, com as seguintes competéncias:

L.

10.
X1,

Dirigir a execugdo da politica relativa a aquisigdo de bens e servigos, sempre
que necessario, observando as Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, dentre outras
correlatas;

Atuar diretivamente no recebimento e encaminhamento de documentos
referentes aos processos licitatorios da SEMUS junto a Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento e Gestdo, bem como, outros 6rgdos afins;
Agir de forma diretiva no que concerne ao monitoramento da tramitagio d
processos licitatorios junto a Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Gestdo, dirigindo a elaboragdo de relatorios e planilhas
gerenciais, quando for o caso;

Atuar de forma diretiva no que concerne as rotinas do setor, garantindo o
acompanhamento, controle e registro da tramitagdo de todos os pedidos
relativos as aquisi¢des e servigos;

Dirigir agdes que permitam o controle e obtencdo de estatisticas referentes as
demandas, solicitagdes e devolugdo de pedidos;

Atuar diretivamente na cientificagdo dos setores solicitantes sobre as
orientagdes recebidas para elaboragdo de pedidos de compras, servigos e
contratos;

Zelar para o cumprimento das regulamentagdes pertinentes a sua area de
atuagdo;

Atuar diretivamente no encaminhamento de pedidos, sugerindo novas
formas, se necessario. nos limites de sua competéncia, para uma boa
execugdo do servigo;

Atuar de forma diretiva de maneira a preservar o regular fluxo de trabalho no
setor, garantindo acompanhamento didrio dos comunicados, e-mails,
solicitagdes, notificagdes. intimagdes, etc., viabilizando suas respostas nos
prazos corretos e/ou em tempo habil para tal;

Determinar prazo para a devolugio de documentos;

Zelar para que sejam inclusas todas as informagdes necessdrias nas
requisi¢des de empenho, tais como: prazo de entrega, enderego de entrega e
demais dados que constem como obrigatorios no processo licitatorio;

. Acompanhar as tarefas e orientar as coordenadorias subordinadas para

execugdo do servigo conforme atividades delegadas;
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Emitir ordens de servigos — OS’s e/ou Autorizagdo de Fornecimento — AF’s
devidas;

14. Exercer outras atribui¢des afins, no limite de sua competéncia.

d) Diretoria de Gestdo de Pessoas da Saude, titularizada por seu respectivo diretor,
com as seguintes competéncias:

10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir a execugdo das politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo
normas para os setores ¢ unidades da SEMUS;

Atuar diretivamente na execu¢do dos processos, procedimentos e afins,
inerentes a folha de pagamento dos servidores lotados na SEMUS;

Atuar diretivamente na elabora¢do e avaliagdo periddica das normas
pertinentes as servidores ativos da SEMUS, em consonancia com as normas
vigentes e as determinagdes do titular da Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo e demais institui¢des participantes do
SUS;

Atuar diretivamente na operacionalizagdo dos processos de admissdo,
provimento, movimentagdo, amplia¢do, reducdo e transferéncias, planejados
em conjunto as demais Superintendéncias e as Geréncias da SEMUS;
Estabelecer diretrizes, orientar ¢ acompanhar as atividades de admisséo,
movimentagdo, alteragdo, ampliagdo, redugdo e transferéncia de cargos e
fungdes;

Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consondncia as
normas oriundas da Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento e
Gestdo, e demais institui¢des participantes do SUS;

Dirigir métodos e agdes necessarios ao correto funcionamento e fruigdo dos
sistemas informatizados relativos aos servidores lotados na SEMUS;

Atuar diretivamente na implementagdo e acompanhamento da base de dados,
com perfis funcionais dos servidores, atualizando-a anualmente;

Atuar diretivamente nas rotinas de trabalho inerentes ao servigo de seus
subordinados, especificamente no que tange ao arquivo de documentos da
vida profissional dos servidores; cadastro, registro e atualizagdo de dados,
ocorréncias e informagdes inerentes a situagdo funcional dos servidores,
garantindo a manutencdo e o controle e arquivo dos atos expedidos:

Atuar diretivamente por meio de medidas que visem a correta organizagio
dos documentos funcionais e financeiros necessarios a defesa de
reclamatorias trabalhistas e de mandados judiciais;

Atuar diretivamente na elaboragdo de modelos e outros instrumentos que
sirvam ao controle de dados e informagdes funcionais;

Atuar diretivamente na elaboragio de todos os atos administrativos referentes
ao controle funcional;

Atuar diretivamente no que tange ao controle do afastamento dos servidores
para realizacdo e cursos, congressos, seminarios, conferéncias e similares;
Dirigir as agdes necessarias ao saneamento dos processos que envolvam
licengas de servidores, férias, insalubridades, controle das horas trabalhadas
e extraordinarias, e outros relacionados a direitos e deveres do servidor;
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Atuar diretivamente no planejamento, em conjunto aos diversos setores, da
escala de férias dos servidores da SEMUS, procedendo o controle individual
de férias destes;
Fazer cumprir os dispositivos constantes nas Normas internas e nas Leis
vigentes, relacionados a gestdo de pessoal;
Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;
Propor e coordenar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a
realizag¢@o dos servigos que lhe sdo inerentes;
Participar da elaboragdo de sistema que possibilite a busca de informagdes
quanto a vida funcional dos servidores;
Fornecer apoio técnico-administrativo a todos os oOrgdos da Secretaria
Municipal de Saide:
Exercer outras atribui¢des afins, no limite de sua competéncia.

e) Diretoria de Materiais e Patrimdnio da Sautde, titularizada por seu respectivo
diretor, com as seguintes competéncias:

1.

2.

Atuar diretivamente na realizagdo da programacdo de compras de materiais,
em conformidade com o estoque;

Atuar diretivamente no que tange as rotinas administrativas que exijam a
participagdo de pessoal técnico no respectivo tipo de aquisi¢do de produtos
nas licitagdes, objetivando a qualidade destas;

Atuar diretivamente na organizagdo e regularidade do recebimento, nas
unidades, dos pedidos de aquisi¢do e contratagdo de servigos, e verificar se
estdo de acordo com as normas atinentes as formalidades exigidas para
processamento;

Centralizar os pedidos das unidades solicitantes, separando-os por natureza e
processando nos termos e prazos constantes do calendario de compras;
Encaminhar a Diretoria de Compras, Ordem de Servigo e Fornecimento da
Satde, toda demanda de consumo de produtos e servigos, com base em
pedidos recebidos, controle de estoque, ou, quando pressupor a necessidade
de interesse geral;

Determinar a devolugdo, as unidades solicitantes, dos pedidos desconformes
com as normas de processamento em vigor, apontando as incorregdes,
omissdes, obscuridades, contradigdes e ambiguidades de informagdes,
concedendo prazo para saneamento e/ou instrugdo do pedido ou processo,
conforme normas internas;

Atuar diretivamente na elaboragdo do planejamento para aquisi¢do de
materiais de insumos hospitalares, almoxarifado e limpeza, para toda a
SEMUS, buscando a sua racionalizag@o;

Agir de forma diretiva de forma a garantir o levantamento de demanda de
todos os setores da Secretaria Municipal de Saude;

Propor politicas de dispensagdo de todo e qualquer setor;

. Capitanear o desenvolvimento de estudos e propor alienagdo de itens em

estoques considerados obsoletos ou inserviveis;
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Atuar diretivamente na padronizagdo e acompanhamento da qualidade dos
materiais em conjunto ao responsavel técnico do setor que utiliza o produto;
Atuar diretivamente na elaboragdo do balan¢o mensal, trimestral e anual dos
produtos distribuidos pelo almoxarifado e dispensado pelas Unidades de
Saunde;
Fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;
Atuar diretivamente no que concerne a regularidade e atualizagdo do catalogo
de materiais, preocupando-se com a padronizagdo, especificagdo e
codificagdo de todos os itens de estoque, facilitando a requisi¢do pelos
diversos setores e departamentos da Secretaria Municipal de Saude;
Atuar diretivamente na defini¢do, juntamente as lotagdes usuarias, dos itens
a serem mantidos em estoque, estabelecendo os niveis de seguranga e lotes
de reposi¢do, submetendo-os a apreciagdo e aprovagdo superior;
Zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques definida pela
Geréncia Executiva de Satde;
Dirigir as agodes relativas ao controle dos inventarios fisicos, periodicamente,
dos materiais em almoxarifado, com preparagdo especial para itens
pereciveis, remetendo relatorios aos interessados;
Dirigir o setor sob sua responsabilidade no que tange as rotinas de
recebimento e arquivamento de documentos pertinentes;
Dirigir o processo de inventario dos bens moéveis e imdveis da Secretaria
Municipal de Saude. anualmente;

. Dirigir o controle estoque de moveis, equipamentos, instrumentais e

materiais para a manutengdo da Secretaria Municipal de Saude:
Organizar e atualizar o registro de cadastro dos bens moveis e imoveis;

. Capitanear processo de descarte, doagdo e/ou leildo de bens patrimoniaveis;
23.

Atuar diretivamente no processo de entrega de moveis, equipamentos e
outros bens patrimoniaveis;

Atuar de forma diretiva na realizagdo do inventério do estoque, anualmente,
ou quando solicitado, com acompanhamento da Geréncia Executiva da satde:
Atuar diretivamente no cadastramento e manutengdo atualizada do material
permanente e dos equipamentos adquiridos pelo Municipio, no sistema
informatizado, determinando o controle de sua movimentagao;

Providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, através da Comissdo de
Patriménio, observando-se a legislagdo pertinente:;

Providenciar a incorporacdo de bens patrimoniais doados por terceiros;
Atuar diretivamente no controle e execugdo das atividades de tombamento,
movimentagdo e baixa dos bens moveis classificados como patrimoniais;
Promover a fiscaliza¢@o constante e direta dos bens patrimoniais, sugerindo
providéncias a serem tomadas com relagdo a irregularidades encontradas; e
Executar outras atividades inerentes a Diretoria, ou as que lhe forem
delegadas.

11. Geréncia do Fundo Municipal de Satde, titularizada por seu respectivo gerente, com
as seguintes competéncias:
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a) Competéncias do Fundo Municipal de Sauide:

Prestar contas, mensamente, ao Conselho municipal de Satde, das receitas e
despesas do Fundo Municipal de Saude - FMS;

2. Controlar a execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de Saude;

3. Assessorar o Secretario Municipal de Saide com o encaminhamento de
relatorios que demonstrem a situa¢do econdmica e financeira do FMS;

4. Chefiar os métodos de trabalho, garantindo o controle da origem e aplicagdo
das receitas e despesas do FMS;

5. Chefiar os trabalhos tangentes a classificagdo correta das despesas e receitas
do FMS;

6. Analisar as prestagdes de contas e convénios com recursos transferidos por
meio do FMS;

7. Capitanear a proposi¢do de medidas de contengdo de despesas, informando
obrigatoriamente ao Secretario Municipal de Satude as condigdes atuais e as
medidas necessarias a serem adotadas para tal;

8. Chefiar a elaboragdo dos demonstrativos da execugdo or¢amentaria e
financeira do FMS para apresentagdo em audiéncias publicas;

9. Capitanear a execugdo de medidas que permitam os controles necessarios
sobre os convénios, contratos de bem e servigos para a Secretaria Municipal
de Saude;

10. Prestar contas de recursos recebidos de convénios, contratos de bem e
servigos para a Secretaria Municipal de Saide:

11. Chefiar a execugdo e o controle dos empenhos, das liquidagdes e dos
pagamentos das despesas da Secretaria Municipal de Saude;

12. Chefiar a andlise e instrugdo dos processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

13. Chefiar a elaboragdo dos balancetes e balangos do FMS, responsabilizando-
se por seus controles contabeis;

14. Gerir as fungdes inerentes as rotinas administrativas de seu setor,
especialmente fomentando o encaminhamento de copia dos instrumentos
celebrados — convénios, contratos, aditivos, etc. — aos setores interessados,
para conhecimento e outras providéncias necessarias;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas.

IV.  Assessoria de Assuntos de Saude:

a) Competéncias da Assessoria de Assuntos da Saide:

1:

2.

Assessorar os Superintendentes, Gerentes, diretores e/ou demais chefes
imediatos em suas atividades;

Prestar assessoria na organizagdo das audiéncias e atender as pessoas que
procurem o titular do 6rgéo:

Transmitir as ordens do Secretario Municipal de Satde aos Superintendentes,
Gerentes, Diretores e/ou outros servidores, conforme solicitagio;

Atuar prestando assessoria no que concerne a preparagdo e a expedi¢do de
documentos e recomendagdes emanados pelo titular do orgéo;
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Assessorar na redagdo, exame e corre¢io das atas de reunides administrativas
e expedigdo de documentos oficiais, tais como: oficios, memorandos,
relatorios, etc., quando for o caso;
Atuar prestando assessoria ao controle do arquivo de documentos da
Secretaria Municipal de Saude;
Assessorar os setores a que estiverem vinculados de forma a controlar a
agenda de reunides da chefia imediatamente superior;
Executar outras tarefas correlatas, ou as que lhe sejam atribuidas, estando a
disposigdo para atendimento das demandas necessarias que eventualmente
surgirem;

Itapemirim- e agosto de 2019
THIAG CANHA LOPES
Prefeito’de Itapemirim
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ANEXO UNICO
TABELA DE CLASSIFICACAO, QUANTITATIVO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DCAS1 R$ 8.617.87

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DCAS SS R$ 7.007,16

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO

PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE 1 DCAS1I RS 7.007,16
GERENCIA DE PROMOCAO EM SAUDE 1 DCAS 111 R$5.499,29
DIRETORIA DE INFORMACOES DA SAUDE 1 DCAS IV R$3.991,42
DIRETORIA DE SAUDE BUCAL 1 DCAS IV R$3.991.,42

DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA E
PROGRAMAS ESTRATEGICOS DA SAUDE 1 DCAS 1TV R$3.991.42

GERENCIA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA 1 DCAS 111 R$5.499,29

DIRETORIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL E
ZOONOSE 1 DCAS IV R$3.991.42

DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DCAS IV R$3.991.,42

DIRETORIA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA E IMUNIZACAO ! DCASIV R$3.991,42
DIRETORIA EM SAUDE DO TRABALHADOR 1 DCAS IV R$3.991,42
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO
SECUNDARIA EM SAUDE : DeAsST R$7.007,16
GERENCIA DA CENTRAL MUNICIPAL DE | DCAS III R$5.499.29

REGULACAO
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GERENCIA DE ASSISTENCIA A SAUDE 1 DCAS 111 R$5.499.29
DIRETORIA DO CENTRO DE REFERENCIA | DCAS IV R$3.991.42
INFANTIL — CRIA T
DIRETORIA DO CENTRO DE APOIO
PSICOSSOCIAL - CAPS 1 DCAS IV R$3.991,42
DIRETORIA DE CONTQOLE E AVALIACAO DA I DCAS IV R$3.991.42
SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA 1 DCASII R$7.007,16
GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE | DCAS III R$5.499.29
DIRETORIA DE TRANSPORTE SANITARIO 1 DCAS IV R$3.991.42
DIRETORIA DE COMPRAS, ORDEM DE
SERVICOS E FORNECIMENTO : DEASIY R$3.991,42
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL DA I DCAS IV R$3.991.42
SAUDE
DIRETORIA DE MATER’IAIS E PATRIMONIO I DCAS IV R$3.991.42
DA SAUDE
GERENCIA DO FUI\IDO MUNICIPAL DE | DCAS III R$5.499.29
SAUDE
ASSESSOR DE ASSUNTO DA SAUDE A DCAS VI R$2.415,00
Itapemirim-KS., 1P\ de agosto de 2019.

W\
THIAGO PRCGANHA LOPES

Prefeito




PREFEITURA DE ITAPEMIRIM

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO-

DECLARACAQO

Declaro, para os fins de direito. que o presente Projeto de Lei Complementar que altera a
estrutura da Secretaria Municipal de Saude. referente ao Processo Administrativo
22.807/2019, ndo necessita da realizagdo de impacto or¢amentario-financeiro, estando em
perfeita consondncia ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, uma vez que que a reestruturagdo r. ndo acarretard aumento de despesa.

I[tapemirim-ES. 13 de agosto

Secreta pal de Finangas
/

/
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A Sua Exceléncia

DOUTOR THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal de Itapemirim
Itapemirim- ES

Senhor Prefeito,

Considerando o trinsito em julgado do Acérddo proferido na ADIN 0024141-
94.2017.8.08.000 que julgou inconstitucional os Anexos I e IT da LC n°® 151/2013, bem
como a Lei n° 2..6'87/2013, no que se refere aos cargos de assessor de assisténcia
farmacéutica, assessor para assuntos administrativos da satde e assessor de projetos
da sande, pelo presente NOTIFICO 0 municipio de Itapemirim para que observe o prazo
de 1 (um) ano, a contar da publicagio do acérddo em 18/05/2018, previsto no voto
relator, parafins de adequagéio desta administragdo ao comando legal supracitado.

Cordialme tga,

RIC ANTOS DE BARROS
PROMOTQR DE JUSTICA




Parecer do Ministério Publico opinando pela
procedéncia do pedido as fls. 136-139.

E o relatério.
Inclua-se em pauta para julgamento.

Vitéria, ES, 03 de outubro de 2017.

Desembargador Fabio Clem de Oliveira
Relator

VOTOS
O SR. DESEMBARGADOR FABIO CLEM DE OLIVEIRA (RELATOR):-

VOTO

Senhor Presidente. A obrigatoriedade do concurso publico como regra para a
investidura em cargo ou emprego publico constitui um instrumento de efetivacao dos
principios  constitucionais da igualdade, impessoalidade e da moralidade,
excepcionado nas seguintes hipéteses expressamente previstas na Constituicao
Federal e na Constituicdo Estadual: a) “nomeagdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao” (art. 37, lle V, da CF e art. 32, ll e
V, da CE); e b) contratagbes “por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico” (art. 37, IX, da CF e art. 32, IX, da CE).

As leis impugnadas na presente acdo direta de inconstitucionalidade tém como
fundamento a excegé&o prevista nos incisos Il e V, do art. 37, da Constituicao Federal e
nos incisos Il e V, do art. 32, da Constituigdo Estadual, na medida em que criam
cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exonerag3o.

Segundo o entendimento proclamado pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, a
constitucionalidade da criac&o de cargos de provimento em comissdo pressupde que
eles tenham atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e que demandem
relagdo de confianca entre o servidor o seu superior hierarquico.

Precedentes:

“‘EMENTA Embargos de declaragdo em recurso extraordinario. Conversio em agravo
regimental, conforme pacifica orientagdo da Corte. Lei distrital que criou cargos em
comissdo para fungGes rotineiras da Administragdo Publica. Impossibilidade.
1. A decisao ora atacada reflete a pacifica jurisprudéncia da Corte a respeito do tema,
a qual reconhece a inconstitucionalidade da criagdo de cargos em comissdo para
fungbes que n&@o exigem o requisito da confianca para seu preenchimento.
[..]

3. Embargos de declaragdo recebidos como agravo regimental, ao qual ¢ negado
provimento.”




(RE 376440 ED, Relator: Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 18/09/2014,
publicado em 14/11/2014)

‘“EMENTA DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. LElI MUNICIPAL.
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO. AUSENCIA DE CARATER DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA OU DIRECAO. INEXISTENCIA DE RELACAO DE
CONFIANCA ENTRE SERVIDOR NOMEADO E SUPERIOR HIERARQUICO.
IMPOSSIBILIDADE. SERVIDOR PUBLICO. FIXACAO DO MONTANTE DA
REMUNERACAO. RESERVA LEGAL. PRECEDENTES. ACORDAO RECORRIDO
PUBLICADO EM 05.3.2012.

Esta Corte entende que € inconstitucional a criacao de cargos em comissao que nao
possuam carater de assessoramento, chefia ou dire¢do e que ndo demandem relacéo
de confianga entre o servidor nomeado e o seu superior hierarquico. Precedentes.

[..]

Agravo regimental conhecido e nao provido.”
(RE 735788 AgR, Relatora: Min. ROSA WEBER, Primeira Turma, julgado em
12/08/2014, publicado em 29/08/2014)

“Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO. LEI MUNICIPAL. CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAQ. AUSENCIA DE
CARATER DE ASSESSORAMENTO, CHEFIA OU DIRECAOQ. INEXISTENCIA DE
RELACAO DE CONFIANCA ENTRE SERVIDOR NOMEADO E SUPERIOR
HIERARQUICO. INCONSTITUCIONALIDADE. CONTROVERSIA ACERCA DA
NATUREZA DAS FUNCOES EXERCIDAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS EM
COMISSAO. NECESSIDADE DE REEXAME DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO
DOS AUTOS. IMPRESCINDIBILIDADE DE REINTERPRETACAO DA LEGISLACAO
INFRACONSTITUCIONAL LOCAL. INCIDENCIA DAS SUMULAS 279 E 280 DO STF.
AGRAVO IMPROVIDO.

| — Esta Corte possui entendimento firmado no sentido de que é inconstitucional a
criagcdo de cargos em comissao que nao tenham carater de assessoramento, chefia ou
direcdo e que ndo demandem relagao de confianga entre o servidor nomeado e o seu
superior hierarquico. Precedentes.

[

1] - Agravo regimental improvido.”
(ARE 753415 AgR, Relator: Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Segunda Turma,
julgado em 29/10/2013, publicado em 13/11/2013)

“Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. LEIS MUNICIPAIS QUE CRIAM CARGOS
EM COMISSAO SEM CARATER DE CHEFIA, ASSESSORAMENTO E DIREGAO.
INCONSTITUCIONALIDADE. ANALISE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM
COMISSAO. IMPOSSIBILIDADE. ART. 323 DO RISTF C.C. ART. 102, IIl, § 3° DA
CONSTITUICAO FEDERAL. REEXAME DA MATERIA FATICO-PROBATORIA E DA
LEGISLAGCAO LOCAL. VEDAGAO. SUMULAS N. 279 E 280 DO STF. AGRAVO
REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

.Ei. ]E inconstitucional a criagdo de cargos em comissdo que nao possuem carater de
assessoramento, chefia ou diregdo e que nao demandam relagéo de confianga entre o
servidor nomeado e o seu superior hierarquico” (ADI 3.602, Pleno, Relator o Ministro
Joaquim Barbosa, DJ de 7.6.11). No mesmo sentido: Al 656.666-AgR, Segunda
Turma, Relator o Ministro Gilmar Mendes, DJ de 5.3.2012 e ADI 3.233, Pleno, Relator
o Ministro Joaquim Barbosa, DJe 14.9.2007.

-]

6. Agravo regimental a que se nega provimento.”




(RE 693714 AgR, Relator: Min. LUIZ FUX, Primeira Turma, julgado em 11/09/2012,
publicado em 25/09/2012)

No mesmo sentido € a licdo de Celso Antdnio Bandeira de Mello:

“Os cargos de provimento em comissao (cujo provimento dispensa concurso ptblico)
sé@o aqueles vocacionados para serem ocupados em carater transitorio por pessoa de
confianga da autoridade competente para preenché-los, a qual também pode exonerar
ad nutum, isto é, livremente, quem 0s esteja titularizando”
(Curso de Direito Administrativo, 252 edi¢do, Sao Paulo, Malheiros, 2008, pag. 300).

Somente nessas hipéteses excepcionais esta autorizada a criagéo desses cargos, pois
sendo de livre nomeacéo e exoneragao, afastam a necessidade do concurso publico e
a estabilidade, garantias contempladas nas Constituicbes Federal e Estadual,
essenciais a impessoalidade e ao bom funcionamento da Administracao Publica.

Ressalte-se que as atribuicbes especificas de direcao, chefia ou assessoramento
devem estar explicitadas de forma clara pela lei que cria o cargo em comisséo, pois
ndo ha como presumir a existéncia dessas atribuicbes com base apenas na
denominagéao conferida ao cargo.

Eis o teor dos dispositivos legais impugnados:
Lei Complementar n® 071/2009.

“Art. 1° Fica instituida a Estrutura Administrativa Béasica da Prefeitura Municipal de
Itapemirim, cujos Orgdos passam a ser os constantes do Anexo | desta Lei
Complementar.

§1° Nas Estruturas Organizacionais das Secretarias Municipais de que trata o “caput”
do Art. 1°, ficam criados cargos de provimento em comissao, de livre nomeacgao e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo |l desta Lei.
[-]

§5° As atribuigbes e competéncias dos 6rgdos e dos cargos de que trata esta Lei
Complementar, sao os constantes do Anexo II1."

ANEXO I
(A QUE SE REFERE 0 §1° DO ART. 19)
QUADRO DE  CLASSIFICACAO DOS CARGOS  COMISSIONADOS
(A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 39)
CODIGONOMENCLATURA DO CARGOQUANTITATIVOVENCIMENTOS

(R$)PERCENTUAL DE GRATIFICAGCAO(FUNCAO GRATIFICADA)DCAS ISecretario
MunicipalProcurador Geral14014.550,004.550,00--DCAS llAssessor Executivo de
GabineteAssessor Especial de Assuntos InstitucionaisAssessor Executivo de Controle
InternoAssessor Executivo de ComunicagdoAssessor Especial de Gestdo
PuablicaAssessor Especial
(")0101010101093.950,003.950,003.950,003.950,003.950,003.950,00-----DCAS

IlIDiretor GeralContador Geral15013.100,003.100,0060%60%DCAS |VDiretor de
DepartamentoSubsecretario MunicipalAssessor para Assuntos
Legislativos1801012.250,0060%DCAS VSupervisor de RHSupervisor Obrigagdes
SociaisAssessor Politico PedagdgicoCoordenador do polo UABAssessor de
Jornalismo e ComunicagdoAssessor para Assuntos de LicitacdoAssessor Técnico
Captacdo de Recursos0101010101011.670,0060%DCAS VIAssessor Técnico de
Programas de Salde041.500,0060%DCAS VllAssessor de Gabinete lIGerente de
Apoio EducacionalGerente de Ensino FundamentalGerente de Ensino InfantilGerente




de Controle Contabil e FinanceiroGerente de Gestdao e AuditoriaAssessor para
Assuntos CulturaisAssessor Assuntos
Fazendarios18010101010101021.350,0060%DCAS VIllIDiretor
écnico041.200,0060%DCAS |IXChefe de Divisao79950,0060%DCAS XAssessor de
Gabinete 11114750,0050%DCAS XlAssessor de Gabinete [1V35500,0050%DCAS
XIIChefe de Setor17680,0060% -Total Geral248--
Lei Complementar n°® 152/2013.

Art. 3° Ficam criados os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Defesa
Social, incorporados a atual estrutura administrativa, na forma que especifica,
obedecendo a hierarquizagao prevista no anexo Il do presente regulamento:

| - Secretario Municipal de Defesa Social;ll - Assessor Especial Administrativo;
Il - Diretor do Departamento Administrativo;

IV - Chefe de Divisao de Apoio Administrativo;

V - Chefe de Divisao de Planejamento e Logistica;

VI - Assessor Especial de Operagoes;

VIl - Diretor do Departamento da Defesa Civil;

VIl - Chefe da Divisao Operacional da Defesa Civil;

IX - Chefe da Divisao de Fiscalizagédo e Controle da Defesa Civil;

X - Chefe da Divisdo do Servigo de Salvamento;

Xl - Diretor do Departamento da Vigilancia Patrimonial;

XIl - Diretor Geral do Departamento da Guarda Municipal;

Xl - Inspetor do Departamento Operacional da Infra Estrutura Urbana (GMI);
XIV - Inspetor do Departamento Operacional de Video-Monitoramento (GMI);
XV - Inspetor do Departamento Operacional da Guarda Municipal (GMI);

XVI - Diretor Geral de Defesa Social,

XVII - Chefe da Divisdo Operacional - Sede;

XVIII - Chefe da Divisao Operacional - Litoral;

XIX - Chefe da Divisao Operacional — Interior.

[...]

Art. 5° Ficam criados os cargos em comissao pertencentes a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, que passara a vigorar, na
forma que especifica, com os cargos abaixo relacionados, obedecendo a
hierarquizagao prevista no Anexo IV do presente regulamento:

| - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Il - Assessor Especial em Assisténcia Social;

Il - Subsecretario dos Direitos do Cidadao;

IV - Subsecretario de Assisténcia Social,

V - Diretor Geral do Departamento da Casa do Cidadao;

VI - Diretor Geral do Departamento de Protecdo Basica;

VII - Diretor Geral do Departamento de Prote¢ao Especial;

VIl - Chefe da Divisao de Atendimento ao Cidadao;

IX - Diretor do Departamento de Controle, Monitoramento e Avaliagao;

X - Chefe da Divisdo do Setor de Pessoal;

XI - Chefe da Divisao Administrativa e Financeira;

Xl - Diretor do Departamento de Servigos Basicos;

Xl - Coordenador do CRAS;

XIV - Diretor do Departamento de Administragdo do Bolsa Familia;

XV — Coordenador do Bolsa Familia;

XVI - Diretor do Departamento de Administracdo do CREAS, e do Centro de
Convivéncia e de Servicos de Média e Alta Complexidades;

XVII - Coordenador do CREAS;

XVIII - Coordenador do Centro de Convivéncia;

XIX - Diretor do Departamento de Abrigamento Provisorio;,




XX - Coordenador do Abrigo Provisério.

[

Art. 7° Fica criado o cargo em comissdo pertencente a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Turismo, que passara a vigorar, na forma que especifica, com
a inclusao do cargo abaixo relacionado, obedecendo a hierarquizacao prevista em lei e
em conformidade com o Anexo V:

| - Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Turistico;

Il - Assessor Especial de Cerimonial,

Il - Diretor do Departamento de Projetos do Turismo;

IV - Chefe da Divisdo de Apoio Turistico;

V - Diretor do Departamento de Atencgao ao Turista;

VI - Chefe de Divisdao do Departamento Administrativo.

[..]

Art. 9° Ficam criados os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Cultura,
incorporados a atual estrutura administrativa, na forma que especifica, obedecendo a
hierarquizagao prevista no Anexo VI do presente regulamento:

| - Secretario Municipal de Cultura;

Il - Subsecretario de Gestao do Patrimdnio Histérico Material e Imaterial;

11l - Assessor Especial para Assuntos do Patrimonio Histérico;

IV - Diretor Geral do Departamento de Captagao de Recursos destinados a Cultura;

V - Diretor do Departamento de Promocgao e Difusao Cultural;

VI - Diretor do Departamento de Eventos Culturais;

VIl - Chefe da Divisdo de Promogao Cultural.

Art. 10 Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Transportes, que passara a vigorar, na forma que especifica, os cargos de provimento
comissionados abaixo relacionados, obedecendo a hierarquizagdo prevista em lei:
| - Assessor Especial de Controle de Veiculos Leves e Pesados;
Il - Diretor de Controle de Almoxarifado de Pegas e Equipamentos da SEMTRA;
Il - Chefe de Divisao de Servicos Mecanicos de Maquinas Pesadas;
IV - Chefe de Divisdo de Servigos Mecanicos de Veiculos Leves.

Art. 11 Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo, que
passara a vigorar, na forma que especifica, os cargos de provimento comissionados
abaixo relacionados, obedecendo a hierarquizacao prevista em lei:

| - Assessor Especial Legislativo;

Il - Diretor de Departamento de Gestao Publica.”

Analisando as atribuicdes dos cargos comissionados criados pelas Leis impugnadas
nesta acdo, verifica-se que os cargos de Secretario Municipal, Subsecretério,
Procurador-Geral, Diretor e Assessor, atendem as normas constitucionais
supramencionadas, pois além de possuirem caracteristicas de direcdo, chefia e
assessoramento, exigem relagdo de confianga entre o servidor e seu superior
hierarquico.

Ressalte-se que os cargos de Diretor e Assessor, apesar de possuirem denominacdes
variadas, como por exemplo Diretor-Geral, Diretor de Departamento, Assessor de
Gabinete, Assessor Executivo, dentre outras, todos possuem atribuigdes que atendem
as exigéncias previstas nas Constituigdes Federal e Estadual para sua criagdo.

Todavia, os cargos de Contador Geral, Supervisor de Recursos Humanos, Supervisor
de Obrigacdes Sociais, Coordenador do Polo da Universidade Aberta do Brasil — UAB,
Gerente de Apoio Educacional, Gerente de Ensino Fundamental, Gerente de Ensino
Infantil, Gerente de Controle Contabil, Gerente de Gestio e Auditoria, Chefe de
Divisao, Chefe de Setor, Coordenador do Programa de Defesa do Consumidor,




Inspetor do Departamento de Infraestrutura Urbana, Inspetor do Departamento
Operacional de Videomonitoramento, Inspetor do Departamento Operacional da
Guarda Municipal, Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), Coordenador do Bolsa Familia, Coordenador do CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social), Coordenador do Centro de

Convivéncia e Coordenador do Abrigo Provisério, foram criados em desacordo com as
regras constitucionais.

Apesar das denominagdes dos referidos cargos indicarem, em tese, o exercicio de
fungbes de chefia, direcdo ou assessoramento, as atividades a eles inerentes,
descritas no anexo lll, da Lei Complementar n® 071/2009 e no anexo |, da Lei
Complementar n° 152/2013, revelam ‘que possuem atribuigdes- predominantemente.
burocraticas e operacionais, bem como que ndo exigem especial vinculo de confianga
com a autoridade hierarquicamente superior a autorizar a sua criagdo como cargos de
provimento em comissao.

Com excecao do cargo de Assessor, que tem por atribuicdo auxiliar diretamente a
autoridade nomeante em assuntos técnicos, bem como no planejamento, coordenacéo
e controle das atividades exercidas em determinado 6rgao ou setor, os cargos de
Chefe e Diretor possuem atribuicbes semelhantes e pressupdem que seus ocupantes
tenham poder decisorio, com margem de discricionariedade que lhes permita definir a
forma como serdo conduzidos os trabalhos de determinado 6rgdo ou setor da
Administracdo Publica, com a finalidade de cumprir as diretrizes politicas e
administrativas estabelecidas pela autoridade hierarquicamente superior, responsavel
pela sua nomeacao.

Evidente que ndo se desconhece a necessidade dos drgaos publicos terem suas
respectivas chefias. Entretanto, isso nao significa que todos os cargos que possuem
atribuicbes de coordenar, fiscalizar ou supervisionar o trabalho de uma equipe, devam
ser comissionados.

Com relagao ao cargo de Contador Geral, verifica-se que possui as atribuigcbes de
realizar a contabilidade do Municipio de Itapemirim, controlar a execugao
orcamentaria, escriturar as operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras, elaborar
balancetes mensais e anuais, bem como a prestagdo de contas do Municipio,
atividades que nao se enquadram no conceito de chefia, dire¢do e assessoramento.

O mesmo se aplica ao cargo de Gerente de Controle Contabil, cuja a atribuicdo €
realizar a contabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

O Tribunal Pleno deste Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo, no
julgamento da ADI n° 100110005624, tratando especificamente da criagado do cargo de
Contador como sendo de provimento em comissao, decidiu, 4 unanimidade, pela sua
inconstitucionalidade.

Eis a ementa do referido julgado:
“EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI MUNICIPAL.
CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DE CONTADOR-TESOUREIRO.
ATRIBUICOES QUE NAO SE AMOLDAM AS DE DIREGCAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO. INVIABILIDADE. MODULACAO DE EFEITOS. PEDIDO
INICIAL JULGADO PROCEDENTE, estabelecendo-se, como termo inicial dos efeitos
da decisdo colegiada a data do transito em julgado do acorddo respectivo.
1. O regramento contido no art. 32, Il e V, da Constituicdo Estadual - que, em verdade,
nada faz sendo aplicar, por simetria, a normatizagao contida no art. 37, Il e V, da
CF/88 - institui, como regra, o concurso para o provimento de cargos publicos. Os




cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneragao, por sua vez, constituem
excecao a essa regra geral, ficando restritos as funcbes de direcao, chefia e
assessoramento.

2. As atribuigbes estabelecidas para o cargo de contador-tesoureiro, criado pelo art.
4° caput e incisos, da Lei n.° 3.611/2009 do Municipio de Guacui, ndo se amoldam a

esse perfil constitucional, circunstancia essa que enseja a inconstitucionalidade
material do dispositivo.

[--]

4. Pedido inicial julgado procedente, estabelecendo-se, como termo inicial dos efeitos
da decisdo colegiada a data do transito em julgado do acérdao respectivo.”
(TJES, Classe: Direta de Inconstitucionalidade, 100110005624, Relator: RONALDO
GONCALVES DE SOUSA, Orgéo julgador: TRIBUNAL PLENO, Data de Julgamento:
16/02/2012, Data da Publicagéo no Diario: 15/03/2012)
O cargo de Supervisor de Recursos Humanos possui as atribuicdes de recrutar e
selecionar servidores, acompanhar as etapas necessarias a realizagdo de concurso
publico, manter atualizada a relagdao de cargos, empregos e fungdes, bem como a

relagdo de postos de trabalho providos e vagos, dentre outras atividades
eminentemente burocraticas.

O Supervisor de Obrigagbes Sociais tem como atribuicdo principal orientar e
supervisionar a elaboragdo de documentos necessarios para o cumprimento das
exigéncias legais relacionadas as obrigagdes sociais e manter seu superior hierarquico
informado a respeito do cumprimento destas obrigacdes.

O Coordenador do Polo da Universidade Aberta do Brasil — UAB, tem a funcédo de
colaborar com a implantagéo e o funcionamento do Programa Universidade Aberta do
Brasil, criado pelo Ministério da Educacgao para oferecer cursos de educacao superior
a distancia, atuando como um intermediador entre os alunos e as instituicoes de
ensino que ofertardo os cursos, bem como na organizacao e no desenvolvimento das
atividades a serem realizadas, nao possuindo nenhuma funcao de chefia, direcdo ou
assessoramento.

Os cargos de Gerente de Apoio Educacional, Gerente de Ensino Fundamental e
Gerente de Ensino Infantil, possuem as atribuicbes de orientar, coordenar e
supervisionar a execugao de planos, programas e projetos pedagogicos relacionados
ao ensino municipal, atividades estas que séo tipicas do cargo de Pedagogo, a teor do
disposto no art. 64, da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), e
também ndo se caracterizam como fungdes de chefia diregcdo ou assessoramento.

Em relagdo ao cargo de Gerente de Gestao e Auditoria, que integra a estrutura da
Secretaria Municipal de Educagao, as leis impugnadas sequer definem quais seriam
as suas atribuicdes, fato que, por si sd, demonstra sua inconstitucionalidade.

Nesse sentido:

“Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO. AUSENCIA DA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES CORRESPONDENTES. IMPOSSIBILIDADE.
VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO.
MATERIA COM REPERCUSSAO GERAL REJEITADA PELO PLENARIO DO STF NO
ARE N° 748.371. CONTROVERSIA DE INDOLE INFRACONSTITUCIONAL.
ALEGADA VIOLACAO AO ARTIGO 93, IX, DA CF/88. INEXISTENCIA.
1. A criacdo de cargos em comissao para o exercicio de atribuicbes técnicas e
operacionais pela Municipalidade exige a descrigcdo de suas respectivas atribuigcbes na
propria lei. Precedente: ADI 4,125, Rel. Min. Carmen Lucia, Plenario, DJe 15/2/2011.




) ;\ subordinados, propor melhorias, dividir o trabalho dos servidores do setor e controlar
&

[..]
5. Agravo regimental DESPROVIDO."
(STF - RE: 806436 SP, Relator: Min. LUIZ FUX, Data de Julgamento: 02/09/2014,
Primeira Turma, Data de Publicagdo: ACORDAO ELETRONICO DJe-180 DIVULG 16-
09-2014 PUBLIC 17-09-2014)

Os cargos de Chefe de Divisdo e Chefe de Setor, apésar - da- denominagdo, nao
possuem nenhuma atribuigdo-de chefia.
Chefe € quele que, por definicdo, possui autoridade sobre outros servidores, que
chefia determinado 6rgdo, departamento ou setor integrante da estrutura
( administrativa de uma Pessoa Juridica, seja ela de Direito Publico ou Privado.
o 8 Y
Todavia, as atribuicdes dos cargos supramencionados ndo indicam o exercicio de
nenhuma-autoridadé sobre outros servidores, mas apenas a realizagao de trabalhos
operacionais-e burocraticos de forma-individual pelo ocupante: do-cargo..

Dentre as atividades atribuidas aos Chefes de Divisdo e Chefes de Setor estio as de
receber, classificar, guardar e conservar documentos, elaborar correspondéncias em
geral, levantar dados estatisticos, realizar a manutencao de equipamentos e
programas na area de informatica, prestar servicos burocraticos nas areas de
fiscalizag&o tributaria, cobranga de impostos, cobranga de divida ativa, registro
imobiliario, controle patrimonial, arquivo municipal, controle de pessoal, registro
funcional de servidor, elaboragdo de folha de pagamento, organizar a distribuigao,
manutengao e conservagdo da frota de veiculos do municipio, supervisionar o
fornecimento de merenda escolar, organizar o cadastro de fornecedores, manter
atualizado o cadastro de materiais de uso corrente, cumprir as orientagbes dos
diretores das Secretarias Municipais em que atuam e participar do planejamento e
execugao das agdes desenvolvidas nas areas de educacdo, saude, esporte, cultura,
lazer, agricultura, meio ambiente, assisténcia social, obras publicas e transporte,
dentre outras.

Em relagdo aos cargos de Inspetor do Departamento de Infraestrutura Urbana,
Inspetor de Departamento Operacional de Videomonitoramento e Inspetor do
Departamento Operacional da Guarda Municipal, possuem as atribuigdbes de
assegurar a realizagdo dos servigos de responsabilidade da Diretoria a que estdo

os resultados pretendidos, apresentar ao superior hierarquico relatério das atividades
exercidas, organizar e manter atualizados os registros das atividades do

Departamento, dentre outras fungbes estritamente operacionais e burocraticas.

Por fim, os cargos de Coordenador do Bolsa Familia, Coordenador do CRAS (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social), Coordenador do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), Coordenador do Centro de Convivéncia e
Coordenador do Abrigo Provisério, tem como atividades principais executar e
acompanhar o Programa Bolsa Familia, desenvolver atividades de acompanhamento e
orientagdo de familias e individuos que vivem em situagdo de vulnerabilidade,
facilitando o seu acesso aos programas sociais, promover o convivio sociofamiliar,
promover a realizacdo de atividades culturais, esportivas e recreativas, realizar
atividades voltadas para a melhoria da qualidade de vida de pessoas na terceira idade
e coordenar o servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes em
abrigos.

Destarte, comprovada a criagdo de cargos de provimento em comissao que_néo
possuem atribuicbes de chefia, dire¢ao e assessoramento, bem como que nao exigem



relagao de confianga entre o servidor e seu superior hierarquico, deve ser reconhecida
a inconstitucionalidade parcial do disposto no art. 1° §1°, §5° e anexos Il e Ill, da Lei
Complementar n° 071/2009 e dos arts. 3°, 5°, 7° 9° 10° 11° e anexo |, da Lei
Complementar n° 152/2003, do Municipio de Itapemirim, por violagdo ao disposto no
art. 32, Il e V, da Constituigao Estadual e no art. 37, Il e V, da Constituicdo Federal.

Ressalte-se que uma vez declarada a inconstitucionalidade parcial das normas
supramencionadas, néo se pode admitir que voltem a viger as normas anteriores por
elas revogadas, portadoras dos mesmos vicios, sendo cabivel a declaracdo de
inconstitucionalidade em conjunto das normas revogadas a fim de se evitar o efeito
repristinatorio.

Nesse sentido vem decidindo este Egrégio Tribunal Pleno, conforme verifica-se pelos
seguintes precedentes:

‘EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - TAXA DE
EXPEDIENTE — MUNICIPIO DE PINHEIROS/ES — TABELA V, ITEM i, NUMERO %
DA IEI MUNICIPAL N° 714/2002 - DIREITO DE PETICAO E OBTENCAO DE
CERTIDAO - INTERESSE PESSOAL - COBRANCA — INCONSTITUCIONALIDADE —
EFEITO REPRESTINATORIO — NORMA ANTERIOR COM AQO MESMO VICIO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. PROCEDE&NCIA PARCIAL DA REPRESENTACAO.

[...]

5. Por derradeiro, uma vez declarada a inconstitucionalidade da norma em exame, ndo
se pode admitir que volte a viger norma anterior portadora dos mesmos vicios, qual
seja, a Tabela IV, item |, nimero 1, da Lei n°® 714/2002 do Municipio de Pinheiros, o
que configuraria o indesejavel efeito repristinatorio. 6. Representacdo julgada
parcialmente”.

(TJES, Classe: Direta de Inconstitucionalidade, 100160058739, Relator : MANOEL
ALVES RABELO, Orgao julgador: TRIBUNAL PLENO, Data de Julgamento:
06/04/2017, Data da Publicagéo no Diario: 17/04/2017)
“ACORDAO EMENTA: REPRESENTACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE — LE|
MUNICIPAL N° 1.156/2016 — REVOGAGCAO DA LEI MUNICIPAL N. 1.103/2015 —
UTILIZACAO DOS DEPOSITOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS EM DINHEIRO —
INICIATIVA DE LEI DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO - PROJETO DE LEI
ORIUNDO DO PODER LEGISLATIVO - ViICIO FORMAL - RECONHECIDO -
NULIDADE IMPORTARA EM EFEITO REPRISTINATORIO INDESEJADO -
DECLARACAO DE NULIDADE CONJUNTA DA LEI REVOGADA -
EXCEPCIONALIDADE CONFIGURADA - REPRESENTACAQO DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE.

[...]

5. Ocorre que, a declaragdo de inconstitucionalidade da norma revogadora, ora
impugnada, gerara efeito repristinatério em relagao a norma revogada, vez que a Lei
n. 1.1013/2015 do Municipio de Anchieta voltara a produzir efeitos, porquanto a
doutrina nos ensina que o direito patrio adotou, como regra, a teoria das nulidades
para as decisdes que declaram a inconstitucionalidade da norma.

6. No entanto, o excelso Supremo Tribunal Federal tem reiteradamente suspendido os
efeitos das leis estaduais que reproduziram o contetido da Lei Complementar Federal
n. 151/2015 e, via de consequéncia, autorizaram seus respectivos Estados a usar 70%
(setenta por cento) dos depésitos judiciais e administrativos em dinheiro referentes aos
processos em que sao partes. A titulo de exemplificagéo, esta matéria ja foi levada a
apreciagdo da Corte Constitucional por meio das seguintes Agbes Diretas de
Inconstitucionalidade: ADI 5.455 (Alagoas), ADI 5.456 (Rio Grande do Sul), ADI 5.457
(Amazonas), ADI 5.458 (Goias), ADI 5.459 (Mato Grosso do Sul), ADI 5.353 (Minas

Gerais), ADI 5.365 (Paraiba), ADI 5.409 (Bahia), ADI 5.072 (Rio de Janeiro), ADI 5.099
(Parana).




7. A despeito de cada uma das ADIs supramencionadas estarem um estagio distinto
de julgamento — a depender do rito adotado pelo respectivo eminente Relator —,
identifico o deferimento de medidas cautelares na ADI 5.353/MG (Rel. Min. Teori
Zavascki), na ADI 5.365 MC/PB (Rel. Min. Luis Roberto Barroso) e ADI 5409 MC-
Ref/BA (Rel. Min. Edson Fachin), sinalizando no sentido de que o e. STF tende a
considerar inconstitucionais os diplomas legislativos estaduais gue versem acerca dos
depdsitos judiciais, vez que a competéncia para a regulamentacao de tal matéria seria
da Uniao (ADI 3458, Rel. Min. Eros Grau; DJe de 16/5/08: ADI 3125, Rel. Min. Ayres
Britto; DJe de 18/6/10; e ADI 2909, Rel. Min. Ayres Britto, DJe de 11/6/10).
8. Verificando esta situagdo de incongruéncia da Lei revogada com a Constituigdo
Federal e a Constituicdo Estadual nas suas normas de reprodugao obrigatéria, é
cabivel a declaragédo, em conjunto e de imediato, da Lei n. 1.103/2015 do Municipio de
Anchieta. Assim nao fosse, estariamos diante do que a jurisprudéncia da Suprema
Corte definiu como “efeito repristinatério indesejado”, ja que a norma revogada por
aquela ora declarada inconstitucional também possui vicios que impedem a
manutengao no ordenamento juridico.

9. Representagdo de inconstitucionalidade julgada procedente para declarar
inconstitucional a Lei n. 1.156/2016 e, sob pena de configurar efeito repristinatério
indesejado, declarar a inconstitucionalidade da Lei n. 1.103/2015, ambas do Municipio
de Anchieta”.

(TJES, Classe: Direta de Inconstitucionalidade, 100160040877, Relator: FERNANDO
ESTEVAM BRAVIN RUY, Orgéo julgador: TRIBUNAL PLENO, Data de Julgamento:
06/03/2017, Data da Publicagao no Diario: 09/03/2017)

Diante disso, também devem ser declaradas inconstitucionais, na forma pleiteada na
inicial (fls. 07 e verso), as seguintes normas:

(1) art. 1° da Lei Complementar n° 016/2006; (2) arts. 3°, 4°, 5° e 6° da Lei
Complementar n® 027/2006; (3) art. 5° da Lei Complementar n® 032/2007: (4) arts. 1° e
2°, 1l da Lei Complementar n°® 035/2007; (5) art. 1°, | e lll da Lei Complementar n°
037/2007; (6) art. 4° da Lei Complementar n° 044/2007; (7) art. 2° da Lei
Complementar n° 049/2008; (8) art. 4° da Lei Complementar n° 058/2008; (9) art. 1°,
caput e §§ 1° e 2° 2° e 5° da Lei Complementar n® 033/2007; e (10) art. 2° da Lei
Complementar n® 007/2005.

Outrossim, diante da necessidade de se resguardar as situagdes juridicas que
decorreram das leis impugnadas na presente acdo, com relevo os direitos dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo que serdo extintos em
razao da declaragdo de inconstitucionalidade, deve ser aplicado neste caso a
modulacdo dos efeitos deste julgado, na forma como prevé o art. 27, da Lei n°
9.868/1999, para que a declaragdo produza efeitos “ex nunc’, apds o transito em
julgado do acordao.

Ante o exposto, julgo parcialmente procedente a pretensdo deduzida na inicial para
declarar, com efeitos “ex nunc” - a partir do transito em julgado, a inconstitucionalidade
parcial do disposto no art. 1° §1° §5° e anexos Il e Ill, da Lei Complementar n°
071/2009 e dos arts. 3°, 5° 7° 9° 10° 11° e anexo |, da Lei Complementar n°
152/2003, do Municipio de Itapemirim, com relagdo a criagdo dos seguintes cargos de
provimento em comissao:

1) Contador Geral; 2) Supervisor de Recursos Humanos; 3) Supervisor de Obrigagées
Sociais; 4) Coordenador do Polo da Universidade Aberta do Brasil — UAB; 5) Gerente
de Apoio Educacional; 6) Gerente de Ensino Fundamental; 7) Gerente de Ensino
Infantil; 8) Gerente de Controle Contabil; 9) Gerente de Gestdo e Auditoria; 9) Chefe
de Divisdo; 10) Chefe de Setor; 11) Coordenador do Programa de Defesa do




Consumidor; 12) Inspetor do Departamento de Infraestrutura Urbana; 13) Inspetor do
Departamento Operacional de Videomonitoramento; 14) Inspetor do Departamento
Operacional da Guarda Municipal; 15) Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social); 16) Coordenador do Bolsa Familia; 17) Coordenador do
CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social); 18) Coordenador
do Centro de Convivéncia; e 19) Coordenador do Abrigo Provisério.

Via de consequéncia, a fim de se evitar o indesejavel efeito repristinatério, declaro a
inconstitucionalidade das seguintes normas revogadas:

(1) art. 1° da Lei Complementar n° 016/2006; (2) arts. 3° 4°, 5° e 6° da Lei
Complementar n® 027/2006; (3) art. 5° da Lei Complementar n° 032/2007; (4) arts. 1° e
2° 1l da Lei Complementar n° 035/2007; (5) art. 1°, | e Ill da Lei Complementar n°
037/2007; (6) art. 4° da Lei Complementar n° 044/2007; (7) art. 2° da Lei
Complementar n°® 049/2008; (8) art. 4° da Lei Complementar n® 058/2008; (9) art. 1°,
caput e §§ 1° e 2° 2° e 5° da Lei Complementar n° 033/2007; e (10) art. 2° da Lei
Complementar n° 007/2005.

E como voto.

Desembargador Fabio Clem de Oliveira
Relator




S o F o T e e

O SR. DESEMBARGADOR MANOEL ALVES RABELO :-

O SR. DESEMBARGADOR PEDRO VALLS FEU ROSA :-

O SR. DESEMBARGADOR SERGIO LUIZ TEIXEIRA GAMA :-



O SR. DESEMBARGADOR RONALDO GONGALVES DE SOUSA :-

O SR. DESEMBARGADOR SAMUEL MEIRA BRASIL JUNIOR :-

O SR. DESEMBARGADOR NEY BATISTA COUTINHO :-

O SR. DESEMBARGADOR JOSE PAULO CALMON NOGUEIRA DA GAMA :-




O SR. DESEMBARGADOR CARLOS SIMOES FONSECA :-

O SR. DESEMBARGADOR NAMYR CARLOS DE SOUZA FILHO :-

O SR. DESEMBARGADOR DAIR JOSE BREGUNCE DE OLIVEIRA :-

O SR. DESEMBARGADOR TELEMACO ANTUNES DE ABREU FILHO :-



O SR. DESEMBARGADOR WILLIAN SILVA :-

O SR. DESEMBARGADOR WALACE PANDOLPHO KIFFER :-

O SR. DESEMBARGADOR JORGE DO NASCIMENTO VIANA :-

O SR. DESEMBARGADOR ARTHUR JOSE NEIVA DE ALMEIDA :-



O SR. DESEMBARGADOR JORGE HENRIQUE VALLE DOS SANTOS :-

O SR. DESEMBARGADOR ELISABETH LORDES :-

DECISAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N°
0023011-74.2014.8.08.0000, em que sao as partes as acima indicadas, ACORDA o
Egregio Tribunal de Justi¢a do Espirito Santo (Tribunal Pleno), na conformidade da ata
e notas taquigraficas da sessdo, que integram este julgado, em, A unanimidade:

Julgado procedente em parte do pedido em face de PROCURADOR GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO ES.




