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ltapemirim-ES, 09 de abril de 2014.

OF/GAP-PMI/N®. 113/2014.

22 - PROTOCOLO -]
Ao Exm°. Sr. ) \ |
Waldemir Pereira da Gama = (MIN'_o27 3
Presidente da Camara Municipal de Itapemirim 09 ABR 2014
Rua Adiles André s/n®, Serramar - ES
CEP: 29,330,000 M. s,
ITAPEMIRIM-ES, Protoceliste

Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, em anexo,
o Projeto de Lei Complementar n°. 010/2014, que dispde sobre ampliagéo e criagao
de cargos na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapemirim e
da outras providéncias, para apreciagdo em plenario nesta Egrégia Casa de Leis.

Outrossim, solicito a V. Exa, seja adotado regime de
urgéncia urgentissima, na tramitagao do presente projeto, tendo em vista tratar de
matéria de grande importancia para 0 nosso municipio.

Sem mais para o momento, reitero manifestos de
elevada estima e distinta consideracao.

JCIANO DE\PAIVA ALVES
Prefeito Municipal
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iDESENVOLVIMENTO EGRANDEZA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°. 010/2014.

MENSAGEM

Caros Edis, estamos encaminhando, em anexo, o incluso Projeto de Lei para

apreciagdo do Poder Legislativo, que tem por finalidade a ampliagao e criagao de

vagas na Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Itapemirim.

Trata-se de solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo para criagdo de novas

unidades dentro da sua estrutura afim de que se possam melhor atender as suas

necessidades de forma interna como externa. u

F} Estas futuras unidades passaram a auxiliar os profissionais que trabalham dentro da
Secretaria Municipal de Educagao, dando suportes juridico, contabil, pedagdgico. l
Criaremos também unidades para atender as queétées administrativas especifica da :
.; SEME como o Departamento de Processamento da Folha de Pagamento, Geréncia e ﬂ
: Suporte em Informética e o Subnucleo de Acompanhamento Pedagégico na Area da

Musica, refletindo no melhoramento da educagdo do municipio de ltapemirim. k|

Por tais razdes, justificam-se como necessarias e pertinentes a alteragdo sugerida

i neste Projeto de Lei, pelo qual espgramos, que o Poder Legislativo aprove este

projeto.

09 de apyil de 2014.

CIANO DE PAVA ALVES
RREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 010/2014

DISPOE SOBRE CRIAGAO DE UNIDADES NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal APROVA e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° Ficam acrescentados a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educacao, de que trata a Lei Complementar n® 95, de 15 de fevereiro de
2011, o Departamento de Processamento da Folha de Pagamento, Gerencia de
Manutengao e Suporte em Informatica, Subnucleo de Acompanhamento Pedagogico
na Area da Musica, Assessoria Especial Pedagogica, Assessoria Especial de
Acompanhamento dos Conselhos Municipais, Assessoria Especial Juridica para
Assuntos Educacionais e Assessoria Especial Contabil, de provimento em comisséo,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°Quando as unidades acima forem providas por servidores
pertencentes ao quadro efetivo deste municipio, para composi¢cao da remuneragao
sera obedecido o seguinte:

| - O servidor podera optar pelo exercicio do cargo em comissao, com
0s vencimentos estabelecidos no Anexo Unico, sem prejuizo das suas vantagens
pessoais, devendo a Subsecretaria de Administragdo e Gestao de Pessoal especificar
em contracheque o salario base do cargo de origem, a diferenca entre o valor do
cargo efetivo e 0 cargo em comissao e as vantagens pessoais;

Il - Se a opgao for pelo cargo de origem, o cargo em comissdo
transformar-se-aem Fungdo Gratificada (FG), com a classificagdo e o valor
pecuniario correspondente ao percentual do vencimento do cargo em comissao
especificado no Anexo Unico.

§ 2°As atribuigbes e competéncias dos 6rgdos acrescentados a
Estrutura Organizacional da, Secretaria Municipal de Educagdo estao previstos no

Anexo Unico. ﬁé
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Art. 2°As despesas com a execugdo desta Lei Complementar
correrao a conta de dotaco consignada no orgamento vigente para o exercicio de
2014 e subseqiientes, ficando o Poder Executivo autorizado, se necessario, proceder
a suplementacdo de recursos nos termos da Lei Orgamentaria Municipal e da Lei
Federal n® 4.320/64.

Art. 3°Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

09 de abril de 2014.

GJANO DE PAIVA ALVES
PREFEITOWUNICIPAL
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ANEXO UNICO

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO PARA ASSUNTOS EDUCACIONAIS

5

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. | Quantitativo: 01

Escolaridade: Bacharel em Direito

| Codigo: DCAS I | Vencimento: R$ 5.197,54 | Percentual fungao gratificada: 60%

Atribuigoes:

Responder pela representagdo e assessoramento juridico da Secretaria Municipal de
Educacao; Prestar servigos técnicos juridicos as comissdes, conselhos e camaras existentes
no ambito da Educagdo; Avaliar e revisar pareceres sobre matéria juridica; prestar
assessoramento juridico aos diversos setores da Secretaria Municipal de Educagao; Elaborar
minutas de convénios, contratos e outros atos juridicos; Informar as autoridades superiores
sobre as decisdes judiciais e promover gestdes necessarias ao seu cumprimento; Colecionar
decisdes judiciais e administrativas, registrando-as para subsidiar estudos, pareceres e
informagdes; Manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais; Assessorar
os diversos setores quando solicitado, na elaboragdo, exame e pareceres de projetos de leis,
de resolucdes, de decretos legislativos e dais atos legislativos; Manter-se atualizado o acervo
de sua biblioteca juridica e de legislagao, utilizando-se sempre que necessario dos recursos
de informatica; desenvolver outras atividades relacionadas.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL CONTABIL

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. | Quantitativo: 01

Escolaridade: Bacharel em Ciéncias Contabeis

| Codigo: DCAS I | Vencimento: RS 5.197,54 | Percentual fungéo gratificada: 60%

Atribuigoes:

Prestar assessoramento contabil em geral a Secretaria Municipal de Educagao; Promover,
orientar e supervisionar 0s servigos contabil e financeiros da Secretéaria, determinando a
adoga@o de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho; Elaborar a proposta
orcamentaria e o Plano Plurianual; Inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da
gestao financeira, orgamentaria e patrimonial, bem como efetuar a conferéncia dos saldos e
valores declarados como existentes ou disponiveis em balancetes e balangos; desenvolver
outras atividades relacionadas.
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Cargo: ASSESSOR ESPECIAL PEDAGOGICO

['Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. | Quantitativo: 01

|

| Codigo: DCAS i [ Vencimento: RS 5.197,54 | Percentual fungao gratificada: 60% |

Atribuigdes:

Acompanhar a elaboragdo e implementagdo dos Projetos Politicos Pedagbgicos no
Municipio; Assessorar a implantagdo das normatizagdes curriculares; Propor acbes que
promovam a melhoria do ensino e da aprendizagem; Orientar na elaboragdo, no
desenvolvimento e na avaliagdo dos planos de ensino; Planejar e desenvolver em conjunto
com o Departamento Geral de Politicas Pedagogicas as orientagdes didatico-pedagogicas
junto as unidades de ensino; Acompanhar a aplicagéo dos projetos em andamento; Produzir
tutoriais, manuais, e outros materiais pedagogicos, Realizar pesquisa aplicada em
metodologia pedagégica, visando a inser¢do das novas tecnologias de maneira critica e
contextualizada; Elaborar cursos e materiais pedagogicos para formagéo continuada de
educadores e gestores, executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

| Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. | Quantitativo: 01 |
| Codigo: DCAS I | Vencimento: R$ 5.197 54 | Percentual fungao gratificada: 60% |
Atribuigdes:

Auxiliar os Conselhos Municipais encaminhando parecer ou informagéo técnica,
fundamentagdo juridica, pedagogica e educacional para que este exerca as fungdes
consultiva, deliberativa, normativa e fiscalizadora; Participar de reunides e realizar estudos e
pesquisas sobre assuntos de interesse dos Conselhos, necessérios ao desempenho de suas
fungdes e a tomada de decisdes; Avaliar os processos em tramitagdo nos Conselhos,
fornecendo em parecer técnico, subsidios a tomada de decisbes e sugerir as devidas
diligéncias necessarias para complementar a instru¢do dos autos, conforme a legislagao
vigente; Manter intercambio com os setores que fornecem dados subsidiarios a tomada de
decisdes pelo Conselho; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a

critério de seu superior.
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Cargo: DIRETOR DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

[ Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. | Quantitativo: 01 |
| Codigo: DCAS IV | Vencimento: RS 2.960,63 | Percentual fungdo gratificada: 60% |
Atribuigdes:

Elaborar a folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo,
com base nas informacdes recebidas através dos atestados de exercicio, memorandos e
demais expedientes; calcular baseado nas leis vigentes, as gratificagdes e demais vantagens
adquiridas pelos servidores; atualizar sempre que necesséario a tabela de vencimentos;
realizar o calculo de pagamento do auxilio alimentagao; realizar o cadastramento do décimo
terceiro salario e o do abono de férias conforme escala; encaminhar mensalmente a folha de
pagamento ao Departamento Administrativo da SEME para conferéncia

Cargo: GERENTE DE MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA

[ Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. | Quantitativo: 01 |
| Codigo: DCAS VI | Vencimento: R$ 1.973,75 | Percentual fungéo gratificada: 60% |
Atribuigoes:

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, avaliar a
necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagao tecnoldgica de computadores e
periféricos; Analisar e operar 0s servicos e fun¢des de sistemas operacionais; selecionar
programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario; instalar e
configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos, softwares, a partir de
solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para 0os mesmos ou solicitando apoio
superior, manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua
area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior

Cargo: SUBNUCLEO DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO NA AREA DE MUSICA

| Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. | Quantitativo: 01

| Codigo: DCAS V| | Vencimento: R$ 1.973,75 | Percentual fungao gratificada: 60%
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Atribuigoes:

Acompanhar a implantagdo do ensino da musica na grade curricular; Coordenar, planejar,
organizar e desenvolver atividades e materiais didaticos relativos ao ensino da musica;
Trabalhar em parceria com os professores da Rede, visando consolidar os conhecimentos
sobre os fundamentos da Musica, sobre seu desenvolvimento historico e suas relagdes com
diversas areas; Realizar pesquisas em ensino da Musica; Coordenar e supervisionar o
trabalho realizado pelos Maestros de Banda; Realizar o levantamento de materiais e
instrumentos musicais necessarios, visando a elaboragao de processo para aquisicdo dos
mesmos; elaborar calendario anual de eventos; Supervisionar os projetos educacionais que
utilizam musica como instrumento de aprendizagem, dando todo o atendimento necessario.
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DECLARAGAO

O Prefeito Municipal de itapemirim-ES, LUCIANO
DE PAIVA ALVES, no uso de suas atribuigdes, DECLARA, para fins de cumprimento
ao disposto no artigo 16, inciso Il, da LRF, que a aprovagao do presente Projeto de
Lei Complementar n°. 010/2014, e a respectiva vigéncia da Lei, ndo ultrapassara os
limites previstos na Lei Complementar n°. 101/2004 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

para gasto com pessoal.

DECLARA, ainda, que a despesa com a aprovagao
do Projeto de Lei supracitado, possui previsao or¢camentéria e financeira na LOA e
compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orgcamentérias.

Por ser verdade, firmo a presente.

ltapemirim, ES, 09 de abril de 2014.

CIANO AIVA ALVES
Prefeito Municipal




Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

DESPACHO

Inclua a presente proposi¢o no Expediente da proxima Sessdo .
Apbs remeta a Comissao que deva opinar.

[tapemirim —ES.&/Q&/_@MI

C @

WaldémirPereira Gama
Presidente da Camara Municipal de Itapemirim.
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATORIO

Trata-se o presente projeto de Lei que dispde sobre a
amplia¢do e criagdo de cargos na estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Itapemirim, e d4 outras providéncias.

Cumprindo os trdmites legais, referido projeto veio a comissdo

para emissdo de parecer.

Eis o breve relatorio.

PARECER

Cabe 4 Comissido de Finangas, opinar sobre a compatibilidade
ou adequacgdo de quaisquer proposi¢des que importem aumento

ou diminui¢do de receita ou receita publica.

A autoria da proposi¢do é do Executivo Municipal.

As despesas decorrente da aprovacdo do referido Projeto de

Lei, apresenta adequacdo orgcamentaria e financeira de acordo

Rua Cel Marcondes de Souza, 165 - Centro — Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
FEone/Fax: (28)3529-5108  F-mail> camaramunicivaldeitapeminm@ bhotmail. com



Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual.

As despesas decorrentes desta proposi¢do correrdo por conta de

dotagdes orgamentarias proprias.

VOTO DA COMISSAO

Assim, essa Comissdo, entende que a presente proposi¢do néo

encontra Obice para seu regular processamento.

Paulo Sérgi

Presidente

F Pereira dos Santos

Membro

Rua Cel Marcondes de Souza, 165 - Centro — Itapeminim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Far (28)3529-5108  E-mail camaramunicipaldeitapemirim®@hotmail com
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Camara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA
E REDACAO FINAL

RELATORIO

Trata-se o presente de projeto de Lei que dispde sobre
ampliagdo e criagdo de cargos na estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Itapemirim, e d& outras providéncias.

Cumprindo os tramites legais, referido projeto veio a comisséo

para emissdo de parecer.

Eis o breve relatério.

PARECER

Cabe a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final,
opinar quanto ao aspecto constitucional, legal, juridico e de

redacdo técnica.

Analisando minuciosamente o Projeto de Lei em tela, ndo ha

qualquer obice quanto ao aspecto juridico legal.

Rua Cel. Marcondes de Souza, 165 - Centro — Itapeminim/ES - CE®: 29.330-000
Fone/Fax: (28)3529-5108  E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@ hotmail com
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

VOTO DA COMISSAOQO

Assim, essa Comisséo, entende pela
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE do Projeto de Lei
em tela, opinando pelo regular prosseguimento do processo

legislativo.

Itapemirim, 07 de maio de 2014.

VS/gn ool e

Vice-Presidente

Paulo Sérgio \de T\gledo Costa

Membro

Rua Cel. Marcondes de Souza, 165 - Centro — Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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