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Ao Exm°. Sr.
Paulo Sérgio de Toledo Costa

Presidente da Camara Municipal de ltapemirim

Rua Adiles André s/n°, Serramar - ES
CEP: 29.330.000
ITAPEMIRIM-ES.

Sr. Presidente,
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Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, em anexo, 0
Projeto de Lei Complementar n°. 005/2015, que dispde sobre instituicao do plano de
carreira dos servidores publicos do quadro da Geral do Municipio de Itapemirim e da
outras providéncias, para apreciagdo em plenario nesta Egrégia Casa de Leis.

Desta forma, contamos com a consideragao deste egrégio
Poder Legislativo na aprovagdo deste Projeto de Lei, tendo em mente a importancia da

matéria.

Sem mais para 0 momento, reitero manifestos de elevada

estima e distinta consideragao.

. Cordialmente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 005/2015

MENSAGEM H

Nobres Edis, estamos encaminhando, o incluso projeto de Lei para apreciagao
do Poder Legislativo, que tem por finalidade INSTITUIR O PLANO DE CARREIRA DOS f
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA ?b
OUTRAS PROVIDENCIAS. ‘

Caros Vereadores, apos o advento do plano de carreira geral através da Lel
Complementar n° 183/2014, foi necessario fazer alguns ajustes a fim de adequar 0s cargos
com a realidade do mercado como no caso do Auxiliar de Servicos de centro Educacao _
Infantil, Eletricista, Eletricista de Automovel, Mecanico, Pedreiro, Pintor, e Pintor Letrista. ' “

Foi averiguada ainda a necessidade de se corrigir a posic&o do cargo de Agente
de servigos Gerais, pois, na construgéo do plano de carreiras pensou-se que este cargo era
um cargo da familia dos cargos de agentes de servigos gerais, no entanto, este € um cargo .
pertencente ao grupo dos cargos administrativos. %r'

Os cargos citados passaram da classe B para C, seguindo os critérios o
estabelecidos no plano de carreira para classificagéo de nivel. '

O cargo de Mecanico passara da B para D, seguindo os critérios estabelecidos
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no plano de carreira para classificagao de nivel. |
Para ilustrar esta nova remuneragao apresentamos um quadro comparativo dos f
pisos anteriores com o proposto, vejamos: |
' PISOS
CARGO PISO APOS A s
PISO ATUAL ALTERACAO ﬂ
AGENTE DE i
! SERVIGOS R$ 901,02 R$ 1.233,10
t GERAIS
i AUXILIAR DE
; SERVIGOS
§ DE CENTRO R$ 901,02 R$1.233,10
b EDUCAGAO
; INFANTIL
' ELETRICISTA
I DE_ R$ 901,02 R$ 1.233,10
3 AUTOMOVEL
| ELETRICISTA R$ 901,02 R$ 1.233,10
f MECANICO R$ 901,02 R$ 1500,26
! PEDREIRO R$ 901,02 R$ 1.233,10
1 PINTOR R$ 901,02 R$ 1.233,10
PINTOR
} LETRISTA R$ 901,02 R$ 1.233,10
[
{
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Portanto, com este equivoco, os servidores dos cargos acima foram

prejudicados desde da entrada em vigor do plano de carreira, assim, para sanar, até mesmo

por questdo de justica, a lei retroagira os efeitos financeiros até janeiro do presente ano, ou
seja, sera paga a diferenca entre os pisos.

Desde ja, informamos que néo hé ilegalidade quanto retroatividade dos efeitos
financeiros da lei, visto que esta devidamente expressa no art. 26 do projeto de lei
complementar.

Esse entendimento, & corroborado com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
de Justica, onde o julgado a seguir apenas vedou a retroatividade pois ngo havia autorizagao
legal, 0 que ndo € o presente caso, in verbis:

ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL INATIVO. II\A_PLANTACAO DO
REGIME DA LEI ESTADUAL N° 3.893/2002. REGULAMENTACAO POSTERIOR.
PAGAMENTO RETROATIVO A DATA DA VIGENCIA DA LEL IMPOSSIBILIDADE.
DIPLOMA LEGAL CONDICIONADO A REGULAMENTAGAO. PRINCIPIO DA
LEGALIDADE ESTRITA. OBEDIENCIA. INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E
CERTO - RECURSO DESPROV!DO. I - A Lei Estadual n® 3.893/2002 ao dispor sobre a
unificacdo e a reestruturagdo dos quadros de pessoal e instituir a carreira de
serventuario do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, determinou em seu art.
17 formagao de Comissao Paritaria para regulamentagao e fixou no art. 21 vacatio legis
de 90 (noventa) dias, para sua entrada em vigor. Il - Tratando-se de norma de eficacia
condicionada a edigdo de regulamento, ndo ha que se falar na auto-aplicabilidade
da referida Lei estadual, a partir de sua entrada em vigor, muito menos em
imprimir efeitos retroativos aos valores da reestruturagdo posteriormente
regulamentada em junho de 2003, sem expressa previsao legal. Ill - No direito
publico vigora o principio da legalidade estrita, segundo a qual "...na Administragao
Publica s6 é permitido fazer o que a lei autoriza.” IV - Inexisténcia de direito liquido e
certo ao recebimento retroativamente a 11 de novembro de 2002, dos efeitos financeiros
da aplicagdo da Lei Estadual 3.893/2002, V — Recurso conhecido e desprovido (STJ -
RMS: 20118 RJ 2005/0091816-2, Relator: Ministro GILSON DIPP, Data de Julgamento:
19/06/2007, T5 - QUINTA TURMA, Data de Publicagao: DJ 06.08.2007 p. 539)

A doutrina utiliza dois critérios para tratar da retroatividade. O primeiro critério
diz respeito as disposigdes transitorias, as quais sao elaboradas pelo legislador, no proprio
texto normativo, destinadas a evitar e a solucionar conflitos que poderdo surgir do confronto
da nova lei com a antiga lei. Tais normas sao temporarias e conciliam a nova lei com as
relagdes ja definidas pela norma anterior. O segundo critério, como bem explica Maria
Helena Diniz, diz respeito ao principio da retroatividade e da irretroatividade das normas.’

A regra adotada pelo ordenamento juridico é de que a norma ndo poderé
retroagir, ou seja, a lei nova nao seré aplicada as situagdes constituidas sobre a vigéncia da
lei revogada ou modificada (principio da irretroatividade). Este principio objetiva assegurar a
seguranga, a certeza e a estabilidade do ordenamento juridico.

E possivel afirmar, ainda, que o referido principio apresenta duplo fundamento,
sendo um de ordem constitucional e outro de ordem infraconstitucional. Vejamos:

Diniz, Maria Helena. “Conflito de leis.” 3. ed. rev. — Sao Paulo: Saraiva. 1998, pag. 37.




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJn°27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Martins, S/N°— Centro - 29. 330-000 - ttapemirim (ES)
Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assessoria Executiva de Gabinete

O art. 5° inciso XXXVI, da Constituigdo Federal prevé que: “A lei ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.” Ja o a.rt. 6° da LINDB
diz o seguinte: “A lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitando o ato juridico perfeito,
o direito adquirido e a coisa julgada.”

Sendo assim, tendo como parametro estes dois fundamentos, é possivel
observar que a regra da irretroatividade néo é absoluta, tendo em vista que convive com
outro preceito de direito intertemporal, que € o da eficacia imediata e geral da lei nova. Ou
seja, em alguns casos a lei nova podera retroagir. Além disso, Carlos Roberto Gongalves
afirma que a irretroatividade das leis nao possui carater absoluto, por razoes de politicas
legislativas, que por sua vez podem recomendar que, em determinadas situagoes, a lei seja
retroativa, atingindo os efeitos dos atos juridicos praticados sob o império da norma antiga.2

Inclusive Caros Edis, este € o posicionamento do Supremo Tribunal Federal,
se nao vejamos:

Recurso extraordinario. Incorporagdo de gratificagdo pelo exercicio de cargos
comissionados . - Falta de prequestionamento das questdes relativas aos artigos 5°, I,
LXIX, 37, "caput’, e 169 da Constituigdo (sumulas 282 e 356) . - Por outro lado, no
tocante & alegacao de ofensa a ato juridico perfeito e a direito adquirido, essa violagao
inexiste, como demonstrou o eminente Ministro Sepllveda Pertence ao indeferir, em
caso analogo ao presente, o pedido de suspensao de seguranga n® 1.033, “verbis”
“De logo, a situagao ndo parece ser de retroagdo, mas de aplicagdo imediata; de
outro lado, quando se entendesse ser o caso da chamada"retroatividade
minima"(Matos Peixoto,"apud”Moreira Alves, ADIN 493, RTJ 143/724, 744), o
certo € que a proibigdo constitucional da lei retroativa ndo é absoluta, mas
restrita as hipoteses de prejuizo ao direito adquirido, ao ato juridico perfeito e &
coisa julgada (Pontes de Miranda, Comentarios a Constituigdo de 1946, 1953,
IV/126), do que, evidentemente, nao se trata. Aié porque, de regra, ndo os pode
invocar contra o particular o Estado de que dimana a lei nova". Recurso extraordinario
ndo conhecido. (STF - RE: 244931 PA , Relator: Min. MOREIRA ALVES, Data de
Julgamento: 18/06/2002, Primeira Turma, Data de Publicagéo: DJ 08-08-2002 PP-
00084 EMENT VOL-02077-02 PP-00216) [GRIFEI]

Desta forma, a partir das jurisprudéncias e doutrinas apresentadas podemos
concluir que a retroatividade € permitida desde que haja a previsao legal, atendendo o
principio da legalidade, e que nao afete o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julga, o que ndo ¢é o caso do presente projeto de lei complementar, pois a retroatividade
beneficiara os servidores que terdo uma complementa¢do em seus vencimentos.

Outra necessidade observada, foi de se recriar alguns cargos posteriormente
extintos, visando o atendimento da realidade local do municipio com relagdo a demanda de
servigos a serem prestados.

T T R e AT Ny

Informamos ainda, que alteragdes servirao para a realizagdo do concurso
publico a ser realizado, para provimento dos cargos efetivos, para o preenchimento das

Gongalves, Carolos Roberto. “Direito Civil, volume I: parte geral.” 6 ed. ver. e atual. Sao Paulo: Saraiva. 2008,




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM T
CNPJn°27.174.168/0001-70 :

Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - 29.330-000 - ltapemirim (ES) |
Fone/ Fax: 28 3529-6724 ¥
Assessoria Executiva de Gabinete

IDESENVOLVIMENTO'E,GRANDEZA'
vagas criadas, conforme acordado com 0 Ministério Publico do Estado do Espirito Santo no
prazo maximo de um ano apos firma o Termo de Ajuste de Conduta - TAC.

Desta forma, tendo em mente a importancia da matéria indicada, visando H
sempre & obediéncia dos principios constitucionais, principalmente, na legalidade dos atos
administrativos, e os direitos de cada cidadao ao conhecimento académico e a oportunidade
de crescimento pessoal e consequentemente, o crescimento familiar, esperamos seja o
presente Projeto de Lei apreciado e aprovado por todos 0s competentes vereadores que
compdem essa nobre Casa de Leis.

ltapemirim/ES, 11 de junho de 2015.
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{DESENVOLVIMENTO EGRANDEZA,

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2015

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO
GERAL DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA I
OUTRAS PROVIDENCIAS. J

A Prefeita Municipal em Exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
APROVA, e ela, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro Geral do ﬁ
Municipio de Itapemirim composto pelos cargos efetivos da estrutura administrativa !
municipal, detalhados nos Anexos desta Lei.

Art. 2° S3o considerados parte deste Plano de Carreira todos os servidores do Quadro

Geral, incluidos os aposentados e pensionistas, respeitada, a opgao prevista no artigo 16 :
desta Lei. H

_CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e
diretrizes:

I - natureza, fungao social e objetivos do Municipio;

Il - dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as
competéncias especificas decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagéo profissional;

V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

I
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VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;
VIl - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIl - garantia de programas de capacitagao que contemplem a formagao especifica e a
geral, nesta incluida a educagéo formal;

IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direg&o, assessoramento, chefia, coordenagao
e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera & Administracdo Municipal avaliar, anualmente, a adequagao do quadro de
pessoal as suas necessidades, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

| - demandas institucionais:

Il - proporgao entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuérios;
Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabalho no @mbito da Instituigao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgéo ou entidade;

Il - nivel de classificagéo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,

formagdo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas
atribuicoes;

Il - padrdo de vencimento: posigdo do servidor na escala de vencimento da carreira em
fungdo do nivel de capacitago, cargo e nivel de classificacao;

V- cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura do plano de
carreira que atendem as necessidades institucionais e mesmo nivel de complexidade,
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hierarquia e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, e sdo cometidas ao
servidor;

V - nivel de capacitagio: posicdo do servidor na matriz hierarquica dos padroes de
vencimento em decorréncia da capacitago profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apos 0 ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e
que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

VIl - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem direta ou
indiretamente dos servigos prestados pela municipalidade; e

VIIl - matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 75 (setenta e cinco) padroes
salariais, com diferenga entre os padrbes constante no percentual de 4,0% (quatro por
cento), que compreende a hierarquia dos niveis de classificagéo e de vencimentos basicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 6 (seis) niveis de classificagao, com 5
(cinco) niveis de capacitag@o cada, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira s&o organizados em 6 (cinco) niveis de classificagao,
A B, C, D, EeF, deacordo com o disposto no inciso 1l do artigo 5° e no Anexo |l desta Lei.

Art. 8° Sao atribuigdes gerais dos cargos que integram cada um dos niveis de classificagao
do Plano de Carreira, sem prejuizo das atribui¢des especificas de cada cargo, observados 0s
requisitos de qualificagao e competéncias definidos nas respectivas especialidades:

| - Nivel de classificagao F - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes
aos objetivos e metas institucionais; prestar atendimento em sua area de formagao;
assessorar os gestores na definicgdo de politicas publicas; emitir pareceres, laudos e
atestados dentro da area de atuagdo de sua especialidade respeitando a legislacdo vigente;
integrar segundo critérios da administrag@o municipal equipes técnicas, comissdes ou grupos
de trabalho; coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou programas
quando ‘requisitado pela administragdo municipal, e prestar atendimento ao usuario dos
servigos publicos;

Il - Nivel de classificagdo E - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes
aos objetivos e metas institucionais; assessorar os gestores; emitir pareceres, laudos e
atestados dentro da &rea de atuagdo de seu cargo respeitando a legislagao vigente;
coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou programas quando

|
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requisitado pela administracdo municipal; e prestar atendimento ao usuario dos servigos
publicos;

Ill - Nivel de Classificagdo D - executar tarefas especificas da fungdo piblica dentro da area
de atuagdo de seu cargo; emitir pareceres e laudos dentro da area de atuagao de seu cargo
quando a legislagdo vigente assim permitir; coordenar equipes de trabalho, projetos ou
programas quando solicitado pela administragao publica; e prestar atendimento ao usuario
dos servigos publicos;

IV - Nivel de Classificagio C - exercer atividades da fungdo piblica dentro da area de
atuagio de seu cargo; exercer atividades rotineiras dentro dos processos de trabalho; instruir
processos e expedientes internos; e prestar atendimento ao usuario dos servigos publicos;

V - Nivel de Classificagdo B - exercer atividades da fung&o publica dentro da &rea de
atuacao de seu cargo; organizar € manter sob sua guarda equipamentos e documentos
referentes aos servigos executados por sua unidade administrativa; cumprir, dentro dos
prazos e especificagdes, as ordens de servigo recebidas; e prestar atendimento ao usuario
dos servigos publicos; e

VI - Nivel de Classificagdo A - exercer atividades da fungao publica dentro da area de
atuagdo de seu cargo;, prestar auxilio na execugdo das atividades de sua unidade
administrativa ou grupo de trabalho; e prestar atendimento ao usuario dos servigos publicos.

§ 1° As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

§ 2° As atribuigOes especificas de cada cargo serao detalhadas no Anexo Il desta Lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira instituido por esta
Lei é de 8h (oito horas) diarias e 40h (quarenta horas) semanais, respeitadas aquelas
especificadas em lei federal.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° Q ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padréo inicial do 1° (primeiro)
nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e a experiéncia estabelecidas no
Anexo Ill desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
conhecimento quando o cargo assim o permitir, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem
como incluir curso de formagdo, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira.
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§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisito§ de
escolaridade, a formagao especializada, a experiéncia profissional, nos termos desta Lei, 0s
critérios eliminatorios e classificatérios, bem como eventuais restriges e condicionantes
decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por progressao,
que podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| - Progressao por Capacitagdo Profissional,
II - Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Progressao por Capacitagdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagao no
mesmo cargo e nivel de classificagao, decorrente da obtengéo pelo servidor de certificagao
em programa de capacitagao compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e
a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da
Tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Progressao por Mérito Profissional € a mudanga para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, sendo que a primeira ocorrera apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e as subsequentes a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
alcance resultado minimo fixado no programa de avaliagdo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitagao

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagao Profissional sera posicionado no
nivel de capacitagao imediatamente subsequente, no mesmo nivel de classificagao, em
padrao de vencimento relativo a posigao que ocupava anteriormente, de forma que seja
mantida a distancia entre o padrao de vencimento que ocupava € 0 padrao inicial no novo
nivel de capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IV desta Lei, é vedada a soma de

cargas horarias de certificados de agdes de capacitagdo utilizadas em progressoes
anteriores.

§ 5° A mudanga de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento ndo acarretara
mudanga de nivel de classificagao.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 11. A remunerago dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento
basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de vencimento dos niveis de
classificagdo e de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos
nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

o
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Art. 12. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores estéo'estruturadgs na
forma do Anexo | desta Lei, com os novos valores resultantes do indice de reajuste aplicado
por este Plano.

§ 1° Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirao os reajustes
concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragao dos servidores pablicos municipal.

§ 2° Na hipotese do enquadramento de que trata o artigo 15 desta Lei resultar em
vencimento basico menor do que o recebido pelo servidor na data de publicagéo desta Lei,
proceder-se-a ao pagamento da diferenga com parcela complementar, sob a denominagao
de Vencimento Basico Complementar — VBC.

§ 3° A parcela complementar de que trata o § 2° deste artigo sera considerada como parte
integrante do novo vencimento basico, incidindo sobre ela todas as vantagens estabelecidas
por lei da mesma forma que no vencimento basico, e sera absorvida por ocasido de
reorganizagdo ou reestruturagéo da carreira ou tabela remuneratoria.

§ 4° Os servidores optantes pela carreira ndo faram jus ao recebimento de qualquer
gratificacdo existente antes da publicagdo da presente lei, salvo as vantagens permanentes
previstas em Estatuto dos Servidores do Municipio de Itapemirim.

Art. 13. Sera concedido Incentivo & Qualificagdo ao servidor que possuir educacédo formal
superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma de regulamento.

Art. 14. O Incentivo a Qualificagao sera concedido no percentual de 4 % (quatro por cento),
por certificado, diploma ou titulo, conforme 0 caso, calculado sobre o padrao de vencimento
percebido pelo servidor, desde que guarde correlagao com as atividades do cargo, conforme
instituido no programa de capacitagdo do servidor.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos
respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as
pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até
a data em que se deu a aposentadoria ou a instituigdo da pensao.

§ 3° A partir de 12 de janeiro de 2016, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera
concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é fitular,

independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo
V.

H
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4 | CAPITULO VIl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de
Enquadramento de Cargos, constante do Anexo V desta Lei, considerando-se: d

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagdo | do nivel de classificagao a que |
pertence 0 cargo; e
Il - 0 tempo de efetivo exercicio no cargo atual, na forma do Anexo VI desta Lei, na forma do |
Anexo Vi desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-a mediante
opgao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicagdo do edital convocatorio, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo Vli
desta Lei.

§ 1° Caso o prazo final para a opgéo de que trata o caput deste artigo ocorra em dia nao util,
fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro) dia util subsequente.

§ 2° O servidor que ndo formalizar a opgao pelo enquadramento, no prazo previsto no caput
deste artigo, compora quadro em extingao e sera submetido a legislagéo especifica do cargo
ocupado, ocorrendo a transformagdo em cargo equivalente do Plano de Carreira, quando
vagar.

§ 3° Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasido da publicagdo desta Lei
serdo automaticamente transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira.

Art. 17. Sera instituida uma Comissdo de Enquadramento responsavel pela aplicagao do
disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comissao, de que trata o caput deste artigo, sera
objeto de homologagao por decreto municipal.

§ 2° A Comissao de Enquadramento tera 6 (seis) membros e sera composta, paritariamente,
por servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante indicagdo dos seus pares, € por
representantes da Administragdo Municipal, sempre por designagdo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° A forma de designagéo, a duragédo do mandato e os critérios e procedimentos de .
trabalho da Comisséo de Enquadramento serdo estabelecidos em regulamento. H

§ 4° Os integrantes da Comiss&o de Enquadramento ndo poderdo perceber nenhuma forma
de remuneragao por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificagdes por desempenho
de fungao ou outras similares.
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Art. 18. O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicagao dos atqs qe
enquadramento de que trata o § 1° do artigo 17 desta Lei, para interpor recurso na Comissao
de Enquadramento, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Gnico. Indeferido o recurso pela Comissao de Enquadramento, 0 servidor podera,
no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a Subsecretaria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, que decidira em igual prazo.

CAPITULO VIl
DA SUPERVISAO

Art. 19. Fica criada a Comissdo de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada & Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementagao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitagao e avaliagao de desempenho; H

Il - acompanhar a implementagéo e propor alteragdes no Plano de Carreira;

il - avaliar anualmente as propostas de lotagdo dos cargos, conforme inciso | do § 1° do
artigo 18 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-0s a
apreciagao dos 6rgdos competentes.

§ 1° A Comissdo de Supervisao do Plano de Carreira sera composta, paritariamente, por
representantes da administragdo municipal e de representagao eleita dos servidores

integrantes do Plano de Carreira, designados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal. '

§ 2° A forma de designagao, a duragao do mandato e os critérios e procedimentos de
trabalho da Comissédo de Supervisao do Plano de Carreira serdo estabelecidos em ,
regulamento. H

§ 3° Os integrantes da Comissao de Supervisao do Plano de Carreira ndo poderao perceber
nenhumg forma de remuneragao por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificagdes
por desempenho de fungdo ou outras similares.

§ 4° Fica ressalvado, aos integrantes da Comissao de Supervisdo do Plano de Carreira, 0

direito ao recebimento de didria ou ressarcimento de despesas quando em viagem a servigo
da Comisséo.
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CAPITULOIX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento dos integrantes
do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:
| - Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores;

Il - Programa de Capacitagao; e
1l - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com
base em diretrizes estabelecidas em regulamento, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da publicagao desta Lei.

§ 3° A partir da publicag@o do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, a administragao
municipal dispora dos seguintes prazos:

| - 30 (trinta) dias para a formulagdo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira;

l - 90 (noventa) dias para formulagdo e inicio do Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento; e

Il - 180 (cento e oitenta) dias para o inicio da execugdo do Programa de Avaliagéo de
Desempenho e o Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores.

§ 4° Para a Progresséao por Mérito Profissional sera aproveitado o tempo computado entre a
data da ultima progressao e a data em que tiver sido feita a implantagédo do programa de
avaliagio de desempenho, previsto neste artigo, segundo os critérios vigentes até a data da
publicagao desta Lei e aplicaveis aos Planos de Cargos e Salarios anteriores.

Art. 21. A Administragdo Municipal, no prazo de 1 (um) ano a contar da publicagao desta

Lei, promovera avaliagado e exame da politica relativa a contratos de prestacao de servigos
terceirizados e a criagao e extingdo de cargos.

Em . SPRESSIVB.
Art. 22, Os cargos constantes do Anexo VIIi desta Lei entrardo em extingdo no prazo

maximo.de 180 dias a contar da data de publicagdo desta lei.

Art. 23. Alem dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal do
Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento efetivo constantes
nesta Lei e detalhados no Anexo I, para serem providos mediante concurso publico.
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Art. 24. Os servidores que optaram pelo plano de carreira da Lei Complementar n® 183 de
2014, ficam automaticamente incluidos no plano de carreira criado por esta Lei
Complementar.

Art. 25. 'O Poder Executivo reabrira o prazo de op¢ao, somente para 0s servidores que nao
fizeram a opgao pelo plano de carreira da Lei Complementar n° 183, de 29 de dezembro de
2014, bem conio o prazo de recurso administrativo contra o ato de enquadramento.

Art. 26.5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 27. Fica revogada a Lei Complementar n°® 183, de 29 de dezembro de 2014.

ltapemirim/ES, 11 de junho de 2015.

M%ﬁg%ﬁé ASANRAIO
|

ta Municipal em Exercicio
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ANEXO |

MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

Nivel de Classificagao A

Nivel de Classificagao B

Nivel de Classificagdo C | Nivel de Classificagao D | Nivel de Classificagao E

Nivel de Classificagdo F

Nivel

’ il fmliw v olnfw{wv|v|ofo{m{w{vie{unjmjvivirjpnmjmnNgv Fpnimipwviv
R$ 801,00 | 1
R$ 83304 2 | 1
R$ 86636| 3 | 2 | 1
R$ 90102 4 | 3| 2 |1 1
R$ 937065 |4 (3|2 |12]1
R$ 97454 6 | 54 |3 |2 |3]2]1
R$ 101352 7 | 6 {5 |4 |3 |4|3]2]|1
R$ 105406 8 | 7 (6 | 5|4 |5 |4 |3 |2]|1
R$ 10922 9 |87 6|5 |6 |5 |4|3]2

—————
e
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R$ 114007110 9 | 8 (7 |6 |7 6|5 |43
R$ 11856811 |10| 9 [ 8 |7 |8 |7 |6 |5 |4
R$ 12331012 11|10 9|8 |9 |8 |7 ({6151
R$ 12824313112 |11 |10]| 9 |10 9 |8 |7 |6 |21
i R$ 13337214 |13 |12(11|10{11{10[9 |8 |7 |3]|2]1
I R$ 138707|15 |14 (13|12 |11 (12|11 }10}9 |8 |43 |21
n R$ 144256116 |15 |14 |13 (1213|1211 {10] 9 {5 |4 3|21
: R$ 15002617 |16 [ 15|14 |13 {14 |13 |12 |11 |10 6 | &5 |4 |3 |21 ”
‘ R$ 156027 |18 |17 |16 |15 |14 |15 |14 1312|117 |6 |5 4|3 |2]1 |
R$ 1.622,68 18117 (16| 15|16 | 15|14 |13 (12| 8 | 7 |6 | 5|43 2|1
‘1 R$ 1.687,59 18117 16|17 |16 (15|14 |13 9|8 |7 |6 |5 |4]3]|2]1
1" R$ 1.755,09 18117 18|17 |16 |15 |14 |10} 9 | 8 |7 |6 |5 |4 |3 2|1
, R$ 1.825,29 18 817161511109 | 8|7 |6 |5 |4]|3]|2
|
] i
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R$ 1.898,30 18|17 (16{12|11]10]9 |8 |7 |6 |5 |4 3
R$ 197424 1817|1312 11|10 9 |87 6|54
R$ 2.053.21 18 (14 ]13|12|11|(10]9 |87 ]6]5
R$ 213533 15|14 (1312|1110 9 |8 |7 |6
R$ 2.220,75 16[15{14 |13 |12|11{10] 9 |87
R$ 2.309,58 17 |16 |15 |14 | 13|12 |11 10 9 | 8
R$ 2.401,96 1817 (1615141312 11[10] 9
R$ 2.498,04 18 [17 |16 | 15|14 13 (12|11} 10
R$ 2.597,96 1811716 (15|14 |13 | 12| 11
R$ 2.701,88 18 |17 | 16 | 15| 14 | 13 | 12
R$ 2.809,96 18 [ 17116 | 15| 14 | 13
R$ 2922,35 18117 | 16| 15| 14
R$ 3.039,25 18 | 17 | 16 | 15
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RS 3.160,82 T 18 1] I
RS 3.287.25 18 17] 2| 1
; R 341874 83|21
R§ 3.555,49 413l
RS 369771 54 |3]2]1
RS 3.845,62 65 4|32
| RS 3.999,44 716|543
RS 4.150,42 8|7 6|54
RS 4.325,80 9ls|7]6]s
“ RS 449883 wolols|7]s
| RS 467878 mlwolo|s]7
RS 486593 21|09
RS 5.060,57 131211 |10] 09
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R$ 5.262,99 - 14 (1312|1110 1

R$ 5.47351 1514 (13 [ 12|11 2 | 1

R$ 569245 16151413123 |21

R$ 5.920,15 1711615141134 |3 ]2 |1

R$ 6.156,96 1817|1615 14|54 |3 |21
R$ 6.403,24 1817 116|156 | 54| 3|2
R$ 6.659,37 181171167 |6 |5 |43
R$ 6.92574 18117 8|76 |54
R$ 7.202,77 1819|8765
R$ 7.490,88 1019|8716
R$ 7.790,52 114{10]| 9 | 8|7
R$ 8.102,14 1211110] 9|8
R$ 8.426,22 13 (12111107 9
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R$ 8.763.27 . [ | 13] 2| 1] 10
| R$ 9.113,80 15 | 14 | 13 | 12 | 11
! R$ 9.478,35 16| 15 | 14 | 13 | 12
é RS 9.85749 17 |16 | 15| 14 | 13
R$ 10.251,79 18|17 | 16 | 15 | 14
RS 10.661,86 18 | 17 | 16 | 15
RS 11.088,33 18 | 17 | 16
RS 11.531,87 18 | 17 LH
RS 11.993,14 18

1?

|
|
|
|
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ANEXO Il

LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

e Quantitativo
Classificagéo Novos de vagas
‘ Auditor Pablico Interno 05
F Engenheiro de Seguranga do Trabalho 05
Analista de Tecnologia da Informag&o 10
Arquiteto Urbanista 10 H
Administrador 10 :
Assistente Social 20 H
Comunicdlogo 10
Contador 10
: Economista 05
Estatistico 10
Engenheiro Agronomo 10
Engenheiro/Area 30
Engenheiro Ambiental 02 k
Gedlogo 10 '
Agente Administrativo 100 T
Agente Fiscal de Meio Ambiente 15
Agente Fiscal de Obras e Posturas 20
Agente Fiscal de Rendas 20 i
Almoxarife 02,
Desenhista 10
Maestro de Banda 10 é
Mecanico 05
Motorista/area 160 :
Operador de Maquinas Pesadas/Area 80 1
D Operador de Sistemas de Informatica 01
Técnico em Tecnologia da Informagao 10 H
Técnico Agricola 10
Técnico em Agrimensura 10
Técnico em Contabilidade 15
Técnico em Edificagbes 10
Técnico em Eletrotécnica 10 :
Técnico em Equipamentos de Salde 01 .El
Técnico em Seguranga do Trabalho 10
Técnico em Topografia 01
Técnico em Turismo 10




T
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM 1
CNPJn°27.174.168/0001-70 :
Praga Domingos José Martins, S/N°~ Centro - 29.330-000 - ftapemirim (ES)
Ry, 2Ny psssoons e do Cabinee |
& s el E.mait gabinete@iapemiim.es.gov.br - Homepage: WWW.itapemirim.es.gov. br l ‘
5 Tesoureiro 01 ‘
Agente de Transporte 01
Auxiliar Administrativo 150
Ausiliar de Servigos de Centro Educagao Infantil 70
Bombeiro Hidraulico 03
Carpinteiro 04
Educador Social 20 | [
c Eletricista 20 ?VJ
| Eletricista de Automével 10 ’
Frentista 03
‘ Marceneiro 10
Pedreiro 08 )]
Pintor 01 :
Pintor Letrista 02 ’
Telefonista 05
Agente de Vigilancia Patrimonial 150
Auxiliar de Limpeza Publica 300
Auxiliar de Servigos Gerais 300
B Cov.eiro 10 i
Inseminador - 10 ,
Merendeira %0 , fp
Monitor de Transporte Escolar 30 - !
Salva Vidas 35 il
T
b
; ¥
| H
z |
T —————
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ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATRIBUGOES DAS ESPECIALIDADES
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

CARGO AUDITOR PUBLICO INTERNO
3 L i P :ATRIBUICOES .
o Hscahzar 0 cumpnmento das obrigagbes referentes aos tributos e as contnbuu;oes
devidos e administrados pela receita municipal;
nstruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo-fiscal;
Elaborar atos administrativos referentes a area de tributos e contribuigdes;
Realizar estudos econdmico-tributarios;
Qerenciar o crédito tributario;
Coordenar o sistema de administragao tributario;
Administrar unidades da receita municipal;
Promover correigao institucional;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua espemahdade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Curso Superior em Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contébeis,
Economia ou Direito e registro no conselho competente

B Cargo Engenhelro de’ Seguranga do Trabalho .’

Gt e A == L UATRIBUIGOES: R

o Elaborar e executar prOJetos de normas e snstemas para programas de seguranga do
frabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo metodos e técnicas para prevenir
'acidentes de trabalho e doengas profissionais;

. jAssessorar a Instituico em assuntos relativos a seguranga e a higiene do trabalho,
iexaminando locais e condigdes de trabalho, instalagbes em geral, material, métodos

le processos de producdo adotados pelo trabalhador;

Definir as necessidades da Instituicao no campo da prevengao de acidentes;

Verificar os riscos de incéndio e outros perigos, visando a prevencao;

Verificar e analisar condigbes ergondmicas de trabalho;

Promover a aplicagao de dispositivos de seguranga, determinado aspectos técnicos

funcionais e demais caracteristicas para prevenir ou diminuir a possibilidade de
acidentes;

o Emitir parecer de sua especialidade;

o |Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao Curso de Engenharia e Especializagdo em Engenharia do Trabalho e registro no
conselho competente
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Cm ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

T _ ~ ATRIBUICOES

o Avahar 0 desempenho dos sistemas de informagao, sistemas operacionais,
,aphcatwos e redes de comunicagoes;

. Exercer atividades de planejamento, assisténcia, assessoria, consultoria e
capacnagao

. lReahzar vistoria, pericia, laudo e parecer tecnico;

. PrOJetar implantar, definir e administrar o modelo de dados da Instituigao;

. ,PrOJetar implantar, definir e administrar atividades referentes ao desenvolvimento

‘e implantagdo de sistemas de informagao, sistemas operacionais, aplicativos e

| \redes de comunicagoes;

. Elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de software, equipamentos e
,serwgos

o ' Definir, implantar e administrar uma politica de seguranga para uso de recursos
 computacionais;

e 'Verificar a viabilidade técnica e financeira para os projetos de tecnologia da
rinformagao e de sistema de informagao;

e Avaliar as novas tecnologias, procurando assegurar a ndo obsolescéncia dos
“sistemas, a melhoria da qualidade e o aumento da produtividade associados &
: reducao dos custos operacionais;

¢ | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a

' sua especialidade ou ambiente.

PRE-R'EQUIS|TOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagao: Curso Superior em Analise de Sistemas ou Ciéncias da Computagdo ou

Engentjaria da Computacdo ou Sistema de Informacao e registro no conselho competente.

' Car'go"' Arquiteto Urbanista

T 7 - - ATRIBUICOES -

o Elaboram planos e prOJetos associados a arquitetura em todas as suas etapas
deflmndo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
mformagoes Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de
wabllldade financeira, econémica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria
e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

f PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacao: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no conselho competente

[
'

[l
!

RS ‘ T ’Ca‘rgb“"Administr"ador

o Planejar gerir, coordenar, executar e avahar atividades nas éareas de: logistica,

gestao de pessoas, materiais, finangas, patriménio, organizagdo de sistemas,
processos e metodos;

o Prestar consultoria interna e assessoramento aos 0rgdos e entidades da
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Administragao Pblica Municipal na formulagao de planos, programas e projetos
rolativos as atividades inerentes aos ¢érgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

F;!anejar, coordenar e avaliar a implantagao e a execug&o de planos, programas e
plrojetos e 0 controle dos resultados das atividgdgs institucionais no ambito dos
orgéos e entidades da Administragao Publica Municipal;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a

sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Administrador e registro no conselho competente.

R ;'f‘i.‘?iécar@:'Assis'ten~te';S'c'>cia'lj~ s
"ATRIBUIGOES ™ -

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
ti)ésicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
socioecondmicas;

liDropor alternativas de agao na area social para reformulagao de politicas sociais
vigentes e definigio de novas politicas, em conjunto com outros profissionais;
Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

Proceder a estudos buscando a participagéo de individuos e grupos nas definigoes
de alternativas para os problemas identificados;

I:nterpretar, de forma diagndstica, a problematica social;

Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios;
Prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
feintegragao social;

Atuar na prevencéo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica
que interferem na saude, aprendizagem e trabalho;

Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades;

EiExecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Servico Social e registro no conselho competente

- Cargo: Comunicélogo

 _ATRIBUIGOES. -

o |Elaborar e executar projetos de comunicag@o social para encontros, seminarios,
congressos, reunides, propagandas institucionais;

o 'Elabc?rar e providenciar a publicagdo de avisos, editais ou qualquer outro documento
relacionado com a Instituico;

» Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda institucional;
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o Elaborar e providenciar a execugao de pegas promocionais para 0s diversos setores
da Institui¢ao;

Superwswnar os trabalhos de diagramagéo e arte-final das publicagdes internas,
VIsando manter uma identidade institucional;

Orgamzar e redigir noticias;

Escrever cronicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos;

Ffossmnhtar a divulgacio de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos
da atualidade;

Anallsar e comentar os assuntos de interesse da Instituigéo;

Prestar servicos de assessoria de imprensa & administragao municipal, recolhendo e
rledlglndo noticias e informagdes gerais de interesse publico e da administragao
mumcnpal

Efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos, para promover sua
d|vulga(;ao pelos meios de comunicagao;,

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo e registro no conselho
competente.

B ‘Ca’r’g'b‘“cbritadd'r"

- ATRIBUIGOES -

o Auxmar as secretarlas na execugao da presta(;ao de contas dos convénios com 0
Estado, a Uniao e/ou outras;

o thralr registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento,
rpotas de caixa de pagamento, cheques € autorizagdes de pagamentos;

Executar o0 controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
r,esponsablhdade quando da prestagao de contas;

Executar a conferéncia e a classificagao dos movimentos datesouraria;

Controlar sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas;

IIElaborar balancetes orcamentarios e financeiros;

IIEIaborar demonstrativo de fundos pendentes e concedidos;

Auxiliar o Secretario de Fazenda a elaborar o controle de custeio;

Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas pelo érgao;

Auxnlar na elaboragéo de estudos de impactos econdmico-financeiros e social;
Auxmar a elaboragao de relatdrios periddicos do desenvolvimento das atividades,
§ugerindo a corregéo de desvios observados entre o programado e 0 executado;
Auxiliar o acompanhamento e a avaliagéo dos resultados da aplicagao do Plano
Elurianual - PPA;

Proceder & andlise e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios
orgamentarios entre a programagao e a execucdo das unidades;

e Participar das articulagbes necessérias a liberagao dos limites orgamentarios, com
vistas ao cumprimento das atividades programadas;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado 3
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SJa especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho competente

4. ATRIBUI(}OES

. Fgeahzar p|anejamento estudos analise e previsdes de natureza economica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no
tratamento de assuntos referentes & produgdo, ao incremento e a distribuigao de
bens, a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos de

modo a assegurar sua viabilidade;
o Anallsar o ambiente econdmico para elaborar e executar projetos de pesquisa
economlca de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;
o Orgamzar realizar e participar de planejamento estratégico e de curto prazo e
avallar politicas de impacto coletivo;
Gerar programagao econdmico-financeira;
/Iktuar nos mercados para definicdo de politicas de desenvolvimento interno;
IIExamlnar finangas publicas propondo ajustes ao orgamento municipal;
Exercer mediagao, pericia e arbitragem;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Economia e registro no conselho competente.

' Ca’"rQb”’Es’tatisticb

S S " ATRIBUICOES -

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, com pesquisa sobre 0s fundamentos desta
ciéncia, |suas aplicagbes pratica, organizagdo e execugdes estatisticas, elaborando e
testando/ métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos
ou melhorar o ja existente. Coordenar os trabalhos de coleta de dados, elaborando os
processos e elementos de coleta; instruindo e verificando esses trabalhos; programar as
fases do trabalho de coleta de dados e organizar cronograma para cumprimento de prazos;
analisar dados estatisticos e efetivar determinagao de fenémenos, por meio de tabulagao de
dados e] exame dos resultados; compilar e interpretar os dados coleta-los por meio de
levantamento e exame dos elementos encontrados; planejar € realizar pesquisas utilizando
diversos| métodos de trabalho; redigir informagbes sobre questdes de metodologia,
planejamento, execugdo e resultado das investigagdes; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a seu cargo ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Estatistica e registro no conselho competente
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~Cargo:. Engenhelro Alonomo

ATRIBUIGOES "

. Planejar coordenar executar e fiscalizar atnwdades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais;
Promover a extensao rural; . N
Qrientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias;
E;Iaborar documentagao técnica e cientifica;
Ejlaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;
Planejar e controlar tecnicamente a utilizagao de terras para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas;
e Atuarna fiscalizagao sanitaria dentro de sua area de formagao;
. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
dua especialidade ou ambiente.

N

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Agronomia € registro no conselho competente.

Cargo: Engenheiro Ambiental

TTTToo T ATRIBUICOES |

. Atuar no desenvolwmento e aplicagdo de tecnologias para proteger o0 meio ambiente
dos danos causados pelas atividades humanas;

o Preservar a qualidade da agua, do ar e do solo;

. Reahzar estudos de impacto ambiental, propondo solugbes que visam ao
aproveltamento racional dos recursos naturais;

o Elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos
h|dr|cos saneamento basico, tratamento de residuos e recuperagdo de areas
contaminadas ou degradadas;

. [Pesenvo!ver estudos das varias fontes de energia e da avaliagdo do potencial
energetico;

* Avaliaros efeitos de um processo ou produto sobre 0 meio ambiente;

) Cnar mecanismos para diminuir ou suprimir 0s impactos ambientais na produgao
mdustnal

. Crlar sistemas de controle de poluicdo visando reduzir o impacto de atividades
mdustnaus urbanas e rurais sobre 0 meio ambiente;

o Momtorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissao de gases que prejudicam a
gualidade do ar;

* Elaborar relatorios de impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais;

o I:Z)esenvolver e executar projetos de recuperagao de areas poluidas ou degradadas;
executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso de Engenharia Ambiental e registro no conselho competente
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TDESENVOLVIMENTO E GRANDEZA'

Cargo Engenheiro/ Area -

~— . ATRIBUIGOES

Superv13|onar coordenar e dar orientagao técnica na area de sua formagao;

Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagoes em geral de regioes,
zpnas cidades, obras, estruturas, transporte, exploragao de recursos naturais e
desenvo|V|mento da produgao industrial;

Reahzar estudos de viabilidade técnica e econdmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria,

Dar vistoria, pericia, avaliago, arbitramento, laudo e parecer técnico na area de sua
fbrmagao

Desempenhar atividades de pesquisa, andlise, experimentagao, ensaio e divulgagao
tecnlca

Elaborar orcamento de projetos;

Fﬁeahzar atividades de padronizagao, mensuragao e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

Conduznr equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;
lT:Iaborar projetos de engenharia civil, assessorando e supervisionando a sua
reahzagao

(;)nentar e controlar processo de produgao ou servico de manutengéo desenvolvidos
nas areas de mecanica, eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras;
PrOJetar instalacdes e sistemas;

!Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Engenharia e registro no conselho competente

_ Cargo: Gedlogo' .

- ATRIBUICOES

Reahzar mveshgagoes sobre a constituigdo, estrutura e hlstorla da crosta terrestre,
atraves de estudos e experiéncias no campo das ciéncias geologicas, auxiliando e
incrementando a exploragao mineira, engenharia civil e outras;

Pirigir estudos sobre a formagao da terra;

Analisar fosseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolugao historica;
Fstudar efeitos dindmicos das altas pressdes, temperaturas externas, erupgoes
vulcanicas, erosdes, glaciacao, sedimentagao;

Realizar investigagbes na procura de jazidas minerais, agua subterranea, carvao
mineral e petrdleo;

Analisar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construgao civil;
Ereparar informagdes, mapas e diagramas das regides exploradas;

Acompanhar as sondagens nas perfuragdes para petroleo e recursos minerais;
Fazer levantamentos geologicos da area a pesquisar em trabalhos em campo;

Examlnar os materiais colhidos em campo, no laboratério, através de microscopios,
faios-X e analises fisicas e quimicas;

i
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Reallzar estudos geologicos de terrenos, como subsidios para a construgao civil;
Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal;

Aluxmar no planejamento de processos de adequagao ambiental de atividades e
empreendlmentos

Afnahsar e elaborar diagndsticos, relatorios e pareceres técnicos ambientais;
Acompanhar e monitorar 0 uso, 0 controle, a prote¢do e a conservagéo do meio
a’mblente e qualidade ambiental,

Reahzar vistorias de campo;

Reallzar pericia, avaliagao e arbitramento;

Reahzar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e funcionamento de
atividades que causem impactos sobre o meio urbano e natural;

Efetuar pericia técnica através de vistorias, ensaios, analise e interpretagao dos
resultados obtidos para elaboragéo de laudo e acompanhamento;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Geologia e registro no conselho competente

C arg° Agente ‘Administrativo -
- "ATRIBUICOES

E-xecutam servu;os de ap0|o nas areas de recursos humanos administragao,
flnanc;as e logistica;

Atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos € Servigos;

Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo.

Cargo Agente Fiscal de Meio Amblente
7 2 ATRIBUIGOES

4

:’romover 0 desenvolvnmento das agbes de controle f|scahzagao e momtoramento
gas unidades de conservagado e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e
minimizar impactos ambientais;

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e
monitorando as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de
degradagao ou promotoras de disturbios, além das que utilizam bens naturais dentro
(Ijas unidades de conservagao;

Assegurar a integridade das unidades de conservagdo e seus recursos naturais,
bem como de suas zonas de amortecimento;

Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservacao:
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Observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislacao ambiental vigente;

Revnsar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislagao

amblental vigente;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo.

Carg g nte Fiscal de Obras e Posturas

" ATRIBUIGOES -

® [ .

Orlentar 0S contnbumtes quanto ao cumpnmento da legislagao referente aos
Codlgos de Obras e de Posturas;

\{lstonar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e
obedecendo ao Codigo de Obras;

L[avrar autos de notificacéo, infragao, embargos e apreensao;

Prov1den0|ar elou expedir memorandos de comunicagéo e/ou intimagao;

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidées, embargos,
mfragoes intimagdes, demoligdes e outros;

Comparar a construgdo com o projeto aprovado pelo Municipio;

ﬁlscallzar entulhos e materiais de construgao em vias publicas;

Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao
funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares;

Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a

|
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo.

: f;‘,l‘}f-“Cargo Agente Fiscal de Rendas -

% ATRIBUIGOES, -

Hscallzar 0 cumpnmento das obrigagoes referentes aos tributos e as contribuicdes
gewdos e administrados pela receita municipal;

Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo- fiscal;

Elaborar atos administrativos referentes a area de tributos e contribuigdes;

Realuzar estudos econdmico-tributarios;

Gerenuar o crédito tributario;

|Coordenar 0 sistema de administragao tributario;

Administrar unidades da receita municipal;

Promover correicao institucional;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo.

T AT
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\ CmAlmoxarlfe - SRR |
RSRC ¥ e 5w, - ATRIBUIGOES. I _ I
o Fazer preVIsao e controle de estoque; ;

. Examlnar o volume de mercadoria; inspecionar o estado do material e solicitar o
s'upnmento |

. Controlar o recebimento de material comprado ou fabricado; confrontar as notas de |
pedldos com o material entregue; .

. Onentar o armazenamento de material e produtos; manter o estoque em condi¢des ;E
de atender as unidades; :

o AcondICIonar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisicoes de
materlals e documentagao respectiva;

. Encammhar ao laboratério de analise o material recebido, para exame, quando
houver davida da sua qualidade;

J Confrontar notas de empenho, efetivar o registro do material armazenado, verificar o |
reglstro periodicamente e outros dados pertinentes; ‘H

) Elaborar o demonstrativo de movimentagcdo mensal; fornecer dados para elaboragao !
qa proposta orgamentaria e solicitar anulagdo ou complementagao de notas de
empenho r

o lf_xecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo

L R : "'C“a’rQO"Désénhist'a’ ', : . _
R TATRIBUICOES- IR

o E_xecutar desenhos teomcos construtivos, mapas graflcos e ilustragdes e outros
desenhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e utilizando
instrumentos;

e Executar desenhos em branco e preto ou em cores, guiando-se por modelo ou
originais, para permitir a preparacao de pedras litograficas, chapas metalicas e 1
outros processos de reproducao; i

e Reproduzir manualmente desenhos policromicos, representando cada cor
separadamente e reunindo as diferentes partes do desenho, para possibilitar a
respectiva gravagao;

o Transportar os desenhos aos clichés de madeira ou aos cilindros de impresséo,
colocando-0s na posigdo exata e comprimindo-os manualmente, para permitir sua
utilizag@o nas etapas seguintes;

e Retocar os tons e as cores da copia a ser reproduzida, adicionando detalhes ou
cores as chapas de impressao fotograficas ou litograficas, para obter o efeito I
desejado: ’H

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO H
Formagéo: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico na area ‘

e i e T
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~ Cargo: Maestro de Banda -

e ATRIBUIGOES

. Exercer as atlvudades de orientagao, coordenagao e supervisao musmal de bandas
escolar e marcial existentes ou que porventura venham a existir no municipio.

o Auxiliar na elaboragio de processos cujo objeto seja a aquisicao de instrumentos
musicais, acompanhando a compra para a verificagdo da qualidade.

« Elaborar normas para participagio nas bandas escolar e marcial.

e Zelar pelos instrumentos musicais sob sua guarda e responsabilidade visando a
preservagao do patriménio publico.

o FElaborar o calendario anual de participag@o em eventos internos e externos,

e Cumprir e fazer cumprir orientagdes dos superiores hierarquicos.

e Executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio profissionalizante ou médio completo e registro no conselho
competente.

Ca’réL Mecénico ,

. ATRIBUIGOES -

o Montar desmontar aJustar mstalar e reparar aparelhos e equamentos mecanicos
e automotores;

o Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeigoamento;

o Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais € mao-de-
obra;

Auxiliar na aplicagdo das normas de organizagao e métodos;

Lubrificar pontos determinados das partes moveis;

Avaliar o resultado do trabalho executado;

Proceder ao teste de controle dos materiais e produtos, nos locais de construgéo e
em laboratério especial;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

' "Carg‘o' Motor'ista/"a"ré‘a' '

.. ATRIBUICOES. - -

Dlrlglr e manobrar velculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegagao e outros;

Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas;
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Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio

ambiente;

e Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo e agua;

o Testar os freios e a parte elétrica;

o Dirigir 0 veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;

e Providenciar a manutengao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando 0s
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a

sua especialidade ou ambiente

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio Completo
Capacitagao Requerida: CNH categoria D ou E - conforme requisitos descritos no Art. 145e
145A, da Lei Federal n° 9.503/1997 - CTB.

Cargo Operador de Maqumas PesadaslArea

. _ATRIBUIGOES .

o Operar maqumas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas,
utilizando implementos diversos;
e Zelar pela conservagio e manutengao, executando pequenos servigos de mecanica
fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral;
e Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e a hora
de chegada do trator;
o Verificar diariamente as condi¢des de 6leo, agua, combustivel, lubrificagao, bateria,
lanternas e farois;
e Manobrar maquinas de terraplanagem, tais como: dozzer, tratores diversos,
motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras;
e Executar a manutengao, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio Completo
Capacitagao Requerida: CNH (categoria especifica)

Cargo Operador de Sistemas de Informatlca
N GATRIBUICOES .« -

o Dlgltar dados de mformagoes no sistema de processamento de dados de carater
global e setorial da realidade do drgao.

o Zelar pela manutengdo do equipamento, observando o seu funcionamento e
solicitando assisténcia técnica quando necessario.

» Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo mais curso profissionalizante.
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TDESENVOLVIMENTO E GRANDEZR'

R Cargo Técnico lcola
SR .+ ATRIBUIGOES .. :

. Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao assnstenma técnica e
controle dos trabalhos agropecuérios para auxiliar os especialistas de nivel superior
no desenvolvimento de reprodugdo agropecuaria;

o Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de
técnicas novas ou aperfeigoando o tratamento e o cultivo da terra;

e Orientar agricultores na execugdo do plantio, adubagdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais;

« Orientar a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados;

o Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especializagao,
segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente
operagdes e técnicas de trabalho;

e Fazer a coleta e a analise de amostra de terras, realizando testes de laboratorio e
outros;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico em
Agropecudria. e registro no conselho competente.

Cargo Tecmco em Agnmensura
-7 - S “ATRIBUICOES -

o Executam Ievantamentos geodesmos e topohldrograﬂcos por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos;implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras
de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagoes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos.

o FEfetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo

escalas e calculos cartogréaficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias
aéreas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formag?o: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais Curso Técnico em
Agrimensura e registro no conselho competente.

Cargo Tecmco em Contablhdade
. -ATRIBUIGOES. . -
. Orgamzar 0s servu;os de contablhdade em geral organlzar 0s documentos e

métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas:
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Controlar os contratos e convénios firmados pela administragéo municipal;

e Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com célculos
e recolhimentos;

e Prestar informagao e orientagao sobre o pagamento a fornecedores e as diversas
unidades administrativas;

e Fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato;

o Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais;

Executar a escrituragao contabil;

Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;

Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar,

Contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial;

Fazer conciliagao contabil;

Elaborar listagens de captagio de dados orgamentarios, financeiros e patrimoniais, e

demonstrativos da disponibilidade financeira, anulagdes e correspondéncias;

e Manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicagéo de leis, normas, regulamentos e
novas técnicas de sua area de atuagao;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a

sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

P T = T R P~ T T Y Y S A g A S D WA DA T I T

Formagao: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais Curso Técnico em
Contabilidade e registro no conselho competente.

&

. Cargo Técnicoem’ Edlflcagoes

T | _ATRIBUIGOES -

R e T AT o T P AT N AT T T e ST S, Tt T

ey T Tt BT P TR

pr—————

e rm——

o Executar tarefas de carater técnico relativas a execugao de projetos de edificagbes e
outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificagdes técnicas para colaborar na construgao, reparo e conservacao das
mencionadas obras;

¢ Realizar estudos no local das obras, procedendo a medi¢bes, analisando amostras
de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparagao de plantas e especificagdes
a construgao;

e Reparagao e conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil,

e Executar esbogos e desenhos técnicos, preparar estimativas detalhadas sobre
quantidade e custos de forga de trabalho, efetuando célculos referentes a materiais,
pessoal e Servigos;

e Promover a inspegao dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados de
acordo com a espécie e 0 emprego de cada material, para controlar a qualidade e
observancia das especificacdes;

o Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagdes
relativas ao recrutamento de forga de trabalho, solos, construgdes, equipamentos,
aparelhos materiais e instalagdes em geral;

e |dentificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos
sobre construgdo, obra e instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas para
assegurar o desenvolvimento normat dos trabalhos;

Seveg——

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

;d
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especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio profissionalizante ou medio completo mais Curso Técnico em

Edificacoes e registro no conselho competente.

Car i Técnico em Eletrotécnica

T 7 _ATRIBUIGOES

) Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagao e controle de projetos de
mstalagoes aparelhos e equipamentos elétrico, orientando-se  por plantas,
esquemas e instrugées e outros documentos especifico e utilizando instrumentos
apropnados para cooperar no desenvolvimento de projeto de construgao, montagens
e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Médio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no
conselho competente.

SRR Cargo Tecnlco em Equnpamentos de Satde
C M s e - ATRIBUICOES '

. Executar tarefas de carater técnico, relacionadas com montagem instalagoes,
manutengdo e reparo de equipamentos médicos e odontologicos; orientar-se por
desenhos, esquemas, normas e especificagdes técnicas utilizando instrumentos e
metodos adequados; proceder a testes de controle de equipamentos; examinar o
desempenho dos equipamentos, valendo-se de instrumentos de precisdo para
conferir possiveis falhas; elaborar relatorios; fazer previsdes detalhadas das
necessidades de material, mao-de-obra e outros recursos; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Medio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no
t
conselho competente.

Cargo Tecmco em Seguranga do- Trabalho

o R _ATRIBUIGOES - -

. Auxmar na programagao e execugdo de planos para preservagao da integridade
fisica e mental promovendo a salde, bem como a melhoria das condigbes e do
ambiente da Instituigao;

 Elaborar e participar da implementagdo da politca de saude e seguranga no
trabalho;

» Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao ambiental;

o Identmcar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio

amblente

pesenvolver agOes educativas na area de saude e seguranga no trabalho;

Participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagao;

Participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho;

Gerenciar a documentacdo de salde e seguranca no trabalho:

H
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' DESENVOLVIMENTO. E GRANDEZA

. |nvest|gar e analisar acidentes para elaboragao de recomendagoes de medidas de

prevencao e controle;
o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a

sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no conselho competente.

1
T C go Técnico em Tecnologia-da. Informagao
i

eyt .7 ATRIBUIGOES _

Dar ap0|o nas atividades referentes a tecnologia da informagéo;

Dar apoio na operagdo e administragao dos recursos tecnologicos;

Acompanhar e auxiliar na realizagao de inventério dos sistemas e aplicativos;

Prestar suporte técnico aos usuarios dos equipamentos de informatica, softwares

homologados e aplicativos;

o Colaborar na administragao do software gerenciador do banco de dados corporativo
e as suas respectivas bases de dados;

o Dar suporte & area de infraestrutura tecnologica na definigdo, implantagéo e
éxecucao das agbes de seguranga dos recursos tecnologicos, incluindo backup e
Fecuperagéo dos dados corporativos;

o Executar atividades de programagdo de sistemas, configuragdo de software e

atuallzagoes

Prover 0 suporte técnico ao ambiente Web, relativo a Internet e Intranet;

Instalar e configurar microcomputadores e seus periféricos;

Acompanhar e controlar as ocorréncias de manutencao preventiva ou corretiva;

Executar e acompanhar servigos de infraestrutura de redes;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a

sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Curso técnico em processamento de dados ou ensino médio completo mais
curso profissionalizante em arquitetura, montagem e manutengdo de computadores e
registro no conselho competente.

Cargd Técnico em ‘T'opograf ia

R “ATRIBUICOES -

) Executam Ievantamentos geodésicos e topohldrograflcos por meio de
[evantamentos altimétricos e planimétricos;

e Implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
Pbras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomatica;

 Analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geometncos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracgdo, coletando
dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos

cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo,
|
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;DESENVOLVIMENTO”E' GRANDEZA'

restituindo fotograﬁas aéreas.
| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Médio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no
conselho ?competente.

e e et Y TN YT S RO Y O S S

Cargo Técnico.em Tunsmo
e o) : : ““ATRIBUICOES. - :

. Montam e vendem pacotes de produtos e servigos turisticos e organlzam eventos
sociais, culturais e técnico cientificos, dentre outros. Contratam servigos, planejam
eventos promovem e reservam produtos € Servigos turisticos e coordenam a
reahzagao de eventos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Médio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no
conselho;competente.

T

"< Cargo: Tesou réiib"‘ <

. =~ ATRIBUIGOES . : i

Efetuar e controlar todos 0S pagamentos prewamente ordenados pelo prefelto
Efetuar e controlar pagamentos devidos pela prefeitura, conferindo documentos,
emitindo cheques, numerando e classificando ordens de pagamento, providenciando
o langamento da despesa;

Receber as diferentes importancias devidas a prefeitura, provenientes de tributos
mun|C|pa|s ou a qualquer titulo;

Controlar os devidos recebimentos através da emissdo de guias especificas
¢orrespondente ao lancamento da receita;

Assinar cheque junto com o prefeito;

Guardar e promover a conservagao de valores;

Providenciar recolhimento em bancos dos valores recebidos pela tesouraria;
Controlar os saldos das contas movimentadas pela prefeitura em estabelecimentos
bancarios;

Elaborar boletim de movimento financeiro diario, enviando copias ao prefeito e a
chefia imediata;

Escriturar livro caixa;

Efetuar prestagao de contras;

Executar outras tarefas correlatas;

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino Médio completo

' ‘Cargo Agente de Transporte -

o ]Controlar programar e coordenar operagoes de transportes em geral acompanham
as operagoes de embarque, transbordo e desembarque de carga.

e \Verificar as condigdes de seguranga dos meios de transportes e equipamentos
utilizados, como também, da propria carga.

o §upervisionar armazenamento e transporte de carga e eficiéncia operacional de

1 3
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IDESENVOLVIMENTO E'GRANDEZA‘

equamentos e veiculos.

. Controlar recursos financeiros e insumos elaboram documentagdo necessaria ao
desembargo de cargas e atendem clientes.

o Pesqunsar pregos de servicos de transporte, identificam e programam rotas €
lnformam sobre condigdes do transporte e da carga.

; PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagio: Ensino fundamental completo.

CJO Auxiliar Admmlstratlvo "

30 N

_ ATRIBUICOES -

o Auxmar em tarefas SImpIes relatlvas as atmdades de admmlstragao

. Confenr as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
umdades

. Auxmar em tarefas administrativas;

Controlar frequéncia da méo-de-obra;

Reg|strar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;

Receber e conferir materiais;

Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios s e

auxmar nas solicitagdes de materiais e relatorios de bens moveis;

Fazer o controle patrimonial de bens;

. Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugao
das atividades do setor;

. $eceber orientar e encaminhar o publico;
o Auxiliar nos estudos ou pesquisas sociais;

e Auxiliar no planejamento e na programagio de inquéritos sobre a situagdo de
escolares e de suas familias;

. Manter organizados os ficharios existentes;

. Operar equipamentos de comunicagdo para estabelecer comunicagdo interna,
externa ou interurbana;

o Anotar recados, transmitindo-os & parte interessada;

. I;Iaborar mapas, visando a prestagao de contas, relativos aos servigos fornecidos
por concessionarias locais;

o Zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e
ordem do local de trabalho;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

- - YT MTAN TR T
A S A LA A L o i AR IO MR

’ PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio Completo

Cargo Auxnllar De Serwgos De: Centro Educagao Infantll
Tl 2~ 2 -ATRIBUICOES.

o Compreende especmcamente ministrar, de acordo com a prescrigdo médica, remédios
e tratamentos que n&o exijam conhecimentos especializados;

* Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, entre
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outras acdes relacionadas aos servigos de creche;

. Confecmonar materiais destinados  recreagéo e decoragéo do local de trabalho;

. Co|aborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das
cnan'(;as acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio € outras
atividades extra-classe desenvolvidas nas creches no Municipio;

o Dar |ap0|o aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar: executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregao
da escola

o Auxmar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar se durante as refeigoes;

e Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos
diferientes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

e Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagao de banheiros;

. Inspfecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
segliranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

: PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental completo

Cargo: ‘Bombeifo Hidraulico

-~ ATRIBUIGOES .

o Insta!ar conjuntos motobombas bem como trocar pegas de rep03|gao tais como:
selo mecanico, anel de vedagao, eixo mancal, rolamentos, rolos, graxetas;

. [:)ar manuteng¢ao em registros, adufas e comportas;

e Analisar o trabalho a ser executado, consultando desenhos, esquemas
especificagoes e outras informacoes;

o Fazer e conservar tubulagdes destinadas a condugao de agua e esgoto, cloro, gas,

solugoes quimicas e de vapor;

Marcar pontos de colocagado de tubulagdes, unido e furos;

Abrlr valetes no solo e rasgos nas paredes para acomodagao das tubulagoes;

Executar 0 corte, rosqueamento, curvatura e uniao de tubos;

Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuveiros, ferragens e outros

| . - S
componentes de instalagdes hidraulicas;
o Montar e instalar registros;
Executaq outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao Ensino fundamental completo
Capamtagao Requerida: Curso profissionalizante

cargo' C'a'rf)i'n'teir‘o‘ e "; o

T ATRIBUICOES - .

¢ Planejam trabalhos de carplntarla preparam cantelro de obras e montam formas
metalicas. Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem
gndalmes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram

i
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Iajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam
servu;os tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas
metallcas selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e
equipamentos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental Completo

_Cargo:. Edubador‘SGCial B

- z = ATRIBUICOES -

Executar atmdades de protecdo social especial em umdades de alta complexidade,
reIaCIonadas ao acolhimento e assisténcia a criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia sob seus cuidados.

Exercer o papel de mediador de conflitos.

Part|C|par e contribuir para o processo de reintegragdo familiar dos usuarios e
colocagao em familia substituta ou similar.

Partlmpar da vida escolar dos assistidos.

Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas, adolescentes,
famlllas idosos e pessoas com deficiéncia.

Part|C|par de programas de treinamento.

Executar outras atividades de interesse da area.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo.

’"Cairrgd"EIetfiéi*s"té’ B

ATRIBUICOES

Planejar servu;os de manutengao e instalagao eletroeletromca

Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva;

Instalar sistemas e componentes eletroeletrnicos;

Realizar medigdes e testes;

Elaborar documentagao tecnica;

'lfrabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salde e preservagao ambiental;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua espemahdade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

Cargo Eletricista dé, Automovel

" ATRIBUICOES .

o Planejam serwgos de mstalagao e manuten(;ao eletroeletronlcos em veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e componenies

|
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SOESENVOLVIMENTO EGRANDEZA'
)

cletroeletronicos em aeronaves, embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e
e'squemas, interpretando e corrigindo  esquemas, conectando cabos aos
e'quipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos
e sistemas para operagdo. Realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva,
inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando
clomponentes, ajustando componentes e pegas e simulando o funcionamento de
componentes e equipamentos. Elaboram documentagéo técnica, cumprem normas
de seguranga, meio ambiente e salde e realizam com qualidade as instalagbes
eletroeletronicas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagélo: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

|

I
[
|
N
Feo

o, ..:~ . Cargo: Frentista -

e

. _ATRBUIGOES . - .

Yendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista,
auxiliando os clientes na escolha. Controlam entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-
as para degustagdo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas
qualidades e vantagens de aquisi¢do. Expdem mercadorias de forma atrativa, em
ri)ontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Abastecem pontos de
\{enda, gondolas e balcdes e atendem clientes em lojas e mercados. Fazem
ilnventério de mercadorias para reposicdo. Elaboram relatérios de vendas, de
promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo.

5o Wl T Cargo: Marceneiro.

BN AR Y

"ATRIBUIGOES -

Fi’reparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgao;

Planejar o trabalho, interpretando projetos, desenhos e especificagdes, esbogando o
produto, conforme solicitagao;

(;Jonfeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgao em série ou
sob medida);

Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalagao;

Zelar pela conformidade dos servigos das normas e dos procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagao ambiental;

]Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo

Capacit'agéo Requerida: Curso profissionalizante

i
|
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g

_Cargo: Pedreiro -

~ATRIBUICOES

o Orgamzar e preparar o local de trabalho na obra;

. Constru|r fundagdes e estruturas de alvenaria;

o Apllcar revestimentos e contrapisos;

) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagé;o: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

- Cargo: Pintor

T - ATRIBUICOES

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;

Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e
hos desenhos;

Pmtar carrocerias de automéveis, caminhdes, onibus e outros veiculos automotores,
pulverlzando o0s com camadas de tinta ou produto similar;

Fintar outras pegas de materiais variados;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante ou 12 (doze) meses de experiéncia.

| "Ca’rg'd Pintor Letrista -

“ATRIBUICOES

. Confecmonam matnz (chapas) para impressao; compdem textos para impressao
manual ou por meio de maquinas tipograficas, linotipos, recorte e pintura a pincel.
iImprimem trabalhos gréaficos, artisticos e publicitarios, tais como notas fiscais,
outdoors, cartazes, letreiros etc.

« Confeccionam carimbos; preenchem ordens de servico e comunicagéo interna.

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagio: Ensino fundamental completo

” carga Telefbhi’sta' '

_ATRIBUICOES

. Executar servu;os de manutengao e instalagdo de equipamentos e redes de telefonia

orientando-se por meios de plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos
especificos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental Completo

R A
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R Cargo gente de Vlgnlancla Patr!momal

.. . __ ATRIBUIGOES™"

Executar atlwdades de defesa patrimonial;

|nvest|gar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou
tomar as devidas providéncias;

Providenciar imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasoes e, no
sentido de evitar ma|ores consequéncias, a comunicagao com 6rgéos ou autoridades
competentes,

Observar as ordens e as normas de servigos emanadas de seu superior imediato;
Comunlcar imediatamente ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe
cause estranheza;

Atuar em postos de servigos instalados nas entradas, portarias e vias de acesso e
nos prédios publicos, com a missdo de garantir as propriedades, instalagoes,
pessoas, dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranca ou instrugdes
reguladoras sobre a execugao do servico;

Observar o que ocorre em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial
ponas, cadeados, pessoas estranhas ao servico;

Executar' outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
espemahdade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo

Cargo Auxnllar de: lepeza Publlca

- ~ATRIBUICOES ~

Executar 0s servu;os de Ilmpeza dos prédios e mstalagoes reallzando coleta seletiva

ge lixo e todas operagOes referentes a movimentagdo de moveis e equipamentos,
sob orientagao direta;

Eroceder limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir
pias, ralos, bueiros e bocas-de-lobo

limpar vias e logradouros publicos, utilizando ferramentas manuais apropriadas,
efetuando a coleta de lixo residencial de maneira seletiva, percorrendo a pé
acompanhando caminhao coletor;

barregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
:prover a limpeza dos canteiros, pragas, parques, jardins e demais logradouros
IpUb“COS, auxiliando no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservagao e ornamentagao de pragas, parques e jardins;

impar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especiais;

abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

quebrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas;

auxiliar na execugao de servigos de calcetaria e obras publicas em geral;

preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes;
iassentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizagao de obras plblicas;
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o assentar meios-fios;

e auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloaca
alxas de redes de inspeg&o, bocas-de-lobo e outras obras;

| executar outras atribuigdes afins.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formag o: Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Auxmar de. Servugos Gerais

it -'ATRIBUICOES -

. lllmpar e arrumar as dependenmas e as instalagbes de ed|f|0|os publlcos municipais,
a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

) Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-
os de acordo com as determinagdes definidas;

o Percorrer as dependéncias da Instituigdo ou 6rgdo abrindo e fechando janelas,

portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e

aparelhos elétricos;

Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

Auxmar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Ifreparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo

superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

o \Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens

|
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relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
r;eposigéo, quando for o caso; ’ n
e Manter arrumado o material sob sua guarda; '

. Comunlcar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
gabe manter limpos e com boa aparéncia; ,

e Executar servicos de rua em geral, efetuando pequenas compras, pagamentos de ﬂ
contas, entrega e recebimento de documentos, volumes, encomendas e outros em ¥
Ioca|s predeterminados;

o Auxmar nos servigos de copa, portaria, recepgao, telefonia, limpeza, arrumagao e
reprodugao de copias, quando solicitado;

o Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacao: Ensino Fundamental Incompleto

S S ~f 'Ca'rg'o“"Co\'Ieiro

R - ATRIBUICOES
Auxmar nos serw(;os funeranos
iConstruw preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; ﬂ

Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, transportar corpos e despojos;

Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

Zelar pela seguranga do cemitério;
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Executar loutras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

! PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental incompleto

“ Cargo: lh’é’emihé’dor

' ; " 7 . ATRIBUICOES "

. Manejar allmentar e monitorar a saude e 0 comportamento de animais da pecuéria.
Condumonam e adestram animais.

J Sob orientagdo de veterinarios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipulando e
aphcando medicamentos e vacinas, higienizar animais e recintos.

o Sob orientagdo de veterinarios e técnicos, aplicar técnicas de inseminagao e
castragao.

e Realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirurgicas, exames
clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias € sacrificios de animais.

I PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao Ensino fundamental completo
Capacutagao Requerida; Curso profissionalizante.

] "‘carL Merendeira.

" ATRIBUIGDES .

. ‘SeIeCIonar 0s mgredlentes necessarios de acordo com o cardaplo do dia;
orientar os trabalhos de preparagao dos alimentos; preparar refeicdes e merendas;

controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumagao,
I|mpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeigoes;

supervisionar a esterilizacao dos utensilios nas cozinhas das creches;

registrar o numero de refeicbes e merendas servidas diariamente;
qesponsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competenua

i PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo.

Cargo Momtor de Transporte Escolar
' - ATRIBUIGCOES : - ‘

SR P

. Cuxdam da seguranga do aluno nas dependéncias e prox1m|dades da escola e
durante o transporte escolar;

e [nspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar;

o Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios;

. |Ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas;
Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
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flscahzando espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres.
(Drgamzam ambientes escolares e providenciam manutengao predial.

) PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagio: Ensino fundamental completo.

1
1

i

LT _ Cargo: Salva Vldas
" ATRIBUIGOES _

o PreV|nem sﬂuac_;oes de risco e executam salvamentos aquatlcos protegendo pessoas
a}fogamentos ou qualquer outra situagao de emergéncia, com o objetivo de salvar e
resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo
Experiéncia: Curso de formagao na area
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{DESENVOLVIMENTO E.GRANDEZA

ANEXO IV “

ETABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE _ NIVEL DE_ CARGA HORARIA PARA
CLASSIFICAGAO CAPACITACAO PROGRESSAO %
! | Requisito exigéncia minima para o

cargo e especialidade

T 80 horas JJ
i 100 horas

v 120 horas EJ
vV 150 horas

;h

/|

i

1

i
H
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|
{DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA'
]

ANEXO V

; ' TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E ESPECIALIDADES l |
; . Cargos Antigos Novos Classificagao
} | Auditor Publico Interno Auditor Pablico Interno F A
! Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabatho f
’ Arquitsto - Arquiteto Urbanista ' v
Arquiteto Urbanista -ﬁ‘
Assistente Social Assistente Social :

‘ Contador Contador

i Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo

* Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental E
f . Engenheiro Agrimensor (
; ‘, Engen.hewo CI,VI.I Engenheiro/area '
¢ . Engenheiro Eletricista ;
iﬁ . Engenheiro Florestal
E Gedlogo Geodlogo i
{ Agente Administrativo Agente Administrati le
i S gente Administrativo ;f
t Agfente Fiscal de Meio Ambiente Agente Fiscal de Meio Ambiente : d
‘[ Agente de Arrecadagéo Agente Fiscal de Rendas
: ' Agente Fiscal Agente Fiscal de Obras e Posturas J
i . Almoxarife Almoxarife !
g Condutor: e Operador de Escavadeira {Draga)
E Condu:tor e Operador de Moto niveladora
£ Condutor e Operador de Pa mecanica . , i

] - Operador de Maquinas Pesadas/Area ;
E Condutor e Operador de Retroescavadeira
£ Condtfjtor e Operador de Trator Agricola ‘
; Ofperador de Maquinas Pesadas 0
i ’ Desenhista Desenhista
i Maestro de Banda Maestro de Banda
[ ; Mecénico Mecanico
E CondutoriOperador de Caminhdo Compactador -
% ' Motorista
E Motorista de Ambulancia
g Motorista de Transporte de Oleo Combustivel Motorista/area
i Motorista de Veiculo de Transporte Coletivo fﬁ
%’ ;Motorista de Veiculos Leves ;u
' Motorista de Veiculos Pesados %
{ Operador de Sistemas de Informética Operador de Sistemas de Informatica
%t; Técnico Agricola Técnico Agricola
!
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Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

}Técnico em Edificagdes

Técnico em Edificagbes

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho

- Técnico em Topografia

Técnico em Topografia

Técnico em Turismo

Técnico em Turismo

Augxiliar de Biblioteca

Continuo

Recepcionista

‘ Tesoureiro Tesoureiro

' Agente de Transporte Agente de Transporte
,:Agente de Servigos Gerais

; Atendente

Augxiliar Administrativo

P;\uxiliar de Assistente Social Auxiliar Administrativo

Auxiliar de{Servigos de Centro Educaggo Infantil

Auxiliar de Servigos de Centro Educagéo Infantil

Bombeiro Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro Carpinteiro
Educador Social Educador Social
Eletricista
| Eletricista de Alta Tensdo Eletricista

Eletricista de Baixa Tensao

Eletricista de Automével

Eletricista de Automovel

e TR o T T e T BT TP T T T TIPS LD T e o

; Frentista Frentista
' Marceneiro Marceneiro
Pedreiro Pedreiro
Salva Vidas Salva Vidas
Telefonista Telefonista
Porteiro
Vigia Agente de Vigilancia Patrimonial
: Gari
| Trabalhador Bragal Auxiliar de Limpeza Publica

Coletor de Lixo

Agente de Apoio Escolar

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Servente
Coveiro Coveiro
Merendeira Merendeira

Monitor de Transporte Escolar

Monitor de Transporte Escolar

Salva Vidas

Salva Vidas

et g AT e ) L A e T g Y S T T T e T e R,
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ANEXO VI

| - . -
TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO E PADRAOPARA O
ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVIGO (ANOS) | PADRAO

o
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ANEXO VI
| TERMO DE OPGAO
| PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
| QUADRO DA GERAL
!
Nome: _|
Cargo:
Matricula:

Unidade !Administrativa:

i Venho, nos termos da Lei n°® xxxxxx, de xx de xxxxxxxx de 2015, optar por
integrar o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral, na forma estabelecida pela Lei
em referéncia.

Itapemirifm -ES, / /
!

{

|
|

Assinatu:ra

|
Recebidc§> em: / /
|

}
'
)
|
i

Assinatu;ra/MatricuIa ou Carimbo do Servidor da Comissao de Enquadramento
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ANEXO Vill

CARGO EM EXTINGAO |

Cargo FA

~ Auxiliar de Servigos Gerais |
Auxiliar de Servigos de Centro Educagao 1
Infantil ; J

Agente de Vigilancia Patrimonial F

Agente de Transportes

Bombeiro

Carpinteiro

Desenhista

Marceneiro

Operador de Sistemas de Informética m

Técnico em Equipamentos de Saude

Técnico em Topografia ﬂ

Tesoureiro

Telefonista

Salva Vidas
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RELATORIO TECNICO SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO COM A

ALTERAGAO DO PLANO DE CARREIRA DA LEI 183/2014.

1. COINTEXTO.

Apbs a aprovagdo do plano de carreira geral através da lei complementar 183/20014, foi
necessario fazer alguns ajustes a fim de adequar os cargos com a realidade do mercado como no
caso do Auxiliar de Servigos de centro Educagado Infantil, Eletricista, Eletricista de Automovel,
Mecanico, Pedreiro, Pintor, e Pintor Letrista.

Foi averiguada ainda a necessidade de se corrigir a posicao do cargo de Agente de servigos
Gerais,| pois, na constru¢do do plano de carreiras pensou-se que este cargo era um cargo da
familia [dos cargos de agentes de servigos gerais, no entanto, este € um cargo pertencente ao
grupo dos cargos administrativos.

Os cargos citados passaram da classe B para C, seguindo os critérios estabelecidos no plano de
] o ~ ,
carreira para classificagao de nivel.

O cargo de Mecanico passara da B para D, seguindo os critérios estabelecidos no plano de
carreira para classificagao de nivel.

Foi ob|servada também a necessidade de se recriar alguns cargos posteriormente extintos,
visando o atendimento da realidade local do municipio com relagao a demanda de servigos a
serem prestados.

2. JUSTIFICATIVA.

Estudo| de Impacto Financeiro Orgamentario tem por objeto a alteragdo da Lei 183 de 29 de
dezembro de 2014, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Quadrcl) Geral do Municipio de Itapemirim. Com a justificativa de promover as adequagdes dos
dispositivos e anexos da Lei diante da necessidade de insergéo de regras, criagcao e extingao de
cargos|de provimento efetivo com seus respectivos quantitativos e valores pecuniarios e atender
a LRF(Lei de Responsabilidade Fiscal) no que tange a obrigagao legal do Ente Publico no
encaminhamento dos projetos de Lei que gerem despesas.

3. DO IMPACTO.

O impacto financeiro sobre o orgamento da prefeitura sera de R$ 497.976,71 para o ano de 2015
com detalhamento conforme tabelas abaixo:




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

3.1.  DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS GASTOS ATUAIS EM FOLHA DOS CARGOS A SEREM ALTERADOS PELA LEI:

w w
BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS 2 I2 S
< o 7 25 zQ
w b P . . @ < ga <9
o~ o T S i Qs =z Q0 =g O«
= <0 2 T ol " 0= 5 Sk 2 Z0
w . o= - ™ oK w n Y < o < @ -
9 | CARGO/EMPREGO PUBLICO <8 wo w Sa _ a 8 b : 5 W g i} =5
= < =3 @ [
° w S o 2 T o X 2 €< o o3 ¢ 58
Z . W o S<N %) SZ> n N4 o x eyt
29 o P z=z S z9Qu < w ) 035
2T S = w o o] oEK O} = 0w b
w > 3 > & & e =] <8 0
x ® Q > o a z O g
o o o 3
1_| Agente de Servicos Gerais R$901,02 | R$2503 | R$7509 | R$198,22 | R$7509 | R$16,52 | R$1.290,96 | 1 R$ 1.290,96 RS 15.491,54
Auxiliar de Servigos de Centro
2| Educagio Infantil R$ 901,02 | R$2503 | R$7509 | R$19822 | R$7509 | R$16,52 | R$1.290,96 | 57 | RS 7358480 R$ 883.017,62
3 | Eletricista de Automével R$901,02 | R$2503 | R$7509 | R$19822 | R$7509 | R$16,52 | R$1.290,96 | 2 R$ 2.581,92 R$ 30.983,07
4 | Eletricista R$ 901,02 | R$2503 | R$7509 | R$19822 | R$7509 | R$1652 | R$1.290,96 | 13 | R$ 16.782,50 R$ 201.389,98
5 | Mecanico R$ 901,02 | R$2503 | R$7509 | R$19822 | R$7509 | R$16,52 | R§1.29096 | 4 R$ 5.163,85 R$ 61.966,15
6 | Pedreiro R$ 901,02 | R$2503 | R$7509 | R$19822 | R$7509 | R$ 1652 | RS 1.29096 | 4 RS 5.163,85 R$ 61.966,15
7_| Pintor R$ 901,02 | R$2503 | R$7509 | R$19822 | R$7509 | R$16,52 | R§1.29096 | 1 R$ 1.290,96 R$ 15.491,54
8 | Pintor Letrista R$ 901,02 | R$2503 | R$7509 | R$19822 | R$7509 | R$1652 | RS 1.290,96 | 2 RS 2.581,92 R$ 30.983,07
TOTAL R$ 7.208,16 | R$ 200,23 | R$ 600,68 | R$ 1.585,80 | R$ 600,68 | R$ 132,15 | R$ 10.327,69 | 72 | R$ 108.440.08 | R$ 1.301.289,12

Nota explicativa: A tabela acima demostra o gasto atual em folha para o ano de 2015 dos cargos citados.
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3.2. DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS GASTOS EM FOLHA COM AS DEVIDAS ALTERAGOES PROPOSTAS NO PROJETO DE LEL:

w w
BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS g T2 s
7] < Q 0 2 & zQ
w < - [v4 < w <9
o o = S & o < O s @ ok
3 g8 | & & 2l 2 | 258 E o |sg] 3% 23
Q | CARGO/EMPREGO PUBLICO I8 W o Qa o Qo 5 wq s X
x & € og o €=z s} 2« o o35 o gte]
o w5 ox - RIRY > Sk = Q0 > oo
Z . W o 5 awN 7] 5 Z5 7 A o x - w0
229 o > zZ > >ouw < w [ 05
&S > S wo o) nErx o = ® £ £
Z x = . pL]
=g | g | E | B I
a [+ 8 a 2
1_| Agente de Servigos Gerais R$ 1.233.10 | R$34,25 | R$102,76 | R$271,28 | R§102,76 | R$22,61 | R$1.766,76 | 1 R$ 1.766,76 R$ 21.201,10
Auxiliar de Servigos de Centro : -
2| Educago Infantil R$1.233.10 | R$34,25 | R$10276 | R$271,28 | R$10276 | R$22,61 | R§1.766,76 | 57 | R$100.705,22 | RS 1.208.462,66
3 | Eletricista de Automével R$1.233.10 | R$34,25 | R$102,76 | R$271,28 | R$ 102,76 | R$2261 | R$1.766.76 | 2 R$ 3.533,52 R$ 42.402,20
4 | Eletricista R$1.233.10 | R$41,67 | R$102,76 | R$271,28 | R§102,76 | R$2261 | R$1.766,76 | 13 | R$22.967,86 R$ 275.614,29
5 | Mecanico R$ 1.500,26 | R$25,03 | R$ 12502 | R$330,06 | R$ 12502 | R$27,50 | R$2.14954 | 4 R$ 8.598,16 R$ 103.177,88
6 | Pedreiro R$1.233.10 | R$34,25 | R$102,76 | R$271,28 | R$ 102,76 | R$2261 | R$1.766,76 RS 7.067,63 R$ 84.804,40
7_| Pintor R$1.233.10 | R$34,25 | R$102,76 | R$271,28 | R§102,76 | R$2261 | R$1.766,76 | 1 R$ 1.766,76 R$ 21.201,10
8 | Pintor Letrista R$1.23310 | R$3425 | R$102,76 | R$271,28 | R$102,76 | R$2261 | R$1.766,76 | 2 R$ 3.533,52 R$ 42.402,20
TOTAL R$ 10.131,96 | R$ 281,44 | R$ 844,33 | R$ 2.229,03 | R$ 844,33 | R$ 185,75 | R$ 14.516,85 | 72 | R$ 149.938,82 |- R$ 1.799.265,83

Nota explicativa: A tabela acima demostra o gasto em folha para o ano de 2015 dos cargos citados apds a aprovagéo da lei.
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33. DEMONSTRATIVO DO ACRESCIMO APURADO PARA CALCULO IMPACTO FINANCEIRO:

y < Z
— — <
3.5 8T’ g
s 28 W E-In SERT
w - FSO0- ~ o
(] . = [=] 2
Q CARGO PUBLICO ofu O~ W 8890
v4 0= gy Q= <0 Zg
o oZ 14 naoaCE 00%kE
<O - >0 sJdZ0
no [l 000w =D -
28z E<Zt xZ oo  —
0“9 (o] n -
° Q o< we
< 4 o
<
R% 5.709
1 Agente de Servigos Gerais R$ 15.491,54 R$ 21.201,10 5 .56
R$ 325.445,04
2 | Auxiliar de Servigos de Centro Educagdo Infantil | R$ 883.017,62 | R$ 1.208.462,66 $ 5.0
R$ 11.419
3 Eletricista de Automével R$ 30.983,07 R$ 42.402,20 $ 13
74.224 31
4 Eletricista R$ 201.389,98 R$ 275.614,29 R$ 2243
R$ 41.211
5 Mecanico R$ 61.966,15 R$ 103.177,88 $ 73
6 Pedreiro R$ 61.966,15 R$ 84.804,40 R$ 22.838,25
R .709,56
7 Pintor R$ 15.491,54 R$ 21.201,10 $5 '
R$ 11.419,13
8 Pintor Letrista R$ 30.983,07 R$ 42.402,20 5
TOTAL R$ 1.301.289,12 | R$ 1.799.265,83 | R$ 497.976,71
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34. DEMONSTRATIVO DO ACRESCIMO SOBRE A DESPESA DE PESSOAL ANUAL:
PERCENTUAL DE ACRESCIMO COM BASE NOS VALORES ATUAL DA FOLHA
MES jani15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 juni1s julid ago/15 seti15 outi15 nov/15 dez/15 TOTAL
VALOR FOLHA - MEDIA 875007257 | 875907257 | 875007257 | 8759.07257| 875907257 | 875007257 | 875907257 | 875907257 | 8.750.07257| 875007257 | 875907257 | 17518145141  113.867.943,41
VALOR A ACRESCER 248908358 | 41498059 | 41498059 | 41498059 | 41498059 |  41.498,059 41,498,059 497.976,71
PERCENTUAL ACRESCIMO 2.8% 0.47% 0.47% 0.47% 0.47% 0,47% 0,24% 0,43%
Nota explicativa: A tabela acima demonstra o custeio anual estimado para manutengdo da folha de pessoal aprovado para o exercicio de 2015, o valor do
incremento proposto na alteragéo da Lei 183/2014, cujo montante é de R$ 497.976,71 (Quatrocentos e noventa e sete mil novecentos e setenta e seis reais e
setenta e um centavos). Cita ainda o percentual de impacto sobre a despesa de pessoal orgada.
3.5. DEMONSTRATIVO DO ACRESCIMO SOBRE ORGAMENTO 2015:
PERCENTUAL COM BASE NO VALOR ORGADO DO MUNICIPIO
MES jan/15 fevi15 mar/15 abri1$ mai/15 jun/1§ juli1s ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15 TOTAL
ORGAMENTO MENSAL 25.680.406,82 25.680.406,82 25.680.406,82 25.680.406,82 25.680.406,82 25.680.406,82 25.680.406,82 25.680.406,82 25.680.406,82 25.680.406,82 25.680.406,82 25.680.406,82 308.164.881,84
VALOR FOLHA - MEDIA 8.759.072,57 8.759.072,57 8.759.072,57 8.759.072,57 8.759.072,57 8.759.072,57 8.759.072,57 8.759.072,57 8.759.072,57 8.759.072,57 8.759.072,57 17.518.145,14 113.867.943,41
PERCENTUAL ATUAL 34,11% 34.11% 3411% 34.11% 34.11% 34,11% 34,11% 34,11% 34,11% 34,11% 34,11% 68,21% 36,95%
VALOR FOLHA - APOS 875007257 | 875007257 |  8750.072.57| 875007257 |  8750.072.57 | 000806099 | 880057062 | 880057062 | 880057062 | 880057062 |  8800.570,62 1755964300 | 114.365.920,123
ALTERACAO DA LE| ' ! ' ' ! ' ' ' ' ' ' ' !
;':ETRSS,'\‘;%LD’;RLE;'STO APOS 34,11% 34,11% 34,11% 34,11% 30,11% 35.11% 34,28% 34,26% 34,26% 34,28% 34,28% 68,.22% 37,13%

Nota explicativa: O demonstrativo citado apresenta o comparativo do montante da folha sobre o orgamento e o percentual que esta representa na fatia
orcamentaria. Observa-se, também, o montante acrescido a folha com a proposta da alteragao do projeto de Lei e o percentual de aumento de 0,16% das

? despesas de pessoal em relagdo ao orgamento.
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36. QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA COM PESSOAL DOS UTIMOS 12 MESES EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE LiQUIDA.

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL DOS ULTIMOS 12 MESES CONFORME LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

ESPECIFICAGAO MAIO/2014 JUN/2014 JUL/2014 AGO/2014 SET/2014 0uT/2014 NOV/2014 DEZ/2014 JAN/2015 FEVI2015 MAR/2015 ABRIL/2015 TOTAL
fﬁﬁg WCORRENTE | 373445504 | 2201807402 | 2396014676 | 4756193915 | 2196510665 | 3508000968 |  46.090.63162 26.868.94076 |  23841.061,04 |  41.35005803 |  18.402.099,70 2036285018 | 366.264.373,53
o Do STEAS | 687395273 6.910.783,09 7.151.145,46 7.600.061,68 7.617.265,42 8.010.232,50 1058721539 | 17.492.105.21 5.807.360,45 782043655 | 1080552571 906268470 | 105.738.768,98
% DO TOTAL DA
DESPESA 17,75 31,39 29,85 15,97 34,68 22,83 2297 65,10 24,36 18,91 58,72 44,51 28,87
LIMITE PRUDENCIAL 19.870.775.90 11.295.271,97 12.291.555,29 24.409.534,78 11.268.099,71 17.996.044 97 23.644.494 02 13.783.766,61 12.230.464,31 21.217.196,77 9.440.277,15 10.446.142,14 187.893.623,62

Nota explicativa: O quadro demonstra o comparativo da despesa de pessoal nos ultimos 12 meses em relagdo a receita corrente liquida apresentando o

percentual de despesa em relacdo a esta receita. O quadro apresenta ainda o montante que o Executivo Municipal pode atingir com despesa de pessoal

seguindo os parametros do limite prudencial de 51, 3% determinados pela LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3.7. DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DO CUSTEIO COM PESSOAL ENTRE JANEIRO E ABRIL E A PROJEGCAO PARA ANO DE 2015 APOS
ALTERAGAO DA LEI.
EXECUGAO DO GASTO COM PESSOAL DE JANEIRO A ABRIL E PROJEGAQ DE MAIO A DEZEMBRO APOS ALTERAGAO DA LEI CONFORME LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
ESPECIFICAGAO JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
ECEITA CORRENTE 23.841.061,04 41.359.058,03 18.402.099,70 20.362.850,18 35.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 35.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 35.000.000,00 20.000.000,00 308.965.068,95
iQUIDA
1

OTAL DAS DESPESAS 114.365.920,123
OM PESSOAL 5.807.360.45 7.820.436,55 0.805.525,71 9.062.684,70 8.759.072,57 | 9.008.060,99 8.800.570,62 8.800.570,62 8.800.570,62 8.800.570,62 8.800.570,62 17.559.643,00 U
DO TOTAL DA 24,36 18,91 58,72 44,51 25,03 4511 44,01 2515 44,01 44,01 25,15 88,03 37,01
ESPESA
MITE PRUDENCIAL ° 12.230.464,31 21.217.196,77 9.440.277,15 10.446.142,14 17.955.000,00 10.260.000,00 10.260.000,00 17.955.000,00 10.260.000,00 10.260.000,00 17.955.000,00 10.260.000,00 158.499.080,37

Nota explicativa: O quadro proporciona um panorama a respeito da despesa de pessoal apurada entre os meses de janeiro e abril e 0 impacto real sobre a
receita corrente liquida. O quadro demonstra também o tamanho da despesa de pessoal em comparagdo ao limite permitido pela LRF, bem como, a projegao

de impacto sobre a receita corrente liquida ao longo de 2015 com alteragéo do plano de carreira proposto através do projeto de lei.




4. CONCLUSAO.

A alteragdo do plano de carreira acrescera as despesas de pessoal o valor de R$ 497.976,71

(Quatrocen
ano de 201

0s e noventa e sete mil novecentos e setenta e seis reais e setenta e um centavos) no
5.

Este acréS(lsimo corresponde a 0,17% de impacto sobre o total da receita corrente liquida cujo
montante previsto para o ano é de R$308.965.068,95(Trezentos e oito milhdes novecentos e

sessenta e

O total de
quatorze m

cinco mil e sessenta e oito reais e noventa e cinco centavos).

despesa de pessoal estimada com acréscimo sera de R$ 114.365.920,123(Cento e
ilhdes trezentos e sessenta e cinco mil e novecentos e vinte reais e cento e vinte e trés

centavos) e impactara em 37,01% sobre o montante da receita corrente liquida. Este percentual esta

abaixo do

limite prudencial de 51,3% permitido pela LRF (Lei de Responsabilidade ao Poder

Executivo Municipal).

Sendo assi
permitido.

m, as despesas com pessoal oriundas do projeto de lei estdo dentro do limite legal
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L DESENVOLVIMENTO & GRANDEZA

DECLARAGAO

A Prefeita em Exercicio do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, VIVIANE DA ROCHA PEGANHA SAMPAIO , no uso de suas atribuicbes, DECLARA,
para fins| de cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso Il, da LRF, que a aprovagao do
presente| Projeto de Lei Complementar n°. 005/2015, e a respectiva vigéncia da Lei, ndo

ultrapassara os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal para gasto com pessoal. 54

DECLARA, ainda, que a despesa com a aprovagdo do Projeto de Lei |
Complementar supracitado, possui previsdo orcamentéria e financeira na LOA e “

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Por ser verdade, firmo a presente.

ltapemirim/ES, 11 de junho de 2015.

VIVIA \‘lggﬁ‘

Pref&itg/Municipal em Exercicio

p—
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DESPACHO

|
Inclua a Presente proposi¢do no Expediente da Sessdo Extraordinaria. Apos,
remete a Comissdo que deva opinar.

Itapemi‘rim-ES, JJ / Og /’ -& 5
| ,

i
|

|

Paulo Sérgio de(ljaledy Costa

Presidente da C4

Rua Adiles André S/N Serra Mar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Comissao de Legislagao e Justiga

Referente ao Protocolo n° 444/2015 — Projeto de Lei Complementar n°
005/2015] (Controle do Executivo).

Trata-se de projeto de Lei Complementar com vistas a regular sobre o Plano
de Carreixras dos Servidores Publicos do quadro geral do Municipio de Itapemirim
substituinldo a lei complementar 183/2014.

Nota-se que estdo presentes a justificativa, declaragdes de possibilidade
juridica ejecondmica e o estudo de impacto financeiro, nao cabendo a Procuradoria

avaliar quanto a conveniéncia e oportunidade.

Nél;o verifico dbice de natureza legal, razdo que OPINO PELA VIABILIDADE
da aprovagao da propositura em epigrafe nesta casa de leis.

|ta:pemirim, 15 de Junho de 2015.
|

<
Robeﬁ&lva Junior

J OABIJES 22.502
i Procurador Geral da Cdmara Municipal de Itapemirim

)
I
i
|
|
I
|
|
|
|

Rua Adiles André, s/n° - Serramar — ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000 1
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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| - . .
COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAO FINAL - COLEJUR

+

Presiden‘te Exmo Vereador Leonardo Fraga Arantes

Referente ao Protocolo n° 444/2015 - Projeto de Lei Complementar n°
005/2015‘ (Controle do Executivo).
|
Com base no que dispde o artigo 69, inciso |l do Regimento Interno desta
. respeitada Casa de Leis, na condicdo de Presidente da COLEJUR, reservo-me
para elaboragéo do relatério desta comisséo.

Considerando o que dispde o parecer juridico desta Casa de Leis, apds
analises, Econcluo pela inexisténcia de impedimento de natureza legal.

N(? caso em tela ha que se considerar que tanto a corre¢ao se faz devida
quanto seu efeito retroativo a fim de reparar injusto tratamento dispensado a
determinadas categorias profissionais.

Ve;riﬁco a constitucionalidade, conveniéncia, oportunidade e utilidade na

proposicao, isto posto nao ha ébice ao seu regular prosseguimento, pelo que
acompaqho 0 parecer juridico.

‘ Itapemmm 15 de Junho de 2(2//
4 _ s P

Pelas Conclusdes:

1

Vereador: Vagner Santos Negrine
Vice Presidente da COLEJUR

L))

Vere%oMaldemir Pereira Gama
Membro da COLEJUR

l
Pelas Conclusoes:
I

; Rua Adiles André, s/n® - Serramar — ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000 1
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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o
AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR 12015 ‘

Autor do Pr:ojeto :
Executivo Municipal

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO
; MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
| PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal em Exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribum;oes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e

ela, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° FiEa instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Municipio de
Itapemmm composto pelos cargos efetivos da estrutura administrativa municipal, detalhados nos
Anexos desta Lei.
Art. 2° S&o considerados parte deste Plano de Carreira todos os servidores do Quadro Geral,
incluidos 0s aposentados e pensionistas, respeitada, a opgo prevista no artigo 16 desta Lei.
_CAPITULO Il

! DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

i
Art. 3° Ajgestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:

|
! ~ . T L
| - natureza, fungao social e objetivos do Municipio,

- dinamica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as competéncias
especific@s decorrentes;

I - qualiq'ade do processo de trabalho;
i
V- recorﬁhecimento do saber n&o instituido resultante da atuagao profissional;
V - vinculagéo ao planejarﬁento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso publico;

VIl - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

Rua Adiles André, sin - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000

Fone/Fax (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




Céamara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Vil - garejntia de programas de capacitagdo que contemplem a formagao especifica e a geral, nesta
incluida aieducagao formal;

IX - avaliacgo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico, realizada
mediante!critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do
trabalho e: nas expectativas dos usuarios; e

X - oporfunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagao e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Administragdo Municipal avaliar, anualmente, a adequacao do quadro de pessoal as
suas necessidades, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

l
| - demandas institucionais;

II - proporgao entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuérios:
IIl - inovagdes tecnologicas; e

V- mod:ernizac;éo dos processos de trabalho no &mbito da Instituico.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art, 5° I;Dara todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestéo do 6rgéo ou entidade;

i
Il - nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito
de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagéo
especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

Il - padréo de vencimento: posicéo do servidor na escala de vencimento da carreira em fungdo do
nivel de capacitagao, cargo e nivel de classificagao;

v - car:go: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura do plano de carreira
que at?ndem as necessidades institucionais e mesmo nivel de complexidade, hierarquia e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, e sdo cometidas ao servidor:

V- nivél de capacitagdo: posicao do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de vencimento em
decorré:ncia da capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado,?:eali da
apos o |lngresso;

|
; |
l

; Rua Adiles André, s/n - Serramar — Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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VI - ambiente organizacional: area especifica de atuag@o do servidor, integrada por atividades afins
ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolfvimento de pessoal;

Vil - usuérios: pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem direta ou indiretamente
dos servios prestados pela municipalidade; e

Vil - ma;triz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 75 (setenta e cinco) padrdes salariais,
com diferenca entre os padrBes constante no percentual de 4,0% (quatro por cento), que compreende

a hierarquia dos niveis de classificagao e de vencimentos basicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 6 (seis) niveis de classificagao, com 5 (cinco) niveis
de capacitagdo cada, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sao organizados em 6 (seis) niveis de classificagéo, A, B, C,
D, E e F; de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 5° e no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° Szo atribuicoes gerais dos cargos que integram cada um dos niveis de classificagéo do Plano
de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes especificas de cada cargo, observados os requisitos de
qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especialidades:

| - Nivel de classificagio F - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes aos
objetivos e metas institucionais; prestar atendimento em sua area de formagdo; assessorar os
gestores na definigao de politicas publicas; emitir pareceres, laudos e atestados dentro da area de
atuagdo' de sua especialidade respeitando a legislagdo vigente; integrar segundo critérios da
administragdo municipal equipes técnicas, comissdes ou grupos de trabalho; coordenar as atividades
de sua; unidade administrativa, projetos ou programas quando requisitado pela administragdo
municipal; e prestar atendimento ao usuario dos servicos publicos;

Il - Nivel de classificagdo E - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes aos
objetivos e metas institucionais; assessorar os gestores; emitir pareceres, laudos e atestados dentro
da area de atuago de seu cargo respeitando a legislagao vigente; coordenar as atividades de sua
unidade administrativa, projetos ou programas quando requisitado pela administragdo municipal; e
prestar atendimento ao usuario dos servicos publicos;

!

Il - Nivel de Classificagdo D - executar tarefas especificas da fungéo publica dentro da area de
atuagéq de seu cargo; emitir pareceres e laudos dentro da area de atuacao de seu cargo quando a
legislagao vigente assim permitir; coordenar equipes de trabalho, projetos ou programas quando
solicitaqo pela administragao publica; e prestar atendimento ao usuario dos Servigos publicos;

!
IV - Nivel de Classificagao C - exercer atividades da fung@o publica dentro da &rea de atuagéo de seu
cargo; (exercer atividades rotineiras dentro dos . processos de trabalho: instruir P 00Bssos, e
expedientes internos; e prestar atendimento ao usuario dos Servicos publicos;

| Rua Adiles André, s/n - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
' Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.co ‘
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V - Nivel de Classificagio B - exercer atividades da fung@o publica dentro da area de atuagdo de seu
cargo; or'ganizar e manter sob sua guarda equipamentos e documentos referentes aos Servigos
executados por sua unidade administrativa; cumprir, dentro dos prazos e especificagdes, as ordens
de servigio recebidas; e prestar atendimento ao usuério dos servigos publicos; e

VI - Nivel de Classificacao A - exercer atividades da fungéo pablica dentro da area de atuagao de seu
cargo: prestar auxilio na execucao das atividades de sua unidade administrativa ou grupo de trabalho;

i

e prestarfatendimento ao usuario dos servicos publicos.

§ 1° As atribuicbes gerais referidas neste artigo serio exercidas de acordo com 0 ambiente
organizacional.

§ 2° As atribuicoes especificas de cada cargo serao detalhadas no Anexo Il desta Lei.

§3°A jofrnada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira instituido por esta Lei é de 8h
(oito horas) diarias e 40h (quarenta horas) semanais, respeitadas aquelas especificadas em lei
federal. !

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art, 9° O, ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 1° (primeiro) nivel de
capacitag&o do respectivo nivel de classificag&o, mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos, otf)servadas a escolaridade e a experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de conhecimento
quando o cargo assim o permitir, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de
formagéo, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolarid;ade, a formag&o especializada, a experiéncia profissional, nos termos desta Lei, os critérios
eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restrigbes e condicionantes decorrentes do
ambienteI organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3 exclusivamente por progresséo, que
, | . .
podera ocorrer nas seguintes modalidades:

|- Progre;sséo por Capacitagao Profissional;
- Progrgessao por Mérito Profissional.

|
§1° Proéresséo por Capacitagao Profissional ¢ a mudanga de nivel de capacitagdo no mesmo cargo
e nivel (iie classificagdo, decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo em programa de
capacitagao compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horarjamjnima
exigida, r;espeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da Tabela constante do Anexo IV desta

Lei. ‘ \\

1 Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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§ 2° Progressao por Mérito Profissional é a mudanga para o padrao de vencimento imediatamente
subsequente, sendo que a primeira ocorrera apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e as
subsequentes a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor alcance resultado
minimo fixado no programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitagao

§3° O servidor que fizer jus & Progresséo por Capacitagéo Profissional sera posicionado no nivel de
capacita(;féo imediatamente subsequente, no mesmo nivel de classificagao, em padréo de vencimento
relativo é§ posic&o que ocupava anteriormente, de forma que seja mantida a distancia entre o padrao
de vencimento que ocupava e o padrao inicial no novo nivel de capacitacio.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo 1V desta Lei, é vedada a soma de cargas
horarias de certificados de agdes de capacitagdo utilizadas em progressoes anteriores.

§ 5° A mudanca de nivel de capacitagao e de padrdo de vencimento nio acarretars mudanga de
nivel de classificagao.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 11. A remuneragao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrao de vencimento dos niveis de classificagdo e de
capacitagao ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais
vantagen$ pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 12, Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores estio estruturados na forma
do Anexo | desta Lei, com os novos valores resultantes do indice de reajuste aplicado por este Plano.

§1° Sobfre 0s vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidiréo os reajustes concedidos
a titulo de revisao geral da remuneragao dos servidores publicos municipal.

§2° Na hipotese do enquadramento de que frata o artigo 15 desta Lei resultar em vencimento basico
menor do que o recebido pelo servidor na data de publicagao desta Lei, proceder-se-4 ao pagamento
da difererﬁga com parcela complementar, sob a denominagéo de Vencimento Basico Complementar -
VBC. !

§ 3° A parcela complementar de que trata o § 2° deste artigo sera considerada como parte integrante
do novo Vencimento basico, incidindo sobre ela todas as vantagens estabelecidas por lei da mesma
forma que no vencimento basico, e sera absorvida por ocasiao de reorganizagéo ou reestruturacéo
da carreirfa ou tabela remuneratoria.
!

§ 4° Osjservidores optantes pela carreira ndo faram jus ao recebimento de qualquer gratificagéo
existente lantes da publicagéo da presente lei, salvo as vantagens permanentes previstas em Estatuto
dos Servidores do Municipio de ltapemirim.

Art. 13. Sera concedido Incentivo 3 Qualificag&o ao servidor que possuir educagéo formal superior
ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento.

f Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000 \
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Art. 14, O Incentivo a Qualificagdo sera concedido no percentual de 4 % (quatro por cento), por
certificado, diploma ou titulo, conforme o caso, calculado sobre o padrao de vencimento percebido
pelo serﬁlidor, desde que guarde correlagdo com as atividades do cargo, conforme instituido no
programa de capacitagdo do servidor.

§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificacdo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos
respectivos proventos de aposentadoria e pens&o.

§2° O Incentivo & Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensoes
quando os certificados considerados para a sua concess3o tiverem sido obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituigio da pensao.

§ 3° A partir de 12 de janeiro de 2016, o Incentivo & Qualificagao de que trata o caput sera concedido
aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulacdo que exceda a exigéncia de
escolariqade minima para ingresso no cargo do qual é fitular, independentemente do nivel de
classificagéo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV,

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Att. 15 O enquadramento previsto nesta Lei ser4 efetuado de acordo com a Tabela de
Enquadr:amento de Cargos, constante do Anexo V desta Lei, considerando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagdo | do nivel de classificag@o a que pertence o
cargo; e ‘

-0 temfpo de efetivo exercicio no cargo atual, na forma do Anexo VI desta Lei..

Art. 16.: O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-a mediante opgao
irretraté\{el do respectivo titular, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagao do
edital convocatorio, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo Vil desta Lei.

§ 1° Caso o prazo final para a opgéo de que trata o caput deste artigo ocorra em dia n&o 0til, fica o
referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro) dia il subsequente.

§2° O :servidor que nao formalizar a opgao pelo enquadramento, no prazo previsto no caput deste
artigo, compora quadro em exting&o e sera submetido a legislagdo especifica do cargo ocupado,
ocorrencljo a transformagao em cargo equivalente do Plano de Carreira, quando vagar.

§3° Os: cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasido da publicagao desta Lei serdo
automaticamente transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira.

i

|
Art. 17.| Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela aplicg ao do disposto
neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.
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§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo, de que trata o caput deste artigo, sera objeto
de homologagao por decreto municipal.

§ 2° A Comissao de Enquadramento tera 6 (seis) membros e sera composta, paritariamente, por
servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante indicagdo dos seus pares, e por
representantes da Administragéo Municipal, sempre por designacéo do Chefe do Poder Executivo.

§3° A forma de designacao, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da
Comissao de Enquadramento ser&o estabelecidos em regulamento.

§ 4° Oé integrantes da Comiss&o de Enquadramento ndo poderdo perceber nenhuma forma de
remuneragao por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificagdes por desempenho de fungéo ou
outras similares.

Art. 18.@ O servidor terd até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicagdo dos atos de
enquadramento de que trata 0 § 1° do artigo 17 desta Lei, para interpor recurso na Comissao de
Enquadramento, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo (nico. Indeferido o recurso pela Comisséo de Enquadramento, o servidor podera, no

| , . . N . .
prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, que decidira em igual prazo.

CAPITULO ViII
DA SUPERVISAQ

Art. 19., Fica criada a Comisséo de Supervisao do Plano de Carreira, vinculada a Secretaria de
el ~ 3 . .
Administragao e Recursos Humanos, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a

implementacéo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressio,
capacitagao e avaliagéo de desempenho;

Il - acompanhar a implementagao e propor alteracdes no Plano de Carreira;

I - aval:iar anualmente as propostas de lotagio dos cargos, conforme inciso | do § 1° do artigo 18
desta Lej; e

1
IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os 4 apreciagao dos
0rgéos competentes.

§ 1° A Comissdo de Supervisdo do Plano de Carreira sera composta, paritariamente
represeqtantes da administragdo municipal e de representacao eleita dos servidores inte
Plano de Carreira, designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

por
grantes do
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§ 2° A forma de designagao, a duragio do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da
Comiss&o de Superviso do Plano de Carreira serdo estabelecidos em regulamento.

§ 3° O;s integrantes da Comiss&o de Supervisdo do Plano de Carreira nao poderdo perceber
nenhuma forma de remuneragdo por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificagdes por
desempenho de fungao ou outras similares.

§ 4° Fic? ressalvado, aos integrantes da Comissao de Supervisdo do Plano de Carreira, o direito a0
recebimento de diéria ou ressarcimento de despesas quando em viagem a servico da Comisséo.

_ CAPITULO IX ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 3° desta Lei.

§1°0 pilano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

[ - Progréma de Dimensionamento do Quadro de Servidores;

- Progr;ama de Capacitagao; e

- Prog%rama de Avaliag&o de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em
diretrizes estabelecidas em regulamento, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicagao

desta Le:i.

§3°A paflrtir da publicagao do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, a administragdo municipal
dispora dos seguintes prazos:

l-30 (t:rinta) dias para a formulagdo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira;

I1-90 (né)venta) dias para formulagéo e inicio do Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento; e

lr-180 (fcento e oitenta) dias para o inicio da execugdo do Programa de Avaliagao de Desempenho e
0 Progra:ma de Dimensionamento do Quadro de Servidores.

|
§ 4° Para a Progressao por Merito Profissional sera aproveitado o tempo computado entre a data da
ultima pr}ogresséo e a data em que tiver sido feita a implantagdo do programa de avaliagdo de
desempenho, previsto neste artigo, sequndo os critérios vigentes até a data da publicacao déztga\ei e
aplicaveis aos Planos de Cargos e Salarios anteriores.

AW
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Art. 21.. A Administragdo Municipal, no prazo de 1 (um) ano a contar da publicacdo desta Lei,

promovefré avaliagdo e exame da politica relativa a contratos de prestagao de servigos terceirizados e
a criagao e extingo de cargos.

Art. 22.0 Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal do
Municipilo, com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento efetivo constantes nesta Lei
e detalhados no Anexo II, para serem providos mediante concurso publico.

Art. 23. ' Os servidores que optaram pelo plano de carreira da Lei Complementar n°® 183 de 2014,
ficam automaticamente incluidos no plano de carreira criado por esta Lei Complementar.

Art. 24, O Poder Executivo reabrira o prazo de op¢ao, somente para os servidores que nao fizeram a
opgéo pelo plano de carreira da Lei Complementar n° 183, de 29 de dezembro de 2014, bem como o
prazo de!recurso administrativo contra o ato de enquadramento.

Art. 25. ;Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos financeiros a
partir do dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 26. :Fica revogada a Lei Complementar n® 183, de 29 de dezembro de 2014,

ES, 16°de junho de 2015,

Ny

Paulg Sérgidde Toledo Costa
Presidente d4 Camang icipal de Itapemirim

A
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ANEXO |
MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

Nivel de Classificagio A | Nivel de Classificagéo B | Nivel de Classificagao C | Nivel de Classificagdo D | Nivel de Classificagao E | Nivel de Classificagdo F-
Nivel
Crwtmyvev e fmfwv{ivy|iclolwmiwviv|{i!lu Wrwvilivyiriwimpvivyicota|lmlw]v
R$ 801,00 1
R$ 83304 2 | 1
R$ 866,36| 3 | 2 | 1
R$ 90102{ 4 | 3|2 |1 1
RS 93706 5[4 (32 (1]2]1
RS 974541 6 | 5|4 |3 |2 (3]211
RS 101352 7 (6|5 |43 |4 (3]2]1
RS 1.05406| 8 |7 (6|5 |4]5|4(3]|2]1
RS 109622, 9 |8 |7 |6 (|5|6|5]|4|3]2
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RS 114007(10) 9 |8 (7 6|7 161|5]|4]3

R$ 11856811110 9 (8 |7 |8 |7 (6]|5]4

R$ 123310012 11|10 9 8|9 |8 [7]|6]|5]1

|
R$ 128243113 12111 {10 9 |10]9 |87 |6/ 2]1 §h

R$ 133372114 |13 (1211 (10 |11}10] 9|8 |73 2]1

R$ 13870715 | 14 113 12 11 (1211 ]10]| 9 (8|4 ]3] 2]1

R 144256116 | 15114 113 112 (13 [ 1211 [10] 9| 5| 4 | 3| 2 | 1

R$ 1.50026| 17 |16 {15 |14 |13 [14 [ 13|12 [11]10] 6 |5 | 4| 3| 2| 1 é

R$ 156027 |18 |17 [16 /15|14 (15 (14|13 |12 |11 |7 |6 5|4 |3 |21

R$ 1.622,68 817116 (15|16 15|14 13128 (7 |6 (5|4 |3]2]1
R$ 1.687,59 1811711617116 (15|14 (139 |8 |7 (6|5 |4]|3]|2]|1
R$ 1.755,09 8117 (18117 /16 [15(14[10] 9 | 8|7 |6 |5 |4]|3]|2]1

R$ 1.82529 18 8171615111109 |8 (7|6 |5 4|32
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R$ 1.898,30 18117116 121110/ 9|8 |7 |6 |5]|4]3
1 R$ 1.974,24 18 (17|13 121110 9|8 |7 |6]5]4
t
R$ 2.05321 1814131211 ]10]9|8]|7|6]5 1
R$ 2.13533 15141131 12[11/10]9|8|7]|6s
R$ 2.220,75 1615|1413 12|11 [10]9 |87 ;
| R$ 2.309,58 17 (16|15 |14 [13 12|11 ]10] 9 | 8
R$ 240196 18 (17 (16 (15 [ 14 | 13|12 [11|10] 9 g
. R$ 2.498,04 18117 |16 (15 [ 14 [ 13 [ 12| 11 | 10
H R$ 2.597,96 18|17 |16 [ 15 [ 14 {13 | 12 | 11 f
7)' R$ 270188 1817 | 16 [ 15 | 14 [ 13 | 12
R$ 2.809,96 18 (17 [ 16 | 15 | 14 | 13
R$ 2.922,35 18 | 17 | 16 | 15 | 14
. R$ 3.039,25 18 [ 17 | 16 | 15
1 3
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[DESENVOLVIMENTO € GRANDEZAY o o o S o o
R$ 3.160,82 18117116 | 1
R$ 3.287,25 1817 2 | 1 ;
R$ 341874 181 3] 2|1 :
R$ 3.555,49 4 1 31211 IE‘
R$ 3.697,71 514132 ;
R$ 3.84562 6] 51413 3
R$ 3.999,44 7161514 ;
RS 415,42 8765 q
R$ 4.325,80 918|716 :
R$ 4.498,83 0] 91817
R$ 4.678,78 11110] 9] 8 |
R$ 4.865,93 12111110 9
R$ 5.060,57 1311211110
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iDESENVQLVIMENIO}EiGR@NﬁEZAY :

!

RS 5.262,99 14130121110 1 . !

R$ 547351 1501413 [12]11] 2 | 1 g

’-(

R$ 569245 615141312321

R$ 5.920,15 1711615141314 | 3|2 {1 }
R$ 6.156.96 1817161514543 21|14

R$ 6.40324 1817 (1615|654 |3]2 \

F

RS 6.659,37 18117116 7|6 |5 |4]3

; RS 692574 w178 |7]6|5]4| |

] i

1 il

h; R$ 7.202.77 898 |7(6]s5 |

3 i

R$ 7.490,88 ' 1098|7168

W? R$ 7.790,52 | 1l10]9|8]7
RS 810214 12(11 1098 |
ik

A if

i RS 842622 13112{11]10] 9 '




e e = - o

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
Estado do Espirito Santo

if

R$ 8.763,27 14 113 12 | 11 | 10.
R$ 9.113,80 1911413112 1
R$ 9.478,35 16 (16|14 |13 | 12
R$ 9.857,49 17116 [ 15|14 | 13
R$ 10.251,79 18 117 |16 | 15 | 14
R$ 10.661,86 18 |17 [ 16 | 15
R$ 11.088,33 18 [ 17 | 16
R$ 11.531,87 18 | 17
R$ 11.993,14
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ANEXO Il
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
Classifllcagéo Novos Q::T:;;ZO
i Auditor Publico Interno 05
i Engenheiro de Seguranga do Trabalho 05
Analista de Tecnologia da Informagao 10
Arquiteto Urbanista 10
Administrador 10
Assistente Social 20
Comunicologo 10
. Contador 10
. ; Economista 05
‘ Estatistico 10
| Engenheiro Agronomo 10
i Engenheiro/Area 30
| Engenheiro Ambiental 02
Gedlogo 10
Agente Administrativo 100
Agente Fiscal de Meio Ambiente 15
Agente Fiscal de Obras e Posturas 20
Agente Fiscal de Rendas 20
Almoxarife 02
Desenhista 10
Maestro de Banda 10
Mecanico 05
. Motorista/area 160
Operador de Magquinas Pesadas/Area 80
D Operador de Sistemas de Informatica 01
Técnico em Tecnologia da Informacao 10
Técnico Agricola 10
Técnico em Agrimensura 10
Técnico em Contabilidade 15
Técnico em Edificagdes 10
! Técnico em Eletrotécnica 10
| Técnico em Equipamentos de Saude 01
Técnico em Seguranga do Trabalho 10
Tecnico em Topografia 01
Técnico em Turismo 10
Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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%




Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Tesoureiro 01

Agente de Transporte 01

Auxiliar Administrativo 150

Auxiliar de Servigos de Centro Educacio Infantil 70

Bombeiro Hidraulico 03

Carpinteiro 04

Educador Social 20

Eletricista 20

¢ Eletricista de Automédvel 10

Frentista 03

Marceneiro 10

Pedreiro 08

Pintor 01

Pintor Letrista 02

Telefonista 05

Agente de Vigilancia Patrimonial 150

Auxiliar de Limpeza Publica 300

Auxiliar de Servigos Gerais 300

, Coveiro 10

° Inseminador 10

Merendeira 90

Monitor de Transporte Escolar 30

Salva Vidas 35

Rua Adiles André, s/n - Serramar — ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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ANEXO Il

DESCRIGCAO DAS ATRIBUGOES DAS ESPECIALIDADES
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

ATRIBUICOES

* | Fiscalizar o cumprimento das obrigacées referentes aos tributos e as contribuicées
devidos e administrados pela receita municipal;

Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo-fiscal;

Elaborar atos administrativos referentes a area de tributos e contribuicdes;

Realizar estudos econémico-tributarios;

Gerenciar o crédito tributario;

Coordenar o sistema de administragao tributario;

Administrar unidades da receita municipal;

Promover correigéo institucional:

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagédo: Curso Superior em Administragao, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito e registro no conselho competente

_Cargo: Engenheiro de-Seguranga do Trabalho
B ~_ATRIBUICOES - :

* | Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e tecnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais:

* | Assessorar a Instituicdo em assuntos relativos a seguranga e a higiene do trabalho,
examinando locais e condicdes de trabalho, instalagdes em geral, material, métodos
€ processos de produgéo adotados pelo trabalhador:

Definir as necessidades da Instituiggo no campo da prevengao de acidentes:
Verificar os riscos de incéndio e outros perigos, visando a prevengao:

Verificar e analisar condigdes ergondmicas de trabalho;

Promover a aplicago de dispositivos de seguranga, determinado aspectos técnicos
funcionais e demais caracteristicas para prevenir ou diminuir a possibilidade de
acidentes;

e |Emitir parecer de sua especialidade:

* |Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso de Engenharia e Especializacdo em Engenharia do Trabalho e registro no
conselho competente
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- Cargo: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

" TUATRIBUIGBES °

Avaliar o desempenho dos sistemas de informagéo, sistemas operacionais,
aplicativos e redes de comunicagées;

Exercer atividades de planejamento, assisténcia, assessoria, consultoria e
capacitagao;

Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico:

Projetar, implantar, definir e administrar o modelo de dados da Instituicao;

Projetar, implantar, definir e administrar atividades referentes ao desenvolvimento
e implantagéo de sistemas de informagao, sistemas operacionais, aplicativos e
redes de comunicagdes;

Elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de software, equipamentos e
Servigos;

Definir, implantar e administrar uma politica de seguranga para uso de recursos
computacionais;

Verificar a viabilidade técnica e financeira para os projetos de tecnologia da
informag&o e de sistema de informaco:

Avaliar as novas tecnologias, procurando assegurar a nao obsolescéncia dos
sistemas, a melhoria da qualidade e o aumento da produtividade associados a
redugao dos custos operacionais; _

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacéo: Curso Superior em Andlise de Sistemas ou Ciéncias da Computagdo ou
Engenh

aria da Computacao ou Sistema de Informagé&o e registro no conselho competente.

- Cargo: Arquiteto Urbanista

ATRIBUICOES -

SRR

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas. metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria
€ assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no conselho competente

~-- Cargo: Administrador

“ATRIBUICOES

flanejar, gerir, coordenar, executar e avaliar atividades nas areas de: logistica,
gestao de pessoas, materiais, financas, patrimdnio, organizagdo de sistemas,
:processos e métodos;

Prestar consultoria interna e assessoramento  aos 0rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal na formulagdo de planos, programas e projetos
relativos as atividades inerentes aos orgaos e entidades do Poder Executivo
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Municipal;

Planejar, coordenar e avaliar a implantacdo e a execugao de planos, programas e
projetos e o controle dos resultados das atividades institucionais no ambito dos
orgéos e entidades da Administracéo Publica Municipal; :

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Curso Superior em Administrador e registro no conselho competente.

Cargo: Assistente Social

ATRIBUGGES ~~ - . ..

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
socioecondmicas;

Propor alternativas de ag&o na area social para reformulagdo de politicas sociais
vigentes e definicao de novas politicas, em conjunto com outros profissionais:
Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho:

Proceder a estudos buscando a participaggo de individuos e grupos nas definicbes
de alternativas para os problemas identificados:

Interpretar, de forma diagnostica, a problematica social:

Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios;
Prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragado ou
reintegrag&o social; '

Atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial € econdmica
que interferem na saude, aprendizagem e trabalho:

Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Curso Superior em Servico Social € registro no conselho competente

.-.-Cargo: Comunicdlogo- -~ -

" ATRIBUICOES

fiEIaborar € executar projetos de comunicagdo social para encontros, seminarios,
congressos, reunides, propagandas institucionais;

iEIaborar e providenciar a publicagéo de avisos, editais ou qualquer outro documento
felacionado com a Instituigéo;

Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda institucional;

Elaborar e providenciar a execugao de pegas promocionais para os diversos setores
da Instituigéo;

§upervisionar os trabalhos de diagramacdo e arte-final das publicagdes internas,

visando manter uma identidade institucional;
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e | Organizar e redigir noticias;

* | Escrever cronicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos;

* | Possibilitar a divulgago de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos
da atualidade;

* | Analisar e comentar os assuntos de interesse da Instituigao;

* |Prestar servicos de assessoria de imprensa a administragdo municipal, recolhendo e
redigindo noticias e informagdes gerais de interesse plblico e da administragéo
municipal;

* |Efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos, para promover sua
divulgagao pelos meios de comunicagéo;

e |Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente,

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Comunicacdo Social ou Jornalismo e registro no conselho
competente.

. _: Cargo:Contador. . .. . i

: o o ATRIBUIGOES .-x. . - e

o |Auxiliar as secretarias na execugdo da prestagao de contas dos convénios com o

Estado, a Unigo elou outras:

e (Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento,

notas de caixa de pagamento, cheques e autorizagbes de pagamentos;

 Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
lresponsabilidade quando da prestagéo de contas:

» Executar a conferéncia e a classificacio dos movimentos da tesouraria;

° IControlar, sob superviséo, verbas recebidas e aplicadas;

o Elaborar balancetes orgamentérios e financeiros:

o Elaborar demonstrativo de fundos pendentes e concedidos;

* Auxiliar o Secretario de Fazenda a elaborar o controle de custeio;

e Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

* Auxiliar na elaboragao de estudos de impactos econémico-financeiros e social;

. {Aux’iliar a elaboragdo de relatorios periddicos do desenvolvimento das atividades,
sugerindo a correcéo de desvios observados entre o programado e o executado;

* Auxiliar o acompanhamento e a avaliagao dos resultados da aplicagéo do Plano

2lurianual - PPA;

Proceder & andlise e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios

orgamentarios entre a programacao e a execucdo das unidades:

Rarticipar das articulaces necessarias & liberagao dos limites orgamentarios, com

vistas ao cumprimento das atividades programadas;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho competente
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Cargo: Economista -

.. ATRIBUICOES

* | Realizar planejamento, estudos, analise e previsbes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no
tratamento de assuntos referentes & produgao, ao incremento e & distribuicio de
bens, a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos de
modo a assegurar sua viabilidade:

* | Analisar o ambiente econdémico para elaborar e executar projetos de pesquisa
econoémica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;

* | Organizar, realizar e participar de planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo;

* | Gerar programagao econdémico-financeira;

* | Atuar nos mercados para definicao de politicas de desenvolvimento interno:

* | Examinar finangas publicas propondo ajustes ao orgamento municipal;

e |Exercer mediagao, pericia e arbitragem;

o |Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Economia e registro no conselho competente.

~_Cargo: Estatistico "

. ATRIBUIGOES -

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, com pesquisa sobre os fundamentos desta
ciéncia, | suas aplicagdes pratica, organizagédo e execugbes estatisticas, elaborando e
testando metodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos
ou melhlorar 0 ja existente. Coordenar os trabalhos de coleta de dados, elaborando os
processos e elementos de coleta; instruindo e verificando esses trabalhos; programar as
fases do trabalho de coleta de dados e organizar cronograma para cumprimento de prazos;
analisar dados estatisticos e efetivar determinagéo de fendmenos, por meio de tabulagao de
dados el exame dos resultados: compilar e interpretar os dados coleta-los por meio de
levantamento e exame dos elementos encontrados; planejar e realizar pesquisas utilizando
diversos| métodos de trabalho: redigir informagdes sobre questoes de metodologia,
planejamento, execucao e resultado das investigagdes; executar outras tarefas de mesma
naturezajou nivel de complexidade associado a seu cargo ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Curso Superior em Estatistica e registro no conselho competente

. Cargo: Engenheiro Agrénomo

ATRIBUIGOES.

. Pllanejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais:
» Promover a extensao rural;

o Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias:
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

* | Elaborar documentagao técnica e cientifica:
o | Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;

e | Planejar e controlar tecnicamente a utilizag&o de terras para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas:

o | Atuar na fiscalizagdo sanitéria dentro de sua area de formagéo;

* | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Curso Superior em Agronomia e registro no conselho competente.

Cargo: Engenheiro Ambiental
____ATRIBUIGOES -

a) |Atuar no desenvolvimento e aplicagao de tecnologias para proteger o meio ambiente

dos danos causados pelas atividades humanas:

b) |\Preservar a qualidade da agua, do ar e do solo:

c) |Realizar estudos de impacto ambiental, propondo  solugdes que visam ao

aproveitamento racional dos recursos naturais;

d) [Elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos

hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperagao de areas

contaminadas ou degradadas;

e) Desenvolver estudos das varias fontes de energia e da avaliagdo do potencial
|energético;

f) lAvaliar os efeitos de um processo ou produto sobre o0 meio ambiente;

g) Criar mecanismos para diminuir ou suprimir os impactos ambientais na produgao
industrial;

h) Criar sistemas de controle de poluicdo visando reduzir o impacto de atividades
industriais, urbanas e rurais sobre 0 meio ambiente:

i) Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de gases que prejudicam a
qualidade do ar;

j) Elaborar relatérios de impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais;

k) [Pesenvolver € executar projetos de recuperago de areas poluidas ou degradadas;

executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso de Engenharia Ambiental e registro no conselho competente

- Cargo: Engenheiro/‘Area

v ATRIBUIGOES - B

* Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica na area de sua formagao;

* FElaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regiées,

zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragédo de recursos naturais e
desenvolvimento da producéo industrial:

e Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica;
e Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
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Estado do Espirito Santo

Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area de sua
formagao;

Desempenhar atividades de pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgacao
técnica;

Elaborar orgamento de projetos:

Realizar atividades de padronizagao, mensuragao e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos:

Conduzir equipe de instalacéo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao;
Elaborar projetos de engenharia civil, assessorando e supervisionando a sua
realizagao;

Orientar e controlar processo de produgao ou servico de manutencao desenvolvidos
nas areas de mecanica, eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras:
Projetar instalagbes e sistemas;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
Sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Curso Superior em Engenharia e registro no conselho competente

Cargo: Geologo

~ATRIBUIGOES

©

Realizar investigagdes sobre a constituicao, estrutura e historia da crosta terrestre.
atraves de estudos e experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e
incrementando a exploragao mineira, engenharia civil e outras;

Dirigir estudos sobre a formago da terra;

Analisar fosseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolugao historica;
Estudar efeitos dinamicos das altas pressGes, temperaturas externas, erupgdes
vulcanicas, erosdes, glaciagdo, sedimentaco;

Realizar investigagbes na procura de jazidas minerais, agua subterranea, carvio
rpineral e petréleo;

Al\nalisar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construcao civil;
i?reparar informagdes, mapas e diagramas das regides exploradas;

Acompanhar as sondagens nas perfuracdes para petréleo e recursos minerais:
Fazer levantamentos geoldgicos da area a pesquisar em trabalhos em campo;

Eixaminar 0s materiais colhidos em campo, no laboratério, através de microscopios,

raios-X e andlises fisicas e quimicas;

Realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subsidios para a construcao civil;
Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal;

Auxiliar no planejamento de processos de adequagdo ambiental de atividades e
empreendimentos;

Analisar e elaborar diagnosticos, relatérios e pareceres técnicos ambientais;

Acompanhar e monitorar o uso, o controle, a protecdo e a conservacgao do meio
ambiente e qualidade ambiental:

Rlealizar vistorias de campo;
Realizar pericia, avaliagdo e arbitramento:

_____-_\
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* |Realizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e funcionamento de
atividades que causem impactos sobre o meio urbano e natural:
* | Efetuar pericia técnica através de vistorias, ensaios, analise e interpretagao dos
resultados obtidos para elaboragdo de laudo e acompanhamento;
e | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Curso Superior em Geologia e registro no conselho competente

~ Cargo: Agente Administrativo o
| . B ATRIBUICOES . S T _
o |Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica;
« |Atendem forecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servicos;

. « |Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.
« |Atuam na concesso de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino médio completo.

-Cargo: Agente Fiscal de Meio Ambiente” . -
T __ ATRIBUIGOES™ -~ .0 =
* |Promover o desenvolvimento das acdes de controle, fiscalizagdo e monitoramento
das unidades de conservacéo e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e
minimizar impactos ambientais;
e |Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e
monitorando as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de
degradacgéo ou promotoras de distlrbios, além das que utilizam bens naturais dentro
. das unidades de conservacao;
e |Assegurar a integridade das unidades de conservagao e seus recursos naturais, bem
como de suas zonas de amortecimento:
o |Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservagao;
o |Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislaggo ambiental vigente;
* |Revisar autos de infragao e aplicar multas em decorréncia da violag&o a legislagao
ambiental vigente;
* |Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino médio completo.

__ Cargo: Agente Fiscal de Obras e Posturas -
. -~ “ATRIBUIGOES ~—~ -~ |-
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagéo referente aos Codigos
de Obras e de Posturas;

Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e
obedecendo ao Codigo de Obras;

Lavrar autos de notificagao, infragéo, embargos e apreensao;

Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicag&o efou intimagao;

Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos,
infragbes, intimagdes, demoligdes e outros;

Comparar a construgao com o projeto aprovado pelo Municipio;

Fiscalizar entulhos e materiais de construgao em vias publicas;

Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao
funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares;

Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas:

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino médio completo.

- . Cargo:Agente Fiscal de Rendas .

- ATRIBUIGOES. .~ =~

devidos e administrados pela receita municipal;

Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo-fiscal;
Elaborar atos administrativos referentes 4 area de tributos e contribuigdes;
Realizar estudos econdmico-tributarios:

Gerenciar o crédito tributario;

Coordenar o sistema de administracao tributario:

Administrar unidades da receita municipal;

Promover correigao institucional:

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e as contribuicées

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo.

- Cargo: Almoxarife

ATRIBUICOES . - -

frazer previs&o e controle de estoque;

liExaminar 0 volume de mercadoria; inspecionar o estado do material e solicitar o

suprimento;
Controlar o recebimento de material comprado ou fabricado; confrontar as notas de
pedidos com o material entregue;

Orientar 0 armazenamento de material e produtos; manter o estoque em condicées
qe atender as unidades;

Acondicionar adequadamente o material recebido: enviar e atender requisi¢ées de
materiais e documentagao respectiva;
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e | Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido, para exame, quando
houver duvida da sua qualidade;
» | Confrontar notas de empenho, efetivar o registro do material armazenado, verificar o
registro periodicamente e outros dados pertinentes;
* |Elaborar o demonstrativo de movimentagao mensal: fornecer dados para elaboragdo
da proposta orgamentéria e solicitar anulagéo ou complementagdo de notas de
empenho;
e | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino médio completo

‘Cargo: Desenhista .

v -ATRIBUICOES - - o
o (Executar desenhos técnicos construtivos, mapas graficos e ilustragdes e outros
desenhos  técnicos, interpretando  esbocos e especificacbes e utilizando
instrumentos;

* |Executar desenhos em branco e preto ou em cores, guiando-se por modelo ou
originais, para permitir a preparagdo de pedras litograficas, chapas metalicas e
outros processos de reproducéo;

e |Reproduzir manualmente desenhos policromicos, representando cada cor
separadamente e reunindo as diferentes partes do desenho, para possibilitar a
respectiva gravagéo;

* |Transportar os desenhos aos clichés de madeira ou aos cilindros de impresséo,
colocando-0s na posi¢do exata e comprimindo-os manualmente, para permitir sua
utilizag&o nas etapas seguintes;

* |Retocar os tons e as cores da copia a ser reproduzida, adicionando detalhes ou
cores as chapas de impressao fotograficas ou litogréficas, para obter o efeito
desejado;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico na area

~ Cargo: Maestro de Banda

: - ATRIBUICOES . - : el T
* Exercer as atividades de orientacao, coordenagéo e supervisdo musical de bandas
escolar e marcial existentes ou que porventura venham a existir no municipio.
!Auxiliar na elaboragéo de processos cujo objeto seja a aquisi¢do de instrumentos
musicais, acompanhando a compra para a verificagdo da qualidade.

Elaborar normas para participagéo nas bandas escolar e marcial.

;Zelar pelos instrumentos musicais sob sua guarda e responsabilidade visando a
preservagao do patrimdnio publico.

;Elaborar 0 calendario anual de participacdo em eventos internos e externos;

Cumprir e fazer cumprir orientagdes dos superiores hierarquicos.

o Executar outras atividades correlatas.

Rua Adiles André, s/n - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
one/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaIdeitapemirim(a)hotmail.com

LS

-n




Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formalgéo: Ensino médio profissionalizante ou médio completo e registro no conselho
competente.

- Cargo:'Mecéanico
ATRIBUICOES ,
* | Montar, desmontar, ajustar, instalar e reparar aparelhos e equipamentos mecanicos
€ automotores;
* | Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento;
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-
obra;
Auxiliar na aplicagéo das normas de organizagao e métodos;
Lubrificar pontos determinados das partes moveis:
Avaliar o resultado do trabalho executado:
Proceder ao teste de controle dos materiais e produtos, nos locais de construcéo e
em laboratorio especial;
* |Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéao: Ensino Médio completo
Capacitagéo Requerida: Curso profissionalizante

.. . Cargo: Motorista/area

R | . ATRIBUICOES . ,

* Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

° Realizar verificagdes e manutences basicas do veiculo, utilizando equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
avegacao e outros;

» Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de

tapacidades comunicativas;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo e agua;

T1estar os freios e a parte elétrica;

D;irigir 0 veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;

Plrovidenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino medio Completo

Capacitagdo Requerida: CNH categoria D ou E - conforme requisitos descritos no Art. 145 e
145A, da Lei Federal n° 9.503/1997 - CTB.
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Estado do Espirito Santo

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas/Area -
IR , ATRIBUIGOES A
e | Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas,
utilizando implementos diversos;
e | Zelar pela conservagao e manutencao, executando pequenos servigos de mecanica
fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral;
* | Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e a hora
de chegada do trator;
* | Verificar diariamente as condicdes de dleo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria,
lanternas e farois;
* | Manobrar méquinas de terraplanagem, tais como: dozzer, tratores diversos,
motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras:

* | Executar a manuteng&o, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especi,'alidade ou ambiente.

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino médio Completo
Capacitagéo Requerida: CNH (categoria especifica)

Cargo: Operador de Sistemas de Informatica .

. . . ATRIBUICOES ) L

* | Digitar dados de informagdes no sistema de processamento de dados, de carater
global e setorial da realidade do érgao.

*| Zelar pela manutengio do equipamento, observando o seu funcionamento e
solicitando assisténcia técnica quando necessario.

*| _Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formag&o: Ensino médio completo mais curso profissionalizante.

“Cargo: Técnico Agricola

: - ATRIBUIGOES - R
| Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuérios para auxiliar os especialistas de nivel superior
no desenvolvimento de reproducao agropecuaria;

e/ Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de
técnicas novas ou aperfeigoando o tratamento e o cultivo da terra;

o/ Orientar agricultores na execugdo do plantio, adubagdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais;

o/ Orientar a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados;

* Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especializagao,
segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente
operagoes e técnicas de trabalho;

o Fazer a coleta e a analise de amostra de terras, realizando testes de laboratério e
outros;
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Camara Municipal de Itapemirim
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Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico em
Agrop'ecuéria. e registro no conselho competente.

Cargo: Técnico em Agrimensura -

ATRIBUICOES - _ .
*| Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos,por meio de levantamentos
altimetricos e planimeétricos;implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras
de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geometricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragéo, coletando dados geometricos.
*| Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias
aereas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino médio profissionalizante ou medio completo mais Curso Técnico em
Agrimensura e registro no conselho competente.

.- Cargo: Técnico em Contabilidade -

: . ATRIBUIGOES .~ : o
e | Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e
metodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas:

e | Controlar os contratos e convénios firmados pela administragéo municipal;

e | Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos
e recolhimentos;

* | Prestar informag&o e orientacdo sobre o pagamento a fornecedores e as diversas
unidades administrativas;

e | Fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato;

e | Executar balancetes dirios, mensais e balangos anuais;

* | Executar a escrituraggo contabil:

* | Contabilizar todas as operacdes financeiras com controle de saldos bancarios;

* | Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

* | Contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial;

* | Fazer conciliagio contabil;

o | Elaborar listagens de captagdo de dados orgamentarios, financeiros e patrimoniais, e
demonstrativos da disponibilidade financeira, anulagdes e correspondéncias;

* | Manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicagéo de leis, normas, regulamentos e
novas técnicas de sua area de atuagao;

* | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado 3
Sua especialidade ou ambiente.

Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com

___N




Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais Curso Técnico em
Contabilidade e registro no conselho competente.

Cargo: Técnico em Edificagdes -
_ | ~__ATRIBUIGOES . .
*| Executar tarefas de carater técnico relativas a execucio de projetos de edificagbes e
outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificagdes técnicas para colaborar na construcéo, reparo e conservagao das
mencionadas obras;
*| Realizar estudos no local das obras, procedendo a medigdes, analisando amostras
de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparagao de plantas e especificacdes
a construgao;
*| Reparagdo e conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil;
| Executar esbogos e desenhos técnicos, preparar estimativas detalhadas sobre
quantidade e custos de forga de trabalho, efetuando calculos referentes a materiais,
pessoal e servicos;
*| Promover a inspegdo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados de
acordo com a espécie e 0 emprego de cada material, para controlar a qualidade e
observancia das especificagdes:
e/ Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagbes
relativas ao recrutamento de forga de trabalho, solos, construgdes, equipamentos,
aparelhos materiais e instalagdes em geral;
e Identificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos
sobre construgdo, obra e instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas para
assegurar o desenvolvimento normal dos trabathos;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais Curso Técnico em
Edificagdes e registro no conselho competente.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica

1 L ATRIBUICOES . | - S

e Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagéo e controle de projetos de
instalagbes, aparelhos e equipamentos elétrico, orientando-se por plantas,
esquemas e instrugdes e outros documentos especifico e utilizando instrumentos
apropriados para cooperar no desenvolvimento de projeto de construgdo, montagens
e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Médio Profissionalizante ou Medio completo mais curso técnico e registro no
conselho competente.

Cargo: Técnico em Equipamentos de Salide .-
o “ATRIBUICOES _ L N

> Executar tarefas de carater técnico, relacionadas com montagem, instalacées,
manutengdo e reparo de equipamentos médicos e odontologicos; orientar-se por
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desenhos, esquemas, normas e especificacdes técnicas utilizando instrumentos e
métodos adequados; proceder a testes de controle de equipamentos; examinar o
desempenho dos equipamentos, valendo-se de instrumentos de precisdo para
conferir possiveis falhas; elaborar relatorios: fazer previsbes detalhadas das
necessidades de material, mao-de-obra e outros recursos: executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Médio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no
conselho competente.

Cargo: Técnico'em Seguranga do Trabalho
< ATRIBUICOES -
* | Auxiliar na programagao e execugao de planos para preservagdo da integridade
fisica e mental promovendo a satde, bem como a melhoria das condigbes e do
ambiente da Instituigao;
* | Elaborar e participar da implementagdo da politica de saude e seguranga no
trabalho;
* | Realizar auditoria, acompanhamento e avaliag@o ambiental;
Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;
Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho;
Participar de pericias e fiscalizagoes e integrar processos de negociagéo;
Participar da adog&o de tecnologias e processos de trabalho;
Gerenciar a documentacao de saude e seguranga no trabalho;
Investigar e analisar acidentes para elaboragdo de recomendagées de medidas de
prevencgao e controle;
* | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no conselho competente.

~Cargo: Técnico.em Tecnologia da.Informagao .
L ATRIBUICOES .~ - e

Dar apoio nas atividades referentes a tecnologia da informagao:
Dar apoio na operagéo e administragdo dos recursos tecnolégicos;
Acompanhar e auxiliar na realizacao de inventario dos sistemas e aplicativos;
Prestar suporte técnico aos usuarios dos equipamentos de informatica, softwares
homologados e aplicativos:
* | Colaborar na administracéo do software gerenciador do banco de dados corporativo
€ as suas respectivas bases de dados;
o | Dar suporte a area de infraestrutura tecnologica na definigdo, implantagao e
execucao das agdes de seguranga dos recursos tecnologicos, incluindo backup e
recuperagao dos dados corporativos:
e | Executar atividades de programagao de sistemas, configuracdo de software e
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atualizagoes;

Prover o suporte técnico ao ambiente Web, relativo a Internet e Intranet;
Instalar e configurar microcomputadores e seus periféricos:

Acompanhar e controlar as ocorréncias de manutengao preventiva ou corretiva;
Executar e acompanhar servicos de infraestrutura de redes;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso técnico em processamento de dados ou ensino médio completo mais
curso profissionalizante-em arquitetura, montagem e manutengao de computadores e registro
no conselho competente.

Cargo: Técnico em Topografia

- ATRIBUICOES

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos:

Implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomatica;

Analisam documentos e informagées cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geometricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando
dados geometricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulag&o,
restituindo fotografias aéreas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Médio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no
conselho competente.

Cargo: Técnico em Turismo -

ATRIBUICOES |

Montam e vendem pacotes de produtos e servigos turisticos e organizam eventos
sociais, culturais e técnico cientificos, dentre outros. Contratam servigos, planejam
eventos, promovem e reservam produtos e servigos turisticos e coordenam a
realizagéo de eventos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Médio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no
conselho competente.

. Cargo: Tesoureiro .-

ATRIBUIGOES -~ .

Efetuar e controlar todos os pagamentos previamente ordenados pelo prefeito;
Efetuar e controlar pagamentos devidos pela prefeitura, conferindo documentos,
emitindo cheques, numerando e classificando ordens de pagamento, providenciando
0 langamento da despesa;

Receber as diferentes importancias devidas a prefeitura, provenientes de tributos
municipais ou a qualquer titulo;

__\“—_ﬁ
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o . Controlar os devidos recebimentos atraves da emissdo de guias especificas
* correspondente ao langamento da receita;

* : Assinar cheque junto com o prefeito;

e  Guardar e promover a conservagéo de valores:

» ' Providenciar recolhimento em bancos dos valores recebidos pela tesouraria:

e Controlar os saldos das contas movimentadas pela prefeitura em estabelecimentos

bancarios;

e Elaborar boletim de movimento financeiro diario, enviando copias ao prefeito e a
 chefia imediata;

o  Escriturar livro caixa;

o Efetuar prestagdo de contras:

| Executar outras tarefas correlatas;

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Médio completo

Cargo: Agente de Transporte

ATRIBUIGOES -

e Controlar, programar e coordenar operagdes de transportes em geral; acompanham
.as operagdes de embarque, transbordo e desembarque de carga.

o Verificar as condicdes de seguranga dos meios de transportes e equipamentos
‘utilizados, como tambem, da propria carga.

e ‘Supervisionar armazenamento e transporte de carga e eficiéncia operacional de
equipamentos e veiculos.

o Controlar recursos financeiros e insumos elaboram documentagdo necessaria ao
:desembargo de cargas e atendem clientes.

° iPesquisar precos de servigos de transporte, identificam e programam rotas e

informam sobre condigdes do transporte e da carga.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino fundamental completo.

, L .Cargo: Auxiliar Administrativo

S ATRIBUIGOES

o Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracéo;

* Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades;

Auxiliar em tarefas administrativas;

Controlar frequéncia da mao-de-obra;

Registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias:

Receber e conferir materiais;

Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios s e
auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens moveis;

l;%'azer 0 controle patrimonial de bens:

. %xecutar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucao
das atividades do setor;

* Receber, orientar e encaminhar o publico;

. Auxiliar nos estudos ou pesquisas sociais;
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* Auxiliar no planejamento e na programagao de inquéritos sobre a situagdo de
. escolares e de suas familias;

» Manter organizados os ficharios existentes:

* Operar equipamentos de comunicacdo para estabelecer comunicagdo interna,
- externa ou interurbana;

* . Anotar recados, transmitindo-os & parte interessada;

* Elaborar mapas, visando & prestagéo de contas, relativos aos servigos fornecidos por
- concessionarias locais;

* Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e
. ordem do local de trabalho:

* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
_Sua especialidade ou ambiente.
' PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental Completo

i _Cargo: Auxiliar De Servigos De Centro Educagio Infantil
! ‘ . ~ ATRIBUICOES - 4 ‘ _ ,

o Compreende, especificamente, ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios
e fratamentos que n&o exijam conhecimentos especializados;

 Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, entre
outras agdes relacionadas aos servicos de creche;

e Confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoraco do local de trabalho;

 Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das
criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extra-classe desenvolvidas nas creches no Municipio;

 Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propsem
realizar, executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo
da escola;

o Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refeigdes; :

* Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos
diferentes tumos, objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

e Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagao de banheiros:

) Insp!)ecionar 0 comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;

*_Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

‘ PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino Fundamental completo

1

Cargo: Bombeiro Hidraulico

" _ATRIBUICOES . . .

* lInstalar conjuntos motobombas, bem como trocar pecas de reposicdo, tais como:
slelo mecanico, anel de vedacao, eixo mancal, rolamentos, rolos, graxetas;

* Dar manutengdo em registros, adufas e comportas;

e Analisar o trabalho a ser executado, consultando  desenhos, esquemas
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especificagbes e outras informagdes;

° ' Fazer e conservar tubulagbes destinadas & condugdo de 4gua e esgoto, cloro, gas,
- solugbes quimicas e de vapor;

* Marcar pontos de colocagao de tubulagdes, unido e furos;

* - Abrir valetes no solo e rasgos nas paredes para acomodag&o das tubulagdes:

* Executar o corte, rosqueamento, curvatura e uniao de tubos;

e Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuveiros, ferragens e outros
~componentes de instalagdes hidraulicas:
* Montar e instalar registros:

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Forma(,féo: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

B : Cargo: Carpinteiro -

! ATRIBUICOES

’l':.

e Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas
‘metalicas. Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem
andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram
lajes de pontes, viadutos e grandes véos. Montam portas e esquadrias. Finalizam
servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas

metélicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e
equipamentos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental Completo

i | " Cargo: Educador Social

B o ATRIBUIGOES

e Executar atividades de protecao social especial em unidades de alta complexidade,
relacionadas ao acolhimento e assisténcia & criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia sob seus cuidados.

e Exercer o papel de mediador de conflitos.

e Rarticipar e contribuir para o processo de reintegragdo familiar dos usuarios e
colocagdo em familia substituta ou similar.

 Participar da vida escolar dos assistidos.

» CZelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas, adolescentes,
familias, idosos e pessoas com deficiéncia.

e Participar de programas de treinamento.

* Executar outras atividades de interesse da area.

; PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formag&o: Ensino médio completo.

Cargo: Eletricista

ATRIBUIGGES _ ~
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o | Planejar servicos de manutencao e instalagdo eletroeletronica;
e | Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva:
* . Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos:
[ ]
°
[ ]

| Realizar medicGes e testes:
' Elaborar documentagao técnica;
I Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
| seguranga, higiene, salde e preservago ambiental;
. 1 Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
, Sua especialidade ou ambiente.
| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo
Capacitagdo Requerida: Curso profissionalizante

Cargo: Eletricista de Automovel
) - ATRIBUIGOES I -
e Planejam servicos de instalagdo e manutengio eletroeletronicos em veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e componentes
eletroeletronicos em aeronaves, embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e
esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos
e sistemas para operagdo. Realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva,
inspecionando visualmente magquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando
componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o funcionamento de
componentes e equipamentos. Elaboram documentagao técnica, cumprem normas
de seguranga, meio ambiente e salde e realizam com qualidade as instalagdes
eletroeletrénicas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino fundamental completo
Capacitagéo Requerida: Curso profissionalizante

Cargo: Frentista

, | , ATRIBUICOES ‘ L
o {Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista,
auxiliando os clientes na escolha. Controlam entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-
as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas
qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em
!pontos estrategicos de vendas, com etiquetas de prego. Abastecem pontos de
venda, gondolas e balcdes e atendem clientes em lojas e mercados. Fazem
inventario de mercadorias para reposicdo. Elaboram relatorios de vendas, de
promogdes, de demonstracées e de pesquisa de pregos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Ensino fundamental completo.
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- Cargo: Marceneiro
: ~_ATRIBUIGOES L
o . Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo;

* | Planejar o trabalho, interpretando projetos, desenhos e especificacdes, esbogando o

i produto, conforme solicitagéo;

» | Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (producdo em série ou
sob medida);
* | Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalag&o;
e | Zelar pela conformidade dos servigos das normas e dos procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservagao ambiental:
* | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
| sua especialidade ou ambiente.
‘ PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo
Capacitagéo Requerida: Curso profissionalizante
\

Cargo: Pedreiro
ATRIBUICOES
Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;
Aplicar revestimentos e contrapisos;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo
Capacitagdo Requerida: Curso profissionalizante

I
)

- Cargo: Pintor -

o ATRIBUIGCOES _ L o

* Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,

raspando-as, limpando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;

* Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e
10s desenhos;

* Pintar carrocerias de automdveis, caminhdes, dnibus e outros veiculos automotores,
pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar:

* Rintar outras pecas de materiais variados;

o l%xecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo

Capacitagdo Requerida: Curso profissionalizante ou 12 (doze) meses de experiéncia.

B B - Cargo: Pintor Letrista =~ - - .. ]
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b co ATRIBUIGOES . - - :
» | Confeccionam matriz (chapas) para impressao: compdem textos para impressdo
manual ou por meio de magquinas tiogréficas, linotipos, recorte e pintura a pincel.
Imprimem trabalhos graficos, artisticos e publicitarios, tais como notas fiscais,
outdoors, cartazes, letreiros efc.
* | Confeccionam carimbos: preenchem ordens de servico e comunicagdo interna.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino fundamental completo

Cargo: Telefonista - -

. ATRIBUICOES . - o L
* [Executar servigos de manutencéo e instalacéo de equipamentos e redes de telefonia
orientando-se por meios de plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos
especificos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino Fundamental Completo ]

Cargo: Agente de Vigilancia Patrimonial
e ' ATRIBUIGOES
« Executar atividades de defesa patrimonial;
. I‘nvestigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou

tomar as devidas providéncias:
»  Providenciar imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasges €, no
sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagao com 0rg&os ou autoridades
competentes;
Observar as ordens e as normas de servigos emanadas de seu superior imediato:
+  Comunicar imediatamente ao sey superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe
cause estranheza;
Atuar em postos de servigos instalados nas entradas, portarias e vias de acesso e
nos prédios pablicos, com a missdo de garantir as propriedades, instalagdes,
pessoas, dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranga ou instrugdes
relzguladoras sobre a execucao do Servico;

»  Observar o que ocorre em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial

portas, cadeados, pessoas estranhas a0 Servico;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo

Cargo: Auxiliar de Limpeza Publica

, ' .. ATRIBUICOES - . e

* Executar os servigos de limpeza dos prédios e instalagdes, realizando coleta seletiva
de, lixo e todas operagdes referentes 3 movimentagdo de moveis e equipamentos,
sob orientagéo direta;

o Prci)ceder limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir
pias, ralos, bueiros e bocas-de-lobo

Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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o | limpar vias e logradouros publicos, utilizando ferramentas manuais apropriadas,
' efetuando a coleta de lixo residencial de maneira seletiva, percorrendo a pé
‘ acompanhando caminhio coletor:

* | carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

* | prover a limpeza dos canteiros, pragas, parques, jardins e demais logradouros

publicos, auxiliando no plantio adubagem e poda de arvores, flores e grama para

conservagao e ornamentacéo de pracas, parques e jardins:

o  limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que

nao exijam conhecimentos especiais:

* | abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas:

* | quebrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas:

* | auxiliar na execucao de servios de calcetaria e obras plblicas em geral;

* | Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgoes;

* | assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizag&o de obras publicas;

* | assentar meios-fios;

* |auxiliar na construcéo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloaca

caixas de redes de inspegao, bocas-de-lobo e outras obras;

* iexecutar outras atribuigbes afins.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino Fundamental Incompleto
1

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
. ___ATRIBUIGGES. - . L
. |Limpar € arrumar as dependéncias e as instalaces de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢bes de asseio requeridas:

Becolher 0 lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-
0s de acordo com as determinagGes definidas:

ffercorrer as dependéncias da Instituicdo ou orgao abrindo e fechando janelas,
pi)ortas & portdes, bem como ligando e desligando pontos de lluminag&o, maquinas e
aparelhos elétricos;

Preparar e servir café 4 chefia, visitantes e servidores do setor;

L!avar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
P|reparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagdo
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
rﬁalacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢éo, quando for o caso;

Mlanter arrumado o material sob sua guarda;

Cpmunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia:

E>|<ecutar servigos de rua em geral, efetuando pequenas compras, pagamentos de

cqntas, entrega e recebimento de documentos, volumes, encomendas e outros em
locais predeterminados;

Rua Adiles André, s/n - Serramar — Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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o . Auxiliar nos servicos de copa, portaria, recepcao, telefonia, limpeza, arrumagao e
reprodugéo de copias, quando solicitado;
* | Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: Coveiro

ATRIBUIGOES

* | Auxiliar nos servicos funerarios:

o | Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

* [Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, transportar corpos e despojos;
* Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

* |Zelar pela seguranca do cemitério;

Executz?r outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente.

. PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino fundamental incompleto

~Cargo: Inseminador
ATRIBUICOES R

* Manejar, alimentar e monitorar a saide e o comportamento de animais da pecuaria.
Condicionam e adestram animais.

§ob orientagdo de veterinarios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipulando e

aplicando medicamentos e vacinas, higienizar animais e recintos.

§ob orientagdo de veterinarios e tecnicos, aplicar técnicas de inseminagéo e

Castrag&o.

Realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirrgicas, exames

clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo

’ Capacitagdo Requerida: Curso profissionalizante.

~.Cargo: Merendeira

. ___ATRIBUIGGES :

. Slelecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;

* ornientar os trabalhos de preparacao dos alimentos; Ppreparar refeicdes e merendas:

. cqntrolar O estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumagéo,
Iinlwpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeices;

sulpervisionar a esterilizagao dos utensilios nas cozinhas das creches:

registrar o numero de refeicdes e merendas servidas diariamente;

re;sponsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;

cumprir as normas de higiene e Seguranga do trabalho;

delsempenhar outras tarefas que, por suas Caracteristicas, se incluam na sua esfera

de, competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
@rmagéo: Ensino fundamental completo.
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- Cargo: Monitor.de Transporte Escolar

B .-_ATRIBUICOES : |
« | Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar:

* | Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar:

« | Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horérios;

« | Ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas;

» |Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres.
Organizam ambientes escolares e providenciam manutengao predial.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
. Formacéo: Ensino fundamental completo.

| - - - - Cargo: Salva Vidas -

| 1 __ATRIBUICOES R

« |Previnem situages de risco e executam salvamentos aquaticos protegendo pessoas
afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e

resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para

'realizar 0 procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas,

formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo

Experiéncia: Curso de formagéo na area

Rua Adiles André, s/n - Serramar — ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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ANEXO IV

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE ; 5
CLASSIFICACAO CAPACITAGAO CARGA HORARIA PARA PROGRESSAOQ
| Requisito exigéncia minima para o
cargo e especialidade
I 80 horas
TODOS i 100 horas
1% 120 horas
) 150 horas

Rua Adiles Andr¢, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo
ANEXOV
TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E ESPECIALIDADES
Cargos Antigos Novos Classificagao
Auditor Publico Interno Auditor Publico Interno F
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho
itet
Arquifertiuut(:b(;nista Arquiteto Urbanista
Assistente Social Assistente Social
Contador Contador
Engenheiro Agronomo Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental E
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Civil o
Engenheiro/area
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal
Gedlogo Gedlogo
Agente Administrativo L
—— Agente Administrativo
Escriturario
Agente Fiscal de Meio Ambiente Agente Fiscal de Meio Ambiente
Agente de Arrecadacao Agente Fiscal de Rendas
Agente Fiscal Agente Fiscal de Obras e Posturas
Almoxarife Almoxarife
Condutor € Operador de Escavadeira (Draga)
Condutor e Operador de Moto niveladora
Condutor e Operador de Pa mecanica , ,
- Operador de Maquinas Pesadas/Area
Condutor e Operador de Retroescavadeira
Condutor e Operador de Trator Agricola
Oper'ador de Maquinas Pesadas
Desenhista Desenhista D
Maestro de Banda Maestro de Banda
Mecanico Mecanico
Condutor Operador de Caminhao Compactador
Motorista
Motorista de Ambulancia
Motorista de: Transporte de Oleo Combustivel Motorista/area
Motorista d:e Veiculo de Transporte Coletivo
Motforista de Veiculos Leves
Motor:ista de Veiculos Pesados
Operador de Sistemas de Informatica Operador de Sistemas de Informatica
Tecnico Agricola Técnico Agricola
L Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade _}
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Tecnico em Edificacées

Tecnico em Edificagées

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho

Tecnico em Topografia

Técnico em Topografia

Tecnico em Turismo

Técnico em Turismo

Tesoureiro

Tesoureiro

Agente de Transporte

Agente de Transporte

Agente de Servigos Gerais

Atendente

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Continuo

Recepcionista

Auxiliar dej Servicos de Centro Educagao Infantil

Auxiliar de Servigos de Centro Educago Infantil

Bombeiro

Bombeiro Hidraulico

Carpinteiro

Carpinteiro

Educador Social

Educador Social

Eletricista

Eletricista de Alta Tensao

Eletricista

Eletricista de Baixa Tensao

Eletricista de Automovel

Eletricista de Automovel

Frentista Frentista
Marceneiro Marceneiro
Pedreiro Pedreiro
Salva Vidas Salva Vidas
Telefonista Telefonista
Porteiro
— Agente de Vigilancia Patrimonial
Vigia
Gari
Trabalhador Bragal Auxiliar de Limpeza Publica

Coletor de Lixo

Agente de Apoio Escolar

Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais
Servente
Coveiro Coveiro
Merendeira Merendeira

Monitor de Transporte Escolar

Monitor de Transporte Escolar

Salva Vidas

Salva Vidas

Fone/Fax: (28) 3529-5108
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: ANEXO VI
TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO PUBLICO E PADRAQ PARA O
ENQUADRAMENTO
TEMPO|DE SERVIGO (ANOS) | PADRAO

0 1

1 1

2 1

3 1

4 2

5 2

6 3

7 3

. 8 4

9 4

10 5

11 5

12 6

13 6

14 7

15 7

16 8 ;
17 8 :
18 9

19 9

20 10

21 10

22 11

23 11

‘ 24 12

25 12

26 13

27 13

28 14

29 14

30 15

31 15

32 16

33 16

34 17

35 17

36 18 |
37 18

38 18 |
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ANEXO VI

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUADRO DA GERAL

Matriculla:
Unidade Administrativa:

Venho, nos termos da Lei n° xxxxxx, de xx de xxxxxxxx de 2015, optar por integrar o

Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

ltapem

ifim - ES, / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinat

ura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comisszo de Enquadramento

» Ry
¥

8. Prey

na VIO
'\

Rua Adiles André, sin - Serramar — ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




HBY ) }j\ wv(ﬁiwﬁe “R
) :‘\g:et \/

!

4

L2 Camara Municipal de ltapemirim
' Estado do Espirito Santo

|
| /
AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR :l Z}jl 12015

Autor do Projeto :
Executfvo Municipal

3A'NC!OMO AP
I+El NESTA.

RESE
ATA.
ITA EMIRIM-ES. |

NTE
| INSTITUL 0 PLANO DE CARREIRA DOS
) SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DG

i ;‘
J] ; , ,
L A SN MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
' PROVIDENCIAS.

Prefeita em Exercicio (
., Municipio de Itapemirim
A Prefeita Municipal em Exercicio de ltapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e
€la, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA 3 sequinte Lei Complementar:

§
1 CAPITULO I

DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Municipio de

ltapemirim composto pelos cargos efetivos da estrutura administrativa municipal, detalhados nos
Anexos desta Lei, e

Art. 2° {S30 considerados parte deste Plano de Carreira todos os servidores do Quadro Geral,
incluidosos aposentados € pensionistas, respeitada, a opgao prevista no artigo 16 desta Lei.

: CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° A géstéo dos cargos do Plano de Carreira observara 0s seguintes principios e diretrizes:
I - naturez‘a, fungao social € objetivos do Municipio:

Il - dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as competéncias
especificas decorrentes:

Il - qualidade do processo de trabalho;

, B ) . ) ; . ‘ ,/
V- reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagao profissional; /

i i 5

1 ; K
V - vinculagéo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;
VI-investidura em cada cargo condicionada a aprovacao em concurso publico; N >

."',_ 'i.l_)‘
i

Vil - desenyolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

Rua Adiles Andié, sin - Serramar - llapemirim/ES - CEP: 29 230-000
Fone/Fax: (28) 3526-5108 k-

maif. camaramunicipaldeitapenirim@hoimail. com




B::ﬁm%m

T Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

Vill -fgarantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacéo especifica e a geral, nesta

, incluit;ia a educagdo formal;

|
IX - avaliacao do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do
trabalho e nas expectativas dos usuarios: e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregao, assessoramento, chefia, coordenacao e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabers 3 Administragao Municipal avaliar, anualmente, a adequacéo do quadro de pessoal as
suas nelécessidades, 0 seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| o
| - demandas Institucionais;

IF - proporgéo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira € USuarios;

Il - inovacoes tecnoldgicas; e

IV - modernizagao dos pracessos de trabalho no ambito da Instituicao.

CAPITULO I}
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:
I'- plano|de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento

profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada Carreira, constituindo-se em
instrumento de gestao do 6rgdo ou entidade;

de escola;n'dade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao
especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigtes;

I - padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da carreirg em funcdo do
nivel de capacitagéo, cargo e nivel de classificacao;

IV - cargo: conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura do plano de carreira
que alendem s necessidades institucionais e mesmo nivel de complexidade, hierarquia e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, e sig cometidas ao servidor:

t
V - nivel de Capacitagdo: posicdo do servidor na matriz hierarquica dos padrées de vencimento em

decorrénciada Capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo-ocupatle, realizada
apos o ingresso; "\.\ NN

! \"\ ‘.'\

! ‘\ A

i . :
H A L {

VI
E RN
i \)\‘3)}‘}
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VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagio do servidor, integrada por atividades afins
ou complementares organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal;

Vil - u’suérios: pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem direta ou indiretamente
dos servicos prestados pela municipalidade: e

VIl - matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 75 (setenta e cinco) padrées salariais,
com diferenca entre os padrées constante No percentual de 4,0% (quatro por cento), que compreende
a hierarquia dos niveis de classificagdo e de vencimentos basicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira ests estruturado em 6 (seis) niveis de classificagao, com 5 {cinco) niveis
de capatcitagéo cada, conforme Anexo | desta Lei

l -
Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira s3o organizados em 6 (seis) niveis de classificagéo, A, B, C,
D, E e Fl de acordo com o disposto no inciso 1 do artigo 5° e no Anexo Il desta Lej

Art. 8° SZo atribuigoes gerais dos cargos que integram cada um dos niveis de classificagao do Plano
de Carrqira, sem prejuizo das atribuicoes especificas de cada cargo, observados os requisitos de
qualifica?éo € competéncias definidos nas respectivas especialidades:

| - Nivel de Classificacdo F - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes aos
objetivos| e metas institucionais; prestar atendimento em sua area de formacio; assessorar 0s
gestores na definicao de politicas puablicas; emitir pareceres, laudos e atestados dentro da area de
atuagdo ,de,sua especialidade respeitando a legislagao vigente:; integrar segundo critérios da
administracdo municipal equipes técnicas, comissdes ou grupos de trabalho; coordenar as atividades
de sua L‘Jnidade administrativa, projetos ou programas quando requisitado pela administracao
municipal; e prestar atendimento ao usuario dos servicos publicos:

Il - Nivel}de classificacao F - planefar, organizar, executar oy avaliar as atividades inerentes ao0s
objetivos & metas institucionais; assessorar os gestores: emitir pareceres, laudos e atestados dentro
da area de atuacdo de sey cargo respeitando a legislacao vigente; coordenar as atividades de sug
unidade administrativa, projetos ou programas quando requisitado pela administragao municipal; e
prestar ate{ndimento 40 usuario dos servicos publicos;

M- Nivel{de Classificagdo D - executar tarefas especificas da funcéo publica dentro da area de
atuagdo de sey cargo, emitir pareceres e laudos dentro da area de atuacdo de seu cargo quando a
legislagao wigente assim permitir; coordenar equipes de trabalho, projetos ou programas quando
solicitado pFla administrag&o publica: e prestar atendimento ao usuario dos Servigos publicos;

|
IV = Nivel de Classificagao C - exercer alividades da fungao publica dentro da area dg~§t§¢éo de seu

cargo; exercer atividades rotineiras dentro dos processos de trabalho; instrl%'r' TOCBSSOS €
expedientes internos; e prestar atendimento ao usuario dos Servigos publicos; ST

[ \ \
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V- Ni}vel de Classificagao B - exercer atividades da fungéo publica dentro da area de atuagéo de seu

cargo;| organizar e manter sob sua guarda equipamentos e documentos referentes aos servigos

executados por sua unidade administrativa; cumprir, dentro dos prazos e especificagdes, as ordens

de ser?igo recebidas; e prestar atendimento ao usuario dos servicos publicos; e

VI - Ni;vel de Classificagao A - exercer atividades da fung&o publica dentro da area de atuagdo de seu
cargo; prestar auxilio na execugao das atividades de sua unidade administrativa ou grupo de trabalho:
e prestar atendimento ao usuario dos servicos publicos.

§ 1° ]As atribuicbes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo COm o ambiente
organiziacional.

§ 2° As atribuigbes especificas de cada cargo serdo detalhadas no Anexo Iil desta Lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira instituido por esta Lej é de 8h
(oito horas) diarias e 40h (quarenta horas) semanais, respeitadas aquelas especificadas em lgj
federal.:
|
CAPITULOV
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art, 9° (i) ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 1° (primeiro) nivel de
Capacitagéo do respectivo nivel de classificagao, mediante concurso plblico de provas ou de provas e
titulos, observadas a escolaridade € a experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

!

§1° 0 iconcurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de conhecimento
quando Q cargo assim o permitir, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de
formagéa, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° Oiedital definira as Caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, a formagao especializada, a experiéncia profissional, nos termos desta Lei, os critérios
eliminatdrios e classificatorios, bem como eventuais restrices e condicionantes decorrentes do
ambiente organizacional ao qual seréo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 exclusivamente por progresséo, que
podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| - Progreslséo por Capacitagéo Profissional;

Il - Progressao por Merito Profissional

|

) - B - . . ’ . . ~ .
§ 1° Progressao por Capacitagéo Profissional & a mudanga de nivel de Capacitagéo no mesma cargo
e mvgl de classificaco, decorrente da obtencao pelo servidor de certificagdo em programa de
capacitagao compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a carga hqrén’a minima

exigida, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da Tabela constante do Anexo IV desta
Lei. — 4
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§2° F?rogresséo por Mérito Profissional ¢ a mudanga para o padrao de vencimento imediatamente
subsequente, sendo que a primeira ocorrera apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e as
subseduentes a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor alcance resultado
minimc") fixado no programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitagé&o

§ 3° Oiservidor que fizer Jus a Progresséo por Capacitagao Profissional sera posicionado no nivel de
Capacitagao imediatamente subsequente, no mesmo nivel de classificagdo, em padrao de vencimento

relativo|a posicao que OCupava anteriormente, de forma que seja mantida a distancia entre o padrao
de vencimento que OCUpava e o padrao inicial no novo nivel de capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IV desta Lei, & vedada a soma de cargas
horérias!de certificados de agbes de capacitacdo utilizadas em progressdes anteriores.

§ 5° A mudanga de nivel de Capacitacdo e de padrao de vencimento nao acarretara mudanca de
nivel de Iclassificag:éo.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAQ

Art. 11. A remuneragao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrao de vencimento dos niveis de classificagdo e de
capacitag?o ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lej e das demais
vantagens pecuniarias estabelecidas em lej

Art. 12. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores estao estruturados na forma
do Anexo ’ desta Lei, com os novos valores resultantes do indice de reajuste aplicado por este Plang.

§ 1° Sobre os vencimentos basicos referidos no Caput deste artigo incidirgo os reajustes concedidos
a titulo de revisao geral da remuneragdo dos servidores publicos municipal.

§ 2° Na hipétese do enquadramento de que trata o artigo 15 desta Lei resultar em vencimento basico
menor do que o recebido pelo servidor na data de publicagdo desta Lei, proceder-se-a ao pagamento

da diferengla com parcela complementar, sob a denominagéo de Vencimento Basico Complementar -
VBC. |

i

§3° A parc:ela complementar de que trata o § 2% deste artigo sera considerada como parte integrante
do novo verpcimento basico, incidindo sobre ela todas as vantagens estabelecidas por lei da mesma

forma que no vencimento basico, e sera absorvida por ocasido de reorganizagdo ou reestruturagao
da carreira ou tabela remuneratoria,
i

§ 4° Os se!rvidores optantes pela carreira nao faram jus ao recebimento de qualquer gratificagao

existente ant;es da publicagéo da presente lei, salvo as vantagens permanentes previstas em Estatuto
dos Servidores do Municipio de ltapemirim,

; Y N\
[ \

Art. 1.3: Sera concedido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educagao foﬁnﬁa'!\.,_supe‘f‘ipr
ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma de regulamento. i ;

i
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i
Art. 14. O Incentivo a Qualificagdo sera concedido no percentual de 4 % (quatro por cento), por
certiﬁcédo, diploma ou titulo, conforme o caso, calculado sobre 0 padrao de vencimento percebido

pelo servidor, desde que guarde correlagdo com as atividades do cargo, conforme instituido no
programa de capacitagdo do servidor.

§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagdo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos
respecti,vos proventos de aposentadoria e pensao.

§2° OIncentivo a Qualificagado somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes
quandolos certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituigdo da pensao.

§3° A ;i)artir de 12 de janeiro de 2016, o Incentivo 3 Qualificagao de que trata o caput sera concedido
aos sefvidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de
escolaridade minima para ingresso no cargo do qual € titular, independentemente do nivel de
classificagéo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO
Att. 15. 0 enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de
Enquadrz‘amento de Cargos, constante do Anexo V desta Lei, considerando-se:

|- 0 posicionamento inicial no Nivel de Capacitagdo | do nivel de classificagdo a que pertence o
cargo; e |

| . - .
It-o tem;i)o de efetivo exercicio no cargo atual, na forma do Anexo VI desta Lei.

)
t

Art. 16. |O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-a mediante opgdo
irretratévefl do respectivo titular, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo do
edital conyocatorio, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo Vil desta Lei

|
§1° CaS(;a 0 prazo final para a opgéo de que frata o caput deste artigo ocorra em dia no util, fica o
referido prazo prorrogado para 0 1° (primeiro) dia il subsequente.

§2°0 se?rvidor que ndo formalizar a opgao pelo enquadramento, no prazo previsto no caput deste
artigo, compora quadro em extingdo e serd submetido & legislagéo especifica do Ccargo ocupado,
ocorrendo!a transformagao em cargo equivalente do Plano de Carreira, quando vagar.

i

| . . . - . - . o
§ 3° Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasido da publicagao desta Lei serao
automaticamente transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira

I\

Art. 17. Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela aplicag:é;o ’éo disposto
neste Capitulo, na forma prevista em regulamento. Lh
oy
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§ 1° Ol resultado do trabalho efetuado pela Comisséo, de que trata o caput deste artigo, sera objeto
de hom'ologagéo por decreto municipal.

| , NS

§ 2° A Comisséo de Enquadramento tera 6 (seis) membros e sera composta, paritariamente, por
servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante indicagao dos seus pares, e por
represe'ntantes da Administragao Municipal, sempre por designagéo do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A| forma de designagao, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da
Comiss"éo de Enquadramento seréo estabelecidos em regulamento.

|
§ 4° QS integrantes da Comissdo de Enquadramento nao poderdo perceber nenhuma forma de
remunelragao por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificagdes por desempenho de fun¢do ou
outras §imilares.

Art. 18:. O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicagio dos atos de
enquadramento de que trata 0 § 1° do artigo 17 desta Lei, para interpor recurso na Comissao de
Enquadramento, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissao de Enquadramento, o servidor podera, no
prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administrag&o e Recursos Humanos, que decidira em igual prazo.

CAPITULO VIII
DA SUPERVISAO

Art. 19.[ Fica criada a Comissdo de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada & Secretaria de
Administlragéo e Recursos Humanos, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a
implementagao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

|- propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressao,
capacitagao e avaliagao de desempenho:

Il - acomlpanhar a implementagéo e propor alteragdes no Plano de Carreira;

{
lll - avaliar anualmente as propostas de lotagao dos cargos, conforme inciso | do § 1° do artigo 18
destalei e

V.- exanininar 0s casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os 3 apreciacao dos
0rgaos competentes.

§ 1 A Comissdo de Supervisdo do Plano de Carreira serd composta, paritatiamente,\, por
representantes da administragdo municipal e de representacao eleita dos servidores "i‘hte'granteé;_ do
Plano de Carreira, designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 2° Aiforma de designagdo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da
Comissao de Supervisdo do Plano de Carreira seréo estabelecidos em regulamento.

§ 3° Os integrantes da Comisséo de Supervisdo do Plano de Carreira ndo poderdo perceber
nenhumla forma de remuneragéo por essa afividade, seja na forma de jetom, gratificagdes por
desempenho de fungao ou outras similares.

§ 4° Fica ressalvado, aos integrantes da Comisséo de Supervisao do Plano de Carreira, o direito ao

recebim?nto de diaria ou ressarcimento de despesas quando em viagem a servigo da Comissao.

CAPITULO IX ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. 'A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:
| - Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores;
Il - Programa de Capacitagao; e

!

il - Progr‘ama de Avaliagao de Desempenho.

§2°0 pl'ano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em
diretrizes; estabelecidas em regulamento, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicagao
desta Lei

§ 3° A partir da publicag&o do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, a administragdo municipal
dispora d?s sequintes prazos:

|
I - 30 (trinta) dias para a formulagéo do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira;

Il - 90 (noventa) dias para formulagéo e inicio do Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento; e

Il - 180 (cento e oitenta) dias para o inicio da execugdo do Programa de Avaliagio de Desempenho e
o Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores.

§ 4° Para|a Progresséo por Mérito Profissional sera aproveitado o tempo computado entre a data da
ultima progresséo e a data em que tiver sido feita a implantacao do programa de avaliagdo de
desempenho, previsto nesle artigo, segundo os critérios vigentes até a data da publicagéo"deéta Leie
aplicaveis ’aos Planos de Cargos e Salarios anteriores. o
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Art. 21. A Administragdo Municipal, no prazo de 1 {um) ano a contar da publicagdo desta Lei,

promovera avaliagao e exame da politica relativa a contratos de prestagdo de servicos terceirizados e
a criagao e extingao de cargos.

| Art. 22.| Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal do
Municipi(i), com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento efetivo constantes nesta Lei
e detalhados no Anexo II, para serem providos mediante concurso publico.

Art. 23. Os servidores que optaram pelo plano de carreira da Lei Complementar n® 183 de 2014,
ficam automaticamente incluidos no plano de carreira criado por esta Lei Complementar.

Art. 24. (O Poder Executivo reabrira o prazo de opcéo, somente para os servidores que n&o fizeram a
opgao pelo plano de carreira da Lei Complementar n® 183, de 29 de dezembro de 2014, bem como o
prazo de recurso administrativo contra o ato de enquadramento.

Art. 25. | Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos financeiros a
' partir do dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 26. [Fica revogada a Lei Complementar n°® 183, de 29 de dezembro de 2014,

~.

Itapemu( —ES, 1\6\.ge junho de 2015.
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ANEXO |
MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

. ANEXO I

LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Quantitativo
Classificacéo Novos de vagas

Auditor Pablico Interno 05

F Engenheiro de Seguranga do. Trabalho 05
Analista de Tecnologia da Informagao 10

Arquitelo Urbanista 10

Administrador 10

Assistente Social 20

Comunicologo 10

Contador 10

E Economista 05
Estalistico 10

Engenheiro Agronomo 10

Engenheiro/Area 30

Engenheiro Ambiental 02

Geologo 10
Agente Administrativo 100

Agente Fiscal de Meio Ambiente 15

Agente Fiscal de Obras e Posturas 20

Agente Fiscal de Rendas 20

Almoxarife 02

Desenhista 10

Maestro de Banda 10

Mecanico 05
Motorista/area 160

Operador de Maguinas Pesadas/Area 80

D Operador de Sistemas de Informatica 01
Técnico em Tecnologia da Informagéo 10

Técnico Agricolgp 10

Técnico em Agrimensura 10 N

Técnico em Contabilidade 15

Técnico err.i‘Ediﬂca(;c”)es 10

Técnico em Eletrotécnica 10

Técnico em Equipamentos de Salde 01

Técnico em Seguranga do Trabalho 10

) Técnico em Topografia 01

Técnico em Turism'o~ 10

Rua Adiles André, s/n - Serramar ~ ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3528-5108 E-mail: camaramunicipaldeiiapemirim@hotmail.com




Camara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

Tesoureiro 01

Agente de Transporte 01
Auxiliar Administrativo 150

Auxiliar de Servigos de Centro Educagao Infantil 70
Bombeiro Hidraulico » 03

Carpinteiro 04

Educador Social 20

Eletricista 20

¢ o Eletricista de Automovel 10
- "~ Frentista 03
Marceneiro 10

B Pedreiro 08
B Pintor 01
Pintor Letrista 02

Telefonista 05

Agente de Vigilancia Patrimonial 150

Auxiliar de Limpeza Publica 300

Auxiliar de Servigos Gerais 300

5 Coveiro 10
Inseminador 10

Merendeira 90 -
Monitor de Transporte Escolar 30
Salva Vidas 35

Rua Adiles André, sin - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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Camara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo
ANEXO 1l

DESCRIGAO DAS ATRIBUGOES DAS ESPECIALIDADES
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

CARG@ AUDITOR PUBL|CO‘|NTERNO
.. . ATRIBUICCES: - i

. Fnscahzar 0 cumpnmento das obrigagdes referentes aos trlbutos e as oontnbutgoes
devidos e administrados pela receita municipal;
Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo-fiscal,
Elaborar atos administrativos referentes a area de tributos e contribuigoes;
Realizar estudos econdmico-tributarios;
Gerenciar o crédito tributario;
Coordenar o sistema de administragéo tributério;
Administrar unidades da receita municipal;
e Promover correigdo institucional;
e Executar oufras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito e registro no conselho competente

Cargo Engenheiro-de- Seguranga do Trabalho
“ATRIBUIGOES™ -

o Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranc;a do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

o Assessorar a Instituicdo em assuntos relativos a seguranga e a higiene do trabalho,
examinando locais e condigdes de trabalho, instalagées em geral, material, métodos
e processos de produgao adotados pelo trabalhador;

» Definir as necessidades da Instituicdo no campo da prevengéo de acidentes;

o Verificar os riscos de incéndio e outros perigos, visando a prevengao;

» \Verificar e analisar condigbes ergondmicas de trabalho;

» Promover a aplicagdo de dispositivos de seguranga, determinado aspectos técnicos

funcionais e demais caracteristicas para prevenir ou diminuir a possibilidade de
acidentes,

o Emitir parecer de sua espemahdade

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéé?Curso de Engenharia e Especializagado em Engenharia do Trabalho e registro no
_conselho competente

Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
FonefFax: (28) 3529-5103 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Gamara Municipal de ltapemirim

Estado do Espirito Santo
o

S -ATRIBUICOES

e Avaliar o desempenho dos sistemas de informagéo, sistemas operacionais,
aplicativos e redes de comunicagoes;

o Exercer atividades de planejamento, assisténcia, assessoria, consultoria e
capacitagdo;

» Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico;

» Projetar, implantar, definir e administrar 0 modelo de dados da Instituicao;

 Projetar, implantar, definir e administrar atividades referentes ao desenvolvimento
e implantagéo de sistemas de informagdo, sistemas operacionais, aplicativos e
redes de comunicagdes,;

o Elaborar especificagdes técnicas para aquisicio de software, equipamentos e
Servicos;

¢ Definir, implantar e administrar uma politica de seguranca para uso de recursos
computacionais:

* Verificar a viabilidade técnica e financeira para os projetos de tecnologia da

‘ informagdo e de sistema de informagao;

* Avaliar as novas tecnologias, procurando assegurar a ndo obsolescéncia dos
sistemas, a melhoria da qualidade e o aumento da produtividade associados a
reducéo dos custos operacionais; N

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &

sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE
Formag&o: Curso Superior em Analise de Sistemas ou Ciéncias da Computagao ou
Engenharia da Computacéo ou Sistema de Informagao e registro no conselho competente.

s mge et GATRIBUIGOES, T T TR T T T
a) Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
. informacdes. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria
€ assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

| Formagao: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no conselho competente |

‘Cargo: Administrador - -

_ _ ATRIBUICOES v D
* Planejar, gerir, coordenar, executar e avaliar atividades nas areas de: logistica,
gestdo de pessoas, materiais, finangas, patriménio, organizagdo de sistemas,

processos e métodos:
+ Prestar consultoria interna e assessoramento aos 0rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal na formulagdo de planos, programas e projetos
relativos as_atividades inerentes aos orgaos e entidades do Poder Executivo

Rua Adiles André, sin - Serramar - ltapemirin/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail. com
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Estado do Espirito Santo_

Municipal;

» Planejar, coordenar e avaliar a implantag&o e a execugdo de planos, programas e
projetos e o controle dos resultados das atividades institucionais no &mbito dos
0rgdos e entidades da Administragao Publica Municipal:

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

TCArgo: AssistenteSocial L L

~ ATRIBUIGOES

o Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir 0 atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
socioecondmicas;

e Propor alternativas de agdo na area social para reformulagéo de politicas sociais
vigentes e definigéo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais;

» Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

 Proceder a estudos buscando a participagao de individuos e grupos nas definigbes
de alternativas para os problemas identificados:

 Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica social;

* Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios;

o Prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou
reintegragao social;

e Aluar na prevengao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica
que interferem na salde, aprendizagem e trabalho;

e Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Servico Social e registro no conselho competente

* Elaborar e executar projetos d tros, seminérios,
congressos, reunides, propagandas institucionais:

» Elaborar e providenciar a publicagdo de avisos, editais ou qualquer outro documento
relacionado com a Instituigao;

 Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda institucional;

» Elaborar e providenciar a execucio de pegas promocionais para os diversos setores
da Instituicao;

e Supervisionar os trabalhos de diagramacéo e arte-final das publicagdes internas,
visando manter uma identidade instituciona:

Rua Adiles André, s/n - Serramar -- ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax; (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Camara Municipal de Itapemirim
~ Estado do Espirito Santo
¢ Organizar e redigir noticias;
* Escrever cronicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos;
+ Possibilitar a divulgagéo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos
da atualidade;
» Analisar e comentar os assuntos de interesse da Instituicao:
o Prestar servigos de assessoria de imprensa a administragio municipal, recolhendo e
~ redigindo noticias e informagdes gerais de interesse publico e da administraao
municipal;
» FEfetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos, para promover sua
divulgagao pelos meios de comunicagao;
o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado 4
sua especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Curso Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo e registro no conselho
competente.

~ Cargo: Contador, -

S . ATRIBUIGGES

* Auxiliar as secretarias na execugao da prestacdo de contas dos convénios com o
Estado, a Uni&o efou outras;
e Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento,
notas de caixa de pagamento, cheques e autorizagdes de pagamentos:
* Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade quando da prestagdo de contas;
* Executar a conferéncia e a classificagdo dos movimentos da tesouraria;
o Controlar, sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas:
» Elaborar balancetes orgamentarios e financeiros:
» Elaborar demonstrativo de fundos pendentes e concedidos:
* Auxiliar o Secretério de Fazenda a elaborar o controle de custeio:
 Elaborar refatdrios de atividades desenvolvidas pelo Orgao;
. * Auxiliar na elaboracéo de estudos de impactos econdmico-financeiros e social;
* Auxiliar a elaboragdo de relatérios periddicos do desenvolvimento das atividades,
sugerindo a corre¢ao de desvios observados entre o programado e o executado;
* Auxiliar o acompanhamento e a avaliacio dos resultados da aplicagdo do Plano
Plurianual - PPA;
e Proceder & andlise e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios
orgamentarios entre a programacao e a execugao das unidades;
 Participar das articulagdes necessarias 3 liberagdo dos limites orcamentarios, com
vistas ao cumprimento das atividades programadas,
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente,
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho competente

Rua Adiles André, s/n - Serramar - tapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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Camara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

- Cargo: Economista,- ... -

____ATRIBUIGOES™. -

o Realizar plangjamento, estudos, andlise e previsdes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no
tratamento de assuntos referentes & produgao, ao incremento e & distribuicéo de
bens, a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos de
modo a assegurar sua viabilidade;

e Analisar 0 ambiente econémico para elaborar e executar projetos de pesquisa
economica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros;

o Organizar, realizar e participar de planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo;

e Gerar programagao econdmico-financeira;

e Atuar nos mercados para definicao de politicas de desenvolvimento interno;

o Examinar finangas publicas propondo ajustes ao orcamento municipal;

 Exercer mediagdo, pericia e arbitragem;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Economia e registro no conselho competente.

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, com pesquisa sobre os fundamentos desta
ciéncia, suas aplicagdes pratica, organizagdo e execugles estatisticas, elaborando e
testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos
ou melhorar o ja existente. Coordenar os trabalhos de coleta de dados, efaborando os
processos e elementos de coleta; instruindo e verificando esses trabalhos: programar as
fases do trabalho de coleta de dados e organizar cronograma para cumprimento de prazos;
analisar dados estatisticos e efetivar determinaco de fenomenos, por meio de tabulacao de
dados e exame dos resultados; compilar e interpretar os dados coleta-los por meio de
levantamento e exame dos elementos encontrados: planejar e realizar pesquisas utilizando
diversos métodos de trabalho; redigir informagdes sobre questdes de metodologia,
planejamento, execugéo e resultado das investigagdes; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a seu cargo ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Curso Superior em Estatistica e registro no conselho competente

Cargo: Engenheiro Agronomo

o _ATRIBUICOES L

* Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de
reécursos naturais renovaveis e ambientais;

» Promover a extensao rural:

» _Orientar 0s produtores rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias;

Rua Adiles André, sin - Serramar - itapeminm/ES - CEP: 29.330-000
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Estado do Espirito Santo

¢ [Elaborar documentagdo tecnica e cientifica;

» Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;

o Planejar e controlar tecnicamente a utilizagdo de terras para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas;

» Atuar na fiscalizag&o sanitéria dentro de sua area de formagao;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Curso Superior em Agronomia e registro no conselho competente.

e ATRIBUIGOES o i mt T e i e

a) Atuar no desenvolvimento e aplicagao de tecnologias para proteger o meio ambiente
dos danos causados pelas atividades humanas;

b) Preservar a qualidade da &gua, do ar e do solo;

¢) Realizar estudos de impacto ambiental, propondo solugdes que visam ao
aproveitamento racional dos recursos naturais;

d) Elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos
hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperacdo de areas
contaminadas ou degradadas;

e) Desenvolver estudos das varias fontes de energia e da avaliagio do potencial
energético;

f) Avaliar os efeitos de um processo ou produto sobre 0 meio ambiente;

g) Criar mecanismos para diminuir ou suprimir os impactos ambientais na produgao
industrial;

h) Criar sistemas de controle de poluigdo visando reduzir o impacto de atividades
industriais, urbanas e rurais sobre o meio ambiente:

i) Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de gases que prejudicam a
qualidade do ar;

j) Elaborar relatorios de impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais;

k) Desenvolver e executar projetos de recuperagéo de areas poluidas ou degradadas;
executar outras atividades correlatas.

A PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Curso de Engenharia Ambiental e registro no conselho competente

* Supervisionar, coordenar e dar orientacao técnica na area de sua formagao;
o Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides,

zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producéo industrial

* Realizar estudos de viabilidade técnica e econbmica;

» _Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Rua Adiles André, s/n - Serramar -~ ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
FonelFax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




Cémara Municipal de itapemirim
Estado do Espirito Santo

o Dar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico na area de sua
formagao;

¢ Desempenhar atividades de pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgacao
técnica;

o Elaborar orgamento de projetos;

o Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

o Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

» Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengéo;

e Elaborar projetos de engenharia civil, assessorando e supervisionando a sua
realizagao;

¢ Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de manutengao desenvolvidos
nas areas de mecanica, eletricidade, eletronica, metalurgia, quimica e outras;

e Projetar instalagdes e sistemas;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

. i PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Curso Superior em Engenharia e registro no conselho competente

Cargo: Gedlogo
| | - ATRIBUIGOES _ |

» Realizar investigagdes sobre a constituicao, estrutura e historia da crosta terrestre,
atraves de estudos e experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e
incrementando a exploragao mineira, engenharia civil e outras;

» Dirigir estudos sobre a formagao da terra;

e Analisar fosseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolugao historica;

 Estudar efeitos dindmicos das altas pressdes, temperaturas externas, erupgdes
vulcanicas, erosdes, glaciagao, sedimentagao;

 Realizar investigagbes na procura de jazidas minerais, 4gua subterranea, carvio
mineral e petrdleo;

' _ * Analisar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construgao civil;

e Preparar informagdes, mapas e diagramas das regides exploradas;

» Acompanhar as sondagens nas perfuragdes para petroleo e recursos minerais;

» Fazer levantamentos geologicos da area a pesquisar em trabalhos em campo;

* Examinar os materiais colhidos em campo, no laboratorio, através de microscopios,
raios-X e anélises fisicas e quimicas:

e Realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subsidios para a construgdo civil;

* Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal;

* Auxiliar no planejamento de processos de adequacdo ambiental de atividades e
empreendimentos;

* Analisar e elaborar diagnosticos, relatorios e pareceres técnicos ambientais:

» Acompanhar e monitorar 0 uso, o controle, a protegdo e a conservagao do meio
ambiente e qualidade ambiental:

» Realizar vistorias de campo;
* Realizar pericia, avaliacéo e arbitramento:

Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemiim/ES - CEP: 29.330-000
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Camara Municipal de itapemirim
~Estado do Espirito Santo
o Realizar estudos que contemplem pedidos de localizacdo e funcionamento de
atividades que causem impactos sobre 0 meio urbano e natural
» Efetuar pericia téonica através de vistorias, ensaios, analise e interpretacdo dos
resultados obtidos para elaborago de laudo e acompanhamento;
+ Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Curso Superior em Geologia e registro no conselho competente

Cargo: Agente Administrativo -

ol e ATRIBUIGOES: . Gt TR T
Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica;
Atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servicos;
Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necesséario
referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo € nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino médio completo.

Cargo: Agente Fiscal de Meio. Ambiente
SRS | ATRIBUICOES -~ . .~~~ T

* Promover o desenvolvimento das agées de controle, fiscalizag@o e monitoramento
das unidades de conservago e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e
minimizar impactos ambientais;

o Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e
monitorando as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de
degradag&o ou promotoras de distirbios, além das que utilizam bens naturais dentro
das unidades de conservacao;

* Assegurar a integridade das unidades de conservagao e seus recursos naturais, bem
como de suas zonas de amortecimento:

» Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservagao;

o Observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislagao ambiental vigente;

* Revisar autos de infragao e aplicar multas em decorréncia da violag@o a legislacao
ambiental vigente; '

 Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino médio completo.

___Cargo:Agente Fiscal de Obra
T s CATRIBUICOES.
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Camara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

» Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao referente aos Codigos
de Obras e de Posturas;

e Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e
obedecendo ao Cédigo de Obras;

* Lavrar autos de notificagéo, infragéo, embargos e apreensao;

* Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagao efou intimacao:

o Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidoes, embargos,
infragdes, intimagdes, demolicdes e outros:

»  Comparar a construgao com o projeto aprovado pelo Municipio;

o Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias publicas;

* Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao
funcionamento do comeércio, indstria e domicilios particulares;

* Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino médio completo.

A Cargo; Agenite Fiscal de-Rendas.
R ATRIBUICOES L T
Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e as contribuicdes
devidos e administrados pela receita municipal;
* Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo-fiscal;
* Elaborar atos administrativos referentes 4 4rea de tributos e contribuigdes;
* Realizar estudos econdmico-tributarios:
*» Gerenciar o crédito tributario:
» Coordenar o sistema de administrago tributario:
* Administrar unidades da receita municipal;
*  Promover correigao institucional;

*  Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino médio completo, '

- Cargo: Almoxarife .. ..

o Fazer previso e controle de estoque;

* Examinar 0 volume de mercadoria; inspecionar o estado do material e solicitar o
suprimento;

* Controlar o recebimento de material comprado ou fabricado; confrontar as notas de
pedidos com o material entregue;

* Orientar o armazenamento de material e produtos; manter o estoque em condi¢bes

de atender as unidades:

* Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisicoes de
materiais e documentagao respectiva;

Rua Adiles André, s/ - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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Camara Municipal de itapemirim
Estado do Espirito Santo

» Encaminhar a0 laboratorio de andlise o maerial recebido, para exame, quando
houver duvida da sua qualidade:

* Confrontar notas de empenho, efetivar o registro do material armazenado, verificar o
registro periodicamente e outros dados pertinentes;

* Elaborar o demonstrativo de movimentagdo mensal; fornecer dados para elaboraco
da proposta orgamentaria e solicitar anulagao ou complementacdo de notas de
empenho;

* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
‘Sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO GARGO
Formagao: Ensino médio completo T

o : ' ATRIBUICOES ~ _ o
Executar desenhos técnicos construtivos, mapas graficos e ilustragdes e outros
desenhos  técnicos, interpretando  esbogos e especificagbes e utilizando
instrumentos:

» Executar desenhos em branco e preto ou em cores, guiando-se por modelo ou
originais, para permitir a preparagao de pedras litograficas, chapas metalicas e
outros processos de reprodugao;

* Reproduzir manualmente desenhos policromicos, representando cada cor
separadamente e reunindo as diferentes partes do desenho, para possibilitar a
respectiva gravagao;

* Transportar os desenhos aos clichés de madeira ou aos cilindros de impressao,
colocando-0s na posicao exata e comprimindo-os manualmente, para permitir sua
utilizagdo nas etapas seguintes;

* Retocar os tons e as cores da copia a ser reproduzida, adicionando detalhes ou
cores as chapas de impressao fotograficas ou litograficas, para obter o efeito
desejado;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua

especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formag&o: Ensino médio profissionalizante ou medio completo mais curso técnico na éreaT

* Exercer as atividades de orientaco, coordenagdo e supervisdo musical de bandas
escolar e marcial existentes oy que porventura venham a existir no municipio.

* Auxiliar na elaboracio de processos cujo objeto seja a aquisicdo de instrumentos
musicais, acompanhando a compra para a verificagdo da qualidade.

* Elaborar normas para participagao nas bandas escolar e marcial.

* Zelar pelos instrumentos musicais sob sua guarda e responsabilidade visando &
preservacao do patrimonio pUblico.

* Elaborar o calendario anual de participagéo em eventos internos e externos;

»  Cumprir e fazer cumprir orientacdes dos superiores hierarquicos.

*__Executar outras atividades correlatas, ]
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Camara Municipal de itapemirim
Estado do Espirito Santo
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao Ensino médio profissionalizante ou médio completo e registro no conselho
competente.

- Cargo: Mecdnico. -
o . -ATRIBUICOES - -~ : :
. Mon tar, desmontar ajustar, mstalar e reparar aparelhos e equamentos mecanicos
e automotores;
« Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento;
o Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais € mao-de-
obra;
 Auxiliar na aplicagéo das normas de organizagio e métodos;
* Lubrificar pontos determinados das partes moveis;
e Avaliar o resultado do trabalho executado;
» Proceder ao teste de controle dos materiais e produtos, nos locais de construgo e
‘ em laboratorio especial;
» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino Médio completo
Capacitagédo Requerida: Curso profissionalizante

o D|r|g|r e manobrar vetculos e transportar pessoas cargas ou valores

* Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegagao e outros;

* Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas;

‘ e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

* Vistoriar 0 veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo e agua; |
| » Testar os freios e a parte elétrica; ‘
o Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas:
 Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando 03
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especnalldade ou ambiente
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino médio Completo

Capacitagao Requerida: CNH categoria D ou E - conforme requisitos descritos no Art, 145 e
145A, da \Lei Federal n°9.503/1997 - CTB,

i Rua Adiles André, sin - Serramar - tapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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Cémara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

__Cargo: Operador de Maquinas Pesadas/Area-
ATRIBUIGOES T
» Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas,
utilizando implementos diversos;
* Zelar pela conservagdo e manutencéo, executando pequenos servigos de mecanica
fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral;
* Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e a hora
~de chegada do trator;
* Verificar diariamente as condigdes de oleo, agua, combustivel, lubrificacao, bateria,
lanternas e farois:
* Manobrar maquinas de terraplanagem, tais como: dozzer, tratores diversos,
motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras;
* Executar a manutengao, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
PRE-_REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagdo: Ensino meédio Completo
Capacitagdo Requerida: CNH (categoria especifica)

Digitar dados de informacdes no sistema de
global e setorial da realidade do drgao.
* Zelar pela manutencao do equipamento, observando o seu funcionamento e
solicitando assisténcia técnica quando necessario.
» Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino medio completo mais curso profissionalizante.

V . Cargo: Técnico Agricola .

, N . ATRIBUIGOES -~~~ — T T ,

» Executar tarefas de carater tecnico relativas & programagéo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecudrios para auxiliar os especialistas de nivel superior
no desenvolvimento de reprodugéo agropecuaria;

* Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagao de
tecnicas novas ou aperfeicoando o tratamento e o cultivo da terra;

e Orientar agricultores na execucdo do plantio, adubagdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais;

. IOrientar a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes

;adequados;

Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especializagao,

segundo especificagbes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente

operagdes e técnicas de trabalho;

:Fazer a coleta e a andlise de amostra de terras, realizando testes de laboratério e
outros;

i Rua Adiles André, si - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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Céamara Municipal de ltapemirim

Estado do Espirito Santo
o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
| Formagao: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico em
‘ Agropecuéria. e registro no conselho competente.

Cargo: Técnico em Agrimensura 3

T e ATRIBUICOES. " .o~ = T T
e Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos,por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos;implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras

de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagoes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para

georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos.

.  Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e célculos cartogréficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias
aereas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagdo: Ensino medio profissionalizante ou médio completo mais Curso Técnico em
Agrimensura e registro no conselho competente.

| Lt o GATRIBUIGOES: . et T T e AT

} » Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e

‘ metodos de escrituragao nos sistemas mecanizados e automatizados para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas;

» Controlar os contratos e convénios firmados pela administragdo municipa;

* Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos
e recothimentos;

' o Prestar informagéo e orientagdo sobre o pagamento a forecedores e as diversas
unidades administrativas;

» Fazerrelatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

* Executar balancetes diarios, mensais e balancos anuais;

e Executar a escrituragao contabil:

 Contabilizar todas as operagées financeiras com controle de saldos bancarios;

» Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

* Contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;

¢ Fazer conciliagao contabil;

* Elaborar listagens de captagao de dados orgamentarios, financeiros e patrimoniais, e
demonstrativos da disponibilidade financeira, anulagdes e correspondéncias;

» Manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicagéo de leis, normas, regulamentos e
novas técnicas de sua area de atuagio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
Sua especialidade ou ambiente.
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Camara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagdo: Ensino médio profissionalizante ou medio completo mais Curso Técnico em
Contabilidade e registro no conselho competente.

___Cargo: Técnico.em Edificagdes - -

el gl do o ATRIBUIGOES T T T

« Executar tarefas de carater técnico relativas & execugao de projetos de edificagbes e
outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificagdes técnicas para colaborar na construgdo, reparo e conservagdo das
mencionadas obras:

* Realizar estudos no local das obras, procedendo a medigdes, analisando amostras
de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparagao de plantas e especificagdes
a construgéo; ‘

* Reparagéo e conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil;

* Executar esbogos e desenhos técnicos, preparar estimativas detalhadas sobre
quantidade e custos de forca de trabatho, efetuando calculos referentes a materiais,
pessoal e servicos;

* Promover a inspecao dos materiais, estabelecendo 0s testes a serem realizados de
acordo com a espécie e o emprego de cada material, para controlar a qualidade e
observéncia das especificagoes;

e Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagdes
relativas ao recrutamento de forca de trabalho, solos, construgdes, equipamentos,
aparelhos materiais e Instalagdes em geral;

* Identificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos teoricos e préticos
sobre construcdo, obra e instalagbes hidraulicas, sanitarias e elétricas para
assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos:

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITQQ_EARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino médio profissionalizante ou medio completo mais Curso Técnico em
Edificagdes e registro no conselho competente.

__Cargo: Técnico em Eletrotécnica. .. -
L e o CATRIBUICOES . L :
* Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e controle de projetos de
instalagdes, aparelhos e equipamentos  elétrico, orientando-se por plantas,
esquemas e instrugdes e outros documentos especifico e utilizando instrumentos
apropriados para cooperar no desenvolvimento de projeto de construggo, montagens
€ aperfeicoamento dos mencionados equipamentos

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Medio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no
conselho competente.

| e R RIBUICOES™ -~ -
) E>{<ecutar tarefas de carater técnico, relacionadas com montagem, instalagdes,
manuten¢do e reparo de equipamentos médicos e odontoldgicos; orientar-se por

'
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e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a

sua especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico em
Agropecuéria. e registro no conselho competente.

Cargo: Técnico em Agrimensura -
o - ATRIBUIGOES. = . -~ = . -

» Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos,por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos;implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras
de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagbes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos agreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarracéo, coletando dados geométricos.

* CEfetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartogréficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias
aereas. _

: P_RE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino medio profissionalizante ou médio completo mais Curso Técnico em
| Agrimensura e registro no conselho competente.

* Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e
métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas:

¢ Controlar os contratos e convénios firmados pela administrag&o municipal:

 Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos
e recolhimentos; :

* Prestar informagao e orientagao sobre o pagamento a fornecedores e as diversas
unidades administrativas:

» Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

o Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais;

* Executar a escrituragéo contabil

* Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios:

» Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

+ Contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial;

* Fazer conciliag&o contabil;

* Elaborar listagens de captagdo de dados or¢amentarios, financeiros e patrimoniais, e
demonstrativos da disponibilidade financeira, anulagdes e correspondéncias:

* Manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicagéo de leis, normas, regulamentos e
novas técnicas de sua area de atuacéo;

* EXecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.
|
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desenhos, esquemas. normas e especificagdes técnicas utilizando instrumentos o
métodos adequados; proceder a testes de controle de equipamentos; examinar o

desempenho dos equipamentos, valendo-se de instrumentos de preciséo para
conferir possiveis falhas: elaborar relatorios; fazer previsbes detalhadas das
necessidades de material, mao-de-obra e outros recursos; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Médio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no
conselho competente,

R Cargo: Técnico ém Seguranca do Trabalho

st . __ATRIBUICOES - e
Auxiliar na programacao e execugao de planos para preservacao da integridade
fisica e mental promovendo a saude, bem como a melhoria das condigdes e do
ambiente da Instituicao;
Elaborar e participar da implementagdo da politica de saude e seguranga no
trabalho;
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao ambiental;
dentificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;
Desenvolver agdes educativas na rea de salde e seguranga no trabalho;
Participar de pericias e fiscalizages e integrar processos de negociagéo;
Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho:
Gerenciar a documentagio de saude e seguranca no trabalho;
Investigar e analisar acidentes para elaboragdo de recomendagdes de medidas de
prevengao e controle:
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente

‘ PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
_formagéq: Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no consetho competente. N

"Cargo: TecmcoemTecnolognadaInformagao R s
o A _ ' ATRIBUICOES . -
* Dar apoio nas atividades referentes 3 tecnologia da informagao;
¢ Dar apoio na operacao e administragdo dos recursos tecnolégicos;
* Acompanhar e auxiliar na realizag&o de inventario dos sistemas e aplicativos:
Prestar suporte técnico aos usuarios dos equipamentos de informética, softwares
homologados e aplicativos:
Cq‘laborar na administragdo do software gerenciador do banco de dados corporativo
€ as suas respectivas bases de dados;
Da;r suporte a area de infraestrutura tecnologica na definicao, implantagéo e
ex[ecug:éo das agbes de seguranga dos recursos tecnologicos, incluindo backup e
récuperacao dos dados corporativos;

L;.__E@M_?ﬁ\@ﬂ% _de programagso de_sistemas, configuragio de software eJ

—
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atualizagdes:

Prover o suporte técnico ao ambiente Web, relativo a Internet e Intranet:;

Instalar e configurar microcomputadores e seus periféricos;

Acompanhar e controlar as ocorréncias de manuteng&o preventiva ou corretiva;
Executar e acompanhar servicos de infraestrutura de redes:;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

, PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Curso técnico em processamento de dados ou ensino médio completo mais

curso profissionalizante em arquitetura, montagem e manutengdo de computadores e registro
no consetho competente. _

¢ o e o

Cargo: Técnico.em Topografia. - -

e  Executam levantamentos geodésicos e  topohidrograficos, por meio de
~ levantamentos altimétricos e planimétricos;

* Implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabathos em
geomatica;

e Analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
~ geometricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando

dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos
 cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao,
restituindo fotografias aéreas.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Medio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no
conselho competente.

e € ek
Sa L

Cargo: Técnico em Turismo
_ . ATRIBUIGOES e
 Montam e vendem pacotes de produtos e servicos turisticos e organizam eventos
sociais, culturais e técnico cientificos, dentre outros. Contratam servicos, planejam
~eventos, promovem e reservam produtos e servicos turisticos e coordenam a
realizacéo de eventos.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Medio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico e registro no |
consetho competente.

h v Cargo: Tesoureiro

* Efetuar e controlar todos os Pagamentos previamente ordenados pelo prefeito;

. ;Efetuar € controlar pagamentos devidos pela prefeitura, conferindo documentos,
‘emitindo cheques, numerando e classificando ordens de pagamento, providenciando
10 langamento da despesa;

* Receber as diferentes importancias devidas a prefeitura, provenientes de tributos
imunicipais ou a qualquer titulo;

| , ,
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o Controlar os devidos recebimentos através da emisséo de guias especificas

correspondente ao langamento da receita;

. :Assinar cheque junto com o prefeito:

 Guardar e promover a conservagao de valores;

) lProvidenciar recolhimento em bancos dos valores recebidos pela tesouraria;

» Controlar os saldos das contas movimentadas pela prefeitura em estabelecimentos
Ibanca’arios;

o Elaborar boletim de movimento financeiro diario, enviando copias ao prefeito e a
chefia imediata;

e Escriturar livro caixa;

* Efetuar prestagao de contras;

»__Executar outras tarefas correlatas:

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Médio completo

|

P : -Cargo:-_-Agente-de‘TAr_anspO‘rﬁte_

; __ATRIBUIGOES~ —~ — S

e Controlar, programar e coordenar operagdes de transportes em geral; acompanham
as operagoes de embarque, transbordo e desembarque de carga.

 Verificar as condicdes de seguranca dos meios de transportes e equipamentos
L!Jtilizados, como também, da propria carga.

. §upervisionar armazenamento e transporte de carga e eficiéncia operacional de
equipamentos e veiculos.

* Controlar recursos financeiros e insumos elaboram documentacdo necessaria ao
desembargo de cargas e atendem clientes.

» Pesquisar precos de servicos de transporte, identificam e programam rotas e

informam sobre condigbes do transporte e da carga,

i PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo.

[

L Cargo: Auxiliar Administrative
oo T ___ATRIBUICOES. - .
* Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracao;

. QOnferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades;

o Auxiliar em tarefas administrativas;

. Qontrolar frequéncia da mao-de-obra:

. Rpgistrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diérias;

* Receber e conferir materiais:

* Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionérios s e
auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatorios de bens moveis;

* Fazer o controle patrimonial de bens:

. E'xecutar pedidos de compras de material de COnsumo € permanente para execugao
das atividades do setor:

* Receber, orientar e encaminhar 0 publico:
* _Axiliar nos estudos ou pesquisas sociais;

Rua Adiles André. s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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. Auxiliar no planejamento e na programagao de mquentos sobre a SItuagao de
escolares e de suas familias;

. I\/Ianter organizados os ficharios existentes;

. Operar equipamentos de comunicagdo para estabelecer comunicagdo intema,
externa ou interurbana;

) Ano tar recados, transmitindo-os a parte interessada;

. Elaborar mapas, visando & prestagdo de contas, relativos aos servigos fornecidos por
concessuonanas locais;

. Zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e
ordem do local de trabalho;

. E’xecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental Completo

|
|
|
|

Cargo “AuxiliarDe:Servicos De Centro Educagao Infantil: -

o ’ ' ATRIBUICOES -

. Conxpreende especmcamente ministrar, de acordo com a prescnc;ao medica, remédios
e fratamentos que nao exijam conhecimentos especializados;

 Promover, nos horéarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, entre
outras agdes relacionadas aos servigos de creche;

» Confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoragéo do local de trabalho;

. Colz:aborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das
criangas, acompanhando e assistindo 0s alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extra-classe desenvolvidas nas creches no Municipio;

. Dar[apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
reahzar executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregao
da escola

. Auxlullar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao héabito correto de
comportar-se durante as refeigoes,

. Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos
dlferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

. Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros;

e Inspecionar 0 comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;

» _Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental completo

. Cargo: Bombeiro Hidraulico
ATRIBUICOES ~ -
¢ |Instalar conjuntos motobombas, bem como trocar pecas de reposigao, tans como:
selo mecanico, anel de vedagao, eixo mancal, rolamentos, rolos, graxetas;
» Dar manutengao em registros, adufas e comportas:

o Analisar o trabalho a ser executado, consultando desenhos, esquemas

Rua Adiles Andre, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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| ‘ . . ;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

especificacoes e outras informagdes;
lFazer e conservar tubulagdes destinadas & condugédo de agua e esgoto, cloro, gas,
solugoes quimicas e de vapor,

Marcar pontos de colocagéo de tubulagdes, uniao e furos;

:Abrir valetes no solo e rasgos nas paredes para acomodagéo das tubulagoes;
‘Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unigo de tubos;

Instalar louca sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuveiros, ferragens e outros
:componentes de instalagdes hidraulicas;

Montar e instalar registros;

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

' Formagao: Ensino fundamental completo
Capacitagdo Requerida: Curso profissionalizante

_ Gargo: Carpintelio

RIBUICO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas

metalicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem
andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram
lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam
servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagao de formas
metalicas, selecdo de materiais reutilizéveis, armazenamento de pegas e
equipamentos.

"PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental Completo

Cargo: Educador Social

ATRIBUIGOES B

Executar atividades de protegao social especial em unidades de alta complexidade,
relacionadas ao acolhimento e assisténcia & criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia sob seus cuidados.

Exercer o papel de mediador de conflitos.

Participar e contribuir para 0 processo de reintegragdo familiar dos usuarios e
colocagao em familia substituta ou similar.

Participar da vida escolar dos assistidos.

Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas, adolescentes,
familias, idosos e pessoas com deficiéncia.

Participar de programas de treinamento.

Executar outras atividades de interesse da area.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino medio completo.

. Cargo:Eletricista’ ; - " .

T ATRBUIGOES ..
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o! Planejar servicos de manutengdo e instalacdo eletroeletronica;
¢ | Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva:

e Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos;

o | Realizar medicdes e testes;

« | Elaborar documentagéo técnica:; _

| o | Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranga, higiene, sadde e preservagdo ambiental:

* | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a

sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo

Capat-l:itagéo Requerida: Curso profissionalizante

_“Cargo::Eletricista de’Automovel © =
. ' ATRIBUICOES ‘ S

. * | Planejam servigos de instalagdo e manutengdo eletroeletronicos em veiculos,
- estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e componentes
eletroeletronicos em aeronaves, embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e
esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos
e sistemas para operagdo. Realizam manutences preventiva, preditiva e corretiva,
inspecionando visuaimente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando
componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o funcionamento de
componentes e equipamentos. Elaboram documentacdo técnica, cumprem normas
de seguranga, meio ambiente e saude e realizam com qualidade as instalagdes
eletroeletronicas. _ _

] PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo
| Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

o | Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista,
auxiliando os clientes na escolha. Controlam entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-
as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas
qualidades e vantagens de aquisicao. Expdem mercadorias de forma atrativa, em
pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Abastecem pontos de
lvenda, gondolas e balcdes e atendem clientes em lojas e mercados. Fazem
inventario de mercadorias para reposicgo. Elaboram relatorios de vendas, de
promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de precos.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo.

| RuaAdiles Andr¢, s/ - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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o e+ " Cargo: Marceneiro .

o ATRIBUIGOES . - -~ 7 77770
e | Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgao;
* |Planejar o trabalho, interpretando projetos, desenhos e especificagdes, esbogando o
produto, conforme solicitagao;
* ' Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (producdo em série ou
sob medida);
* |Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalagao;
* | Zelar pela conformidade dos servigos das normas e dos procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacéo ambiental;
* | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

N _ Cargo: Pedreiro
b T TTATRIBUICGES
» | Organizar e preparar o local de trabalho na obra:
* | Construir fundagdes e estruturas de alvenaria:
* | Aplicar revestimentos e contrapisos;
o | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

~Carg

, - T ;TR"IBUICOE;'_‘S- e o
* | Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,

raspando-as, limpando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;

* | Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e

nos desenhos;

* | Pintar carrocerias de automoveis, caminhdes, dnibus e outros veiculos automotores,

pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar:

* | Pintar outras pegas de materiais variados;

* | Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado 2

sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo
Capacitagdo Requerida: Curso profissionalizante ou 12 (doze) meses de experiéncia. N

|

L T T Cargor Pinter Letsta T e
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T UATRIBUIGOEST T

i

» |Confeccionam matriz (chapas) para impressdo; compdem textos para impressao
manual ou por meio de maquinas tipograficas, linotipos, recorte e pintura a pincel.
Imprimem trabalhos gréficos, artisticos e publicitarios, tais como notas fiscais,
[ outdoors, cartazes, letreiros efc.

» | Confeccionam carimbos; preenchem ordens de servico e comunicagao intermna.

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental completo

Cargo: Telefonista

. ) - . ATRIBUICOES -

orientando-se por meios de plantas, esquemas, instrugbes e outros documentos
especificos.

|
|
. } Executar servigos de manutencdo e instalagao de equipamentos e redes de telefonia
|
l
|

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental Completo
]

|

© oo - Cargo:-Agente de Vigilncia.Patrimonial. -
T _ATRIBUIGOES: - -

Executar atividades de defesa patrimonial;

Investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou
tomar as devidas providéncias;

«| Providenciar imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no

o . e_j| . _|

sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicag&o com drgaos ou autoridades
competentes;

Observar as ordens e as normas de servigos emanadas de seu superior imediato:
Comunicar imediatamente ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe
cause estranheza;

o Atuar em postos de servicos instalados nas entradas, portarias e vias de acesso e
/ nos prédios publicos, com a missdo de garantir as propriedades, instalagoes,
L]

|

pessoas, dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranga ou instrucbes
reguladoras sobre a execugo do servico;
Observar o que ocorre em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial
portas, cadeados, pessoas estranhas ao servico;
Exegutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente.

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino fundamental completo

|

!
!
!

le  Executar os servigos de limpeza do
de lixo e todas operagGes referentes a movimentagao de moéveis e equipamentos,
sob orientagao direta;

e Proceder limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir

pias, ralos, bueiros e bocas-de-lobo

s predios e instalagdes, realizando coleta seletiva
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e hmpar vias e Iogradourds publicos, utilizando ferramentas manuais apropriadas,
efetuando a coleta de lixo residencial de maneira seletiva, percorrendo a pé
acompanhando caminhio coletor;

e carregar e descarregar veiculos, empithando os materiais nos locais indicados;

. brover a limpeza dos canteiros, pragas, parques, jardins e demais logradouros
publicos, auxiliando no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
;conservac;éo e ornamentacao de pragas, parques e jardins;

e limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especiais;

e rabrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

e |quebrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas:

. "auxiliar na execugao de servicos de calcetaria e obras publicas em geral;

. preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes;

. assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizagao de obras publicas;

assentar meios-fios;

auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloaca

caixas de redes de inspegao, bocas-de-lobo e outras obras;

. ‘executar outras atribuicdes afins.

l
|
i
1
I

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
| Formagao: Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais -

, o _ATRIBUICOES - " e

. L|mpar e arrumar as dependéncias e as mstalagoes de ed|f|C|os pubhcos mumupals
ra fim de manté-los nas condicoes de asseio requeridas:

* Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-
«os de acordo com as determinagdes definidas;

» Percorrer as dependéncias da Instituigdo ou érgao abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e
:aparelhos eletricos;

J ;Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor:

» Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

* Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos:

* [Preparar lanches, mamadeiras e outras refeiges simples, segundo orientagdo
'superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

. 'Verlflcar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relac«onados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposugao quando for 0 caso;

* |Manter arrumado o material sob sua guarda:

» Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a

.nece55|dade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe

icabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar servigos de rua em geral, efetuando pequenas compras, pagamentos de

contas, entrega e recebimento de documentos, volumes, encomendas e outros em
locais predeterminados;

|
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J i Auxiliar nos servigos de copa, portana recep¢ao, telefonia, Iumpeza arrumagao e
' reprodugdo de copias, quando solicitado;

o | Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;
| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUIQOES‘ o

! AUXI|Iaf nos servigos funerarios;
i Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

o 1 Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, transportar ¢orpos e despojos;

! Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

‘ Zelar pela seguranga do cemitério;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especnahdade ou ambiente.

! PRE- -REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao Ensino fundamental incompleto

L Céfgo”-lh’S‘émiﬁadb

~ATRIBUICOE

ManeJar ahmentar e momtorar asaudeeo comportamento de animais da pecuarla
- Condicionam € adestram animais.
. Sob orientagao de veterinarios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipulando e
- aplicando medicamentos e vacinas, higienizar animais e recintos.
| Sob orientagdo de veterinarios e técnicos, aplicar técnicas de inseminagio e
3 castragao.
« | Realizar atividades de apoio, assessorando em intervencdes cirdrgicas, exames
| clinicos e radiologicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

|
’ PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Forma:géo: Ensino fundamental completo

Capacitagdo Requerida: Curso profissionalizante.

- Cargo? ‘Mé‘féhd‘éii‘a" K

T ATRIBUIGGES |

‘ Selecnonar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dna

 orientar os trabalhos de preparagao dos alimentos; preparar refeigdes e merendas;

; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumagao,
| limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeigoes;
* | Supervisionar a esterilizagao dos ulensilios nas cozinhas das creches;
registrar o numero de refeigdes e merendas servidas diariamente:
responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos:
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:

desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacao: Ensino fundamental completo.

| RuaAdiles André, sin - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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Cuidam da seguranga do aluno nas
i durante o transporte escolar:
+ Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
' transporte escolar;
¢+ Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
- horarios;
¢ Quvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas;
s Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres.
Organizam ambientes escolares e providenciam manuten¢ao predial.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo.

« Previnem situagGes de risco e executam salvamentos aquaticos protegendo pessoas
. afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e
| resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
" realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntério de emergéncia.
; PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo
Experiéncia: Curso de formag&o na drea
|

Rua Adiles André, s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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Camara Municipal de itapemirim
Estado do Espirita Santo
ANEXO IV

I7

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

INIVEL DE_ NIVEL DE_
CLASSIFICAGAO |  CAPACITAGAO

CARGA HORARIA PARA PROGRESSAQ

Requisito exigéncia minima para o
cargo e especialidade

I 80 horas
TODOS 1] 100 horas
v 120 horas
Vv 150 horas

|
!
t
1
}
|

|
|
|
|
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éFone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com

!
h
| e T ———




Carara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E ESPECIALIDADES

‘ Cargos Antigos Novos Classificagao
i Auditor Publico Interno Auditor Publico Interno £
Engefnheiro de Seguranga do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho
.f -Arquiteto - Arquiteto Urbanista
| Arquiteto Urbanista
| Assistente Social Assistente Social
| Contador Contador
Engenheiro Agronomo Engennheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental E
Engenheiro Agrimensor
: Engenheiro Civ‘i_!m_ Engenheiro/area
I Engenheiro Eletricista
Engéhheiro Florestal
B Geodlogo Geologo
i' Agenie Administrativo o
Agente Administrativo
: Escriturario
Afgente Fiscal de Meio Ambiente Agente Fiscal de Meio Ambiente
| Agente de Arrecadagio ‘ Agente FiscalEEEéﬁ&gg R
! Agente Fiscal Agente Fiscal de Obras e Posturas
: Almoxarife Almoxarife
Condutbr e Operador de Escavadeira (Draga)
Cond:utor e Operador de Moto niveladora
Condutor e Operador dé P& mecanica _ ,
] e Operador de Maquinas Pesadas/Area
Condutor e Operador de Retroescavadeira
Con<:jutor ¢ Operador de Trator Agricola
(f)perador de Maquinas Pesadas
o Desenhistémm o o Desenhista B D
; Maestro de Banda Maestro de Banda
j Mecanico Mecéanico
Condutofr Operador de Caminhdo Compactador
! Motorista
§ Motorista de Ambulancia
Motorista de Transporte de Oleo Combustivel Motorista/area
Motorifsta de Veiculo de Transporte Coletivo
f Motorista de Veiculos Leves
:Motorista de Veicu[dg Pesados |
Opérador de Sistemas de Informatica Operador de Sistemas de Informatica
Técnico Agricola Técnico Agricola
Técnico em Contabilidade Te;cnico em Contabilidade

W

Fone/Fax: (28) 3529-5108

|
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‘Tecnico em Edificagdes

Técnico em Edificacdes

Tecnico em Eletrotécnica

Técni:co em Seguranca do Trabalho

Técnico em Eletrotécnica

”"Técnico em Seguranga do Trabalhoﬂ

i-T-écnic'b“ém"_fbbdgraﬂa

Técnico em Topogratia

i Técnico em Turismo

Técnico em Turismo

! Tesoureiro

Tesoureiro

Agente de Tﬂanéporte

Agente de Transporte

!!\gente de Servigos Gerais

Atendente

Auxilar Administrativo

Auxiliar de Assistente Social

" Auxiliar de Biblioteca

Continuo

Recepcionista

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de }Servigos de Centro Educagao Infantil

Auxmarde Aéé'r;igos de Centro Educagao Infantil

Bombeiro

Bombeiro Hidraulico

| Carpinteiro

Carpinteiro

Educador Social

Educador Social

Eletricista

‘Eletricista de Alta Tensao

Eletricista de Baixa Tensao

Eletricista

} Eletricista de Automovel

Eletricista de Autombvel

Frentista Frentista
— Marceneiro Marceneiro
Pedreiro Pedreiro
; Salva Vidas Salva Vidas
f Telefonista Telefonista
' Porteiro . L )
Vigia Agente de Vigilancia Patrimonial
Gari
Trabalhador Bragal Auxiliar de Limpeza Publica

T

Coletor de Lixo

- Agente de Apoio Escolar

[Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

i Servente
| Coveiro Coveiro
; Merendeira Merendeira

Monitor de Transporte Escolar

Salva Vidas

Salva Vidas

Monitor de Transporte Escolar
‘ :
|
[

. RuaAdiles André, sin - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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| ANEXO VI
z TABELA DE CONVERSAQ TEMPO DE SERVIGO PUBLICOE PADRAQ PARA O
ENQUADRAMENTO
|
TEM;:?O DE SERVIGO (ANOS) | PADRAQ
L0 1T
| 1 1
Il 2 1
' 3 1
4 I
— .  —
; 6 3
| 7 3
: 8 4
; 9 4
: 10 5 |

Rua Adiles Andre. s/n - Serramar - ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
onelFax: (28) 3529-5108 E-mail: gamaramunicigaldeitagemirim@hotmail,com
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ANEXO VI
TERMO DE OPGAO
PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

QUADRO DA GERAL
Nome:
Cargo: |
Matricu!a:
Unidade Administrativa:

, Venho, nos termos da Lei n° xxxxxx, de xx de xxxxxxxx de 2015, optar por integrar o
Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

itapemitim - ES, / /

Assinatura

Recebiéo em: / /

|
|

Assinat;ura/MatricuIa ou Carimbo do Servidor da Comiss&o de Enquadramento

Rua Adiles André, sin - Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
| Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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LEI COMPLEMENTAR N° 187/2015
Autor do Projeto de Lei:
Executivo Municipal

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal em Exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal APROVA, e ela, em seu nome, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro
Geral do Municipio de Itapemirim composto pelos cargos efetivos da estrutura
administrativa municipal, detalhados nos Anexos desta Lei.

Art. 2° Sao considerados parte deste Plano de Carreira todos os servidores

do Quadro Geral, incluidos os aposentados e pensionistas, respeitada, a
0p¢ao prevista no artigo 16 desta Lei.

_CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguinles
principios e diretrizes:

I - natureza, fungéo social e objetivos do Municipio;

Il - dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas
e as competéncias especificas decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho:

IV - reconhecimento do saber n3o instituido resultante da atuacao profissional;
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V - vinculagdo ao plangjamento estrategico e ao desenvolvimento
organizacional;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovacao em COncurso
publico;

VIl - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIl - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formagao
especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Administracao Municipal avaliar, anualmente, a adequagao
do quadro de pessoal as suas necessidades, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporcao entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira
€ usuarios,

Il - inovagoes tecnoldgicas; e
IV - modernizacao dos processos de trabalho no ambito da Instituigdo.
CAPITULO Il

DOS CONCEITOS
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:
| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao ou
entidade;
Il - nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,

conhecimentos, habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia,
risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigoes;

b
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Il - padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da
carreira em fungao do nivel de capacitagao, cargo e nivel de classificagao;

IV - cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
do plano de carreira que atendem as necessidades institucionais e mesmo
nivel de complexidade, hierarquia e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, e s@o cometidas ao servidor;

V - nivel de capacitacdo: posicdo do servidor na matriz hierarquica dos
padréés de vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o
exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais € que orienta a politica de desenvolvimento de
pessoal,

VII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem
direta ou indiretamente dos servigos prestados pela municipalidade; e

VIIl - matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 75 (setenta e
cinco) padroes salariais, com diferenca entre os padrées constante no
percentual de 4,0% (quatro por cento), que compreende a hierarquia dos
niveis de classificagao e de vencimentos basicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 6 (seis) niveis de
classificagao, com 5 (cinco) niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo |
desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira s3o organizados em 6 (seis) niveis de
classificagao, A, B, C, D, E e F, de acordo com o disposto no inciso I do artigo
5° e no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram cada um dos niveis de
classificagao do Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicbes especificas
de cada cargo, observados os requisitos de qualificagcdo e competéncias
definidos nas respectivas especialidades:

|l — Nivel de classificagdo F - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes aos objetivos e metas institucionais; prestar atendimento
em sua area de formacao; assessorar os gestores na definicdo de politicas
publicas; emitir pareceres, laudos e atestados dentro da area de atuacdo de
sua especialidade respeitando a legislacao vigente; integrar segundo critérios
da administragdo municipal equipes técnicas, comissées ou grupos de

b
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trabalho: coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou
programas quando requisitado pela administracao municipal; e prestar
atendimento ao usuario dos servigos publicos;

Il — Nivel de classificacdo E - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes aos objetivos e metas institucionais, assessorar 0s
gestores; emitir pareceres, laudos e atestados dentro da area de atuagao de
seu cargo respeitando a legislagao vigente, coordenar as atividades de sua
unidade administrativa, projetos ou programas quando requisitado pela
administracdo municipal, e prestar atendimento ao usuario dos servigos
publicos;

Il — Nivel de Classificacdo D - executar tarefas especificas da fungao publica
dentro da area de atuacao de seu cargo; emitir pareceres e laudos dentro da
area de atuacao de seu cargo quando a legislagao vigente assim permilir;
coordenar equipes de trabalho, projetos ou programas quando solicitado pela
administragdo publica; e prestar atendimento ao usuario dos servigcos publicos;

IV — Nivel de Classificacao C - exercer atividades da fungao publica dentro da
area de atuagao de seu cargo, exercer atividades rotineiras dentro dos
processos de trabalho; instruir processos € expedientes internos; e prestar
atendimento ao usuario dos servigos publicos;

V — Nivel de Classificacéo B - exercer atividades da funcao publica dentro da
area de atuacdo de seu cargo, organizar € manter sob sua guarda
equipamentos e documentos referentes aos servicos executados por sua
unidade administrativa; cumprir, dentro dos prazos especificagoes, as ordens
de servigo recebidas; e prestar atendimento ao usuario dos servigos publicos;
e

V| — Nivel de Classificagado A - exercer atividades da fungdo publica dentro da
area de atuacao de seu cargo; prestar auxilio na execucéo das atividades de
sua unidade administrativa ou grupo de trabalho; e prestar atendimento ao
usuario dos servigos publicos.

§ 1° As atribuigoes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo
com o ambiente organizacional.

§ 2° As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas no Anexo th
desta Lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira
instituido por esta Lei é de 8h (oito horas) diarias e 40h (quarenta horas)
semanais, respeitadas aquelas especificadas em lei federal.
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CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial
do 1¢ (primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificacao,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a
escolaridade e a experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas
de conhecimento quando o cargo assim o permitir, organizado em 1 (uma) ou
mais fases, bem como incluir curso de formacgéo, conforme dispuser o plano
de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formagado especializada, a experiéncia
profissional, nos termos desta Lei, os critérios eliminatérios e classificatorios,
bem como eventuais restricdbes e condicionantes decorrentes do ambiente
organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente
por progressao, que podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| - Progressao por Capacitagao Profissional;
Il - Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Progressao por Capacitagao Profissional € a mudanca de nivel de
capacitagcdo no mesmo cargo e nivel de classificacao, decorrente da obtengao
pelo servidor de certificacao em programa de capacitagdo compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da Tabela constante do
Anexo IV desta Lei.

§ 2° Progressdo por Mérito Profissional € a mudanca para o padrao de
vencimento imediatamente subsequente, sendo que a primeira ocorrera apos
3 (trés) anos de efetivo exercicio e as subsequentes a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, desde que o servidor alcance resultado minimo fixado no
programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitacao.

§ 3° O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitacao Profissional sera
posicionado no nivel de capacitacao imediatamente subsequente, no mesmo
nivel de classificacdo, em padrao de vencimento relativo a posigao que
ocupava anteriormente, de forma que seja mantida a distancia entre o padrao
de vencimento que ocupava e o padrao inicial no novo nivel de capacitagao.

%/3\
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§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IV desta Lei, é
vedada a soma de cargas horarias de certificados de agdes de capacitacao
utilizadas em progressoes anteriores.

§ 5° A mudanga de nivel de capacitagao e de padrao de vencimento ndo
acarretara mudanga de nivel de classificacao.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 1. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta
do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de
vencimento dos niveis de classificacdo e de capacitacdo ocupados pelo
servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores estio
estruturados na forma do Anexo | desta Lei, com os novos valores resultantes
do indice de reajuste aplicado por este Plano.

§ 1° Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirao os

reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos municipal.

§ 2° Na hipotese do enquadramento de que trata o artigo 15 desta Lei resultar
em vencimento basico menor do que o recebido pelo servidor na data de
publicagao desta Lei, proceder-se-a ao pagamento da diferenca com parcela
complementar, sob a denominagdo de Vencimento Basico Complementar —
VBC.

§ 3° A parcela complementar de que trata o § 2° deste artigo sera considerada
como parte integrante do novo vencimento basico, incidindo sobre ela todas as
vantagens estabelecidas por lei da mesma forma que no vencimento basico, e
sera absorvida por ocasido de reorganizacdo ou reestruturacdo da carreira ou
tabela remuneratoria.

§ 4° Os servidores optantes pela carreira ndo faram jus ao recebimento de
qualquer gratificagdo existente antes da publicacido da presente lei, salvo as
vantagens permanentes previstas em Estatuto dos Servidores do Municipio de
Itapemirim.

Art. 13. Sera concedido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir
educagao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de
regulamento.

Art. 14.. O Incentivo a Qualificagio sera concedido no percentual de 4 %
(quatro por cento), por certificado, diploma ou titulo, conforme o caso,
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calculado sobre o padrdao de vencimento percebido pelo servidor, desde que
guarde correlagao com as atividades do cargo, conforme instituido no
programa de capacitagao do servidor,

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo sdo acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara 0s proventos de
aposentadorias e as pensoes gquando os certificados considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou
a instituicdo da pensao.

§ 3° A partir de 12 de janeiro de 2016, o Incentivo a Qualificacdo de que trata
o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou
titulacdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para Ingresso no
cargo do qual ¢ titular, independentemente do nivel de classificacdo em que
esteja posicionado, na forma do Anexo |V.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a
Tabela de Enquadramento de Cargos, constante do Anexo V desta Lei,
considerando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagéo | do nivel de classificagao
a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no cargo atual, na forma do Anexo VI desta
Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-4
mediante opcao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias a contar da publicacao do edital convocatorio, na forma do
Termo de Opc¢ao constante do Anexo Vil desta Lei.

§ 1° Caso o prazo final para a opcao de que trata o caput deste artigo ocorra
em dia nao util, fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro) dia util
subsequente.

§ 2° O servidor que nao formalizar a opcao pelo enguadramento, no prazo
previsto no caput deste artigo, compora quadro em extingao e sera submetido
a legislacao especifica do cargo ocupado, ocorrendo a transformagado em
cargo equivalente do Plano de Carreira, quando vagar.

.
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§ 3° Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasido da
publicagao desta Lei serdo automaticamente transformados nos cargos
equivalentes do Plano de Carreira.

Art. 17. Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela
aplicagao do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo, de que trata o caput
deste artigo, sera objeto de homologagao por decreto municipal.

§ 2° A Comissao de Enquadramento tera 6 (seis) membros e sera composta,
paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante
indicagcao dos seus pares, e por representantes da Administragdo Municipal,
sempre por designacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designagdo, a duragdo do mandato e os critérios e
procedimentos de trabalho da Comissao de Enquadramento serdo
estabelecidos em regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissao de Enquadramento ndo poderao perceber
nenhuma forma de remuneragao por essa atividade, seja na forma de jetom,
gratificagdes por desempenho de fungao ou outras similares.

Art. 18. O servidor tera até¢ 15 (quinze) dias, a partir da data de publicacao
dos atos de enquadramento de que trata o § 1° do artigo 17 desta Lei, para
interpor recurso na Comiss&o de Enquadramento, que decidira no prazo de 15
(quinze) dias.

Paragrafo tnico. Indeferido o recurso pela Comissao de Enquadramento, o
servidor podera, no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a Subsecretaria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, que decidira em igual prazo.

CAPITULO Vill
DA SUPERVISAO

Art. 19. Fica criada a Comissdo de Supervisdo do Plano de Carreira,
vinculada a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, com a
finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagao do Plano de
Carreira, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais,
ingresso, progressao, capacitagao e avaliagao de desempenho;

Il - acompanhar a implementagao e propor aiteragées no Plano de Carreira;
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Il - avaliar anualmente as propostas de lotacdo dos cargos. conforme inciso |
do § 1° do artigo 18 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira,
encaminhando-o0s a apreciagao dos orgaos competentes.

§ 1° A Comissao de Supervisdo do Plano de Carreira serd composta,
paritariamente, por representantes da administracdo municipal e de
representacao eleita dos servidores integrantes do Plano de Carreira,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A forma de designagao, a duragao do mandato e os critérios e
procedimentos de trabalho da Comissao de Supervisao do Plano de Carreira
serdo estabelecidos em regulamento.

§ 3° Os integrantes da Comissao de Supervisdao do Plano de Carreira nao
poderdo perceber nenhuma forma de remuneracao por essa atividade, seja na
forma de jetom, gratificagdes por desempenho de fun¢éo ou outras similares.

§ 4° Fica ressalvado, aos integrantes da Comissao de Supervisao do Plano de

Carreira, o direito ao recebimento de diaria ou ressarcimento de despesas
quando em viagem a servigo da Comissao.

_ CAPITULO IX ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento
dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do

artigo 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera
conter:

I - Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores;

Il - Programa de Capacitacéo; e

lil - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera
elaborado com base em diretrizes estabelecidas em regulamento, no prazo de

até 30 (trinta) dias, a contar da publicagao desta Lei.

§ 3° A partir da publicagao do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, a
administragao municipal dispora dos seguintes prazos:

0
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I - 30 (trinta) dias para a formulagdo do plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira

It - 90 (noventa) dias para formulagao e inicio do Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento; e

I - 180 (cento e oitenta) dias para o inicio da execucao do Programa de
Avaliagao de Desempenho e o Programa de Dimensionamento do Quadro de
Servidores.

§ 4° Para a Progressao por Mérito Profissional sera aproveitado o tempo
computado entre a data da ultima progress&o e a data em que tiver sido feita a
implantag&o do programa de avaliacéo de desempenho, previsto neste artigo,
segundo os critérios vigentes até a data da publicagao desta Lei e aplicaveis
aos Planos de Cargos e Salarios anteriores.

Art. 21. A Administragdo Municipal, no prazo de 1 (um) ano a contar da
publicagdo desta Lei, promovera avaliacdo e exame da politica relativa a
contratos de prestagcao de servigos terceirizados e a criacdo e extingao de
cargos.

Art. 22, Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro
de Pessoal do Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de
provimento efetivo constantes nesta Lei e detalhados no Anexo II, para serem
providos mediante concurso publico.

Art. 23.  Os servidores que optaram pelo plano de carreira da Lei
Complementar n° 183 de 2014, ficam automaticamente incluidos no plano de
carreira criado por esta Lei Complementar.

Art. 24. O Poder Executivo reabrira o prazo de opgao, somente para os
servidores que nao fizeram a opcdo pelo plano de carreira da Lei
Complementar n° 183, de 29 de dezembro de 2014, bem como o prazo de
recurso administrativo contra o ato de enquadramento.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 26. Fica revogada a Lei Complementar n° 183, de 29 de dezembro de
2014,

lfapemirim-ES, 30 de Junho de 2015

Viv D %\QZ SAMPAIO
P

refeita Municipal em Exg#cicio
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ANEXO |
MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
Nivel de Classificagdo A | Nivel de Classificagao B | Nivel de Classificagdo C | Nivel de Classificacdo D | Nivel de Classificacao E | Nivel de Classificagao F
Nivel .

O 1 2 Y O | 1 A | " O I 1 A2 V2 A A ) B A [ O A S [ I O A2 B4
RS 801,00 1
RS 83304! 2} 1
R$ 866361 2§ 2 i 1
R$ g0102; 4| 3211 1
R§ 837061 5,4 13 2121
R$ ¢7454; 61514 1372|3721
R$ 10613521 7| 615 [ 4¢3 4321
RS 105406 817 |5 514|585 4132ty
RS 109622 91817 6518154 3|2
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R$ 114007110 9 |81 7 (61716 |5 }4]3

R$ 118568111109 {8 | 718|716 54

R$ 123310712 |11 1101918 | S!8|7]61 351

R$ 128243i13 1121114109 1107918 716} 2;1
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R 138707115114 113112 11| 12{11:10]9 |8 43121

RS 144256116 {15 14 [ 131271312/ 11 (10,8 | 5|43 |21

RS 150026717 {16 1514 |13} 14{13 412111016514 3:2} 1
R$ 156027118 {17116 (1501411514113} 12|11} 7615 413} 2
R$ 1.622.68 1811711611516 ]15 141312817 6154713
R$ 1.687.59 18117 116117116 115 11411319876 ; 54
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8.426,22
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ANEXO il
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

Classificagao

Novos

Quantitativo

de vagas
. Auditor Publico Interno 05
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 05
Analista de Tecnologia da Informagao 10
Arquitete Urbanista 10
Administrador 1~0
Assistente Social 20
Comunicélogo 10 ]
e Contador 10 —.
Economista 05
Estatistico 10
Engenheiro Agronomo 10
Engenheiro/Area 30
Engenheiro Ambiental 02
Geologo 10
Agente Administrativo 100
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ ) Agente Fiscal de Meio Ambiente i 15
Agente Fiscal de Obras e Posturas 20
Agente Fiscal de Rendas - 20
Almoxarife 02 |
Desenhista - 10
Maestro de Banda 10
Mecanico 05 o
i Motorista/area 160 ]
Operador de Maquinas Pesadas/Area ”_80 B
0 Operador de Sistemas de |nfor;{{éiica Y
Técnico em Tecnologia da Informagao 10
Técnico Agricola 10 )
Técnico em Agrimensura 10
Técnico em Contabilidade 15
Técnico em Edificagdes 10\
Técnico em Eletrotécnica 10
Tecnico em Equipamentos de Salde 01
Técnico em Seguranga do Trabalho 10
Técnico em Topografia ) 01
Técnico em Turismo 10
Tesoureiro 01
C Agente de Transporte 01
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Auxiliar Administrativo 150
Auxiliar de Servicos de Centro Educacao Infantil 70
Bombeiro Hidrauico 03
Carpinteiro 04
Educador Social 20
Eletricista 20
Eletricista de Automovel 10
Frentista 03
Marceneiro 10
Pedreiro 08
Pintor 01
Pintor Letrista 02
Telefonista 05
Agente de Vigilancia Patrimonial 150
Ausxiliar de Limpeza Publica 300
Auxiliar de Servigos Gerais 300
Coveiro 10
Inseminador 10
Merendeiram o 90
Monitor de Transporte Escolar 30
Salva Vidas 35
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ANEXO Ii

DESCRIGAQ DAS ATRIBUGOES DAS ESPECIALIDADES
LISTA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

ATRIBUICOES

e Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e as contribuigbes
devidos e administrados pela receita municipal,

Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo-fiscal;

Elaborar atos administrativos referentes a area de tributos e contribuicdes;

Realizar estudos econdmico-tributarios;

Gerenciar o crédito tributario;

Coordenar o sistema de administracéo tributario;

Administrar unidades da receita municipal;

Promover correi¢ao institucional;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Adminisiragéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, |
Economia ou Direito e registro no conselho competente

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

ATRIBUICOES

« Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e tecnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

o Assessorar a Instituicdo em assuntos relativos a seguranga e a higiene do trabalho,
examinando locais e condigdes de trabalho, instalagdes em geral, material, métodos
e processos de produgao adotados pelo trabalhador;

o Definir as necessidades da Instituicao no campo da prevengao de acidentes,

o Verificar os riscos de incéndio e outros perigos, visando & prevengao;

o Verificar e analisar condigdes ergondmicas de trabalho;

« Promover a aplicagao de dispositivos de seguranga, determinado aspectos técnicos
funcionais e demais caracleristicas para prevenir ou diminuir a possibilidade de
acidentes;

 Emitir parecer de sua especialidade;

« Execular outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso de Engenharia e Especializagao em Engenharia do Trabalho e registro no
conselho competente

o
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Cargo: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

ATRIBUICOES

e Avaliar o desempenho dos sistemas de informagao, sistemas operacionais,
aplicativos e redes de comunicagoes;

o Exercer atividades de planejamento, assisténcia, assessoria, consultoria e
capacitagao;

o Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer tecnico;

« Projetar, implantar, definir & administrar 0 modelo de dados da Institui¢ao;

o Projetar, implantar, definir e administrar atividades referentes ao desenvolvimento
e implantaco de sistemas de informagao, sistemas operacionais, aplicativos e
redes de comunicagoes;

o Flaborar especificacbes técnicas para aquisicdo de software, equipamentos e
servicos;

e Definir, implantar e administrar uma politica de seguranga para uso de recursos
computacionais;

e Verificar a viabilidade técnica e financeira para os projetos de tecnologia da
informacao e de sistema de informac&o;

o Avaliar as novas tecnologias, procurando assegurar a ndo obsolescéncia dos
sistemas, a melhoria da qualidade e o aumento da produtividade associados a
redugdo dos custos operacionais;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE
Formagao: Curso Superior em Andlise de Sistemas ou Ciéncias da Computagao ou
Engenharia da Computag&o ou Sistema de Informagdo e registro no conselho competente,

Cargo: Arquiteto Urbanista

ATRIBUICOES

e Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas efapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacoes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consulloria
e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no conselho competente

Cargo: Administrador

ATRIBUGOES

e Planejar, gerir, coordenar, executar e avaliar atividades nas areas de: logistica,
gestdo de pessoas, materiais, finangas, patrimonio, organizagao de sistemas,
processos e metodos;

e Prestar consultoria interna e assessoramento aos 0Orgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal na formulagdo de planos, programas e projetos
relativos as atividades inerentes aos o6rgdos e entidades do Poder Executivo

S
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Municipal;
» Planejar, coordenar e avaliar a implantagdo e a execugao de planos, programas e
projetos e o controle dos resultados das atividades institucionais no ambito dos
0rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal;
» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Curso Superior em Administrador e registro no conselho competente.

Cargo: Assistente Social

ATRIBUICOES S

* Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
socioecondmicas;

 Propor alternativas de ag&o na area social para reformulagdo de politicas sociais
vigentes e definicao de novas politicas, em conjunto com outros profissionais;

» Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

* Proceder a estudos buscando a participagao de individuos e grupos nas definigbes
de alternativas para os problemas identificados:

* Interpretar, de forma diagnostica, a problematica social:

» Prestar servigos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios;

e Prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou
reintegragdo social;

* Atuar na prevengéo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica
que interferem na saude, aprendizagem e trabalho:

* Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades;

 Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente. ‘

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Servico Social e registro no conselho competente

Cargo: Comunicélogo

ATRIBUICOES

» Elaborar e executar projetos de comunicagdo social para encontros, seminarios,
congressos, reunides, propagandas institucionais:

* Elaborar e providenciar a publicagio de avisos, editais ou qualquer outro documento
relacionado com a Instituigao;

» Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda institucional
e Elaborar e providenciar a execugao de pegas promocionais para os diversos setores
da Instituicao;

. S_upervisionar 0s trabalhos de diagramacdo e arte-final das publicagdes internas,
visando manter uma identidade institucional:

2
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Organizar e redigir noticias;

Escrever cronicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos;

Possibilitar a divulgagdo de nonolas de interesse publico e de fatos e acontecimentos
da atualidade;

Analisar e comentar os assuntos de interesse da Institui¢ao;

Prestar servicos de assessoria de imprensa & administragéo municipal, recothendo e
redigindo noticias e informagdes gerais de interesse plblico e da administragao
municipal;

Efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos, para promover sua
divulgagao pelos meios de comunicagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

competente.

Formagao: Curso Superior em Comunlca@ao Social ou Jornalismo e registro no conselho |

Cargo: Contador

ATRIBUICOES

Auxiliar as secretarias na execucao da prestagdo de contas dos convénios com o
Estado, a Unido e/ou outras;

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento,
notas de caixa de pagamento, cheques e autorizagdes de pagamentos;

Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade quando da prestagao de contas;

Executar a conferéncia e a classificagdo dos movimentos da tesouraria,

Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas;

Elaborar balancetes orgamentarios e financeiros;

Elaborar demonstrativo de fundos pendentes e concedidos;

Auxiliar o Secretario de Fazenda a elaborar o controle de custeio;

Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo;

Auxiliar na elaboracéo de estudos de impactos econdmico-financeiros € social,
Auxiliar a elaborac@o de relatorios periodicos do desenvolvimento das atividades,
sugerindo a corregdo de desvios observados entre o programado e 0 executado;
Auxiliar o acompanhamento e a avaliagao dos resultados da aplicagao do Plano
Plurianual - PPA,;

Proceder a andlise e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios
orcamentarios entre a programagao e a execugao das unidades;

Participar das articulagdes necessarias a liberacao dos limites orgamentarios, com
vistas ao cumprimento das atividades programadas;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e reglstro no conselho competente
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Cargo: Economista

ATRIBUICOES

o Realizar plangjamento, estudos, analise e previsbes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e leorias da economia no
tratamento de assuntos referentes a produgao, ao incremento e a distribuicdo de
bens, a fim de formular solucdes e diretrizes para os problemas econdmicos de
modo a assegurar sua viabilidade;

e Analisar 0 ambiente econdmico para elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade economica, dentre outros;

» Organizar, realizar e participar de planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo;

o (Gerar programagao economico-financeira;

o Atuar nos mercados para definicdo de politicas de desenvolvimento interno;

e Examinar finangas publicas propondo ajustes ao orgamento municipal;

» Exercer mediagdo, pericia e arbitragem;

¢ Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Curso Superior em Economia e registro no conselho competente.

Cargo: Estatistico

ATRIBUICOES

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, com pesquisa sobre os fundamentos desta
ciéncia, suas aplicagbes pratica, organizacdo e execugdes estatisticas, elaborando e
testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos eslatisticos
ou melhorar o j& existente. Coordenar os trabalhos de coleta de dados, elaborando o0s
processos e elementos de coleta; instruindo e verificando esses trabalhos; programar as
fases do trabatho de coleta de dados e organizar cronograma para cumprimento de prazos;
analisar dados estatisticos e efetivar determinagéo de fenémenos, por meio de tabulagéo de
dados e exame dos resultados; compilar e interpretar os dados coleta-los por meio de
levantamento e exame dos elementos encontrados; planejar e realizar pesquisas utilizando
diversos métodos de trabalho; redigir informagdes sobre questdes de metodologia,
plangjamento, execugdo e resultado das investigagdes; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a seu cargo ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Estatistica e registro no conselho competente

__Cargo: Engenheiro Agronomo

ATRIBUICOES

 Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais;

e Promover a extensao rural;
» __Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias;

<
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o Elaborar documentacao técnica e cientifica;

e Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;

o Plangjar e controlar tecnicamente a utilizagdo de terras para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas;

e Atuar na fiscalizagdo sanitaria dentro de sua area de formagao,

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Cargo: Engenheiro Ambiental

ATRIBUICOES

» Atuar no desenvolvimento e aplicagdo de tecnologias para proteger o meio ambiente
dos danos causados pelas atividades humanas;

o Preservar a qualidade da agua, do ar e do solo;

e Realizar estudos de impacto ambiental, propondo solugdes que visam ao
aproveitamento racional dos recursos naturais;

o Elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos
hidricos, saneamento basico, tratamento de residuos e recuperacao de areas
contaminadas ou degradadas;

o Desenvolver estudos das varias fontes de energia e da avaliagdo do potencial
energético;

o Avaliar os efeitos de um processo ou produto sobre o meio ambiente;

o Criar mecanismos para diminuir ou suprimir 0s impactos ambientais na produgdo
industrial;

o Criar sistemas de controle de poluicdo visando reduzir o impacto de atividades
industriais, urbanas e rurais sobre 0 meio ambiente;

o Monitorar a qualidade da &gua e fiscalizar a emissao de gases que prejudicam a
qualidade do ar;

o Elaborar relatorios de impacto ambiental e planos para o uso de recursos naturais;

o Desenvolver e executar projetos de recuperagao de areas poluidas ou degradadas;
executar outras atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso de Engenharia Ambiental e registro no conselho compelente

Cargo: Engenheiro/ Area

ATRIBUIGOES

e Supervisionar, coordenar e dar orientagao {écnica na area de sua formagao;

« Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragao de recursos naturais e
desenvolvimento da produgéo industrial;

o Realizar estudos de viabi(id_qde técnica e econdmica,

W
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Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Dar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico na area de sua
formagao;

Desempenhar atividades de pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgacao
técnica;

Elaborar orgamento de projetos;

Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengio;
Elaborar projetos de engenharia civil, assessorando e supervisionando a sua
realizagdo;

Orientar e controlar processo de produgao ou servigo de manutencdo desenvolvidos
nas areas de mecanica, eletricidade, eletrdnica, metalurgia, quimica € outras;
Projetar instalagoes e sistemas;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacao: Curso Superior em Engenharia e registro no conselho competente

Cargo: Gedlogo

ATRIBUICOES

Realizar investigacdes sobre a constituigdo, estrutura e histéria da crosta terrestre,
atraves de estudos e experiéncias no campo das ciéncias geologicas, auxiliando e
incrementando a exploragio mineira, engenharia civil e outras;

Dirigir estudos sobre a formagao da terra;

Analisar fosseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolugéo historica;
Estudar efeitos dinamicos das altas pressdes, temperaturas externas, erupgdes
vulcanicas, erosdes, glaciagao, sedimentagdo;

Realizar investigagbes na procura de jazidas minerais, agua subterranea, carvao
mineral e petroleo;

Analisar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construgao civil;
Preparar informages, mapas e diagramas das regides exploradas;

Acompanhar as sondagens nas perfuragdes para petroleo e recursos minerais;
Fazer levantamentos geoldgicos da area a pesquisar em trabalhos em campo;
Examinar os materiais colhidos em campo, no laboratorio, através de microscopios,
raios-X e analises fisicas e quimicas;

Realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subsidios para a construgao civil;
Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal;

Auxiliar no planejamento de processos de adequacdo ambiental de atividades e
empreendimentos;

Analisar e elaborar diagnosticos, relatorios e pareceres técnicos ambientais;
Acompanhar e monitorar 0 uso, o controle, a protegdo e a conservagao do meio
ambiente e qualidade ambiental;

Realizar vistorias de campo;

S8
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e Realizar pericia, avaliagéo e arbitramenlo;

o Realizar estudos que contemplem pedidos de localizagao e funcionamenio de
alividades que causem impactos sobre 0 meio urbano e natural;

o Efetuar pericia técnica atraves de vistorias, ensaios, analise e interpretagdo dos
resultados obtidos para elaboragao de laudo e acompanhamento;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Curso Superior em Geologia e registro no conseltho competente

Cargo: Agente Administrativo

ATRIBUICOES

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo,
financas e logistica;

Atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos;

Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

(4

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo.

Cargo: Agente Fiscal de Meio Ambiente

ATRIBUICOES

» Promover o desenvolvimento das agbes de controle, fiscalizag@o e monitoramento
das unidades de conservagao e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e
minimizar impactos ambientais;

e Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e
monitorando as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de
degradagado ou promotoras de disturbios, além das que utilizam bens naturais dentro
das unidades de conservagao;

o Assegurar a integridade das unidades de conservagao e seus recursos naturais, bem
como de suas zonas de amortecimento;

e Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservagao;

o Observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legisiagao ambiental vigente;

e Revisar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagao
ambiental vigente;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo.
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Cargo: Agente Fiscal de Obras e Posturas

ATRIBUICOES

» Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacac referente aos
Cddigos de Obras e de Posturas;

» Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e
obedecendo ao Cadigo de Obras;

* Lavrar autos de notificagao, infragéo, embargos e apreensio;

* Providenciar efou expedir memorandos de comunicago efou intimagao:

 Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidoes, embargos,
infragdes, intimagdes, demoligdes e outros;

e Comparar a construgao com o projeto aprovado pelo Municipio;

* Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias publicas:

o Fiscalizar o cumprimento da obediéncia &s posturas municipais, referentes ao
funcionamento do comércio, indUstria e domicilios particulares;

e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino médio completo.

Cargo: Agente Fiscal de Rendas

ATRIBUICOES

» Fiscalizar o cumprimento das obrigacées referentes aos tributos e as contribuigdes
devidos e administrados pela receita municipal:

e Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo-fiscal;

o Elaborar atos administrativos referentes & area de tributos e contribuigdes:

e Realizar estudos econdmico-tributarios;

e Gerenciar o crédito tributario;

o Coordenar o sistema de administraco tributario:

» Administrar unidades da receita municipal;

e Promover correico institucional;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado 3
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Ensino médio completo.

Cargo: Almoxarife

ATRIBUICOES

o Fazer previs3o e controle de estoque;

¢ Examinar o volume de mercadoria; inspecionar o estado do material e solicitar o
suprimento;

* Controlar o recebimento de material comprado ou fabricado; confrontar as notas de
pedidos com o material entregue;

» Orientar o armazenamento de material e produtos; manter o estoque em condictes
de atender as unidades;
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e Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisigdes de
materiais € documentagao respectiva,

e Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido, para exame, quando
houver duvida da sua qualidade;

e Confrontar notas de empenho, efetivar o registro do material armazenado, verificar o
registro periodicamente e outros dados pertinentes,

¢ Elaborar 0 demonstrativo de movimentagao mensal; fornecer dados para elaboragao
da proposta or¢camentaria e solicitar anulagdo ou complementagdo de notas de
empenho;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio completo

Cargo: Desenhista

ATRIBUICOES

o Executar desenhos técnicos construtivos, mapas graficos e ilustragdes e outros
desenhos técnicos, interpretando esbogos e especificagbes e utilizando
instrumentos;

e Executar desenhos em branco e preto ou em cores, guiando-se por modelo ou
originais, para permitir a preparacao de pedras litograficas, chapas metalicas e
outros processos de reproducao;

o Reproduzir manualmente desenhos policromicos, representando cada cor
separadamente e reunindo as diferentes partes do desenho, para possibilitar a
respectiva gravagdo;

o Transportar 0s desenhos aos clichés de madeira ou aos cilindros de impresséo,
colocando-0s na posicao exata e comprimindo-0s manualmente, para permitir sua
utilizacdo nas etapas seguintes;

¢ Retocar os tons e as cores da copia a ser reproduzida, adicionando detalhes ou
cores as chapas de impressao fotograficas ou litogréficas, para obter o efeito
desejado;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico na area

Cargo: Maestro de Banda

ATRIBUICOES

e Exercer as atividades de orientagdo, coordenagdo e supervisdo musical de bandas
escolar e marcial existentes ou que porventura venham a existir no municipio.

o Auxiliar na elaboragdo de processos cujo objeto seja a aquisigao de instrumentos
“musicais, acompanhando a compra para a verificagéo da qualidade.

¢ Elaborar normas para participagdc nas bandas escolar e marcial.

o Zelar pelos instrumentos musicais sob sua guarda e responsabilidade visando a
preservacao do patriménio publico.

e FElaborar o calendario anual de participacao em eventos internos e externos,
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e Cumprir e fazer cumprir orientagdes dos superiores hierarquicos.
o Executar outras atividades correiatas.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagdo: Ensino meédio profissionalizante ou médio completo e regist 0 no conselho |
competente.

Cargo: Mecanico

e o ATRIBUICOES

o Montar, desmontar, ajustar, instalar e reparar aparelhos e equamentos mecanicos
e automotores;
e Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento;
» Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais € mao-de-
obra;
e Auxiliar na aplicagdo das normas de organiza¢ao e métodos;
e Lubrificar pontos determinados das partes moveis;
o Avaliar o resultado do trabalho executado;
e Proceder ao teste de controle dos materiais e produtos, nos locais de construgao e
em laboratério especial;
o Execular outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino Médio completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

Cargo: Motorista/area

ATRIBUICOES

o Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;
o Realizar verificages e manutengoes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e

dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegagao e outros,

o Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas; '

o Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

 Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo e agua;

e Testar os freios e a parte elétrica;

o Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsablllzando se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;

e Providenciar a manulengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO




O

[ Yude ‘;gl"‘}

Municipio de tapemirim
Formagao: Ensino médio Completo

Capacitagdo Requerida: CNH categoria D ou E - conforme requisitos descritos no Art. 145 e
145A, da Lei Federal n° 9.503/1997 - CTB.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas/Area
ATRIBUICOES
o Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver alividades agricolas,
utilizando implementos diversos;
e Zelar pela conservagdo e manutencio, executando pequenos servicos de mecanica
fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral;
» Anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e a hora
de chegada do trator;
* Verificar diariamente as condigdes de oleo, agua, combustivel, lubrificagéo, bateria,
lanternas e farois;
* Manobrar maquinas de terraplanagem, tais como: dozzer, tratores diversos,
motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras:
* Executar a manutengdo, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente. B
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino médio Completo
Capacitagdo Requerida: CNH (categoria especifica)

Cargo: Operador de Sistemas de Informatica

) ATRIBUICOES .

» Digitar dados de informagBes no sistema de processamento de dados, de carater
global e setorial da realidade do 6rgéo.

* CZelar pela manutengdo do equipamento, observando o seu funcionamento e
solicitando assisténcia técnica quando necessério.

» _ Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino medio completo mais curso profissionalizante.

Cargo: Técnico Agricola
ATRIBUICOES . )

» Executar tarefas de carater técnico relativas & programacdo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios para auxiliar os especialistas de nivel superior
no desenvolvimento de reprodugdo agropecuaria;

 Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de
técnicas novas ou aperfeicoando o lratamento e o cultivo da terra;

e Orientar agricultores na execugdo do plantio, adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais:

e Orientar a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados;

» Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especializagao,
segundo especificagdes técnicas e outras indicagGes, para representar graficamente |
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’—‘ “?peragées e técnicas de trabalho:
» Fazer a coleta e a analise de amosira de terras, realizando testes de laboratério e
outros;
» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado 3
Sua especialidade ou ambiente. L e
_ PRE-REQUISITOS PARA PROVINENTO DO CARGO ]
Formacao: Ensino medio profissionalizante ou médio completo mais curso técnico em

L/\gropecuéria. e registro no conselho competente,

e

F o ] .___Cargo: Técnico em Agrimensura

- _ ATRIBUIGOES — ——

* Executam levantamentos geodesicos e topohidrogréficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos;implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras
de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos  em geomatica: analisam documentos e informagoes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos agreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento ¢ amarragao, coletando dados geométricos.

» Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo

escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias
aereas.

e S S S e
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| PREREQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

TSR e ——,

Formagao: Ensino médio profissionalizante o medio completo mais Curso Técnico em |

LAgrimensura e registro N0 conseiho competente.

———. B e

__»__‘\__:\— Cargo: Técnico em éo‘n_Ta“biligq;dgt *__***_»___#J
_ATRIBUICOES e

* Organizar os servicos de contabilidade em gefal, oréanizér?s documentos e
metodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas:

* Controlar os contratos e convénios firmados pela administrag&o municipal:

B S

* Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos
e recolhimentos;

* Prestar informagao e orientacdo sobre o pPagamento a fornecedores e as diversas
unidades administrativas:

* Fazerrelatorios e levantamentos 3 pedido do superior imediato:

* Executar balancetes didrios, mensais e balangos anuais:

o Executara escrituragdo contabil;

» Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios:

* Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar:

» Contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;

* Fazer conciliagao contabil;

 Elaborar listagens de captacado de dados orcamentarios, financeiros e patrimoniais, e
demonstrativos da disponibilidade financeira, anulaces e correspondéncias;

> Manter-se esclarecido € atualizado sobre aplicagao de leis, normas, regulamentos e_}
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novas tecnicas de sua area de atuagéo;

* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino médio profissionalizants ou média completo mais Curso Tecnico em.

Contabilidade e registro no conselho competente. ) ]

Cargo: Técnico em Edificagoes

ATRIBUIGOES ]

*» Executar tarefas de carater técnico relativas & execugao de projetos de edificacdes e
outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificactes técnicas para colaborar na construgao, reparo e conservagao das
mencionadas obras;

* Realizar estudos no local das obras, procedendo a medicdes, analisando amostras
de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparacdo de plantas e especificagdes
a construcao; ,

* Reparagéo e conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil:

* Executar esbogos e desenhos técnicos, preparar estimativas detalhadas sobre
Quantidade e custos de forca de trabalho, efetuando calculos referentes a materiais,
pessoal e servigos:

* Promover a inspecao dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados de
acordo com a espécie e o emprego de cada material, para controlar a qualidade e
observancia das especificagdes;

* Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagoes

relativas ao recrutamento de forga de trabalho, solos, construgoes, equipamentos,
aparelhos materiais e instalagées em geral:

* Identificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos
sobre construcdo, obra e instalacdes hidraulicas, sanitarias e elétricas para
assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente,

i . PRE-REQUISITO_S PARA PROVIMENTO DO CARGO B o
Formagao: Ensino medio profissionalizante ou médio completo mais Curso Técnico em

| Edificagdes e registro no conselho competente.

| Cargo: Técnico em Eletrotécnica

ATRIBUIGOES
 Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e controle de projetos de
instalages, aparelhos e equipamentos  elétrico, orientando-se por plantas,
esquemas e instrugdes e outros documentos especifico e utilizando instrumentos
apropriados para cooperar no desenvolvimento de projeto de construgao, montagens
€ aperfeicoamento dos mencionados equipamentos
____PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO N
Formagao: Médio Profissionalizante ou Medio completo mais curso técnico e registro no

conselho competente.
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Cargo: Técnico em Equipamentos de Saude

ATRIBUICOES
» Executar tarefas de carater técnico, relacionadas com montagem, instalagdes,
manutengao e reparo de equipamenios medicos e odontologicos; orientar-se por
desenhos, esquemas, normas e especificagdes técnicas utilizando instrumentos e
metodos adequados; proceder a testes de controle de equipamentos; examinar o
desempenho dos equipamentos, valendo-se de instrumentos de precisdo para
conferir possiveis falhas; elaborar relatorios; fazer previsdes detalhadas das
necessidades de material, mdo-de-obra e outros recursos; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Médio Profissionalizante ou Médio cbmpleto mais curso técnico e registro no
conselho competente.

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho

ATRIBUICOES )

* Auxiliar na programacéo e execugao de planos para preservagdo da integridade

fisica e mental promovendo a saide, bem como a melhoria das condiges e do
ambiente da Instituigdo;

» CElaborar e participar da implementacdo da politica de saude e seguranga no
trabalho;

e Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo ambiental;

* ldentificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

* Desenvolver agoes educativas na area de saide e seguranga no trabalho;
e Participar de pericias e fiscalizagoes e integrar processos de negociagao;
* Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho:

* Gerenciar a documentacdo de saude e seguranga no trabalho;

* Investigar e analisar acidentes para elaboragdo de recomendagoes de medidas de
prevengao e controle;

* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Técnico em Sequranga do Trabalho & registro‘qé conselho oompe{eﬁ_i_é.m

Cargo: Técnico em Tecnologia da Informagao

ATRIBUICOES

 Dar apoio nas atividades referentes a tecnologia da informacao;

e Dar apoio na operagao e administragao dos recursos tecnologicos;
*  Acompanhar e auxiliar na realizag3o de inventario dos sistemas e aplicativos;

o Prestar suporte técnico aos usuarios dos equipamentos de informatica, softwares

homologados e aplicativos;
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o Colaborar na administracdo do software gerenciador do banco de dados corporativo ]
€ as suas respectivas bases de dados;

¢ Dar suporte & area de infraestrutura tecnolégica na definigao, implantacao e
execucao das agbes de seguranga dos recursos tecnologicos, incluindo backup e
recuperagao dos dados corporativos;

» Executar atividades de programacao de sistemas, configuragdo de software e
atualizagoes;

* Prover o suporte técnico ao ambiente Web, relativo a Internet e Intranet;

* Instalar e configurar microcomputadores e seus periféricos;

* Acompanhar e controlar as ocorréncias de manuten¢do preventiva ou corretiva;

* Executar e acompanhar servi¢os de infraestrutura de redes:
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado 3

_____suaespecialidade oy ambiente.

o _ PRE;B_[EQQSEQ§ PARA PROVIMENTO DO CARGQk___.__,__,‘__w__.,__.__._____4

Formagao: Curso técnico em processamento de dados ou ensino médio completo mais

curso profissionalizante em arquitetura, montagem e manuten¢do de computadores e registro
| no conselho competente.

Cargo: Técnico em Topografia
ATRIBUI(}@ES

» Executam levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos:

e Implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas: planejam trabathos em
geomatica;

* Analisam documentos e informagdes  cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, Cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando
dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos

cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacao,
r eS“tUiQQQ_@QM§ aereas. —_ e

__PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGS

.

Formagao: Médio Profissionalizante ou Medio completo mais curso técnico e registio no |
conselho competente,
_conselho competente.

- Cargo: Técnico em Turismo '“""""'”"""‘”""":::::
ATRIBUICOES

* Montam e vendem pacotes de produtos e Servicos turisticos e organizam eventos
sociais, culturais e técnico cientificos, dentre outros. Contratam servicos, planejam
eventos, promovem e reservam produtos e servicos turisticos e coordenam a

| realizagdo de eventos.

- ________PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Médio Profissionalizante ou Médio completo mais curso técnico o registro no
| conselho competente.

—— —ATRIBUICOES

~y




ey

| A2

YIUTIRLEDR
Municipio de ltapemirim

» Efetuar e controlar todos os pagamentos previamente ordenados pelo prefeito;

» FEfetuar e controlar pagamentos devidos pela prefeitura, conferindo documentos,
emitindo cheques, numerando e classificando ordens de.pagamento, providenciando
o langamento da despesa;

» Receber as diferentes importancias devidas a prefeitura, provenientes de tributos
municipais ou a qualquer titulo;

o Controlar os devidos recebimentos através da emissdo de guias especificas
correspondente ao langamento da receita;

e Assinar cheque junto com o prefeito;

e Guardar e promover a conservacao de valores:

 Providenciar recolhimento em bancos dos valores recebidos pela tesouraria;

« Controlar os saldos das contas movimentadas pela prefeitura em estabelecimentos
bancarios;

e Elaborar boletim de movimento financeiro diario, enviando copias ao prefeito e a
chefia imediata;

o Escriturar livro caixa;

e Efetuar prestagao de contras;

» Executar outras tarefas correlatas;

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
_Formagéo: Ensino Médio completo

Cargo: Agente de Transporte
ATRIBUICOES o
* Controlar, programar e coordenar operagdes de transportes em geral, acompanham
as operagoes de embarque, transbordo e desembarque de carga. _
» \Verificar as condigdes de seguranga dos meios de transportes e equipamentos
utilizados, como também, da propria carga.
e Supervisionar armazenamento e transporte de carga e eficiéncia operacional de
equipamentos e veiculos.
* Controlar recursos financeiros e insumos elaboram documentagdo necesséaria ao
desembargo de cargas e atendem clientes.
o Pesquisar pregos de servigos de transporte, identificam e programam rotas e
informam sobre condices do transporle e da carga.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo.

S

Cargo: Auxiliar Administrativo
ATRIBUIGOES
o Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracao;
e Conferir as quantidades e especificacdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades;
o Auxiliar em tarefas administrativas;
e Controlar frequéncia da mao-de-obra:
e Registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
¢ Receber e conferir materiais;
» Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios s e
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auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatorios de bens moveis:

e Fazer o controle patrimonial de bens;

» Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execu¢ao
das atividades do setor:

* Receber, orientar e encaminhar o publico;

*  Auxiliar nos estudos ou pesquisas sociais;

* Auxiliar no planejamento e na programagdo de inquéritos sobre a situacdo de
escolares e de suas familias;

» Manter organizados os ficharios existentes;

 Operar equipamentos de comunicacdo para estabelecer comunicagao interna,
externa ou interurbana;

e Anotar recados, transmitindo-os & parte interessada;

* Elaborar mapas, visando & prestagdo de contas, relativos aos servicos fornecidos
por concessionarias locais;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e
ordem do local de trabalho;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Forﬁ{agéo: Ensino Fundamental Completo

Cargo: Auxiliar De Servigos De Centro Educacao Infantil

ATRIBUICOES

» Compreende, especificamente, ministrar, de acordo com a prescricao médica, remédios
e tratamentos que n&o exijam conhecimentos especializados:

»  Promover, nos horarios determinados, a higiene comporal e bucal das criangas, entre
outras agdes relacionadas aos servigos de creche:

* Confeccionar materiais destinados & recreagio e decoragao do local de trabalho;

* Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das
criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras
alividades extra-classe desenvolvidas nas creches no Municipio;

» Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar, executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo
da escola;

* Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refei¢oes;

» Controlar as atividades fivres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos
diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizacgao escolar;

» Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagao de banheiros;

* Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola:

» _ Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PRE-REQUISI'_I'_OS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental ébmpleto




ATRIBUICOES

* Instalar conjuntos motobombas, bem como trocar pecas de reposicdo, tais como:
selo mecanico, anel de vedago, eixo mancal, rolamentos, rolos, graxetas;
 Dar manutengao em registros, adufas e comportas:
* Analisar o ftrabalho a ser executado, consultando desenhos, esquemas
especificagbes e outras informagées;
» Fazer e conservar tubulagées destinadas a condugdo de agua e esgoto, cloro, gas,
solugOes quimicas e de vapor;
* Marcar pontos de colocagéo de tubulaces, unido e furos:
* Abrir valetes no solo e rasgos nas paredes para acomodagao das tubulagdes:
 Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unizo de tubos;
 Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuveiros, ferragens e outros
componentes de instalagoes hidraulicas:
» Montar e instalar registros:
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

Cargo: Carpinteiro

"ATRIBUICGES

* Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas
metalicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem
andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para tethado. Escoram
lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam
servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas

metalicas, selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
_Formagéo: Ensino Fundamental Completo

W
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Cargo: Educador Social

ATRIBUIGOES

* Executar atividades de protegao social especial em unidades de alta complexidade,
relacionadas ao acolhimento e assisténcia & criangas, adolescentes. idosos e
pessoas com deficiéncia sob seus cuidados.

e Exercer o papel de mediador de confiitos.

e Participar e contribuir para o processo de reintegracdo familiar dos usuarios e
colocacédo em familia substituta ou similar.

» Participar da vida escolar dos assistidos.

o Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas, adolescentes,
familias, idosos e pessoas com deficiéncia.

e Participar de programas de treinamento.

e Executar outras atividades de interesse da area.

PREBEQUI_SITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino médio completo.

Cargo: Eletricista

ATRIBUICOES

o Planejar servigos de manutengéo e instalagdo eletroeletronica:;

e Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva:

* Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos:

e Realizar medicoes e testes:

e Elaborar documentagao técnica;

* Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental:

» [Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente,

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino fundamental completo
Capacitagdo Requerida: Curso profissionalizante _

Cargo: Eletricista de Automovel

ATRIBUICOES

* Plangjam servicos de instalacdo e manutencdo eletroeletrdnicos em  veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas e componentes
eletroeletronicos_em aeronaves, embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e
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esquemas, interpretando e corigindo esquemas, conectando  cabos  aos
equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos
e sistemas para operag3o. Realizam manulengdes preventiva, preditiva e corretiva,
inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando
componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o funcionamento de
componentes e equipamentos. Elaboram documentago técnica, cumprem normas
de seguranga, meio ambiente e saude e realizam com qualidade as instalagdes
eletroeletronicas. ) B
| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagéo: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

Cargo: Frentista
. ATRIBU_!_(,‘OES
» Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista,
auxiliando os clientes na escolha. Controlam entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-
as para degustagdo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas
qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em
pontos estratégicos de vendas, com efiquetas de preco. Abastecem pontos de
venda, gondolas e balcGes e atendem clientes em lojas e mercados. Fazem
inventario de mercadorias para reposicdo. Elaboram relatorios de vendas, de
promogoes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos. o
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO'
Formagéo: Ensino fundamental completo.

Cargo: Marceneiro
ATRIBUIGOES
e Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgéo;
* Planejar o trabalho, interpretando projetos, desenhos e especificagdes, esbocando o
produto, conforme solicitacdo;
» Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou
sob medida);
» Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalag3o:;
e Zelar pela conformidade dos servigos das normas e dos procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacao ambiental;
» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente. _
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante

L "V“Cargo: Pedreiro ) _ j
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ATRIBUICOES O W

e Organizar e preparar o local de trabalho na obra:
e Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;
e Aplicar revestimentos e contrapisos;

* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao Ensino fundamental completo

Cargo: Pintor

ATRIBUICGES __

. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras cwxs
raspando-as, limpando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta:

* Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho e
nos desenhos;

* Pintar carrocerias de automoveis, caminhdes, onibus e outros veiculos automotores,
pulverizando-os com camadas de linta ou produto similar;
e Pintar outras pegas de materiais variados;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado 2
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao Ensino fundamental completo
Capacitagao Requerida: Curso profissionalizante ou 12 (doze) meses de experiéncia.

Cargo: Pintor Letrista

ATRIBUICOES

o Confeccionam matriz (chapas) para impressdo; compdem textos para impressdo
manual ou por meio de maquinas tipograficas, linotipos, recorte e pintura a pincel.
Imprimem trabalhos graficos, artisticos e publicitarios, tais como notas fiscais
outdoors, cartazes, letreiros etc.

¢ Confeccionam carimbos; preenchem ordens de servico e comunicagao interna.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino fundamental completo

Cargo: Telefonista

ATRIBUICGOES

* Executar servigos de manutengao e instalagdo de equipamentos e redes de telefonia |

orientando-se por meios de plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos
especificos.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino Fundamental Completo

Cargo: Agente de Vigilancia Patrimonial

ATRIBUICOES
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« Execular atividades de defesa patrimonial;

- Investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou
tomar as devidas providéncias;

« Providenciar imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no
sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagio com 6rgdos ou autoridades
competentes;

+  Observar as ordens e as normas de servicos emanadas de seu superior imediato;

»  Comunicar imediatamente ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que e
cause estranheza;

* Aluar em postos de servigos instalados nas entradas, portarias e vias de acesso e
nos predios publicos, com a missao de garantir as propriedades, instalagbes,
pessoas, dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranga ou instrucdes
requladoras sobre a execugao do servigo:

« Observar o que ocorre em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial
portas, cadeados, pessoas estranhas ao servigo;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacao: Ensino fundamental completo

Cargo: Auxiliar de Limpeza Publica

ATRIBUICOES

* Executar os servicos de limpeza dos prédios e instalagoes, realizando coleta seletiva
de lixo e todas operagoes referentes 4 movimentacao de moveis e equipamentos,
sob orientagao direta;

* Proceder limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir
pias, ralos, bueiros e bocas-de-lobo

* limpar vias e logradouros publicos, utilizando ferramentas manuais apropriadas,
efetuando a coleta de lixo residencial de maneira seletiva, percorrendo a pé
acompanhando caminhao coletor:

* carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados:

* prover a limpeza dos canteiros, pragas, parques, jardins e demais logradouros
publicos, auxiliando no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservagao e ornamentagdo de pragas, parques e jardins:

* limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabatho que
n&o exijam conhecimentos especiais;

e abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas:

* quebrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas:

* auxiliar na execugéo de servigos de calcetaria e obras piblicas em geral;

* preparar argamassa, concreto e executar outras larefas auxiliares em construgdes;

* assentar tubos de concrelo, sob supervisdo, na realizagio de obras publicas;

 assentar meios-fios;

* auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloaca
caixas de redes de inspe¢ao, bocas-de-lobo e outras obras;

e executar outras atribuigdes afins.
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PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino Fundamental Incompleto

RS |

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

ATRIBUICOES

* Limpar e arrumar as dependéncias e as instalagbes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condigtes de asseio requeridas:

* Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-
os de acordo com as determinacdes definidas:

» Percorrer as dependéncias da Instituicao ou orgéo abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de lluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

.» Preparar e servir café & chefia, visitantes e servidores do setor;

o Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

» Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

» Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientacdo
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

o \Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagido e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢do, quando for o caso;

* Manter arrumado o material sob sua guarda:

» Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que the
cabe manter limpos e com hoa aparéncia;

» Executar servigos de rua em geral, efetuando pequenas compras, pagamentos de
contas, entrega e recebimento de documentos, volumes, encomendas e outros em
locais predeterminados:

¢ Auxiliar nos servigos de copa, portaria, recepgao, telefonia, limpeza, arrumagéo e
reproducao de copias, quando solicitado;

o Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor: _

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéo: Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: Coveiro

ATRIBUICOES

e Auxiliar nos servigos funerarios:

o Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas:

* Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, transportar corpos e despojos;
» Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

» Zelar pela seguranga do cemitério:

Executar outras larefas da mesma nalureza ou nivel de complexidade associado 4 sua
especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Ensino fundamental incompleto
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Cargo: Inseminador

ATRIBUICOES

« Manejar, alimentar e monitorar a saude e o comportamento de animais da pecuaria.
Condicionam e adestram animais.

- Sob orientagéo de veterinarios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipulando e
aplicando medicamentos e vacinas, higienizar animais e recintos.

« Sob orientagdo de veterinarios e técnicos, aplicar técnicas de inseminagdo e
castragao.

» Realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirrgicas, exames
clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino fundamental completo

Capacitagéo Requerida: Curso profissionalizante.

Cargo: Merendeira

ATRIBUICOES

» Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;

* orientar os trabalhos de preparacéo dos alimentos: preparar refeicées e merendas:

* controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabathos de arrumacao,
limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeigbes;

* supervisionar a esterilizagio dos utensilios nas cozinhas das creches;

registrar o nimero de refeicées e merendas servidas diariamente;

responsabilizar-se pelo controle de loucas, talheres, utensilios e equipamentos;

cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagéo: Ensino fundamental completo. a

Cargo: Monitor de Transporte Escolar

ATRIBUICOES

+ Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar:

« Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar;

« Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios;

+ Ouvem reclamagbes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas;

« Controlam as atividades livies dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreagao, definindo limites nas atividades livres.

Organizam ambientes escolares e providenciam manutencao predial.
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PRéﬂ;REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo.

Cargo: Salva Vidas
ATRIBUICOES
 Previnem situagdes de risco e executam salvamentos aquaticos protegendo pessoas
afogamentos ou qualquer outra situagao de emergéncia, com o objetivo de salvar e
resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado: realizam cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formagao: Ensino fundamental completo
Experiéncia: Curso de formagéo na 4rea

Q\




; P
Municipio de ltapemirim
ANEXO IV

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE , -
CLASSIFICACAO CAPACITACAQ CARGA HORARIA PARA PROGRESSAQ

| Requisito exigéncia minima para o
cargo e especialidade

1l 80 horas
TODOS I 100 horas
v 120 horas
\ 150 horas

@Q
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ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E ESPECIALIDADES

Cargos Antigos Novos “ Classnflcaga_(;
Auditor Pablico Intermo Auditor Publico Interno c
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho b
Arquiteto
- Arquitet?) Lj(:banista Arquiteto Urbanista
Assistente Social Assistente Social
Contador Contador
Engenheiro Agrénomo Enge»r;r;gi.ro Agrénomo )
Engenhéivr_o“/g}nbiental Engenheiro ~A;ﬁbi_efntal o £
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Civil .
- : v Engenheiro/area
Engenheiro Eletricista
B Engenheiro Florestal
Gedlogo ééOIogo o
Agente Administrativo o
- Eaoio Agente Administrativo
Agente Fiscal de Meio Ambiente Agente F lsc;lhdwe-l\ie];;\m—m_e;ke“ -
Agente de Arrecadacéo o Agente Fiscal de Rendas S
B Agente Fiscal Agente Fiscal de Obras e Posturas
Almoxarife Almoxarife T
~(_3—(;(;HROp§rédo—rdé Escavadeira (Draga) )
Condutor e Operador de Moto niveladora
Condutor e Operador de P4 mecanica , A
— 1 Operador de Maquinas Pesadas/Area
Condutor e Operador de Retroescavadeira
Condutor e Operador de Trator Agricola
Operador de Maguinas Pesadas
Desenhista D—é_s;snhista D
Maestro de Banda Maestro de Banda o
Mecamco Mecanico
Condutor O;erador de Caminhado Compactador o
Motorista
Motonsta de Ambulancia
i Motonsta de Transporte de Oleo Combustlvel Motorista/area
Motorista de Veiculo de Transporte Colehvo "
Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Sistemas de Informatica Operador de Slstemas de lnformanca
Técnico Agricola Tecnlco Agncola
Tecnico em Contabilidade Técnico em Contablhdade o
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—

Técnico e Eduf(,dwes

Técnico em Edificagoes

Técnico em Eletrotecmca

Técnico em Eletrotécnica

Tébmco em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Topografia

Técnico em Topografia

Técnico em Turismo

Técnico em Turismo

Tesoureiro Tesoureiro
Agente de Transporte Agente de Transporte
Agente de Servigos Gerais ”
' Atendcntc B T

Auxiliar Admlnxstratwo '

Auxmar de Assistente Socjal

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Continuo
---------------------- ) Recepcionista
Auxiliar de Servigos de Centra—éa&cagao Infantil | Auxiliar de Sérvxcos de Centroaéa;cgg_a:) Iﬁn_fa—tﬁl_
Bombeiro Bombeiro Hidraulico o
Carpinteiro Carpinteiro

Educador Social

Educador Social

Eletricista

Eletricista de Alta Tensao

Eletnasta de Balxa Tensdo

Eletricista

Eletncnsta de Au(omovel

Eletricista de Autorngvel

Frentista Frentista i
Marceneiro Marcengi.r?)m-w -

Pedreio | Pedreiro T
Salva Vidas SalvaVidas
Telefonista 1 olefometa

Porteiro T . w

— Agente de Vigilancia Patrimonial
Vigia
_Mm_ S S
Trabalhador Bracal Auxiliar de Limpeza Pablica

Coletor de Lixo

" Agente de Apoio Escolar

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Servente
Coveiro Coveiro
Merendeira Merendeira

Mbnitor de Transporte Escolar

Momtor de Transporte Escolar

Salva Vidas

Salva Vidas
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Municipio de ltapemirim
ANEXO VI

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO E PADRAO PARA O

ENQUADRAMENTO
TEMPO DE SERVIGO (ANOS) | PADRAO
0 1
1 1
2 1
3. 1
4 2
5 2
6 3
> -
8 4
9 RV
10 5
K 5
12 6
13 e ‘a— 6
14 7
15 7
16 8
17 8
18 9
19 9
20 10
21 10
22 | n
= o
24 12
25 12
26 13
R 13
28 14
________ 29 14
30 15
31 15
B 3 16
33 16
34 17
35 17
- 36 18
37 18
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Municipio de Itapemirim
ANEXO VII
TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

QUADRO DA GERAL
Nome:
Cargo.__
Matricula:
Unidade Administrativa;

Venho, nos termos da Lei n° Xxxxxx, de xx de xxxxxxxx de 2015 optar por

integrar o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral, na forma estabelecida pela Lei
em reféréncia.

. Itapemirim - ES, / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comissao de Enquadramento




- Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo
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Tendo em vista a conclusdo do Processo Legislativo em
sua totalidade, pelo que restou satisfeito sua finalidade, ap6s
constatada as providencias de praxe, encaminhe os autos ao
setor de arquivo para os procedimentos cabiveis e
arquivémento definitivo.

tapemirim/ES, 16 de Junho de 2015.

Paulo Sérgib Ye Toledo Costa
Presidente da Camar pa) de Itapemirim

Rua Adiles André, s/n - Serramar — Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000

|
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




