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Ao Exm®. Sr.

MARIEL DELFINO AMARO

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

Itapemirim-ES

Sr. Presidente,
Encaminha-se o presente instrumento a Vossa Senhoria para proposi¢ao do Projeto de Lei

publicos municipais do Poder Executivo e das Autarquias municipais para o exercicio de 2020.

Complementar anexo, que dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
Desta forma, requer seja procedida tramitagio do presente dentro dos termos do regimento |

\

\

interno desta nobilissima Casa de Leis, garantindo-se a todos os ilustres edis componentes da atual

legislatura oportunidade para adequada avalia¢do de seu contetudo, da qual espera-se a aprovagio.

Sem mais para 0 momento, reitero mani#os de elevada estima e distinta consideragdo.

Cordialmente,

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

Assinado digitalmente por FERNANDA
CURITIBA'NUNES:12056922746

Data: 09/01/2020 12:49:54
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MENSAGEM N° 175, DE 7 DE JANEIRO DE 2020.

Nobilissimos Edis,

encaminha-se para justa aprecia¢do dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto
de Lei Complementar que dispde sobre revisdo geral anual da remunera¢do dos servidores
publicos municipais do Poder Executivo e das Autarquias municipais para o exercicio de 2020.

Ad argumentandum tantum, insta salientar que a Lei Complementar 101, de 4 de maio
de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, guarneceu a presente matéria em seu
Art. 17, §6°, como uma das excegdes a regra de confecgdo de estudo de impacto or¢gamentario-
financeiro. In verbhis:

“Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a
despesa corrente derivada da lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que [rata
o capul deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para o
seu custeio.

()

$6° O disposto no §1° ndo se aplica as despesas destinadas
ao servico da divida ativa nem__ao__reajustamento de
remuneracio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constitui¢do. (ENFASE ACRESCIDA)”

Por simples leitura do dispositivo supra, pode-se depreender o que fora discorrido, repita-
se: que a Lei de Responsabilidade Fiscal tratou como exce¢do a obrigatoriedade de realizagdo de
estudo de impacto or¢amentdrio-financeiro a questdo da revisdo geral anual dos servidores
garantida por nossa cartula constitucional republicana.

A gestdo responsavel, como sabemos, deve sempre ser pautada na prudéncia, sendo
requerida ainda mais, em momentos como esse. de ado¢do de medidas e agdes que objetivem
manter a despesa com pessoal e encargos sociais nos niveis aceitdveis pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, sem que se fira a obrigatoriedade legal de revisdo anual dos salarios dos
servidores.

Neste espeque. a revisdo se constitui direito constitucional dos servidores pablicos e um
dever da Administragdo Publica a garantia/@¢ sua concessdo. Isto posto, tendo em vista ndo
existirem objecdes orcamentério-ﬁnance para a revisdo salarial dos servidores, faz-se
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imperiosa a apresentagdo do Presente Projeto de Lei para que, de forma legal, proceda-se com a
respectiva revisao.

Ademais, no julgamento do Recurso Extraordinario 590.260, Relator o Ministro Ricardo
Lewandowski, o Plenario do Supremo Tribunal reconheceu a repercussdo geral da questdo
constitucional objeto deste recurso e, no mérito, também decidiu que *“os servidores que
ingressaram no servico piblico antes da EC 41/2003, mas que se aposentaram apos a referida
emenda, possuem direito & paridade remuneratoria e a integralidade no _calculo de seus

proventos, desde que observadas as regras de transicio especificadas nos arts. 2° e 3° da EC

47/2005” (DJe 23.10.2009).
Consta do voto do Relator:

“Quanto a situag¢do dos servidores que ingressaram no servigo publico antes da
EC 41/2003, mas que se aposentaram apos a sua edigdo, é preciso observar a
incidéncia das regras de transi¢do estabelecidas pela EC 47/2005. Esta Emenda
complementou a reforma previdencidria com efeitos retroativos a data de vigéncia
da EC 41/2003 (art. 6°da EC 47/2005).

Nesses casos, duas situagoes ensejam o direito a paridade e a integralidade de
vencimentos: [i] servidores que ingressaram, de modo geral, antes da EC 41/2003,
e [ii] servidores que ingressaram antes da EC 20/1998.

Na primeira hipotese, o art. 2° da EC 47/2003, ao estabelecer que se aplica ‘aos
proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se aposentarem na forma
do caput do art. 6°da EC n. 41, de 2003, o disposto no art. 7° da mesma Emenda’,
garantiu a integralidade e a paridade aos servidores que ingressaram no servi¢o
publico até a publicag¢do da EC 41/2003, desde que observados, cumulativamente,
os seguintes requisitos. [i] sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade, se mulher, [ii] trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢
trinta anos de contribuicdo, se mulher, [iii] vinte anos de efetivo exercicio no
servigo publico, e [iv] dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

fous)

Assim, bem examinada a questdo, entendo que o recurso extraordinario merece
parcial provimento, uma vez que o arresto recorrido ndo observou as regras
inseridas pela EC 47/2005. E que aqueles que ingressaram no servigo piiblico antes
da publica¢do das Emendas Constitucionais 20/1998 e 41/2003 e se aposentaram
apos a EC 41/2003 possuem o direito a paridade e a integralidade remuneratoria,
observados os requisitos estabelecidos nos arts. 2°¢ 3°da EC 47/2005 e respeitado
o direito de opgdo pelo regime transitorio ou pelo novo regime .
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Por todas as razdes apresentadas, considerando-se a extrema importancia da matéria que
centraliza o presente ¢ diante do dever consgitugional que a Administragdo Pablica Municipal tem
de buscar promover a revisdo anual dos ..‘. dos servidores do municipio, espera-se que 0
presente Projeto de Lei seja apreciado ’ u,: ado por todos os competentes vereadores que
integram essa nobilissima Casa de Leis
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°  DE 7 DE JANEIRO DE 2020.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER REVISAO
GERAL ANUAL AOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA,
NOS TERMOS DO INCISO X DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribui¢des conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou,

e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdo geral anual da
remuneracio dos seus servidores publicos municipais da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal efetivos, contratados, empregados publicos ou em comissdo, inativos e
pensionistas, a fim de preservar o valor aquisitivo de moeda e recompor as perdas ocasionadas
pelo processo inflaciondrio.

Paragrafo unico. O percentual de revisdo geral aplicado sera de 2.55% (dois virgula cinquenta e
cinco por cento), tendo como referéncia o indice do INPC/IBGE de novembro de 2018 a outubro
de 2019.

Art. 2° Aos servidores inativos e pensionistas que percebem proventos pagos pelo IPREVITA com
direito a paridade, respeitar-se-a os indices e datas contidos nesta lei.

Pardgrafo anico. Aqueles que ingressaram no servi¢o publico antes da publica¢io das Emendas
Constitucionais 20/1998 e 41/2003 e se aposentaram apds a EC 41/2003 destina-se o direito a
paridade e a integralidade remuneratoria, observados os requisitos estabelecidos nos Arts. 2° e 3°
da EC 47/2005 e respeitado o direito de opgao pelo regime transitorio ou pelo novo regime.

Art. 3° As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
consignadas nos orgamentos vigentes para o 2020 do Poder Executivo Municipal e das respectivas
autarquias, cada qual segundo as despesas inerentes a seus respectivos quadros, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado a proceder a suplementagio de recursos ou abertura de créditos
adicionais especiais, caso necessario.

Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo-se seus efeitos a 1° de
janeiro de 2020.
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