L GRANDERR

MUNICIPIO DE ITPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 248. DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, FIXA
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou,
e ele. em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

TITULO1
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO1
COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, dotada de autonomia administrativa,
or¢amentaria e financeira nos termos da legislagdo vigente, 6rgdo da Administragdo Direta,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, titularizada e chefiada por seu
Secretario, ocupante de cargo de livre provimento e exoneragdo, superior hierarquico de todas as
respectivas  superintendéncias, diretorias e setores, inclusive geréncias, assessorias,
departamentos, ¢ unidades de saide proprias que a integram, serd organizada nos termos da
presente Lei com a finalidade de coordenar no Municipio a execugdo das a¢des de satde prestadas
a populagdo de forma individual e coletiva, competindo especificamente:

L. A promogdo de saude da populagdo do municipio de Itapemirim;

II. A execugdo das ag¢des de promogido, prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude
nas dimensoes individual e coletiva;

II1. A formulagdo e avalia¢do da politica municipal de satde:

IV.  Aregulagdo das atividades publicas e privadas relativas a saude;

V. A vigilancia em saude;

VI A participagdo na formulagdo e execugdo da politica de recursos humanos:

VII. A gestdo do Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2°. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Satide — SEMUS,
compreende:

L. ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR:
a) Secretario Municipal de Satde:
b) Subsecretaria Municipal de Saude.
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1. Orgios de Direciio, Chefia e Assessoramento;
a) Superintendéncia de Atengdo Primaria e Vigilancia em saude:
1. Geréncia de Promogdo em Saude:
1.1. Diretoria de Informag¢des da Saude;
1.2. Diretoria de Saude Bucal;
1.3. Diretoria de Atengdo Primaria e Programas Estratégicos da Saude:

2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:
2.1. Diretoria de Assisténcia Farmacéutica.

3. Geréncia de Vigilancia em Sadde:
3.1. Diretoria de Vigilancia Ambiental e Zoonose;
3.2. Diretoria de Vigilancia Sanitaria;
3.3. Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagio;
3.4. Diretoria de Vigilancia a Satude do Trabalhador.

b) Superintendéncia de Atengdo Secundaria em Saude:
. Geréncia da Central Municipal de Regulagio:
2. Geréncia de Assisténcia a Saude;
2.1. Diretoria do Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia
(CRIA);
2.2. Diretoria do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS);
2.3. Diretoria de Controle e Avaliagdo da Saude;

¢) Superintendéncia de Gestdo Administrativa, Or¢amentdria e Financeira:
1. Geréncia Executiva de Saude:
1.1. Diretoria de Transporte Sanitario;
1.2. Diretoria de Compras, ordem de Servigos ¢ Fornecimento;
1.3. Diretoria de Gestéo de Pessoas da Saude;
1.4. Diretoria de Materiais e Patrimonio da Saude;

2. Geréncia do Fundo Municipal de Saude.
d) Assessores de Assuntos de Saude:

TITULOTI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULOI
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO1
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Satde tem por seu titular o Secretario Municipal de Saude,
nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma da legislagdo em vigor.
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Parigrafo unico. O Secretario Municipal de Saude fara jus as prerrogativas e honras protocolares
correspondentes as proprias dos Secretarios Municipais de Itapemirim e sera substituido, nos casos
de auséncia ou impedimento, pelo Subsecretario Municipal de Saude, ou na falta deste, por um
dos Chefes de Departamento, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. O Secretario Municipal de Saide, diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo,
compete:

L. Supervisionar, planejar e orientar o desenvolvimento das a¢des de atengdo bésica e da
vigilancia em saude;

L. Coordenar todo o planejamento estratégico de orientagdo das atividades inerentes as
unidades de saide do municipio:

I1. Supervisionar e coordenar a promocio de agdes relacionadas as a¢des farmacéuticas,
médicas, odontologicas e de vigilancia, com vinculagdo aos planos e estratégias
governamentais;

V.  Planejar e coordenar a politica da rede assistencial, em consondncia com plano de
governo local e com os principios do Sistema Unico de Saude;

Supervisionar e Planejar estratégia, diretrizes e indicadores de avaliagdo de
desempenho. referente a prestagdo de servigos ofertados pela rede assistencial propria;

VI.  Planejar e coordenar a participagdo da Secretaria Municipal de Saude na elaboragéo da
programacdo or¢camentaria anual e plurianual;

VII.  Promover a integracdo e interagdo entre os diversos orgdos da Secretaria Municipal de
Saude e as politicas e agdes definidas na area;

VIII. Realizar estudos, levantamento de dados e elaboragdo de proposta para melhoria do
desenvolvimento das atividades da Secretaria € dos seus servigos;

IX.  Subsidiar as instancias superiores, conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo a politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

X. Analisar e instruir processos relativos as a¢des sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informagdes necessarias;

XI.  Prover a gestdo da Secretaria Municipal de Saude com responsabilidade e de forma
proativa com a tomada das decisdes que forem necessarias, provocando agdes
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profilaticas, visando evitar desperdicio, erros e outras ocasides custosas ao erario, sob
pena de responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SECAO I
DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5° O Subsecretario Municipdl-de Satde serd nomeado, em comiss@o, livremente, pelo

Prefeito Municipal, na forma da legi

Art. 6°. O Subsecretario Municipal
compete:

L

I1.

L.

IV.

ude, diretamente subordinado ao Secretario de Saude,

Substituir o Secretario confdrme designagdo, em seus impedimentos e afastamentos
legais; representa-lo junto a attoridades e 6rgdos:

Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Saude, no desempenho de suas
atribui¢des, bem como, proceder a supervisio e coordenagdo das atividades dos
servidores e orgados que lhe estdo subordinados no ambito da Secretaria Municipal de
Saude:

Coordenar, consolidar ao Secretério o plano de agdo global da Secretaria;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario
Municipal de Saude.

CAPITULOII
DOS ORGAOS E ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIA
SECAO1
DA SUPERINTENDENCIA DE ATENC?\O PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 7°. A superintendéncia de Aten¢do Primaria e Vigilancia, chefiada por respectivo
superintendente, diretamente subordinada ao Secretario e ao Subsecretario de Satude, compete:

I1.

II1.

Chefiar os trabalhos conduzidos no dmbito da Superintendéncia de Atencdo Primaria
e Vigilancia em Satde em grau superior as Diretorias e Geréncias inerentes ao 0rgdo;
Assessorar e orientar o planejamento e o desenvolvimento das agdes de atengdo basica
e da vigilancia em saude;

Estabelecer as coordenadas de todo o planejamento estratégico referente as atividades
inerentes as unidades de saude do Municipio;
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IV.  Assessorar e coordenar a promogdo das medidas relacionadas as agdes farmacéuticas,
médicas, odontologicas e de vigilancia, com vinculagdo aos planos e estratégias
governamentais;

V. Chefiar e planejar a politica da rede assistencial, em consonéncia com o plano de
governo local e com os principios do Sistema Unico de Saude:

VI.  Superintender e Planejar estratégia, diretrizes e indicadores de avaliagdo de

desempenho, referente a prestagdo de servigos ofertados pela rede assistencial propria;
VII.  Superintender e Planejar a participagdo da Secretaria Municipal de Saude na
elaboragdo da programagio or¢gamentaria anual e plurianual;
VIIL.  Promover a integragdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria Municipal de Sadde e as
politicas e agdes definidas na area;

IX.  Realizar estudos mediante a solicitagdo de levantamento de dados e elaboragdo de
proposta para melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus
Servigos;

X. Subsidiar as instdncias superiores, conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao

planejamento e ao processo decisorio relativo a politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

XI.  Analisar e superintendey &\pstrugdo de processos relativos as agdes sob sua al¢ada,
expondo motivos, parece informagdes necessarias;

XII.  Encaminhar a Superinten de Gestao Administrativa, Orgamentaria ¢ Financeira
da Saude, apds o recebim dos dados e informagdes produzidos pela Diretoria de
Informagdes da saude, as infqrmagdes verificadas;

XIII.  Executar outras atividades coryelatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 8°. Compdem a Superintendéncia de Atengao Primaria e Vigilancia, as seguintes Geréncias e
Diretorias:

L. Geréncia de Promogdo em Saude, chefiada por respectivo gerente, com as seguintes
competéncias:

a) Competéncias da Geréncia de Promogdo em Saude:

1. Chefiar, gerenciar e avaliar as agdes de promogao, prevengdo e recuperagdo da
saude, no ambito de Atengdo Basica, dentro de sua esfera hierarquica;

2. Chefiar, gerenciar e acompanhar a expansio e/ou implantagdo de novos
servigos da Atengdo Basica, garantindo o aceso dos municipes;

3. Analisar ¢ instruir processos relativos as agdes sob sua supervisio, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

4. Acompanhar e avaliar os indicadores de saide e metas estabelecidas no Plano
de Agédo;

5. Promover a integragdo com outros niveis de Aten¢do e com outras areas,
visando 4 atengdo integral da satde da populagio;

6. Sistematizar as demandas recebidas, possibilitando a elaboragdo de indicadores
abrangentes que possam servir de suporte estratégico para a tomada de decisdo
na gestdo da saide;

7. Atuar como um espago de dialogo entre a sociedade e as diferentes instancias
de gestdo, contribuindo para a participagdo do cidaddo na avaliagdo e
fiscalizag@o da qualidade dos servigos de saude;
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8. Assegurar a popula¢do o acesso a informagdo sobre o direito a saude ¢ as
relativas ao exercicio desse direito;

9. Chefiar, controlar, dirigir e orientar, de modo geral, os servigos administrativos,
bem como os assuntos da competéncia das Diretorias que lhe estdo
subordinadas;

10. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

b) Diretoria de Informagdes da Saude, titularizada por seu respectivo Diretor, com as
seguintes competéncias:

1. Dirigir e manter atualizado de forma fidedigna as informagdes do banco de
dados do SUS;

2. Garantir a observancia do calendario nacional e estadual do DATASUS;

3. Preservar a integralidade da informacéo;

4. Agir de maneira diretiva no acompanhamento dos relatorios enviados das
unidades prestadores de seryigds vinculadas ao SUS;

5. Agir de forma diretiva no oramento didrio das informagdes do CNES -
Cadastro Nacional de Estabelggimento de Sauide;

6. Agir de forma diretiva no moffgpramento do envio da base de dados do SAI -
Sistema de Informagdo Ambulhtprial;

7. Acompanhar as alteragdes realiz§das na base do CNES por meio do moédulo
equipes;

8. Agirde forma diretiva na implemeniagdo dos sistemas de informagdo em Saude
do SUS em ambito municipal, definindo indicadores e informagdes necessarias
para avalia¢dio do Sistema Unico de Satide;

9. Acompanhar diretivamente a coleta e atualizagio dos dados, sobre as questdes
da vigilancia em satde;

10. Avaliar o impacto dos indicadores na saude, analisando a tendéncia dos fatores
condicionantes e determinantes da saide da populagédo, divulgando-os;

11. Propor, de forma diretiva, pesquisas para conhecimento dos agravos na saiude
da populagdo e para defini¢do de prioridades das ag¢des de saude;

12. Analisar e instruir, diretivamente, processos relativos as acdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

13. Elaborar ¢ interpretar dados e disponibilizar analises pertinentes aos
indicadores de Saude e outros;

14. Encaminhar mensalmente a Superintendéncia de Atengdo Primaria e Vigilancia
em Saude, relatorio contendo dados e informagdes produzidas;

15. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

¢) Diretoria de Satde Bucal, titularizada por seu respectivo Diretor, com as seguintes
competéncias:

1. Agir de forma diretiva nas ag¢des de promogdo a atengdo integral em saude

bucal (promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a
todas as familias, individuos e grupos especificos, segundo programagéo:;
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Dirigir e orientar o desenvolvimento das atividades referentes a saide bucal
com os demais membros da equipe de Satude da Familia, buscando aproximar
e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
Concorrer de forma contributiva na elaboragdo e na implementagio de rotinas
e protocolos clinicos e administrativos da instituigdo:
Atuar diretivamente junto as equipes do Programa de Saide Bucal (PSB) no
desenvolvimento das suas agdes, proporcionando a melhor qualidade possivel
da prestagio do servigo publico através de uma Dire¢do técnica e
administrativa;
Participar do processo de elaboragdo da capacitagdo em educagdo permanente
dos profissionais das equipes;
Atuar de forma integrada com as equipes de PSB e com outros setores da
secretaria;
Estimular o desenvolvimento
outros setores ¢ secretarias, taig
Ambiente, Cultura e/ou outras p
como: conselhos locais, pastorai
Contribuir com o planejamento
unidades de saude;
Agir diretivamente no estimulo do\controle social, nos aspectos referentes a
satde individual, coletiva e ambient];
Assessorar, diretivamente, a elaborag¢io do plano local de saude das unidades
de saude, em conformidade com plano municipal de saude;

de propostas que privilegiem a articulagio com
gomo: Educacdo, Assisténcia Social, Meio
drias ndo institucionais (quando existirem),
sociag¢do de moradores, etc.;

cal e nas questdes que envolverem as

. Buscar a integra¢do com os servicos de referéncia e contra-referéncia;
12.

Agir diretivamente na elabora¢@o e encaminhamento dos relatorios mensais de
atendimento odontolégico a Geréncia de Promog¢do em Saude;

Agir diretivamente na elaboragdo dos programas de atengdo odontologica, de
acordo com as necessidades apresentadas;

Estimular o desenvolvimento de pesquisa na area odontologica;

Gerenciar e avaliar os programas odontologicos existentes, de forma a otimizar
os resultados obtidos;

Gerenciar, técnica e administrativamente, o atendimento odontologico,
prestado pela Secretaria;

Agir, diretivamente, quanto as necessidades oriundas do processo de compra
de equipamentos, instrumentais e materiais de consumo da drea odontologica:
Atuar de forma diretiva na elaboragdo de cursos de capacitagdo, visando
aumentar a resolutividade dos servigos prestados;

Participar da elaboracdo de propostas de reforma ou ampliagdo de unidades de
satde que contenham clinicas odontolégicas;

Coordenar, diretivamente, o levantamento epidemioldgico, no municipio de
[tapemirim, na area de odontologia;

Estimular a formagdo de parcerias que beneficiem o servigo e a comunidade:
Buscar a integragdo com outros setores da saude, visando ao atendimento
integral do paciente; e

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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d) Diretoria de Atengdo Primaria e Programas Estratégicos, titularizada por seu
respectivo Diretor, com as seguintes competéncias:

1. Dirigir, controlar, acompanhar e formular politicas de saiude dentro do ambito
do territorio, visando a garantia de acesso universal, equinime, partindo do
principio da integralidade, equidade e universalidade;

Dirigir, organizar, e fiscalizar as unidades bésicas de saude prestadoras de

servigos de saude, bem como os seus profissionais;

3. Agir diretivamente na formulagdo de estratégias para melhor desenvolvimento
e desempenho das equipes de saude da familia dentro do @mbito do territorio.

4. Trabalhar em parceria com as coordenagdes municipais e regionais;

5. Realizar, diretivamente, analise mensal dos boletins enviados a Secretaria
Municipal de Saude pelas Unidades de Satde Da Familia;

6. Acompanhar ¢ fiscalizar, de forma ditdlva, o banco de dados do sistema de
informacdo da atencdo basica (E-SUS)

7. Atuar de forma diretiva na elaboragio projetos de educagdo em satude que
contemple parcerias com outras Secrelxjas;

8. Incentivar os profissionais das Equipés de Satde da Familia a trabalhar nas
comunidades as ag¢des de Educagio Saide em parceria com outras
Secretarias Municipais;

9. Dirigir e coordenar os Programas e Normas de Saude da Familia;

10. Acompanhar e monitorar, diretivamente, as a¢des estratégicas integradas com
as demais coordenagdes técnicas;

11. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

[

I1. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, titularizada por seu respectivo gerente, com as
seguintes competéncias:

a) Competéncias da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

1. Chefiar e identificar a¢des voltadas a assisténcia farmacéutica, junto ao plano
municipal de satde, as demandas do controle social e da rede basica;

2. Promover de forma sistematica, por meio da Comissdo Permanente de
Farmacia e Terapéutica (REMUME) a selegdo/padroniza¢do de medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de
racionalidade e custo:

3. Fomentar o ciclo de assisténcia farmacéutica, contribuindo para préticas mais
racionais no que se refere a sele¢do. aquisi¢do, dispensa¢do e prescrigdo de
medicamentos;

4. Capitanear a garantia de adequagdo das areas fisicas das farmacias da rede,
favorecendo a atuagdo profissional dos farmacéuticos e a manutengdo da
integridade dos medicamentos:

5. Chefiar a organiza¢do. em conjunto aos demais setores competentes, 0s
processos de trabalho dos farmacéuticos, considerando os diversos niveis de
atua¢do, visando melhor efetividade e a observancia da supremacia do interesse
publico sobre o particular;
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6. Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a
assisténcia farmacéutica para a rede municipal de satde;

7. Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avalia¢do das
acOes basicas de Assisténcia Farmacéutica no Municipio, contribuindo nas
avaliagOes sistematizadas;

8. Estimular a implantagdo e acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica dos Programas Governamentais gerenciados pelo Municipio;

9. Estimular o desenvolvimento da Farmacovigilincia na rede municipal de
saude;

10. Promover, em parceria com institui¢des formadoras, a capacitagdo de pessoal
necessaria a area de assisténcia farmacéutica;

11. Atuar na promogdo da educagdo em saude ng area de assisténcia farmacéutica
no ambito municipal visando o uso racional {le medicamentos;

12. Concorrer com outros orgdos da Secretaria Municipal de Saude no que tange a
responsabilidade de resolugdo das necessidpdes detectadas quanto a situagdo
dos profissionais farmacéuticos em rela¢do d§ quadro lotacional da SEMUS;

13. Viabilizar a interface entre a Secretaria nicipal de Saude, a Secretaria
Estadual de Saiude e o Ministério da Satde, mfdiante pactuagdes e colaboragdes
técnicas que se fizerem necessarias.

14. Chefiar o envio de planilhas de aquisi¢cdo de mjedicamentos e demais insumos
farmacéuticos para o setor responsavel, com antecedéncia minima de 03 (trés)
meses, para realizacdo da compra;

15. Capitanear, controlar, direcionar e orientar, de modo geral, os servigos
administrativos, bem como os assuntos da competéncia da Diretoria que lhe
esta subordinada;

16. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

b) Diretoria de Assisténcia a Farmadcia Basica, titularizada por seu respectivo diretor,
com as seguintes competéncias:

1. Dirigir a¢des para manutencdo da qualidade dos medicamentos e insumos sob
sua coordenagdo;

2. Atuar, de forma diretiva, na manutengdo, organizacio e controle do estoque de
entrada e saida de medicamentos e insumos;

3. Promover, diretivamente, a dispensa¢do de medicamentos como ato
profissional farmacéutico relacionado a responsabilidade técnica do
estabelecimento farmacéutico, a orientagdo sobre a terapia farmacologica e a
supervisdo dos demais profissionais que colaboram com as atividades das
farmacias da rede municipal de satde;

4. Atuar de forma diretiva na distribui¢do, para as unidades de saude/unidades
farmacéuticas, os medicamentos ¢ insumos conforme solicitados;

5. Dirigir o fornecimento de informag¢des, mensalmente, a todas as unidades
municipais de satde sobre os medicamentos e insumos disponiveis nas
farmécias basicas do municipio;

6. Atuar de forma diretiva no encaminhamento da planilha de solicitagdo de
compras para a Geréncia de assisténcia Farmacéutica, quando atingir o estoque
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minimo por produto, garantindo a continuidade de dispensa¢do dos
medicamentos e insumos;

Realizar a prestagdo de contas, conforme preconizados nas diretrizes da
Assisténcia Farmacéutica:

Fiscalizar os dispensarios de medicamentos das Unidades de Saude da Familia;
Atuar diretivamente na manuten¢do organizada e digitalizada de toda
documentagdo necessaria a Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF;

10. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

III.  Geréncia de Vigilancia em Saude, titularizada por seu respectivo gerente, com as
seguintes consequéncias:

a) Competéncias da Geréncia de Vigilancia em Saude:

|98}

S L

10.

11.

12,

13.

14.

15,

Chefiar e avaliar estratégias, planos, politicas e servicos da area de vigildncia
em satde, no Ambito municipal em conjur§o a Geréncia de promogfo em saude;
Promover a integragdo das a¢des desenvpl\idas pelas vigilancias sanitaria,
epidemioldgica e imunizagdo, vigilancia de do trabalhador, e vigilancia
ambiental e zoonoses, a fim de eliminar, di Ir OU prevenir riscos € agravos
a saude do individuo e coletividade;
Chefiar as atividades de divulgagdo das a¢od
Colaborar na elaboragdo do Plano Municipal
Estimular o controle social em satde;

Agir determinando a prestagdo de informagdes sobre as legislagdes, normas e
instrugdes especificas da drea, que esteja em vigbr, a outras geréncias.
Orientar investimentos na area de saide e participar da elaborag¢do do
orgamento da Secretaria Municipal de Saude, fornecendo como subsidio o
perfil epidemiolégico do Municipio em conjunto a Geréncia de Promogdo em
Saude;

Orientar no desenvolvimento dos Recursos Humanos, na gestdo de tecnologia
e nas ag¢des de saude, em conjunto aos segmentos que se fizerem necessarios;
Planejar agdes em conjunto com as demais diretorias, mantendo fluxo
permanente de comunicagdo para retroalimentacdo das informagoes;

Articular com hospitais, consultorios particulares e laboratérios publicos e
privados, e demais servigos de satde, o planegjamento das agdes voltadas ao
controle de doengas, particularmente, as doengas de notificagdo obrigatoria e
agravos inusitados da saude;

Buscar articulagdo intersetorial para implementagdo e aprimoramento de agdes
relacionadas aos agravos nao transmissiveis;

Acompanhar a execu¢do em convénios federais, estaduais e outros, referente
aos programas de agdes em saude, especificos desta Geréncia;

Acompanhar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde no
ambito da Secretaria Municipal de Saude:

Chefiar a execug¢do das disposi¢des normativas e propor alteragcdes que visem
a melhoria da legislag¢do ou das normas e procedimentos internos;

Chefiar o desenvolvimento de novas agdes recomendadas/normatizadas pelo
Ministério da Saude;

-

e vigilancia em saude;
de Saude e Relatorios de Gestdo:
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16. Proceder analise, julgamento e decisdo de processos administrativos sanitarios
instaurados no ambito da sua competéncia;

17. Avaliar as ag¢des desenvolvidas pelas diretorias sob sua chefia;

18. Chefiar, supervisionar, controlar e orientar, de modo geral, os servigos
administrativos, bem como, os assuntos da competéncia das Diretorias que lhe
estdo subordinadas;

19. Executar outras atividades inerentes a geréncia, ou que lhes for delegada.

b) Diretoria de Vigilincia Ambiental ¢ Zoonoses, titularizada por seu respectivo
diretor, com as seguintes competéncias:

1. Dirigir, planejar, desenvolver e acomjpa
melhorias das condigdes de saude, de sang

har agdes para a promogdo de
amento ¢ do meio ambiente;

Clinicas Veterinarias, Recicladoras,
estabelecimentos ou atividades nio citadds, §nvolvendo direta ou indiretamente

5. Fomentar o desenvolvimento de atividades de orientagdo para o controle de
animais pe¢onhentos;

6. Cobrar a observancia de medidas necessarias para prevengdo de fatores de
risco, tais como: intimagdes, apreensdes, interdigdes e instauragdes de
processos administrativos sanitarios, no ambito de sua competéncia ¢ em
observancia a legislagdo sanitaria vigente;

7. Dirigir e executar as a¢des de monitoramento dos fatores ndo biologicos que
ocasionem riscos a saude humana;

8. Propor normas relativas as agdes de preveng¢do e mecanismos de controle de
fatores do meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercussdo na saude
humana;

9. Dirigir a realizagdo de coleta de amostras do sistema ou solugdo alternativa de
abastecimento de agua e do sistema publico para analise microbiologica e
fisico-quimica;

10. Coordenar, diretivamente, as atividades de vigilancia em saide ambiental de
contaminantes ambientais na agua, no ar e no solo, de importancia e
repercussdo na satide publica, bem como, dos riscos decorrentes dos desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos e fatores fisicos e ambientais~;

11. Dirigir a execugdo das atividades de informacdo e comunicagdo de risco a
saude, decorrentes de contaminagdo ambiental de abrangéncia municipal;

12. Promover, coordenar e dirigir a execugdo de estudos e pesquisas aplicadas na
area de vigilancia ambiental em saude;

13. Dirigir atividades de prevengdo e controle de raiva, leptospirose e demais
zoonoses de interesse para a saude publica;
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14. Diritir atividades relativas ao controle de vetores;

15. Analisar e promover, de forma diretiva, a divulgagdo de informagdes
epidemioldgicas sobre fatores ambientais de risco a saude;

16. Fomentar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos em
vigilancia e saude ambiental;

17. Realizar agdes de fiscalizagdo em conjunto a outros Orgdos e secretarias no
ambito de sua competéncia;

18. Participar da investiga¢do e encerramento de surtos relacionados as zoonoses
em conjunto a Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagéo:

19. Planejar e executar, diretivamente, a¢des de educagdo sanitdria, no ambito de
sua competéncia;

20. Participar da investigagdo e encerramento de surtos de doengas relacionadas a
agua e/ou meio ambiente, em conjunto a Diretoria de Vigilincia
Epidemiolégica e Imunizagdo e,

21. Executar outras atividades inerentes a Diretoria, pu que lhes for delegada.

¢) Diretoria de Vigilancia Sanitaria, titularizada por s spectivo diretor, com as

seguintes competéncias:

1. Dirigir a elaboragdo e acompanhamento para implafjtacdo das politicas publicas
prioritarias na area de vigilancia em saude;

2. Promover e participar de agdes intersetoriais no \ambito da administragdo
municipal e com instituigoes afins com vistas ao\fortalecimento de agdes
conjuntas de interesse a saude;

3. Dirigir a realizagdo da fiscalizag¢@o sanitdria, em parceria com a vigilancia
ambiental e Zoonoses, em estabelecimentos de interesse a saude como Pet
Shop. Clinicas Veterinarias, Recicladoras, Ferro Velhos, Congéneres e outros
estabelecimentos ou atividades ndo citados envolvendo direta ou indiretamente
a saude ambiental, para concessdo de licenga sanitaria e atendimento de
denuncias;

4. Dirigir e acompanhar convénios e projetos relacionados ao setor;

Elaborar protocolos e outros instrumentos necessdrios a organizagdo dos

Servigos;

6. Analisar e instruir processos relativos a agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres € informagdes necessarias;

7. Apresentar a Geréncia de Vigilancia em Saude, relatorios gerenciais, planos e
resultados obtidos com as ag¢des desenvolvias, bem como, projetos para a
promogdo e prevengdo da saude no Municipio:

8. Dirigir a emissdo de relatorios mensais gerenciais téenicos da situagdo sanitaria
do Municipio;

9. Planejar e controlar as a¢des de Vigilancia Sanitaria, juntamente as geréncias e
diretorias;

10. Propor e Executar alteragdes que visem a melhoria das normas e procedimentos
internos;

11. Dirigir, sob pena de responsabilidade pessoal, a regularidade e efetivagdo do
envio de informagdes que lhe forem solicitadas nos prazos determinados, bem
como, orientar sobre legislagdo, normas e instrugdes especificas da area, as

bl
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outras geréncias e diretorias, garantindo o conhecimento puablico, quando
necessario;
12. Dirigir a execu¢do dos mecanismos de padroniza¢do de normas e
procedimentos de Vigilancia Sanitéaria dentro de sua esfera de competéncia;
13. Dirigir e acompanhar a fiscalizag@o sanitaria em estabelecimentos no ambito
de sua competéncia;
14. Proceder analise, julgamento e decisdo de processos administrativos sanitarios
instaurados no ambito da sua competéncia;
15. Dirigir e avaliar as agdes desenvolvidas pelo setor de protocolo da Vigilancia
Sanitaria, bem como, dos fiscais sanitarios, dentre elas:

15.1. Dirigir e orientar o recebimento e protocolo dos requerimentos ¢
peti¢des de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario;

15.2. Orientar, diretivamente, a manuten¢do do arquivo de pastas dos
estabelecimentos cadastrados, organizados, informatizados e
atualizados;

15.3. Dirigir os setores no que tange a realizar atendimento ao publico
¢ atendimento telefonico;

15.4. Dirigir e orientar o recebimento e protocolo de denuncias no
ambito de competéndja da Vigilancia Sanitaria;

15.5. Dirigir a execugdo servicos necessarios ao cadastro de
estabelecimentos sujei § controle sanitdrio;

15.6. Distribuir os processo§ aps fiscais sanitarios e responsaveis
técnicos no ambito da VigiTancia Sanitaria;

15.7. Dirigir e determinar a digi¥a¢do de relatorios e outros documentos
internos no Sistema de Inforynagdo Vigente;

15.8. Zelar pela guarda dos produtos de apreensdo dos fiscais da
Vigilancia Sanitaria, observando o0s prazos nos processos
administrativos;

15.9. Oferecer suporte técnico a outros setores, quando solicitado;

15.10.  Dirigir a elaboragdo de relatérios inerentes ao Sistema de
Informagdo Ambulatorial - SIA/SUS e outros relatorios e
produg¢des de agdes em vigilancia sanitaria;

16. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

d) Diretoria de Vigilancia Epidemiologica e Imunizacdo, titularizada por seu
respectivo diretor, com as seguintes competéncias:

1. Dirigir a produgdo relatorios gerenciais, planos e resultados obtidos com as
acOes desenvolvidas até entdo, bem como, projetos para a promogao a saude
no municipio e apresenta-los a Diretoria de Vigilancia em Saude;

2. Dirigir o planejamento das agdes de saude relacionadas a vigilancia
epidemioldgica;

3. Agir, diretivamente, no intuito de garantir a manutengdo atualizada do perfil
epidemiologico do municipio;

4. Padronizar normas e procedimentos epidemiologicos;
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11.

14.

13,

16.

17.

18.

. Promover a¢Ges de prevengdo e controle d
. Direcionar a realizacdo do processo

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Desencadear, em parceria com setores da area de satide e outros segmentos,
acdes de vigilancia das doengas e agravos ndo transmissiveis;
Analisar a morbidade ambulatorial na Rede Municipal de Satude, bem como,
dos demais servicos de saude;
Avaliar, continuamente, as agdes desenvolvidas pelas coordenagdes e nucleos
afins;
Investigar e participar, diretivamente, do encerramento de casos e/ou surtos
de doengas relacionadas a agua e/ou meio ambiente em conjunto as Diretorias
de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Zoonoses ¢ Diretoria de Atengdo
Primaria e Programas Estratégicos;
Dirigir o desenvolvimento de atividades de investigagdo epidemiologica
(andlise e encerramento das notificagdes);
Assessorar tecnicamente os servigos de saude nas atividades de vigilancia
epidemiologica;
Atuar, diretivamente, nas agdes de coleta e analise dos dados de notificagdo
das doengas de aviso obrigatorio e agravos inusitados a saude, de forma
integrada as demais acdes de satde dof municipio, propondo as medidas
necessarias ao seu bom desempenho;

pencas de notificacio;
encaminhamento de exames
laboratoriais aos diversos laboratorios dfpveniados, desde a busca no
Laboratorio Central do Estado, hospitais e residéncias até o encaminhamento
do laudo para a fonte notificadora;
Avaliar e realizar a supervisido permanente das agdes e programas, referente
as doengas de notificac¢éo obrigatdria e agravos inusitados a saude;
Investigar, orientar e desencadear agdes pertinentes aos agravos de
notificagdo obrigatoria e agravos inusitados a saide, conforme Portaria do
Ministério da Saude;

Atuar em conjunto aos outros segmentos da Secretaria, auxiliando no
diagnostico de agravos e doengas de notifica¢do obrigatoria;

Assessorar as atividades do Programa de Vigilancia ao Recém-nascido de
Risco:

Orientar, de forma diretiva, a coleta de exames especificos conforme
protocolo do Ministério da Saude referente as doengas de notificagdo
compulsoria e se necessario, proceder a coleta dos mesmos pelos
profissionais do setor, segundo capacitagdo e competéncia;

. Atuar, diretivamente, no recebimento das notificagdes das doengas, agravos

e eventos em satde publica de notificagdo compulsoria dos servigos de satde
filantropicos, publicos e privados;

. Promover a integragdo das a¢des de investigagdo de Obitos junto aos diversos

servigos de apoio e suporte;

. Elaborar, em parceria com os servigos afins, fluxo para implanta¢do e/ou

aprimoramento de notifica¢des de agravos ndo transmissiveis;

. Atuar, diretivamente, para garantia de alimentacdo regular dos Sistemas de

Informagio da Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagdo;

. Dirigir e avaliar a execucdo das vacinagdes nas unidades de satde do

municipio;
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25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

1 36.
37.

38.

39.

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
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Planejar e organizar campanhas de vacinagfo realizadas pela Secretaria
Municipal de Satde em parceria com a Diretoria de Atengdo Primaria e
Programas Estratégicos:
Prestar suporte técnico a toda rede de servigos estatais ou privados
conveniados ao SUS;
Consolidar e analisar as informagdes produzidas pela rede;
Supervisionar a utilizagdo dos imunobiologicos;
Investigar e analisar os eventos adversos de forma integrada, buscando a
prevengdo de novos casos:
Prestar apoio técnico as investigagdes de notificagdes de eventos adversos
pds-vacinais;
Agir, diretivamente, na analise e divulgagdo das informagdes referentes aos
imunobiolégicos:
Agir, diretivamente, na analise e divulgacdo na cobertura vacinal do
municipio, trimestralmente;
Avaliar e solicitar a aquisi¢do de equipamentos e materiais necessarios a
estocagem, distribui¢do e aplica¢do de vacinas;
Prestar suporte técnico aos locais que operam os sistemas de informag¢ido do
programa Nacional de Imunizagdo;
Supervisionar a rede de frio e prestar suporte técnico & mesma;
Normatizar as agdes de imunizagdo na rede de servigos estatais ou privados
conveniados ao SUS;
Fornecer parecer para a instalagdo de estabelecimentos privados de
vacinagao;
Capacitar os recursos humanos da rede de servigos estatais ou privados
conveniados ao SUS seguindo as normativas do Programa Nacional de
Imunizagdo — PNI;
Agir, de forma diretiva, na distribui¢do de i obiologicos para a rede de
saude; e
Executar outras atividades inerentes a coordehadoria, ou que lhe forem
delegadas.

e) Diretoria de Vigilancia a Satde do Trabalhador, titularizada por seu respectivo
diretor, com as seguintes competéncias:

1.

Dirigir a realizagdo da vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho,
utilizando como ferramenta o sistema de Informacdo para o
desencadeamento de ag¢des de prevencgdo com identificagdo dos fatores de
risco;

Propor, avaliar, buscar, localizar, organizar, medidas que sirvam ao
desenvolvimento dos trabalhos de sua drea de atuacdo pela equipe
formalmente designada:

Planejar, desenvolver e acompanhar agdes para prevengdo de acidentes de
trabalho, através de levantamento de nimeros de acidentes atendidos nos
hospitais e Unidades de Saude;
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4. Dirigir a proposi¢do dos fluxos de referéncia e contra referéncia de cada
linha de cuidado de ateng@o integral a Satude do Trabalhador, a ser aprovado
no nivel municipal;

5. Promover, diretivamente, a realizagdo de pactuagdo, planejamento e
hierarquizagdo das agdes de saude do trabalhador que devem ser
organizadas em seu territorio a partir da identifica¢do de problemas e
prioridades;

6. Fomentar a producdo de notificagdo das doengas e agravos relacionados de
trabalho pelas institui¢des de saude:

7. Agir, diretivamente, no recebimento das notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho, procedendo a investigagdo, digitagdo, analise e
encerramento dos casos;

8. Acolher o trabalhador para estabelecimento de nexo causal, ou seja, se o
agravo a saude estda ou ndo relacionado ao trabalho e demais atividades
relacionadas;

9. Atuar e orientar, diretivamente, o desenvolvimento de protocolos de
investigagdo e de pesquisa clinica e de intervengdo, juntamente ou ndo, as
universidades ou 6rgios governamentais;

10. Agir de forma diretiva na realizagdo dos estudos e pesquisas definidos a
partir de critérios de prioridade, considerando a aplicagdo estratégica dos
recursos ¢ conforme a demanda social:

11. Agir, de forma diretiva, na prestacdo de informagdo a sociedade, em
especial aos trabalhadores, as CIPA’s e aos respectivos sindicatos sobre os
riscos e danos a saude no exercicio da atividade laborativa e nos ambientes
de trabalho;

12. Capacitar os profissionais e as equipes de saude para
situagdes de riscos a saude relacionadas ao trabalho
diagnostico dos agravos a saude relacionados ao trabalfo

13. Dirigir a inser¢do das agdes em Satude do Trabalhador ha Atengdo Basica.
Urgéncia/Emergéncia ¢ Rede Hospitalar, por meio defini¢do de
protocolos, estabelecimento de linhas de cuidado e outros instrumentos que
favoregam a integralidade;

14. Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

eptificar e atuar nas
como, para o

SECAOII
DA SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE

Art. 9°. A Superintendéncia de Ateng¢do Secundaria a Saude, chefiada por respectivo
superintendente, diretamente subordinada ao Secretario e ao Subsecretario Municipal de Saude,

compete:
L Chefiar e avaliar as agdes de promogdo. prevengdo e recuperagdo da saide, no ambito
de atengdo especializada;
I1. Capitanear a expansdo e/ou implantagdo de novos servigos da aten¢do especializada,
garantindo o acesso dos municipes;
I1I. Conduzir a analise e instru¢do dos processos relativos as acdes sob sua supervisdo,

expondo motivos, pareceres ¢ informagdes necessarias;
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VL

VIL
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IX.

XI.
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XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL
XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Superintender e avaliar indicadores de satide e metas estabelecidas no Plano de A¢io;
Promover a integragdo com outros niveis de atengdo e com outras areas, visando a
aten¢do integral da saude da populagio;
Elaborar normas, rotinas e fluxos para organizacdo do acesso aos servigos
especializados:
Sistematizar as demandas recebidas, possibilitando a elaboragdo de indicadores
abrangentes que possam servir de suporte estratégico para a tomada de decisdes na
gestdo da Saude Publica do Municipio;
Planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de média e alta complexidade
especializados;
Superintender a PPl — Programag¢ao Pactuada e Integrada da Assisténcia Ambulatorial
¢ Hospitalar.
Superintender a execugdo da regulagio das autorizagdes de internagdo hospitalar —
AlH, seguindo o Plano Diretor de Regionaliza¢@o e PPI hospitalar;
Chefiar agdes tangentes as estratégias de gestdo que garantam a execugio da politica
municipal de saude no dmbito dos Centros ¢ Especialidades Médicas e Unidades de
Sande;
Fomentar o acesso da populagdo aos recursos ambulatoriais, de apoio diagnostico —
terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de complexidade;
Chefiar a elaboragdo de protocolos de atengdo em média complexidade e servigos
especializados;
Articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como com outros Orgdos
e Secretarias Municipais, com a finalidade de cooperagdo mutua e estabelecimento de
estratégias comuns para garantir a promog¢ao e a prevengdo dos riscos a satde;
Liderar a¢des tangentes a consecugdo dos compromissos contratuais com o SUS,
apoiando e participando do diagndstico e planejamento e programagio estratégicos, 0s
Planos de Saude e a elaboragdo dos instrumentos anuais de acompanhamento e
avaliagdo da gestio;
Superintender o processo de desenvolvimento e incorporagéo ci
na area de saude, visando a observagao de normas sobre ética e bi
implementadas nos servigos sob gestdo municipal de saude;
Superintender a instalagiio e acompanhar comissoes e comités de
municipal de satde do SUS;
Integrar as reunides do Conselho Municipal de Saude;
Realizar interfaces com 6rgaos técnicos, setores governamentais e nad, governamentais
de interesse da aten¢do de média complexidade e servigos especializades, auxiliando a
Secretaria Municipal de Satude nos processos de articulagio e gestdo interinstitucionais
e afins;
Superintender os servigos de alta e média complexidade hospitalar conveniados ao
SUS no dmbito municipal;
Cadastrar os estabelecimentos e profissionais de saude do municipio, participar dos
processos de credenciamento e contratagdo de prestadores de servigos de saude, além
de planejar em conjunto a outras diretorias as atividades e a inser¢do destes na rede de
cuidados; com definigdo da programacdo., fluxos e normatizagdo dos processos
assistenciais, visando 4 organizagdo do acesso, a sistematiza¢io e qualidade da oferta
de servigos, e a garantia das referéncias pactuadas:
Executar outas atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

tifica e tecnologica
ica, nas pesquisas

eresse da politica
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Art. 10. Compdem a Superintendéncia de Ateng¢do Secundaria a Saude, as seguintes Geréncias e
Diretorias:

I. Geréncia da Central Municipal de Regulagio, titularizada por respeito gerente, com as
seguintes competéncias:

a) Competéncias da Geréncia Municipal de Regulagéo:

1. Chefiar o acesso aos servigos de assisténcia a saide de acordo com os
protocolos pactuados, otimizando os recursos assistenciais disponiveis.
garantindo a melhor alternativa assistencial face as necessidades de atengio
a satde da populagdo;

2. Capitanear as agdes de regulagdo, acompanhamento e avaliagdo em conjunto
as demais geréncias a execugdo das agdes e servigos de saude, respeitadas as
disposigdes em contratos e credenciamentos e as pactuagdes vigentes;

3. Chefiar a disponibilizagdo e operacionalizagdo das rotinas administrativas
oriundas dos termos de acordo, contratos e credenciamentos as agendas de
consultas e exames ambulatoriais;

4. Gerir o setor de forma a garantir a alimentagdo atualizada do Sistema de
Informagdo, das agendas de consultas e exames, em tempo habil, para o
acesso aos servigos de saude;

5. Atender as solicitagdes, técnicas ou administrativas, de seus superiores
hierarquicos, disponibilizando as informagdes, quando for solicitado;

6. Participar da comissdo de avaliagdo e acompanhamento do cumprimento de
metas acordadas nos contratos e credenciamentos;

7. Definir critérios para oferta de agenda em conjunto as demais diretorias
respeitando a analise de demanda identificada;

8. Monitorar ¢ executar a regulagdo e agendamento do Tra
Domicilio, de acordo com a legislagdo vigente:

9. Supervisionar, planejar e coordenar as agdes de regulaga
servigos de saude, prestados no municipio de Itapemirim, no

10. Chefiar o desenvolvimento das agdes referentes aos mutir
eletivas;

11. Cooperar, como Chefe de sua Geréncia, na elaboragdo do Plan§ Municipal
de Satde e Relatorio de Gestdo;

12. Estimular o controle social em saude;

13. Executar outras atividades inerentes a Geréncia, ou que lhe forem delegadas.

nto Fora de
controle dos

bito do SUS;
de cirurgias

IL. Geréncia de Assisténcia a Saude, titularizada por seu respectivo gerente, com as
seguintes competéncias:

a) Competéncias da Geréncia de Assisténcia a Saide:

1. Chefiar a implementagdo das politicas, planos e a¢des de saude do municipio,
para melhoria dos servigos complementares do municipio;
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Promover ag¢des que visem a garantia da universalidade, equidade e a
integralidade nos servigos prestados no Hospital Maternidade Menino Jesus.
Servi¢o Especializado de Atengdo Domiciliar, Centro de Atengédo
Psicossocial, Centro de Referéncia da Infincia e Adolescéncia e Centros
Municipais de Especialidades Médicas, dentre outros que eventualmente
sejam criados;
Promover intercambio com outros sistemas de informagdes setoriais,
implementando e aperfeigoando permanentemente a produgdo de dados;
Democratizar as informagdes com a perspectiva de usa-las para alimentar
estratégias promocionais;
Elaborar, em conjunto a Geréncia de Promogdo em Saude ¢ a Geréncia da
Central Municipal de Regula¢do, os protocolos de regulagdo, com
fluxogramas de encaminhamento, protocolos clinicos, etc., ambulatoriais ¢
hospitalares;
Fomentar, em concomitancia a diretoria responsavel pela capacitagdo de
pessoal, a capacitacdo e treinamentos para utiliza¢@o dos protocolos pela rede
municipal de saide e demais usudrios dos servigos de saude;
Chefiar os servigos administrativos, bem como, os assunto da competéncia
das Diretorias que lhe estdo subordinadas;
Capitanear o acompanhamento dos trabalhos inerentes aos Centros
Municipais de Especialidades Médicas;
Executar outas atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas.

b) Diretoria do Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia, titularizada por seu
respectivo diretor, com as seguintes competéncias:

Dirigir a elaboracdio de ag¢des referentes a politica de promocgao, protegio,
defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente no seu dmbito
de ac¢do;

Agir diretivamente na promog¢do de agdes periodicas diagnoésticos
relativos a situagdo da infancia e da adolescéncia, bem co o Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente n bito de sua
competéncia;

Elaborar planos de agdo anuais ou plurianuais, contend programas a

serem implementados no ambito da politica de promogdo, protecéo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, e as respectivas metas,
considerando os resultados dos diagnoésticos realizados e observando os
prazos legais do ciclo orgamentario;

Dirigir os trabalhos de forma a orientar e garantir a publicag¢do dos projetos
desenvolvidos no Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia — CRIA;
Atuar diretivamente na mobiliza¢do da sociedade no que tange a participagao
nas agdes da politica de promogdo, protegdo, defesa e atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente;

Zelar pela prioridade do atendimento através de programagdo que assegure o
equilibrio da estrutura emocional do individuo, de acordo com sua
programagdo pessoal e a capacidade de perceber seus limites;
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7. Atuar de forma diretiva na promogdo de mecanismos de educagdo em satde
com o fim de esclarecer os responsaveis, por cada crianga e adolescente,
sobre as patologias que possam inibir o seu bom desenvolvimento;

8. Dirigir a orientagdo dos municipes, através de ag¢des de educagdo em saude.
sobre a importancia de um maior desempenho em seu aprendizado, evitando
a evasdo escolar;

9. Fortalecer através de politicas publicas, o bem-estar fisico, mental e social
das criangas e adolescentes no seu ambiente escolar e familiar;

10. Atuar de forma diretiva visando a oferta de assisténcia médica especializada
prestada por equipe multiprofissional, com atuagdo interdisciplinar, as
criangas e adolescentes em vulnerabilidade social ou cognitiva, visando o
diagnostico e tratamento de possiveis disfungdes organicas que prejudiquem
a aprendizagem;

11. Dirigir o desenvolvimento de programas informativos, para criangas,
adolescentes, pais e/ou responsaveis e professores, voltados a
conscientiza¢do da importancia do acompanhamento da satde do individuo
no processo educacional e social;

12. Atuar, diretivamente, na execugdo de a¢des de apoio administrativo ao Centro
de Infincia e Adolescéncia, garantindo o funcionamento dos programas,
planos e projetos, em cumprimento ao Plano de Saude;

13. Agir, em carater diretivo, no que concerne a execugdo das atividades de
gerenciamento das a¢des do CRIA, inclusive capitaneando a elaboragdo de
projetos, planos e programas para a melhor implementagdo do setor;

14. Atuar, de forma diretiva, no que tange a execugdo das tarefas de controle,
estatistica ¢ avaliagdo de acdes, atendimentos realizados, fomentando a
elaboragdo de relatorios, das agdes de saude desenvolvidas pelo CRIA;

15. Posicionar-se, de forma diretiva, na elaboragéo e execugdo dps programas de
amparo a crianga e ao adolescente:

16. Assessorar 0 Secretario Municipal nas politicas publicas
da crianca e do adolescente, auxiliando a atuagdo das d
Municipais e articulando iniciativas publicas e privadas de
sua area de atuagao;

17. Articular-se com a sociedade civil para execucdo de prograinas, projetos e
acoes em defesa da infancia e juventude:

18. Analisar ¢ instruir, diretivamente, processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres ¢ informagdes necessarias, inclusive
em ambito judicial;

19. Realizar reunides mensais com a equipe de saude utilizando orientagdes para
planejamento ¢ avaliag@o de resultados obtidos no dmbito local:

20. Dirigir o CRIA zelando pelo provimento de suporte técnico e de insumos,
para o adequado desempenho da equipe e pela solugdo de problemas
especificos detectados:

21. Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

nclusdo social
is Secretarias
te¢do social na

¢) Diretoria do Centro de Apoio Psicossocial, titularizada por seu respectivo diretor,
com as seguintes competéncias:
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Dirigir a implementagdo dos planos, politicas e a¢des de saude mental do
municipio de acordo com as diretrizes de reforma psiquiatrica, estabelecendo
metas objetivando assisténcia aos usuarios com transtorno mental do
territorio;
Dirigir os servigos prestados pelas equipes técnicas dos servigos de saude
mental do municipio;
Promover reunides de equipe, reunides de supervisdo e centros de estudos.
com objetivo de integragdo e qualificagdo das equipes:
Atuar diretivamente de forma a estabelecer parcerias com os pacientes,
familiares, servigos e institui¢des de ensino que possam contribuir direta ou
indiretamente para o desenvolvimento da politica de satide mental;
Adotar metodologia de trabalho que possibilite 0 exercicio da reflexdo,
criatividade e autonomia promovendo a saiide mental do individuo;
Dirigir a utilizacdo dos recursos fisicos, estruturais e de recursos humanos
procurando garantir condi¢des de trabalho adequadas nos servigos de saude
mental, a eficiéncia e a obediéncia da supremacia do interesse publico sobre
o particular em cada um dos recursos publicos utilizados;
Atuar junto as comissdes e associagdes de saiide mental, conselho municipal
sobre drogas e demais conselhos afins, buscando estimular o controle social
e fomentar as parcerias institucionais e intersetoriais;
Dirigir a elaboragdo dos relatorios de atividades das unidades de satide mental
bem como promover espagos de avaliagdo periodica dos servigos,
acompanhando o cumprimento das metas pactuadas;
Implantar/implementar as rotinas e protocolos clinicos estabelecidos pela
institui¢ao;
Atuar, diretivamente, na revisdo de rotinas e protocolos clinicos, bem como,
indicar a necessidade de elaboragdo de novos. pautandogse em medicina
baseada em evidéncia;
Participar e fomentar a participagdo das equipes dos C s de Atengdo
Psicossocial, pronto Atendimento em Satde Mental na i mentacio dos
planos, politicas e a¢des de saude mental do municipio, & acordo com as
diretrizes da reforma psiquiatrica;
Participar, em carater diretivo, da analise dos problemas de rhaior relevancia
na area de saude mental, de acordo com os indicadores ept¥demiologicos,
colaborando no planejamento e desenvolvimento das agdes propostas;
Participar da elabora¢do e acompanhar a aplicagdo de mecanismos de
planejamento com base em avaliag¢@o de resultados dos servigos prestados em
saude mental;
Planejar, desenvolver e avaliar, junto a Geréncia de Assisténcia a Saude,
normas e rotinas adequadas ao bom funcionamento das unidades de satde
mental;
Atuar de forma diretiva na aquisicdo e a manutencdo dos materiais e
equipamentos utilizados na unidade de satide mental;
Criar mecanismos de reinser¢do social, através de atividades de lazer,
trabalhos comunitarios, e fortalecimento dos lagos familiares;
Atuar diretivamente, nas agdes que visem fortalecer o atendimento aos
dependentes de alcool e drogas, dentro das diretrizes determinadas pelo
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Ministério da Saude, que tem por base o tratamento do paciente em liberdade,
buscando sua reinser¢do social;
18. Atuar diretivamente no direcionamento local das politicas e programas de
Satde Mental, devendo manter a integra¢do com a Aten¢do Basica de Saide
— ESF, ACS, NASF e as instituigdes de Saude Especializadas, realizar
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios que moram em residéncias
terapéuticas;
19. Colaborar na elaboragdo do Plano Municipal de Saude e relatorio de Gestdo;
20. Atuar diretivamente no recebimento, andlise e despacho dos documentos do
setor, junto a Geréncia de Assisténcia a Saude;
21. Executar outras atividades inerentes as Diretorias, ou as que lhe forem
delegadas.

d) Diretoria de Controle e Avaliagdo da Sauide, titularizada por seu respectivo diretor,
com as seguintes competéncias:

1. Dirigir e avaliar, continuamente, o teto financeiro contratualizado dos
servigos prestados no ambito do SUS, através de monitoramento da
execucdo dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares realizados pelas
unidades prestadoras de servigos de saude;

2. Atuar diretivamente nas ag¢des de regulacdo, controle e avaliagdo dos
servigos de saude, prestados no municipio, no ambito do SUS;

3. Posicionar-se, em carater diretivo, no que tange a avaliagdo trimestral
relativa ao cumprimento da execugdo do Plano Municipal de Satde quanto
a destinagdo de recursos as agdes e servigos de saude através dos relatorios
de gestdo;

4. Agir, diretivamente, de forma a garantir apoio na programagdo da oferta de
servigos em conjunto as demais geréncias;

5. Atuar de forma diretiva concernente a promoggo da
produgdo e faturamento para o acompanha
geréncias;

6. Agir diretivamente na geragdo e avaliagdo.\co
relatorios de desempenho de prestadores;

7. Atuar diretivamente, coordenando com as demais geréncias, a execugdo do
servico de acordo com os contratos, credenciamentos e a Programagdo
Pactuada e Integrada:;

8. Avaliar a produgdo dos servicos do SUS proprios, conveniados e
contratados, propondo medidas para adequagdo e otimizagdo da oferta ao
Sistema Municipal de Saude;

9. Dirigir as agdes inerentes as Portarias Ministeriais e realizar sua respectiva
divulgacio as diretorias e geréncias pertinentes;

10. Integrar-se a Geréncia de Assisténcia a Saude, participar da elaboragdo de
contratos ¢ do Plano Operativo com os prestadores de servigos de satde,
subsidiando as informag¢des de acordo com a politica nacional de
contratacdo de servigos de satide e em conformidade com o planejamento e
programacdo pactuada integrada;

alise de relatorios de
acOes pelas demais

outras geréncias, dos
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11. Atuar diretivamente de forma a garantir a saneabilidade dos tetos fisicos e
financeiros produzidos por cada unidade de satide, propria ou
contratualizada, visando otimizar os recursos do SUS., mediante
monitoramento continuo e progressivo;

12. Participar da comisséo de avaliagdo e acompanhamento do cumprimento de
metas acordadas nos contratos e credenciamentos;

13. Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados para
aferir sua adequacdo aos critérios e parametros de eficiéncia, eficicia e
efetividade estabelecidos;

14. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SECAOIII
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 11. A Superintendéncia de Gestdo Administrativa, Orcamentaria e Financeira, chefiada por
respectivo superintendente, diretamente subordinada ao Secretario e Subsecretario Municipal de
Saude, compete:

L Chefiar medidas de integragdo e de interagdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria e
as politicas e acdes definidas na area da Sauide;

11. Capitanear a realizagiio de estudos, levantamentos de dados e elaboragéo de propostas
para melhoria de desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servi¢os;

III.  Assessorar as instancias superiores, conforme lhes sejam solicitadas, no que concerne

ao planejamento e ao processo decisério relativo a politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

IV.  Chefiar a execugdo dos trabalhos no ambito do Gabinete do Secretario, delegando
fungdes de forma a permitir o regular desenvolvimento das rotinas de trabalho dentro
do setor, tais como: redagdes, digitagdo de documentagdes, arquivo de documentos,
dentre outras fungdes de carater eminentemente administrativo;

V. Superintender a¢des que proporcionem a divulgagdo, no ambito daSEMUS, dos atos
do Poder Executivo Municipal cujos interesses sejam pertinentes a p¥

VI.  Superintender a analise e instrugdo dos processos relativos as a¢des sob
expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

VII.  Superintender métodos de aperfeigoamentos constantes na sisk
planejamento e estrutura organizacional, visando a racionalidade e ‘¥etividade
institucional;

VIII. Elaborar sistemas de informagoes, fluxos ¢ documentos, da area financeira e
administrativa que lhe couber;

supervisao,

IX.  Superintender a elaboragdo de relatorios pertinentes as Geréncias e Diretorias que estio
sob sua responsabilidade, sempre que necessario;

X. Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Satde e no Relatdrio de Gestéo;

XI Superintender a execugdo as atividades relativas a execucio da despesa;

XII.  Superintender a execug¢do das atividades relativas a execugdo da despesa;
XIII.  Superintender e responder, pessoalmente, no que tange a prestacdo de contas da
Secretaria;
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XIV. Acompanhar a execu¢io orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, observando a
perfeita legalidade dos atos e a eficaz utilizagdo dos recursos;
XV. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas.

Art. 12. Compdem a Superintendéncia de Gestdo Administrativa, as seguintes Geréncias e
Diretorias:

I, Geréncia Executiva de Saudde, titularizada por respectivo gerente, com as seguintes
competéncias:

a) Competéncias da Geréncia Executiva de Saude:

1. Chefiar as atividades de recepg¢io e expedicdo de documentos e processos no

ambito da SEMUS;

Chefiar as rotinas inerentes ao arquivo intermediario da SEMUS

supervisionando o arquivamento de documentos e processos em

conformidade com a legislagdo vigente;

Orientar as atividades de descarte de documentos e processos para todos os

setores da SEMUS;

4. Chefiar a andlise e instrugdo dos processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

5. Capitanear, de modo geral, os servigos administrativos, bem como, o0s
assuntos da competéncia das Diretorias que lhe estdo subordinadas;

6. Chefiar a geréncia estabelecendo medidas de controlar na emissdo de Atos
Administrativos (Portarias/Decretos), através do registro sequencial dos
mesmos;

7. Gerir os setores garantindo a disseminag¢do de informacdes aos Orgados
solicitantes, visando a eficiéncia dos processos;

8. Chefiar o funcionamento da geréncia, garantindo o perfeit§
rotinas administrativas, no recebimento e arquivamento de ¢
documentos pertinentes; \

9. Capitanear os setores responsaveis ¢ preservar a regularida \L
acompanhando o vencimento dos contratos, atas e demais inst

10. Encaminhar para analise juridica da Procuradoria Geral do MuNjcipio os
pedidos de alteragdo dos contratos de prestagdo de servigos de- satde,
elaborando ou ajustando as respectivas minutas, conforme solicitado pelo
setor que acompanha a execugdo dos servigos, encaminhando, apos
celebrados os termos. para publicagdo do extrato nos meios de comunicagao
legalmente estabelecidos:

11. Capitanear as agOes inerentes a formalizagdo dos processos de compras,
servigos realizagdo de obras afetadas pelo interesse ptblico da area da saude:

12. Programar e controlar as solicitagdes de manutengdo corretiva e preventiva
das edifica¢des da Secretaria Municipal de Saude;

13. Chefiar as ac¢des relativas a prestagdo dos servigos de manutengdo elétrica,
mecdnica, predial e equipamentos dos 6rgdos vinculados a SEMUS;

14. Gerenciar os processos referentes a atuagdo dos servigos de manutengéo:

]

(8]

pdamento das
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Participar da elaboragdo dos critérios técnicos para composi¢do dos itens dos
editais para a contrata¢do de servigos de saude;
Acompanhar, com conjunto as demais geréncias, a execug¢io dos contratos e
planos operativos, suas metas, dentre outros, para adequacdo dos contratos
quando necessario.
Analisar as condigdes das ofertas dos servigos prestados com as demais
geréncias, a demanda e oferta de servigos de saude;
Executar outas atividades correlatas ou as que lhe sejam atribuidas.

b) Diretoria de Transporte Sanitdrio, titularizada por seu respectivo diretor, com as
seguintes competéncias:

wh

s

10.
. Atuar diretivamente na administragdo, controle e solicitagdo de insumos, tais

11

L2,

13

14.

13:

16.

Atuar diretivamente na administra¢do da frota geral de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude:

Dirigir os custos operacionais da frota;

Agir de forma diretiva no atendimento das reclamagdes e sugestdes dos
municipes, no que tange ao comportamento no transito, dos motoristas a
servico da Secretaria:

Atuar diretivamente no que concerne a assisténcia aos acidentes de transito
que envolvam veiculos da Secretaria Municipal de Saude, inclusive
acompanhando a elaborag¢do do laudo do acidente e croqui emitido pelos
orgdos de transito;

Atuar diretivamente no controle do servigo de socorro a frota;
Atuar diretivamente no controle permanentemente dos g
manutengdo da frota;

Atuar diretivamente nas agdes de coordenagfo da distribuici&.
quando da realizacdo de eventos especiais;

preventivas e corretivas, procedendo a avaliagdo dos defeitos apontados;
Determinar a execugdo de pequenos consertos na frota;

como: combustiveis, lubrificantes, dentre outros materiais imprescindiveis a
regular fruigdo da frota;

Instituir e Coordenar rotinas de manutengdo e recuperagdo de bens moveis:
Orientar a politica de renovag¢do da frota, objetivando o aumento da
produtividade, aliando a redugdo de custos, a qualidade e seguranga nos
transportes;

Orientar e executar os levantamentos de demandas e as solicitagdes de
aquisicdo de materiais necessarios aos servi¢os oriundos da Diretoria;

Atuar diretivamente na execugio do transporte de servidores da rede publica,
vinculados a SEMUS;

Atuar diretivamente no controle, fiscaliza¢do, acompanhamento e verificagio
de regularidade do abastecimento de combustivel da frota, seus quantitativos
e custos, observando a vantajosidade dos contratos em vigor, sob pena de
responsabilizagdo pessoal,
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17. Atuar diretivamente no monitoramento da saida e chegada dos veiculos,
especialmente na checagem da quilometragem, condi¢des fisicas, estéticas e |
mecanicas dos veiculos;

18. Atuar diretivamente na verificagio da regularidade da prestagdo de servigos
dos motoristas em relagdo a frota de veiculos da SEMUS, controlando
horéarios e verificando o bom uso desta pelos servidores responsaveis;

19. Atuar diretivamente no controle os gastos com combustivel pela Secretaria
Municipal de Saude, aplicando medidas que garantam a eficiéncia e a
economicidade dos gastos oriundos do consumo;

20. Executar outas atividades correlatas ou que porventura lhe forem delegadas:;.

¢) Diretoria de Compras, Ordem de Servigo e Fornecimento da Saude, titularizada por
seu respectivo diretor, com as seguintes competéncias:

1. Dirigir a execugdo da politica relativa a aquisi¢do de bens e servigos, sempre
que necessario, observando as Leis 8.666/1993 ¢ 10.520/2002, dentre outras
correlatas;

2. Atuar diretivamente no recebimento e encaminhamento de documentos
referentes aos processos licitatorios da SEMUS junto a Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento e Gestdo, bem como, outros orgdos afins;

3. Agir de forma diretiva no que concerne ao monitoramento da tramitagdo de
processos licitatorios junto a Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestdo, dirigindo a elaboragdo de relatorios e planilhas
gerenciais, quando for o caso;

4. Atuar de forma diretiva no que concerne as rotinas do setor, garantindo o
acompanhamento, controle e registro da tramitagdo de todos ds pedjdos
relativos as aquisigoes e servigos;

orientagdes recebidas para elaboragdo de pedidos de compras, servigos\e
contratos;

7. Zelar para o cumprimento das regulamentagdes pertinentes a sua area de

| atuagao;

8. Atuar diretivamente no encaminhamento de pedidos, sugerindo novas
formas, se necessario, nos limites de sua competéncia, para uma boa
execugdo do servigo:

9. Atuar de forma diretiva de maneira a preservar o regular fluxo de trabalho no
setor, garantindo acompanhamento diario dos comunicados, e-mails,
solicitagdes, notificagdes, intimagdes, etc., viabilizando suas respostas nos
prazos corretos e/ou em tempo habil para tal;

10. Determinar prazo para a devolugdo de documentos;

11. Zelar para que sejam inclusas todas as informagdes necessarias nas |
requisi¢des de empenho, tais como: prazo de entrega, enderego de entrega e |
demais dados que constem como obrigatorios no processo licitatorio;

12. Acompanhar as tarefas e orientar as coordenadorias subordinadas para
execucdo do servigo conforme atividades delegadas;
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13. Emitir ordens de servigos — OS’s e/ou Autorizagdo de Fornecimento — AF’s
devidas;
14. Exercer outras atribui¢des afins, no limite de sua competéncia.

d) Diretoria de Gestdo de Pessoas da Saude, titularizada por seu respectivo diretor,
com as seguintes competéncias:

1. Dirigir a execugdo das politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo
normas para os setores e unidades da SEMUS;

2. Atuar diretivamente na execugdio dos processos, procedimentos e afins,
inerentes a folha de pagamento dos servidores lotados na SEMUS;

3. Atuar diretivamente na elaboragdo e avaliagdo periodica das normas
pertinentes as servidores ativos da SEMUS, em consonancia com as normas
vigentes e as determina¢des do titular da Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo e demais instituigdes participantes do
SUS;

4. Atuar diretivamente na operacionalizagdo dos processos de admissdo,
provimento, movimentagdo, ampliagdo, reducdo e transferéncias, planejados
em conjunto as demais Superintendéncias e as Geréncias da SEMUS;

5. Estabelecer diretrizes, orientar ¢ acompanhar as atividades de admissdo,
movimentagdo, alteragdo, ampliagdo, redugdo e transferéncia de cargos e
fungdes:

6. Orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consondncia as
normas oriundas da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Gestdo, e demais instituigdes participantes do SUS;

7. Dirigir métodos e agdes necessarios ao correto funcionamento e
sistemas informatizados relativos aos servidores lotados na SEMB

8. Atuar diretivamente na implementa¢do e acompanhamento da base
com perfis funcionais dos servidores, atualizando-a anualmente;

9. Atuar diretivamente nas rotinas de trabalho inerentes ao servigo \¥¢ seus
subordinados, especificamente no que tange ao arquivo de docume
vida profissional dos servidores: cadastro, registro e atualiza¢do de dados,
ocorréncias ¢ informagdes inerentes a situacdo funcional dos servidores,
garantindo a manutengdo e o controle e arquivo dos atos expedidos:

10. Atuar diretivamente por meio de medidas que visem a correta organizag¢ao
dos documentos funcionais e financeiros necessarios a defesa de
reclamatorias trabalhistas e de mandados judiciais;

11. Atuar diretivamente na elabora¢do de modelos e outros instrumentos que
sirvam ao controle de dados e informagdes funcionais;

12. Atuar diretivamente na elaboracdo de todos os atos administrativos referentes
ao controle funcional;

13. Atuar diretivamente no que tange ao controle do afastamento dos servidores
para realiza¢do e cursos, congressos, seminarios, conferéncias e similares;

14. Dirigir as agdes necessarias ao saneamento dos processos que envolvam
licencas de servidores, férias, insalubridades, controle das horas trabalhadas
¢ extraordinarias, e outros relacionados a direitos e deveres do servidor;
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Atuar diretivamente no planejamento, em conjunto aos diversos setores, da
escala de férias dos servidores da SEMUS, procedendo o controle individual
de férias destes;
Fazer cumprir os dispositivos constantes nas Normas internas ¢ nas Leis
vigentes, relacionados a gestdo de pessoal;
Orientar os servidores, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;
Propor e coordenar regulamentos, decretos e portarias, necessarios a
realizagdo dos servigos que lhe sdo inerentes;
Participar da elaboracdo de sistema que possibilite a busca de informagdes
quanto a vida funcional dos servidores;
Fornecer apoio técnico-administrativo a todos os oOrgdos da Secretaria
Municipal de Saude;
Exercer outras atribui¢des afins, no limite de sua competéncia.

e) Diretoria de Materiais e Patrimdénio da Saude, titularizada por seu respectivo
diretor, com as seguintes competéncias:

Atuar diretivamente na realizagdo da programagdo de compras de materiais,
em conformidade com o estoque:

Atuar diretivamente no que tange as rotinas administrativas que exijam a
participagdo de pessoal técnico no respectivo tipo de aquisi¢do de produtos
nas licitagdes, objetivando a qualidade destas;

Atuar diretivamente na organizagdo e regularidade do recebimento, nas
unidades, dos pedidos de aquisi¢@o e contratagdo de servigos, e verificar se
estdo de acordo com as normas atinentes as formalidades exigidas para
processamento;
Centralizar os pedidos das unidades solicitantes, separando-os pd
processando nos termos e prazos constantes do calendario de co
Encaminhar a Diretoria de Compras, Ordem de Servigo e Forn¢
Sadde, toda demanda de consumo de produtos e servigos, conh Yase em
pedidos recebidos, controle de estoque, ou, quando pressupor a nedgssidade
de interesse geral;
Determinar a devolugdo, as unidades solicitantes, dos pedidos desconformes
com as normas de processamento em vigor, apontando as incorrec¢des,
omissdes, obscuridades, contradi¢des e ambiguidades de informagoes,
concedendo prazo para saneamento e/ou instru¢do do pedido ou processo,
conforme normas internas;

Atuar diretivamente na elaboragdo do planejamento para aquisicdo de
materiais de insumos hospitalares. almoxarifado e limpeza, para toda a
SEMUS, buscando a sua racionalizagio;

Agir de forma diretiva de forma a garantir o levantamento de demanda de
todos os setores da Secretaria Municipal de Saude;

Propor politicas de dispensagéo de todo e qualquer setor:

atureza €

. Capitanear o desenvolvimento de estudos e propor alienagdo de itens em

estoques considerados obsoletos ou inserviveis;
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Atuar diretivamente na padronizagdo e acompanhamento da qualidade dos
materiais em conjunto ao responsavel técnico do setor que utiliza o produto;
Atuar diretivamente na elaborag@o do balan¢o mensal, trimestral e anual dos
produtos distribuidos pelo almoxarifado e dispensado pelas Unidades de
Saude;
Fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;
Atuar diretivamente no que concerne a regularidade e atualizagdo do catalogo
de materiais, preocupando-se com a padronizagdo, especificacio e
codificagdo de todos os itens de estoque, facilitando a requisi¢do pelos
diversos setores e departamentos da Secretaria Municipal de Saude;
Atuar diretivamente na definigdo, juntamente as lotagdes usuarias, dos itens
a serem mantidos em estoque, estabelecendo os niveis de seguranga e lotes
de reposicdo, submetendo-os a apreciagio e aprovagdo superior;
Zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques definida pela
Geréncia Executiva de Saude;
Dirigir as ag¢Oes relativas ao controle dos inventarios fisicos, periodicamente,
dos materiais em almoxarifado, com preparagdo especial para itens
pereciveis, remetendo relatérios aos interessados;
Dirigir o setor sob sua responsabilidade no que tange as rotinas de
recebimento e arquivamento de documentos pertinentes;
Dirigir o processo de inventario dos bens méveis e imdveis da Secretaria
Municipal de Saude, anualmente;
Dirigir o controle estoque de moveis, equipamentos, instrumentais e
materiais para a manutengdo da Secretaria Municipal de Saude;
Organizar e atualizar o registro de cadastro dos bens moveis e ipQveis;
Capitanear processo de descarte, doagdo e/ou leildo de bens patrjmdpiaveis;
Atuar diretivamente no processo de entrega de moveis, equip
outros bens patrimoniaveis; \
Atuar de forma diretiva na realizacio do inventario do estoque, an
ou quando solicitado, com acompanhamento da Geréncia Executiva th saude:
Atuar diretivamente no cadastramento € manuten¢do atualizada do material
permanente ¢ dos equipamentos adquiridos pelo Municipio, no sistema
informatizado, determinando o controle de sua movimentagao:
Providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, através da Comissio de
Patriménio, observando-se a legislag¢do pertinente;
Providenciar a incorporagdo de bens patrimoniais doados por terceiros;
Atuar diretivamente no controle e execucdo das atividades de tombamento,
movimentagdo e baixa dos bens moveis classificados como patrimoniais;
Promover a fiscalizagdo constante ¢ direta dos bens patrimoniais, sugerindo
providéncias a serem tomadas com relagdo a irregularidades encontradas; e
Executar outras atividades inerentes a Diretoria, ou as que lhe forem
delegadas.

II. Geréncia do Fundo Municipal de Saide, titularizada por seu respectivo gerente, com
as seguintes competéncias:
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a) Competéncias do Fundo Municipal de Saude:

1. Prestar contas, mensamente, ao Conselho municipal de Saude, das receitas e
despesas do Fundo Municipal de Saiade - FMS;

2. Controlar a execug¢do orcamentaria do Fundo Municipal de Saude:

3. Assessorar o Secretario Municipal de Satde com o encaminhamento de
relatérios que demonstrem a situa¢do econdmica e financeira do FMS;

4. Chefiar os métodos de trabalho, garantindo o controle da origem e aplicagéo
das receitas e despesas do FMS;

5. Chefiar os trabalhos tangentes a classificagdo correta das despesas e receitas
do FMS;

6. Analisar as prestagdes de contas e convénios com recursos transferidos por
meio do FMS;

7. Capitanear a proposi¢do de medidas de contengdo de despesas. informando
obrigatoriamente ao Secretario Municipal de Saude as condigdes atuais e as
medidas necessarias a serem adotadas para tal;

8. Chefiar a elaboragdo dos demonstrativos da execugdo orgamentaria e
financeira do FMS para apresentagdo em audiéncias publicas;

9. Capitanear a execu¢do de medidas que permitam os controles necessarios
sobre 0s convénios, contratos de bem e servigos para a Secretaria Municipal
de Saude;

10. Prestar contas de recursos recebidos de convénios, contratos de bem e
servigos para a Secretaria Municipal de Saude;

11. Chefiar a execu¢do e o controle dos empenhos, das liquidagdes e dos
pagamentos das despesas da Secretaria Municipal de Saude:

12. Chefiar a andlise e instrugdo dos processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

13. Chefiar a elaboragio dos balancetes e balangos do FMS, respo lizando-
se por seus controles contabeis;

14. Gerir as fungdes inerentes as rotinas administrativas de setor
especialmente fomentando o encaminhamento de copia dos in¥rtmentos
celebrados — convénios, contratos, aditivos, etc. — aos setores interessados,
para conhecimento e outras providéncias necessarias;

15. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas.

IV.  Assessoria de Assuntos de Saude:

a) Competéncias da Assessoria de Assuntos da Saude:

Assessorar 0os Superintendentes, Gerentes, diretores e/ou demais chefes
imediatos em suas atividades:

Prestar assessoria na organizagdo das audiéncias e atender as pessoas que
procurem o titular do 6rgéo;

Transmitir as ordens do Secretario Municipal de Saude aos Superintendentes,
Gerentes, Diretores e/ou outros servidores, conforme solicitag¢édo;

Atuar prestando assessoria no que concerne a preparagdo e a expedigdo de
documentos e recomendagdes emanados pelo titular do 6rgdo;
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5. Assessorar na redagdo, exame e correc¢do das atas de reunides administrativas
e expedi¢do de documentos oficiais, tais como: oficios, memorandos,
relatorios, etc., quando for o caso;

6. Atuar prestando assessoria ao controle do arquivo de documentos da
Secretaria Municipal de Saude;

7. Assessorar 0s setores a que estiverem vinculados de forma a controlar a
agenda de reunides da chefia imediatamente superior;

8. Executar outras tarefas correlatas, ou as que lhe sejam atribuidas, estando a
disposigdo para atengmyento das demandas necessarias que eventualmente
surgirem;

[tapemirim
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ANEXO UNICO

TABELA DE CLASSIFICACAO, QUANTITATIVO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DCAS I RS 8.617,87
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 DCAS SS R$ 7.007,16
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO
PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE 1 DCASII R$ 7.007.16
GERENCIA DE PROMOCAO EM SAUDE 1 DCAS III R$5.499,29
DIRETORIA DE INFORMACOES DA SAUDE 1 DCAS 1V R$3.991,42
DIRETORIA DE SAUDE BUCAL 1 DCAS 1V R$3.991,42
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA E
PROGRAMAS ESTRATEGICOS DA SAUDE 1 DCAS 1V R$3.991,42
GERENCIA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA 1 DCAS 111 R$5.499.29
DIRETORIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL E
ZOONOSE 1 DCAS 1TV R$3.991.,42
(s
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA 1 DCAS IV R$3.991,42
DIRETORIA DE VIGILANCIA
.,
EPIDEMIOLOGICA E IMUNIZACAO : DCAS Iy e
DIRETORIA EM SAUDE DO TRABALHADOR 1 DCAS 1V R$3.991,42
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO
SECUNDARIA EM SAUDE 1 DCAS I R$7.007,16
GERENCIA DA CENTRAL MUNICIPAL DE
REGULACAO 1 DCAS III R$5.499,29
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GERENCIA DE ASSISTENCIA A SAUDE 1 DCAS 111 R$5.499.29
DIRETORIA DO CENTRO DE REFERENCIA
INFANTIL—CRIA 1 DCAS IV R$3.991,42
DIRETORIA DO CENTRO DE APOIO
%
PSICOSSOCIAL - CAPS | DCAS 1V R$3.991.42
DIRETORIA DE CONTI?OLE E AVALIACAO DA | DCAS IV R$3.991.42
SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA E
. g 1 DCAS 11 R$7.007.16
GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE | DCAS III R$5.499.29
DIRETORIA DE TRANSPORTE SANITARIO ] DCAS IV R$3.991,42
DIRETORIA DE COMPRAS, ORDEM DE | DCAS IV $3.991.42
SERVICOS E FORNECIMENTO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL DA | DCAS IV $3.991.42
SAUDE
X \
DIRETORIA DE MATER’IAIS E PATRIMONIO | DCAS IV R§3.99 |42
DA SAUDE
GERENCIA DO FUI\{DO MUNICIPAL DE 1 DCAS III R$5.499.29
SAUDE
ASSESSOR DE ASSUNTO DA SAUDE 14 DCAS VI R$2.415,00

[tapemirim-ES, 17 de janeiro de 2020.
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