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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Itapemirim-ES, 10 de outubro de 2019.

OF/GAP-PMI/N°. _ /2019.

Ao Exm°. Sr.

MARIEL DELFINO AMARO

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

Itapemirim-ES 0@

*
Encaminha-se a Vossa Exceléncia e, por seu 4t N, ilustres Pares na
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que Insgifgi ograma De Beneficios Dos

Servidores Publicos Do Municipio De Itapemirim — & Nos Termos Em Que Especifica.

Desta forma, requer a tr ¢ao ;o presente dentro dos termos do regimento
interno desta nobilissima C3gaNde em regime de URGENCIA ESPECIAL,

permitindo a todos os ilu:' r%| componentes da atual legislatura a adequada avaliagdo

de seu conteudo, d§ qua ra-se a aprovacao.

@@s, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, os nossos protestos
consideracao.

6 enciosamente,

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

Assinado
digitalmente por
THIAGO PECANHA  THIAGO PECANHA
LOPES:10919812724 LOPES:10919812724
Data: 2019.10.25
17:09:56 -0200
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° . DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei
Complementar que:

INSTITUI O PROGRAMA DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — PROBEN - NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

E com extrema satisfagido que apresentamos a esta nobilissima Cidmara Municipal o
presente Projeto de Lei para instituir um novo Programa de Beneficios para os Servidores

Publicos do Municipio de Itapemirim.

Uma das prioridades defendidas pela Administragio Publica Municipal ¢ a de
agregar valor ao trabalho desenvolvido pelo funcionalismo plblico Municipal,
promovendo o desenvolvimento humano, econdmico e profissional dos servidores
componentes de seu quadro, o que inquestionavelmente eleva a qualidade e o nivel do

servigo publico por eles prestados.

Isto posto, dentro dos limites de responsabilidade fiscal, procurou-se medidas que
importassem nessa sobredita valorizagdo, bem como, pudesse ser suportado pelo erério
municipal a longo prazo. Assim, o PROBEN visa trazer ao servidor o amparo do Poder
Publico Municipal em diversas dreas que afetam diretamente a sua vida, tais como: satude,
seguranca, lazer, dentre outros, através de medidas diretas e indiretas que fomentem a

preservacdo e o regular desenvolvimento de seus direitos nestas referidas éareas.

Por isso, a Administracao Publica do Municipio de Itapemirim diante de seu
comprometimento com o servigo técnico qualificado e vislumbrando valorizar seu corpo
funcional, criou dispositivo que permita que todo o més de dezembro, em cada exercicio,

o servidor possa receber em dobro o valor referente ao beneficio alimentagdo.
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Ademais, respondendo a um anseio antigo do funcionalismo pablico Municipal,
criou-se o instituto de faltas abonadas até o limite de 6 (seis) por ano, conforme os critérios
da lei, bem como, inaugurou o direito de o Servidor Publico Municipal ter uma folga por
ocasido do dia de seu aniversario, o que também constitui manifesto desejo dos

funcionarios publicos municipais e que agora, finalmente, lhes esta sendo concedido.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a
consideragio de Vossa Exceléncia e nobres Edis, e diante da extrema importancia e impacto
administrativo que exsurge sobre a matéria, espera-se que o mesmo alcance uma acolhida

favoravel, em virtude de representar um projeto que trata de relevante interesse publico.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

Assinado
digitalmente por
THIAGO PECANHA T]gIAGO PECANHA
LOPES:10919812724 LOPES:10919812724
Data: 2019.10.25
17:10:18 -0200
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PROJETO DE LEI DE COMPLEMENTAR N° , DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.

INSTITUI O PROGRAMA DE BENEFICIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM — PROBEN - NOS TERMOS EM QUE
ESPECIFICA.
O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou,
¢ ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

- CAPITULO I -
DA INSTITUICAO DO PROGRAMA E SEUS ASPECTOS GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim — PROBEN, como medida de valorizagdo do servidor publico municipal, para a
concessdo de beneficios que promovam melhoria na qualidade de vida e bem-estar proprio e de
sua familia.

Art. 2°. O programa tem por objetivos principais:

l. Valorizar o funcionalismo piblico municipal;

. Incentivar o desenvolvimento pessoal, técnico, financeiro e humano dos servidores
publicos do Municipio;

11 Desenvolver a qualidade de vida dos servidores através de medidas que promovam sua
educacio, lazer, recreagio, saude, seguranga, dentre outros beneficios;

IV.  Garantir uma alimentagao de qualidade para os servidores e sua familia;

V. Melhorar os servigos publicos prestados pelo Municipio por meio do reconhecimento
técnico e economico dos servidores publicos municipais.

Art. 3°. Para fins de percepcido dos beneficios definidos desta lei, serdo considerados servidores
beneficiarios:

l. Efetivos;
. Estaveis;

1. Empregados Publicos;
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V. Contratados ou designados temporariamente, desde que ocupem o cargo em prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias;

V. Comissionados;
VI.  Recebidos em regime de cessdo onerosa.

Paragrafo 1nico. Conforme disponibilidade or¢amentaria e financeira, os o6rgios da
Administragdo Publica Indireta poderdo aplicar os beneficios desta lei aos servidores dos seus
quadros.

-SECAO1—
Do BENEFICIO ALIMENTACAO

Art. 4°. O Beneficio Alimentagio constitui direito do Servidor Pablico do Municipio de
Itapemirim a percepgdo de um valor mensal pago pelo Municipio para custeio de itens necessarios
a sua subsisténcia fisica, moral e intelectual ¢ de sua familia, nos termos previstos nesta lei.

Art. 5°. O Beneficio Alimentagdo sera pago mensalmente, em pecunia, junto ao salario do servidor,
incluindo-se o periodo de férias ou de afastamento legalmente reconhecidos.

Art. 6°. O valor do Beneficio Alimentagdo sera de R$700,00 (setecentos reais), podendo ser
reajustado, anualmente, conforme indice Nacional de Pregos ao Consumidor INPC/IBGE
verificado no periodo dos tltimos 12 (doze) meses, conforme disponibilidade orgamentario-
financeira e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2020, cada Servidor Piblico do Municipio de
Itapemirim fara jus ao recebimento de um adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor
estabelecido no caput deste artigo, conforme disponibilidade or¢amentaria e financeira verificada
no periodo, a titulo de abono natalicio.

Art. 7°. O Beneficio Alimentagdo em relagio ao servidor que cumprir carga horéria inferior 4
Jjornada integral estabelecida para seu cargo serd pago em valor proporcional ao niimero de horas
trabalhadas.

Art. 8°. Os servidores que acumulam cargos ou emprego publico, na forma da Constitui¢do
Federal, fardo jus a percepgao do Beneficio Alimentagio em razdo de apenas um dos cargos.

Art. 9°. O Beneficio Alimentagdo podera ser estendido aos membros do Conselho Tutelar do
Municipio.

Art. 10. O Beneficio Alimentagdo sera custeado nos valores estabelecidos por esta lei ¢ com
recursos do orgdo ou entidade junto a qual o servidor estiver vinculado, ressalvado o direito de
opcéao pelo pagamento sob responsabilidade financeira do 6rgdo ou entidade de origem.
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Art. 11. O Beneficio Alimentagdo sera pago automaticamente, ndo necessitando de protocolo
pelos servidores.

-SECAO 11—
Do CARTAO REFEICAO

Art. 12. O Cartdo Refeigdo constitui beneficio pago ao Servidor Publico do Municipio de
Itapemirim mediante créditos inseridos em cartdo magnético proprio, que servirdo para custeio de
sua alimentagdo pessoal em dias de trabalho.

Art. 13. O Beneficio Cartido Refeigdo sera de R$300,00 (trezentos reais) em créditos inseridos
mensalmente em cartdo magnético distribuido para cada servidor publico habilitado ao
recebimento, cuja utilizagio serd pessoal junto a restaurantes, padarias, lanchonetes,
supermercados, mercearias, agougues € estabelecimentos similares preferencialmente sediadas no
Municipio.

§1°. Os créditos do beneficio Cartao Refei¢do poderdo ser acumulados por no maximo 03 (trés)
meses.

§2°. Nos casos em que a acumulagdo exceder o periodo previsto no paragrafo anterior a inser¢ao
de novos créditos sera bloqueada até que todos os créditos acumulados sejam efetivamente
utilizados.

§3°. Uma vez bloqueada a inserc¢do de novos créditos, sua regularizagido somente podera ser feita
mediante solicitagao e comprovagio realizada pelo servidor.

§4°. O valor citado no caput deste artigo podera ser alterado anualmente, na mesma data e pelo
mesmo indice utilizado para aplicagdo da revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos do Municipio.

Art. 14. O beneficio do Cartdo Refei¢do sera pago ao servidor proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados.

Parigrafo dnico. O beneficio Cartdo Refei¢do ndo serd devido aos servidores nos periodos em
que estiverem afastados sem remuneragao ou nos quais estejam sofrendo penalidade disciplinar.

Art. 15. O beneficio Cartao Refei¢cdo podera ser administrado por empresa contratada
especificamente para tal fim mediante processo licitatorio prévio.

Art. 16. O beneficio Cartdo Refei¢do ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragdo ou pensao,
ndo sera caracterizado como salario-utilidade ou prestagdao salarial in natura, tampouco
considerado como rendimento tributavel ou sofrer contribuigdo previdenciaria.

Art. 17. A utilizagdo do beneficio Cartdo Refeigao devera ser feita pelo proprio servidor através
do cartido magnético correspondente, por meio de inser¢do de senha em terminais proprios.
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§1°. As responsabilidades inerentes a utilizagdo do Cartdo Refei¢do sdo do servidor titular, sendo
passiveis de pena de demissdo a bem do servigo publico, na forma da Lei 1.079/1990 as agoes ou
concorréncias para fraude do beneficio.

§2°. Os casos de perda ou roubo do cartio referente ao beneficio Cartio Refeigido deverdo ser
comunicados imediatamente junto ao protocolo da Prefeitura Municipal de Itapemirim que
somente sera realizado mediante a apresentagdao de competente boletim de ocorréncia policial,
sendo que a emissdo de 2° (segunda) via dos cartdes tera seu custo suportado exclusivamente pelos
proprios servidores.

Art. 18. Os créditos do beneficio Cartdo Refeigdo serdo inseridos automaticamente nos
respectivos cartdes magnéticos dos servidores, nao necessitando de protocolo prévio.

- CAPITULOII -
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19, E direito do servidor publico do Municipio de Itapemirim obter amparo da Administragdo
Puablica Municipal no que tange a protegéo de sua saude, seguranga, educagao, alimentagdo, dentre
outros, de forma capaz a garantia de seu bem-estar e de sua familia.

§1°. O Municipio adotara medidas que auxiliem a promogao do disposto no caput deste artigo,
bem como, as que promovam a recreacdo, lazer, qualificagio técnica e profissional, incentivadores
do desenvolvimento humano dos servidores e a melhoria dos servigos publicos por eles prestados.

§2°. A assisténcia de que trata este artigo sera prestada pelo Municipio por meio dos recursos
disponiveis para o atendimento publico em geral, podendo ser prestado ainda por meio de
convénios ou contratos de prestagido de servigos.

Art. 20. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria
do Municipio, ficando o Chefe do Executivo Municipal autorizado a suplementa-la, se necessario,
observando-se para esse fim o disposto no art. 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 21. Ficam revogadas a Lei 2.238, de 30 de margo de 2009, a Lei 2.837, de 18 de dezembro
de 2014 e a Lei Complementar 244, de 29 de agosto de 2019.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapemirim-ES, 10 de outubro de 2019.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

Assinado digitalmente
por THIAGO
THIAGO PECANHA PECANHA
LOPES:10919812724 LOPES:10919812724
Data: 2019.10.25 717
17:10:40 -0200




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE A
CONCESSAO DE BENEFICIO A0S
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
PROBEN.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacao orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias; \V

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragédo de despesa que nao atenda as condigoes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas da Unidade Gestora;

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Artigos. 16 e 17), no que
se refere a concessao de beneficio e assungao de despesa de carater continuado. Os

valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de cartao refeicao e 50%

do Beneficio Alimentacdo em Unico pagamento efetuado no més de aniversario do
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servidor, cuja previsao de despesa foi calculada com base no atual quadro de servidores

do municipio de Itapemirim-ES que hoje corresponde a

cinquenta).

Para o exercicio de 2019 estimamos que a concessdo do
beneficio conforme Projeto de Lei em pauta, ira gerar um acréscimo de novembro a

dezembro de 2019 de aproximadamente R$2.109.600,00 (dois milhdes, cento e nove mil

L

e seiscentos reais), conforme demonstrado a seguir:

Demonstrativo do Acréscimo Cartdao Refeigao e 50% Auxilio Aniversario:

NICIPAL DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.250(trés mil, duzentos e

‘ Quantidade de
L BENEF[CIO Servidores Valor Més | Total Més Total Anual
\
Prefeitura - Cartdo Refeicdo 1280 | R$300,00 R$384.000,00 R$768.000,00
' Prefeitura - 50% Auxilio
‘ Alimentacao 173 | RS$350,00 R$448.000,00 R$60.550,00
 Total Prefeitura R$832.000,00 R$828.550,00
‘ Saude - Cartdo Refeigao 495 | RS$S300,00 R$148.500,00 R$297.000,00
' Saude - 50% Auxilio Alimentagdo 66| RS$350,00 | R$173.250,00 R$23.100,00
' Total Saude R$321.750,00 R$320.100,00
| 1
\ Educacdo - Cartao Refeigdo 1475 | RS300,00 [ R$442.500,00 R5885.000,00
Educacdo - 50% Auxilio ‘
' Alimentacdo 217 | R$350,00 | R$516.250,00 R$75.950,00

‘ Total Educacdo

T

R$516.250,00

R$960.950,00

Total novembro e dezembro 2019
Para 454 aniversariantes e Cartdo
| Refeigdo para 3.250

A correta interpretacédo do Art.16 da Lei de Responsabilidade

R$1.046.000,00

Fiscal esta na expressdo aumento de despesa disposta no seu caput — in verbis.
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UNICIPAL DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art.16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento
de agdo governamental que acarreta aumento de
despesa sera acompanhada de:

I- estimativa do impacto orgamentario no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos subsequientes;
Il- declaragdo do ordenador de despesa de que o
aumento  tem

adequagdo orgamentaria e

financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orgamentarias.

Para os exercicios de 2020, 2021 e 2022 a despesa total anual

estimada sera de aproximadamente R$12.837.500,00(doze milhdes, oitocentos e trinta e

sete mil e quinhentos reais).

Demonstrativo Anual do Acréscimo Cartao Refeicao e 50% Auxilio Aniversario:

| Quantidade de
‘ BENEFICIO Servidores Valor Més Total Més Total Anual
Prefeitura - Cartdo Refeicdo 1280 | RS$300,00 R$384.000,00 R$4.608.000,00
Prefeitura - 50% Auxilio
Alimentagdo 1280 | RS$350,00 R$448.000,00 R$448.000,00
Total Prefeitura R$832.000,00 R$5.056.000,00
Saude - Cartdo Refeicdo 495 | RS$300,00 R$148.500,00 RS$1.782.000,00
Saude - 50% Auxilio Alimentacdo 495 | RS$350,00 R$173.250,00 R$173.250,00
| Total Saude R$321.750,00 R$1.955.250,00
[
l Educacdo - Cartao Refeigdo 1475 | R$300,00 R$442.500,00 R$5.310.000,00
| Educagdo - 50% Auxilio
‘; Alimentacao 1475 | R$350,00 R$516.250,00 R$516.250,00
|
‘ Total Educagdo R$516.250,00 R$5.826.250,00
| Total Geral R$12.837.500,00 |
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Os recursos financeiros para pagamento do beneficio aos
servidores da Saude serao transferidos pela Prefeitura para conta bancaria especifica da
Secretaria Municipal de Saude de n.° 28.490.787- Royalties Saude Banestes e correra
atravées da dotagao orgamentaria n° 009014103010582070339046000 - Auxilio

Alimentacao. ‘

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do
Plano Plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto nao
irao prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Itapemirim — ES, para os exercicios de 2020,
2021 e 2022.

ITAPEMIRIM - ES, 23 de outubro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA

ANEXO -1

Na qualidade de Secretario de Finangas da
Prefeitura Municipal de Itapemirim - ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente
os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/00, que o objeto de levantamento de
impacto orcamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a previsao de gasto
corrente estabelecido no Plano Plurianual 2017-2020, na Lei de Diretrizes Orcamentaria
para 2019 e Lei Orgamentaria Anual de 2019. Informo também que as despesas previstas
em tela ndao comprometem as acdes previstas no Plano Plurianual tampouco as metas e

resultados fiscais do municipio.

ITAPEMIRIM - ES, 23 de outubro de 2019.
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