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DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ALTERA,
S8ANCIONO A PRESE NTE ACRESCENTA  ANEXOS E REVOGA
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ITAPEMIRIM-ES. QSJO.&M@ OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢gdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° O Art. 2° da Lei Complementar n° 185 de 29 de dezembro de 2014 passa

a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 2° Esta Lei institui a implementagdo, a reorganizag¢do, a reestruturagdo,
a remuneragdo e gestdo dos profissionais do Magistério da educagdo basica

escolar.

Pardgrafo Primeiro A defini¢do de Profissionais do Magistério, encontra-se
no inciso Il do Art. 22, da Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007 que
regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica

e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (FUNDEB):

I - Profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: diregdo ou
administra¢do escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientagdo

educacional e coordenagdo pedagogica.

Pardgrafo Segundo - A defini¢do de profissionais da educagdo escolar basica

encontra-se no Art. 61 da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: SEMAPLAG/R
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I- professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia
na educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;
II- trabalhadores em educag¢do portadores de diploma de pedagogia,

com habilitagdo em administrag¢do, planejamento, supervisdo, inspe¢do

e orienta¢do educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas;
I11- trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico

ou superior em darea pedagogica ou afim.”

Art. 2° Os Artigos 3°, 4°,5% 6°, 7%, 8%, 14, 17, 21, 23, 24, 25 da Lei Complementar

n° 185 de 29 de dezembro de 2014 passam a vigorar com a seguinte reda¢io:

“Art. 3° A carreira do Magistério caracteriza-se pela fung¢do de Magistério que
visam os seguintes principios e diretrizes da educagdo brasileira.

I- 0 ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por drea de

atuagdo e formagdo correspondente ao cargo;

I1- a profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com
remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II- a valorizag¢do do desempenho, da qualidade e do conhecimento;
IV- a progressdo e promogades periddicas,

V- 0 estabelecimento do piso de vencimento.

VI- a vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento

organizacional,

VII- a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como
processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes
das metas institucionais, referenciada no cardter coletivo do trabalho e

nas expectativas dos profissionais do magistério; e

VIII- a prioridade aos profissionais do magistério com carreira efetiva,
ao desempenho de atividades da gestdo/administrag¢do, geréncias,
assessoramento, chefia, coordenagdo e similares, respeitadas as normas

especificas.”
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“Art, 4°- Caberd a Administragdo Municipal avaliar, anualmente, a
adequagdo do quadro de pessoal as suas necessidades e ao seu

redimensionamento de ingresso e/ou remogdo, consideradas, entre outras, as

seguintes variaveis:

I - INALTERADO

II-INALTERADO

g INALTERADO

1V- INALTERADO

Pardgrafo Primeiro - O redimensionamento de ingresso e/ou remog¢do que
trata o artigo 4°, serd regulamentado por edital proprio, conforme assegurado
pelo Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de

ltapemirim vigenle.

Pardgrafo Segundo - Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira, fazer

adesdo de sua inscri¢do no Concurso de Remogdo para fixagdo de vaga.”
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XI- Sistema Municipal de Ensino — compreende toda educagdo basica,
bem como institui¢des e 6rgdos que realizam atividades de educagdo, sob

a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo,

X- Profissionais da Educagio Bdsica do Ensino Publico — os que
desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagem em unidades escolares ou em Orgdos centrais ou

intermedidrios do sistema municipal de ensino, bem como os técnicos

administrativos educacionais,

XI- Profissionais do Magistério — conjunto de profissionais da
Educagdo Bdsica, titulares de cargos, que exercem a docéncia e as
fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito do ensino

publico municipal;

XII- Fungées de Magistério — atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, incluidas a gestdo/administragdo,
inspegdo, planejamento, supervisdo e orienta¢do educacional,

XIII- Professor Regente — grupo de profissionais do magistério cujas
fungdes abrangem a regéncia de classe, planejamento coletivo ou

individual, avalia¢do e pesquisa na unidade de ensino e fungdes do

magistério;

XIV- Professor Técnico Pedagdgico — grupo de profissionais do i
magistério, especialistas em educagdo, cujas fungdes exigem formagdo

especifica na drea pedagigica, que desempenham atribuigdes de

coordena¢do, orientagdo, supervisdo, administragdo, supervisdo,
inspe¢do, planejamento, avaliagdo e assessoramento em assuntos
educacionais, ensino e pesquisa na Unidade de Ensino de Educag¢do

Bdsica ou Superior, érgdos e Secretaria Municipal de Educagdo;

XV- Hora Aula — tempo atribuido ao professor na atividade docente de

. L o e S AT Sy

efetivo trabalho com os alunos; [ SEMAPLAGIPRQT O}
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XVI- Hora Atividade — tempo atribuido ao professor para

planejamento, preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, as reunioes

pedagdgicas, ao estudo, a articulagdo com a comunidade e as atividades

desenvolvidas pela Secretaria de Educagdo.

Pardgrafo Unico - Esta Lei adotard os demais conceitos constantes da Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo e do Estatuto do Magistério, no que ndo

diferirem dos conceitos definidos neste artigo.”

SArt T° INALTERADC..........coossmiviscoivmmssinmmsssusesiiessiisnsninssns
J- REVOGADID......cconvmsnsmensmmvspmsnsnsassisssissivivizaesssss s sisasses
II- INALTERADOQ..........oocoaviueemiinisisssirsnsssnsnsasssssassisssesanas
I INALTERATIO) .o.viivsvmsasssnsssssmsvnnvesnsssnnssmmsanessonenssasa o

IV- Professor 11l - Técnico pedagdgico - Especialista em Educagdo.

RIS INATTERAIID...vrveemceensoeommsisiissssispisisssissssassissssessemsiassson

§ 2°- A jornada de trabalho do profissional do Magistério serd de 25 horas,

40 horas ou de 44 horas semanais.

§ 3°- A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso para ingresso

na carreira efetiva como profissionais do Magistério e/ou concurso de

remogdo aos profissionais ja estabilizados na carreira efetiva do Magistério, e

poderd ser alterada mediante a necessidade do sistema de educagdo, interesse

puiblico e/ou por solicitagdo do Profissional do Magistério.

I - A carga hordria de trabalho de que trata este artigo somente sera ofertada

para fins de Concurso publico de provas e titulos, apés a oferta destas

vagas para 40 (quarenta) horas semanais e 44 (quarenta e quatro) horas

semanais aos profissionais do Magistério na fungdo de professor I, Ile

professor 111 técnico pedagégico — especialista em educagdo estaveis,

através de Concurso de Remogao.

II-Incluidos aos critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério para

a realizagdo do Concurso de Remogao, visando a ampliagdo permanente

da carga hordria para os profissionais estaveis, estdo condicionadas a
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oferta prevista no inciso I deste artigo, a permanéncia do profissional no
cargo, fungdo e atribui¢do que ingressou na carreira do Magistério e as
duas ultimas avaliagdes institucionais de desempenho do profissional do

Magistério que culminardo em uma média classificatoria.

Magistério, serdo considerados:
a) para a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais:

125 (cento e vinte e cinco) horas mensais,

b) para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 200

(duzentas) horas mensais,

c) para a jornada de 44 horas (quarenta) horas semanais: 220

(duzentas e vinte) horas mensais.

As horas- atividades do Trabalho Pedagdgico Coletivo destinam-se a:
I- atuacdo com a equipe escolar em grupos de formagdo permanente e
reunides pedagogicas;
II- construgdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico-pedagogica da Unidade de Ensino,
I11- formagdo ou aperfeigoamento profissional;
IV- atividades pertinentes @ Unidade de ensino e/ou a Secretaria de
Educagdo,
V- intercdmbio interescolar e de socializagdo de pesquisas;
VI- planejamento das agdoes conjuntas.

As horas- atividades do Trabalho Pedagogico Individual destinam-se

I- pesquisa e sele¢do de material pedagogico;
I1- preparagao de aulas e atividades;
II1- avaliag¢do de trabalhos/produgdo;

[ SEMAPLAGIPROT!
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§5° O titular do cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulo de cargo, emprego ou fun¢do publica, podera ser convocado para
prestar servigo em regime suplementar, sendo imprescindivel estar ativo na
rede municipal de ensino de Itapemirim, e atuando na fung¢do de carreira, com
a ampliag¢do da carga hordria de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas para até
44 (quarenta e quatro) horas, de acordo com as necessidades da Secretaria

Municipal de Educagdo e mediante regulamentagdo propria.

§6° A ampliagdo de carga hordria semanal de trabalho deverd observar
as seguintes situagoes:

I- vacancia, conforme tipologias dispostas no Anexo IX;

II- ampliagdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar;

HII- funcionamento da escola em tempo integral,

IV- caréncia de professor habilitado em disciplina especifica;

V- quando ocorrer substancial aumento de matricula.

VI- caracterizag¢do de necessidades, para atender o sistema de educagdo

e de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Educagdo;
§ 7~ A Secretaria Municipal de Educagdo em situagdes especiais de ampla
demanda, poderd conceder regime suplementar ao profissional do magistério
na fun¢do de docéncia e na fungdo técnica pedagdgica, sendo observados os

seguintes critérios.

I - apresentada a devida justificativa pela Secretaria (o) de Educagdo, com
parecer técnico do Departamento de Inspegdo Escolar responsavel pela
declaragdo de vagas conforme orienta a Lei Municipal n®131/2011;

II - a concessdo sera deferida para o profissional estabilizado no cargo que
ocupa, sendo a ampliagdo da carga hordria na fungdo de carreira,

orientada pelo Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, com a

percepgdo pecunidria compativel com a situagdo permanente e/ou
temporaria.
§8%- Fica facultado a Secretaria Municipal de Educagdo determinar aos

professores que atuam nas unidades escolares com jornada de trabalho
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ampliada o retorno a carga hordria basica de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, quando:

I- ocorrer reducdo de matricula na unidade escolar,

1I- ocorrer altera¢do do curriculo na unidade escolar,

- relatorio da chefia imediata e avaliagdo de desempenho profissional

abaixo da média, devidamente apurados;

IV- a pedido, na forma regulamentar.

V- caracterizagdo de necessidades, para atender o sistema de educagdo

e de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Educagao;
§9°- O vencimento do professor em regime suplementar, com atuagdo em
carga hordria suplementar, com atuagdo em carga hordria de até 44
(quarenta) horas semanais de trabalho serdo calculados, proporcionalmente,
em relagdo ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga hordria de
25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada padrdo, obedecida a mesma
sistemdtica de cdlculo para a suplementag¢do de que trata o Art.7°-4, §2° e
incisos I, Il e 111
§10- Nao se aplica a ampliagdo da jornada semanal de trabalho ao
ocupante de dois cargos de professor em regime de acumulagdo legal.
§ 11 -  De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida
segundo sua complexidade administrativa, poderd haver na unidade escolar
as fungdes gratificadas de Gestor/Diretor Escolar e Coordenador Escolar, que
serdo designados por ato Poder Executivo Municipal.

§ 12 Para exercer a fungdo gratificada de Gestor/Diretor Escolar, o

profissional do magistério devera atender as seguintes exigéncias:

I- possuir curso superior na drea de Educag¢do (habilitagdo em curso

superior de Pedagogia/Administragdo Escolar OU Pedagogia com Pos-
Graduagdo em Gestdo Escolar OU habilitagdo especifica de nivel
superior acrescido de Pos-Graduagdo em Gestdo Escolar);

II- Ter. no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico

Municipal de ltapemirim;
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III- Ndo apresentar no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) nenhum
impedimento para movimentagdo bancaria,

IV- Nao ter respondido nem estar respondendo a processo
administrativo disciplinar;

V- Ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na
unidade escolar.

§ 13 Fica fixada a jornada de trabalho do Gestor/Diretor Escolar em:

I- 08 (oito) horas didrias e o equivalente a 40 (quarenta) horas semanais,
nas unidades de ensino com 02 (dois) ou 03 (trés) turnos de
funcionamento.
II- Por ser uma fungdo gratificada, o Gestor/ Diretor Escolar, devera
sempre que necessdrio, estar disponivel além de sua jornada de trabalho
didria e/ou semanal, para atender a Unidade de Ensino.
§ 14 Fica o profissional do magistério no exercicio da fungdo gratificada de
Gestor/Diretor Escolar, responsavel fundamental e prioritdrio pela assisténcia
didria na Unidade de Ensino, nos turnos matutino, vespertino e noturno, em
funcionamento na unidade de ensino.
§ 15 As férias anuais do profissional do magistério no exercicio da fungdo
gratificada de Gestor/Diretor Escolar, serdo de 30 (trinta) dias conseculivos e
deverdo ser gozadas durante o periodo letivo.
§ 16 As atribuigdes do profissional do magistério na fungdo gratificada de

Gestor/Diretor Escolar serdo exercidas de acordo com o estabelecido na

legislagdo vigente.
§ 17 A fungdo de Gestor/Diretor Escolar ficam relacionadas a tipologia de
escola, da seguinte forma:

/d I- Tipologia A - denominagdo atribuida a fungdo de dire¢do de escola

que possuir dois turnos didrios com matricula de 120 (cento e vinte) a

200 (duzentos) alunos;
1I- Tipologia B - denominagdo atribuida a fungdo de dire¢do de escola

| que possuir de dois a trés turnos didrios com matricula superior a 201

(duzentos e um) e inferior a 400 (quatrocentos) alunos;

ke s+ SR T LA B T
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III- Tipologia C - denominagdo atribuida a fungdo de dire¢do de escola
que possuir de dois a trés turnos didrios com matricula superior a 401
(quatrocentos ¢ um) alunos.
§ 18 O percentual de acréscimo, referente ao exercicio da fungdo gratificada
de Gestor/Diretor Escolar e do Coordenador Escolar de turno, incidira sobre
o vencimento base do profissional do Magistério, conforme Anexo VII.
§ 19 Nas escolas cujo niimero de matricula tenha variagdo de 80 (oitenta) até
119 (cento e dezenove), em dois turnos, as atividades administrativas caberdo
a um Coordenador Escolar do quadro efetivo do magistério municipal de
Itapemirim, com carga hordria de trabalho de 25 até 40 (quarenta) horas
semandais.
§ 20 Para a fungdo de Coordenador Escolar, o professor devera compor o
quadro de efetivos do magistério no municipio de Itapemirim, cumprindo carga
hordria de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas até 40 horas semanais,
conforme necessidade devidamente comprovada, e serd designado por ato do
Poder Executivo Municipal.
I- A fungdo de Coordenador Escolar é gratificada, e serd ocupada por
professor efetivo do Sistema de Ensino de Itapemirim,
II- Serdao ofertadas vagas de Coordenag¢do Escolar conforme
necessidade das Unidades do Sistema de Ensino de Itapemirim, com
parecer técnico do Departamento de Inspe¢do Escolar responsavel pela

declaragdo de vagas conforme orienta a Lei Municipal n® 131/2011;

I1I- Por ser uma fun¢do gratificada, o Coordenador Escolar, deverd

sempre que necessdrio, estar disponivel além de sua jornada de trabalho

didria e/ou semanal, para atender a Unidade de Ensino;

IV- As férias anuais do profissional do magistério no exercicio da fungdo

gratificada de Coordenador Escolar, serdo de 30 (trinta) dias

consecutivos e deverdo ser gozadas no periodo de férias estabelecido no

Calenddario Escolar:

§ 21 Compete ao Coordenador das unidades escolares piiblicas municipais:

a) planejar e executar as atividades que lhe forem delegadas pelo

Diretor;
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b) dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de
trabalho, verificando as condigdes fisicas da Unidade Escolar,
controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e
discente;

¢) controlar o cumprimento do calenddrio escolar, inclusive a
reposi¢do de aulas;

d) participar do planejamento da escola e demais providéncias

relativas as atividades extraclasses,;
e) participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e
professores,
/) atuar de forma integrada junto a equipe docente e técnico-
administrativo da escola;
g) registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes
na rotina escolar;
h) outras atividades que lhe forem delegadas.”
Art. 8° INALTERADO..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee
W REVIOGADID........on s cxmsssmsporensanssssisssspsssinssss s ssssivnsisnssiaisnsnsss
T INALTERAD O, vsimrmvsnsimispinsss amsmpmsmmmmomisvinssons v soisns
TR INALTERA DO, .o sserossmnssissssininsssssassmssssss s sui s o
IV- Professor técnico pedagdgico - Especialista em Educagdo —
coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou
programas quando requisitado pela Administragdo Municipal; e prestar
atendimento ao usudrio dos servigos de educagdo publica.
§ 1P INALTERADID.....vconrsusnonsssmmmssssiiasstiississinmasisssssssiessspss sy
§ 2°INALTERADOQ............oooviimsiriniiriinsisisnsssisssssststssasisssasnnes

§ 3° Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itapemirim sdo

promovidos exclusivamente por Concurso Piblico de provas e titulos, exigindo
além dos previstos na legislagdo pertinente, as seguintes habilitagdes:
I- para o Professor I: Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em  Educag¢do Infantil; OU  Normal — Superior com

Habilitagdo em Educagdo Infantil; OU  Licenciatura ' Plena em

- SEMAPLAGP
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Pedagogia com Habilitagdo para as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: OU Normal Superior com Habilitagdo para as Séries
Iniciais do Ensino Fundamental;

1I- para o Professor II: Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica
em drea propria de atuagdo na Educagdo Basica,

III- para o Professor III técnico pedagdgico — especialista em
educacdo: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em
Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional ou Administragdo
Escolar ou Inspe¢do Escolar ou Gestdo Escolar; OU Licenciatura Plena
em Pedagogia e pés-graduagdo “lato-sensu” em Supervisdo Escolar ou
Orientag¢do Educacional ou Administragdo Escolar ou Inspeg¢do Escolar
ou Gestao Escolar; OU Licenciatura Plena em drea do Magistério e pos-
graduagdo “lato-sensu” em Supervisdo Escolar ou Orientagdo
Educacional ou Administragdo Escolar ou Inspeg¢do Escolar ou Gestao

Escolar.

§ 4°Sao consideradas dreas de atuagdo do profissional da educagdo no ambito

da unidade escolar:

I- Educacdo Infantil (Grupo I ao Grupo VI);
I1- Ensino Fundamental de 9 anos (1° Ano ao 9° Ano),
II1- Educagdo Especial;

IV- Educag¢do de Jovens e Adultos.

§ 5¢ As atribuigées especificas de cada cargo estdo detalhadas no Anexo Vij

“Art.

14 O Incentivo a Qualificagdo serd concedido por certificado, diploma

ou titulo, conforme o caso, reconhecido pelo Ministério de Educagdo e Cultura

— MEC, calculado sobre o padrdo de vencimento do servidor, desde que guarde

correlacdo com as atividades do cargo, conforme instituido no programa de

capacitagdo do servidor, aplicdveis os seguintes percentuais:

CAMARA MUNICIPAL
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AB.

I- 4% (quatro por cento)- formagdo especifica de grau superior, obtida
em curso de graduagdo de Licenciatura;
II- 6% (seis por cento)- pos-graduagdo lato-sensu, especializagdo em

Educag¢do ou drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de

CONTROLADORIA
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suas atribui¢des, conforme resolugdes do Conselho Nacional de
Educagdo,
I11- 10% (dez por cento)- pos-graduagdo scricto-sensu, mesirado em
educagdo ou drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de
suas atribui¢des, com defesa e aprovagdo de dissertag¢do,
IV- 10% (dez por cento)- pos-graduagdo scricto-sensu, doutorado em
educagdo ou drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de
suas atribui¢des, com defesa e aprovagdo de tese.
V- 10% (dez por cento)- pos-graduagdo scricto-sensu, pos-doutorado em
educagdo ou drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de
suas atribui¢des, com desenvolvimento, defesa e aprovagdo de relatorio
de pesquisa.”
§1° INALTERADO. ..ottt
B" INALTERABIICD. ... rscrionmnsrsssssssmssnsssonesssmssio shsimmssmssas i momeniay
“§ 3°Ao profissional que conquistar o Incentivo a Qualificagdo V. por
certificagdo de pds-doutorado, sera assegurada a continuidade de seu
Incentivo, até o momento de sua aposentadoria, sendo a base deste calculo
para fins de acréscimo ao vencimento, o mesmo aplicado no inciso V.
§ 4°Fica assegurado ao profissional do Magistério efetivo, desde que
estabilizado no quadro do Magistério, a oferta de concurso de re-localizag¢do
de excedente, remogdo, localizag¢do provisoria e extensdo de carga hordria
suplementar, para atendimento das necessidades do Sistema Municipal de

Ensino.”

B INALTERADO . cvoiammumsssonsss initiss s sosiasnsisssss s s s prsmvsuisy

§ 2° A Comissdo de Enquadramento especifica do Magistério, tera 7 (sete)
membros, 01 (um) presidente que sempre serd o(a) Secretario (a) Municipal de
Educagao, sera composta, paritariamente, por 03 (trés) servidores integrantes
do Plano de Carreira do Magistério e por 03 (trés) servidores Estatutarios da
Administra¢do Municipal nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3OINALTERADO............oooooooooveoeeeeeoeeeee e

§ 4° INALTERADO "

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA
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“Art. 2T INALTERADC ..ovsivosmniimsimmumspmsmimusisasssssssos oy
§1° A aposentadoria especial do professor se dara em conformidade com
o previsto no Art. 40, § 10° inciso 11l letra “a”, combinado com o § 5° do
mesmo dispositivo da Constitui¢do Federal, para o professor em efetiva
atividade nas fungdes de professor 1, Il (regéncia) e professor Il técnico
pedagogico.

§2° Para fins de reajuste anual na Matriz Hierdrquica Anexo I, serdo
observadas as orienta¢des da Lei Federal do Piso Nacional de Salario para os
profissionais do Magistério, e demais normas vigentes, com revisdo do valor
sempre em 1° (primeiro) de janeiro de cada ano, através da edigdo de lei
especifica, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
§3° Em conformidade com o Art. 22 da Lei Federal 11.494/2007, o
Municipio deverd destinar para custeio da folha de pagamento dos
profissionais do Magistério o minimo de 60%.

§4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes or¢amentdrias proprias consignadas no or¢amento municipal, a
conta do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de
Valorizagdo do Magistério e de recursos proprios, ficando o poder executivo
autorizado a promover os ajustes necessdrios ao orgamento vigente,
respeitado os limites com gasto de pessoal imposto pela Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000.”

“Art. 23 Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro
de Pessoal do Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de

provimento efetivo constantes nesta Lei e detalhados no Anexo 11, para serem

<4
ﬂ providos mediante concurso publico.”

“Art. 24 Nos valores de vencimentos referentes aos cargos citados nesta Lei ja
estd incluido o reajuste anual constitucional.

“Art. 25 O disposto nesta Lei se aplica aos servidores do Quadro do Magistério
da PMI que estiverem em exercicio nas instituigoes escolares, Secretaria de

Educacdo e suas conveniadas, vinculadas ao sistema de ensino do Municipio

de Itapemirim, sendo resguardados todos os direitos adquiridos.

CAMARA MUNICIPAL CONTROLADORIA
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Pardgrafo dnico. Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de
magistério, os direitos e vantagens concedidos aos demais servidores
estatutdrios no que couber.”

Art. 3° Os Anexos [ ao VI da Lei Complementar n° 185/2014 passam a vigorarem com as

alteragdes desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — Ficam acrescentados os Anexos VII ao X que passam a compor esta Lei

Complementar.

Art. 4° A Comissio Permanente de Avaliagio de Desempenho instituida pela na Lei
196/2016 que dispde sobre o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Servidores Publicos (PDIC), fica responsavel pelo enquadramento e desenvolvimento

da carreira dos servidores do magistério,

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando o inciso I do art. 7°e 0
inciso I do art. 8° da Lei Complementar n° 185/2014, produzindo efeitos financeiros a partir

do dia 1° de janeiro de 2019.

Itapemirim — ES, 06 de julho de 2018.
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Fablo dos San 0s Perelra
Presidente da C.M.I
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