MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Itapemirim-ES. 11 de julho de 2018.

OF/GAP-PMI/N®. [3112018

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

[tapemirim-ES

Encaminha-se a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio. aos ilustres Pares na Camara
Municipal, o apenso Projeto de Lei que pretende alterar o Anexo Il da Lei Complementar 187,
de 30 de junho de 2015. no sentido de alterar o nivel de classificacdo funcional dos
Engenheiros e Arquitetos pertencentes ao quadro da carreira publica municipal. nos termos
do Processo Administrativo 30.613, de 11 de outubro de 2017, cuja copia segue anexa e

compde o presente projeto de Lei.
Desta forma, requer a tramita¢do do presente dentro dos termos do regimento interno desta
nobilissima Casa de Leis, permitindo a todos os ilustres edis componentes da atual legislatura a

adequada avalia¢do de seu contetdo, da qual espera-se a aprovagao.

Reiteramos. na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, os nossos protestos de

estima e consideracdo.

Atenciosamente,

THIAGO'PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

Assinado digitalmente por KARINA

ABIBJABOUR:02781161756
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DESBIVOLVMENTO  GRANDEIA

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 55, DE 11 DE JULHO DE 2018.

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis. o incluso projeto de lei que
pretende alterar o Anexo Il da Lei Complementar 187, de 30 de junho de 2015, no sentido
de alterar o nivel de classificagdo funcional dos Engenheiros e Arquitetos pertencentes ao
quadro da carreira publica municipal, nos termos do Processo Administrativo 30.613, de

11 de outubro de 2017, cuja copia segue anexa e compde o presente projeto de Lei.

Conforme se depreende do bojo processual precitado. o plano de carreira instituido
pela Lei Complementar 187/2015 foi formulado, em relagdo aos Engenheiros e Arquitetos.
com um equivoco atinente a diferencia¢do do nivel de classificagdo existente entre areas
da engenharia, o que ¢ vedado pelas legislagdes vigentes, conforme vastamente

documentado no processo in questio.

Desta forma, verificado vicio na classificacdo dos cargos ora analisados. ha
premente necessidade de adequagdo do quadro do Anexo II. retificando-se a classificacdo

dos profissionais nos cargos apontados para que ocupem a classificagdo correta.

Diante do exposto. Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a

¢ diante da extrema importancia e impacto

mesmo alcance uma acolhida favoravel, em

Ante interesse publico.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® DE 11 DE JULHO DE 2018

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR 187,
DE 30 DE JUNHO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou,
e ele, em seu nome. sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° — Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar 187, de 30 de junho de 2015, que passara
a vigorar com as seguintes alteragdes:

Classificaciao Novos Quantitativo
de vagas
Auditor Publico Interno 05
Arquiteto Urbanista 10
Engenheiro Agronomo 10
3 Engenheiro/Area 30
Engenheiro Ambiental 02 5
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 05 J
Analista de Tecnologia da Informagao 10
Administrador 10 i
Assistente Social 20
[ Comunicoélogo 10
Contador 10
Economista 05
Estatistico 10

Geologo 10
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D

Agente Administrativo 100
Agente Fiscal de Meio Ambiente 15
Agente Fiscal de Obras e Posturas 20

Agente Fiscal de Rendas 20
Almoxarife 02
Desenhista 10
Maestro de Banda 10
Mecénico 05
Motorista/area 160
Operador de Maquinas Pesadas/Area 80
Operador de Sistemas de Informatica 01
Técnico em Tecnologia da Informagao 10
Técnico Agricola 10
Técnico em Agrimensura 10
Técnico em Contabilidade 15
Técnico em Edificag¢oes 10
Técnico em Eletrotécnica 10
Técnico em Equipamentos de Saude 01
Técnico em Seguranga do Trabalho 10
Técnico em Topografia 01 /
Técnico em Turismo 10 /{
Tesoureiro 01 A{
Agente de Transporte 01 / N
Auxiliar Administrativo 150
Auxiliar de Servigos de Centro Educagao 70
Infantil
Bombeiro Hidraulico 03
Carpinteiro 04
Educador Social 20
Eletricista 20
Eletricista de Automovel 10
Frentista 03
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Gabinete do Prefeito

Marceneiro 10

Pedreiro 08

Pintor 01

Pintor Letrista 02
Telefonista 05
Agente de Vigilancia Patrimonial 150
Auxiliar de Limpeza Publica 300
Auxiliar de Servigos Gerais 300

B Coveiro 10
Inseminador 10
Merendeira 90

Monitor de Transporte Escolar 30
Salva Vidas 35

Art. 2° Ficam preservados os efeitos da Lei Complementar 205, de 27 de dezembro de 2017, que
alterou a Lei Complementar 194, de 28 de margo de 2016 e a Lei Complementar 187, de 20 de
junho de 2015.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da su icacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

IMPACTO FINANCEIRO PARA O PROCESSO 30.613/2017
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15,
16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000 LRF, REFERENTE A
CORREGCAO DA CLASSIFICAGAO
DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS
NO PLANO DE CARREIA DOS
FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualguer aumento de despesa
requer adequacao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas

de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada
e lesiva ao patrimdnio publico a geracdo de despesa que ndo atenda as condicdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o

ordenador de despesas da unidade gestora,

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art's. 16 e 17), no
que se refere a concessao de beneficio e assuncdo de despesa de carater

continuado, respectivamente. Os valores propostos a corre¢do da classificagdo dos



classe E para classe F.

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas, inclusive com a expectativa de revisao geral e anual das

remuneracdes para o exercicio corrente e os dois subsequentes.

A correta interpretagdo do Art.16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal estd na expressdo aumento de despesa disposta no seu

caput — in verbis.

Art.16. A  criagéo, expansdo  ou
aperfeicoamento de agdo governamental
que acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

I- estimativa do impacto orgamentario no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subsequentes;

ll- declaragdo do ordenador de despesa de
que o aumento tem adequagdo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orgamentarias.

Para o exercicio financeiro de 2018 estimamos conforme,
tabela do RH (fl. 36), que a reclassificacdo, ira gerar um aumento na folha de
pagamento de aproximadamente R$ 287.602,56 (duzentos e oitenta e sete mil e

seiscentos e dois reais e sessenta e oito centavos), conforme demonstrado a seguir:




Demonstrativo de Reclassificagao:

SALARIO E SALARIO E

ENCARGOS ENCARGOS

DA ) DA
FUNCIONARIO |CARGO NIVELE |CATEGORIAE |NIVELF |CATEGORIAF | DIFERENCA
Ariosto Rapouso | Engenheiro i
de Medeiros I Civil E-I-3 R$ 6.818,22 F-1-3 R$ 10.784,88 | R$ 3.966,66
Jean Carlos P. Engenheiro
M. Brochado | Eletricista | E-I-3 R$ 6.818,22 F-1-3 R$ 10.784,88 |R$ 3.966,66
Alcirlene Sntos | Arquiteto i
Cardoso Urbanista |E-I-5 R$ 7.304,90 F-1-5 R$ 11.595,24 |R$ 4.290,34 |
Fabio Moreira Engenheiro
Vieira | Civil E-1-13 R$ 9.682,52 F-1-13 R$ 15.554,13 R$ 5.871,61
Soraya P. D. Engenheiro
Machado I Civil E-1-13 R$ 9.682,52 F-1-13 R$ 15.554,13 |R$ 5.871,61
Total a ser acrescido no més RS 23.966.88

|

Total a ser acrescido no ano de 2018 RS 287.602,68 ‘

Considerando o periodo de janeiro a dezembro de 2018, o
valor acrescido a folha de pagamento sera de R$ 287.602,56.

Portanto, em 31/12/2017 dois cargos entraram em
extingcdo, atendendo o disposto da Lei Complementar n° 194, de 28 de margo de
2016 (Lei Municipal), sendo eles Auxiliar de Servicos Gerais e Agente de Vigilancia
Patrimonial, acarretando uma queda na despesa total com pessoal e encargos

sociais de R$ 3.187.795,03 para o ano 0de 2018, conforme tabela abaixo:

Cargos em Extingao:

Total Mensal com
encargos, 132 e
CARGO Base Vagas férias
Auxiliar de Servigos Gerais 1.078,69 152 238.927,44
| Agente de Vigilancia Patrimonial 1.078,69 51 80.166,44
Total Mensal - 319.093,38
Total Anual

3.187.795,03




DESENVOLVIMENTO E GRANDEZA

Desta forma, para o exercicio financeiro de 2018,
estimamos uma despesa total com pessoal e encargos sociais de R%
165.819.754.96 se considerarmos os fatores de aumento exposto anteriormente,
que com base em uma receita corrente liquida projetada para o exercicio de R$
335.357.000,00 ira gerar um gasto com pessoal de 49,45%, inferior ao limite maximo
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%, inferior
ao limite prudencial que € de 51,30%, e superior ao limite para emiss&o de parecer
de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que & de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2019, a estimativa € de que com o
crescimento de 2%, a receita corrente liquida atinja o montante de R$
342.064.140,00 e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na estrutura
de gastos de 2018 e considerando o crescimento vegetativo da folha de pagamento
em 5%, podera atingir o montante de R$ 174.110.742,71 resultando em um
percentual de gasto com pessoal para 2019 de 50,90%, inferior ao limite maximo
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%,
superior ao limite prudencial que & de 51,30%, e superior ao limite para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que & de 48,60, conforme
Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2020, a estimativa € de que com o
crescimento de 2%, a receita corrente liquida atinja o montante de R$
348.905.422,80 e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na estrutura
de gastos e o crescimento vegetativo da folha de pagamento em 5%, podera atingir
o montante de R$ 182.816.279,84, resultando em um percentual de gasto com
pessoal para 2020 de 52,40%, inferior ao limite maximo estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%, superior ao limite prudencial
que é de 51,30%, e superior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
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Tribunal de Contas do Estado, ' ,6,forme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Salientamos ainda que, em todas as projegoes
consideramos uma queda conservadora da receita corrente liquida, objetivando
garantir ao executivo municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com

pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000.

No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que nao podera
ser utilizado para pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerando
com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obriga¢des
decorrentes da folha de pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a
seguir algumas das receitas arrecadadas pelo municipio, que fazem parte da RCL-

Receita Corrente Liquida, e que nao podem ser utilizados para pagamento de

pessoal:

buic&o para o Custeio do Serv. de lluminaco Py

Remuneracéo Depésito Bancario Recursos Vinculados

Remuneracdo dos Investimentos RPPS

Receitas de Contribuicdo

Receitas de Servigos

Royalties Federal

Transferéncias Federal SUS(Exceto PACS e PSF)

Transferéncias Fundo de Assisténcia Social

Transferéncias do FNDE

CIDE-Contribuicao de Intervengédo no Dominio Econdmico

Royalties Estadual

Transferéncia Convénio de Custeio

Transferéncia Convénio Transporte Escolar

E




Portanto, além das projecdes de gasto com pessoal,
calculada com base na previsdo orcamentaria estabelecida na proposta
Orgamentaria Anual de 2018, comportar os acréscimos propostos em tela, € de
fundamental importancia que o gestor leve em consideracao as receitas vinculadas
apresentadas anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL-Receita Corrente
Liquida do municipio, as mesmas ndo poder&o ser utilizadas para quitacao da folha
de pagamento de pessoal. Desta forma, deve ser analisado pelo gestor, a
dificuldade financeira atual do municipio em quitar a folha de pagamento, tendo em
vista que as receitas mencionadas anteriormente integram da base de calculo da
receita corrente liquida, € ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de
pessoal, considerando também a queda na receita propria do Municipio (FPM).

O Municipio de ltapemirim apresentou um indice de gasto
com pessoal de 49,23% em relagdo a Receita Corrente Liquida no 5° Bimestre de
2017, estando maior que o limite de parecer de alerta do TCEES que é de 48,60%,
conforme disposto no Art. 22 da Lei 101/2000.

Com relagdo a previsdo orcamentaria de dotagdo para
gasto com pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos na
Lei Orgamentaria Anual de 2018.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes
do plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto
ndo irao prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Itapemirim — ES, para o exercicio de
2018 e 2019, no entanto, para o exercicio de 2020 o limite prudencial de gasto com
pessoal sera ultrapassado, devendo o Gestor adotar medidas para contengéo. Deve-
se observar e avaliar o impacto financeiro das receitas com vinculagao especifica,
que integram a receita corrente liquida utilizada como base de célculo de apuragéo
do gasto com pessoal e que nao s&o utilizadas para seu custeio.



Itapemirim - ES, 09 de fevereiro de 2018.

W M\,
José Luiz dos\&antos
Secretario Municipal de Financas
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DECLARAGAO DE ADEQUAGCAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA
ANEXO - |

Na qualidade de Secretario de Finangas da
Prefeitura Municipal de Itapemirim - ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/200, que o objeto
de levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsdo de gasto com pessoal estabelecida na Lei de
Diretrizes Orgamentéria para 2018, e que o indice de gasto com pessoal foi de
49,23% apurado no quinto semestre de 2017, estando menor que o limite prudencial
que é de 51,30%, porém, acima do limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas do Estado que é de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Itapemirim - ES, 09 de fevereiro de 2018.

Sl
Jose sz dos ntos
Secretario Municipal de Finangas
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