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Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

[tapemirim-ES

Encaminha-se a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos ilustres Pares na ('‘amara
Municipal, o apenso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de gratificagio ¢ o
disciplinamento de seu pagamento em razdo da produtividade fiscal decorrentes de agdes

fiscais praticadas por servidores do municipio e da outras providéncias.
Desta forma, requer a tramitagao do presente dentro dos termos do regimento interno desta
nobilissima Casa de Leis, permitindo a todos os ilustres edis componentes da atual legislatura a

adequada avalia¢io de seu conteudo, da qual espera-se a aprovagdo.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, 0s nossos protestos de

estima e consideragdo.

Atenciosamente,

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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MENSAGEM N° 062 ., DE 14 DE AGOSTO 2018.

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre a criagdo de gratificacdo e o disciplinamento de seu pagamento em razdo da
produtividade fiscal decorrentes de acdes fiscais praticadas por servidores do municipio e

da outras providéncias.

A Constituigdo Federal, precisamente em seu Art. 37, XXII, estabelece que a Ad-
ministra¢do Tributdria constitui atividade essencial ao funcionamento do Estado. devendo

ser exercida por servidores de carreira especificamente designados para tal.

No dmbito do municipio de [tapemirim ¢ possivel observar que a Administragao
Tributaria enfrenta varias dificuldades para seu regular desenvolvimento, sendo uma das
maiores delas, a falta de incentivo profissional e o baixo nivel de valorizagdo financeira

atribuida ao cargo de Agente Fiscal de Rendas Municipais.

Ademais, em outubro de 2016, apos realiza¢do de auditoria na Administragdo Tri-
butaria do Municipio de Itapemirim, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo —
TCE-ES, por meio do oficio de requisi¢do 01.150/2016, observou que a atividade de fis-
calizag@o do municipio esta prejudicada em fungdo de fatores diversos. dos quais se destaca
a insuficiéncia de mao de obra qualificada em decorréncia da auséncia de carreira especi-
fica e, ainda, em razdo de incompatibilidade entre a atual contraprestagdo financeira prati-
cada pelo municipio aos servidores responsaveis pela Administragdo Tributaria e o grau de
responsabilidade, comprometimento, autonomia e capacitagdo requeridos de quem deve

atuar na r. funcio.

Por esta razdo, CE-ES emitiu o Termo de Notificagdao 00126/2017-3, estabele-

cendo a necessidade, dentre outras medidas, da ado¢do da gratificagdo de produtividade.
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de forma a promover melhor valorizacdo dos servidores que atuam na Administra¢ao Tri-
butaria, promovendo maior interesse na manuteng¢do e desenvolvimento dentro da respec-

tiva carreira.

Oportuno frisar que a produtividade fiscal fomenta o incremento da arrecadagio
municipal, visto que promove maior incentivo a fiscaliza¢do e por conseguinte. a geragio
de receitas oriundas destas agdes fiscais para o Municipio. Explica-se que a gratificagio
so sera devida nos casos em que efetivamente foram realizadas a¢des que garantam recur-
sos para o erario municipal. No atual cenario de crise econdmica, com graves quedas nas
fontes de arrecadag¢do do Municipio, o presente Projeto de Lei perfaz medida extremamente

positiva, ndo obstante o fato de constituir uma das sugestoes do TCE-ES.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a

consideragdo de Vossa Exceléncia e nobres Edjs, e diante da extrema importiancia e impacto

mesmo alcance uma acolhida favoravel, em

te interesse publico.

Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN®  DE 14 DE AGOSTO DE 2018

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE GRATIFI-
CACAO E O DISCIPLINAMENTO DE SEU
PAGAMENTO EM RAZAO DA PRODUTI-
VIDADE FISCAL DECORRENTES DE
ACOES FISCAIS PRATICADAS POR SER-
VIDORES DO MUNICIPIO DE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou,
e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° — Fica instituida, por esta lei, a Gratifica¢ao de Produtividade por Resultados Fiscais, a ser
paga aos servidores Inspetores, Fiscais de Rendas, Fiscais de Postura e de Obras, Fiscais de Meio
Ambiente e Saude Publica, servidores lotados nas Secretarias Geradoras dos Procedimentos
Fiscais e aqueles dotados de poder para realizagdo de Ag¢des Fiscais.

Paragrafo anico. Sdo procedimentos fiscais que originam a gratificagdo instituida no caput:

I. Notificagdo;

II. Auto de infragdo:

[11. Valor Adicionado Fiscal — VAF

[V. Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis - ITBI

Art. 2° — Corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da multa, a gratificagdo por
produtividade por Resultados Fiscais instituida na forma do artigo anterior que sera calculada
mensalmente sobre a soma da arrecadacdo mensal, excetuadas as relativas a ['TBI tratadas no artigo
4°, decorrentes de procedimentos fiscais lavrados por servidores do municipio, competentes para

promover os lancamentos.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o capur deste artigo, somente sera calculada depois
que os procedimentos fiscais, efetivamente, gerarem receitas para os cofres do Municipio.
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Art. 3° — O montante apurado da Gratificagdo de Produtividade por Resultados Fiscais, na forma
desta lei, devera ser distribuido de forma distinta entre os servidores do Municipio que prestam
servigos nas Secretarias Geradoras dos procedimentos fiscais, nas seguintes proporgdes:

[. 60% (sessenta por cento). para os servidores autores dos procedimentos fiscais:

II. 10% (quinze por cento), para os Diretores, Chefes ou titulares de cargos equivalentes.
excetuando-se os contemplados nos demais incisos;

[II. 10% (dez por cento), para os servidores da Divisdo de Divida Ativa, excetuando-se os
contemplados nos demais incisos;

IV. 20% (vinte por cento) para os demais servidores lotados e atuantes na divisdo de fiscalizagdo
tributaria do Municipio, comprovadamente certificados pelo Departamento de Coordenagdo
Fazendaria, excetuando-se os contemplados nos incisos anteriores.

Art. 4° Da soma de arrecadagdo oriundas do ITBI, proveniente de agdes fiscais de avaliagio
tributaria procedidas pela fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Finangas, sera distribuido um
percentual de 10% (dez por cento) entre os servidores fiscais, em atividade na Divisdo de
Fiscalizagdo Tributaria.

§1°. Nenhum servidor municipal podera receber, mensalmente. a titulo de Gratificacdo de
Produtividade por Resultados Fiscais, importancia superior ao maior padrdo de vencimentos
atribuido para cargos de provimento em comissao.

§2°. Os saldos credores apurados e acumulados, serdo pagos nos meses subsequentes, observado
o limite estabelecido no paragrafo anterior.

§3°. Os valores apurados a titulo de Gratificagdo de Produtividade por tados Fiscais.
comados aos demais vencimentos e vantagens do servidor, ndo poderdo ultra o valor padrao
pago ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° A gratifica¢do objeto desta Lei sera apurada no més subsequente ao da ocorréncia do
recolhimento dos tributos e/ou multas e encaminhadas mediante Mapa de Produtividade. nominal
e individualmente, ao Secretario Municipal de Fazenda pela Secretaria Municipal onde for gerada
a produtividade fiscal, para aprovagdo e posterior autorizagdo do pagamento pelo Prefeito
Municipal.

Art. 6° Sem prejuizo das penalidades previstas em lei, perdera toda a gratificagao auferida no més
o servidor municipal autor de a¢do fiscal que for julgada improcedente em virtude de abuso de
autoridade ou erro grosseiro praticado, com a finalidade de receber as vantagens desta lei.
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Art. 7° A Gratificacdo de Produtividade por Resultados, auferida consoantes o inciso | do artigo
3° desta lei, devera ser distribuida igualitariamente entre os seus participantes, em face de
inspegdes fiscais dirigidas e distribuidas de forma equanime, promovidas por comandos fiscais ou
por servidores em conjunto designados pelas autoridades competentes.

Art. 8° Para efeito de célculo do décimo terceiro salario, sera aplicada a média aritmética sobre o
valor da gratificagdo de que trata esta lei, percebida pelo servidor no periodo de janeiro a dezembro
de cada exercicio, conforme os meses em que efetivamente a recebeu.

Art. 9° A Gratificagdo de Produtividade por Resultados Fiscais criada por esta Lei sera
incorporada aos proventos de aposentadoria desde que o servidor municipal a tenha recebido, no
minimo, durante 120 (cento e¢ vinte meses), e serdo consideradas para a fixagdo desse valor. a
média aritmética apurada em relagdo aos 24 (vinte e quatro) maiores salarios recebidos pelo
servidor com respectivo desconto relativo a contribuig¢do previdenciaria.

Paragrafo unico. Caso a aposentadoria ocorra antes de completado o prazo referido neste artigo.
o valor da gratificag@o a ser incorporado aos proventos correspondera a 1/120 (um cento e vinte
avos) do total fixado no capur deste artigo.

Art. 10 Os servidores do Municipio, quando em gozo de férias regulamentares e/ou quaisquer
outras licencas previstas na Lei 1.079, de 28 de fevereiro de 1990, terdo os mesmos direitos a
percepcdo da produtividade fiscal instituida por esta lei.

Art. 11 Os servidores lotados nas Secretarias geradoras de procedimentos fiscais. quando
colocados a disposi¢do de outros orgdos delas distintos, perderdo o direito ao recebimento da
gratificagdo instituida por esta lei.

Art. 12 Sempre que necessario, o Executivo Municipal regulamentara a presente lei por meio de
Decreto.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

Prefeito de Itapemirim
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