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Ao Exmo. Sr.
Waldemir Pereira da Gama m ]
Presidente da Camara Municipal de Itapemirim/ES Pr5t%co/ista

Excelentissimo Senhor Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo,
Projeto de Lei Complementar para apreciagdo em plenario nesta Egregia Casa das
Leis.

Requer-se por quanto seja adotado regime de urgéncia
urgentissima tendo em vista tratar de matéria de relevancia para a municipalidade,
sobre tudo em virtude das areas que especifica.

Sem mais pafa®.momento, reitero manifestos de elevada estima
e distinta consideracao.

. Pyefeito Municipal de Itapemirim
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12013

——,

Dispoe sobre a Alteragdo da Estrutura Administrativa da
Secretaria de Saiide do municipio de Itapemirim e dé outras
provideéncias.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM. ESTADO DO ESPIRITO SANTO. faz saber que a Camara

Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. Esta Lei altera a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude definindo as bases de
funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma visio sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos institucionais e organizacionais. para os fins do cumprimento da fungio precipua. tendo
como ambito de agdo o planejamento. a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades relativas a
assisténcia médica e epidemioldgica. endemia, sanitaria e odontolégica. voltadas ao bem da estar e satde

dos administrados. dentre outras atividades correlatas.

Art. 2°. As atividades da Secretaria Municipal de Satde serdo auxiliadas pelo Conselho Municipal de

Saude ¢ pelo Fundo Municipal de Satide na forma da lei.

Art. 3°. As atividades da Secretaria Municipal de Satde serdo executadas através dos seguintes Orgdos

(anexo [ — Organograma):

l. Assessoria Especial para assuntos da saude
Il.  Divisdo Administrativa

a) Diretoria geral departamento administrativo/convénios
b) Diretoria geral de projetos

¢) Diretoria geral de faturamentos e sistemas §

lll.  Divisdo de Vigilancia em Saude
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a) Departamento de Vigilancia Sanitaria

b) Departamento de Vigilancia Epidemiologica

¢) Departamento de Vigilancia Ambiental/Zoonoses

d) Departamento de Centro Testagem e Aconselhamento - CTA
IV.  Divisdo de Planejamento das Agdes em Saude

a) Diretoria Geral departamento atenc¢do primaria

b) Diretoria geral de atencio secundaria

Art. 4. A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrard em funcionamento. gradativamente. a
medida que os orgdos que a compdem forem sendo implantados segundo as conveniéncias da

Administragdo ¢ as disponibilidades de recursos.
§1°. A implantagio dos orgdos far-se-d da efetivagdo das seguintes medidas:

I provimento dos respectivos cargos de chefia e direcio;
II.  locacao nos 0rgaos dos elementos humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

. dotacdo dos orgdos dos elementos materiais indispensaveis ao seu funcionamento:

IV. instrugdo as chefias e diretores de orgdos com relagdo as competéncias que lhes sdo

deferidas nesta Lei.

Art. 5% TFicam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantagdo desta Lei ¢

estabelecidos seus quantitativos. referéncias e distribui¢do. conforme disposto no Anexo II desta lei.

§ 1° Os cargos serdo distribuidos na Secretaria. de acordo com as necessidades do servigo de cada Orgdo ¢

remanejados quando necessarios por ato administrativo do Chefe do Executivo.

X
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§ 2° O provimento dos cargos em comissdo com as atribui¢cdes descritas no Anexo Il e a designagdo para
as tungdes de confianca é de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito, reservadas aos servidores de
carreira dez por cento dos cargos comissionados.

§3°. Os cargos comissionados existentes na data da publicagdo desta lei e ocupados serdo extintos quando

vagados no decorrer da implantagdo da nova estrutura.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo. retroagindo seus efeitos a primeiro de margo
]

de 2013. revogadas as disposicdes em contrério.

Itapemirim - ES. 14 de marco de 2013,

i‘;

. i
\ Dytciano de Paiva\Alves

Prefeito Municipal de Itapemirim
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Mensagem n°. 001 /2013

Excelentissimos senhor presidente e demais membros da Camara Municipal de Iltapemirim,
devido a um lapso no envio no projeto de lei que tratou da alteragdo da estrutura administrativa
da Secretaria de Saude do municibio de Itapemirim, aquele foi aprovado como lei ordinaria

,sendo que a matéria tratada deve se apresentar como lei complementar.

Necessario ainda se faz que a lei retroaja seus efeitos a primeiro de marco, diante do exercicio
das fungdes dos servidores comissionados contratados a partir da entrada da vigéncia da lei
aprovada como ordindria.

No mais, reitero as alegacées ja esposadas perante este Egrégia Casa quando da
apresentagao do projeto anterior.

Solicito seja atribuido ao processo le iSlafiva o regime de urgéncia urgentissimo, previsto nos
termos da LOM, na forma que prevé

9gime}”1to Interno desta egrégia Casa de Leis.
/

/ r

NO DE PAIVA ALVES

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

A proposta que ora envio a apreciacéo do poder legislativo tem por finalidade promover alteracées da
estrutura da Secretaria Municipal de Saude. As alteragbes na estrutura organizacional visam a permitir
que o servico disponibilizado pela saude alcance seus fins precipuos, atendendo a populacdo de forma
satisfatoria, eficiente e seguindo as diretrizes do Ministério da Saude.

Nisso, vale salientar que a atual estrutura possui um modelo arcaico, ineficiente e que nao alcanca os
objetivos existentes na Secretaria. Insta esclarecer que se faz necessario a criacao e extingdo dos
cargos para que possamos colocar em funcionamento adequado tudo que é pertinente ao bom
atendimento ao usuario e as normas do Sistema Unico de Saude - SUS.

A saude vem ha tempos necessitando de um processo organizacional para modernizar sua estrutura

administrativa com escopo de atender os anseios da populagao itapemirinense.

Em termos de estrutura legal, mantém-se a sistematica das leis anteriores no que tange aos
vencimentos e classificacdes descritas.

O presente projeto de lei visa a fortalecer as estruturas administrativas para a implementacdo de
politicas publicas, e a transformar um conjunto de acdes de governo em politicas municipais, objetivando

garantir uma gestao eficiente, com cont/raie publico, transparente, cujo objetivo seja a humanizacao dos

. . . / e . x
servicos de saude, a ambiéncia e d:(treza nos setores publicos de atendimento a populacdo e uma
|

interacdo com a sociedade para o benj,comum.
L A

WA

| ;
i
i .
i ;

[
LUCIANO DE PAIVA ALVES

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
DOS CARGOS
DENOMINACAOQ REQUISITO REFERENCIA | QUANTIDADE
Assessor Especnalkpara Assuntos da Livre escolha DCAS ||
Saude 04
Diretor Geral de Atencao Primaria Livre escolha DCAS I 01
Diretor de Departa'mento de Livre escolha DCAS |V 01
Odontologia
Assessoria TO’CI’IIC? de Programas de Livre escolha DCAS VI 05
Saude
Assessoria de-As_S|sténC|a Livre escolha DCAS VII 02
Farmaceutica
Diretor Geral de.Aten(;ao DCAS 1| 01
Secundaria Livre escolha
Diretor de Departamento de Livre escolha DCAS |V 01
Controle/Avaliacao/Auditoria
Diretor de Departamento de Livre escolha DCAS IV 01
Transporte Sanitario
Diretor de Departamento Centro de
.p . . Livre escolha DCAS IV 01
Apoio Psicossocial
Assessoria de Departamento Centro
i DCASV 01
de Apoio Psicossocial Livre Escolha
Diretor Geral Administrativo da Livre escolha DCAS I 01
Saude
Diretor de Departamento de DCAS [V 01
Conveénios e Contratos da Saude Livre escolha
Diretor de Departamento de Livre escolha DCAS IV 01
Compras e Contabilidade da Saude
Diretor de Departamento de
Almoxarifado e Patrimeénio da Livre escolha DCAS Iv 01
Saude
Asse.)ssor pe_ira Assuntos Livre escolha DCAS VI 05
Administrativos da Satide
Diretor Geral de Projetos da Saude Livre escolha DCAS 1l 01
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Assessor de Projetos da Saude

Livre escolha

DCASV

01

Diretor Geral de Faturamento e
Sistemas do SUS

Livre escolha

DCAS Il

01

Diretor do Departamento de
Faturamento da Saude

Livre escotha

DCAS IV

01

Diretor Geral de Administracao do
Centro de Referencia da Infancia e
Adolescencia - CRIA

Livre escolha

DCAS I

01

Diretor Geral de Vigilancia em
Saude

Livre escolha

DCAS Il

01

Diretor de Departamento de
Vigilancia Sanitaria

Livre escolha

DCAS IV

01

Diretor de Departamento de
Vigilancia Epidemiologica

Livre escolha

DCAS IV

01

Diretor de Departamento de
Vigilancia Ambiental/Zoonose

Livre escolha

DCAS IV

02

Diretor de Departamento Centro de
Testagem e Aconselhamento - CTA

Livre escolha

DCAS IV

02

9(
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“Denominagio

do 6rgao

do cargo

Especificagio |

ANEXO Il

(A QUE SE REFERE O ARTIGO 1°)

QUADRO DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

Atribuigbes

Quantita
tivo

Classifica
cao

Vencimentos
R$

Assessoria
Especial para
Assuntos da
Saude

Assessor
Especial para
Assuntos da
Saude

| — Assessorar ao Secretario Municipal
de Saude com relagao as atividades,
programas a serem executados pela
secretaria, acompanhamento da
tramitagao dos processos, prestar
assisténcia a todos os seguimentos da
saude, emitir relatorios, pareceres em
relagio aos atos relacionados a
Secretaria, exercer outras atividades
correlatas.

04

DCAS I

4.644,63

Diretoria Geral
de Atengao
Primaria

Diretor Geral de
Atengao
Primaria

| - Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento da atengio basica nos
programas e servigos da Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de
dar subsidios as decisdes do secretario
e do conselho municipal de saude;
efetuar visitas as unidades basicas de
salde, programas e servigos que
prestam atendimento referente a
atengdo basica, levantamento de
necessidades profissionais,
equipamento, infra-estrutura e outros.
Acompanbhar e avaliar os processos de
capacitagao profissional; avaliar
periodicamente a qualidade do
atendimento e dos servigos prestados a
populagdo, atendendo caso de
deniincia ou reclamagio,
acompanhando as providencias
tomadas pela Secretaria Municipal de
Saade, analisar constantemente o plano
municipal de saGde, com objetivo de
verificar se o mesmo contempla as
propostas aprovadas pelo Conselho
Municipal de Saude, programar a
elaboragao de relatério semanais,
mensal e anuais incluindo a avaliagao
dos servigos desenvolvidos, para
posterior apresentagao ao Secretario;
reunir-se com os setores, unidades

01

DCAS 1l

3.645,15
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basicas e de referéncia sob sua
responsabilidade para discussio e
solugdo das necessidades de cada
demanda de acordo com a legislagéo
em vigor e conforme os recursos
disponiveis na rede municipal estadual
e federal; planejar, orientar, coordenar e
controlar asa atividades relacionadas as
unidades de saiide; elaborar e controlar
a aplicagao de normas técnicas
relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a
legislagdo em vigor, executar outras
fungdes afins.

Elaborar e participar do processo de
planejamento, acompanhamento e
avaliagdo de agdes desenvolvidas pela
equipe de sadade bucal no territério de
abrangéncias unidades basicas de
saude, clinicas de referéncia, e centro
de especialidades odontolégicas;
identificas as necessidades e
expectativas da populagio em relagio a
saude bucal, organizar o processo de
trabalho de acordo com as diretrizes do
Diretor de programa de saude da familia, centro de
Departamento | especialidades odontoldgicas e do
de Odontologia | plano de satde municipal, prestar
orientagdes a populagées em geral,
quando necessario ou solicitado em
relagado a importancia da sadde bucal na
manutencio da saude integral, planejar
e efetuar capacitagées aos membros da
equipe de saude bucal e demais
funcionarios da secretaria de acordo
com as necessidades identificadas em
cada unidade; criar e participar de redes
intersetoriais viando a promocgao da
saude bucal, realizar outras atribuigdes
afins.
I - Prestar assessoramento técnico ao
secretario em assuntos relativos a
pasta de sua especializagio,
elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagées gerais; elaborar
relatérios periodos da supervisio
Diretoria Geral Assessor efetuadas nas unidades de saude do
de Atengdo Técnico de municipio; promover o intercambio de
Primaria Programas de experiéncias entre as diversas ur}idades 05 DCAS VI 1.763,79
Saide e servicos de satide para disseminar
tecnologias e conhecimentos voltados a
melhorias do servigo; verificar a
qualidade a consisténcia dos dados
enviados pelas unidades sob sua
supervisao retornado informacgdes ao 9\

Diretoria Geral
de Atencgao
Primaria

01 DCAS v 2.645,68

diretor de departamento de assunto
ambulatoriais; realizar outras agoes e
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atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais, executar
outras atividades afins.

Diretoria Geral
de Atengdo
Primaria

Assessor de
Assisténcia
Farmacéutica

| - Prestar assessoramento as
atividades da farmacia basica; elaborar
relatdrios periédicos de supervisio do
estoque e condig¢des dos
medicamentos; ajudar no controle das
atividades desenvolvidas e na
distribuigcao da farmacia basica do
municipio; executar as atividades
relacionadas a distribuigdo de
medicamentos; executar outras fungdes
afins.

02

DCAS vil

1.587,41

Diretoria Geral
de Atengdo
Secundaria

Diretor Geral de
Atencao
Secundaria

| - Prestar assessoramento técnico ao
secretario em assuntos relativos a
pasta de sua especializagio,
elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagdes gerais;
supervisionar tecnicamente as
atividades e projetos desenvolvidos
pelas diretorias de departamento
subordinadas a sua area, expedir
instrugdes normativas de carater
técnico e administrativo no ambito de
sua area de atuagio; elaboragio de
planos, programas e projetos relativos a
sua drea de atuagio; planejar,
programar a utilizagao de materiais
necessarios ao bom andamento dos
trabalhos, prestar assessoria ao
Secretaria na formulagao dos planos de
gestao e as politicas municipais de
saude compativeis com as politicas do
SUS; acompanhamento dos processos
de capacitagio e educagio dos
profissionais de seu setor; acompanhar
e coordenar a execugio das programas
de saude aprovados no plano plurianual
pelo Conselho Municipal de Satde;
elaborar as atividades relacionadas a
atengao especializada do municipio;
coordenar as atividades relacionadas
ao consorcio intermunicipal de satde,
desenvolver outras atividades afins.

01

DCAS il

3.645,15

Diretoria Geral
de Atengao
Secundaria

Diretor de
Departamento
de Controle
Avaliacédo
Auditoria

| - Avaliar as ag¢des e servigos
estabelecidos no plano municipal de
saude, verificar os servigos de saiade
sob gestdo da Secretaria Municipal de
Saude, analisar o contexto normativo
referente ao SUS, divulgando as
unidades prestadores de servigos as
alteragdes introduzidas, coordenar os
sistemas de informagdes ambulatérias
e hospitalares, proceder a formulagoes
de indicadores demograficos e de
morbimortalidade; organizar
instrumentos e critérios de acreditagao,

01

3

P

DCAS Iv

2.645,68
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credenciamento e cadastramento de
servigos; organizar conformidade dos
procedimentos de cadastros e das
centrais de internagio e de marcagio
de consultas, exames, e procedimentos
de alto custo e alta complexidade,
analisar o desempenho das redes de
servigos de saude, avaliando produgéo,
produtividade, custos e qualidade, gerir
mecanismos de hierarquizagio,
referéncia e contra referéncia da rede
de servigos; conferir prontuarios de
atendimento individual e demais
servigos administrativos coligidos e
confrontados aos relatérios produzidos
pelo sistema de informagao
ambulatorial e hospitalar; proceder
autorizagdo de internagio e de
atendimento ambulatorial; gerenciar os
tetos financeiros e de procedimento de
alto custo e alta complexidade;
proceder o encaminhamento de
relatorios especificos aos érgios de
controle interno e externo em caso de
irregularidades sujeitas a sua
apreciagao, ao Ministério Publico, se for
verificada indicios de pratica de crime, e
ao chefe do 6rgiao em que tiver ocorrido
infragao disciplinar praticada por
servidor publico que afete as agoes e
servicos de saude, desenvolver outras
atividades afins.

I - Elaborar planos de utilizagao dos
veiculos da Secretaria Municipal, de
Saude, respeitadas as escalas de
servigo; acompanhar a manutengio dos
veiculos da Secretaria, acom panhar os
servigos periodos daqueles que sio

Diretoria Geral Diretor de locados pelo poder publico municipal;
de Atengéo Departamento elaboral_' as_agendas de atendimento em 01 DCAS IV 2.645.68
Secundaria de Transporte | consondncia com o plano de controle
Sanitario de veiculos, priorizando sempre as
demandas que envolvam pessoas
idosas, deficientes fisicos e criangas;
realizar reunibes periédicas com os
profissionais envolvimentos com a
condugdo/operagio dos veiculos;
executar outras atividades correlatas.
| - Coordenar e desenvolver projetos,
programas e agoes de intervengio na
. . Diretor de populagao relacionados as questoes
Dgst,(o)‘:?ng;ga' Departamento psicossociais; administrag:"?o da
Secundaria do Centro de unidade de CAPS no municipio; 01 DCAS vV 2.645,68
Apoio elaboragao de atividades a serem
Psicossocial desenvolvidas, além das demandas >

pertinentes no departamento; gerir
recursos matérias e de pessoal

e
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destinados a uma boa prestagao de
servigo; coordenar conjuntamente o
transporte com o setor de transporte
sanitario da secretaria no sentido do
deslocamento necessario aos usuarios
para este servigo; coordenar as
atividades conjuntas com outros
setores da Secretaria de Satde;
executar outras fungoes afins.

Diretoria Geral
de Atengao
Secundaria

Assessoria de
Departamento
do Centro de
Apoio
Psicossocial

Assessorar o diretor do Centro de
Apoio Psicossocial nas atividades
relacionadas ao bom desenvolvimento
dos servigos do CAPS; trabalhar de
forma conjunta com outros setores da
Secretaria de Salide e executar outras
funcbes afins.

01

DCAS V

1.963,68

Diretoria Geral
Administrativa
da Saude

Diretor Geral
Administrativo
da Saude

I - Prestar assessoramento técnico ao
secretario em assuntos relativos a
pasta de sua especializagio,
elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagées gerais;
supervisionar tecnicamente as
atividades e projetos desenvolvidos
pelas coordenagbes subordinadas a
sua area; conduzir as atividades
operacionais e burocraticas; exercer em
cargos especiais que lhe forem
cometidos pelo Secretario; assegurar
elaboragéo de planos, programas e
projetos relativos a Secretaria;
programar, coordenar, controlar e
avaliar os trabalhos a cargo da
Secretaria; cumprir e fazer cumprir as
diretrizes, normas e procedimentos
técnicos administrativos e financeiros
adotados pela secretaria; promover a
integragao e desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de
trabalho; fiscalizar aspectos relativos as
condigdes de trabalho, distribuigao de
trabalho, distribuigio e investimento de
recursos e distribuicdo de materiais,
visando a qualidade dos servigos de
saude e satisfagido do usuario;
gerenciar processo educativo e
capacitagdo continua dos profissionais
da secretaria, desenvolver outras
atividades afins.

01

DCAS i

3.645,15

Diretoria Geral
Administrativa
da Saude

Diretor de
Departamento
de Convénios e
Contratos da
Saude

Prestar assessoramento técnico a
Secretaria de Satde em assuntos
relativos a sua especializagao; elaborar
programas e coordenar a busca por
convénios e captagio de recursos
disponiveis em ambito federal e
estadual; verificagio e

01

DCAS v

|

2.645,68

A
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Prefeitura Municipal de Itapemirim

GABINETE DO PREFEITO

acompanhamento dos contratos e
conveénios, executar outras atividades
afins.

Diretoria Geral
Administrativa
da Saude

Diretor de
Departamento
de Compras e
Contabilidade

da Saude

| - Executar o trabalho de analise de
contas e compras da Secretaria,
elaborar quadros demonstrativos,
relatérios com a finalidade de orientar
tecnicamente elaboragao de
demonstrativos e relatério do
comportamento das dotagées
orgamentarias e das necessidades de
aquisigoes da secretaria; averiguar,
analisar e propor, se necessario,
mudangas no sistema de arquivamento
da documentagio relacionada a
contabilidade; executar tarefas
pertinentes a area de atuagio
utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar
outras tarefas para o desenvolvimento
do setor e compativeis com o exercicio
da fungao.

01

DCAS v

2.645,68

Diretoria Geral
Administrativa
da Saude

Diretor de
Departamento
de Almoxarifado
e Patriménio da
Saude

Coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas ao almoxarifado
€ ao patrimédnio da Secretaria Municipal
de Sauide; coordenar sistemas de
informagao de controle de estoque e
patrimonial; verificagao in loco do
patriménio distribuido nos varios
setores e unidades de sadde; controlar
e verificar as questoes relacionadas aos
estoques dos insumos necessarios
para as atividades de saude; organizar
0s estoques; emitir relatorios quando
necessario de estoque e do controle do
patrimodnio; verificar condigao do
patriménio e emitir relatério quando de
avarias ou necessidade de substituicio;
distribui¢do para as unidades de satide
dos insumos necessarios para as suas
atividades laborais; desenvolver outras
atividades afins.

01

DCAS IV

2.645,68

Diretoria Geral
Administrativa
da Saude

Assessor para
Assuntos
Administrativos
da Saude

Assessorar ao diretor geral
administrativo as atividades
relacionadas a sua fungio; trabalhar de
forma conjunta com outros setores da
Secretaria de Salide e executar outras
fungées afins.

05

DCAS Vil

1.411,03

Diretoria Geral
de Projetos da
Saude

Diretor Geral de
Projetos da
Salde

Prestar assessoramento técnico ao
Secretario em assuntos relativos a
pasta de sua especializagio,
elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagdes gerais; orientar
e elaborar aos projetos arquitetonicos e
engenharia das obras inerentes a
Secretaria de Saude; elaborar relatorios

01

DCAS il

wd

3.645,15

=
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Prefeitura Municipal de Itapemirim

GABINETE DO PREFEITO

periodos das condigbes estruturais a
serem supervisionadas nas unidades de
salude do municipio; prestar assessoria
técnica relativa as questées de
saneamento basico a Secretaria de
Saudde com relatérios e normas técnicas
e supervisionamento de obras quando
necessario; estar em consonancia com
outros setores da saude quando
requisitado para alguma atividade;
executar outras fungdes afins.

Diretoria Geral
de Projetos da
Salde

Assessor de
Projetos da
Saude

Assessorar ao diretor geral de projetos
da saude as atividades relacionadas a
sua fungao; exercera atividade de
autocadista; trabalhar de forma
conjunta com outros setores da
Secretaria de Saude e executar outras
fungées afins.

01

DCAS Vv

1.963,68

Diretoria Geral
de Faturamento
e Sistemas do
SUs

Diretor Geral de
Faturamento e
Sistemas do
SUS

Prestar assessoramento técnico ao
Secretario em assuntos relativos em
assuntos relativos a pasta de sua
especializacio, elaborando pareceres,
notas técnicas, minutas e informagées
gerais; elaborar relatérios periodos
relacionados aos sistemas de controle
do SUS; elaborar relatério quanto ao
faturamento dos procedimentos
executados no municipio; organizar
processos de trabalho e controle das
atividades pertinentes a sua
especialidade; supervisionar
tecnicamente as atividades e projetos
desenvolvidos na Secretaria de Saude
relacionados a sua especialidade;
prestar informagdes a outros setores da
Secretaria de Saade relacionados aos
dados colhidos por este setor;
organizar as informagées de forma
coerentes e que possam servir como
base para planejamento dos servigos de
sadde; ajudar na elaboragio do Plano
Municipal de Saude anual e Plano
Plurianual de Saude; responsabilizagao
por todos os sistemas disponibilizados
pelo SUS, desenvolver outras
atividades afins.

01

DCAS It

3.645,15

Diretoria Geral
de Faturamento
e Sistemas do
sSuUs

Diretor do
Departamento
de Faturamento
da Saude

Trabalho de apoio ao Diretor Geral de
Faturamento e Sistemas do SUS,
auxiliando nas tarefas inerentes ao
cargo e a funcgio; organizar planilhas
para os setores da Secretaria de Satde
que necessitarem das informagoes
pertinentes ao SUS; desenvolver outras
atividades afins.

01

DCAS IV

2.645,68

Diretoria Geral

do Centro de

Referéncia da
Infancia e

Diretor Geral do
Centro de
Referéncia da
Infancia e

I - Responsavel por elaborar o
programa de atendimento as criangas e
adolescentes no que se refere a clinica
psicolégica, psiquiatrica, nutricional e

01
A

DCAS 1l

3.645,15

AT
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Adolescéncia - | Adolescéncia— | demais especialidades voltadas a
CRIA CRIA cuidados de menores com dificuldades

de socializagio e outros; preparar
cronograma de atendimento em comum
acordo com a Secretaria Municipal de
Educagao, tendo em vista que a
atividade principal é cuidar das criangas
em idade escolar; acompanhar com
equipe multiprofissional a rede
municipal de ensino, os atendimentos
infantis da Secretaria Municipal de
Salide e os programas sociais que
envolvam criangas e adolescentes;
executar outras atividades correlatas.
Coordenar e desenvolver projetos,
programas e agdes de intervengio e
fiscalizagao pertinentes a Vigilancia em
Satide; elaborar e submeter a
apreciacgao do Titular da Secretaria
Municipal de Sadde, as normas técnicas
e padrdes destinados a garantia da
qualidade de saude da populagio;
participar da organizagdo e acompanhar
a manutengao de adequadas bases de
dados relativas as atividades de
vigildncia em saude; desenvolver agdes
de investigacao de casos ou de surtos
de agravos bem como de condi¢bes de
risco para a satde da populagiao com
vistas & elaboragao de recomendagées
técnicas para o controle dos
condicionantes do adoecimento;
promover a integragdo das agdes de
Vigilancia com as agdes das diversas
areas técnicas da Vigilancia Sanitaria,
Diretoria Geral | Diretor Geral de Vigilancia Epidemioldgica, assim como
de Vigilancia Vigilancia em com o Programa da Saude do 01 DCAS il 3.645,15

em Saude Saude Trabalhador, Programas de Saude,
Unidades de Saide e Clinicas de
Referéncia e outros 6rgios da
administragao direta e indireta do
municipio, quando pertinente; emitir
pareceres, elaborar normas técnicas,
protocolo de condutas e procedimentos
manuais e boletins no sentido de
subsidiar as autoridades municipais
para a adogao das medidas de controle;
desenvolver competéncia para o uso de
método e técnicas da epidem iologia nos
processos de conhecimento dos
problemas de saide e no planejamento
das atividades de vigilancia; participar
da elaborag&o dos projetes de
capacita¢ao dos profissionais; prestar
assisténcia na tomada de decisdes a

respeito de recursos interpostos nos !
processos de vigilancia em sadde;
assumir o controle operacional de

situagdes epidemioldgicas referentes as
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doencas de notificagao compulsoria ou
agravos inusitados de sadde; executar
outras fungdes afins.

Diretoria Geral
de Vigilancia
em Saude

Diretor de
Departamento
de Vigilancia
Sanitaria

I - Coordenar, planejar e desenvoiver os
projetos e agdes de intervencao e
fiscalizagdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuagio; participar
da organizagdo e acompanhar a
manutengdo de adequadas bases de
dados relativas as atividades de
vigilancia em sadde; determinar,
elaborar e submeter a apreciagio da
Secretaria Municipal de Saude, as
normas técnicas e padrdes destinados
& garantia da qualidade de saude da
populagao; nas respectivas areas de
conhecimento e atribui¢do; recomendar
o desenvolvimento de agdes de
investigacdo nos casos de surtos de
agravos, bem como de condigées de
risco a satde da populagdo; manter
intercambio com 6rgios do Governo
Federal; dos Estados; de outros
Municipios, objetivando a troca de
informagéo que viabilizem as agdes
especificas de vigilancia sanitaria;
articular-se com 6rgaos de seguranga
publica, objetivando atuagao conjunta
para a execugao de agbes de
fiscalizagdo; processar os autos de
procedimentos administrativos
instaurados para apuragées de
infragdes sanitarias, na forma da
legislagdo, lavrados pelos servidores
lotados ou em exercicio na Vigilancia
Sanitaria; coordenar e controlar o
registro de antecedentes relativos a
Vigilancia Sanitaria; prestar apoio as
atividades de fiscalizagio sanitaria no
ambito Federal ou Estadual; executar
outras fungdes afins.

01

DCAS Iv

2.645,68

Diretoria Geral
de Vigilancia
em Saude

Diretor de
Departamento
de Vigilancia
Epidemiologica

Coordenar e supervisionar todas as
agoes relativas a Vigilancia
Epidemiolégica; efetuar a notificagao
dos casos de agravos, de notificagéo
compulséria sob vigilancia, atendidas
nas unidades ou na area de
abrangéncia; participar da busca ativa
de casos com visitas periodicas aos
estabelecimentos de saude, assim
como em outras instituig6es nas quais
€ possivel a detecgao de agravos
compulsérios sujeitos a controle ou que
apresentam riscos epidemiol6gicos;
participar, colocar em treinamentos
basicos em vigilancia epidemiologica,

01

DCAS vV

1

2.645,68

=
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colaborar nas campanhas nacionais de
multivacinagio eu sua elaboragio e
execuc¢ao, colaborar na execugao de
medidas de controle preconizadas nas
normas do sistema de vigilancia
epidemiolégica; incentivar e elaborar
campanhas de prevengio juntos aos
usuarios e executar outras fungdes
afins,

Coordenar e supervisionar todas as
agoes relativas a vigilancia ambiental;
efetuar a notificagdo dos casos de
agravos, de notificagao compulsoéria
sob vigilancia, atendidas nas unidades
ou na area de abrangéncia; elaborar,
coordenar, atividades de controle de
vetores de doengas; elaborar atividades
de educagdo para a populagio referente

Diretor de ao controle de doengas como a Dengue,
Diretoria Geral Departamento | entre outros; controle de animais em via
de Vigilancia de Vigilancia publica como possiveis transmissores 02 DCAS v 2.645,68
em Saude Ambiental e de doenca; participar de investigagio
Zoonose de casos notificados, suporte para
atengbes basicas de satde; coordenar
atividades de vacinagdo animal; orientar
o Secretario Municipal das atividades
basicas inerentes a especializagio do
setor; participar do aprimoramento
técnico e profissional dos servidores
sob sua supervisao, supervisionar
campanhas preventivas de controles de
Y B doenca; executar outras fungdes afins.
Coordenar e planejar as agées inerentes
a especializagao do cargo, orientagdo
junto a Secretaria e de mais atividades
Diretor de correlatas a fungao; elaborar atividades
Diretoria Geral Departamento educacion?is quanto a pre:ven(;éo d_e
de Vigilancia Centro de DTSIf\I.DS junto a populagao; organizar 02 DCAS IV 2.645,68
em Satde Testagem e as a_tlwdad.es_de testagem nos ]
Aconselhamento | pacientes indicados ao servigo; planejar
-CTA com controle os insumos necessarios

as atividades exercidas; planejar e
coordenar os projetos e programas do
setor; executar outras fungoes afins.

ot

Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.- (28) 3529-6722 - Fax
CNPJ 27.174.168/0001-70 -

E-mail: piigabinetea vahoo.com. br — Homepage:

(28) 3529-6724.
{tapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.
wwLtapemirin, es.gov, br




§)

Prefeitura Municipal de Itapemirim

GABINETE DO PREFEITO

Pragca Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel - (28) 3529-6722 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.

E-mail: pmigabinetea yahoo.com. br — Homepage:

mww itapemirim. es.pov. br



L3 i » . " -
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DESPACHO

Inclua a presente proposicéo no Expediente da préxima Sessdo .
Apos remeta a Comissio que deva opinar.

4

Itapemirim —ES, / /

Waldemir Pereira Gama _
Presidente da Cimara Municipal de Itapemirim.

Rua Cel, Marcondes de Souza, 451 - Centro - Itapemir‘im/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-51 08 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




Ao
Procurador Legislativo

Referencia: Mudanga da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude

Informo a V.S.* que as despesas decorrentes da execucdo do referido projeto ja foram
previstas no Or¢amento Municipal através da Lei 2.682 de 20 de dezembro de 2012,
onde estima a receita ¢ fixa a despesa para o exercicio de 2013, tal despesa ja fora
prevista na referida Lei, faltando apenas ao chefe do Poder Executivo a formalizacdo da
mudanga da estrutura onde subdivide a Secretaria de Saude pelas suas fontes de
recursos. o que ndo acontece com a atual estrutura existente.

Encaminhamos em conjunto o demonstrativo das rubricas or¢amentdrias de vencimento
¢ obriga¢des ja aprovadas na Lei Orgamentaria Anual de 2013 de numero 2.682 de 20
de dezembro de 2013.

DA CUNHA
erat-deDepartamento de
Planejamento e Or¢amento




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM Data de Emissdo: 19/02/2013 09:12
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM Maquina: PC17946
Orcamento da Despesa

Exercicio De 2013

N° Ficha Elemento Despesa Valor Orgado

(] Unidade Gestora : PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
[ Orgdo : 009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
] Unidade Orcamentaria : 014 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[l Atividade/Projeto : 1.214 - IMPLANTAGAO, ESTRUTURACAO E MANUTENGAO DE CENTROS DE ATENCAO PS(C
[ Fonte Recurso : 12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE

0000488 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
0000489 31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 500,00
5.500,00
5.500,00

] Atividade/Projeto : 2.112 - MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
[-] Fonte Recurso : 12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE

0000429 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.315.000,00
0000430 31901300000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS 264.000,00
1.579.000,00
1.579.000,00

(] Atividade/Projeto : 2.114 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
] Fonte Recurso : 12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE

0000435 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 911.000,00
0000436 31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS 55.000,00
966.000,00
966.000,00

[ Atividade/Projeto : 2.116 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
L] Fonte Recurso : 12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE

0000441 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 239.000,00
0000442 31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 52.000,00
291.000,00
291.000,00

[] Atividade/Projeto : 2.118 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE
] Fonte Recurso : 12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE

0000447 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 908.000,00
0000448 31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS 36.000,00
944.000,00
944.000,00

[] Atividade/Projeto : 2.124 - MANUTENGAO DE UNID. DE PRONTO ATEND., HOSPIT. E AMBUL. DE ESPEC. E DE
(] Fonte Recurso : 12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE

0000460 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 525.000,00
0000461 31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 16.500,00
541.500,00
541.500,00

[ Atividade/Projeto : 2,131 - MANUTENGAO DA VIGILANCIA SANITARIA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

] Fonte Recurso : 12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE
0000501 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 290.000,00

1/3



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM Data de Emissao: 19/02/2013 09:12
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM Maquina: PC17946
Orcamento da Despesa

Exercicio De 2013

NO Ficha Elemento Despesa Valor Orgado
0000502 31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS 4.000,00

294.000,00

294.000,00

[J Atividade/Projeto : 2.135 - MANUTENGCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE - FM
(] Fonte Recurso : 12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE

0000508 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 287.000,00
0000509 31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS 73.000,00
360.000,00
360.000,00

[] Atividade/Projeto : 2.137 - MANUTENGAO E ESTRUTURACAO DO APOIO ADMINISTRATIVO
L] Fonte Recurso : 12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE

0000386 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.288.500,00
0000387 31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS 233.031,67
1.521.531,67
1.521.531,67
6.502.531,67

(2] Unidade Or¢amentaria : 015 - TRANSFERENCIA DO SUS
(-] Atividade/Projeto : 2.113 - MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - SF

L] Fonte Recurso : 12030000 - RECURSOS DO SUS
0000522 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 370.000,00

370.000,00
370.000,00

L) Atividade/Projeto : 2.115 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - SB

(] Fonte Recurso : 12030000 - RECURSOS DO SUS
0000526 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 108.000,00

108.000,00
108.000,00

[] Atividade/Projeto : 2.117 - MANUNTENGCAO DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

[ Fonte Recurso : 12030000 - RECURSOS DO SUS
0000531 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 739.000,00

739.000,00
739.000,00

(=] Atividade/Projeto : 2.119 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE - PAB FIXO

(-] Fonte Recurso : 12030000 - RECURSOS DO SUS
0000535 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 880.000,00

880.000,00
880.000,00

[] Atividade/Projeto : 2.125 - MANUTENCAO DE UNID. DE PRONTO ATEND., HOSP. E AMBUL. DE ESPEC. E DE L

2] Fonte Recurso : 12030000 - RECURSOS DO SUS
0000547 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 430.000,00

430.000,00
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM Data de Emissao: 19/02/2013 09:12
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM Maquina: PC17946
Orcamento da Despesa

Exercicio De 2013

NO Ficha Elemento Despesa Valor Orcado
430.000,00

[ Atividade/Projeto : 2.136 - MANUTENGCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE - SU!

-] Fonte Recurso : 12030000 - RECURSOS DO SUS
0000566 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 270.000,00

270.000,00
270.000,00
2.797.000,00
9.299.531,67
9.299.531,67

9.299.531,67

3/3



Assessor Especial:
Setores de Responsabilizagio:

1-Juridico

2-Setor de Informacio

3-Programa de Satide de Prote¢do da Crianga e Adolescente
4-Atendimento de Saude Especialzados
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA
E REDACAQ FINAL

RELATORIO

Trata-se -0 presente projeto de I;ei:Complementar de proposigdo
do Executivo Municipal de Itapemirim, que altera a estrutura

administrativa da Secretaria de Satide e d4 outras providéncias.

Cumprindo os tramites legais, referido projeto veio a comissio

para emissdo de parecer:
Eis o breve relatério.

PARECER

Cabe a Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redacdo Final,
opinar quanto ao aspecto constitucional, legal, juridico e de
redagio técnica. '

A autoria da proposi¢do ¢ do Executivo Municipal.

Analisando o Projeto de Lei Compleméntar, ndo ha qualquer

Obice quanto ao aspecto juridico legal.

Explico, sem maiores delongas: que o quantitativo descrito no

anexo II, dizem respeito, tdo somente a cargos de chefia,

Rua Cel. Marcondes de Souza, 165 - Centro — Itapeminim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax; (28)3529-5108  E-mail: camaramunicipaldeitapeminim@hotmail.com
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!

assessoramento e .diregdo, em consondncia' com as decisdes

provenientes da Suprema Corte deste Pais, pois nesse sentido.

Assim, néo aprésentoﬁ nenhum vicio ou ilegalidéde que impeca
de ser norfnalmente apreciado, queremos dizer, em outras
palavras, .queybo mencionado Projeto de Lei Complementar € a
toda. evidéncia constitucional, mérece, destarte, parecer

favoravel desta Comissdo sobre a matéria.

VOTO DA COMISSAO -

Sendo  assim, e'ssa_ - Comisséo entende pela
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE do Projeto de Lei
Complementar em tela, opinando pelo regular prosseguimento

do processo legislativo.

[tapemirim, 19 de marc;o de 2013.

Vice-Presidente

Leona - ¥ N VagnMa Megrme

Presidente -

Rua Cel. Marcondes de Souzéz, 165 - Centro — Itapeminim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax; (28) 3529-5108  E-mail> camaramunicipaldeitapeminim@hotmail.com
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATORIO

-

Trata-se o presente projeto de Lei Complementar de propesigédo
do Executivo Municipal de Itapemirim, que altera a estrutura

administrativa da Secretaria de Satde e d4 outras providéncias.

Cumprindo os tramites legais, referido projeto veio a comissio

.para emissdo de parecer.
Eis o breve relatoério.

PARECER

Cabe a Comissdo de Finangas, opinar sobre a corhpatibilida_de
ou adequacdo de quaisquef proposi¢cdes que importem aumento

ou diminuigdo de receita ou despesas publicas.

A autoria da proposigﬁ'o'é do-Executivo Mﬁnicipal. :
As despesas decorrentes a aprovagéo do referido Projeto de Lei
Complementar, apresent'a adequacdo drgamentéria e financeira
de acordo com a Lei Orgamentiria Anual, consoante
documentos firmados pelo senhor Roberto Vasconcellos da
Cunha, Diretor Geral de Departamento de Planejamento e

Or¢amento.

Rua Cel. Marcondes de Souza, 165 - Centro ~ Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax; (28) 3529-5108  E-mail camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com




Cémara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

As despesas decorrentes desta proposigdo correrdo por conta de

dota¢Oes or¢amentarias proprias.

VOTO DA COMISSAO

Assim, esta Comissdo, entende que a presente proposi¢do nido

encontra 6bice para seu regular processamento.

Itapemirim, 19 g margo de 2013.

3

s
Paulo Sérgio d/e"llqle\d(/) Costa
Preside’te |

Le

Vi é-Presidente

Fabio dos Santos Pereira

Membro

Rua Cel. Marcondes de Souza, 165 - Centro — Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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AUTOGRAFO DE LE| COMPLEMENTAR N 12013

Autor do Projeto de Lej complementar:
Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. Esta Lei altera a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Saude
definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma visao
sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais e
organizacionais, para os fins do cumprimento da funcéao precipua, tendo como ambito
de agdo o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades
relativas a assisténcia médica e epidemiolégica, endemia, sanitaria e odontoldgica,
voltadas ao bem da estar e saude dos administrados, dentre outras atividades

correlatas.

Art. 2°. As atividades da Secretaria Municipal de Salde serdo auxiliadas pelo

Conselho Municipal de Satde e pelo Fundo Municipal de Sadde na forma da lei.

Art. 3°. As atividades da Secretaria Municipal de Salde serdo executadas através dos

seguintes 6rgaos (anexo | — Organograma):

N
. : . AN
L Assessoria Especial para assuntos da satde Q\\ﬁ\\
Il.  Divisdo Administrativa Q\' Q:@\%-
W

Rua Adiles André, s/n - serramar — ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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a) Diretoria geral departamento administrativo/convénios
b) Diretoria geral de projetos

c) Diretoria geral de faturamentos e sistemas

lll.  Divisao de Vigilancia em Satde

a) Departamento de Vigilancia Sanitaria

b) Departamento de Vigilancia Epidemiologica

¢) Departamento de Vigilancia Ambiental/Zoonoses

d) Departamento de Centro Testagem e Aconselhamento - CTA
IV. Divisdo de Planejamento das A¢ées em Saude

a) Diretoria Geral departamento atencao primaria

- b) Diretoria geral de ateng&o secundaria

Art. 4°. A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara em funcionamento,
gradativamente, a medida que os orgaos que a compdem forem sendo implantados
segundo as conveniéncias da Administracéo e as disponibilidades de recursos.

§1°. A implantagdo dos 6rgaos far-se-a da efetivagéo das seguintes medidas:

I provimento dos respectivos cargos de chefia e diregéo;

Il.  locagdo nos ¢rgaos dos elementos humanos indispensaveis ao sey
funcionamento;

lll.  dotagdo dos érgaos dos elementos materiais indispensaveis ao seu
funcionamento:;
Iv. instrucdo as chefias e diretores de orgéos com relagéo as competéncias
que Ihes sao deferidas nesta Lei.
Art. 5°.  Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantagdo desta Lei e estabelecidos seus quantitativos, referéncias e distribuicao,
«# conforme disposto no Anexo Il desta lei.
Rua Adiles André, s/n - serramar — ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000 ‘
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com N

RN
N@l



Camara Municipal de Itapemirim
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§ 1°. Os cargos serao distribuidos na Secretaria, de acordo com as necessidades do
servigo de cada Orgao e remanejados quando necessarios por ato administrativo do
Chefe do Executivo.

§ 2°. O provimento dos cargos em comissao com as atribuigdes descritas no Anexo 11}
e a designagéo para as fungdes de confianga € de livre nomeacao e exoneragao do
Prefeito, reservadas aos servidores de carreira dez por cento dos cargos
comissionados.

§3°. Os cargos comissionados existentes na data da publicagao desta lei e ocupados

serao extintos quando vagados no decorrer da implantacao da nova estrutura.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos

a primeiro de margo de 2013, revogadas as disposicées em contrario.

ltapemirim - ES, 19 de marco de 2013.

Waldemir Pereira Gama
Presidente da C.M.I.
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ANEXO II
DOS CARGOS
DENOMINACAO REQUISITO REFERENCIA QUANTIDADE
Assessor Especial para Assuntos da .
Satde Livre escolha DCASII 04
Diretor Geral de Aten¢do Primaria Livre escolha DCAS 11 01
Diretor de Departamento de Livre escolha DCAS [V 01
Odontologia
Assessoria Técnica de Programas de Livre escolha DCAS VI 05
Saude
Assessoria de Assisténcia Livre escolha DCAS VII 02
Farmacéutica
Diretor Geral de Atencido Secundaria Li Ih DCAS HI 01
ivre escolha
Diretor de Departamento de .
Controle/Avaliacdo/Auditoria Livre escolha DCAS IV 01
Diretor de Departamento de Livre escolha DCAS IV 01
Transporte Sanitario
Diretor de Departamento Centro de Livre escolha DCAS |V 01
Apoio Psicossocial
Assessoria de Departamento Centro Livre Escolha DCAS V 01
de Apoio Psicossocial
Diretor Geral Administrativo da Livre escolha DCAS I1I 01
Saude
Diretor de Departamento de DCAS |V 01
Convénios e Contratos da Saude Livre escolha
Diretor de Departamento de Compras Livre escolha
e Contabilidade da Satde DCASIV 01
Diretor de Departamento de Livre escolha
Almoxarifado e Patrimdnio da Satide DCASIV o1
Assessor para Assuntos Livre escolha DCAS VIII 05

Administrativos da Satide

Rua Adiles André, s/n - serramar ~ Itapemirim/ES - CEP: 29.330-000
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Diretor Geral de Projetos da Saude Livre escolha DCAS I1I 01
Assessor de Projetos da Satde Livre escolha DCASV 01
Diretor Geral de Faturamento e Livre escolha

Sistemas do SUS DCAS I 01
Diretor do Departamento de
Faturamento da Saude Livre escolha DCAS IV 01
Diretor Geral de Administragdo do Livre escolha
Centro de Referéncia da Infancia e DCAS 111 01
Adolescéncia - CRIA
Diretor Geral de Vigilancia em Satide . DCAS 111 01
Livre escolha
Dlretqr de Dgparta.rr}epto de Livre escolha DCAS IV 01
Vigilancia Sanitaria
Dlr.eFoAr df" Departarpeptg de ' DCAS IV 01
Vigilancia Epidemiolégica Livre escolha
Diretor de Departamento de Livre escolha
Vigildncia Ambiental/Zoonose DCAS IV 02
Diretor de Departamento Centro de
Testagem e Aconselhamento - CTA Livre escolha DCASTV 02

Rua Adiles Andreé, s/n - serramar — ltapemirim/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax: (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com
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ANEXO Ill

QUADRO DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 1°)

Denominagio
do érgdo

Especificagdo
do cargo

Atribuigdes

Quantita

Classifica | Vencimentos
¢ao R$

Assessoria

Especial para

Assuntos da
aude

Assessor
Especial para
Assuntos da
Saude

| - Assessorar ao Secretario Municipal
de Saide com relagio as atividades,
programas a serem executados pela
secretaria, acompanhamento da
tramitagdo dos processos, prestar
assisténcia a todos os seguimentos da
salde, emitir relatérios, pareceres em
relagdo aos atos relacionados a
Secretaria, exercer outras atividades
correlatas.

DCAS i 4.644,63

Diretoria Geral
de Ateng8o
Primaria

Diretor Geral de
Atengdo
Primaria

| - Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento da atengdo basica nos
programas e servigos da Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de
dar subsidios as decisées do secretario
e do conselho municipal de satde;
efetuar visitas as unidades basicas de
saude, programas e servigos que
prestam atendimento referente a
atengdo basica, levantamento de
necessidades profissionais,
equipamento, infra-estrutura e outros.
Acompanhar e avaliar os processos de
capacitagao profissional; avaliar
periodicamente a qualidade do
atendimento e dos servigos prestados a
populagdo, atendendo caso de
dendncia ou reclamagio,
acompanhando as providencias
tomadas pela Secretaria Municipal de
Saude, analisar constantemente o plano
municipal de satide, com objetivo de
verificar se 0o mesmo contempla as
propostas aprovadas pelo Conselho
Municipal de Saude, programar a
elaboragdo de relatério semanais,
mensal e anuais incluindo a avaliagao
dos servigos desenvolvidos, para
posterior apresentagio ao Secretario;
reunir-se com os setores, unidades
basicas e de referéncia sob sua
responsabilidade para discussio e
solugao das necessidades de cada
demanda de acordo com a legislagio
em vigor e conforme os recursos

DCAS Il 3.645,15

i'/ ['s M.::\‘*
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disponiveis na rede municipal estadual
e federal; planejar, orientar, coordenar e
controlar asa atividades relacionadas as
unidades de saude; elaborar e controlar
a aplicagdo de normas técnicas
relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a
legislagdo em vigor, executar outras
fungdes afins.

Diretoria Geral
de Atengao
Priméria

Diretor de
Departamento
de Odontologia

Elaborar e participar do processo de
planejamento, acompanhamento e
avaliagéo de agdes desenvolvidas pela
equipe de salde bucal no territdrio de
abrangéncias unidades basicas de
saude, clinicas de referéncia, e centro
de especialidades odontolégicas;
identificas as necessidades e
expectativas da populagdo em relagdo a
saude bucal, organizar o processo de
trabalho de acordo com as diretrizes do
programa de saude da familia, centro de
especialidades odontolégicas e do
plano de saude municipal, prestar
orientagdes a populagdes em geral,
quando necessario ou solicitado em
relagdo a importincia da satide bucal na
manutencéo da saude integral, planejar
e efetuar capacitagdes aos membros da
equipe de saude bucal e demais
funcionarios da secretaria de acordo
com as necessidades identificadas em
cada unidade; criar e participar de redes
intersetoriais viando a promogio da
salde bucal, realizar outras atribui¢des
afins.

01

DCAS IV

2.645,68

Diretoria Geral
de Atengao
Primaria

Assessor
Técnico de
Programas de
Saude

| - Prestar assessoramento técnico ao
secretario em assuntos relativos a
pasta de sua especializagio,
elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagdes gerais; elaborar
relatérios periodos da supervisdo
efetuadas nas unidades de satde do
municipio; promover o intercambio de
experiéncias entre as diversas unidades
e servigos de satide para disseminar
tecnologias e conhecimentos voltados a
melhorias do servigo; verificar a
qualidade a consisténcia dos dados
enviados pelas unidades sob sua
supervisido retornado informagdes ao
diretor de departamento de assunto
ambulatoriais; realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais, executar
outras atividades afins,

05

DCAS VI

1.763,79

Diretoria Geral
de Atengdo
Primaria

Assessor de
Assisténcia
Farmacéutica

| - Prestar assessoramento as
atividades da farmacia basica; elaborar
relatdrios periddicos de supervisdo do
estoque e condigdes dos
medicamentos; ajudar no controle das
atividades desenvolvidas e na

02

DCAS vIi

1.587 41

f"‘f;wM [
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distribuigdo da farmacia basica do
municipio; executar as atividades
relacionadas a distribuigdo de
medicamentos; executar outras fungdes
afins.

Diretoria Geral
de Atengdo
Secundaria

Diretor Geral de
Atencdo
Secundaria

| - Prestar assessoramento técnico ao
secretario em assuntos relativos a
pasta de sua especializagio,
elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagdes gerais;
supervisionar tecnicamente as
atividades e projetos desenvolvidos
pelas diretorias de departamento
subordinadas a sua area, expedir
instrugdes normativas de carater
técnico e administrativo no ambito de
sua area de atuagao; elaboragdo de
planos, programas e projetos relativos a
sua area de atuagao; planejar,
programar a utilizagdo de materiais
necessarios ao bom andamento dos
trabalhos, prestar assessoria ao
Secretaria na formulagio dos planos de
gestdo e as politicas municipais de
satide compativeis com as politicas do
SUS; acompanhamento dos processos
de capacitagdo e educagio dos
profissionais de seu setor; acompanhar
e coordenar a execugdo das programas
de satade aprovados no plano plurianual
pelo Conselho Municipal de Saude;
elaborar as atividades relacionadas a
atengdo especializada do municipio;
coordenar as atividades relacionadas
ao consoércio intermunicipal de salde,
desenvolver outras atividades afins.

01

DCAS I

3.645,15

Diretoria Geral
de Atengéo
Secundaria

Diretor de
Departamento
de Controle
Avaliagéo
Auditoria

| - Avaliar as agdes e servigos
estabelecidos no plano municipal de
saude, verificar os servigos de satde
sob gestdo da Secretaria Municipal de
Saude, analisar o contexto normativo
referente ao SUS, divulgando as
unidades prestadores de servigos as
alteragdes introduzidas, coordenar os
sistemas de informagdes ambulatérias
e hospitalares, proceder a formulagdes
de indicadores demogréaficos e de
morbimortalidade; organizar
instrumentos e critérios de acreditagao,
credenciamento e cadastramento de
servigos; organizar conformidade dos
procedimentos de cadastros e das
centrais de internagdo e de marcagao
de consultas, exames, e procedimentos
de alto custo e alta complexidade,
analisar o desempenho das redes de
servigos de saude, avaliando produgao,
produtividade, custos e qualidade, gerir
mecanismos de hierarquizagao,
referéncia e contra referéncia da rede
de servigos; conferir prontuarios de
atendimento individual e demais

01

DCAS IV

2.645,68

oy
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servigos administrativos coligidos e
confrontados aos relatérios produzidos
pelo sistema de informagdo
ambulatorial e hospitalar; proceder
autorizagdo de internagio e de
atendimento ambulatorial; gerenciar os
tetos financeiros e de procedimento de
alto custo e alta complexidade;
proceder o encaminhamento de
relatérios especificos aos 6rgéos de
controle interno e externo em caso de
irregularidades sujeitas a sua
apreciagéo, ao Ministério Publico, se for
verificada indicios de pratica de crime, e
ao chefe do 6rgao em que tiver ocorrido
infragdo disciplinar praticada por
servidor piblico que afete as agbes e
servigos de saude, desenvolver outras
atividades afins,

Diretoria Geral
de Atengé&o
Secundaria

Diretor de
Departamento
de Transporte

Sanitario

I - Elaborar planos de utilizagdo dos
veiculos da Secretaria Municipal, de
Saude, respeitadas as escalas de
servigo; acompanhar a manutengdo dos
veiculos da Secretaria, acompanhar os
servigos periodos daqueles que sédo
locados pelo poder publico municipal;
elaborar as agendas de atendimento em
consonancia com o plano de controle
de veiculos, priorizando sempre as
demandas que envolvam pessoas
idosas, deficientes fisicos e criangas;
realizar reunides periédicas com 0s
profissionais envolvimentos com a
condugaoloperagio dos veiculos;
executar outras atividades correlatas.

01

DCAS IV

2.645,68

Diretoria Geral
de Atengdo
Secundaria

Diretor de
Departamento
do Centro de
Apoio
Psicossocial

|- Coordenar e desenvolver projetos,
programas e agdes de intervengao na
populagio relacionados as questdes
psicossociais; administragdo da
unidade de CAPS no municipio;
elaboragio de atividades a serem
desenvolvidas, além das demandas
pertinentes no departamento; gerir
recursos matérias e de pessoal
destinados a uma boa prestagdo de
servigo; coordenar conjuntamente o
transporte com o setor de transporte
sanitario da secretaria no sentido do
deslocamento necessario aos usuarios
para este servigo; coordenar as
atividades conjuntas com outros
setores da Secretaria de Salde;
executar outras fungdes afins.

01

DCAS IV

264568

Diretoria Geral
de Atencdo
Secundaria

Assessoria de
Departamento
do Centro de
Apoio
Psicossocial

Assessorar o diretor do Centro de
Apoio Psicossocial nas atividades
relacionadas ao bom desenvolvimento
dos servigos do CAPS; trabalhar de
forma conjunta com outros setores da
Secretaria de Saude e executar outras
fungoes afins.

01

DCAS V

1.963,68
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Estado do Espirito Santo

Diretoria Geral
Administrativa
da Saude

Diretor Geral
Administrativo
da Saude

1 - Prestar assessoramento técnico ao
secretario em assuntos relativos a
pasta de sua especializagao,
elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagdes gerais;
supervisionar tecnicamente as
atividades e projetos desenvolvidos
pelas coordenagdes subordinadas a
sua area; conduzir as atividades
operacionais e burocraticas; exercer em
cargos especiais que lhe forem
cometidos pelo Secretario; assegurar
elaboragao de planos, programas e
projetos relativos a Secretaria;
programar, coordenar, controlar e
avaliar os trabalhos a cargo da
Secretaria; cumprir e fazer cumprir as
diretrizes, normas e procedimentos
técnicos administrativos e financeiros
adotados pela secretaria; promover a
integragdo e desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de
trabalho; fiscalizar aspectos relativos as
condigdes de trabalho, distribuigao de
trabalho, distribuigdo e investimento de
recursos e distribuigdo de materiais,
visando a qualidade dos servigos de
salide e satisfagdo do usuério;
gerenciar processo educativo e
capacitagdo continua dos profissionals
da secretaria, desenvolver outras
atividades afins.

01

DCAS Il

3.645,15

Diretoria Geral
Administrativa
da Saude

Diretor de
Departamento
de Convénios e
Contratos da
Saude

Prestar assessoramento técnico a
Secretaria de Saude em assuntos
relativos 3 sua especializagdo; elaborar
programas e coordenar a busca por
convénios e captagdo de recursos
disponiveis em ambito federal e
estadual; verificagdo e
acompanhamento dos contratos e
convénios, executar outras atividades
afins.

01

DCAS IV

2.645,68

Diretoria Geral
Administrativa
da Saude

Diretor de
Departamento
de Compras e
Contabilidade

da Saude

] - Executar o trabalho de analise de
contas e compras da Secretaria,
elaborar quadros demonstrativos,
relatorios com a finalidade de orientar
tecnicamente elaboragio de
demonstrativos e relatdrio do
comportamento das dotagdes
orgamentarias e das necessidades de
aquisi¢des da secretaria; averiguar,
analisar e propor, se necessario,
mudangas no sistema de arquivamento
da documentagéo relacionada a
contabilidade; executar tarefas
pertinentes a area de atuagao
utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar
outras tarefas para o desenvolvimento

01

DCAS IV

2.645,68
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do setor @ compativels com o exercicio
da fungio.

Diretoria Geral
Administrativa
da Saulde

Diretor de
Departamento
de Almoxarifado
e Patrimodnio da
Salde

Coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas ao almoxarifado
e ao patrimonio da Secretaria Municipal
de Saude; coordenar sistemas de
informagdo de controle de estoque e
patrimonial; verificagio in loco do
patriménio distribuido nos varios
setores e unidades de salide; controlar
e verificar as questdes relacionadas aos
estoques dos insumos necessérios
para as atividades de satde; organizar
os estoques; emitir relatorios quando
necessario de estoque e do controle do
patrimédnio; verificar condigdo do
patrimdnio e emitir relatério quando de
avarias ou necessidade de substituigdo;
distribuigdo para as unidades de saude
dos insumos necessarios para as suas
atividades laborais; desenvolver outras
atividades afins.

01

DCAS IV

2.645,68

Diretoria Geral
Administrativa
da Saude

Assessor para
Assuntos
Administrativos
da Saude

Assessorar ao diretor geral
administrativo as atividades
relacionadas a sua fungio; trabalhar de
forma conjunta com outros setores da
Secretaria de Saude e executar outras
fungdes afins.

05

DCAS VIl

1.411,03

Diretoria Geral
de Projetos da
Saude

Diretor Geral de
Projetos da
Saude

Prestar assessoramento técnico ao
Secretario em assuntos relativos a
pasta de sua especializagio,
elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagdes gerais; orientar
e elaborar aos projetos arquiteténicos e
engenharia das obras inerentes a
Secretaria de Saude; elaborar relatorios
periodos das condigdes estruturais a
serem supervisionadas nas unidades de
salUde do municipio; prestar assessoria
técnica relativa as questdes de
saneamento basico a Secretaria de
Saltde com relatérios e normas técnicas
e supervisionamento de obras quando
necessario; estar em consonancia com
outros setores da saude quando
requisitado para alguma atividade;
executar outras fungdes afins.

01

DCAS Il

3.645,15

Diretoria Geral
de Projetos da
Saude

Assessor de
Projetos da
Saunde

Assessorar ao diretor geral de projetos
da saude as atividades relacionadas a
sua fungdo; exercera atividade de
autocadista; trabalhar de forma
conjunta com outros setores da
Secretaria de Satde e executar outras
fungdes afins.

01

DCASV

1.963,68

Diretoria Geral
de Faturamento
e Sistemas do
SUS

Diretor Geral de
Faturamento e
Sistemas do
SuUS

Prestar assessoramento técnico ao
Secretario em assuntos relativos em
assuntos relativos & pasta de sua
especializagao, elaborando pareceres,
notas técnicas, minutas e informagées
_gerais; elaborar relatdrios periodos

01

DCAS il

3.645,15
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Estado do Espirito Santo

relacionados aos sistemas de controle
do SUS; elaborar relatério quanto ao
faturamento dos procedimentos
executados no municipio; organizar
processos de trabalho e controle das
atividades pertinentes a sua
especialidade; supervisionar
tecnicamente as atlvidades e projetos
desenvolvidos na Secretaria de Saade
relacionados a sua especialidade;
prestar informagdes a outros setores da
Secretaria de Saude relacionados aos
dados colhidos por este setor;
organizar as informagdes de forma
coerentes e que possam servir como
base para planejamento dos servigos de
saude; ajudar na elaboragio do Plano
Municipal de Saade anual e Plano
Plurianual de Satde; responsabilizagéo
por todos os sistemas disponibilizados
pelo SUS, desenvolver outras
atividades afins.

Diretoria Geral
de Faturamento
e Sistemas do
SuUS

Diretor do
Departamento
de Faturamento
da Saude

Trabalho de apoio ao Diretor Geral de
Faturamento e Sistemas do SUS,
auxiliando nas tarefas inerentes ao
cargo e a fungdo; organizar planilhas
para os setores da Secretaria de Satide
que necessitarem das informagdes
pertinentes ao SUS; desenvolver outras
atividades afins.

01

DCAS IV

2.645,68

Diretoria Geral
do Centro de
Referéncia da
Infancia e
\dolescéncia -
CRIA

Diretor Geral do
Centro de
Referéncia da
Infancia e
Adolescéncia -
CRIA

| — Responsavel por elaborar o
programa de atendimento as criangas e
adolescentes no que se refere a clinica
psicoldgica, psiquiatrica, nutricional e
demais especlalidades voltadas a
cuidados de menores com dificuldades
de socializagdo e outros; preparar
cronograma de atendimento em comum
acordo com a Secretaria Municipal de
Educagio, tendo em vista que a
atividade principal é cuidar das criangas
em idade escolar; acompanhar com
equipe multiprofissional a rede
municipal de ensino, os atendimentos
infantis da Secretaria Municipal de
Salde e os programas sociais que
envolvam criangas e adolescentes;
executar outras atividades correlatas.

01

DCAS Il

3.645,15

Diretoria Geral
de Vigilancia
em Salde

Diretor Geral de
Vigilancia em
Saudde

Coordenar e desenvolver projetos,
programas e agdes de intervengdo e
fiscalizagdo pertinentes a Vigildncia em
Salde; elaborar e submeter a
apreciagdo do Titular da Secretaria
Municipal de Saude, as normas técnicas
e padrdes destinados a garantia da
qualidade de satide da populagio;
participar da organizagdao e acompanhar
a manuteng¢ao de adequadas bases de
dados relativas as atividades de
vigilancia em satde; desenvolver agdes
de investigag3o de casos ou de surtos
de agravos bem como de condigdes de

01

DCAS Ili

3.645,15
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Estado do Espirito Santo

risco para a satde da populagdo com
vistas a elaborag3o de recomendagbes
técnicas para o controle dos
condiclonantes do adoecimento;
promover a integragido das agées de
Vigilancia com as agdes das diversas
areas técnicas da Vigilancia Sanitaria,
Vigildncia Epidemioldgica, assim como
com o Programa da Satide do
Trabalhador, Programas de Sadde,
Unidades de Saude e Clinicas de
Referéncia e outros 6rgdos da
administragao direta e indireta do
municipio, quando pertinente; emitir
pareceres, elaborar normas técnicas,
protocolo de condutas e procedimentos
manuais e boletins no sentido de
subsidiar as autoridades municipais
para a adogdo das medidas de controle;
desenvolver competéncia para o uso de
método e técnicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos
problemas de saide e no planejamento
das atividades de vigilancia; participar
da elaboragdo dos projetes de
capacitagdo dos profissionais; prestar
assisténcia na tomada de decisdes a
respeito de recursos interpostos nos
processos de vigilancia em satde;
assumir o controle operacional de
situagbes epidemioldgicas referentes as
doencas de notificagdo compulséria ou
agravos inusitados de sadde; executar
outras fungdes afins.

Diretoria Geral
de Vigilancia
em Salde

Diretor de
Departamento
de Vigilancia
Sanitaria

1 - Coordenar, planejar e desenvolver os
projetos e a¢des de intervengdo e
fiscalizagao pertinentes as suas
respectivas dreas de atuagdo; participar
da organizagdo e acompanhar a
manutengio de adequadas bases de
dados relativas as atividades de
vigilancia em saude; determinar,
elaborar e submeter a apreciagdo da
Secretaria Municipal de Saude, as
normas técnicas e padrdes destinados
a garantia da qualidade de satde da
populagio; nas respectivas areas de
conhecimento e atribuigdo; recomendar
o desenvolvimento de agdes de
investigagdo nos casos de surtos de
agravos, bem como de condigdes de
risco a salde da populagdo; manter
intercAmbio com érgaos do Governo
Federal; dos Estados; de outros
Municiplos, objetivando a troca de
informagdo que viabilizem as agdes
especificas de vigilancia sanitaria;
articular-se com érgdos de seguranga
publica, objetivando atuagao conjunta
para a execugdo de agdes de
fiscalizagdo; processar os autos de

01

DCAS IV 2.645,68
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procedimentos administrativos
instaurados para apuragoes de
infragBes sanitarias, na forma da
legislagdo, lavrados pelos servidores
lotados ou em exercicio na Vigilancia
Sanitaria; coordenar e controlar o
registro de antecedentes relativos a
Vigilancia Sanitaria; prestar apoio as
atividades de fiscalizagio sanitaria no
Ambito Federal ou Estadual; executar
outras fungdes afins.

Diretoria Geral
de Vigilancia
em Saude

Diretor de
Departamento
de Vigilancia
Epidemiologica

Coordenar e supervisionar todas as
agdes relativas a Vigiléncia
Epidemiolégica; efetuar a notificagdo
dos casos de agravos, de notificagdo
compulséria sob vigilancia, atendidas
nas unidades ou na area de
abrangéncia; participar da busca ativa
de casos com visitas periddicas aos
estabelecimentos de saude, assim
como em outras instituigées nas quais
¢ possivel a deteccéo de agravos
compulsdérios sujeitos a controle ou que
apresentam riscos epidemiolégicos;
participar, colocar em treinamentos
basicos em vigilancia epidemiolégica,
colaborar nas campanhas nacionais de
multivacinagio eu sua elaboragdo e
execugio, colaborar na execugéo de
medidas de controle preconizadas nas
normas do sistema de vigilancia
epidemiolégica; incentivar e elaborar
campanhas de prevengio juntos aos
usudrios e executar outras fungdes
afins.

01

DCAS \V

2.645,68

Diretoria Geral
de Vigilancia
em Salde

Diretor de
Departamento
de Vigilancia
Ambiental e
Zoonose

Coordenar e supervisionar todas as
agdes relativas a vigilancia ambiental;
efetuar a notificagio dos casos de
agravos, de notificagéo compulséria
sob vigilancia, atendidas nas unidades
ou na area de abrangéncia; elaborar,
coordenar, atividades de controle de
vetores de doengas; elaborar atividades
de educagdo para a populagao referente
ao controle de doengas como a Dengue,
entre outros; controle de animais em via
publica como possiveis transmissores
de doenga; participar de investigagao
de casos notificados, suporte para
atengdes basicas de salde; coordenar
atividades de vacinagio animal; orientar
o Secretario Municipal das atividades
basicas inerentes a especializagdo do
setor; participar do aprimoramento
técnico e profissional dos servidores
sob sua supervisio, supervisionar
campanhas preventivas de controles de
doenca; executar outras fungdes afins.

02

DCAS IV

264568

Diretoria Geral
de Vigilancia
em Saude

Diretor de
Departamento
Centro de

Coordenar e planejar as agdes inerentes
a especializagdo do cargo, orientagéo
junto a Secretaria e de mais atividades

02

DCAS IV

2.645,68
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Testagem e correlatas a fungio; elaborar atividades
Aconselhamento | educacionals quanto a prevengéo de
-CTA DTS/AIDS junto a populagédo; organizar

as atividades de testagem nos
pacientes indicados ao servigo; planejar
com controle os insumos necessarios
as atividades exercldas; planejare
coordenar os projetos e programas do
setor; executar outras fungdes afins,

2
095}:0/ .
Y/

M,
[Digite texto]Rua Adiles Andre-s/n- Bairro Serramar - Itapemirim/ES - CEP: 29.330 g5 100ILE
000 Fone/Fax: (28) 3520-5108 E-mail: camaramunicipaldeitapemirim@hotmail.com P - -
[Digite textol fis wmmidle /

YERYL
-, -

i NP o



