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Itapemirim-ES, 10 de maio de 2017.

OF/GAP-PMI/N°. 192/2017

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

Itapemirim-ES

Sr. Presidente, ,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria o Projeto de Lei
Complementar anexo, que que altera a Lei Complementar n°® 201, de 10 de
abril de 2017, “que dispbe sobre a transposi¢éo de regime celetista para
estatutario dos empregos publicos criados pelas Leis Complementares n®®
10, de 18 de outubro de 2005; 17, de 15 de fevereiro de 2006; 28, de 15 de
dezembro de 2008 e da outras providéncias; e, altera a Lei Complementar
n° 186, de 29 de dezembro de 2014,

Considerando que as alteragdes contidas neste projeto de lei
complementar s3o necessarias para efetivar as transposigdes dos
empregados puUblicos, solicitamos que seja adotado rito de urgéncia e
votagdo Unica, nos termos do art. 40 da Lei Orgéanica

Sem mais para 0 momento, reitero manifestos de elevada estima e
distinta considerac&o.

Cordialmente,

AL
THIAGO PEGANHA LOPES
Prefeito Municipal em Exercicio
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MENSAGEM N° 020/2017

Caros Edis, estamos encaminhando, o incluso projeto de Lei
Complementar para aprecia¢gdo do Poder Legislativo, que altera a Lei
Complementar n°® 201, de 10 de abril de 2017, “que dispde sobre a
transposicdo de regime celetista para estatutario dos empregos publicos
criados pelas Leis Compiementares n°® 10, de 18 de outubro de 2005; 17,
de 15 de fevereiro de 2006; 28, de 15 de dezembro de 2008 e da outras
providéncias; e, altera a Lei Complementar n°® 186, de 29 de dezembro de
2014.

Apés a sancdo da Lei Complementar n® 201/2017 verificou-se a
necessidade de adequar a redagéo dos artigos, a fim de se evitar possiveis
divergéncias de interpretacé@o do dispositivo legal. Ainda, foi alterada a Lei
Complementar n° 186/2015, no que tange sobre a gratificagéo referente aos
profissionais que atuarem na Estratégia da Saude da Familia.

Desta forma, tendo em mente a importancia da matéria indicada,
visando sempre a obediéncia dos principios constitucionais, principalmente,
na legalidade dos atos administrativos, esperamos seja o presente Projeto
de Lei Complementar apreciado e aprovado por todos os competentes

vereadores que compdem essa nobre Casa de Leis.

Itapemirim/ES, 10 de maio de 2017.

TIAGO PECANHA LOPES
Prefeito Municipal em Exercicio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12017

ALTERA A LEl COMPLEMENTAR N° 201,
DE 10 DE ABRIL DE 2017, “QUE DISPOE
SOBRE A TRANSPOSICAO DE REGIME
CELETISTA PARA ESTATUTARIO DOS
EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS PELAS
LEIS COMPLEMENTARES N°° 10, DE 18
DE OUTUBRO DE 2005; 17, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2006; 28, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 186, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2014.

O PREFEITO EM EXERCICIO do Municipio de [tapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigées que lhe confere a Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° A Lei Complementar n® 201, de 10 de abril de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Os servidores optantes serdo enquadrados no Nivel | dos
seus respectivos niveis de classificagéo.

§ 2° Os servidores optantes serdo submetidos ao estagio
probatério peio periodo de trés anos, nos termos da Lei n® 1.079,
de 28 de fevereiro de 1990.

§ 1° A variavel de que trata o caput, &€ a diferenga entre o
vencimento basico da Lei Complementar n® 186, de 2014 e o
recebido pelos servidores transpostos.

§ 2° A variavel sera alterada conforme o servidor for adquirindo
as vantagens pessoais previstas no Estatuto dos Servidores,
Plano de Carreia dos Servidores e as gratificagbes paras os
cargos de provimento efetivo, até que os vencimentos se igualem
ao vencimento previsto no Anexo | da Lei Complementar n°® 186,
de 2014.” (NR)
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Art. 2° Fica alterado o Anexo Ill, da Lei Complementar n® 201, de
2017, onde se |é “Geral — Lei Complementar n° 186/2014", leia-se “Geral —
Lei Complementar n°® 187/2015”. !

Art. 3° Fica alterado o § 3° e 4°, do art. 15, da Lei Complementar n®
186, de 29 de dezembro 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

..............................................................

§ 3° So tera direifo ao pagamento do incentivo de que trata este
artigo o servidor que néo tiver nenhuma falta justificada e cumprir }
a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais estabelecida na :
Estratégia da Saude da Familia.

§ 4° O incentivo compensara 0 aumento da carga horaria para os
cargos ocupantes das Classes E e F." (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

Itapemirim/ES, aio de 2017.

!

|

THIAGO PEGCANHA LOPES ]
Prefeito Municipal em Exercicio ;
|
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