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Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, em
anexo, o0 Projeto de Lei Complementar n° 006/2015, que altera a
formagao de pré-requisito para provimento dos cargos de mecanico,
motorista/aera e operador de maquinas pesadas/aera, constante no
anexo lll da Lei Complementar n° 187, de 30 de junho de 2015.

Desta forma, contamos com a consideragao
deste egrégio Poder Legislativo na aprovagao deste Projeto de Lei, tendo
em mente a importancia da matéria.

Sem mais para 0 momento, reitero manifestos
de elevada estima e distinta consideracao.

Cordialmente,

VIVI D c%’f’j MPAIO

Praféita Municipal em Exert{:i io
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2015

ALTERA A FORMACAO DE PRE-
REQUISITO PARA PROVIMENTO DOS

CARGOS DE MECANICO,
MOTORISTA/AERA E OPERADOR DE
e MAQUINAS PESADAS/AERA, CONSTANTE
\ NO ANEXO Ill DA LE| COMPLEMENTAR N°

187, DE 30 DE JUNHO DE 2015.

A Prefeita Municipal em exercicio de Iltapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ela, em seu
% nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado para ensino fundamental incompleto, o
pré-requisito de formagao dos cargos de Mecanico, Motorista/Area e
Operador de Maquinas Pesadas/Area, constantes no Anexo lll da Lei
Complementar n°® 187, de 30 de junho de 2015.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.

Itapemirim-ES, 06 de julho de 2015.

ita Municipal em Exercici
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N° 006/2015.
MENSAGEM

Caros Edis, estamos encaminhando, o incluso projeto de Lei
para apreciagao do Poder Legislativo, que tem por finalidade alterar a
formgad de pré-requisito para provimento dos cargos de mecanico,
motorista/aera e operador de maquinas pesadas/aera, constante no anexo
Il da Lei Complementar n° 187, de 30 de junho de 2015.

A Administracdo Publica Municipal no ano de 2014 iniciou o
projeto de modernizacdo da gestao da Prefeitura de ltapemirim. Dentre as
acdes previstas no Projeto estava a elaboragdo dos Planos de Carreira
visando adequar os vencimentos dos servidores a realidade praticada nas
melhores administragdes do Estado. Os planos ainda tinham por objetivo
valorizar os servidores através de uma analise de mérito mais justa, bem
como, possibilitar que os mesmos se desenvolvessem na carreira atraves
da participagédo em programas de capacitag¢ao.

Por outro lado, a elaboracao de plano de carreira envolve
também aspectos complexos, pois, a construgdo de um plano nao envolve
apenas propor reajustes salariais a servidores, mas sim averiguar as
necessidades da forca de trabalho da prefeitura equilibrando com os
interesses da Municipalidade de melhor prestagdo de servicos aos
cidadaos.

Uma alta complexidade na elaboracdo de Planos de Carreira €
no momento em que se define o enquadramento dos cargos nas classes e
niveis, uma vez que, ha os interesses das diversas categorias em serem
valorizadas. No entanto, existe a responsabilidade de se construir um plano
de forma justa, isondmica, e dentro dos principios da legalidade e
eficiéncia.

A Administragdo Publica Municipal procurou na elaboracédo de
seus Planos de Carreira estabelecer requisitos dos mais atuais na
classificagdo dos cargos. Dentre os quais, citamos a escolaridade, a
experiéncia, o esforgco, o risco e a responsabilidade. Ou seja, para
classificar cada cargo foi utilizada uma matriz cientifica com a pontuacao
destes requisitos. Contudo, a utilizacdo de método cientifico muitas vezes
vai de encontro a uma realidade pré existente. Para exemplificar citamos as
condigbes de acessibilidade dos trabalhadores dos grandes centros, que
sao distintas dos trabalhadores das cidades de pequeno porte, no que se

refere a comunicagao, cultura, ensino de boa qualidade, tecnologia, dentre
outros.
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Esta realidade nao seria diferente no Municipio de ltapemirim,
que possui uma base de trabalho fortemente concentrada na agricultura e
pesca, onde nossos trabalhadores iniciam cedo suas atividades laborais
possuindo um tempo escasso para se qualificarem.

Um Plano de Carreira ndao pode ser elaborado visando atender
apenas os servidores do atual quadro da prefeitura, mas deve atender
também os cidadaos que irdo ingressar no servico publico municipal.
Todavia, a Administragcdo Publica Municipal ao elaborar o Plano de Carreira
Geral, pautou-se apenas no método cientifico olvidando, por um lapso, da
realidade local ja citada, ocasionando distorgées em trés categorias
especificas a saber. mecanicos, motoristas/area e operadores de
maquinas/area, que possuiam no antigo Plano de Carreira na Lei 08/2005
como um dos requisitos a escolaridade de ensino fundamental incompleto.
Com advento das Leis Complemtares n° 183/2014 e 187/2015, passou-se
a exigir o ensino médio completo.

Seguindo o principio da Autotutela Administrativa: a
Administragdo Publica Municipal tem o poder e o dever de rever seus atos
administrativos, quando estes se apresentarem, respectivamente, ilegais ou
contrarios a conveniéncia ou oportunidade administrativa.

Sendo assim, a Municipalidade  solicita aos nobres Edis a
alteragao do Anexo Ill da Lei Complementar n® 187/2015, que trata da
descricdo das atribuicbes das especialidades dos cargos do Plano de
carreira, no que se refere ao requisito de escolaridade dos cargos de
Mecanico, Motorista/area e Operador de Maquinas /area.

Itapemirim/ES, 06 de jutho de 2015.

VIVIAN
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Camara Municipal de ltapemirim
Estado do Espirito Santo

DESPACHO

Inclua a presente Proposicdo no Expediente da proxima Sessao.
Apos remeta a Comissdo que deva opinar.

Itapemirim-ES,QQL/Q_}_'/__{5 .

19 de Toledo Costa
icipal de [tapemirim

Paulo S
Presidente da Cani:

Rua Adiles Andre, s/n - Bairro Serramar - llapeminm/ES - CEP: 29.330-000
Fone/Fax (28) 3529-5108 E-mail: camaramunicipaldeilapeminm@hotmail.com
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Sr. Presidente,

Atraves deste, encaminho a Vossa Senhoria, em
anexo, o Substitutivo n° 003 ao Projeto de Lei Complementar n°. 006/2015,
que altera a formagao de pré-requisito para provimento dos cargos de
mecanico, motorista/area e operador de maquinas pesadas/area,

constante no anexo lll da Lei Complementar n° 187, de 30 de junho de
2015.
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Desta forma, contamos com a consideragao
deste egrégio Poder Legislativo na aprovagao deste Projeto de Lei, tendo
em mente a importancia da matéria.

Sem mais para o momento, reitero manifestos
de elevada estima e distinta consideracgéo.

Cordialmente,

ATy

efeita Municipal em Exeérticio
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e Tendo em vista o Oficio n. 155/2015 encaminhado pelo
Executivo Municipal, autor do Projeto de Lei Complementar
n.006/2015 (Controle CMI) ou PLC 006 (Controle
Executivo), solicitando a retirado do mesmo, em razdo do

- envio do Projeto de Lei em substituicdo n.007/2015 (Controle
CMI) ou PLC 003/2015 (Controle Executivo), determino a
RETIRADA deste Projeto, e apds constatada as providencias
de praxe, encaminho os autos ao setor de arquivo para os
procedimentos cabiveis e arquivamento definitivo.

| Itapemirim/ES, 08 de Julho de 20135.
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