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Itapemirim-ES, 28 de agosto de 2017.

OF/GAP-PMI/N°.294/2017

Ao Exm®. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

Itapemirim-ES

Sr. Presidente,

Atraves deste, encaminho a Vossa Senhoria o Projeto de Lei anexo, que
vislumbra alterar a estrutura administrativa do Poder Executivo municipal. por forga do
interesse publico e dos deveres que a Administracao Publica municipal tem de prestar
atendimento as demandas publicas afetas as regides de Rio Muqui, Piabanha e
ltapecoa. Assevere-se que a pretendida Reestruturagao Administrativa intenta
promover um atendimento publico célere, eficaz e que responda adequadamente aos

anseios da populacao itapemirinense residente nas r. regioes.

Considerando a extrema importancia da materia contida neste Projeto de Lei,

solicitamos que seja adotado rito de urgéncia especial.

Sem mais para o momento, reitero manifestos de elevada estima e distinta

consideracao.

Cordialmente,

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim

Assinado digitalmente por FERNANDA
CURITIBANUNES:12056922746

Data: 11/09/2017 10:20:58
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MENSAGEM N° 035/2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobilissimos Edis,

encaminha-se o presente Projeto de Lel para justa apreciacao do Poder
Legislativo, no qual se pretende realizar reestruturacao administrativa, com a criagao
da Secretaria Municipal de Administracao Regional de Rio Muqui, da Secretaria
Municipal de Administracao Regional de Piabanha e da Secretaria Municipal de
Administracao Regional de Itapecoa, em substituicao a Secretarias Municipais de
Interior, de Eletrificacao e Servigcos Elétricos e de Regularizagao Fundiaria e Assuntos

Especiais, sem prejuizo dos servigos publicos desenvolvidos por estas.

O municipio de Itapemirim atualmente se encontra dividido em 5 (cinco)
distritos, a saber: Sede, Itaipava e Itaoca, Itapecoa, Rio Muqui, Piabanha. Destes,
apenas os distritos de Itaipava e Itadca e da Sede estdao guarnecidos por

Administracao Regionalizada.

Nao ha como se deixar de observar o crescimento acentuado ocorrido em
nosso Municipio, sendo que paralelamente ao desenvolvimento, muitas necessidades
publicas tém surgido, de forma a sempre desafiar a Administragao Publica a adotar
medidas que permitam o atendimento dos anseios sociais de forma eficiente e

igualitaria.

Neste tom, verifica-se a ocorréncia de grande numero de demandas que
exigem uma atuacao mais proxima da Administracao Publica nos distritos que ainda
nao contam com um oérgao de Administracao Regional, exigindo do Poder Executivo
municipal a adocao de medidas que de alguma forma possa absorver e atender

adequadamente cada uma dessas demandas.
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Em decorréncia, é fundamental repetir aqui o que consta no §1°, do Art. 1° da
Lei Organica do Municipio de Itapemirim, que estabelece que “A agdo municipal
desenvolve-se em todo seu territorio, sem privilégios de distritos ou bairros, reduzindo
as desigualdades regionais e sociais, promovendo o bem-estar de todos. sem
preconceito de origem, credo, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagbes”. Portanto, € dever do Municipio de Itapemirim promover o bem-estar
da populagao, combatendo as desigualdades regionais, sem qualquer distincao entre
distritos. Desta forma, cumpre ao Poder Executivo, estabelecer medidas para acabar
com a discrepancia que ha no trato Administrativo entre os distritos que compdéem o

Municipio, razao que justifica o presente Projeto de Lei.

Colaborando com esse entendimento esta o grande anseio dos municipes
residentes nas localidades que compoem os distritos de Rio Muqui, Piabanha e
ltapecoa, de receberem do Poder Publico municipal a atencao, cuidado e zelo de
maneira mais proxima, na garantia de que terao uma resposta eficaz aos direitos que

Ihes sao devidos.

Grandes sao as necessidades desses distritos, os quais exigem diariamente
maior presteza em seu atendimento, o que s6 podera ser adequadamente sanado com
o estabelecimento de Orgdos de Administracdo Regionalizada, que se insiram no
contexto de cada localidade e, desta forma, estejam em plena sintonia com as
vicissitudes das comunidades, viabilizando acima de tudo uma maior acessibilidade

dos moradores destas regides a Administracao Publica municipal.

Diante deste desafio, foi imprescindivel buscar equacionar 0s recursos
disponiveis no atual cenario enfrentado pelo Municipio as multiplas e crescentes
necessidades que carecem de tratamento pelo Poder Publico em todas as suas
esferas. Por esta razao, buscando sempre a primazia do interesse publico, intenta-se
com o presente Projeto de Lei, realizar uma reestruturacao administrativa que sera

capaz de abranger o atendimento das regiées de Rio Muqui, Piabanha e Itapecoa, sem
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que haja impacto financeiro negativo e sem prejudicar o atendimento do servigo publico

em outros setores da Administragao municipal.

Tal fato s6 sera possivel pois as trés Secretarias Municipais de Administracao
Regional pretendidas com esse Projeto de Lei advirao em substituicao a trés
Secretarias Municipais que deixarao de existir como 6rgaos, mas nao no sentido do
exercicio de suas atribuigdes publicas. Isso por que os servigos publicos atribuidos as
Secretarias Municipais de Interior, Eletrificacao e Servigos Elétricos e Regularizagao
Fundiaria e Assuntos Especiais serao plenamente absorvidos pelas Secretarias
Regionais, que além de desempenhar as mesmas fungoes, prestarao atendimento
regionalizado, o que certamente garantira muito mais eficiéncia na prestacao de tais

servicos publicos.

Ademais, € oportuno registrar que a estrutura que foi dada por este Projeto de
Lei as Secretarias de Administragdes Reginais criadas, relativas a cargos e recursos
orgamentarios, corresponde isonomicamente as estruturas das Secretarias que serao
extintas, ou seja, nao houve criacao de despesa, apenas a transferéncia de estrutura

de cargos, com seus respectivos salarios e dos recursos publicos.

Por todas as razoes apresentadas, considerando-se a extrema importancia da
matéria que centraliza o presente e diante do dever constitucional que a Administragao
Publica Municipal tem de contribuir para a melhor prestacao dos servigcos publicos
dentro de toda extensao territorial sob sua jurisdicao, espera-se que o presente Projeto
de Lei seja apreciado e aprovado por todos os competentes vereadores que integram

essa nobilissima Casa de Leis.

Itapemirim/ES, 28 sto de 2017.
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THIAGO PECANHA LOPES
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12017

ALTERA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEMIRIM COM A EXTINCAO E
CRIACAO DE ORGAOS E RESPECTIVA
TRANSPOSICAO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicoes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam criados na estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de
Itapemirim, a partir de 1° de janeiro de 2018, 6rgaos de Atividade Fim, que passam a
fazer parte do anexo |, da Lei Complementar 071, de 30 de junho de 2009, os 6rgaos
publicos seguintes:

| - Secretaria Municipal de Administracao Regional de Rio Muqui - SEMARRIO;
Il - Secretaria Municipal de Administragao Regional de Piabanha - SEMARPI
Il - Secretaria Municipal de Administracao Regional de Itapecoa; - SEMARI.

Art. 2° - Para efeito do disposto no artigo anterior e para observancia aos limites
impostos pela lei de responsabilidade fiscal, ficam extintos, a partir de 1° de janeiro de
2018, os seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Municipal de Interior — SEMINT,;
Il - Secretaria Municipal de Eletrificacao e Servicos Elétricos — SEMESE;
lll — Secretaria Municipal de Regularizacao Fundiaria e Assuntos Especiais — SEMREF .

§1°. Os cargos integrantes das secretarias extintas na forma deste artigo serdo
transpostos para as secretarias criadas no art. 1°, sendo vedada a criacao de novos
cargos e ficando ajustadas as especialidades, atribuicbes, nomenclaturas e outros
atributos proprios de cada cargo na forma desta lei, sempre em plena observancia a
supremacia do interesse publico.

§2°. Os recursos orgamentarios previstos para os 6rgaos extintos serao transpostos
para as secretarias criadas, a fim de garantir seu correto funcionamento e nao gerar
aumento de despesa com a reestruturacao estabelecida por esta lei.




% )
N/
o —

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

,']\

=

CAPITULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL DE RIO Muqui
- SEMARRIO -

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administragao Regional de Rio Muqui, para cumprir
0s seus objetivos, contara com uma estrutura organizada da forma seguinte:

|. Subsecretaria Municipal de Atendimento a Regiao de Rio Muqui — SUBMARRIO:
a) Departamento de Servigcos Publicos
1. Divisao de Assuntos de Eletrificacao, Limpeza e demandas publicas.

b) Departamento de Controle Administrativo e Regularizagao Fundiaria
1. Divisao de Apoio Administrativo e Operacional

Art. 4° - Para fins e efeitos desta lei, fica definida como a Regiao de Rio Muqui, de
abrangéncia da SEMARRIO, as localidades de Rio Muqui Pedra, Corrego do Ouro,
Garrafao, Brejo Grande do Sul, Brejo Grande do Norte, Paineiras, COHAB — Portal de
Paineiras —, Barbados, Calafate, Grauna e demais pequenas comunidades existentes
na regiao.

Art. 5° - Ficam transpostos o0s recursos orcamentarios e os cargos de provimento
efetivo da extinta Secretaria Municipal de Interior para a SEMARRIO, ficando o Poder
Executivo municipal autorizado a proceder contratacao para as vagas eventualmente
nao ocupadas, por tempo determinado, no prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo, enquanto serao adotadas providéncias pela Secretaria
Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao, para realizacao de concurso
publico.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL DE PIABANHA -
— SEMARPI -

Art. 6° — A Secretaria Municipal de Administracao Regional de Piabanha, para cumprir
0s seus objetivos contara com uma estrutura organizada da forma seguinte:

|. Subsecretaria Municipal de Atendimento a Regiao de PIABANHA — SUBMARPI:
a) Departamento de Servicos Publicos
1. Divisao de Assuntos de Eletrificacao, Limpeza e demandas publicas.
2. Divisao de Recursos Materiais, Equipamentos e Maquinas;

b) Departamento de Controle Administrativo e Regularizacao Fundiaria:
1. Divisao de Apoio Administrativo e Operacional.
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Il. Assessoria em Assuntos de Administracao Regional de Piabanha;

Art. 7° - Para fins e efeitos desta lei, fica definida como a Regido de Piabanha, de
abrangéncia da SEMARPI, as localidades de Piabanha, Vargem Grande, Retiro,
Palmital, Bom Sera, Beira Rio, Limao, Santa Helena, Penha, Pedrinhos, Santo Amaro,
llha do Leandro, Fazenda Velha e demais pequenas comunidades existentes na
regiao.

Art. 8° - Ficam transpostos os recursos orcamentarios e os cargos de provimento
efetivo da extinta Secretaria Municipal de Eletrificacao e Servigos Elétricos para a
SEMARPI, ficando o Poder Executivo municipal autorizado a proceder contratacao
para as vagas eventualmente nao ocupadas, por tempo determinado, no prazo de 12
(doze) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, enquanto serao adotadas
providéncias pela Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao, para
realizagao de concurso publico.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL DE ITAPECOA -
— SEMARI -

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Administracao Regional de Itapecoa, para cumprir
0s seus objetivos, contara com uma estrutura organizada da forma seguinte:

I. Subsecretaria Municipal de Atendimento a Regiao de Itapecoa — SUBMARI:
a) Departamento de Servicos Publicos e Regularizacao Fundiaria
1. Divisao de Assuntos de Eletrificacao, Limpeza e demandas publicas
2. Divisao de Recursos Materiais, Equipamentos e Maquinas
3. Divisao de Apoio Administrativo e Operacional

Il. Assessoria em Assuntos de Administragao Regional de Itapecoa;

Art. 10 - Para fins e efeitos desta lei, fica definida como a Regiao de Itapecoa, de
abrangéncia da SEMARI, as localidades de Safra, Assentamento Nova Safra, Frade,
Luanda, Sapucaia, Esperanga, Ouvidor, Caxeta e demais pequenas comunidades
existentes na regiao.

Art. 11 - Ficam transpostos 0s recursos or¢camentarios € os cargos de provimento
efetivo da extinta Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria e Assuntos
Especiais para a SEMARI, ficando o Poder Executivo municipal autorizado a proceder
contratacao para as vagas eventualmente nao ocupadas, por tempo determinado, no
prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, enquanto
serao adotadas providéncias pela Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Gestao, para realizacao de concurso publico.
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CAPITULO IV
Das DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
— SEMARI -

Art. 12 - As Secretarias Municipais de Administragao Regional de Rio Muqui, Piabanha
e Itapecoa tem por objetivos, observados os limites estabelecidos por esta lei:

I. Promover o atendimento ao cidadao das localidades que compdem sua regiao, em
especial nas areas de:
a) Servicos de infraestrutura, estradas vicinais, estradas de acesso as
propriedades rurais, drenagens, aterros, desaterros, terraplanagem, eletrificacao
dentre outras acdes necessarias a melhoria da qualidade de vida dos
moradores da regiao;
b) Saude;
c) Transporte e acessibilidade;
d) Regularizacao Fundiaria.

Il. Propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras ou servicos de infraestrutura,
programas de apoio e desenvolvimento econémico de sua regiao;

Ill. Acompanhar e fiscalizar os servicos ofertados as comunidades que compdem sua
respectiva regiao, em todas as areas de atuacao do Poder Publico municipal.

IV. Identificar e realizar atendimento inicial as familias que se encontram em
vulnerabilidade social nas localidades abrangidas pela Secretaria e encaminha-las para
serem atendidas pelas Secretarias afins.

V. Encaminhar as demandas verificadas nas localidades abrangidas por sua regiao as
Secretarias Municipais afins.

Art. 13 - A gestao da Secretaria Municipal de Administracao Regional de Rio Muqui, da
Secretaria Municipal de Administracao Regional de Piabanha e da Secretaria Municipal
de Administragao Regional de Itapecoa, e das respectivas subsecretarias criadas em
suas estruturas organizacionais, cabera, respectivamente, a um Secretario Municipal e
aos Subsecretarios Municipais, sendo que suas atribuicoes, as especificacoes do
cargo, o quantitativo, a classificagao e os vencimentos sao os constantes do anexo Il
inclusive dos orgaos criados por esta lei.

§1°. Os cargos de Direcao, Chefia e de Assessoramento dos 6rgaos que trata o anexo
| desta lei, quando ocupados por servidores do quadro de carreira do municipio serao
considerados Funcao Gratificada.

§2°. Os servidores do quadro de carreira do municipio poderao optar entre o salario
integral definido para o cargo comissionado ou pelo recebimento do percentual de
gratificacao constante no anexo lll, que sera calculado sobre os vencimentos do cargo




N VREOURERIO [ AN |
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Preleito

comissionado em que executara a fungao gratificada somado aos vencimentos de seu
cargo de carreira.

Art. 14 - Nas nomeacdes para os cargos de provimento em comissao e para as
funcoes gratificadas, devera ser observada disponibilidade orgcamentaria, financeira e
verificado o limite de gasto com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal

Art. 15 - Para as situagdes nao previstas nesta Lei serdao obedecidas as regras
dispostas nas legislagdes vigentes no municipio, especialmente as contidas na Lei
Complementar 071 de 30 de junho de 2009.

Art. 16 - Para eficacia do exercicio das atribuicées inerentes a cada uma das
Secretarias criadas por esta lei, fica o Poder Executivo municipal autorizado a celebrar
convénios de cooperagao administrativa e técnica com érgaos dos governos Federal,
Estadual e dos Municipios, entidades publicas e privadas, organizacoes profissionais,
entidades do setor produtivo e organizagoes comunitarias.

Art. 17 - Para composicao do quadro permanente de pessoal das Secretarias de
Administracao Regional criadas por esta lei, o Poder Executivo podera remanejar
servidores do quadro efetivo do municipio, especialmente das areas administrativas e
operacionais constantes nos quadros de cada uma das Secretarias do Municipio.

Art. 18 - Considerando a amplitude e importancia da atuacao das Secretarias
Municipais criadas por esta lei, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar estagiarios
de instituicoes de nivel técnico e/ou superior para atuar em cada uma das Secretarias
Regionais de que trata esta lei.

Paragrafo Unico: O estagio de que trata o caput deste artigo sera concedido
preferencialmente para estudantes residentes no municipio de Itapemirim
comprovadamente ha 5 (cinco) anos, obrigando-se o Poder Executivo municipal a
observancia das legislagdoes municipais e federais que tratam a matéria.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo municipal autorizado a receber recursos materiais
e/ou financeiros dos Governos Estadual, Federal, de Organizagoes nao
Governamentais, Entidades Sociais, Empresas Publicas ou da iniciativa privada, em
beneficio da populagcao das comunidades que compoem as regionais criadas por esta
lei, sempre observando a supremacia do interesse publico sobre o particular e os
demais principios insculpidos no art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 20 - O Poder Executivo municipal regulamentara a presente lei por decreto,
estabelecendo os limites geograficos regionais de cada Secretaria por meio de mapas
e outros instrumentos, a fim de evitar que localidades e regides formadas
supervenientemente ou que nao se encontrem mencionadas nesta lei fiquem sem o
devido atendimento.
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Art. 21 - Fica o Poder Executivo municipal autorizado a adotar as medidas
administrativas, financeiro-orcamentarias e técnico-operacionais, no que se refere a
transposicao de recursos entre Secretarias Municipais, exclusivamente para atender as
novas unidades administrativas e orcamentarias, podendo proceder a suplementagao
de recursos, dentro dos limites da legislacao orgamentaria e de outras leis existentes.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo municipal incorporara as alteracoes financeiro-
orgamentarias no Plano Plurianual para o quadriénio 2018-2021, e nas demais
legislacoes orcamentarias, fazendo constar os respectivos implementos e incrementos
a serem realizados a partir de 2018.

Art. 22 - Os vencimentos dos cargos criados por esta lei estabelecerao os parametros
de classificagao funcional ja estabelecidos na legislagao municipal e nao poderao
ensejar aumento de despesa.

Art. 23 — As despesas com a execucao desta Lei Complementar serao realizadas a
conta de dotagdes consignadas no orgamento — programa para o exercicio de 2017,
ficando o Poder Executivo municipal autorizado a realizar a transposicao de dotagoes
orcamentarias das Secretarias Municipais extintas para as Secretarias criadas por esta
lei.

Art. 24 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Itapemirim-ES, 2 agosto de 2017.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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- ANEXO | -

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL DE RIO MUQUI -
SEMARRIO

1.1. Subsecretaria Municipal de Atendimento a Regiao de Rio Muqui -
SUBMARRIO.

1.1.1. Departamento de Servigcos Publicos

1.1.1.1. Divisao de Assuntos de Eletrificacao, Limpeza e
demandas publicas.

1.2.1. Departamento de Controle Administrativo e Regularizacao
Fundiaria
1.2.1.1. Divisao de Apoio Administrativo e Operacional

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL DE PIABANHA -
SEMARPI

2.1 Subsecretaria Municipal de Atendimento a Regiao de Piabanha -
SUBMARPI.

2.1.1. Departamento de Servigos Publicos

2.1.1.1. Divisao de Assuntos de Eletrificacao, Limpeza e
demandas publicas.

2.1.1.2. Divisao de Recursos Materiais, Equipamentos e Maquinas

2.2.1. Departamento de Controle Administrativo e Regularizacao
Fundiaria

2.2.1.1. Divisao de Apoio Administrativo e Operacional.

2.2. Assessoria em Assuntos de Administracao Regional de Piabanha
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3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL DE ITAPECOA -
SEMARI

3.1. Subsecretaria Municipal de Atendimento a Regiao de Itapecoa -
SUBMARI.

3.1.1 Departamento de Servigos Publicos e Regularizagao Fundiaria

3.1.1.1. Divisao de Assuntos de Eletrificacao, Limpeza e
demandas publicas.

3.1.1.2. Divisao de Recursos Materiais, Equipamentos e Maquinas.
3.1.1.3. Divisao de Apoio Administrativo e Operacional.

3.2. Assessoria em Assuntos de Administracao Regional de Itapecoa
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- ANEXO Il -

A — QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ORGAOS E RESPECTIVAS ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL DE Ri0 MuqQuit -
SEMARRIO

ORGAO ATRIBUICOES

Secretaria Municipal de A Secretaria Municipal de Administracdo Regional de

Administracao Regional Rio Muqui compete assistir direta e imediatamente o

de Rio Muqui - Chefe do Poder Executivo municipal no desempenho de
SEMARRIO 'suas atribuicdes, especialmente:

a) no assessoramento sobre assuntos estratégicos,
‘inclusive politicas publicas, nas areas de atuacao do
Governo Municipal com vistas a melhoria da qualidade
de vida da populagao e geracao de emprego e renda,
com foco no desenvolvimento das localidades que
compoem a regiao de Rio Muqui;

b) na analise e avaliagdo de matérias de natureza
|social, ambiental, urbanistica e de infraestrutura urbana
e rural, visando orientar as agoes dos orgaos que lhe
sao subordinados;

c) na promogao de estudos, elaboracao, orientacgao,
supervisao, coordenacao e controle dos planos.
‘programas e projetos nas diversas areas de atuacao da
administracao publica na regido de sua atuacao;

d) na execugcao de outras atividades correlatas ou
daquelas delegadas pelo Chefe do Executivo municipal
com vistas a integragcao dos orgaos publicos da
estrutura administrativa municipal, tendo como mote o
desenvolvimento local integrado;

e) na realizacao de um atendimento publico adequado a
fim de equacionar e responder requerimentos,
promovendo atendimento das necessidades voltadas a
‘area de limpeza publica, eletrificagcao e quaisquer outras
demandas de servicos publicos que se apresentem em
sua regiao de atuacgao;




T

.
o -

o g X
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

f) em encaminhar as demandas, quando nao for
possivel o atendimento das demandas com 0s recursos
existentes na Secretaria, as Secretarias Municipais
afins, em especial nos casos afetos as areas de
infraestrutura, saude e apoio ao agricultor,

g) em propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras,
servicos de infraestrutura urbana e rural nas localidades
de sua regiao;

h) em atender as determinacdes do Chefe do Executivo,
supervisionar e gerir subordinados, mantendo controle
de todas as acdes praticadas em sua Secretaria, sob
pena de responsabilidade.

1) Promover, Administrar, Baixar, Localizar e Organizar
qualquer atividade interna adstrita a regiao de atuacgao
abrangida por sua Secretaria, garantindo a plena
execucgao dos servigos publicos;

Subsecretaria Regional de A Subsecretaria regional de Atendimento a Regidao de

Atendimento a Regiao de
Rio Muqui - SUBMARRIO

Rio Muqui compete, além de outras atribuigcoes
estabelecidas em lei ou regulamento:

a) Gerir a subsecretaria e assessorar o Secretario

‘Municipal de Administracao Regional na execucao das

atribuicoes da Secretaria;

b) Supervisionar, orientar e executar, caso necessario, 0
atendimento ao cidadao das localidades abrangidas
pela Secretaria, formalizando procedimentos para
informar ao Secretario gestor e Instrumentalizar os
procedimentos de encaminhamento das demandas as
Secretarias Municipais afins;

c) Supervisionar e executar os trabalhos de seus
subordinados, zelando pelo correto funcionamento de
sua Secretaria Municipal, controlando pontos e horarios,
direcionando  servicos, delegando e avocando
atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
responsabilidade;

d) Propor, acompanhar, fiscalizar e executar ordens

—
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recebidas em relagdo a obras, servicos ou outros
atendimentos voltados a infraestrutura, apoio ao
agricultor, inclusive as voltados a area da saude;

‘

e) Garantir o emprego eficiente dos recursos publicos,
obedecendo aos principios da economicidade,
celeridade, razoabilidade, alem dos outros principios
que regem a Administracao Publica, sob pena de
responsabilidade;

f) Executar o controle interno dos atos administrativos
dentro do ambito de sua respectiva Secretaria de
Administracao Regional, garantindo a legalidade,
moralidade, eficacia, eficiéncia em cada um deles,
‘'sempre observando o interesse publico, sob pena de
responsabilidade e ressarcimento ao erario em caso de
acao ou omissao dolosa ou culposa;

g) executar outras atividades que |he forem delegadas
pelo Secretario Municipal de Administracao Regional ou
pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

'Departamento de Servicos Ao Departamento de Servigos Publicos vinculado a
Publicos Subsecretaria Municipal de Atendimento a Regiao de
Rio Muqui, compete, alem de outras atribuicoes

definidas em lei ou regulamento:

a) prestar assisténcia aos superiores hierarquicos e gerir

seus subordinados, fiscalizando seu trabalho e zelando
' ‘pelo correto funcionamento de sua Secretaria Municipal,
direcionando servicos, delegando e avocando
atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
responsabilidade;

'b) gerenciar a frota municipal que estiver sob a
responsabilidade de sua Secretaria, promovendo
controle  eficaz sobre o uso, manutencao,
‘operacionalizacao e outras circunstancias adstritas que
se fizerem necessarias;

c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
‘as agbes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos executados pelo Departamento;

| ;d) executar outras atividades que Ihe forem delegadas

o
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pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administragao Regional e pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao.

A Divisao de Assuntos de Eletrificacdo, Limpeza e
Demandas Publicas compete, além de outras
atribuigdes definidas em lei ou regulamento:

a) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos
relacionados a sua area, especialmente nos de
eletrificacao, limpeza e outros servicos publicos nas
localidades abrangidas por sua Secretaria;

'b) Gerir seus subordinados, fiscalizando seu trabalho e
zelando pelo correto funcionamento da Secretaria
Municipal, direcionando servicos, delegando e avocando
atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
responsabilidade;

' Divisao de Assuntos de
Eletrificacao, Limpeza e
Demandas Publicas

c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
'as acoes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos executados por sua Divisao;

|

d) Acompanhar, fiscalizar e controlar, respeitando a
hierarquia, todos o0s servicos executados pela
Secretaria;

|

f) fomentar e promover o desenvolvimento de politicas
'publicas voltadas a limpeza e preservacao do meio
‘ambiente;

g) executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administracao Regional, pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao e
pelo Diretor de Departamento de Servigos Publicos.

Departamento de Controle Ao Departamento de Controle Administrativo e
Administrativo e Regularizagdo Fundiaria vinculado a Subsecretaria
Regularizagao Fundiaria Municipal de Atendimento a Regiao de Rio Muqui,
compete, além de outras atribuices definidas em lei ou

regulamento:

‘a) prestar assisténcia aos superiores hierarquicos e gerir
seus subordinados, fiscalizando seu trabalho e zelando
‘pelo correto funcionamento de sua Secretaria Municipal,
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direcionando  servicos, delegando e avocando
atribuicoes, caso necessario, sempre sob sua
responsabilidade;

b) promover medidas administrativas de controle

interno, garantindo a legalidade, moralidade, eficacia e

i eficiéncia em cada um dos atos praticados dentro da

| Secretaria, sempre observando o interesse publico, sob
‘pena de responsabilidade e ressarcimento ao erario em
'caso de a¢ao ou omissao dolosa ou culposa;

'c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
as acbes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos executados pelo Departamento;

d) supervisionar e realizar 0s programas de
regularizacao fundiaria dentro da regiao abrangida pela
Secretaria;

e) determinar o cadastramento socioeconémico e
ambiental de pessoas visando a regularizagao fundiaria
dentro da regiao abrangida por sua Secretaria;

f) supervisionar os convénios e contratos com entidades
Federais, Estaduais e Municipais, visando atingir os
objetivos da Politica de Regularizacao Fundiaria do
Municipio;

g) manter arquivo atualizado dos estudos, programas, e
atos advindos do cumprimento das atribuicées do seu
cargo;

h) executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administracao Regional e pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao.

Divisao de Apoib ‘A Divisao de Apoio Administrativo e Operacional
Administrativo e ‘compete, alem de outras atribuicoes definidas em lei ou
Operacional regulamento:

‘a) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos
‘relacionados a sua area nas localidades abrangidas por
sua Secretaria;
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b) gerir seus subordinados, fiscalizando seu trabalho e
‘zelando pelo correto funcionamento da Secretaria
\Municipal, direcionando servigos, delegando e avocando
atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
responsabilidade;

c) promover, desenvolver e executar diretamente todas |
‘as acdes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos executados por sua Divisao;

d) Acompanhar, fiscalizar e controlar, respeitando a
hierarquia, todos o0s servicos executados pela
Secretaria;

e) executar tarefas burocraticas, arguivamentos,
digitagoes, dentre outras atribuigoées correlatas;

‘f) confeccionar correspondéncias oficiais, nos padroes
formais da lingua portuguesa, redigir processos,
planilhas e projetos basicos.

'g) tramitar, transportar e adotar outras medidas
atinentes aos processos administrativos relativos a sua

|Secretaria;

h) executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
' Secretario Municipal de Administracao Regional, pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao e
pelo Diretor de Departamento de Servigos Publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL DE PIABANHA -
SEMARPI

ORGAO ATRIBUICOES

Secretaria Municipal de A Secretaria Municipal de Administracao Regional de

Administracao Regional Piabanha, compete assistir direta e imediatamente o

de Piabanha — SEMARPI Chefe do Poder Executivo municipal no desempenho de
suas atribuicées, especialmente:

a) no assessoramento sobre assuntos estrategicos,
inclusive politicas publicas, nas areas de atuacao do
Governo Municipal com vistas a melhoria da qualidade
de vida da populagcao e geracao de emprego e renda,
com foco no desenvolvimento das localidades que

I
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compoem a regiao de Piabanha;

b) na analise e avaliacao de matérias de natureza

\ social, ambiental, urbanistica e de infraestrutura urbana
e rural, visando orientar as acoes dos orgaos que lhe
sao subordinados;

| c) na promogao de estudos, elaboragao, orientagao,
supervisao, coordenagao e controle dos planos,
programas e projetos nas diversas areas de atuacao da
: ‘administracao publica na regiao de sua atuacgao;

d) na execugao de outras atividades correlatas ou
daquelas delegadas pelo Chefe do Executivo municipal
com vistas a integragao dos orgaos publicos da
‘estrutura administrativa municipal, tendo como mote o
desenvolvimento local integrado;

e) na realizacao de um atendimento publico adequado a
fim de equacionar e responder requerimentos,
promovendo atendimento das necessidades voltadas a

' ‘érea de limpeza publica, eletrificacao e quaisquer outras
‘demandas de servicos publicos que se apresentem em
sua regiao de atuacao;

: if) em encaminhar as demandas, quando nao for
'possivel o atendimento das demandas com o0s recursos
existentes na Secretaria, as Secretarias Municipais
afins, em especial nos casos afetos as areas de
linfraestrutura, satide e apoio ao agricultor;

g) em propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras,
‘ servigos de infraestrutura urbana e rural nas localidades
‘ de sua regiao;

‘h) em atender as determinagoes do Chefe do Executivo,
‘supervisionar e gerir subordinados, mantendo controle
de todas as agOes praticadas em sua Secretaria, sob
pena de responsabilidade.

i) Promover, Administrar, Baixar, Localizar e Organizar
qualquer atividade interna adstrita a regiao de atuacao
abrangida por sua Secretaria, garantindo a plena
execucao dos servigos publicos;
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Subsecretaria Regional de A Subsecretaria regional de Atendimento a Regiao de
- Atendimento a Regiao de Piabanha compete, aléem de outras atribuicoes
Piabanha - SUBMARPI estabelecidas em lei ou regulamento:
|
a) Gerir a subsecretaria e assessorar o Secretario
‘Municipal de Administracao Regional na execugao das
‘atribuicoes da Secretaria;

‘b) Supervisionar, orientar e executar, caso necessario, o
atendimento ao cidadao das localidades abrangidas

| pela Secretaria, formalizando procedimentos para
informar ao Secretario gestor e instrumentalizar os
procedimentos de encaminhamento das demandas as
‘Secretarias Municipais afins;

c) Supervisionar e executar os trabalhos de seus

subordinados, zelando pelo correto funcionamento de

sua Secretaria Municipal, controlando pontos e horarios,

direcionando  servicos, delegando e avocando

atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
* responsabilidade;

d) propor, acompanhar, fiscalizar e executar ordens
recebidas em relacao a obras, servicos ou outros
atendimentos voltados a infraestrutura, apoio ao
‘agricultor, inclusive as voltados a area da saude;

e) garantir o emprego eficiente dos recursos publicos,
lobedecendo aos principios da economicidade,
celeridade, razoabilidade, além dos outros principios
que regem a Administracao Publica, sob pena de
responsabilidade;

f) executar o controle interno dos atos administrativos
dentro do ambito de sua respectiva Secretaria de
| Administracao Regional, garantindo a legalidade,
moralidade, eficacia, eficiéncia em cada um deles,
| sempre observando o interesse publico, sob pena de
responsabilidade e ressarcimento ao erario em caso de
acao ou omissao, dolosa ou culposa;
g) executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelo Secretario Municipal de Administracao Regional ou

(]
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Ipelo Chefe do Poder Executivo municipal.

‘Ao Departamento de Servigos Publicos vinculado a
Subsecretaria Municipal de Atendimento a Regiao de
'Piabanha, compete, além de outras atribuicdes definidas
‘em lei ou regulamento:

a) prestar assisténcia aos superiores hierarquicos e gerir
seus subordinados, fiscalizando seu trabalho e zelando
pelo correto funcionamento de sua Secretaria Municipal,
direcionando  servigcos, delegando e avocando
atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
responsabilidade;

Departamento de Servigos b) gerenciar a frota municipal que estiver sob a
Publicos responsabilidade de sua Secretaria, promovendo
controle  eficaz sobre o uso, manutengao,
operacionalizacao e outras circunstancias adstritas que

; se fizerem necessarias;

| c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
' 'as acoes necessarias ao bom desempenho dos
‘trabalhos executados pelo Departamento;

'd) executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administracao Regional e pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao.

Divisdao de Assuntos de A Divisao de Assuntos de Eletrificacao, Limpeza e
 Eletrificagao, Limpezae Demandas Publicas compete, além de outras
Demandas Publicas  atribuigbes definidas em lei ou regulamento:

‘a) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos
' relacionados a sua area, especialmente nos de

eletrificacao, limpeza e outros servicos publicos nas
; localidades abrangidas por sua Secretaria;

'b) Fiscalizar e gerir seus subordinados, fiscalizando seu
‘trabalho e zelando pelo correto funcionamento de sua
Secretaria Municipal, direcionando servigos, delegando
e avocando atribuicbes, caso necessario, sempre sob
sua responsabilidade:

|

c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
‘as acoes necessarias ao bom desempenho dos
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trabalhos executados por sua Divisao;

d) Acompanhar, fiscalizar e controlar, respeitando a
hierarquia, todos os servicos executados pela
Secretaria;

f) fomentar e promover o desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a limpeza e preservacao do meio
ambiente;

g) executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
‘Secretario Municipal de Administracdo Regional, pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao e
'pelo Diretor de Departamento de Servigos Publicos.

Divisao de Recursos A Divisao de Recursos Materiais, Equipamentos e
Materiais, Equipamentos e Maquinas compete, além de outras atribuicoes definidas
Maquinas em lei ou regulamento:

'a) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos
relacionados a sua area, especialmente nos de recursos
materiais, equipamentos e maquinas nas localidades
abrangidas por sua Secretaria;

b) Fiscalizar e gerir seus subordinados, fiscalizando seu
‘trabalho e zelando pelo correto funcionamento de sua
‘Secretaria Municipal, direcionando servigos, delegando
e avocando atribuicoes, caso necessario, sempre sob
'sua responsabilidade;

c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
‘as acoes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos executados por sua Divisao;

1 < . .
d) Acompanhar, fiscalizar e controlar, respeitando a
hierarquia, todos os servicos executados pela
‘Secretaria;
|
f) fomentar e promover o desenvolvimento de politicas
‘publicas voltadas a limpeza e preservacao do meio
ambiente;
|
|
g) realizar o controle da utllizacao dos recursos
‘materiais, maquinarios e equipamentos da Secretaria,
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de forma eficiente, legal, moral, impessoal, de acordo
com os principios regentes da administracao publica,
sob pena de responsabilidade.

h) executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administragao Regional, pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao e
pelo Diretor de Departamento de Servigcos Publicos.

'Departamento de Controle Ao Departamento de Controle Administrativo e
Administrativo e Regularizacao Fundiaria vinculado a Subsecretaria
' Regularizagao Fundiaria Municipal de Atendimento & Regiao de Piabanha,
compete, além de outras atribuicées definidas em lei ou

‘regulamento:

a) prestar assisténcia aos superiores hierarquicos e gerir

'seus subordinados, fiscalizando seu trabalho e zelando

pelo correto funcionamento de sua Secretaria Municipal,
| direcionando  servigcos, delegando e avocando

atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua

responsabilidade;

\
l 'b) promover medidas administrativas de controle
interno, garantindo a legalidade, moralidade, eficacia e
‘eficiéncia em cada um dos atos praticados dentro da
Secretaria, sempre observando o interesse publico, sob
pena de responsabilidade e ressarcimento ao erario em
caso de agcao ou omissao, dolosa ou culposa;

'c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
as agodes necessarias ao bom desempenho dos
‘trabalhos executados pelo Departamento;

d) supervisionar e realizar o0s programas de
‘ ‘regularizacao fundiaria dentro da regiao abrangida pela
| Secretaria;

e) determinar o cadastramento socioeconémico e
‘ambiental de pessoas visando a regularizacao fundiaria
dentro da regiao abrangida por sua Secretaria;

, f) supervisionar os convénios e contratos com entidades
Federais, Estaduais e Municipais, visando atingir os
objetivos da Politica de Regularizagdao Fundiaria do
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Municipio;

\ g) manter arquivo atualizado dos estudos, programas, e
| atos advindos do cumprimento das atribuicoes do seu
cargo;

\ h) executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administracao Regional e pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao.

Divisao de Apoio A Divisao de Apoio Administrativo e Operacional
Administrativo e compete, alem de outras atribuicoes definidas em lei ou
Operacional regulamento:

a) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos
' relacionados a sua area nas localidades abrangidas por
sua Secretaria;

b) Fiscalizar e gerir seus subordinados, fiscalizando seu
'trabalho e zelando pelo correto funcionamento de sua
Secretaria Municipal, direcionando servigos, delegando
e avocando atribuigcbes, caso necessario, sempre sob
sua responsabilidade;

c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
as acoes necessarias ao bom desempenho dos
'trabalhos executados por sua Divisao;

d) Acompanhar, fiscalizar e controlar, respeitando a
hierarquia, todos os servicos executados pela
| Secretaria;

e) executar tarefas burocraticas, arquivamentos,
digitagoes, dentre outras atribuigcoes correlatas;

f) confeccionar correspondéncias oficiais, nos padroes
formais da lingua portuguesa, redigir processos,
planilhas e projetos basicos.

'g) tramitar, transportar e adotar outras medidas
atinentes aos processos administrativos relativos a sua
Secretaria;

‘h) executar outras atividades que lhe forem delegadas
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pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
‘Secretario Municipal de Administragao Regional, pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao e
‘pelo Diretor de Departamento de Servigos Publicos.

‘A Assessoria em Assuntos de Administragao Regional
de Piabanha compete assistir direta e imediatamente o
‘Secretario Municipal de Administracao Regional de
'Piabanha no desempenho de suas atribuicbes, sem
‘prejuizos de outras atribuicoes estabelecidas por leis ou
regulamento, competindo ainda:

‘a) assessorar o Secretario Municipal de Administragao
Regional em todos os assuntos da Secretaria,
‘especialmente os atinentes a Planejamento Estratégico,
‘gestao de demandas, orientagao sobre legalidade dos
‘atos administrativos, dentre outros assuntos correlatos:
b) assegurar o cumprimento das medidas de controle
'interno no ambito de sua Secretaria, fiscalizando e
fazendo cumprir as orientacoes dos orgaos externos de
controle, observando prazos, procedimentos e
‘exigéncias destes 6rgaos, respondendo e/ou fornecendo
subsidios para respostas;

c) assessorar na administracao da Secretaria no que diz
respeito ao emprego eficaz dos recursos publicos,
obediéncia as leis, cumprimento dos principios contidos
‘no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, especialmente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade e da
‘primazia do interesse publico sobre o particular, sob
pena de responsabilidade;

‘d) promover a instrugao de todos os servidores, efetivos
e comissionados, constantes em sua Secretaria. através
‘de treinamentos, cursos, orientacées técnicas e/ou
‘outras medidas educativas suficientes ao
desenvolvimento dos trabalhos no ambito de sua
‘Secretaria;

e) assessorar a fiscalizacao, o acompanhamento e a
‘gestdao de trabalho no ambito de sua Secretaria,
fornecendo dados, informagdes e subsidios técnicos
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para a melhor gestao dos servigos executados;

f) assessorar a resolugao de problemas surgidos no
ambito da Secretaria, garantindo apoio técnico para as
decisbes necessarias a sua solucao;

g) promover o saneamento de processos administrativos
no ambito de sua secretaria, promovendo sua adequada
instrucao para atendimento de todas as necessidades
decorrentes;

h)executar outras atividades que |lhe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
'Secretario Municipal de Administracdo Regional, pelo
'Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao e
pelo Diretor de Departamento de Servigcos Publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO REGIONAL DE ITAPECOA -

SEMARI
ATRIBUICOES

Secretana Municipal de A Secretaria Municipal de Administracao Regional de
Administragao Regional
de Itapecoa — SEMARI

ltapecoa compete assistir direta e imediatamente o
Chefe do Poder Executivo municipal no desempenho de
suas atribuicées, especialmente:

|

‘a) no assessoramento sobre assuntos estratégicos,
Jinclusive politicas publicas, nas areas de atuagao do
Governo Municipal com vistas a melhoria da qualidade
de vida da populacdo e geracdo de emprego e renda,
com foco no desenvolvimento das localidades que
compdem a regiao de Itapecoa;

b) na analise e avaliacao de matérias de natureza
social, ambiental, urbanistica e de infraestrutura urbana
e rural, visando orientar as acbées dos orgaos que lhe
sao subordinados;

c) na promogao de estudos, elaboragao, orientagao,
supervisao, coordenacao e controle dos planos,
programas e projetos nas diversas areas de atuagao da
administracao publica na regiao de sua atuacgao;

d) na execucao de outras atividades correlatas ou

N
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daquelas delegadas pelo Chefe do Executivo municipal
com vistas a Integragao dos orgaos publicos da
estrutura administrativa municipal, tendo como mote o
‘desenvolvimento local integrado:;

‘e) na realizagao de um atendimento publico adequado a
fim de equacionar e responder requerimentos,
‘promovendo atendimento das necessidades voltadas a
‘area de limpeza publica, eletrificacao e quaisquer outras
‘demandas de servigos publicos que se apresentem em
sua regiao de atuacao;

f) em encaminhar as demandas, quando nao for
possivel o atendimento das demandas com 0s recursos
‘existentes na Secretaria, as Secretarias Municipais
afins, em especial nos casos afetos as areas de
infraestrutura, saude e apoio ao agricultor;

g) em propor, acompanhar, fiscalizar e executar obras,
I servicos de infraestrutura urbana e rural nas localidades
| de sua regiao;

'h) em atender as determinagdes do Chefe do Executivo,
'supervisionar e gerir subordinados, mantendo controle
'de todas as agdes praticadas em sua Secretaria, sob
‘pena de responsabilidade.

i) Promover, Administrar, Baixar, Localizar e Organizar
qualquer atividade interna adstrita a regiao de atuacao
‘abrangida por sua Secretaria, garantindo a plena
‘execucao dos servigos publicos;

| . . - | 5
'Subsecretaria Regional de A Subsecretaria regional de Atendimento a Regiao de
Atendimento a Regiao de Itapecoa compete, aléem de outras atribuicoes
Itapecoa - SUBMARI estabelecidas em lei ou regulamento:
|

'a) Gerir a subsecretaria e assessorar o Secretario
Municipal de Administracao Regional na execucao das
atribuigdes da Secretaria,

'b) Supervisionar, orientar e executar, caso necessario, o
‘atendimento ao cidadao das localidades abrangidas
\ pela Secretaria, formalizando procedimentos para
informar ao Secretario gestor e instrumentalizar os
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‘procedimentos de encaminhamento das demandas as
Secretarias Municipais afins;

c) Supervisionar e executar os trabalhos de seus
'subordinados, zelando pelo correto funcionamento de
‘sua Secretaria Municipal, controlando pontos e horarios,
direcionando  servicos, delegando e avocando
‘atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
‘responsabilidade;

d) propor, acompanhar, fiscalizar e executar ordens
recebidas em relacao a obras, servicos ou outros
atendimentos voltados a infraestrutura, apoio ao
agricultor, inclusive as voltados a area da saude;

e) Garantir o emprego eficiente dos recursos publicos,
obedecendo aos principios da economicidade,
celeridade, razoabilidade, além dos outros principios
que regem a Administracao Publica, sob pena de
‘responsabilidade;

|

f) Executar o controle interno dos atos administrativos
‘dentro do ambito de sua respectiva Secretaria de
Administracao Regional, garantindo a legalidade,
‘moralidade, eficacia, eficiéncia em cada um deles,
‘sempre observando o interesse publico, sob pena de
responsabilidade e ressarcimento ao erario em caso de
acao ou omissao, dolosa ou culposa;

'g) executar outras atividades que lhe forem delegadas
‘pelo Secretario Municipal de Administracao Regional ou
‘pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

Departamento de Servigos Ao Departamento de Servicos Publicos vinculado a
Publicos e Regularizagdao Subsecretaria Municipal de Atendimento a Regiao de

Fundiaria

'Rio Muqui, compete, além de outras atribuicoes
‘definidas em lei ou regulamento:

ia) prestar assisténcia aos superiores hierarquicos e gerir
'seus subordinados, fiscalizando seu trabalho e zelando
pelo correto funcionamento de sua Secretaria Municipal,
direcionando  servigos, delegando e avocando
atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
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responsabilidade;

b) gerenciar a frota municipal que estiver sob a
responsabilidade de sua Secretaria, promovendo
controle  eficaz sobre o  uso, manutencao,
operacionalizagao e outras circunstancias adstritas que
se fizerem necessarias;

\ c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
as agdes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos executados pelo Departamento;

d) supervisionar e realizar os programas de
regularizacao fundiaria dentro da regiao abrangida pela
‘Secretaria;

e) determinar o cadastramento socioecondmico e
ambiental de pessoas visando a regularizacao fundiaria
'dentro da regiao abrangida por sua Secretaria;

f) supervisionar os convénios e contratos com entidades
'Federais, Estaduais e Municipais, visando atingir os
objetivos da Politica de Regularizagao Fundiaria do
Municipio;

g) manter arquivo atualizado dos estudos, programas, e
atos advindos do cumprimento das atribuigbes do seu
cargo;

'h) executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administragao Regional e pelo
‘Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao.

' Divisdo de Assuntos de A Divisdo de Assuntos de Eletrificagao, Limpeza e
Eletrificacao, Limpeza e Demandas Publicas compete, aléem de outras

Demandas Publicas atribuicoes definidas em lei ou regulamento:

a) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos
relacionados a sua area, especialmente nos de
eletrificacao, limpeza e outros servigos publicos nas
localidades abrangidas por sua Secretaria;

b) gerir seus subordinados, fiscalizando seu trabalho e
zelando pelo correto funcionamento da Secretaria
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Municipal, direcionando servigos, delegando e avocando
atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
responsabilidade;

c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
as acgdes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos executados por sua Divisao;

d) Acompanhar, fiscalizar e controlar, respeitando a
hierarquia, todos os servicos executados pela
Secretaria;

f) fomentar e promover o desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a limpeza e preservagao do meio
ambiente;

g) executar outras atividades que |Ihe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
‘Secretario Municipal de Administragao Regional, pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao e
pelo Diretor de Departamento de Servigos Publicos.

A Divisao de Recursos Materiais, Equipamentos e

IMateriais, Equipamentos e Maquinas compete, alem de outras atribuicées definidas

Maquinas

em lei ou regulamento:

'a) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos
relacionados a sua area, especialmente nos de recursos
materiais, equipamentos e maquinas nas localidades
|abrangidas por sua Secretaria;

b) gerir seus subordinados, fiscalizando seu trabalho e
zelando pelo correto funcionamento da Secretaria
Municipal, direcionando servigos, delegando e avocando
atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
responsabilidade;

c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
as acgoes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos executados por sua Divisao;

d) Acompanhar, fiscalizar e controlar, respeitando a
hierarquia, todos os servicos executados pela
Secretaria;

#5]
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f) fomentar e promover o desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a limpeza e preservacao do meio
ambiente;

g) realizar o controle da utilizacao dos recursos

materiais, maquinarios e equipamentos da Secretaria,

de forma eficiente, legal, moral, impessoal, de acordo

com os principios regentes da administracao publica,
' sob pena de responsabilidade.

| h) executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administracao Regional, pelo
‘Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao e
pelo Diretor de Departamento de Servigos Publicos.

. Divisao de Apoio A Divisao de Apoio Administrativo e Operacional
Administrativo e compete, aléem de outras atribuigoes definidas em lei ou
Operacional regulamento:

'a) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos
relacionados a sua area nas localidades abrangidas por
sua Secretaria;

'b) gerir seus subordinados, fiscalizando seu trabalho e
zelando pelo correto funcionamento da Secretaria
Municipal, direcionando servi¢os, delegando e avocando
atribuicbes, caso necessario, sempre sob sua
responsabilidade;

c) promover, desenvolver e executar diretamente todas
as acoes necessarias ao bom desempenho dos
trabalhos executados por sua Divisao;

d) Acompanhar, fiscalizar e controlar, respeitando a
hierarquia, todos o0s servicos executados pela
Secretaria,

e) executar tarefas burocraticas, arquivamentos,
digitacoes, dentre outras atribuicées correlatas;

f) confeccionar correspondéncias oficiais, nos padroes
formais da lingua portuguesa, redigir processos,
planilhas e projetos basicos.
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g) tramitar, transportar e adotar outras medidas
atinentes aos processos administrativos relativos a sua
Secretaria;

h) executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administragdo Regional, pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao e
pelo Diretor de Departamento de Servicos Publicos.

A Assessoria em Assuntos de Administracdo Regional
de ltapecoa compete assistir direta e imediatamente o
Secretario Municipal de Administracao Regional de
ltapecoa no desempenho de suas atribuicées, sem
prejuizos de outras atribuicoes estabelecidas por leis ou
‘regulamento, competindo ainda:

‘a) assessorar 0 Secretario Municipal de Administragao
Regional em todos o0s assuntos da Secretaria,
‘especialmente os atinentes a Planejamento Estrategico,
'gestao de demandas, orientacao sobre legalidade dos
atos administrativos, dentre outros assuntos correlatos;

'b) assegurar o cumprimento das medidas de controle
linterno no ambito de sua Secretaria, fiscalizando e
'fazendo cumprir as orientacoes dos orgaos externos de
controle, observando prazos, procedimentos e
‘exigéncias destes orgaos, respondendo e/ou fornecendo
‘subsidios para respostas;

'c) assessorar na administracao da Secretaria no que diz
respeito ao emprego eficaz dos recursos publicos,
obediéncia as leis, cumprimento dos principios contidos
no art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, especialmente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
‘eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade e da
primazia do interesse publico sobre o particular, sob
pena de responsabilidade;

d) promover a instrucao de todos os servidores, efetivos
e comissionados, constantes em sua Secretaria, atraves
de treinamentos, cursos, orientagées tecnicas e/ou
outras medidas educativas suficientes ao
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. desenvolvimento dos trabalhos no ambito de sua
Secretaria:

e) assessorar a fiscalizacao, o acompanhamento e a
gestao de trabalho no ambito de sua Secretaria,
. fornecendo dados, informagdes e subsidios técnicos
para a melhor gestao dos servicos executados;

f) assessorar a resolugao de problemas surgidos no
ambito da Secretaria, garantindo apoio técnico para as
decisdes necessarias a sua solucao;

g) promover o saneamento de processos administrativos
no ambito de sua secretaria, promovendo sua adequada
instrucao para atendimento de todas as necessidades
‘decorrentes;

h)executar outras atividades que |he forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo
Secretario Municipal de Administragao Regional, pelo
Subsecretario Municipal de Atendimento a Regiao e
pelo Diretor de Departamento de Servicos Publicos.

B — TABELA DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS
(TRANSPOSTOS PELA PRESENTE LEI) ‘

Cargo Quantitativo Classificacao
Secretario Municipal | 03 DCAS - |
Subsecretario Municipal 03 DCAS - SS
Assessor em Assunios de Administracao | 02 | DCAS - Il
Regional
Diretor de Departamento | 05 DCAS - IV
Chefe de Divisao 08 ~ DCAS - IX
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Cargo

Secretario
Municipal

Subsecretario
Municipal

Assessor em
Assuntos de
Administracao
Regional

Diretor de
Departamento

Chefe de Divisao
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Classificacao

FG

FG

FG

FG

FG

Quantitativo

03

03

02

05

08

Percentual de
Gratificacao

60% dos
vencimentos de
Secretario Municipal

60% dos
vencimentos de
Subsecretario
Municipal

60% dos
vencimentos do
Assessor em
Assuntos de
Administracao
Regional
60% dos
vencimentos do

Diretor de
Departamento

60% dos
vencimentos do
Chefe de Divisao
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LEI COMPLEMENTAR N2 1
Secretaria Municipal de Administragao Regional de Rio
Mugqui - SEMARRIO

Secretario Municipal
de Administracdo
Regional de Rio

Muqui

Subsecretaria
Municipal de

Administracao

Diretor de Regional de Rio Muqui Diretor de

Departamento de Departamento de

Servicos Publicos Controle Administrativo

e Regularizacao

Fundiaria

Chefe de Divisao de
Assuntos de Eletrificagao, Eompede Hivison o8

Limpeza e Demandas Apoio Administrativo e

: Operacional
Publicas PE
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Secretaria Municipal de Administragdo Regional de
Piabanha - SEMARPI

Secretario Municipal de
Administracdo Regionalde ————mrmoo e o —_—
Piabanha

Subsecretaria
Municipal de
Atendimento a

Regido de Piabanha

Assessoria em
y . Assuntos de
Diretor de Departamento Diretor de Departamento

de Servigos Publicos de Controle Administracao

Adiiinistrstive & Regional de Piabanha

Regularizagdo Fundiaria

Chefe de Divisdo de Chefe de Divisdo de Chefe de Divisdo de Apoio
Rcursos de Materiais, Assuntos de Eletrificacao, Administrativo e
Equipamentos e Limpeza e Demandas Operacional

Magquinas Publicas
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Secretaria Municipal de Administragao Regional de
Itapecoa - SEMARI

Secretario Municipal de
Administracao Regional de

Itapecoa

Subsecretaria
Municipal de
Atendimento a

Regido de Itapecoa
Assessoria em

Assuntos de
: Administracao
Diretor de Departamento ¢
Regional de Itapecoa
de Controle & P
Administrativo e

Regularizagao Fundiaria

Chefe de Divisao de Chefe de Divisao de Chefe de Divisdo de Apoio
Recursos de Materiais, Assuntos de Eletrificagdo, Administrativo e
Equipamentos e Limpeza e Demandas Operacional

Maquinas Publicas
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DESPACHO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Atendimento ao art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000.

Na qualidade de Secretario Municipal de Finangas do Municipio de
Itapemirim, diante da natureza da Reestruturagdo Administrativa de que trata o
Projeto de Lei anexo ao oficio 294/2017 e em conformidade com registros da
Secretaria sob minha gestao, declaro as alteragdes propostas nao gerarao aumento
de despesa, havendo suficiente dotagao, bem como, firme e consistente expectativa
de suporte de caixa, posto que a previsao orcamentaria sera inserida no Plano
Plurianual 2018-2021, em substituicao as Secretarias extintas, na forma deste

Projeto de Lei, em pleno acordo com todas as legislacées orgamentarias vigentes.
Itapemirim-ES, 28 de agosto de 2017.
< k'\}_\ . — ~—

MARCOS JOSE DE TOLEDO
Secretario Municipal de Finangas
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