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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.04/2025.

»‘!
Excelentissim#) Senhor Presidente,

Senhores Ver*adores:

- Encaminho a elevada apreciagdo desta Colenda Casa de Leis o
Projeto de Lej Complementar n° 05/2025, acompanhado da presente Mensagem,
que “ACRESCENTA ARTIGOS, PARAGRAFOS E INCISOS A LEI
COMPLEMENTAR N°. 242, DE 08 DE ABRIL DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A
INSTITUICAQ DE GRATIFICAGAO PARA FISCAL TECNICO DE CONTRATO
PARA O ACOMPANHAMENTO E A FISCALIZACAO DA EXECUGAO DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, INSTITUI JETON E ALTERA

FORMATO GRATIFICAGAO NO MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENC AS”.

gratificagdo, @m forma de jetons, a servidores publicos municipais participantes de
Comissdes Rermanentes de trabalho, como medida de valorizagdo destinada
aqueles que, em conjunto com a Administragdo Municipal, contribuem
demswamenté para a implementacdo de politicas publicas em prol do cidadao de
Itapemirim, ;em como para o fortalecimento das politicas de valorizagdo do

5 Trata-se de proposigdo legislativa que visa & concessdo de

funcionalismg publico. Além disso, a atuacdo desses servidores nas comissdes
permanentes| desempenha papel fundamental no monitoramento, avaliagdo e
controle dos|atos dos agentes publicos, refletindo diretamente na melhoria da
gestao munigipal.

1! O objetivo primordial do presente projeto € promover a valorizagdo
do Servidoi' Publico Municipal, alinhando-se a politica continuada de
reconhecimento profissional implementada pela Administragdo. Busca-se, assim,
demonstrar de forma concreta que ha um compromisso permanente com o bem-
estar dos sefvidores e com o aprimoramento dos servigos prestados & populagao,
especialmenfe quando houver disponibilidade de recursos para suportar tais
despesas. |

Importante salientar que os servidores nomeados para os Orgdos
consultivos & deliberativos, além de exercerem suas atividades regulares, passam
a assumir atfibuigdes adicionais, todas de interesse publico, tendo em vista que as
comissoes t

atam de temas essenciais para o bom funcionamento do sistema
77
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administrativo
mostra-se jus

municipal. Dessa forma, o pagamento de uma gratificacéo especial
e adequado as responsabilidades assumidas.

Finangas tem monitorado indicadores de receita e despesa, possibilitando a
adogdo de novas politicas de valorizagdo do servidor, sem comprometer a
sustentabilidage orgamentaria do Municipio, possibilitando o pagamento de
“Jetons” aos| membros das referidas Comissées, criando-se as condigdes
necessarias para que o Poder Executivo possa cumprir seus COMpPromissos com

No que se refere a viabilidade financeira, a Secretaria Municipal de
responsabdl;e fiscal.

|

ll
obedecera rigorosos critérios, especialmente no tocante a complexidade dos
trabalhos e ap grau de responsabilidade dos membros que compdem os érgaos

consultivos, sempre limitados a um percentual maximo de até 05 (cinco) Jetons,
conforme defifiido no texto do Projeto de Lei Complementar.

Por fim, solicita-se a apreciagdo em REGIME ESPECIAL DE
URGENCIA, tendo em vista a necessidade de promulgagao da Lei ainda no inicio
deste exerciclo, para que haja tempo habil de inclusdo das novas despesas na
folha de pagamento e de cumprimento das obrigagdes administrativas correlatas. A
celeridade na|votagéo e aprovacao trard maior seguranga juridica ao Municipio e
facilitara o plahejamento orgamentario e financeiro para o presente ano.

}Cumpre ainda destacar que o pagamento dessa gratificagdo

Diante do exposto, contamos com a habitual atencao e espirito
publico dos Nobres Vereadores, solicitando a analise e aprovagao do Projeto de Lei
Complementar em pauta, em regime de urgéncia, a fim de que possamos dar
continuidade & politica municipal de valorizagéo do servidor, aperfeicoando os
mecanismos fe controle interno e fortalecendo as agdes de governo em beneficio
da coletividadeg.

‘% Respeitosamente,

I Municipio de Itapemi

?15 de janeiro de 2024,

{ =

GENES)S ALVES BECHARA
Pyefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 04/2025

“ACRESCENTA ARTIGOS, PARAGRAFOS E
| INCISOS A LEI COMPLEMENTAR N°. 242, DE 08

DE ABRIL DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A

INSTITUICAO DE GRATIFICACAO PARA

FISCAL TECNICO DE CONTRATO PARA O

ACOMPANHAMENTO E A FISCALIZAGAO DA

EXECUGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE
| ENGENHARIA, INSTITUI JETON E ALTERA
I FORMATO DE GRATIFICAGAO NO MUNICIPIO
I DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
| PROVIDENCIAS”.

) PF#EFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das atribuigdes|que Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou é ele, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Complementar n°. 242, de 08 de abril de 2019, passa a vigorar
acrescida dos segantes artigos:

. “Art. 2°-A. O pagamento da gratificagdo mensal pela participacdo em
orgéos consultivos|de deliberagédo coletiva (JETONS), instituida no artigo 2° desta Lei, sera
destinada a ageptes publicos designados para compor comissbes permanentes da
Administragdo Publica Municipal, e ndo podera ultrapassar o limite de cinco (05) Jetons,
observando-se: (AC)

I. A relevancia dos temas tratados e debatidos pelos colegiados e
comissdes permanéntes; e, (AC)

Il. A exigéncia de conhecimento especifico para a participagdo nas
comissGes permangntes. (AC)

. §1°. Enquadra-se na categoria prevista no caput a participagdo em
Comissao Permanente de Transparéncia e Governanga Publica; Comissdo Permanente de
Avaliagao de Des@mpenho de Servidor em estagio probatério (para atender ao disposto nos
Planos de Cargos|e Carreiras); Comissdo Permanente para fins de progressdo, e outras de
carater permanentg, devidamente constituidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, em
conformidade comrsta Lei Complementar. (AC)

§2°. As ComissoOes de que trata o §1° deste artigo, serao constituidas,
bmeadas e destituidas por Decreto do Chefe do Executiv nicipal. (AC)

regulamentadas, n
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§3°. Considera-se agente publico, para os efeitos desta Lei
Complementar, todb pessoa que presta servigo publico ao Municipio de Itapemirim, na condigao
de servidor mumcma!" (AC)

§4°. Excepcionalmente, o pagamento da gratificacdo mensal pela
participagdo em ofgaos consultivos de deliberagdo coletiva (JETONS), instituida no artigo 2°
desta Lei, podera jser concedida a outras Comissdes de carater ndo permantente, desde que
devidamente obseﬁradas as disposigoes desta Lei, em especial o Art. 2°-C.

l Art. 2°-B. Os orgaos consultivos de deliberagao coletiva de que trata
o art. 2°-A, §1° desta Lei, terdo suas competéncias definidas no Decreto que as instituir, nos
termos do §2°, do Trt. 2°-A desta Lei Complementar. (AC)

Art. 2°-C. No ato de constituicdo das comissoes referidas nesta Lei,
devera constar, obrigatoriamente, o quantitativo de “Jeton” a ser pago, mensalmente, a cada
membro titular dajrespectiva comisséo, devendo ser levado em consideragdo a complexidade
dos trabalhos e o grau de responsabilidade, adotando-se as seguintes classificagdes: (AC)

I. Trés (03) a cinco (05) “jetons” para os membros das comissdes de
natureza permanente, que desempenhem atividade de grande relevancia publica e que exija
alto grau de conh cimento especifico da mateéria a ser debatida; (AC)

\ Il. Dois (02) a quatro (04) “jetons” para os membros das comissdes
de carater permanente, que desempenhem atividades de relevancia publica, exigindo dos seus
integrantes um grﬁu médio de conhecimento da matéria tratada; e (AC)

. Um (01) a trés (03) “jetons” para os membros das comissdes de
carater permanentLe cujo desempenho n&o exija conhecimento técnico especializado. (AC)

Art. 2°-D. O servidor nomeado como suplente para integrar as
comissdes de qu'La trata o art. 2°-A, §1° desta Lei, quando efetivamente designado para
substituir seu resTctlvo titular, fara jus a gratificagé@o prevista nesta Lei Complementar. (AC)

§1°. Os suplentes somente serdo remunerados enquanto estiverem
em efetiva substitﬂigéo. (AC)

§2°. A gratificagdo prevista nesta Lei ndo se incorporard ao

vencimento do servidor em nenhuma hipotese, possuindo natureza indenizatério, transitéria e
circunstancial. (AQ)

| | §3°. Na concessdao da gratificagdo instituida por esta Lei
‘ Complementar, dgverdo ser observados, ainda, os seguintes requisitos: (AC)

| |. Finalizados os trabalhos das comissfes ou substituidos seus

membros, o Dep amento de Recursos Humanos devera ser comunicado, para a cessagdo ou
concessao do pagamento da gratificagéo; (AC) A
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i Il. O pagamento do “Jeton” aos membros sera devido apenas para
uma comisséo per‘fmanente, ainda que o servidor seja designado para outra prevista nesta Lei;
(AC)

. lll. O disposto no inciso Il deste Artigo, também se aplica aos
membros de comiksées permanentes constituidas, regulamentadas e nomeadas por Decreto
fundamentado emoutras Leis especificas.

IV. O membro que deixar de participar de 2 (duas) reunides
consecutivas ou 4!i(quatro) intercaladas perdera o direito ao “Jeton”; (AC)

| , . .
‘ §4°. Mensalmente, o presidente da respectiva comissdo devera
solicitar ao Deparfamento de Gestdo de Recursos Humanos, via protocolo, o pagamento do
“Jeton”, informandp a relagao nominal dos membros e apresentando um resumo das atividades

desenvolvidas no F eriodo; (AC)

§5°. Nao sera efetuado o pagamento da gratificagdo prevista nesta
Lei aos membrog das comissées que nao tiverem desempenhado atividades no més em
referéncia. (AC)

. Art. 2°-E. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacoes orgamerﬁérias especificas para pessoal e encargos sociais, constantes do orgamento
vigente para o exchcio de 2025 e subsequentes.” (AC)

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao. H

Itapemirim-ES, 154
C)

; GENESIS ALVES BECHARA
H Prefeito Municipal

_ééjaneiro de 2025.
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