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tapemirim-ES, 17 de junho de 2016.

OF/GAP-PMI/N®. 015/2016.

Ao Exm®. Sr.

Paulo Sérgio de Toledo Costa

Presidente da Camara Municipal de Itapemisim
Rua Adiles André s/n®, Serramar — ES

CEP: 28.330.000

ITAPEMIRIM-ES.

Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, em anexo, ©
Projeto de Lei Complementar n°. 014/2016, que dispde sobre instituicao do plano de
carreira dos servidores piblicos do quadro do Magistério do Municipio de Itapemirim e
da outras providéncias, para apreciagdo em plenario nesta Egrégia Casa de Leis.

Qutrossim, solicito a V. Exa, seja adotado regime de
urgéncia urgentissima, na tramitagéo do presente projeto, tendo em vista tratar de matéria
de grande importancia para 0 nosso municipio.

Sem mais para 0 momento, reitero manifestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

VIV LDA {o
feita Municipal Em Exercicio

Digitally signed by KARINA ABIB
JABOUR:02781161756
Date: 2016.06.17 17:35:54 -03:00
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DECLARAGAO

A Prefeita do Municipio de Itapemirim, em Exercicio, Estado do Espirito
Santo, VIVIANE DA ROCHA PEGANHA SAMPAIO, no uso de suas atribuigdes, DECLARA,
para fins de cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso Il, da LRF, que a aprovagéo do
presente Projeto de Lei Complementar n°. 014/2016, e a respectiva vigéncia da Lei, ndo

ultrapassara os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal para gasto com pessoal.
DECLARA, ainda, que a despesa com a aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar supracitado, possui previsdo orcamentéria e financeira na LOA e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Por ser verdade, firmo a presente.

[tapemirim/ES, 17 de de junho de 2016.

VIVIANE DAROC
Preféita Municipal Em Exercicio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2016

INSTITU! O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES DO  QUADRO DO
MAGISTERIO DO  MUNICIPIO ~ DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal em exercicio de ltapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
APROVA, ¢ ela, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro do Magistério do
Municipio de ltapemirim, composto pelos cargos efetivos da estrutura administrativa
municipal, detalhados nos Anexos desta Lei Complementar.
Art. 2° Sao considerados parte deste Plano de Carreira todos os Servidores do Quadro do

Magistério do Municipio de Itapemirim, incluidos os aposentados e pensionistas, respeitada,
a opgao prevista no artigo 16 desta Lei Complementar.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observard os seguintes principios e
diretrizes:

| - natureza, fungéo social e objetivos do Municipio;

i - dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as
competéncias especificas decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho,

IV - reconhecimento do saber néo instituido resultante da atuagéo profissional;

V - vinculag&o ao planejamento estratégico e ao desenvolvimente organizacional;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;

VIl - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
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Vil - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagao especifica e a
geral, nesta incluida a educagéo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagbgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios, e

X - oportunidade de acesso &s atividades de diregao, assessoramento, chefia, coordenagao
e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera & Administrag3o Municipal avaliar, anualmente, a adequag&o do quadro de
pessoal 4s suas necessidades e ao seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;
Il - proporcao entre os quantitativos da forga de trabatho do Plano de Carreira e usuarios;
lIl - inovagdes tecnologicas; e
IV - modernizag#o dos processos de trabalho no &mbito da Instituigao.
CAPITULO Ill

DOS CONCEITOS
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei Complementar, aplicam-se 0s seguintes conceitos:
| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores fitulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao ou entidade;
I - nivel de classificagao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do
requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formagédo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas

atribuigoes;

Il - padréo de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em
fung&o do nivel de capacitagéo, cargo e nivel de classificagéo;

IV - cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura do plano de
carreira que atendem as necessidades institucionais e ao mesmo nivel de complexidade,

hierarquia e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, e séo cometidas ao
servidor;
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V - nivel de capacitagio: posigdo do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de
vencimento em decorréncia da capacitago profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apos 0 ingresso;

VI - ambiente organizacional: &rea especifica de atuagdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e
que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

VIl - usuarios: pessoas ou coletividades inferas ou externas que usufruem direta ou
indiretamente dos servigos prestados pela municipalidade; e

VIll - matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 26 (vinte e sgis) padroes

salariais, com diferenga entre os padrbes constante no percentual de 4,0% (quatro por
cento), que compreende a hierarquia dos niveis de classificacéo e de vencimentos basicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANC DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 3 (trés) niveis de classificagéo, com 5 (cinco)
niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 7° O Plano de Carreira da Educagéo é composto dos seguintes cargos:
| - Professor Municipal |;

1l - Professor Municipal [/Area;

1l - Professor Municipal I1/Pedagogo.

§ 1° S3o organizados em 2 {dois) niveis de classificagéo, D e E, de acordo com o disposto
no inciso Il do artigo 5° € no Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 2° A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira instituido por esta Lej
Complementar é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 8° Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuigdes especificas de cada cargo e das especialidades, observados os requisitos de
qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especialidades:

I - Professor Municipal 1 — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes aos
objetivos e metas institucionais no ambito da educagdo; assessorar os gestores; exercer
atividades docentes diretamente junto a afunos no nivel da educagao fundamental e infantil;
coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projefos ou programas, quando
requisitado pela Administragdc Municipal; e prestar atendimento ao usuario dos servigos
publicos;
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Il - Professor Municipal Il/Area — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes aos objetivos e metas institucionais no ambito da educacao; assessorar 0s
gestores; exercer atividades docentes diretamente junto a alunos no nivel da educagao
basica; exercer atividades pedagogicas;

il - Professor Municipal |l/Pedagogo — coordenar as atividades de sua unidade
administrativa, projetos ou programas, quando requisitado pela Administragdo Municipal; e
prestar atendimento ao usuario dos servigos de educagao publica.

§ 1° As atribuigdes gerais referidas neste artigo seréo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional. ,
§ 2° As atribuigdes especificas de cada especialidade seréo detalhadas no Anexo Ill desta
Lei Complementar.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padréo inicial do 1° (primeiro)
nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e a experiéncia estabelecidas no
Anexo 1ll desta Lei Complementar.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo poderéd ser realizado por areas de
especialidade, organizade em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formagéo,
conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, a formag&o especializada, a experiéncia profissional, nos termos desta Lei
Complementar, os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restrigbes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por progressao,
que podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| - Progressao por Capacitagac Profissional,
Il - Progressé&o por Mérito Profissional.

§ 1° Progressdo por Capacitagio Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo no
mesmo cargo e nivel de classificagao, decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagéo
em programa de capacitagao compativel com o cargo ocupado, o0 ambiente organizacional e
a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da
Tabela constante do Anexo IV desta Lei Complementar.

-
——
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. DESENVOLYIMENTO b GRANDERA

§ 2° Progressdo por Mérito Profissional € a mudanga para o padrio de vencimento
imediatamente subsequente, sendo que a primeira ocorrera apds 3 (frés) anos de efetivo
exercicio e as subsequentes a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
alcance resultado minimo fixado no programa de avaliagio de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitagao.

§ 3° O servidor que fizer jus & Progress&o por Capacitago Profissional sera posicionado no
nivel de capacitagdo imediatamente subsequente, no mesmo nivel de classificacéo, em
padrio de vencimento relativo & posigdo que ocupava anteriormente, de forma que seja
mantida a distancia entre o padréo de vencimento que ocupava e o padréo inicial no novo
nivel de capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IV desta Lei Complementar, &
permitida a soma de cargas horérias de certificados de agbes de capacitagdo, desde que _
estas constituam médulos estabelecidos pelo programa de capacitagao previsto no artigo 20 |
desta Lei Complementar.

§ 5° A mudanga de nivel de capacitagéo e de padréo de vencimento ndo acarretara mudancga
de nivel de classificagéo.

CAPITULOVI
DA REMUNERAGAO

Art. 11. A remuneragao dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do vencimento
basico, correspondente ao valor estabelecido para o padréo de vencimento dos niveis de
classificacdo e de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos

nesta Lei Complementar e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei. i
Art. 12. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores estéo estruturados na ’
forma do Anexo | desta Lei Complementar, com os novos valores resultantes do indice de

reajuste aplicado por este Plano.

§ 1° Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes
concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragéo dos servidores piblicos municipais.

§ 2° Na hipotese do enquadramento de que trata o artigo 15 desta Lei Complementar resultar
em vencimento basico menor do que o recebido pelo servidor na data de publicagao desta
Lei Complementar, proceder-se-a ac pagamento da diferenga com parcela complementar,
sob a denominagao de Vencimento Basico Complementar — VBC.

§ 3° A parcela complementar de que trata o § 2° deste artigo sera considerada como parte
integrante do novo vencimento basico, incidindo sobre ela todas as vantagens estabelecidas
por lei da mesma forma que no vencimento basico, e sera absorvida por ocasido de
reorganizagéo ou reestruturagao da carreira ou tabela remuneratéria.
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§ 4° Os servidores optantes pela carreira ndo fardo jus ao recebimento de qualquer
gratificagio existente antes da publicagdo da presente Lei Complementar, salvo as
vantagens permanentes previstas em Estatuto dos Servidores do Municipio de Itapemirim.

Art. 13. Sera concedido Incentivo 4 Qualificagao ao servidor que possuir educagéo formal
superior a exigida para o cargo de que & fitular, na forma de regulamento.

Art. 14. O Incentivo & Qualificagio sera concedido conforme percentuais estabelecidos no
Anexo VIII, por certificado, diploma ou titulo, conforme o caso, calculado sobre o padréo de
vencimento percebido pelo servidor, desde que guarde correlagéo com as atividades do
cargo, conforme instituido no programa de capacitagéo do servidor.

§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificagéo néo sdo acumuléveis e serao incorporados
aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

§2° O Incentivo & Qualificagio somente integrara os proventos de aposentadorias e as
pensdes quando os certificados considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos até
a data em que se deu a aposentadoria ou a instituigao da pensao.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei Complementar sera efetuado de acordo com a
Tabela de Enquadramento de Cargos e Especialidades, constante do Anexo V,
considerando-se:

[ - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagdo [ do nivel de classificagdo a que
pertence o cargo; e

Il - o tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo ou emprego publico no Municipio de
Itapemirim, desde que compativeis, na forma do Anexo V1.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei Complementar dar-se-
a mediante opg&o irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar
da publicagdo do edital convocatdric, na forma do Termo de Opgé&o constante do Anexo VII.

§ 1° Caso o prazo final para a opgao de que trata o caput deste artigo ocorra em dia n&o util,
fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro} dia 0til subsequente.

§ 2° O servidor que ndo formalizar a opg&o pelo enquadramento no prazo previsto no caput
deste artigo compora quadro em extinggo e sera submetido a legislagéo especifica do cargo
ocupado, ocorrendo a transformagéo em cargo equivalente do Plano de Carreira, quando
vagar.
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§ 3° Os cargos descritos nesta Lei Complementar que estiverem vagos por ocasido da
publicagdo desta Lei Complementar serdo automaticamente transformados nos cargos
equivalentes do Plano de Carreira.

Art. 17. Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel pela aplicagao do
disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo, de que trata o caput deste artigo, sera
objeto de homologagao por decreto municipal.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento terd 4 (quatro) membros e sera composta,
paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante indicaggo dos seus
pares, e por representantes da Administraggo Municipal, sempre por designagao do Chefe
do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designagdo, a duragdo do mandato e os critérios € procedimentos de
trabalho da Comisséo de Enquadramento serdo estabelecidos em regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissao de Enquadramento n&o poderéo perceber nenhuma forma
de remuneragao por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificagbes por desempenho
de fungao ou outras similares.

Art. 18. O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicagéo dos atos de
enquadramento de que trata o artigo 17 desta Lei Complementar, para interpor recurso na
Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comisséo de Enquadramento, o servidor
podera, no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a Subsecretaria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, que decidira em igual prazo.

CAPITULO VIl
DA SUPERVISAO
Art. 19. Fica criada a Comissao de Supervisao do Plano de Carreira, vinculada a Secretaria
de Administragdo e Recurses Humanos, com a finalidade de acompanhar, assessorar e

avaliar a implementag&o do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regutamentadoras desta Lei Complementar relativas &s diretrizes gerais,
ingresso, progressao, capacitagio e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementag&o e propor alteragées no Plano de Carreira;

Il - avaliar anualmente as propostas de lotagdo dos cargos;
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IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-0s a
apreciagao dos 6rgéos competentes.

§ 1° A Comissdo de Supervisdo do Plano de Carreira sera composta, paritariamente, por
representantes da administragdo municipal e de representagao eleita dos servidores
integrantes do Plano de Carreira, designados por ato do Chefe do Poder Executivo

- Municipal.

§ 2° A forma de designagdo, a duragdo do mandato e os critérios & procedimentos de
trabalno da Comissdo de Supervisio do Plano de Carreira serdo estabelecidos em
regulamento.

§ 3° Os integrantes da Comissao de Supervisgo do Plano de Carreira no poderdo perceber
nenhuma forma de remuneragéo por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificagbes
por desempenho de fung&o ou outras similares.

§ 4° Fica ressalvado, aos integrantes da Comisséo de Superviséo do Plano de Carreira, o

direito ao recebimento de diaria ou ressarcimento de despesas quando em viagem a servigo
da Comisséo.

) CAPITULO IX )

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20, A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento dos integrantes
do Plano de Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 3° desta Lei
Complementar.
§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:
I - Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores;
Il - Programa de Capacitag&o e Aperfeicoamento; e
Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho.
§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Planc de Carreira sera elaborado com
base em diretrizes estabelecidas em regulamento, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar

da publicagao desta Lei Complementar.

§ 3° A partir da publicag@o do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, a administragao
municipal dispora dos seguintes prazos:

I - 30 (trinta) dias para a formulagao do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira;
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Il - 90 {noventa) dias para formulagéo e inicio do Programa de Capacitagéo e

Aperfeicoamento; e

lIi - 180 (cento e oitenta) dias para o inicio da execugdo do Programa de Avaliagdo de
Desempenho e do Programa de Dimensionamento do Quadro de Servidores.

§ 4° Para a Progress&o por Mérito Profissional sera aproveitado o tempo computado entre a
data da ltima progressdo e a data em que tiver sido feita a implantagéo do programa de
avaliagdo de desempenho, previsto neste artigo, segundo os critérios vigentes até a data da
publicagéo desta Lei Complementar e aplicaveis aos Planos de Cargos e Salarios anteriores.

Art. 21. Aos servidores do Plano de Carreira instituido por esta Lei Complementar seré
aplicado 0 mesmo plano de desenvolvimento dos integrantes da carreira estabelecido por
lei.

Art. 22. Sera considerado, na contagem de tempo para a 12 {primeira) progressao por
mérito, o residuo de tempo verificado apés o enquadramento.

Art. 23. Além dos cargos transformados, ficam criados € incluidos no Quadro de Pessoal do
Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento efetivo constantes
nesta Lei Complementar e detalhados no Anexo Il, para serem providos mediante concurso
publico.

Art. 24. Ficam extintos os cargos de Especialista em Educagdo, criados pela Lei
Complementar 185/2015.

Art. 25. Nos valores de vencimentos referentes aos cargos citados nesta Lei Complementar
ja esta incluido o reajuste anual constitucional para o exercicio de 2016.

Art. 26. O disposto nesta Lei Complementar se aplica aos servidores do Quadro do
Magistério da PMI que estiverem em exercicio em instituicdes de ensino regularmente
conveniadas com o Municipio de [tapemirim.

Art. 27. A partir do 4° (quarto) ano da publicagdo desta Lei Complementar, o cargo de
Professor Municipal Nive! de Classificagdo P1 sera extinto em sua vacéancia, preservando-se,
para todos os efeitos, os direitos assegurados aos atuais ocupantes.

Art. 28. Esta Lei Complefnentar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir dg 1° de janeiro de 2016.

tapemirim/ES, I7 de junhp de 2016.

Vi
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ANEXO |
MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

et

Nivel de Classificagdo D Nivel de Classificagao E
Nivel
| " i v | [} i v

R$ 2.014,02 1
R$ 2.094,58 2 1 1
R$ 2.178,36 3 2 1 2 1
R$ 2.265,50 4 3 2 1 3 2 1
R$ 2.356,12 5 4 3 2 4 3 2 1
R$ 2.450,36 6 5 4 3 5 4 3 2
R$ 2.548,38 7 6 5 4 6 5 4 3
R$ 2.650,31 8 7 6 5 7 6 5 4
R$ 2.786,33 9 8 7 6 8 7 6 5
R$ 2.866,58 10 9 8 7 9 8 7 6
R$ 298124 11 10 9 8 10 9 8 7
R$ 3.100,49 12 11 10 ] 11 10 9 8
R$ 3.22451 13 12 11 10 12 11 10 9
R$ 3.353,49 14 13 12 1 13 12 11 10
R$ 3.487,63 i5 14 13 12 14 13 12 11
R$ 3.827,14 16 15 14 13 16 14 13 12
R$ 3.77222 17 16 16 14 16 16 14 13
R$ 3.923,11 18 17 16 15 17 16 15 14
R$ 4.080,03 18 17 16 18 17 16 15
R$ 4.24324 18 17 18 17 16
R$ 4.412,97 18 18 17

4.589,48 18




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

CNPJr°27.174.168/0001-70

Fone/ Fax: 28 3529-6724
Assassarig Executiva de Gabinete

Praga Domingos José Martins, SIN®— Cenlro - 29.330-000 - tapemirim {ES)

ANEXO I
LISTA DE CARGOS E ESPECIALIDADES DO PLANC DE CARREIRA

Nivel de o
Classificago Cargos Novos Quantitativo de vagas
0 PROFESSOR MUNICIPAL | ano
PROFESSOR MUNICIPAL
£ IVAREA 1200
E PROFESSOR
MUNICIPALII/PEDAGOGO 110
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUGOES DAS ESPECIALIDADES
NiVEL DE CLASSIFICAGAO: P1

ITEM Il.1

A A S

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL |

ATRIBUIGOES

Planejar e ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as criangas;

Elaborar programas e planos de trabalho, no que for de sua competéncia;

Sequir a proposta politico-pedagogica da rede municipal de educagéo de Itapemirim
e da unidade educativa, integrando-se na agao pedagdgica, como coparticipe na
elaboragdo e execugdo da mesma;

Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

Participar das reunies de pais, reuniées pedagégicas, encontros de formagao,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Promover aulas e trabalhos de recuperaggo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengdo especffica;

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

Participar ativamente do processo de integragéo da escola ~ familia — comunidade;
Observar e registrar 0 processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas;

Desenvolver e executar atividades ldico-pedagogicas, orientando e avaliando os
resultados de sua aplicagéo;

Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades lidico-educativas;
Acompanhar, orientar e estimular as criangas em sua higiene pessoal, observando
as alteragdes em termos de salde e nutrigéo;

Ensinar &s criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros
atributos morais e sociais;

Auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao
especialista 0s casos em que seja necessaria assisténcia especial,

Organizar, conservar e cuidar da higienizagdo do material lidico-pedagogico,
equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;

Estimular, preparar e acompanhar o repouso das criangas,

Auxiliar nas atividades de promogdo da integragdo escola-familia-comunidade,
através de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
Socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as
providéncias necessarias, sequndo orientagdo recebida do profissional da érea,
levando-a ou encaminhando-a ao posto de salde ou medico mais proximo,
informando os pais ou responsaveis;

Organizar todo material referente as atividades com as criangas, assim como
roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de uso das criangas;
Executar atividades de higienizagdo das criangas, como banho, troca de fraldas,

|

it
Femie

vy




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJn®27.174.168/0001-70
Praga Domingos José Marfins, SIN®~ Centro - 29.330-600 - Nlapemirim (ES)
Fonef Fax: 28 3520-6724
5P Assessoria Execuliva de Gabinele

> Eoat gabinete@itapamirim.es.gov.br - Homepage: WWW, itape mirim.es .C]OV.bl'

escovagao de dentes, limpeza das méos, entre outras;

+  Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacéo;

«  Augiliar na organizagao e promog&o de trabalhos complementares de carater civico,
cultural e vocacional ou recreativo, conscientizando os educandos e orientando para
incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a sociabilizagao e
formagdo integral dos mesmos;

. Acompanhar criangas portadoras de necessidades especiais com laudo medico, no
que diz respeito & alimentagéo, higiene pessoal e locomogao.

«  Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagdo: Habilitagdo para o Magistério — formagdc minima estabelecida pela Legislagao
Federal,

Exigéncia: Aprovagdo em concurso publico.
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NIVEL DE CLASSIFICAGAQ: P2
ITEM 1Il.2

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il / AREA

ATRIBUIGOES

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

Elaborar programa e planos de trabalho, no que for de sua competéncia; ;‘J
Sequir a proposta politico-pedagégica da rede municipal de ensino de Itapemirim,
respeitada as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo
pedagbgica, como coparticipe na elaboragao e execugéo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos,
atribuindo-lhes notas efou, conceitos e avaliagies descritivas nos prazos fixados,
bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengao especifica;

Participar ativamente das reunites de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagao,

Realizar os planejamentos, registros e relatérios soficitados;

Participar ativamente do processo de integragdo da escola ~ familia — comunidade;
Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo com © objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem;

Desenvolver e executar atividades ludico-pedagégicas, orientando e avaliando os
resultados de sua aplicagéo;

Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludico-educativas;
Acompanhar, orientar e estimular as criangas em sua higiene pessoal, observando
as alteragdes em termos de satide e nutrigdo;

Ensinar as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros
afributos morais e sociais;

Auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao
especialista 0s casos em que seja necessaria assisténcia especial;

Organizar, conservar e cuidar da higienizagdo do materfal lidico-pedagogico,
equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas,

Estimular, preparar e acompanhar o repouso das criangas;

Auxiliar nas atividades de promogdo da integracdo escola-familia-comunidade,
atraves de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino,
Socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as
providéncias necessarias, segundo orientacdo recebida do profissional da area,
levando-a ou encaminhandec-a ao posto de salde ou médico mais proximo,
informando os pais ou responsaveis;

Organizar todo material referente as atividades com as criangas, assim como
roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de uso das criangas;
Executar atividades de higienizacdo das criangas, como banho, froca de fraldas,
escovagdo de dentes, limpeza das méos, entre outras; TN
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« Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua area
de atuagéo,

+  Auxiliar na organizagao e promogo de trabalhos complementares de carater civico,
cultura! e vocacional ou recreativo, conscientizando os educandos e orientando para
incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a sociabilizagéo e
formagao integral dos mesmos;

»  Acompanhar criangas portadoras de necessidades especiais com laudo médico, no
que diz respeito 4 alimentagéo, higiene pessoal e locomogao.

. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagao: Licenciatura Plena com observéncia da rea de conhecimento.
Exigéncia: Aprovagdo em concurso piblico.
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ITEM I1i.3

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL 1l / PEDAGOGO

ATRIBUIGOES

Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe
pedagogico-administrativa, bem como proceder a avaliag&o continua do mesmo, a
fim de adequa-lo &s necessidades do contexto escolar;

Coordenar, em canjunto com a direg&o da escola, o processo de identificagéo das
caracteristicas da comunidade nos &mbitos socioecondmico, familiar e outros,
diagnosticando a realidade e propondo formas de atuag&o no contexto escolar que
aprimorem o processo pedagogico,

Participar de reunides pedagdgico-adminisirativas, conselho de escola, associagao
de pais, professores e funcionarios, contribuindo para a efetivagéo do projeto
pedagdgico da unidade;

Coordenar as reunides do conselho de classe, articulando, em conjunto com a
diregdo da escola para a efetivagdo das agdes acordadas, propondo aitemativas
para o redimensionamento da prética pedagégica;

Acompanhar, junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas
educacionais, realizando os encaminhamentos aos setores de atendimento
especializados, a quem cabera providenciarfacompanhar o atendimento;

Levantar em conjunto com a diregdo da escola, os dados do aproveitamento escolar
para informag&o aos 6rgdos competentes;

Analisar a aquisico de materiais e equipamentos de uso didatico-pedagdgico para
validag&o junto ao conselho da escola;

Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, das areas de
conhecimento e de sua area de atuago, desde que em seu horério de trabalho;
Organizar a hora atividade do professor para estudo, plangjamento e reflexéo do
processo ensino-aprendizagem,

Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da
escola, o processo de avaliagio de aprendizagem;

Coordenar e participar, em conjunto com a diregéo da escola, da elaboragéo,
avaliagdo e realimentago do Regimento Escolar, PPP (Projeto Politico-Pedagdgico)
e calendario escolar, em conjunto com ¢ coletivo da escola;

Pesquisar e fornecer subsidios tedrico/metodolégicos para atender as
necessidades do trabalho pedagdgico;

Promover o processo de adaptagdo, classificagio e reclassificagéo de alunos,
conforme a legislagao vigente;

Assessorar o professor na identificaggo das dificuldades dos alunos, auxiliando-o0 no
planejamento escolar;

Acompanhar o processo € 0 registro da avaliagdo dos alunos, realizada pelo
professor, em documentag&o apropriada, conforme Regimente Escolar da unidade e
PPP;

Coordenar, em parceria com a direg8o da escola junto & comunidade escolar,
momentos de reflexdo sobre a pratica educativa, que possibilitem a forma de
organizagdo do tempo e espago na unidade escolar, atendendo ao principio da
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autonomia pedagdgica;

«  Definir critérios para organizagdo do horario de aulas, de acordo com o0 PPP e a
legislagao vigente;

. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagéo: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitago nas areas de Supervisao
Escolar, Orientagdo Educacional, Administragdo-Gestdo Escolar, Inspegao Escolar,
Planejamento ou Licenciatura Plena em Pedagogia, independente da habilitagao, com pds-
graduagao nas areas de Supervisdo Escolar, Orientagéo Educacional, Administragao-Gestéo
Escolar, Inspegao Escolar e Planejamento.

li Exigéncia: Aprovagao em concurso publico.
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ANEXO IV

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

: NIVEL DE _ NIVEL DE_ CARGA HORARIA PARA

CLASSIFICACAQO CAPACITACAO PROGRESSAO

| Requisito exigéncia _rninima para o

: cargo e especialidade

I 400 horas
|! TODOS 1l 400 horas

v 400 horas

N 400 horas

i i
|

¥
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ANEXOV

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E ESPECIALIDADES

} Cargos Antigos Cargos Novos Clalitiiilcc;?;ﬁo
|i PROFESSOR | PROFESSOR MUNICIPAL | D }J
PROFESSOR il PROFESSOR MUNICIPAL Il / AREA E
’ PROFESSOR Il | PROFESSOR MUNICIPAL Il / PEDAGOGO E ﬂ
ESPECIALISTA |
EM EDUCAGAO PROFESSOR MUNICIPAL Il / PEDAGOGO E
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ANEXO VI

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO E PADRAO PARA O

ENQUADRAMENTO
TEMPO DE SERVIGO (ANOS) | PADRAO
0 1
1 1
2 i
3 1
4 2
5 2
6 3
7 3
8 4
9 4
10 )
11 9
12 6
13 6
14 7
15 7
16 8
17 8
18 9
19 9
20 10
21 10
22 1
23 11
24 12
25 12
26 13
27 13
28 14
29 14
30 15
31 15
32 16
33 16
34 17
35 17
36 18
37 18
18
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ANEXO VI
TERMO DE OPGAO
PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUADRO DO MAGISTERIO

Nome:

Cargo:

Matricula:

Unidade Administrativa:

Venho, nos termos da Lei Complementar n® xxxxxx, de xx de xxxxxxxx de
2016, optar por integrar o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro do Magisterio, na

forma estabelecida pela Lei em referéncia.

[tapemirim — ES, / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricuia ou Carimbo do Servidor da Comiss&o de Enquadramento

H
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ANEXO VIl )
TABELA DO INCENTIVO A QUALIFICAGAO

TABELA DO INCENTIVO A QUALIFICAGAO

CARGO GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO
ﬁ PROFESSOR | 5% 20% 35% 50%
PROFESSOR Il / AREA - 15,4% 30,4% 45,4%

PROFESSOR Il / PEDAGOGO - 15,4% 30,4% 45,4%

(m & iyiesessinin
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 014/2016

MENSAGEM

Caros Edis, estamos encaminhando, o incluso Projeto de Lei para apreciagéo
do Poder Legislativo, que tem por finalidade INSTITUIR O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O Municipio tem necessidade de revisar a sua legislagdo ja defasada em
relagdo as novas demandas inquiridas ao servigo piblico, tendo em vista o excesso de leis
que tratam do plano de cargos e salarios e de beneficios para o servidor, que dificuttam a
aplicabilidade por parte do Municipio no dia-a-dia e promovem o engessamento da maquina
publica.

Contudo, ha a conveniéncia de se criar e extinguir cargos efetivos, visando
atender 2 atual realidade do Municipio de Itapemirim que demanda por servigos plblicos
mais eficientes.

Destarte a imprescindibilidade de se revisar os baixos salérios dos servidores
publicos, o que dificulta o Municipio de ltapemirim a possuir em seu quadro efetivo
profissionais de maior qualidade.

Nao obstante, a utilidade de se criar uma estrutura que atenda & nova dinamica
requerida & municipalidade, diante dos grandes empreendimentos que chegam ao Municipio
de Itapemirim.

Com isso, fomentando o plano de cargos e salarios que é uma ferramenta
utilizada para determinar ou sustentar a estrutura de cargos e salarios de forma justa dentro
da Administragdo. Esse plano tem como objetivo alcangar os equilibrios internos e externos,
por meio da definicdo das atribuigdes, deveres e responsabilidades de cada cargo e os seus
nivels salariais.

Buscando a valorizagdo do servidor, que depende dos objetivos e visdes da
Administragéo, além de aspectos referentes a escolaridade, experiéncia, iniciativa pessoal,
proatividade, responsabilidade, horarios, condigées e riscos de trabalho, estamos
reformulando o plano de carreira para melhor atender aos servidores.

Entre as principais providéncias do Plano de Carreira dos Servidores do Quadro
Geral, cabe destaque para a nova tabela de vencimento e significativa majoragéo dos
valores praticados, além da incorporagéo de algumas gratificagdes e a valorizagao por mérito
profissional para todas as carreiras.

Desta forma, tendo em mente a importancia da matéria indicada, visando
sempre a obediéncia dos principios constitucionais, principalmente, na legalidade dos atos
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administrativos, e os direitos de cada cidado ao conhecimento académico e a oportunidade
de crescimento pessoal e, consequentemente, o crescimento familiar, esperamos seja o
presente Projeto de Lei apreciado e aprovado por todos os competentes vereadores que
compdem essa nobre Casa de Leis.

[ ltapemirim/ES, 17 de junho de 2016,

@feita Municipal Em Exercldio




PROPOSTA DE CARREIRA INTERSTICIO DE 2 ANOS

Nivel de Classificagédo D

Nivel de Classificagdo E

Nivel 1 n 11} \Y 1 1] 1] W
R$ 2.014,02 1
R$ 2.094,58 2 1 1
R$ 2.178,36 3 2 1 2 1
R$ 2.26550 4 3 2 1 3 2 1
R$ 2.386,12 5 4 3 2 4 3 2 1
R$ 2.450,36 6 5 4 3 5 4 3 2
R$ 2.548,38 7 6 5 4 6 5 4 3
R$ 2.650,31 8 7 6 5 7 6 5 4
R$ 2.756,33 9 8 7 6 8 7 6 5
R$ 2.866,58 10 9 8 7 9 8 7 6
R$ 2.98124 11 10 9 8 10 9 8 7
R$ 3.100,48 12 11 10 9 11 10 9 8
R$ 3.22451 13 12 11 10 12 11 10 9
R$ 3.35349 14 13 12 11 13 12 11 10
R$ 3.487,63 15 14 13 12 14 13 12 11
R$ 3.627,14 16 15 14 13 15 14 13 12
R$ 3.772,22 17 16 15 14 16 15 14 13
R$ 3.923,11 18 17 16 15 17 16 15 14
R$ 4.080,03 18 17 16 18 17 16 15
RS 4.243.24 18 17 18 17 16
R$ 4.41297 18 18 17
R$ 4.58948 18

K
1,

.
-1



PISO DA TABELA DO QUADRO GERAL R$ 2.014,02

PISOD RS 2.014,02

PISOE R$ 2.094,58

STEP 4,00%
CARREIRAS MAGISTERIO
IMPACTO MENSAL VB -R$ 24.362,20
IMPACTO MENSAL VBC R 36.537,20
IMPACTO MENSAL QUINQUENIO R$ 928,55
IMPACTO MENSAL ASSIDUIDADE R$ 361,77
IMPACTO MENSAL ANUENIO R$ 157,90
IMPACTO MENSAL INCENTIVO TITULAGAO R$ 134.634,35
IMPACTO MENSAL REPASSE IPREVITA R$ 32,616,67
IMPACTO ANUAL INATIVOS

IMPACTO ANUAL TOTAL R$ 2.395.842,35

DATA ENQUADRAMENTO 0110112016




TABELA DO INCENTIVO A QUALIFICAGAO

CARGO GRADUAGAQ ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
PROFESSOR 1 5,0% 20.0% 35,0% 50.0%
PROFESSOR i - 15.4% 30,4% 454%

ESC/CLASSE D E F
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 5% 0 0
5 20,0% 16,4% 154%
B 35,0% 30,4% 304%
7 50,0% 45.4% 454%
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