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MENSAGEM T_‘chIFIC/-\TIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 05/2025

Excelenti‘ésimos senhores presidente e demais membros da Camara Municipal de
Itapemirim, tenho a honra de submeter & deliberaco de vossas exceléncias o incluso projeto de
lei que “DISPOE SEBRE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 251, DE 12 DE MAIO
DE 2021, EXTINQ‘F\O E CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA
ESTRUTURA ADMrINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM,

LEI COMPLEMEIVTAR N°. 071, DE 30 DE JUNHO DE 2009, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS". |

|
|
A nova Gestao politica-administrativa do Municipio de Itapemirim, apds estudos

realizados no émbifo da Secretéria Municipal de Interior, identificou a necessidade de extinguir

cargos e criar outrgs para alcancar uma boa prestagao de servigos publicos por parte daquela
Pasta. |

Importahte mencionar, que os cargos a serem criados por essa Lei Complementar,
tem por finalidade ladequar a Secretaria Municipal de Interior a0 novo modelo de gestdo que
sera implantado gradativamente em nosso Municipio, visando maximizar o alcance do servigo
publico nas areas rhrais de Itapemirim.

|

Nosso municipio deve estar dotado das estruturas necessarias para desenvolver e
executar politicasl‘pl]blicas para o desenvolvimento de nossos setores produtivos, em
especial, os ligados a agricultura, agro-industrias e pecuaria.

|
Devemqs melhorar a nossa capacidade de gestao para prestar um bom servico ao
produtores rurais é aos demais municipes que residem nas &reas rurais que constituem os

Distritos de Rio Muqul Itapecoa e Piabanha do Norte, aumentando a eficiéncia da maqui
administrativa e gdrantldo melhorias ao homem do campo.
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E dever da Gestao Publica, promover a justica e a inclusdo social, bem como

fomentar o desenvolvimento econémico rural, de forma sustentavel, e com forte carater social e
distributivo. ‘

A presente proposta visa suprir a falta de Orgdo de Diregao e Assessoramento junto
a Secretaria Municipal de Interior, no tocante a sua estrutura administrativa, a fim de atender as

demandas dos servigos publicos.

E, confo}me consta do referido Projeto Lei, para criagdo dos 03 (trés) cargos de
Direcéo, Chefia e.,Assessoramento, foram extintos 06 (seis) cargos de Chefe de Divisdo,
gerando reducgao cjo impacto financeiro, o que esta comprovado no documento em anexo,

estando o Projeto @m consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quadra $alientar, que o presente projeto observa a Lei de Responsabilidade Fiscal e
0s demais principijs que regem a administragdo publica, razéo pela qual, solicitamos que seja
atribuido ao proceskso legislativo o regime de urgéncia especial, previsto nos termos da LOM e

na forma que prevé o Regimento Interno desta egrégia Casa de Leis.
!
|

Itapemirim-ES, 15 dejaneiro de 2025.
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| PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 05/2025

| DISPOE  SOBRE ALTERACAO DA LEI
| COMPLEMENTAR N°. 251, DE 12 DE MAIO DE

2021, EXTINGAO E CRIACAO DE CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA
| ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA
| MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, LEI
| COMPLEMENTAR N°. 071, DE 30 DE JUNHO DE
‘ 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| ]
0] PREF$ITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a
Cémara Municipal @aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. Ficam criados no @mbito da Secretaria Municipal de Interior, os cargos de
provimento em comiss&o constantes do Anexo | desta Lei Complementar, com suas respectivas

atribuicoes, quantitativos e classificagdo, que passam a fazer parte da estrutura administrativa
basica da Prefeitura Municipal de Itapemirim.

Art. 2°. Fica Alterado o Art. 6°, da Lei Complementar n°. 251, de 12 de maio de 2021,
gque passa a viger dom a seguinte redacao:

“Art. 6° A Secretaria Municipal de Interior, titularizada por respectivo Secretario

MuEicipal, para cumprir os seus objetivos legais, contara com estrutura
organizada da seguinte forma:
\'

| —/Subsecretaria Municipal de Interior, com respectivo cargo do subsecretario:
a) Depar‘tamento Geral de Logistica, com respectivo cargo de Diretor Geral;

b) Departamento Geral Administrativo, com respectivo cargo de Diretor Geral e,

|
c) Departamento Geral de Infraestrutura de Estradas do Interior, com respectivo

cawgo de Diretor Geral.

d) Departamento de Equipamentos e Maquinas, com respectivo cargo de Diretor
Administrativo;

e)llDepartamento de Apoio Logistico e Estratégico, com respectivo cargo de

/ Diretor Administrativo:
r Z . f) |[Departamento de Servigos e Desenvolvimento do Interior, com respectivo
b cargo Diretor Administrativo;
B - % aca?omjﬁ NgasD o @Sgé%%ﬂiﬁﬂ%"&@ie APCHRLTLETPTN
e L5754 C8ho SAREAG s SR B e Pbidas-Braiteira U e #BrasiL



Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Fica alterado o Anexo Unico da Lei Complementar n°. 251/2021, passando a
viger na forma do Ahexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4°. Ros cargos criados no artigo 3°, desta Lei Complementar, aplicam-se as
disposigoes previstds no artigo 1°, §3° I e ll, e §4° da LC n°. 071, de 30 de junho de 2009.

Art. 5°. F?icam extintas as seguintes Divisdes administratativas e respectivos cargos
da Secretaria Muni¢ipa| de Interior, criados pela Lei Complementar n°. 251, de 12 de maio de
2021: |

| - Divisap de Administragéo e Controle, com o respectivo cargo de Chefia — DCAS -
IX;

Il - Diviséio de Gestao do Interior, com o respectivo cargo de Chefia — DCAS - IX;

Il - Divigao de Agricultura e Abastecimento do Interior, com o respectivo cargo de
Chefia — DCAS - IX

IV - Divﬂséo de Apoio Logistico e Estratégico, com o respectivo cargo de Chefia —
DCAS - IX; |

|
V- DiviJéo de Fomento & Pecuaria e a Agricultura, com o respectivo cargo de Chefia
-DCAS - IX, e

VI - Divisao de Assuntos Técnicos de Projetos, com respectivo cargo de Chefia —
DCAS - IX. \'

Art. 6°.!As despesas com a aplicagdo desta Lei serdo custeadas com recursos
proprios, e correrdo por conta das dotagdes consignadas no Orcamento Geral do Municipio
para o presente %ercicio e os subsequentes, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder a suplementagédo de recursos ou a abertura de créditos especiais.

Para’\griro Unico. Considerando a criagao dos orgaos por esta Lei Complementar,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, através da Secretaria Municipal de
Administragao, Pldnejamento e Gestéo, adotar providéncias necessarias quanto & adequacao
orgamentaria e do F’PA, através da edigao de Decreto.
|
Art. 7°) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigoes dos artigos 10; 13 e 16 da LC n°. 251/2021.

‘ Itapemirim-ES, 15 de janeirp de 2025.
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ORGAO DE LOT*

ANEXO |

GAO, NOMENCLATURA/ESPECIFICAGOES, ATRIBUICOES, QUANTITATIVO E
' CLASSIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Orgéo
Vinculagdo

de | Especificagbes do

gargo

Atribuigdes

Quantitativo | Classificagao

Secretaria
Municipal
Interior

/Depanamemo

de ||da SEMINT

Diretor
Logistica do Interior

Geral de Logistica

Geral de

coordenar,
supervisionar e controlar a
execugdo das atividades da
Secretaria Municipal de Interior nos
Distritos de Itapecoa; Rio Muqui e
Piabanha do Norte; Il - Realizar
juntamente com o Secretario
Municipal de Interior, o controle da
frota de veiculos e maquinas
pesadas utilizados na execugdo
dos servigos publicos prestados
pela Pasta nos Distritos de
ltapecoa; Rio Muqui e Piabanha do
Norte; Il — Auxiliar na adogdo de
todas as acdes necessarias para
manter a frota de veiculos e
maquinas pesadas da Secretaria,
em condigdes de wuso, com
seguranga e em bom estado de
conservagao para os motoristas e
operadores; |V — Assessorar o
Secretario Municipal de Interior na
gestdo e utilizagcdo da frota
disponibilizada a sua Secretaria,
zelando pelo cuidado e respeito ao
patrimdnio  publico  municipal,
propor a substituicdo e a compra
de novos veiculos para atender a
demanda, bem como solicitar a as
reposicoes necessarias para a
manutengdo da frota, IV - gerir,
planejar, coordenar e fiscalizar o
consumo de combustiveis da frota
da Secretaria Municipal de Interior,
que atendem os Distritos de
ltapecoa; Rio Muqui e Piabanha do
Norte; V — Assessorar o Chefe do
Poder Executivo; o Secretario
Municipal de Agricultura e os
demais superiores hierarquicos no
desempenho de suas fungbes, bem
como exercer outras atividades
correlatas.

planejar,
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Secretaria
Municipal
Interior

de

| Departamento

Geral Administrativo
da SEMINT

Diretor Geral
Administrativo

| — Coordenar a administragdo de
pessoal e de servigos operacionais,
de acordo com a politica
administrativa  adotada; Il -
Coordenar e supervisionar o0s
tramites processuais da Secretaria
Municipal de Interior; Il -
apresentar ao Secretario Municipal
de Interior ao final de cada
exercicio, o relatério das atividades
de sua area de atuagao, bem como
plano de trabalho e de realizagao
para o exercicio subsequente;
IV — dirigir e orientar as Unidades
que |he forem subordinadas;

V — dar execugdo as decisdes de |

carater administrativo; VI -
coordenar as atividades de
compras e de almoxarifado, bem
como os registros patrimoniais da
Secretaria Municipal de Interior; VI
— Executar outras tarefas correlatas
inerentes as responsabilidades da
Diretoria Administrativa; VIII -
Assessorar o Chefe do Poder
Executivo  Municipal e seus
superiores hierarquicos em suas
atribuigdes e IX - exercer outras
atividades correlatas sob a
subordinagdo do Chefe do Poder
Executivo e seus superiores
hierarquicos.

DCAS I

Secretaria
Municipal
Interior

de

Departamento

Geral de
Infraestrutura de
Estradas do Interior

Diretor Geral de
Infraestrutura da
SEMINT

| - Planejar, dirigir, executar,
controlar e avaliar as agfes a cargo
da Secretaria Municipal de Interior
nos Distritos de Itapecoa, Rio
Muqui e Piabanha do Norte,
relativas ao transporte, transito e
trafego nas zonas rurais; Il -
Formular e coordenar a politica
municipal para escoamento da
produgdo rural do muncipio; Il -
Formular planos e programas em
sua area de competéncia; IV -
Receber, avaliar e encaminhar
relatérios ao Poder Executivo com
referéncia a area em que atua; V -
Preparar informagtes e elaborar
minutas de atos 2]
correspondéncias relativas a sua
Diretoria; VI - Promover a
manutencao de estradas vicinais,
estradas de acesso as
propriedades rurais, servicos de

DCAS Il
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drenagens, terraplanagens, aterros
e desterros, iluminagao publica,
instalagdo e recuperagdo de mata-
burros e afins, bem como outras
necessarias  a melhoria  de
qualidade de vida da populagéo de
interior; VIl - Assessorar o
Secretario Municipal de Interior nos
projetos, execucao e fiscalizagao
das obras ou servicos de
infraestrutura rural e de apoio ao |
agricultor nos Distritos de Itapecoa, 5

Rio Muqui e Piabanha do Norte;. J
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ANEXO Il
PERCENTUAL DE GRATIFICACAO | NIVEL DE
CARGO | QUANTITATIVO QUANDO O CARGO FOR OCUPADO POR | VENCIMENTO
SERVIDOR EFETIVO |
SECRETARIO MUNICIPAL | 01 (UM) | 65% (SESSENTA E CINCO POR CENTO) DO DCAS-I
DE INTERIOR I SALARIO DO CARGO DE SECRETARIO
SUBSECRETARIO | 01 (UM) 60% (SESSENTA POR CENTO) DO SALARIO i DCAS-SS
MUNICIPAL DE IN‘IJFRIOR | DO CARGO DE SUBSECRETARIO ;
DIRETOR \ 06 (SEIS) 60% (SESSENTA POR CENTO) DO SALARIO |  DCAS-IV
ADMINISTRATIVO DO CARGO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO

——

L

GENE$IS ALVES BECHARA
FEITO MUNICIPAL

Pomingestitas dddamint SittpsTisameraiteem(iia sBs0s yarp bisalautenteuagss7 o4
coneEkentisaion 9039937003 7R0RANFAR0OPAN Rasuliaiig assipado digligimagls conforme

bliblicas Brasileita-- ICP-Bra




		2025-01-22T12:54:14-0300




