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Ao Exm®. Sr.

Paulo Sérgio de Toledo Costa

Presidente da Camara Municipal de tapemirim
Rua Adiles André s/n®, Serramar — ES

CEP: 29.330.000

ITAPEMIRIM-ES.

Sr. Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Senhoria, em anexo, o
Projeto de Lei Complementar n°. 016/2016, que dispe sobre Alteragdo do Art. 6° e Anexo I
do Projeto de Lei Complementar n° 014/2016 que instituicdo do plano de carreira dos
servidores plblicos do quadro do Magistério do Municipio de Itapemirim e da outras
providéncias, para apreciagdo em plenario nesta Egrégia Casa de Leis.

Outrossim, solicito a V. Exa, seja adotado regime de
urgéncia urgentissima, na tramitagdo do presente projeto, tendo em vista tratar de matéria
de grande importancia para © nesso municipio.

:. Sem mais para 0 momento, reitero manifestos de elevada
estima e distinta considerag&o.

Cordialmente,

{
A PECANHAJSAMPAIO
Prefeita Municipal Em Exercicio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 016/2016

MENSAGEM

Caros Edis, estamos encaminhando, a alteragdo do Projeto de Lei
Complementar n° 014/2016, para apreciagdo do Poder Legislativo, que tem por finalidade
INSTITUIR O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei Complementar consiste nas alteragdes do Art. 8° e Anexo |,
uma vez que houve a digitagéo de forma equivocada do nimeros de niveis de capacitagao.

Com esta medida o Municipio de Itapemirim pretende corrigir o erro causado
afim de néo ocasionar transtornos para a categoria do Magistério.

Desta forma, tendo em mente a importancia da matéria indicada, visando
sempre & obediéncia dos principios constitucionais, principalmente, na legalidade dos atos
administrativos, e os direitos de cada cidaddo ao conhecimento académico e a oportunidade
de crescimento pessoal e, consequentemente, o crescimento familiar, esperamos seja o
presente Projeto de Lei apreciado e aprovado por todos os competentes vereadores que
compdem essa nobre Casa de Leis.

Itapemirim/ES, 21 de junho de 2016.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2016

ALTERA O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 014/2016 DE 17.06.2016
SOBRE O PLANOC DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO
DE ITAPEMIRIM.

A Prefeita Municipal em exercicio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes que the confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
APROVA. e ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Art. 6° que passa a viger a seguinte redagao:

“Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 2 (dois) niveis de classificagéo, com 5
(cinco) niveis de capacitagao cada, conforme Anexo | desta Lei Complementar.”

Art. 2°. Fica alterado a quantidade de niveis do Anexo |, de que trata este Projeto de Lei
Complementar.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago, produzindo

efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2016.

Itapemirim/ES, 21 de junho de 2016.
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Ii: ANEXO|
MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
I .
i Nivel de Classificagdo D Nivel de classifica¢do E
| Nivel
Il 1 I 1t v \' | 1 1] v Vv
| RS 2.014,02 1
I! RS 2.094,58 2 |1 1
¥
' RS 2.178,36 3 2|1 2 1
RS 2.265,50 4 3 2 1 3 2 1
'I; RS 2.356,12 5 4 3 2 1 4 3 2 1
: RS 2.450,36 6 5 4 3 2 5 4 3 2 1
RS 2.548,38 7 6 5 4 3 6 5 4 3 2
RS 2.650,31 8 7 6 5 4 7 6 5 4 3
RS 2.756,33 9 8 7 6 5 8 7 6 5 4
RS 2.866,58 10 9 8 7 6 9 8 7 6 5
RS 2.981,24 11 10 9 8 7 10 9 8 7 6
RS 3.100,49 12 11} 10 9 8 11 10 9 8 7
. RS 3.224,51 13 12| 11 10 9 12 11 10 9 8
RS 3.353,49 14 131 12 11 10 13 12 11 10 9
RS 3.487,63 15 14| 13 12 11 14 13 12 11 10
RS 3.627,14 16 15| 14 13 12 15 14 13 12 11
RS 3.772,22 17 16 | 15 14 13 16 15 14 13 12
RS 3.923,11 18 17 | 16 15 14 17 16 15 14 13
, RS 4.080,03 18 17 16 15 18 17 16 15 14
!
' RS 4.243,24 18 17 16 18 17 16 15
RS 4.412,97 18 17 18 17 16
RS 4.589,48 18 18 17
! RS 4.773,06 18
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