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[tapemirim-ES. 7 de fevereiro de 2018.

OF/GAP-PMI/N°.049/2018

Ao Exm”. Sr.

FABIO DOS SANTOS PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Itapemirim
Rua Adiles André s/n°. Serramar — ES

CEP: 29.330.000

[tapemirim-ES

Sr. Presidente.

Através deste. encaminho a Vossa Senhoria o Projeto de lLei anexo. que pretende
proceder a revisao anual dos vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo ¢ das

Autarquias do municipio de Itapemirim.

Considerando a extrema importancia da matéria contida neste Projeto de Lei. solicitamos

que seja adotado rito de urgéncia especial.

Sem mais para 0 momento. reitero manifestos de elevada estima ¢ distinta consideragio.

Cordialmente.

THIAGO P NHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Preleito

MENSAGEM N° 16 DE 7 DE FEVEREIRO DF 2018

Nobilissimos Edis.

encaminha-se para justa apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal. em regime de
urgéncia. o incluso Projeto de Lei que dispoe sobre a revisao geral anual da remuneragio dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo ¢ das Autarquias municipais. claborado em
plena conformidade com o estabelecido no inciso X. do artigo 37. da Constituigao Federal. com
reda¢do dada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n® 19. de 4 de junho de 1988. que
assegura a revisdo geral anual. in verbis:

“a remuneragdo dos servidores puiblicos ¢ o subsidio de que
trata o 4" do art. 39 somente poderdo ser fixados o
alterados por lei especifica. observada a iniciativa privativa
em cada caso. assegurada revisao geral anual. sempre na
mesma data ¢ sem distingdo de indices. ™

Além do mandamento constitucional precitado. tem-se a premente necessidade de
recomposi¢do dos vencimentos dos servidores publicos municipais. garantindo seu valor frente
aos indices inflaciondrios verificados no periodo de novembro de 2016 a outubro de 2017,
evitando o encolhimento do poder de compra dos salarios percebidos pelos servidores
municipais a cada ano.

Oportuno frisar. conforme documento anexo confeccionado pela Secretaria Municipal
de Finangas. que na forma do Art. 17. §6°. em que ha a manifestagio de que ~A nnica excegio
na LRF a regra consta do §6° do art. 17, o qual prevé que o acima disposto (Art. 16, 1 ¢ 1l -
exigéncia para impacto orcamentario-financeiro) ndo se aplica as despesas destinadas ao
servi¢o da divida nem ao reajustamento da remuneracao de pessoal de que trata o inciso X do
art. 37 da Constituicdo.

Desta forma. veja-se o que estabelece o sobredito dispositivo:

“Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater contimiado a
despesa corrente derivada da lei. medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execugdao por um periodo superior o dois
exercicios.

N6 O disposto no §1° ndo se aplica as despesas destinadas
ao servico da divida ativa nem _ao reajustamento  de
remuneracdo de p‘e.s'.\'(ml de que trata o inciso X do art. 37
da Constituicao. (E'NFASE ACRESCIDA)Y ™
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

A gestao responsavel. como sabemos. deve sempre ser pautada na prudéncia. sendo
requerida ainda mais. em momentos como esse. de adogdo de medidas ¢ a¢oes que objetivem
manter a despesa com pessoal ¢ encargos socials nos niveis aceitaveis pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. sem que se fira a obrigatoriedade legal de revisdao anual dos salarios
dos servidores.

Neste espeque. a revisao se constitui direito constitucional dos servidores publicos ¢ um
dever da Administragdo Publica a garantia de sua concessio. Isto posto. tendo em vista ndo
existirem objegdes or¢amentario-financeiras para a revisdo salarial dos servidores celetivos.
estavels e empregados publicos. faz-se imperiosa a apresentagio do Presente Projeto de 1ei para
que. de forma legal, proceda-se com a respectiva revisio.

Por todas as razoes apresentadas. considerando-se a extrema importancia da matéria
que centraliza o presente ¢ diante do dever constitucional que a Administracio Publica
Municipal tem de buscar promover a revisdo anual dos salarios dos servidores do municipio.
espera-se que o presente Projeto de Lei seja apreciado ¢ aprovado por todos os competentes
vercadores que integram essa nobilissima Casa de \

Itapemirim/ES. 7 iro de 2018,

.R! {’
THIAGO PECA¥HIA LOPES
Prefeito de Itapemirim

Identificador: 35003200380036003A005000 Conferéncia em http://www3.itapemirim.es.leg.br/spl/autenticidade.




r:'{ -.'1
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

DISPOE SOBRE REVISAO SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM PARA O EXERCICIO DE
2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM. Estado do Espirito Santo. no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Lei Organica do Municipio. faz saber que a Camara Municipal
aprovou, ¢ ele. em seu nome, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica estabelecida a revisdo do salario dos servidores da Administracdo Puablica
Municipal Direta e Indireta do municipio no percentual de 1,83% (Um inteiro ¢ oitenta ¢ trés
centésimos por cento). correspondente a variacio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.
elaborado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — INPC/IBGE no periodo de
novembro de 2016 a outubro de 2017.

Art. 2° - O percentual definido no artigo 19 serda aplicado as tabelas de vencimentos dos
servidores da Administragdao Publica Municipal Direta ¢ Indireta do municipio. a saber:

I. Os pertencentes aos quadros de provimento efetivo. estaveis. comissionados ¢ ocupantes de
empregos publicos do Poder Executivo municipal:

II. Os pertencentes aos quadros de provimento efetivo., estaveis. comissionados ¢ ocupante
empregos publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio
Itapemirim — IPREVITA:

II1. Os pertencentes aos quadros de provimento efetivo. estaveis. comissionados ¢ ocupantes Ye
empregos publicos do Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto de Itapemirim — SAAL DI
ITAPEMIRIM/ES.

Art. 3°. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagoes
consignadas nos or¢amentos vigentes para o exercicio de 2018 do Poder Executivo municipal ¢
das respectivas autarquias. cada qual segundo as despesas inerentes a seus respectivos quadros.
ficando o Poder Executivo municipal autorizado a proceder a suplementagio de recursos ou
abertura de créditos adicionais especiais. caso necessario.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. retroagindo-se scus efeitos a 1" de
janeiro de 2018. ficando revogadas as dispo, Y em contrario.

evereiro de 2018,

REECANHA LOPES

Prefeito de Itapemirim
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PREFEITURA MUNIC L DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Processo: 37.806/2017 Folha: 11

A AEG

A concessao de reajuste aos servidores publicos destinado a fixar o novo teto salarial, a
alterar vencimentos ou a conceder revisao geral de subsidio e remuneracao esta isenta da
obrigacao de seguir as regras dos art. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal),

A correta interpretagéo do Art.16 da Lei de Responsabilidade

Fiscal esta na expressé&o aumento de despesa disposta no seu caput — in verbis.

Art.16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento
de acdo governamental que acarreta aumento
de despesa sera acompanhada de:

I- estimativa do impacto orgamentario no exerci-
cio em que deva entrar em vigor e nos subse-
quentes;

ll- declaragao do ordenador de despesa de que
0 aumento tem adequacgao orgcamentaria e finan-
ceira com a lei orgamentaria anual e compatibi-
lidade com o plano plurianual e com a lei de di-

retrizes orgcamentarias.

A unica excegéo na LRF a regra consta do §6° do art. 17, o qual
prevé que o acima disposto n&o se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem

ao_reajustamento de remuneracao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagcao
legal de sua execugdo por um periodo superior

a dois exercicios.

§ 60 O disposto no § 10 ndo se aplica as
despesas destinadas ao servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneragdao de pessoal

de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.

Por seu turno, o inciso X do art. 37 da Constituicdo estatui que a_remuneracao dos

servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados

ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assequrada

revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.

Dessa forma, encaminho o processo para providéncias cabiveis, uma vez que nao se faz

necessaria e elaboragao do Impacto financeiro.

Itapemirim-ES, 01 de Fevereiro de 2017.

Monnike
Contadora Geral do Municipio

N\ \ \ \ . \
SO \\\ .'-._\_;\\“\-;\
JOSE.LUIZ DOS.SANTOS

Secretario Municipal de Finangas
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