CAMARA MUNICIPAL DE

ITAPE

FODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° /2023

Autor do Projeto: Vereador Lucimar Alves Soares

“RECONHECE E DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA AO INSTITUTO VIDA SALUS, NESTE
MUNICIPIO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, usando de
suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

Art 1° Fica declarada de Utilidade Publica, para todos os efeitos no dmbito do Municipio de
Itapemirim ao INSTITUTO VIDA SALUS, de CNPJ 21.782.559/0001-90 , fundada em 19/12/2014 e com
razdo social NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM
SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, com sede na Rua Dr. Eurico de Aguiar, n.° 888, sala 805, Santa
Ldcia, Vitéria, Espirito Santo. Sua atividade principal, conforme a Receita Federal, € 86.10-1-01 -

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
Art 2° Cessara automaticamente os efeitos da declaracéo de utilidade puablica caso a entidade:

| - Altere a finalidade para a qual foi instituida ou negue-se a cumpri-la;

Il - Modifiqgue seu estatuto ou sua denominacéo dentro de trinta dias contados da averbacgédo do
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, e ndo o comunique ao 6rgdo competente do Municipio.

Il - Seja utilizada para fins politicos, ferindo os principios para qual foi criada;

[l - Utilize recursos publicos em desobediéncia as legislacdes pertinentes;

IV - Promova atos de desordem ou de incentivo a desobediéncia civil.

Art. 3° Fica o Executivo municipal responsavel por adotar no que lhe couber as providéncias

necessarias ao cumprimento desta legislacéo

Art. 4° O Poder Executivo atribuira competéncia a um de seus 6rgaos a fim de que realize a fiel

fiscalizagcdo do cumprimento da Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessodes, “Jodo Batista Ferreira de Souza”, 11 dezembro de 2023.

Lucimar Alves Soares
Vereador - Republicanos
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JUSTIFICATIVA

O Instituto Vida Salus, estabelecido neste municipio, tem desempenhado um papel crucial na
promocao da salde e bem-estar da comunidade local. Sua atuacdo se destaca por iniciativas voltadas
a prevencao de doencas, assisténcia médica, e desenvolvimento de programas educacionais que visam
elevar o padrdo de qualidade de vida da populagdo. Diante do notério impacto positivo que essa
instituicdo tem causado em nosso Municipio, justifica-se a necessidade de reconhecé-la e declara-la de

utilidade publica por meio da presente proposta de lei.

O Instituto Vida Salus tem demonstrado, ao longo do tempo, um comprometimento exemplar
com a salde publica. Suas acfes tém contribuido significativamente para a reducéo da incidéncia de
enfermidades, a promocéo de praticas saudaveis e a melhoria dos indices de qualidade de vida.
Destacam-se 0s programas de conscientizacdo sobre habitos alimentares, prevencao de doencas

crdnicas, campanhas de vacinagao e a oferta de servicos médicos a comunidades carentes.

O Instituto Vida Salus também se destaca por sua abordagem inovadora na prestacdo de
servicos de saude. A busca constante por novas tecnologias, métodos de tratamento e parcerias com
profissionais qualificados reflete o compromisso da instituicdo com a exceléncia e a busca incessante
pela melhoria continua. Além disso, o Instituto desempenha um papel fundamental na capacitacdo de

profissionais de salde locais, contribuindo assim para o desenvolvimento social e econémico da regido.

Diante do exposto, a declaracéo de utilidade publica ao Instituto Vida Salus se configura como
uma medida necessaria e meritéria. Tal reconhecimento oficial ndo apenas valoriza a relevancia das
atividades desempenhadas pela instituicdo em prol da salde, mas também oferece respaldo juridico e
incentivos que possibilitardo a ampliacdo de suas acdes e o alcance de resultados ainda mais
expressivos. Portanto, recomenda-se a aprovagao deste projeto de lei como um passo crucial para o

fortalecimento do compromisso com a salde e 0 bem-estar de nossa populagéo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | %47 DEABERTURA
ﬁn%fgl.zssg/oom-go CADASTRAL 19/12/2014

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO VIDA SALUS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirtirgicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdao de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementacao diagnostica e terapéutica nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satide

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ITAPEMIRIM S/N ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.338-000 ITAOCA ITAPEMIRIM ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOVIDASALUSHMJ@GMAIL.COM (27) 9806-6448

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/11/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E PESSOAS JURIDICAS E
TABELIONATO DE NOTAS DA 12 ZONA DO JUiZO DE VITORIA DA COMARCA DA CAPITAL

Rodrigo Sarlo Antonio
Oficial e Tabelido

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JUBiDICA
REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A
TERCEIROS

n° 59180

registrado sob o numero 59180 do liv

“oTAS Dg v
< /)
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> Rodrigo Sarlo Antonio 2

Oficial Tabelido P

Romulo Alves da Motta Neto
Substituto

Rita de Cassia Pandolfi
Substituta

Av. Nossa Sra. da Penha, 555

Santa Licia - CEP 29056-250

Vitéria - ES

Eliane @Bjlva Valente
ente

Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo
Selo Digital de Fiscalizagdo
024661.RCH2205.27887
Emolumentos: 440,28 Encargos: 132,53 Total: 572,81
Consulte autenticidade em www.tjes.jus.br

A imagem desta certiddo encontra-se digitalizada, possibilitando a sua impressdo a

qualquer tempo. (Art. 121 DA Lei 6015/73)
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PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, com ato constitutivo



ILMO. SR.
OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE VITORIA - ES.

Nome Completo LYSAWORO SAwoovAL WlUO

CPF e 2L 123 -o8

RG/UF 1.456 316

Nacionalidade O¢csi\eiso

Estado civil So\leixo

Filiagao LrStndee Sendo! fla Heleao Z =]
Profissao MOMAS )\ veedo <

Enderego residencial |@. coc\os WicoleM: Wododewo ,n< b ‘,"po a¢ bl o,
E-mail

Ly sandcos @ oma [. com
Tatane C23) 99806 - 64u%

Na qualidade de Representante Legal da Pessoa Juridica adiante qualificada, vem
requerer a Vossa Senhoria, o Registro/Averbacao da entidade ora apresentada.

Denominacao ~ s\ \u&q \/&SG\\U)
N° do Registro no

Cartério Séf A 80

Juntando para tanto os seguintes Documentos/ Vias

CNPJ N°
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
21.782.559/0001-90 COMPROVANTE DE |NSCR|CAO E DE S'TUAGAO 19/12/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO VIDA SALUS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirargicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagido de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementag&o diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de satide

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DUKLA DE AGUIAR 129 ANEXO HOSPITAL VITORIA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.052-160 PRAIA DO SUA VITORIA ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOVIDASALUSHMJ@GMAIL.COM {27) 9806-6448/ (27) 3067-2806

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/11/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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PIMENTEL
JUNIOR

ABYOLEDDS

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA™NE::"
GESTAO EM SAUDE ~ INSTITUTO VIDA SALUS, com sede na Rua Dukla de
Aguiar, n® 129, Praia do Sué& - Vitéria — ES, CEP: 29.052-160, atraves de sua
Diretoria, devidamente representada por seu (a) Presidente (a) Sr. (a) LYSANDRO
SANDOVAL FILHO, CONVOCA através do presente Edital, todos os membros, para
Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do Artigo 44 do Estatuto do Instituto de
Desenvolvimento, Inclusdo Social, Pesquisa e Gestdo em Saude — Instituto Vida
Salus, que sera realizada na sede da Organizagéo Social, as 18 horas, do dia 27 de
fevereiro de 2023, com a seguinte ordem do dia:

* Alteragdo do enderego da matriz do Instituto Vida Salus;
+ Inclusédo de nova atividade nos artigos 3° e 4° do Estatuto do Instituto.
« Demais deliberagdes.

A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao a presenga da maioria
dos associados e, em segunda convocagéo 18:15hs, do dia 27 de fevereiro de
2023.

Vitoria/ES, 20 de fevereiro de 2023.

///f/[ 2 / %/ﬂf////'/é&

LYSAN DRO SANDOVAL F lLHO

Presidente

[ #5527 997187347~ (8 atbvpimnentelesidgmail.com
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INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS($ gkoiﬂg&
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No dia 27 (vinte e sete) de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (2023) as dezoito horas
(18h), sede proviséria a Rua Dukla de Aguiar, n° 129 - Praia do Sua, Vitoria - ES, 29.052-
160 — Hospital Enseada Prime, Espirito Santo reuniram-se, conforme segue: LYSANDRO
SANDOVAL FILHO, brasileiro, solteiro, portador do RG 1.456.375 e do CPF: 104.721.127-
08, residente a Rua Carlos Nicoleti Madeira, n°60, Bloco 4, apartamento 303, Bairro
Vermelho, Vitéria/ES, MARIA ELIZABETE ZARDO NUNES, casada, administradora,
portadora do RG: 784565 e do CPF 903.711.007-04, residente a Rua Abrdo n° 211, llha
das Flores, Vila Velha/ES, CEP: 29.115-555, JEFERSON GUISSO NEVES, solteiro,
estudante, portador do RG 3552600 e do CPF: 161.315.287-64, residente a Rua Fernando
de Sa n° 79, Paul, Vila Velha/ES, CEP: 29.115-020, LYSANDRO SANDOVAL, brasileiro,
casado, administrador de empresas, Cl: 251.182, CPF: 505.444.627-34, residente a Rua
Carlos Nicoletti Madeira n° 60, bloco 04 ed. Lucerna apto 302, CEP: 29.057-520, Barro
Vermelho, Vitéria/ES.

DELIBERA(;()ES: 1. Iniciada assembleia, o presidente do Conselho Administrativo Sr.
Lysandro Sandoval Filho conduziu a sessao extraordinaria ficando aprovado alteragdo do
atual enderegco da matriz Instituto Vida Salus, para Avenida Itapemirim, S/N, ltaoca,
Itapemirim — Espirito Santo, CEP: 29.338-000 (Unidade Hospitalar Materno-Infantil do
Hospital Menino Jesus). 2. Inclusdo de novas atividades no 4°, XXXVIIl no Estatuto do
Instituto Vida Salus a finalidade educativa e cultural com foco em inovagao (Cnae: 86.60-7-
00 - Atividades de apoio a gestao de saude; 8550-3/02 - atividades de apoio a educagéo;
gestdo, assessoria, consultoria, orientacdo e assisténcia; 8550-3/02- consultoria em
educacgao), e insercdo novo inciso com a seguinte redacado: XXXIX: Atividades com
finalidade educativa e cultural com foco em inovagao e empreendorismo.

Apos esgotados todos os assuntos, deu-se por encerrada a presente assembleia que foi
secretariado por LYSANDRO SANDOVAL FILHO e presidida JEFERSON GUISSO
NEVES e segu ra registro em cartgrio competente para que surta os devidos fins de

direito. [/1/// o
[)[///
w lto ia/ES, 2 de verei de 2023. -
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LISTA DE PRESENCA

INSTITUTO EM DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ: 21.782.559/0001-90, com sede na Rua Dukla de Aguiar,
n® 129, Praia do Sua - Vitoria — ES, CEP: 29.052-160, Espirito Santo, Lista de
Presenca referente a Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do Artigo 44,
do Estatuto do Instituto de Desenvolvimento, Inclusdo Social, Pesquisa e
Gestio em Sadde — Instituto Vida Salus, realizada na sede da Organizac¢do Social,
as 18 horas, do dia 27 de fevereiro de 2023.
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ESTATUTO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO
EM SAUDE

INSTITUTO VIDA SALUS

Vitéria, Espirito Santo, fevereiro - 2023
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ESTATUTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO DO PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS

Capitulo | Da Denominag3o, Natureza, Sede, Foro e Duragdo
Capituloll  Dos Assoclados

Capitulo Il Da Admissdo, Suspensdo, Exclusdo e Demissdo.
Capitulo IV Dos Direitos e Deveres do Associado
CapituloV  Da Administracdo

CapituloVl  Das Assembleias

Capitulo VIl Do Conselho de Administragio

Capitulo VIl Do Conselho Fiscal

Capitulo IX  Da Estrutura Operacional Administrativa
CapituloX  Dos Departamentos

Capitulo Xl  Das Comissdes

Capitulo XIl Do Processo Eletivo

Capitulo Xill Da Receita e Patriménio

Capitulo XIV Dos Livros

Capitulo XV  Das Disposi¢cBes Gerals

Capitulo XVI Das Disposigdes Transitérias
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ESTATUTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS

CAPITULO 1
Da Denominagao, Natureza, Sede, filial, Foro, Finalidade e Duragdo.

Art. 12 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO
EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS (MATRIZ), com sede a Avenida Itapemirim, S/N,
Itaoca, Itapemirim — Espirito Santo, CEP: 29.338-000 (Unidade Hospitalar Materno-
Infantil do Hospital Menino Jesus), € uma associagado civil, sem finalidade econdmica,
com personalidade juridica de direito privado, de interesse publico, com autonomia
administrativa e financeira, regida pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e
pela legislagdo em vigor que lhe for apliciavel e (FILIAL) DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO
VIDA SALUS no endere¢o na Rua Dinowalde Rodrigues Pecanha Junior, Centro,
Iltapemirim, Espirito Santo, CEP: 29.330-000.

Art. 22 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO
EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, tera duragdo por prazo indeterminado, com sede
e foro na cidade de ltapemirim — ES, e atuagdo em todo territério nacional, por
intermédio de suas representacdes, mediante aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 32 - Tem por finalidade promover a inclusdo social em saude, através de
procedimentos médicos, odontoldgicos, terapéuticos e educacionais, visando um
tratamento ideal, principalmente para a populagdo em situa¢do de risco social,
buscando a celeridade e diversidade no atendirﬁento, a qualidade de vida, a promogdo
da cidadania, do ensino e pesquisa, do desenvolvimento sustentavel, dos direitos
humanos, da democracia e da assisténcia social beneficente.

Paragrafo Unico - As atividades educacionais e de saide observam a gratuidade e a
forma complementar de participagdo da OSCIP, previstas na Lei no 9.790/99, de acordo
com os incisos Il e IV do art. 3°. £
e i

Art. 42 - Para alcangar os objetivos descritos no art. 30, o INSTITUTO
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE INSTITUTO
VIDA SALUS, poderd promover, coordenar, assessorar, supervisionar, colaborar, gerir,
propor acdes, executar planos, programas, projetos e realizar as seguintes acdes e
atividades dentre outras:
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I. Promover o aperfeicoamento do conhecimento na drea de salde, mediante a
realizacio de estudos em todas as dreas de conhecimento, inclusive a cirtirgica,
odontolégica e a dermatolédgica, utilizando diferentes meios de estratégia pedagégica;

Il. Difundir e orientar conhecimentos, através de semindrios, palestras, congressos,
jornadas e cursos de especializacdo e capacitagdo tanto no Brasil como no exterior.

ili. Estabelecer Termos de Parcerias, contratos, convénios e outros instrumentos jurfdicos
previstos em lei, com entidades publicas, privadas e cooperativas, nacionais ou
estrangeiras, objetivando a promogdo e difusdo de conhecimento e aperfeicoamento de
seus objetivos;

IV.Dar apoio efetivo & programas com objetivos semelhantes para profissionais;
empresas, entidades, instituicdes piblicas ou privadas, no sentido de capacitd-las a-
melhor atingirem suas finalidades e propiciar melhor atendimento as suas necessidades;

V. Realizar pesquisa, estudos técnicos, elaborar projetos, prestar sérvic;os de
planejamento, de gestdo, assessoria, consultoria, ensino para profissionais, empresas,
entidades e instituicdes publicas e privadas;

Vi. Intercambio nacional e internacional para obten¢do e difusdo de conhecimento
técnico e cientifico;

VIl. Promover a participacdo e apoio conforme a previsdo legal da complementar na .
satide, contribuindo para a solugdo dos problemas da satide publica;

VIll. Promover a capacitacdo de habilidades especificas de profissionais da area da
salide;

IX. Desenvolver levantamentos das necessidades de tratamento das popuylagdes em
situacdo de risco; :

X. Realizar campanhas educativas e preventivas em escolas, faculdades, érgdos plblicos
e privados, em empresas publicas e privadas;

XI. Promover e implantar servicos diversos, tratamentos e campanhas educacion
especializados para pessoas com deficiéncia.

XHl. Publicacdo de informagdes e noticias, em meio impresso elou eletronico.

XHl. Promover a capacitacdo de profissionais, como forma die conscientizacdo/e agdo
junto a comunidade, com apoio e participagdo de alunos dgs cursos de Fisi
|

R
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Farmdcia, Bioquimica, Dermatologia, Pedagogia, Medicina, Enfermagem, Educacdo Fisica,
Odontologia, Psicologia, Servigo Social, Nutricdo, Fonoaudiologia, Terapia ocupacional e
Biologia;

XIV. Desenvolver programas e atividades de prevencdo, tratamento e inser¢do social de
pessoas que vivam em situacd3o de crise e sofrimento social e fisico, pessoas com

deficiéncias, dependéncia quimica e outros, voltados para a orientacdo correta.

XV. Promover a integracdo de pessoas e comunidades no resgate da dignidade e da
cidadania, e contribuir para reduc¢3o de qualquer tipo de exclusdo;

XV1. Promover a inclus3o no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncias;
XVII. Desenvolver programa de atendimento as populagdes indigenas e quilombolas;
XVIil.Promover a formagio de terapéuticos comunitdrios e cursos afins;

XiX. Desenvolver programas de acolhimento de risco e de atendimentos de urgéncia e
emergéncia, com prestacdo de servicos e tratamento; :

XX. Realizar investigacdes cientificas, através de diversos campos cientificos e
populares, sobre questdes comunitarias e de satide, em especial a indigena.

XX1. Criar, organizar e coordenar oficinas de promogdo artistica, ambiental, cultural,
recreativa, desportivas, terapéutica e profissional dos membros das comunidades;

XXIl. Desenvolver projetos de educacdo profissional, capacitagdo, treinamento e
reciclagem para melhoria da oferta dos servigos de satide e inclusdo social;

XXl Fomentar e implantar solucdes de meio ambiente, voltadas ao saneamento para
prevencdo e controle de doencas;

XXIV. Realizar campanhas educacionais de prevencdo a acidentes;
XXV. Desenvolver programas de satide preventiva;

XXVI1. Promover o intercambio e a parceria com entidades, nacionais e internagionais,
bem como o desenvolvimento de estudos, pesquisas e tecnologias alternativas, pfod

e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos.
XXVIL. Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania;
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XXVIN. Criar uma rede de profissionais capazes de proporcionar ajuda emergencial,
quando necessario, em caso de calamidade publica ou epidemia;

XXiX. Organizar, promover e/ou incentivar atividades culturais e terapéuticas que objeto
integracdo de populagdes marginalizadas, em defesa da identidade ameagada meio
ambiente;

XXX. Promover a formac¢do de recursos humanos;

XXXIl. Promover, participar e apoiar a¢des e atividades, de acordo com a legislacdo
complementar sobre o tema, mencionada na Constituicdo Federal, em centros de
treinamentos, unidades de satide, laboratérios, centro diagndstico e hospitais;

XXXH. Estimular a promocdo e implantagdo de programas especificos para tratar e
prevenir as doengas de populagdes em extremo risco;

XXXHI. Promover a pesquisa, desenvolvimento, realiza¢do e fomento a elaboracdo de
planos para o controle e tratamento de doengas;

XXXIV.Promover o assessoramento a governos, conselhos e agéncias, para a
implementac3o de sistemas de gestdo, métodos de controle e treinamento de seus
funciondrios, em prol da otimizacdo dos servigos publicos prestados a populagdo.

XXXV. Executar cursos, palestras, campanhas, seminarios, congressos entre outros, com
objetivo de promover boas préticas. .

XXXV1. Captar recursos financeiros efou rentincias fiscais, a serem aplicados na
promogcdo, apoio e patrocinio de acdes e projetos voltados para o desenvolvimento
educacional e de pesquisa, pautados sempre na autossutentabilidade;

XXXVII. Realizar quaisquer outras atividades relacionadas com suas finalidades, visando
& consecugdo dos objetivos sociais previstos nesse estatuto.

*

f
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deficiéncia mental e dependéncia quimica. e grupos similares ndo especificadas
anteriormente; 86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizagdo de procedimentos cirurgicos; 86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial
com recursos para realizagdo de exames complementares; 86.30-5-03 - Atividade
médica ambulatorial restrita a consultas 86.40-2-99 -Atividades de servigos de
complementacio diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente; 86.60-7-
00 - Atividades de apoio a gestéb de saude; 8550-3/02 - atividades de apoio a educagdo;
gestdo, assessoria, consultoria, orientagdo e assisténcia; 8550-3/02 - consultoria

em educagao.

Inciso XXXIX. Atividades com finalidade educativa e cultural com foco em inovagado e
empreendedorismo; :

=

Art. 52 - Para alcancar os objetivos definidos nesse estatuto, o INSTITUTO, DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE INSTITUTO
VIDA SALUS, poderd contratar os servigos de profissionais especializados, inclusive
através de pessoas juridicas. Firmar contratos de gestdo, convénios e outros
instrumentos legais, objetivando estabelecer parcerias com empresas publicas e
privadas, 6rgdos publicos, organismos internacionais, fundag¢des publicas e privadas,
centros universitarios, universidades e outras institui¢des afins, nacionais e estrangeiras.

Art. 62 - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, podera
se organizar em unidades independentes de trabalho, denominadas departamentos ou
filiais, com autonomias administrativas e financeiras, regidas pelo regimento interno e
normas operacionais especificas. 3

Art. 72 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, poderd se organizar em diretorias, como
resultado da evolugdo dos departamentos.

-

Art. 82 - A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se pela aplicagdo de suas

receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operaciona

integralmente no territério nacional, mediante a execugdo difeta
programas e planos de agbes correlatos, por meio da doagdo
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios|de ap0|o 2
outras organiza¢des sem fins lucrativos e a 6rgados dJ setor publico
afins.
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CAPfTULO Il
Dos Associados

Art. 92 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM
SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, é constituido por umero ilimitado de associados,
classificados na forma abaixo — Art. 55 do Cédigo Civil:

. Associado fundador;
il. Associado efetivo;

Iil. Associado contribuinte;

IV. Associado institucional;
V. Associado voluntario;

Vi. Associado benemérito;
Vil. Associado patrocinador.

Art. 10 - E associado fundador pessoa fisica presente na assembleia de constituicdo, ou
que venha a se associar no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos apds a sua
realizacdo e que venha a pagar as anuidades. ’

Art. 11 - Passa a ser associado efetivo, pessoa fisica associada e contribuinte, que tenha
participado das atividades do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE- INSTITUTO VIDA SALUS, por prazo ndo inferior a 3
(trés) anos consecutivos, sem faltas ou san¢des administrativas, que tenha sido
convidado a compor a categoria pelo Conselho de Administracdo e que venha a pagar as
anuidades. -

Art. 12 - E associado contribuinte pessoa fisica que venha a solicitar sua adesdo apés
assembleia de constituicdo e que venha a pagar as anuidades.

Art. 13 - E associado institucional toda a entidade, que venha a formar parcerias ou
trabalhos em conjunto.

S SRS e
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE
- INSTITUTO VIDA SALUS, quer seja por atividade voluntdria, quer por doagbes elou
contribuicBes.

Art. 16 - E associado patrocinador pessoa juridica que patrocina as atividades do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE
- INSTITUTO VIDA SALUS, de forma constante ou periédica, e que venha pagar
anuidades.

Art. 17 - Um associado, pessoa fisica, podera participar de mais de uma categoria de
associado do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS.

CAPfTULO Ii
Da admissfo, suspensdo, exclusdo e demissdo ,

Art. 18 - Para admissdo do associado, este deverd preencher uma ficha cadastral, que
ser4 analisada pelo Conselho de Administrac3o e, uma vez aprovada, serd informado do
seu nimero de matricula e categoria ao qual pertencerd.

Art. 19 - O convite para tornar-se um associado em efetivo e/ou contribuinte, sera
precedido de avaliagdo, encaminhado pelo Conselho de Administracdo e homologado
pela Assembleia Geral, ao ter cumprido o prazo de 3 (trés) anos de associado.

Art. 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE INSTITUTO
VIDA SALUS, sera passivel das seguintes sangdes:

I.  Adverténcias por escrito;
Il. Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
1. Exclusdo do quadro de associado.

Art. 21 - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Conselho de Administracdq, e
enviada ao destinatéario com aviso de recebimento, informando o motivo da adverténdia.

Art. 22 - Ocorrendo 2 repeticdo do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por
um prazo n3o superior a 150 {cento e cinquenta) dias corridos, medida a ser tomada pelo
Conselho de Administracdo, com exposi¢do de motivos.
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Paragrafo dnico - O associado suspenso, durante o periodo de san¢do, ndo podera:

i - Concorrer a cargo eletivo;
Il - Compor quaisquer dos 6rgdos ou departamento;
11 - Integrar equipe de projetos, programas e departamentos.

Art. 23 - Perdurando o fato, ou se vier a cometer mais transtornos, no prazo de 12
(doze} meses corridos, o associado serd condqzido pelo Conselho de Administracdo a
Assembleia Geral extraordindria, sugerindo a sua exclusdo.

Art. 24 - Quando encaminhado para exclusdo o associado terd direito a defesa em
assembileia.

Art. 25 - O associado excluido ndo retornaré ao quadro de associados.

Art. 26 - Quando o associado suspenso ou excluido estiver compondo equipes de
projetos, programas e departamentos, os seus direitos de participacdo serdo mantidos
até sua conclusdo, desde que autorizado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 27 - Para demissdo espontdnea do associado, basta encaminhar a solicitacdo do seu
afastamento temporério ou definitivo, através de correspondéncia, dirigida a secretaria .
do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM
SAUDE INSTITUTO VIDA SALUS.

Art. 28 - O associado que tenha solicitado sua demissdo espontaneamente podera
solicitar o seu retorno ao quadro de associado com prévia aprovagdo do Conselho de

Administracdo.

cAPiTULO IV
Dos direitos e deveres do associado

Art. 29 - Sdo direitos do associado:

iy

I. Frequentar a sede do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS;

II. Participar das assembleias;
Ill. Manifestar- se sobre os atos e decisdes e atividades do IN

DESENVOLVIMENTO, INCLUSAGC SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -/INSTITL
VIDA SALUS.

2 % A
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Art. 30 - 530 deveres do associado:
I. Acatar as decisdes da assembleia;

Il. Atender aos objetivos do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISAE GESTAO EM SAUDE, - INSTITUTO VIDA SALUS;

i1l. zelar pelo nome do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA
E GESTAO EM SAUDE, - INSTITUTO VIDA SALUS;

IV. Participar das atividades do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE, - INSTITU O VIDA SALUS;

V. Contribuir na apresentacdo de propostas para desenvolvimento econdmico e com
apresentacdo de projetos e programas.

Art. 31 - Somente os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear cargos eletivos do
Conselho de Administracdo e Fiscal, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos e
em dia com as anuidades.

Art. 32 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho com a devida autoriza¢do da
diretoria do Conselho de Administra¢3o, para desenvolver atividades como:

I. Servicos de voluntariado;

il. Realizar eventos de confraternizagdo;

111, Grupos de estudo e pesquisa;

V. Formar departamentos;

V. Qutras atividades de interesse dos associados.

Paragrafo Gnico - Para realizagdo das atividades, basta solicitar autorizacdo a Diretoria do
Conselho de Administracdo do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE- INSTITUTO VIDA SALUS, indicando os

responsaveis pelas atividades.

CAPITULO V
Da administragdo :

Art. 33 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUI
EM SAUDE, - INSTITUTO VIDA SALUS, é composto dos seguintes org

administracdo:
. Assembleia;
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iI. Conselho de Administracdo;
fil. Diretoria Executiva;

V. Consetho Fiscal;

V. Departamentos; s
Vi. Comissdes.

Art. 34 - A Assembleia Geral, érgdo supremo de decisdo, poderd ser ordindria ou
extraordinéria.

Art. 35 - O Conselho de Administracio é constituido por 3 (trés) membros, eleitos entre
os associados fundadores e efetivos, com mandato de 4 {quatro) anos.

Art. 36 - O Conselho Fiscal é composto por 2 {dois) membros, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com mandato de 4 {quatro} anos.

Art. 37 - O Conselho de Administracdo é érgdo de carater deliberativo e o Conselho fiscal
é orgdo de fiscalizacdo.

Art. 38 - Diretorias e Departamentos sdo 6rgdos de carater executivos.

Art. 39 - Os departamentos e as diretorias serdo criados de acordo com projetos e
programas que constituem os trabalhos, podendo ser voluntdrios ou contratados,
conforme atividades, e serdo coordenados por um associado, indicados pela Diretoria do
Conselho de Administracdo e ou de acordo com o contrato de gestdo que for
estabelecido.

Art. 40 - As Comissdes sdo constituidas por grupo de associados, com objetivo de
fornecer respaldo e parecer para decisdes junto aos conselhos, por tempo determinado.

Art. 41 — A Assembleia Geral ordindria ocorrerd na segunda quinzena do més de margo de
cada ano.

Art. 42 - Compete & Assembleia Geral ordindria:

I. Aprovar planos de trabalho;

Il. Aprovar balanco e contas; »
Il Demais assuntos inseridos na pauta pelo Conselho de Administragdo.
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Art. 43 - A Assembleia Geral extraordindria, poders se reunir sempre que hecessario,
desde que o assunto seja de interesse do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS.

Art. 44 - Compete 3 Assembleia Geral extraordinaria:

I. Discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios;
i, Decidir sobre a dissoluc@o da entidade;
11, Alterar ou reformar o presente estatuto (art.59 do Cédigo Civil), com o voto concorde

de dois tercos dos associados efetivos e fundadores;

IV. Decidir outros assuntos de relevancia;
V. Eleger e destituir membros dos conselhos de administracdo e fiscal e ou

administradores e contratados. :
V1. Dissolver a associacio com o voto da maioria absoluta de seus associados fundadores.

Art. 45 - A convocacdo das Assembleias Gerais podera ser realizada da seguinte forma:

I. Por publica¢do na imprensa local, com antecedéncia minima de 3 {trés) dias corridos;

Il. Por meio de circular entre os associados;
Il Fixacdo do edital no quadro de aviso de secretaria da sede;

Art. 46 - O "quérum” necessdrio para as deliberagdes das assembleias podera ser da
seguinte forma:

I. Na primeira convocagdo, com a maioria dos associados efetivos e fundadores {art.59,
paragrafo tnico, do Cédigo Civil) em pleno gozo dos seus direitos;

(¥

Il. A segunda convocacdo, meia hora depois, com dois tercos de associado§ efetivos e
fundadores.

Art, 47 - O edital de convocagdo das assembleias deverd conter:

I. Data e horério;
iI. Endereco completo;
111, Pauta dos trabalhos.

Art. 48 - Poderio ser realizadas e convocadas assembleias parciais do consglho fiscgl
e dos departamentos.

it i
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Art. 49 - As decisOes das assembleias parciais terdao valor somente como
referendo do grupo de trabalho do conselho ou departamento, ndao sendo
valida como Assembleia Geral, devendo encaminhar as resolu¢des para o
Conselho de Administracao.
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Art. 50 - As assembleias ordinarias e extraordinarias poderdo ser convocadas pelo:

I. Conselho de Administragao;
Il. Um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos (art.60 do Cddigo
Civil).

Art. 51 - Quando da votacdo de uma pauta em assembleia, todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos, poderao participar:

Paragrafo Unico - Quando da realizagdo da Assembleia, estard disponivel uma lista de
associados com direito a voto.

Art. 52 - As atas das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias deverdo ser
registradas no livro de Ata.

CAPITULO VI
Do Conselho de Administracdao

Art. 53 - O Conselho de Administragdao é composto dos seguintes cargos:

. Presidente;
Il. Secretario;
Ill. Tesoureiro.

Art. 54 - Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, em pleno gozo dos seus direitos, com
mandato de 4 (quatro) anos, com direito a reeleicdo.

Art. 55 - Compete ao Conselho de Administragdo:

\ g‘f«;
l. Representar o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA \Q \\
E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS; \J

Il. Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;
Ill. Contratar e demitir funcionarios;

IV. Elaborar planos de trabalho;
V. Convocar assembleias;
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VI.Instituir a politica administrativa do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS;

Art. 56 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

I.  Representar o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, ativa e passivamente, judicialmente e
extrajudicialmente;

Il. Presidir reunides e assembleias;

IIl. Administrar o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS.

IV. Assinar documentos, recebimentos, pagamentos e abertura e movimentagao de
contas bancarias, em conjunto com o Tesoureiro;

Art. 57 - Compete ao Secretério do Conselho de Administragdao do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM
SAUDEINSTITUTO VIDA SALUS:

I. Substituir o Presidente e os demais cargos na auséncia e impedimento dos
mesmos;

Il. Presidir quando designado, reunides, semindrio e outras atividades;

Ill. Representar o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL EM
SAUDE, PESQUISA E GESTAO - INSTITUTO VIDA SALUS, quando designado pelo
Conselho de administragdo em eventos publicos.

Art. 58 - Compete ainda ao Secretario do Conselho de Administragao do INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE
INSTITUTO VIDA SALUS.

I. Secretariar reunides e assembleias;

Il.  Arquivar documentos;

Ill. Manter os membros do conselho de administragdo informados de todas as
decisdes.

S
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Art. 59 - Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administragdo do INSTITUTO
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE INSTITUTO
VIDA SALUS:

I.  Organizar a contabilidade;
1.  Montar o balango anual e os balancetes.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Art. 60 - O Conselho Fiscal é composto por dois (2) membros eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de quatro (4) anos, com direito a
reeleicdo, sendo composto de:

. Presidente;

Il. Secretario.

Art. 61 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;

Il. Manifestar-se sobre alienacdo e venda de bens e patrimonios;
lll. Convocar reunides e assembleias do conselho fiscal;

IV. Manifestar-se sobre conduta dos associados;

V. Manifestar-se sobre planos de trabalho.

Art. 62 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

I.  Presidir reunides e assembleias do Conselho Fiscal;
Il.  Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
Ill. Representar o Conselho perante o Conselho de Administragao;

Art. 63 - Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:
I.  Substituir o Presidente nas faltas e impedimentos.

Art. 64 - Ao Secretario do Conselho Fiscal compete ainda:

. Secretariar as reunioes e assembleias;
Il. Informar sobre balancetes fiscais e demais documentos fiscais.

Art. 65 - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar auditorias
e fornecer relatdrios de avaliagdo dos programas e projetos.
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CAPITULO IX
Da Estrutura Operacional Administrativa

Art. 66 - A estrutura operacional administrativa serd dimensionada conforme volume
de atividades a ser administrada, podendo variar em func¢do do ntmero de
departamentos, programas e projetos.

Art. 67 - Poderdo ser contratados e remunerados, a preco de mercado, profissionais para
exercer as fungdes determinadas no plano de trabaltho do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE INSTITUTO
VIDA SALUS.

CAPITULO X
Dos departamentos

Art. 68 — a constituicdo, dissolugio e fusdo dos departamentos sdo competéncia do
Conselho de Administracdo, que serdo propostas baseadas nos procedimentos, planos de
trabalho e das interfaces dos projetos e programas.

Art. 69 - Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa, conforme sud
necessidade e capacidade financeira. ;
Art. 70 - Cada departamento devera apresentar anualmente seu plano de trabalho e
submeter & aprovacdo do Conselho de Administracdo.

paragrafo tnico - Quando da alteragdo do plano de trabalho, esta deverd ser aprovada
pelo Conselho de Administracdo, sob pena de sanc¢do administrativa.

Art. 71 - Cada departamento deverd indicar 2 {dois) membros, um coordenador e um
secretério, para condugdo dos trabalhos, que serdo representantes do departamento
perante o Conselho de Administracdo.

Art. 72 - O departamento poderd remunerar seus dirigentes e participantes, conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho, pelos seus servicos efetivamente
realizados.

Art. 73 - Os departamentos tém regras de trabalhos, as quais ?everéo ser aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, quando da sua constituicdo.
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Art. 74 - Cada departamento tem autonomia administrativa e dotagdo orgamentéria
especifica de cada projeto aprovado pelo Conselho de Administracdo, obedecendo ao
presente estatuto e as normas do departamento.

Art. 75 - Os departamentos deverdo reunir-se conforme cronograma especifico com a
Diretoria Executiva ou com Conselho de Administracdo, para avaliacdo dos trabalhos,
projetos e programas.

CAPITULO XI

Das comissdes

Art. 76 - As comissBes sdo constituidas pelos conselhos e departamentos para auxiliar na
decisio de atos e fornecer pareceres para suporte das decisbes dos conselhos.

Art. 77 - As comissdes s3o constituidas sempre' em niimero impar de participantes, com
no minimo 3 (trés) membros, indicados pelos conselhos e departamentos, entre os
quadros de associados.

Art. 78 - As comissdes terdo o prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, a partir da sua
constituicdo, para apresentar relatdrios e conclusdes.

paragrafo unico - Em caso excepcional o prazo podera ser prorrogado por um periodo
nio superior a 60 (sessenta) dias corridos.

CAPITULO XIi
Do processo eletivo

Art. 79 - Os cargos eletivos para o Conselho de Admin istragdo e Fiscais sdo exclusivos dos
associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 80 - A eleicdo ocorrerd em Assembleia Geral ordindria da seguinte forma:

I Serdo indicados dois membros entre os presentes para condug¢do da Assembleia de
eleicdo que ndo sejam candidatos;

Il. Um dos membros sera o Presidente da mesa e outro o Secretario;
lil. Para cada chapa candidata, serd destinado um perfodo para apresentacdo Ma sua
plataforma de trabalho;
IV. Avotac3o serd secreta, aberta para todos associados efetivos e fundadores gm pleno
gozo dos seus direitos;

V. Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta n‘a mesa do Predidents; >
Vi. Encerrada a votacdo, seré reaiizada o escrutinioe a contageb dos votos;
Vil. Apés contagem seré proclamada a chapa eleita.

R i
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Art. 81 - As chapas candidatas deverdo ser inscritas completas, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas na secretaria do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE INSTITUTO
VIDA SALUS com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos da Assembleia de eleicdo.

Art. 82 - Para impugnac¢do da chapa, a mesma deverd ser realizada por escrito, até 2
(dois) dias corridos, ap6s a Assembleia e deverd ser protocolada junto a Secretaria do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE
- INSTITUTO VIDA SALUS.

Art. 83 - A solicitacio da impugnacdo seréd analisada pelo Conselho Fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tai finalidade. »

Paragrafo Gnico - A comissdo terd o prazo méximo de 5 {cinco) dias corridos para
fornecer o parecer sobre a solicitagdo da impugnacdo.

Art. 84 - Ocorrendo a impugnagdo, serd prorrogado automaticamente o mandato da
gestdo em exercicio, até a nova Assembleia de elei¢do.

Art. 85 - A chapa eleita tomarad posse apds 15 (quinze) dias corridos da data da
Assembleia de eleicdo, caso ndo tenha impugnagdo e mediante apresentagdo de
documentacio pessoal de todos os membros da chapa eleita.

Art. 86 - A documentacdo pessoal consiste em:

I. Copia do documento de identidade (RG); »
. CbpiadCPF;
lil. Codpia do Comprovante de Residéncia;

Parégrafo Uinico - A ndo entrega de documentos por um dos membros eleitos implica na
impugnacdo de toda a chapa, devendo ser convocada nova Assembleia de elei¢do no
prazo méximo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

CAPITULO XIll
Da receita e patriménio

Art. 87 - Constitui receita do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO/SOCIAL
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS:

R
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I. Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;
Il. Anuidades, auxilios, contribuicdes e subvengBes de entidades ou diretamente da 2
Unido, Estados, Municipio ou Autarquias, doag¢des e legados;

li. Produtos de operacdo de crédito, internos e externos para financiamento de suas
atividades; ;

IV. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

V. Usufruto que lhe forem conferidos, rendimentos de imodveis préprios ou de terceiros;

Vi. Juros bancérios e outras receitas financeiras;

VIl. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

VIll. Receitas de produgdo e receita de direito autoral.

Art. 88 - Todos os recursos serdo aplicados integralmente nos objetivos definidos no
presente estatuto.

Art. 89 - O patriménio do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, !NCLUS&’O SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, serd constituido de bens
identificados em escritura publica, que vier a receber por doacdo, legados e aquisi¢des,
livres e aquisi¢Bes, livres e desembaragadas de dnus;

Art. 90 - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair em bancas
através de particulares, que venha a onerar o patriménio do INSTITUTO
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE INSTITUTO
VIDA SALUS, dependerd de aprovagdo do Conselho fiscal e do Conselho de
Administracdo.

Art. 91 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, poderd constituir o Fundo Social de Apoio
a Pesquisa e a Educacdo em Farmacologia, que ser4 regido por normas especificas e pelas
legislaces pertinentes. ‘

Art. 92 - Os departamentos poderdo realizar controles independentes da \sua
contabilidade, devendo ser conciliados mensalmente, até o décimo dia do més
subsequente, com a contabilidade geral do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS.
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Art. 93 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E
GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, manterd os seguintes livros:

I Livro eletrnico e informatizado de ata das assembleias e registros;
Il. Livros fiscais e contabeis;
ill. Demais livros exigidos pela legisla¢3o.

Art. 94 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas e numeradas e
arquivadas.

Art. 95 - Os livros estardo sob a guarda do Secretério do Conselho de Administracdo do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, ESQUISA E GESTAO EM SAUDE -
INSTITUTO VIDA SALUS, devendo ser vistos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo e Fiscal.

Art. 96 - os livros estardo na sede do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO
SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS.

CAPITULO XV
Das disposi¢bes gerais

Art. 97 - Os associados, membros e integrantes do Conselho de Administracdo e Fiscal do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE
- INSTITUTO VIDA SALUS, ndo respondem solidariamente, nem subsidiariamente pelas
obrigacdes da entidade.

Art. 98 - Os membros da Diretoria do Conselho de Administrac3o e do Conselho Fiscal
n3o serdo remunerados pela fun¢do institucional representativa que ocuparem.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria do Conselho de Administragdo e|do
Conselho Fiscal que venham a ocupar cargos executivos ou que prestarem assessorias,

INSTITUTO VIDA SALUS 02/2023

_ Au_t(_anticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 310031003700370039003A005000, Documento assinado digitalmente conf

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura'de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a drea d
atuagéo.

paragrafo Segundo - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE, - INSTITUTO VIDA SALUS, adotara praticas de gestdo
administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a obtencdo de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no
processo decisorio.

Paragrafo terceiro — Todas as contrata¢des para cargos executivos do Estatuto Brasileiro
de Desenvolvimento em Satide e Cirurgia INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO
SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, servicos técnicos ou
especificos, deverdo ser registrados em ata.

Art. 99 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, coincidird
com o ano civil.

Art. 100 - O processo de extingdo do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, lb&LUSAO
SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, consiste em:

I. Convocacdo de uma assembleia extraordinaria, especialmente para tal finalidade,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, pela imprensa local;

Il. Adeliberacdo serd com dois tercos dos presentes;

iil. Sendo resolvida a extingdo, o patrimdnio e os bens serdo destinados a uma -
instituicdo que tenha objetivos pablicos e certificada pela Lei 9790-99.

Art. 101 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau
uso do nome da instituicdo, o Conselho de Administracdo podera propor a formagdo
de uma comissdo pelos associados, como minimo de 5 {cinco) membros, para andlise
da situacdo e fornecimento de pareceres para decisdo administrativa. :

paragrafo Gnico - A comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para
dos pareceres, apés a sua constituicdo.

Art. 102 - Atendidos os dispositivos da Lei no 9.790/99 para qudfificar ¢
organizacdo da sociedade civil de interesse plblico - OSCIP, o INSTITUT(
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INST]
VIDA SALUS fica regido pelo presente estatuto e pelas seguintes normas:
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economicidade e eficiéncia;

Il. Adogdo de préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério;

2

ll. Constituicdo do conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as opera¢des
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM
SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS;

V. Em caso de dissolucdo, além de atender o presente estatuto, o patrimdnio liquido
ser4 transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei no 9.790/99,
preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO
VIDA SALUS.

V. Na hipétese do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, l;ESQUESA
£ GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, perder a qualificacdo instituida na Lei
no 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada pela Lei 9790-99, preferencialmente com o mesmo objeto social do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GEST AO EM
SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS.

Vl. Possibilidade de instituir remuneracdo para os dirigentes do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO
VIDA SALUS, que atuem efetivamente e na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos os valores praticados no
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacio;

Vvil. A norma de prestagdo de conta a ser observada pelo INSTITUTO
DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAC EM SAUDE - INSTITUTO
VIDA SALUS, fica determinada no minimo:

a) Observéncia dos principios fundamentais de Contabilidade e das Normas Bragileiras
de Contabilidade; /

INSTITUTO VIDA SALUS 02/2023 \

\

\ Ty
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RECONH. FIRMA

NO VERSO

b) Publica¢do do balanco financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das

atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e EGTS, bem como colocar a disposi¢do
do ptblico em geral;

¢) Quando da firmagdo de termos de parceria, serd contratada auditoria externa
independente para aplicacdo dos recursos originarios do termo de parceria;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebida pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM
SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, serd realizada conforme determinado no Paragrafo
Unico, do artigo 70, da Constituicdo Federal.

CAPITULO XVI
Das disposicBes transitérias

Art. 103 - Dentro das atividades do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, fica proibido qualquer tipo de
discriminacdo, quer seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 104 — E vedado aos associados e membros do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, a distribuigdo
de bens ou de parcela de seu patrimdnio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo
de desligamento, retirada falecimento. .

Art. 105 - Nas atividades do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE- INSTITUTO VIDA SALUS, fica expressamente proibido a
manifestacdo politica partidaria.

Art. 106 - O presente estatuto entra em vigor nessa data.

_ Au_t(_anticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/autenticidadw
com o |de°nt|f|cador 310031003700370039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




i
20 01101:%.

CARTORI0 DO REGISTRO CIVILDAS PESSOAS NATURAIS E PESSOAS JURIDICAS E TABELIONATO DE NOTAS DA f ZONADO JUiZO DE VITGRIA DA COMARCA DA CAPTAL
Avenida Nossa Senhora da Penha, 555 - Edificio Urbi Office, Santa Lucia - Vitoria / ES - CEP: 29056-250 | Tel.: (027) 2124-9500

RODRIGO SARLO ANTONIO - OFICIAL E TABELIAO W civilenglagevitoria.com.br

14:290:47.

Maria Beatriz Dias - Escrevente
Selo Digital: 024661.RCH2205.16489
Emolumentos: R$ 3,73 Encargos: 11
Consuite autenticidade em www.tjes Jus.b
1

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 310031003700370039003A005000, Documento assinado digitaimente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



21/03/2023, 11:59 about:blank

Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 21.782.559/0001-90

NOME EMPRESARIAL: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -
INSTITUTO VIDA SALUS

CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: LYSANDRO SANDOVAL FILHO
Qualificagao: 16-Presidente

Para informacoes relativas a participacao no QSA, acessar o0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 21/03/2023 as 11:59 (data e hora de Brasilia).
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Contrato nimero: 01/2021

Particular em que a SANTA CASA DE
ﬁ?gggtﬁ:bﬂnm DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
- HOSPITAL MENINO JESUS/FILIAL celebra com o
INSTITUTO DE DESENUDLVIM!ENTD. INCL_USAO
SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUI_DE -
INSTITUTO VIDA SALUS, mediante as condicoes
abaixo convencionadas:

DAS PARTES:

CONTRATANTE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CACHOEIRO DE ‘ITAFEMI_RIM -
HOSPITAL MENINO JESUSIFILIAL, entidade filantropica de utilidade publica, inscrita no
CNPJ sob o n® 27.187.087/0003-76, com sede na Rua Dinovalde Rodrigues Pecanha Junior,
SIN, Itadca, Itapemirim — ES, CEP: 29.338-000 representada por sua Superintendente
Senhora Marinete Tiberio, brasileira, residente nesta cidade, inscrita no CPF sob o n.®
574.305.197-68 e RG 09.400.231-8 DIC/DETRAN.

CONTRATADA: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ: 21.782.559/0001-80 com sede na Rua Dr. Eurico de Aguiar, no.
888, Sala 805, Santa Lucia, Vitéria, Espirito Santo, CEP 29056-200, neste ato representado
pelo seu presidente CRYSTIAN DE SOUZA KUIPER, solteiro, administrador, inscrito no
CPF sob n® 064.265.804-81, portador da carteira de identidade n°® 3074752, domiciliado na
Rua Doutor Jodo Carlos de Souza, 121, Apto 1301, Residencial Atlantico, Vitoria, ES.

Ajustam o presente Contrato de PRESTACAQO DE SERVICOS MEDICOS e ASSISTENCIAS
conforme clausulas e condigbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: As partes firmam este contrato utilizando-se das
regras previstas na lei 13.429 de 31 de margo de 2017 e para tanto constitui-se objeto deste
conirato, a prestacdo de servicos meédicos e de equipes assistencial/suporie pela
CONTRATADA para a Unidade de Terapia Intensiva (UT1) de 10 leitos do Hospital Municipal
Menino Jesus no Municipio de Itapemirim/ES.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: No que se refere a
execucdo da prestacdo de servicos Médicos na UTI de 10 leitos do Hospital Municipal
Menino Jesus no Municipio de Itapemirim/ES, a CONTRATADA devera cumprir os itens a
seguir:

a) Prestar servicos sob forma de planties presenciais 24 horas por dia com
médicos devidamente habilitado pelo Conselho Regional de Medicina (CRM),
indicando ainda Médico Responsavel Técnico e Médico Horizontal, o quantitativo
de médicos e especialidade exigida, deverdo seguir todas as normas ja
existentes no nosso ordenamento juridido, bem como em resolucoes emitidas. As
regras deverao ser cumpridas para que atendam os 10 (dez) leitos UTI.

b) Os responsaveis médicos deverdo emitir pareceres

de acordo com as necessidades da equipe |
Neurocirurgia, Cardiologia, Pneumologia, Dermats
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c)

d)

e)

g)

h)

)

K)

st‘ responsaveis médicos terdo responsabilidade em procedimentos médicos
cirurgicos de pequeno porte, que serdo executados DENTRO da unidade de
terapia intensiva como: PUNCAO VENOSA PROFUNDA COM CATETERES
MONOLUMEN, DUPLO-LUMEN, SHILLEY, TORACOSTOMIA COM
DRENAGEM PLEURAL FECHADA, TRAQUEOSTOMIAS, PUNCAO DE

PRESSAO ARTERIAL MEDIA INVASIVA:

Comprometer-se a alocar, em numero suficiente a consecugao das atividades
que constituem o escopo deste contrato, pessoal qualificado e eficiente para
executar os servigos a inteiro contento e a respeitar e seguir, rigorosamente, os
padrées de qualidade e seguranga dos pacientes exigidos pelo
CONTRATANTE.

Designar/indicar pessoas que desenvolverdo as atividades contratadas,
incumbindo-lhe também, exclusivamente, o estabelecimento de escala de
servico, horarios e quaisquer outras rotinas de trabalho, de forma a satisfazer, a
contento, o escopo deste contrato, ndo existindo obrigatoriedade de nenhuma
das partes, e principalmente dos prepostos envolvidos na execucio do contrato,
em manter exclusividade em relagéo aos servicos aqui contratados;

Comunicar, por escrito, a CONTRATANTE as escalas de trabalho, as quais
deve ser apresentadas mensalmente, devidamente assinadas e entregue no
departamento pessoal da CONTRATATANTE até o Gltimo dia Util de cada mes;

Manter atualizado junto ao setor de cadastro médico o cadastro dos seus
profissionais, que prestardo servicos nas dependéncias do CONTRATANTE em
razao do presente contrato;

Garantir, quando solicitado, a participagdo de todos os colaboradores nas
reunies, treinamentos e ambientagSes oferecidos pelo CONTRATANTE para o
fornecimento de informagdes efou aplicagio de treinamentos, educacao
continuada ou avaliagbes concemnentes as suas politicas de qualidade, desde
que informados com antecedéncia;

Respeitar e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Intemo e as
normas internas do CONTRATANTE, no que tange o objeto do presente
contrato;

Respeitar e fazer com que seus socios e contratados respeite as normas de
seguranca do trabalho, disciplina e demais regulamentos e legislacdes em vigor
quando em servigo no estabelecimento do CONTRATANTE, em especial a NR-
32, atendendo a clientela de forma a colaborar com a boa imagem da marca e
elevar o nome da empresa, valendo-se dos melhores principios de ética e
técnica da profissdo, de maneira a promover atendimentos com elevado grau
de qualidade e que conhecam a politica de humanizacdo do SUS e auxiliem em
sua implementacao; i .

R

Responder, exclusivamente, por qualquer
trabalhista, no ambito administrativo ou judicial re

Responsabilizar-se exclusivamente pelos atos

prestadores de servicos ou prepostos, que,
terceiro, ao meio ambiente ou ao pat
CONTRATANTE;
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m) Responsabilizar—se. especificamente, pelo eventual descumprimento de normas
e leis aplicaveis a execucao dos servigos médicos, respondendo por eventuais
multas e sancdes advindas de condutas indevidas/infracionais de seus
funcionarios, prepostos e prestadores de servigos;

n) Reparar, dentro dos prazos e condicbes determinadas pelo CONTRATANTE,
todas as falhas constatadas nos servicos objeto deste contrato, assumindo
integralmente todos os custos inerentes, desde que a falha verificada nio
decorra de ato ou orientagéo inadequada da CONTRATANTE:

0) Zelar pela conservagdo dos equipamentos disponibilizados  pelo
CONTRATANTE para a execucdo do servico, de modo a garantir o0 bom
funcionamento e impedir a ocorréncia de manutencdes nao programadas;

2.1) No que se refere a execucio da prestacdo de servicos Assistenciais/Suporte na UTI
nos10 (dez) leitos do Hospital Municipal Menino Jesus no municipio de Itapemirim/ES, a
CONTRATADA devera cumprir os itens a seguir, disponibilizando:

a) Equipe de enfermagem com 5 (cinco) enfermeiros revezando em escala de
plantao.

b) 20 (vinte) técnicos de enfermagem revezando em escala de plantio, sendo 5 por
cada plantao.

¢) 04 (quatro) Auxiliares de Servicos Gerais/Copeiro revezando em escala de
plantao sendo 01 por cada plantéo, 24 horas por dia.

d) Equipe de Fisioterapia para atendimento fisioterapico 3x/dia

e) 01 (um) Auxiliar administrativo diarista

f) 01 (um) Gerente Administrativo da unidade

g) 01 (um) Psicéloga

h) 01 (um) Nutricionista

u ERC - DAS OBRIG DA C : Para a prestagdo dos
servicos objeto deste contrato, a CONTRATADA assume as obrigacGes descritas neste
contrato, incluindo os itens que seguem: :

3.1 A CONTRATANTE devera cumprir as condicbes de legislacio quanto a RDC7 para
estrutura da unidade de terapia intensiva de 10 (dez) leitos, bem como equipamentos
adequados para sua execucdo, além dos insumos de materiais e medicamentos
condizentes para a complexidade dos casos in lernados, além do fornecimento de dieta oral,
enteral ou parenteral de acordo com a demanda da unidade L

o
¥
EL Sl

3.1.2 Fica desde j4, a CONTRATADA ciente,
atendimento ao paciente que encontra
condicdes de transferéncia, por falta de lei
n® 1992/21 - CRM/ES, Portaria SESA 03¢
um (26/03/2021) e Decreto n° 610-S

(26/03/2021), em que o Governo do
calamidade publica. ’

3.2 A CONTRATANTE se respo
necessitem de ser executado FORA
centro cirdrgico ou hemodinamica,
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3.3 A CONT .

eiai o %ﬁ'{)ﬁrl;lTE S€ responsabilizara pela execugao de servigo de apoio diagnostico
computadorizada) como exames laboratoriais, de imagem (como RX e tomografia
Esia  microbiologia e anatomopatolégico de acordo com a demanda da

ﬁr‘: ;ifogTRA'IFNTE se responsabilizara pela execucdo de servigo nefrologia com equipe

it Ea a realizagao do servico de hemodialise com equipamentos e insumos. Ficando

o r:.f?f NoS casos em que houver necessidade de tais procedimentos, a contratada

cevera fazer contato com a Santa Casa de Misericordia de Cachoeiro de Itapemirim para

gg;;:s;ar a transferéncia do paciente, recebendo outro paciente em condicbes menos
S.

3.5 A CQNTRATA!“TE se responsabilizara por fornecimento de alimentacdo a equipe de
funcionarios e equipe terceirizada prestadora de dentro da unidade de terapia intensiva,

ﬁeguindo o mesmo padrdo existente no fornecimento de alimentagio do Hospital Menino
esus.

3.6 Caso o CONTRATANTE considere, de forma fundamentada, que algum(ns) do(s)
colaboradores da CONTRATADA nao esteja(m) desenvolvendo de forma satisfatoria os

servicos objeto deste contrato, podera solicitar 8 CONTRATADA, por escrito, a substituicao
no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

3.7 A CONTRATANTE reserva-se ao direito de proceder ou ndo o pagamento dos servicos
executados fora das especificagdes técnicas e do padrdo de gualidade exigidos, quando
previamente explanados e ensinados, podendo reter os valores devidos até a perfeita
execucao do contrato, quando, entao, serdo restituidos sem incidéncia de juros e correcao.

3.8 Auditar periodicamente os servigos prestados pela CONTRATADA para verificar sua
adequacdo aos padrdes de qualidade do hospital e informar imediatamente a

CONTRATADA quando verificada qualquer ndo conformidade com os padrées de
qualidade for constatada;

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO:; Pela prestacéo dos servicos objeto deste
contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor bruto mensal conforme abaixo
no valor de RS 354 000,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil reais).

4.1 Os valores deverdo ser pagos
SEGUNDO DIA UTIL de cada més

vigéncia por 12 (doze)
podera ser rescindido por inte
aporte financeiro suplementz

5.1 O presente contrato.
em acordo de ambas as:f:_ r
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::;1 A CONTRATADA nio
rceiros, dando-o com : ' 155
auferidos da execucao gogsa;?f,'-,” ou caugdo, nem utilizar os direitos de créditos a serem

Podera valer-se deste contrato para assumir obrigagdes perante

ser ; GOs em quaisquer operagoes de desconto b i

€l Que prévia e formalmente autorizados pelanONTPRA'I?ENTE. AEAATRL
6.2 A CONTRATADA : :

das obrigacées avenc permanecera solidariamente responsavel pelo estrito cumprimento

X adas, respondendo juntamente ied el Yo
que vierem a ser subcontratados. i N Scciace N S PIARC

6.3 Quaisquer alteracd ' ' :
) es ou aditamentos a este contrato ser&o obrigatoriamente feitos
meio de Termos Aditivos assinados pelas partes. =

6.4 Qual_squer avisos_ ou comunicacgbes relativos ao presente contrato devem ser efetuados
por escrito e encaminhados pessoalmente ou remetidos em dia util @ horario comercial

através do e-mail com comprovacdo de recebimento, aos enderecos indicados no
preambulo deste instrumento.

6.5 A CON‘_I'RATADA. seus sdcios e prepostos, se comprometem a manter absoluto sigilo
sobre 0s sistemas operacionais da CONTRATANTE, as fichas cadastrais e dados dos
prontuarios médicos dos clientes que constituem segredo da empresa ou quaisquer outros
fatos que vier a tomar conhecimento em decorréncia de suas fungoes, especiaimente ao

que se refere as informagdes sobre os pacientes, tendo em vista que o sigilo medico
profissional & dever inerente ao desempenho da medicina.

6.6 Fica expressamente estabelecido que, por forga deste contrato, nao se e estabelece
entre as partes nenhuma relagio de sociedade, consorcio, ou qualquer outra forma de
associacdo, nem tampouco vinculo empregaticio entre a CONTRATADA, seus funcionarios
e a CONTRATANTE. A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE livre de todas
e quaisquer reclamagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, impostos e/ou taxas
municipais, estaduais ou federais, presentes ou futuros, decorrentes dos servicos prestados,
elou relativos aos seus socios, funcionarios, empregados ou contratados e/ou reivindicacoes
de ordem social, ou, ainda, em qualguer esfera juridica especialmente as questdes
decorrentes dos artigos 186, 187 e 927 do Cod m vigéncia, obrigando-se, a
excepcionar a CONTRATANTE, em juizo ou fo
vinculo com a CONTRATANTE, ou qualque
cometidas pelas CONTRATADAS que
administrativos, comprometendo-se as COl
para viabilizar a exclusao da CONTRAT

6.7 O inicio deste contrato se dara
pagamento no mes subsequente pé

CLAUSULA SETIMA- DO FORO COMPETENTE

7.0 Para resolver as divergénci

contrato, fica eleito o foro da «

Santo.
E por assim livciemente acordare

estabelecidas neste contrato
representantes e testemun

Cachoeiro de Itape
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Marinete Tiberio

Santa Casa de Misericordia de Cachoeiro de Itapemirim
FILIAL HOSPITAL MENINO JESUS

/

[
CRYSTIAN?E SOUZA KUIPER

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM
SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS
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CT 01/2022

Contrato Particular em que SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM —~ HOSPITAL MENINO
JESUSIFILIAL celebra com a INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO
SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM
SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS,
mediante as condig¢oes abaixo
convencionadas:

DAS PARTES:

CONTRATANTE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — HOSPITAL MENINO JESUSI/FILIAL entidade filantrépica de
utilidade publica, inscrita no CNPJ sob o n® 27.187.087/0003-76 com sede na
Rua Dinovalde Rodrigues Peganha Junior S/N, Itaéca, Itapemirim — ES, CEP:
29.338-000 neste ato representado por seu Superintendente Sr. AFRANIO
EMILIO CARVALHO DA SILVA, brasileiro, natural de Formiga-MG, divorciado,
inscrito sob o CPF/MF n°® 823.675.906-72, RG n° 5735419, SSP-MG, residente
e domiciliado na Rua Dr Raulino de Oliveira, 14 - Centro, Cachoeiro de
ltapemirim-ES, doravante denominado Santa Casa de Misericordia de
Cachoeiro de Itapemirim

CONTRATADA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAQO SOCIAL,
PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSTITUTO VIDA SALUS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 21.782.559/0001-90 com sede na
Rua Dukla de Aguiar, n° 129 - Praia do Canto, Vitoria - ES, 29052-160, neste
ato representado pelo seu Presidente LYSANDRO SANDOVAL FILHO,
solteiro, administrador, inscrito no CPF sob n° 104.721.127-08, portador da
carteira de identidade n° 1.436.375-ES, domiciliado na Rua Carlos Nicoleti
Madeira, n° 60, Apartamento 302, bloco 04, Barro Vermelho, Vitéria, ES, CEP
29.057-520

Ajustam o presente Contrato de PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL MEDICO, ASSISTENCIAL, MATERIAL e MEDICAMENTOS
conforme clausulas e condigoes seguintes.

LYF
1 de
8
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1- O presente contrato tem Por objeto a execugdo e gerenciamento,
pela CONTRATADA, das atividades e servicos de saude para realizagdo
de procedimentos de hemodidlise no Hospital Menino Jesus, filial da
Santa Casa de Misericérdia de Cachoeiro de Itapemirim/ES. As partes
firmam este contrato utilizando-se das regras previstas na lei 13.429 de
31 de margo de 2017. A CONTRATADA sera responsavel por todo
gerenciamento do servico prestado, incluindo contratacdo de meédicos
especializados em nefrologia, quadro de funcionarios
assistencial/suporte, todo equipamento  necessario, além do
fornecimento das medicagées e materiais para o desenvolvimento da
prestacao de servicos. O servico devera contar com toda equipe
multidisciplinar para execugao dos servigos, contando com nutricionista.
Assistente social, psicologo, técnico de osmose e todo o pessoal
necessario para execu¢ao do Servico.

1.2- A equipe da CONTRATADA Nao poderda ser a mesma da
CONTRATANTE, devendo separar as fungdes designadas.

1.3 VA CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de 10
unidades funcionais (poltrona_+ maquina de hemodialise + osmose
portatil) para o funcionamento de todo Servico.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Em cumprimento as suas obriga¢des, cabe a CONTRATADA:

a) Prestar os servicos de hemodialise de maneira
presencial de segunda a sabado em dois turnos com médico
devidamente habilitado pelo Conselho Regional de Medicina
(CRM);

b) Atender casos de pacientes de hemodialise cronica;

c)Realizar procedimentos médicos cirurgicos de pequeno
porte dentro da unidade de hemodialise, sendo ele: PUNCAO
VENOSA, PUNCAO VENOSA PROFUNDA COM SHILLEY,
PUNCAO DE FISTULAS:

d) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de
modo universal, igualitario e humanizado, mantendo-se
sempre a qualidade de prestacéo de servicos:

€) Executar os servicos, objeto do presente
instrumento, em estrtita atengdo as normas técnicas
produzidas pelos orgdos controladores a exemplo da
ANVISA e outros érgaos de controle:

f) Arcar com as despesas fiscais e tributarias, bem como os
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necessarios para €xecucao do servico, os quais serdo
adquiridos, armazenados e utilizados somente pela

CONTRATADA.

0) Obedecer todas as diretrizes expostas na resolucao
n° 154 de 15 de junho de 2004 e demais legislactes
pertinentes:

p) Realizar todos os servicos administrativos no que
concerne a prestacédo dos Servicos ora contratado, incluindo
cadastramento, faturamento e acompanhamento
ambulatorial.

q) Repassar a CONTRATANTE mensalmente o valor

de R$ 3.800,00, Para que seja realizada analise da agua de
osSmose portatil, tendo em vista, o contrato celebrado entre a
CONTRATANTE e laboratério.

r) Assumir exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigacées decorrentes da execucao deste contrato,
sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, civil ou fiscal,
inexistindo solidariedade  e/oy Subsidiariedade  da
CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive
0S que contratualmente advierem de prejuizos causados a
terceiros.

expedidas pelo Ministério do Trabalho, mediante entrega dos
Equipamentos de Protecao Individual;

t) Encaminhar mensalmente juntamente com a nota fiscal,
certidées negativas de débito municipal, federal, estadual,
FGTS, Trabalhista (CNDT).

u) Agendar reuniées diretamente com o}

Superintendente da Santa Casa de Misericérdia de
Cachoeiro de Itapemirim.,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

3.1 - Para 3 prestacao dos servicos objeto deste contrato, a CONTRATANTE
assume as obrigacées descritas neste contrato, incluindo os itens que seguem:

i ad
ip€.com.br/autenticidade e

assinado digitalmente conforme

Publicas Brasileiras@(@’rﬁ%s re




encargos sociais, trabalhistas e previdénciarios, inerentes a
prestagdo de servigos, seja de obreiros contratados pelo
regime celetario, ou de natureza civil;

g) Garantr o adequado funcionametno  dos
equipamentos, procedendo a sua manutengdo e/ou
substituicdo quando necessario, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, mantendo maquinas de hemodialise
reserva em numero suficiente para atendimento da demanda,
conforme RESOLUCAO - RDC N° 154, DE 15 DE JUNHO
DE 2004,

h) Manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento previsto no presente instrumento, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, falta de servigo ou demissao de empregados, que
nao terao, em hipotese alguma, qualquer relagéao de emprego
com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e
orbigagdes sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes deste
contrato;

i) Responder por danos e prejuizos devidamentes
comprovados causados a CONTRATANTE em decorrénica
de acado, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus
agentes, prepostos, trabalhadores e demais pessoas por ela
credenciadas;

j) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
presente  contrato, sem prévia e anuéncia da
CONTRATANTE;

k)Manter seu ambiente de trabalho em condicdes dignas e
em prefeitas condicbes de uso e de higiene, solicitando
imediatamente a intervencdo da CONTRATANTE sempre
que verificar qualquer anormalidade;

|) Manter registro para controle e fiscaliza¢ao, legalmente ou
administrativamente exigidas por érgaos de fiscalizacao, dos
procedimentos diagnosticos adotados, observadas as
questdes éticas e o sigilo profissional; observar com rigor os
preceitos editados pelo Conselho Federal de Medicina e
constantes do Cédigo de Etica Médica;

m) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelos danos
materiais ou morais que tenham dado causa, por si ou seus
prepostos, produzidos @ CONTRATANTE ou terceiros, por
acao ou omissao, em razao do presente contrato;

n) Fornecer todos os medicamentos e materiais
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a) Cumprir as condigdes previstas na RESOLUGAO — RDC N° 154,
DE 15 DE JUNHO DE 2004, disponibilizando estrutura fisica para
unidade de hemodialise com 10 unidades funcionais, sabendo que, a
estrutura fisica sera montada pela Prefeitura Municipal de Itapemirim;

b) Dar suporte a CONTRATADA, quando necessitar internacao de
pacientes, durante ou apos o procedimento de hemodialise, caso
seja necessario, regular o paciente para os Hospitais de referéncias;

c) Fornecimento da alimentagéo durante o periodo de dialise para os
pacientes;

d) Atender os pacientes em emergéncia, quando estes deverao ser
encaminhados para o setor de Pronto Socorro do Hospital Menino
Jesus, onde devera acontecer o primeiro atendimento.

€) Responsabilizara por fornecimento de alimentacéo da equipe de
funcionarios e da equipe terceirizada prestadora de servicos de
dentro da unidade de hemodialise:

g) Efetuar pagamento a CONTRATADA, de acordo com as
condicdes de preco e prazo estabelecido neste contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA ESTRUTURA PARA A PRESTACAO DE

SERVICOS:

4.1— Com relagdo ao quadro de pessoal para a execucao do servigo, a
CONTRATADA devers respeitar todas as diretrizes impostas pela
Resolugdo — RDC 154 de 15 de junho de 2004, em sua parte 6, que trata de
recursos humanos em dialise, devendo ser obrigatorio a manutencao da
seguinte equipe:

a) 01 (um) médico nefrologista que respondera pelos procedimentos
e intercorréncias médicas:

b) 01 (um) enfermeiro, especializado em nefrologia, que responda
pelos procedimentos e intercorréncias de enfermagem:;

c) 03 (trés) técnicos de enfermagem para cada turno de
Hemodislise;

d) Servico de limpeza:
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e) Servigo Administrativo:

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO:

5.3 - Caso a CONTRATANTE, receba o repasse da Prefeitura Municipal de

Itapemirim e nao proceda o repasse Para a CONTRATADA, incorrer4 em multa
NO montante de 10% sobre o valor devido.

5.5- Os valores sio fixos e irreajustaveis pelo periodo contratual.

5.5 - O valor contratado inclui todos os Custos e despesas necessarias ao
cumprimento integral do objeto, tais como: custos diretos e indiretos, tributos
Incidentes, taxa de administragéo. materiais, Servigos, encargos sociais e
trabalhistas, Seguros, frete, etc.

5.6- O pagamento sera realizado, mediante apresentacao de nota fiscal com
discriminagao dos itens.
proporcional ao Servico prestado, apos prestacao de contas. As partes irdo

acordar os valores devidos, de acordo COm o servico prestado.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA:

6.1 - O presente contrato ira iniciar 01/01/2022 ate 31/12/2022, contados a

partir da assinatura do contrato de gestao entre Santa Casa de Misericérdia de

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:

7.1 — O presente podera ser rescindido apos notificacdo escrita da parte
interessada, Seémpre com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA — DA AUSENCIA DO VINCULO:

8.1 - O presente contrato é de natureza civil, ndo se estabelecendo, por forca
deste instrumento, qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade da
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CONTRATANTE com relacao 2 A ;
ora pactuados. €90 @ CONTRATADA, pela execucao dos servigos

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Atender os diSpOStps na Norma Regulamentadora 32 que tem por
ﬂnahda_de gstabelecer as diretrizes basicas para implementagao de medidas de
protecao a seguranca os trabalhadores dos servicos de saude, bem como

daqueles que exercem atividades de Promog¢ao e assisténcia a satide em geral
bem como ou outras as que vierem substituir, naquilo que se aplica ao objeto

CLAUSULA DECIMA - DO FORO COMPETENTE

10.1 - Para resolver as divergéncias entre as partes, oriundas da execugao do

Presente contrato, fica eleito o foro da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo.

E_ por_a_ssirn livremente acordarem, as partes declaram aceitar todas as
disposicoes estabelecidas neste contrato que, lido e achado conforme, vai

assinado pelos representantes e testemunhas a seguir, a todo o ato
presentes.

E por estarem assim justos e contratados, subscrevem as partes o presente

instrumento em 02 (duas) vias de igual teor na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

Itapemirim/ES, 01 de janeiro de 2022.

LYSANDO SANDOVAL FILHO
INSTITUTO VIDA SALUS
PRESIDENTE

% 2
AFRANIO EMIL o% ALHO DA SILVA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
£% Y 5 SUPERINTENDENTE

} [ ] ~
TESTEMUNHAS: | ) s -
1.4‘&&% ,%uo; M‘@f{*jﬁ it
CRE UCT Y- B

2-*U¢Y/(QL Aoﬂ_gl'a‘n (/'p%(/"”
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Ata de Assembleia Geral de eleicdio e posse do Conselho de
Administracdo e Fiscal do INSTITUTO EM DESENVOLVIMENTO,
INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -~ INSTITUTO VIDA
SALUS.

No dia 03 (trés) de dezembro do ano de dois mil e dezoito (2018) as dezoito
horas (18h), sede proviséria a Rua Dr. Eurico de Aguiar, n°888, sala 805, Santa
Licia, Vitéria, CEP 29056-200, Espirito Santo reuniram-se, conforme segue:
MARIA HELENA LESQUEVES SANDOVAL, brasileira, casada, médica, ClI:
353.674, CPF: 575.563.507-20, residente a rua Carlos Nicoletti Madeira n° 60
bloco 04, Ed. Lucerna apto 302 cep 29057-520 Barro Vermelho, Vitéria, ES,
DIOGO LESQUEVES SANDOVAL, brasileiro, casado, médico, Cl: 1.794.890-
ES, CPF: 112.481.617-85, residente a Av. Rio Branco 1266/1201, Ed. London,
Cep 29.055-642, Praia do Canto, Vitéria, ES, LYSANDRO SANDOVAL,
brasileiro, casado, administrador de empresas, Cl: 251.182, CPF: 505.444.627-
34, residente a Rua Carlos Nicoletti Madeira n°® 60 bloco 04 ed. Lucerna apto
302 cep 29057-520 Barro Vermelho, Vitéria, ES, : NATHALIA GONRING
SANDOVAL, casada, brasileira, dentista, Cl: 1.975.614, CPF: 115.930.077-10,
residente a Av. Rio Branco 1266/1201, Ed. London, Cep 29055-642, Praia do
Canto, Vitéria, ES, VILMARA MENDES GONRING, casada, brasileira,
pedagoga, Cl: 66/7238, CPF: 031.986.587-80, residente a Rua Aristébulo
Barbosa Ledo, n° 71/402, Ed. Tupinambas, Jardim da Penha, Cep: 29060-10,
Vitéria, ES, MARIA ELIZABETE ZARDO NUNES, casada, administradora,
portadora do RG: 784565 e do CPF 903.711.007-04, residente a rua Abrio n
211, llha das Flores, CEP: 29115-555, no Estado do Espirito Santo,
JEFERSON GUISSO NEVES, solteiro, estudante, portador do RG 3552600 e
do CPF: 161.315.287-64, residente a Rua Fernando de Sa n° 79, Paul Vila
Velha ES CEP 29115-020 no Estado do Espirito Santo, CRYSTIAN DE SOUSA
KUIPER, solteiro, administrador, inscrito no CPF sob n° 064.265. 804-81,
portador da carteira de Idenﬂdade-‘n--\ 3074752 domiciliado na Rua Doutor Jodo
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