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Itapemirim-ES, 9 de janeiro de 2024.
OF/GABP-PMI/N°. 010/2024.

Ao Exm?@. Sr.

PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA

Presidente da Camara Municipal de Itapemirim — Poder Legislativo Municipal
Rua Adiles André s/n°, Serramar — ES

CEP: 29.330.000 — Itapemirim-ES.

Sr. Presidente,

Encaminha-se a V. Exa. o Projeto de Lei Complementar SUBSTITUTIVO em anexo, cuja

ementa versa, in verbis:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNCOES, REGRAS E DIRETRIZES PARA A
ATUACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO, DA EQUIPE DE APOIO, DA
COMISSAO DE CONTRATACAO E DOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS,
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Deste modo, buscando-se atender as demandas de interesse publico, faz-se necessaria a
propositura do presente Projeto de Lei Complementar, EM SUBSTITUICAO ao Projeto de Lei
Complementar de n? 010/2023, esperando-se que o projeto em epigrafe seja recebido no rito de
URGENCIA ESPECIAL, em obediéncia aos mandamentos da Lei Orgdnica do Municipio de
Itapemirim, bem como, seja realizada SESSAO EXTRAORDINARIA a ser designada por V. Exa. com a
brevidade que o caso requer, tendo em vista a urgéncia inerente ao tema ocasionada pela
definitividade de vigor da Lei Federal 14.133, de 2021, em conformidade ainda com as demais
normas intrinsecas ao Processo Legislativo Municipal.

Sem mais para o0 momento, reitera-se manifestos de estima e distinta consideracdo.

or ANTONIO DA ROCHA

Atenciosamente, ANTONIO DA™ S

ROCHA SALES:
66443580478

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim

OU=presencial,
da

gitalmente por GLEICE NOBRE SILVA

712420769724 Data: 09/01/2024
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MENSAGEM Ne 310, DE 9 DE JANEIRO DE 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itapemirim,

inclitos vereadores componentes da atual legislatura municipal,

Nos termos do paragrafo Unico do artigo 31 da Lei Organica do Municipio de Itapemirim,
combinado com o artigo 61, Il e o artigo 36, inciso Il, alinea “a” da mesma Lei, em consonancia
com o artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, encaminha-se para aprecia¢ao dos nobres Edis,
o incluso Projeto de Lei Complementar que: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNCOES, REGRAS E
DIRETRIZES PARA A ATUACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO, DA EQUIPE DE APOIO, DA COMISSAO
DE CONTRATAGAO E DOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O presente projeto de lei visa atender as exigéncias da Lei Federal N2 14.133, de 19 de
abril de 2021 que estabeleceu drasticas mudangas nos processos de contratacGes pela
Administracdao Publica, impondo-se aos Estados e Municipios o dever de adequacdo, em suas
estruturas, dos orgdos e das funcdes inerentes aos operadores desta nova sistematica inerente
aos processos de contratagao.

Deste modo, impbs-se a obrigacdo de regulamentacdo das funcBes de Agente de
Contratacdo, Comissdo de Contratacdo, Equipe de Apoio, Fiscais/Equipe de Fiscalizagdo e Gestores
dos Contratos, a fim de garantir correto cumprimento da Lei Federal de regéncia, preservando-se
maior lisura nos procedimentos inerentes as licitacdes publicas realizadas pelo Municipio de
ltapemirim.

Neste espeque, criou-se o presente texto buscando um arcabougo normativo compativel
com a realidade local e que, ao mesmo tempo, prestigiasse os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, probidade administrativa,

planejamento, gestdao por competéncias, segregacdo de funcdes etc., principios caros a Nova Lei
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de LicitagBes, conforme depde seu Art. 52, que estabelece um novo momento para a
Administracdo Publica brasileira.

Assim, dado elevado nivel de exigéncias e encargos a serem suportados pela
Administracdo Publica Municipal, buscou-se consolidar atribuicBes que visem a correta e segura
observancia da teleologia excerta da Lei Federal 2 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como,
equivaler o nivel dos profissionais responsaveis pela execucdo de tais funcdes. Foi por esta causa
gue, para as funcBes mais complexas e cuja legislacdo federal atribuiu maior nivel de
responsabilidades, definiu-se a necessidade de qualificagdo técnica superior e especializada, indo
ao encontro do que o Tribunal de Contas da Unido e o Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo lecionam sobre a gestdo por competéncias. Tal medida visa promover, com corre¢do, maior
seguranca ao Gestor Publico de que os servidores designados para atuarem no processo de
contratacdo, de acordo com o grau de responsabilizacdo atribuido, sejam competentemente
capazes de cumprir os requisitos definidos pelos Orgdos de Controle Externo e, mormente, a
propria Lei de LicitacGes inovadora.

Sob esta premissa, toda atuacdo da Comissdo de Implementacdo da Nova Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos que deu azo ao presente projeto de lei se balizou no
cumprimento da norma federal e no entendimento dominante dos drgdos de Controle Externo,
adequando-as a realidade local, inclusive no que se concerne aos padrdes remuneratorios nos
moldes que vigem até o momento, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal,
sugerindo-se patamares que ao mesmo tempo em que garantem correspondéncia ao nivel
profissional exigido, visando atracdo de pessoas qualificadas e com a expertise necessaria para
executar os melhores fluxos de aplicacdo da Nova Lei de LicitagGes, gerardo economia ao Poder
Executivo Municipal, elevando a qualidade do servico publico inerente aos Orgdos responsaveis
pelos processos de contratagdo do Poder Executivo Municipal.

Deste modo, em pleno respeito a desafiadora realidade financeira do Municipio, propds-
se a extincdo de gratificacdes cujos custos equivalham aos das gratificaces criadas, necessitando
avaliacdo discricionaria de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, registrando-se
gue embora a estrutura remuneratdria se insira dentre os limites de conveniéncia e oportunidade,

a propositura do Projeto de Lei possui carater obrigatdrio, sob pena de que ao se iniciar a vigéncia
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exclusiva da Nova Lei de Licitagcdes, o Poder Executivo Municipal ndo possua condicGes legais de
iniciar qualquer processo de compras, contratacao, projetos, obras etc.

Insta registrar que a atual estrutura administrativa estabelecida para os processos de
licitagcBes possui custo mais elevado do que a proposta formulada pela Comissdo, de modo que a
proposta ora apresentada representa economia aos cofres do Municipio ao mesmo tempo em que
preenche os requisitos determinados pela legislacdo federal.

Finalmente, é importante registrar o entendimento exarado pelo Tribunal de Consta do
Estado do Espirito Santo no Parecer em Consulta 00016/2023-1 — Plenario, no sentido de que “é
possivel afirmar que os municipios podem regulamentar a nomeacdo de ‘Agentes de Contratacdo’
e ‘Pregoeiros’, desde que haja previsdo em lei municipal e esta ndo contrarie as normas gerais,
estabelecidas pelas leis federais, dentre as quais os artigos 72 e seguintes, da Lei n® 14.133/21,
Nova Lei de LicitacBes, bem como as previstas na Constituicdo Federal. Tais normas impdem,
dentre outras exigéncias, que os agentes publicos sejam nomeados, preferencialmente, entre os
servidores efetivos e de carreira, salvo se existirem razdes, expressamente demonstradas, que
justifiguem condutas diversas”.

Desta forma, entende-se que, salvo se existirem razdes, expressamente demonstradas,
gue justifiguem condutas diversas e ndo existindo servidores nas condi¢Bes especificas
estabelecidas pela Lei Federal 14.133/21, a Administragdo Publica podera criar cargo em comissao
com atribuicGes compativeis com a funcdo de agente de contratacdo, mediante processo
legislativo regular, sendo imprescindivel a comprovacdo da qualificacdo profissional para o
preenchimento do cargo eventualmente criado.

Portanto, tratando-se de Projeto de Lei de profunda relevancia inerente ao servico

publico municipal, espera-se uma acolhida favoravel por essa nobilissima Camara Municipal.

ANTONIO DA
ROCHA SALES:
66443580478

ANTONIO DA ROCHA SALES
Prefeito de Itapemirim
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne. , DE9 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNCOES, REGRAS E
DIRETRIZES PARA A ATUACAO DO AGENTE DE
CONTRATACAO, DA EQUIPE DE APOIO, DA COMISSAO DE
CONTRATACAO E DOS GESTORES E FISCAIS DE
CONTRATOS, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Orgédnica do municipio faz saber que a Cadmara Municipal aprovou, e ele, em
nome do povo, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |

Da criacdo de fungGes, do objeto e do ambito de abrangéncia desta Lei Complementar

Art. 12. Ficam criadas a fungdo de Agente de Contratagao e as fungdes de membros de
Equipe de Apoio e Comissdao de Contratacdo, no ambito do Poder Executivo Municipal de
ltapemirim, conforme as especificacGes dispostas nesta Lei Complementar.

Art. 29. Esta Lei Complementar estabelece regras e diretrizes que orientam a atuagdo do
Agente de Contratagdo, da Equipe de Apoio, da Comissdo de Contratacdo, bem como, a atuacdo
dos gestores e fiscais de contratos no ambito do Poder Executivo do Municipio de Itapemirim.

CAPTULO Il
DA DESIGNACAO DAS FUNCOES
Secdo |
Da Fungdo de Agente de Contratacdo

Art. 32, A funcdo de Agente de Contratacdo serd concedida pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, em pleno acordo ao que dispde os artigos 72 e 82 da Lei Federal 14.133/2021,
observando-se a gestdo por competéncia, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos
guadros permanentes da Administracdo Publica, que possua formacdo de nivel superior e tenham
i 3 ivel ou
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qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida
pelo poder publico.

§1¢. Salvo se existirem razdes, expressamente demonstradas, que justifiguem condutas
diversas e ndo existindo servidores nas condi¢Ges descritas no caput do artigo, a Administracdo
Publica podera criar cargo em comissao com atribuicGes compativeis com a funcdo de agente de
contratacdo, mediante processo legislativo regular, sendo imprescindivel a comprovacdo da
qualificacdo profissional para o preenchimento do cargo eventualmente criado.

§29. Nas licitacGes que envolvam bens ou servicos especiais, o Agente de Contratacdo
podera ser substituido por Comissdo de Contratacdo formada por no minimo 03 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros, escolhidos sob observancia dos critérios definidos no caput deste
artigo, os quais responderdo solidariamente pelos atos praticados pela Comissdo, ressalvando-se
o membro que expressar posicao individual divergente, fundamentada e devidamente registrada
na ata da reunido em que houver sido tomada a decisdo.

§32. O comprovado conhecimento na area de licitagBes de que tratam o caput deste
artigo devera ser demonstrado mediante apresentacdo de certificacdo profissional que comprove
a capacidade de atuacdo na area de licitagcdes publicas relativamente a Lei Federal 14.133, de 1@
de abril de 2021.

§49. Ficam impedidos de serem designados como Agente de Contratacdo os servidores
gue sejam conjuges, companheiros ou possuam vinculo de parentesco colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, bem como, tenham ligacdo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista e civil, com contratados habituais da Administracdo Publica Municipal.

Secao Il
Da Equipe de Apoio

Art. 42, A equipe de apoio e os respectivos substitutos serdo designados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, compondo-se de no minimo 03 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros,
escolhidos dentre os agentes publicos vinculados ao Poder Executivo do Municipio de Itapemirim,
para auxiliar o Agente de Contratacdo ou a Comissdo de Contratacdo no desempenho e na
conducdo de todas as etapas do processo licitatorio.

§19. A equipe de apoio somente poderd ser responsabilizada pelos atos praticados que
comprovadamente induzirem a erro o Agente de Contratacdo.
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§29. Os servidores substitutos serdo designados em numero equivalente ao dos titulares
designados para compor a Equipe de Apoio, devendo constar no mesmo ato designatdrio, cada
gual ao lado do membro titular respectivo, como seu substituto.

Secao lll
Da Comissao de Contratagao

Art.52. O Poder Executivo municipal podera formar Comissdo de Contratacdo, em carater
permanente ou especial, para licitacdes que envolvam bens e servicos especiais, observando-se o
Art. 72 da Lei Federal 14.133, de 19 de abril de 2021, devendo ser composta por no minimo 03
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros e ser presidida, em todo o caso, pelo Agente de Contratacdo
designado, que nesta situacdo atuara na condicdo de Presidente da Comissdo de Contratacdo.

§1¢9. Para licitacdes na modalidade didlogo competitivo, a comissdo devera ser composta
por 3 (trés) servidores efetivos pertencentes aos quadros permanentes do Poder Executivo
Municipal de Itapemirim, devendo ser presidida pelo Agente de Contratagdao que nesta situagao
atuard na condicdo de Presidente da Comissdo de Contratacdo, admitida a contratacdo de
profissionais para assessoramento técnico, desde que justificado, ndo eximindo os integrantes da
Comissao de Contratacdo de que trata este paragrafo da responsabilizacdo pelos atos praticados,
em observancia ao Art. 32, Xl da Lei Federal 14.133, de 12 de abril de 2021.

§29. Os membros da Comissdao de Contratacdo ndo poderdo integrar a Equipe de Apoio
de que trata o Art. 42 desta Lei Complementar.

Secao IV
Dos Gestores e dos Fiscais de Contratos

Art. 62. Os gestores e Fiscais de Contratos, bem como seus respectivos substitutos, serao
representantes da Administracdo Publica Municipal, designados pelo Prefeito ou por quem as
normas de organiza¢do administrativa do Poder Executivo indicarem, para acompanhar e fiscalizar
a execucdo dos contratos administrativos por este realizados.

§12. Para o exercicio da fungdo, o gestor e fiscais deverdao ser cientificados,
expressamente, da designacdo e respectivas atribuicdes antes da formalizagdo e publicacdo do ato
competente.
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§29. Na designacdo do servidor devem ser considerados a compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, a complexidade da fiscalizacdo, o quantitativo de contratos designados para
0 agente publico e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

§39. As eventuais necessidades de desenvolvimento de competéncias, treinamentos e
capacitacdo de agentes para fins de fiscalizacdo e gestdo contratual deverdo ser evidenciadas no
Estudo Técnico Preliminar e serem sanadas, se for o caso, previamente a celebragdo do contrato.

Art. 72. Os fiscais de contrato poderdo ser assistidos e subsidiados por terceiros
contratados pela Administracdo, desde que haja justificativa técnica fundamentada, ndo eximindo
os fiscais e o Agente Publico que os designar das responsabilizacdes inerentes ao processo de
fiscalizacdo.

SecaoV
Das VedacOes

Art. 82. A designacdo dos Agentes Publicos para as funcdes de Agente de Contratagdo,
Equipe de Apoio, Comissdo de Contratacdo, Gestor e Fiscal de Contratos deverd observar o
principio da segregacdo de funcgdes, vedando-se a designacdo de mesmo agente publico para
atuagdes simultaneas em fungBes suscetiveis a riscos, buscando-se sempre reduzir a possibilidade
de ocultacdo de erros e ocorréncia de fraudes nos processos de contratacdo.

Art. 92, Os impedimentos descritos no Art. 92 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de
2021 deverdo ser observados para a designacdo dos agentes publicos e de auxiliares que sirvam a
conducdo dos processos de contratacdo no ambito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DA ATUACAO E DO FUNCIONAMENTO DOS AGENTES DE CONTRATACAO, DA EQUIPE DE
APOIO, DA COMISSAO DE CONTRATACAO, DOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS
Secao |
Da atuagdo do Agente de Contratagdo

Art. 10. Constitui atribuicdo do servidor designado para a funcdo de Agente de
Contratacao:

l. Tomar decisdes em prol da boa conducdo da licitacdo, dar impulso ao

pmr‘pdimpnfn, inclusive por meio de _demandas as areas das unidades
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administrativas internas, descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da
fase preparatoria, caso necessario;

I. Acompanhar os tramites da licitacdo, zelando pelo fluxo satisfatério do processo
e promovendo as diligéncias necessarias, desde a fase preparatdria, para que o
Plano de Contratacdo Anual seja cumprido na data prevista, observado ainda, o
grau de prioridade da contratacao;

[l Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes
acoes:

a. Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

b. Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no

edital;

Coordenar a sessao publica e o envio de lances;

Verificar e julgar as condicGes de habilitacdo;

Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

O N oM e}

Encaminhar a comissdo de contratacdo os documentos de habilitacdo, caso
verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica;
g. Indicar o vencedor do certame;
h. Conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio; e
i. Encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicacdo e homologacao;
V. Tomar decisdes acerca do procedimento licitatorio;
V. Dar impulso ao procedimento licitatério, em abas as suas fases e em observancia
ao principio da celeridade; e
VI. Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologacdo.

§19. O Agente de Contratagao respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo
guando comprovadamente induzido a erro pela atuacdo da Equipe de Apoio.

§29. A atuacdo do Agente de Contratacdo na fase preparatéria deve se ater a supervisao
e a eventuais diligéncias estritamente necessarias para o bom fluxo da instrucdo processual, sob
pena de se malferir o principio da segregacao de fungoes.
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Art. 11. O Agente de Contratacdo podera solicitar manifestacdo da Procuradoria Geral do
Municipio e da Controladoria geral, bem como, de outros setores ou orgdos do Poder Executivo
Municipal, as quais sejam necessarias a realizacdo de suas atividades essenciais, bem como, a fim
de subsidiar suas decisdes.

§19. O auxilio de que trata o caput se dard por meio de orientacdes gerais ou em resposta
a solicitacdes de apoio especificas, devendo ser prestadas pelos setores solicitados sob pena de
responsabilizacdo, conforme o caso, observando-se o que dispde o §32. do Art. 82 da Lei Federal
14.133, de 12 de abril de 2021.

§22. O Agente de Contratacdo devera, previamente a tomada de decisdo, avaliar as
manifestacdes de que tratam o caput deste artigo para corrigir ou determinar a correcdo, se for o
caso, de eventuais problemas que possam comprometer o processo de contratagao.

Secao Il
Da atuac¢do da Equipe de Apoio

Art. 12. A Equipe de Apoio é responsavel por auxiliar o Agente de Contratacdo ou a
Comissao de Contratacdo nas etapas do processo licitatério, devendo cumprir suas orientacdes na
forma desta Lei Complementar, sem prejuizos das demais normas que regem a matéria.

§19. AEquipe de Apoio podera solicitar manifestacao da Procuradoria Geral do Municipio
e da Controladoria geral, bem como, de outros setores ou 6rgdos do Poder Executivo Municipal a
fim de orientar o correto fluxo de trabalho e subsidiar suas decisdes, nos mesmos termos do Art.
11 desta Lei Complementar.

§292. A Equipe de Apoio sera encarregada de realizar o acompanhamento e/ou Registro
Cadastral junto ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas de que trata a Lei Federal n2 14.133,
de 12 de abril de 2023 ou seus equivalentes, mantendo arquivo dos fornecedores contendo dados
sobre seu desempenho para fins de analise de idoneidade, deferimento ou indeferimento do
registro cadastral, podendo buscar apoio técnico junto aos érgaos do Poder Executivo Municipal
para a sua atuacao.

§39. A Equipe de Apoio sera a responsavel, dentre outras atividades equivalentes, pelo
lancamento e acompanhamento das san¢des impostas as Empresas, devendo para isso, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancOes aplicadas, para fins de publicidade, no Cadastro Nacional de Empresas
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Inidoneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas, na forma do que
dispOe a Lei Federal n2 14.133, de 19 de abril de 2023.

Secao lll
Da atuagao da Comissao de Contratagao

Art. 13. A Comissdo de Contratagdo atuara, dentre outras hipdteses, para:

Substituir o Agente de Contratacdo, nos termos do §12 do Art. 39 desta Lei
Complementar, quando a licitacdo envolver a contratacdo e bens ou servigos
especiais, observando-se os demais requisitos descritos nesta Lei Complementar;

I. Conduzir a licitacdo na modalidade do didlogo competitivo, observando-se o
disposto no Art. 59, §19;

[l Sanar erros ou falhas que ndo alterem a esséncia/substancia dos documentos de
habilitacdo e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes eficacia para fins de habilitacdo e de
classificacdo; e

V. Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no Art. 78 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, observando-
se as demais normas e regulamentos expedidos.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Contratagao executara todas as atribui¢cdes dispostas por
esta Lei Complementar para o Agente de Contratacdo.

Art. 14. A Comissdo de Contratacdo poderd solicitar manifestacdo da Procuradoria Geral
do Municipio e da Controladoria geral, bem como, de outros setores ou érgdos do Poder Executivo
Municipal a fim de orientar o correto fluxo de trabalho e subsidiar suas decisdes.

Secao IV
Dos Gestores e Dos Fiscais de Contratos
Subsecdo |
Das Atividades de Gestdo e de Fiscalizacdo dos Contratos

Art. 15. As atividades de Gestdo e de Fiscalizacdo da execucdo dos contratos competem
aos designados para as respetivas funcdes, auxiliados pelos demais setores do Poder Executivo
Municipal, entendendo-se as disposi¢cdes seguintes como:
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Gestdo da Execucdo do Contrato: E a coordenaco das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica e administrativa, bem como, dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao
de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Il. Fiscalizagdo Contratual: é o acompanhamento do contrato com o objetivo de
avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, avaliar se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo ou execucdo do objeto estdo
compativeis com os indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento
conforme o resultado pretendido pela Administracdo, bem como, constitui-se nas
funcBes que exercam acompanhamento dos aspectos administrativos dos
contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, inserindo-se as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

§12. Os gestores e fiscais de contrato tem o dever de conhecer as normas, as
regulamentacbes e os padrdes estabelecidos pela Unidade Central de Controle Interno, bem
como, as demais LegislacGes a nivel Federal, Estadual e Municipal.

§29. As fiscalizacdes de que trata este artigo poderdo ser realizadas por servidor ou por
equipe designada, recaindo-se sobre a escolha, de qualquer forma, todos os critérios e atribuicdes
definidos nesta Lei Complementar.

§39. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, por agentes publicos ou equipe de fiscalizacdo, desde
gue no exercicio dessas atribuicdes fique assegurada a distingdo das atividades, a segregacdo de
funcdes e, em razdo do volume de trabalho, ndo fique comprometido o desempenho das a¢des
relacionadas a gestdo do contrato.

§42. Os gestores e os fiscais de contrato serdo assessorados pela Procuradoria Geral, pela
Controladoria Geral ou por outros érgdaos do Poder Executivo Municipal, a fim de dirimir ddvidas
e subsidid-los com informacdes relevantes que orientem o correto fluxo de trabalho e previnam
riscos a execucao contratual.

§59, Para a execucdo das atividades de gestdo e de fiscalizacdo dos contratos, deverdo ser
observados, preferencialmente, critérios objetivos inseridos em Manuais expedidos por orgdos
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oficiais ou de reconhecida referéncia ou na sua falta, pelo Manual Técnico Operacional editado
pela Unido por meio de seus Orgaos.

Subsecdo Il
Do Gestor do Contrato

Art. 16. O Gestor do Contrato é o servidor designado para as fungdes especificadas no
Art. 15, |, sendo suas atribuicdes, dentre outras, as de:

l. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo de que dispde o inciso Il do
Art. 15 desta Lei Complementar;

I. Emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao
dos contratos, no prazo de até 1 (um) més, contados da instrucdo do
requerimento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
contrato, sob justificativa fundamentada;

[l Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato de todas as
ocorréncias relacionadas a sua execucdo e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

V. Acompanhar a manutencdo das condicGes de habilitacdo da contratada, para
efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério de
riscos eventuais problemas que obstarem o fluxo normal de liquidacdo e
pagamento da despesa;

V. Manter atualizado o processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracées e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo
de eventuais adequacdes ao contrato para que atenda a finalidade da
Administracdo;

VI. Coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e o envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos de que dispde o inciso | do Art. 15 desta Lei Complementar;

VILI. Comunicar a autoridade competente, de forma prévia e em prazo razoavel, acerca
do término dos contratos, para realizacdo de nova contratacdo ou prorrogacao,
visando a solucdo de continuidade, sob pena de responsabilizacdo pessoal;

VIIl.  Confeccionar e divulgar o relatoério final de que trata o Art. 174, §3¢, VI, “d” da Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2023, com as informacdes obtidas durante a
execucdo do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da
Administracdo;
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Atualizar continuamente os relatérios de riscos durante a gestdo do contrato, com
apoio dos fiscais de contrato;

Emitir documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais do contrato
no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na excecdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento; e
Diligenciar para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
Art. 158, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 ou pelo agente/setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

Subsecao lll
Do Fiscal de Contrato

Art. 17. O Fiscal do Contrato ou Equipe indicada para fiscalizagdo sdo os servidores

designados conforme as especificacdes definidas no Art. 15, Il, sendo suas atribuices, dentre

outras, as de:

VI.

Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o com
informacgBes pertinentes as suas competéncias;

Anotar o histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a sua execuc¢do, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

Emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada em desacordo com a execucdo do contrato,
determinando prazo razoavel para a correcao;

Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagcdo que demandar
decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo
Publica Municipal, conferindo as notas fiscais e as documentacdes exigidas para
0 pagamento e apos o ateste, encaminhar ao gestor do contrato para ratificacao;
Comunicar o gestor do contrato, na forma estabelecida nos termos do inciso VII

do Art_16 desta Lej anplpmpnfar;
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Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, na forma desta Lei Complementar;

Auxiliar o gestor do contrato prestando as informacdes necessdarias para
elaboracdo do documento comprobatério de avaliacdo realizada na fiscalizacao;
Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato quando assim designado,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

Subsecdo IV
Dos Recebimentos Provisorios e Definitivos

Art. 18. Os recebimentos provisorios ficardo a cargo do fiscal ou equipe de fiscalizagdo e

os recebimentos definitivos a cargo do gestor do contrato ou 6rgdo/comissdo designada pela

autoridade competente para tal atribuicdo.

Paragrafo Unico. Os prazos e métodos para realizagdo dos recebimentos provisérios e

definitivos serdo definidos em contrato, caso ndo haja regulamentacdo especifica, nos termos
dispostos no Art. 140, §39, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

Subsegdo V
Da contratagdo de terceiros para assistir ou subsidiar os Fiscais de Contrato

Art. 19. O Poder Executivo Municipal podera contratar terceiros, na forma do caput do
Art. 117 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2023, a fim de assistir e subsidiar os Fiscais de
Contrato ou Equipe de Fiscalizacdo, desde que observadas as regras seguintes:

Haja fundamentada justificativa que motive a contratacdo e demonstre a
precariedade de condi¢des do Fiscal do Contrato ou da Equipe de Fiscalizacdo
para o correto exercicio de suas fungdes;

A Empresa ou profissional contratado assuma a responsabilidade civil objetiva
pela veracidade e pela precisdo das informac8es prestadas, firmando termo de
compromisso e de confidencialidade, se for o caso, ndo podendo exercer
atribuicdo prépria e exclusiva de Fiscal de Contrato ou Equipe de Fiscalizacdo,
funcionando como auxiliar destes para todos os efeitos legais do contrato a ser
fiscalizado;

O Fiscal do Contrato ou a Equipe de Fiscalizacdo ndo serdo eximidos das
responsabilidades pelos atos que praticar ou nos casos de erro grosseiro, nos

limites das infnrmngﬁpq recehidas do terceiro contratado
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Subsecado VI
Das decisdes inerentes a execugdo dos contratos

Art. 20. As decisdes sobre todas as solicitacdes, reclamacdes e outras questdes inerentes
a execugdo os contratos, ressalvadas aquelas manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrias ou de nenhum interesse para a boa execucdo do contrato, deverdo ser proferidas em
até 01 (um) més contado da correta instrucdo do requerimento.

§19. O prazo de que trata o caput deste artigo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que fundamentadamente motivado.

§29. As decisdes de que trata o caput deste artigo serdo tomadas pela Autoridade
Superior, pelo Gestor do Contrato ou pelo Fiscal do Contrato / Equipe de fiscalizacdo nos limites
das competéncias definidas nesta Lei Complementar.

Art. 21. A Autoridade Superior, o Gestor do Contrato ou o Fiscal do Contrato / Equipe de
Fiscalizacdo serdo auxiliados pela Procuradoria Geral do Municipio e pela Unidade Central de
Controle Interno, os quais serdo responsaveis por dirimir dlvidas e subsidia-los com manifestacdes
gue sirvam a prevencdo de riscos na execucdo do contrato, na forma do que dispde esta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES DE AGENTE DE CONTRATAGAO,
EQUIPE DE APOIO E COMISSAO DE CONTRATACAO

Art. 22. Ficam criadas gratificag8es para o exercicio das fungdes e Agente de Contratagao,
Comissao de Contratacdo e Equipe de Apoio, de carater inerente as func¢des definidas nesta Lei
Complementar, constituindo-se direito dos servidores designados, sob as seguintes condicdes:

Gratificacdo Técnica para Agente de Contratacdo — GTAC: 65% (sessenta e cinco
por cento) do valor atribuido ao Padrdo de Vencimentos DCAS-03;

I. Gratificacdo Técnica para Membro da Comissdao de Contratagdo — GTCC: 15%
(quinze por cento) do valor atribuido ao Padrdo de Vencimentos DCAS-03;

Il Gratificacdo para Membro de Equipe de Apoio — GEA: 8% (oito por cento) o valor
atribuido ao Padrdao de Vencimentos DCAS -03.
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§19. Nos casos em que o Agente de Contratagdo atuar na condi¢ao de Presidente de
Comissao de Contratacdo, sera devida apenas a Gratificacdo definida no artigo 22, inciso I.

§2¢9. O valor da gratificacdo da Comissdo de Contratacdo permanente ou especial serd a
definida no inciso Il do caput deste artigo, podendo ser constituida de no maximo 06 (seis)
servidores, incluido o Agente de Contratacdo que a presidird, vedando-se a criagcdo de mais de
uma Comissdo, seja ela Permanente ou Especial e devendo subsistir somente uma delas ao mesmo
tempo conforme opc¢ao da Administracdo Publica Municipal.

§32. Os valores da gratificagdo de que trata este artigo acompanhardo as corregdes
procedidas pela revisdo geral anual dos servidores inerente aos vencimentos de nivel DCAS-03.

§49. Os servidores designados como Agente de Contratacdo ou membros da Comissdo de
Contratagdo e Equipe de Apoio que possuam carga horaria inferior a 8h (oito horas) diarias / 40h
(quarenta horas) semanais deverdo realizar a carga horaria de 8h (oito horas) diarias / 40h
(quarenta horas) semanais.

§59. Serd admitida apenas uma Equipe de Apoio para auxiliar os trabalhos tanto do
Agente de Contratacdo, quanto da Comissdao de Contratagdo, seja esta permanente ou especial,
constituida de no maximo 5 (cinco) membros.

§62. Os servidores designados como substitutos, na forma desta Lei Complementar,
somente fardo jus a percepcdo da Gratificagdo Técnica quando efetivamente atuarem no lugar dos
servidores titulares que, quando substituidos, ndo fardo jus ao recebimento da gratificacdo.

Art. 23. O Agente de Contratagdo, a Comissao de Contratagdo e a Equipe de Apoio
deverdao encaminhar ao érgdo responsavel pelos Recursos Humanos e Pagamentos do Poder
Executivo Municipal, até o dia 05 (cinco) de cada més o relatério mensal simplificado das
atividades desenvolvidas no més anterior, devendo estar assinado por todos os membros, para
verificacdo da efetiva atuacdo destes, para fins de pagamento da gratificacdo respectiva.

Paragrafo Unico. No més em que ndo houver apresentacdo de relatério das atividades
desenvolvidas pelos agentes publicos mencionados no caput deste artigo, ndo serd devido o
pagamento das gratificacGes previstas nesta Lei Complementar.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. As funcdes de Agente de Contratacdo, Equipe de Apoio, Comissdo de Contratacao,
Gestor e Fiscal de Contratos / Equipe de Fiscalizagdo ndo poderdo ser recusadas pelos Agentes
Publicos designados, devendo o Poder Executivo Municipal garantir as condi¢es técnicas
necessarias para o exercicio das fungdes, incluindo-se treinamentos e capacitacdes periddicas,
equipamentos, sistemas, materiais e outras estruturas necessdrias a correta realizacdo dos
trabalhos.

Art. 25. Na hipdtese de haverem limitages técnicas que impegam o correto cumprimento
das atribuicGes inerentes as funcdes de Agente de Contratacdo, Equipe de Apoio, Comissdo de
Contratacdo, Gestor e Fiscal de Contratos / Equipe de Fiscalizacdo, o Agente Publico designado
deverd comunicar o fato ao seu superior hierdrquico, de maneira formal, podendo o Poder
Executivo Municipal providenciar a qualificacdo prévia do servidor para o desempenho das
fungbes, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a
qualificagdo requerida.

Art. 26 A designacdo dos Agentes Publicos para as funcbes de Agente de Contratacdo,
Equipe de Apoio, Comissdo de Contratacdo, Gestor e Fiscal de Contratos / Equipe de Fiscalizagdo
deverd observar o principio da segregacdo de funcdes, vedando-se a designacdo de mesmo agente
publico para atuagGes simultaneas em fungdes suscetiveis a riscos, buscando-se sempre reduzir a
possibilidade de ocultacdo de erros e ocorréncia de fraudes nos processos de contratacdo.

Art. 27. Para suportar os custos da criacdo das gratificacdes dispostas nesta Lei
Complementar, cumprindo os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal fica revogada a Lei
Complementar Municipal n€ 227, de 6 de julho de 2018, que criou a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor em na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir do dia 31 de dezembro de 2023.

[tapemirim-ES, 9 de janeiro de 2024.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - 11l

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE
AO PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE
A CRIACAO DE FUNCOES, REGRAS E
DIRETRIZES PARA A ATUACAO DO
AGENTE DE CONTRATACAO, DA EQUIPE
DE APOIO, DA COMISSAO DE
CONTRATACAO E DOS GESTORES E
FISCAIS DE CONTRATOS, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que os atos de criagao ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacao orcamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e

lesiva ao patriménio publico a geragcéo de despesa que ndo atenda as condicdes da Lei de
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO que o0 Municipio de Itapemirim (Poder
Executivo) se encontra com o limite de gasto com pessoal em 51,67% (cinquenta e um
inteiros e sessenta e sete centésimos por cento), apurado no més de novembro de 2023,
portanto, acima do limite prudencial, que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta
centésimos por cento), e menor que o limite maximo que é de 54,00%(cinquenta e quatro

inteiros por cento), e conforme disposto no art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000.

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se
refere a concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo-terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas com

pessoal, cuja previsao de despesa foi calculada com base na atual estrutura administrativa.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas ocupadas, inclusive com a expectativa de revisdo geral e anual das
remuneracdes e subsidios dos agentes politicos para o exercicio corrente e 0s trés
subsequentes em que entra em vigor a vigéncia das Leis que autorizam a ajuste da tabela
citada acima. O custo patronal para os cargos esta estimado em 20,00% (vinte inteiros por
cento), visto que ambos sdo contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

CONSIDERANDO que na atual estrutura administrativa existe a
gratificacdo GDATA gque representa o montante de R$594.500,00 (quinhentos e noventa
e quatro mil e quinhentos reais), existindo previsdo orcamentaria para o exercicio de
2024.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

CONSIDERANDO que o presente Projeto de Lei cria fungbes na
estrutura administrativa municipal, objetivando adequacao a Lei Federal 14.133/2021, no
montante de R$182.365,20 (cento e oitenta e dois mil trezentos e sessenta e cinco

reais e vinte centavos).

CONSIDERANDO que o art. 27 do presente Projeto de Lei
extingue do quadro administrativo a GDATA, cujo montante € superior ao montante criado
pelo mesmo Projeto de Lei proposto gerando uma economia de R$412.134,80
(quatrocentos e doze mil cento e trinta e quatro reais e oitenta centavos).

CONSIDERANDO que, muito embora o presente Projeto de Lei
crie um acréscimo de R$182.365,20 (cento e oitenta e dois mil trezentos e sessenta e
cinco reais e vinte centavos) de pagamento de pessoal, a extincdo do GDATA por si sO
permitiria um acréscimo de até R$ R$594.500,00 (quinhentos e noventa e quatro mil e

guinhentos reais).

Desta forma, estimamos que para o exercicio de 2024 o Projeto
de Lei em tela atendera as necessidades do Municipio e, sendo ocupados as funcbes
criadas pelo presente Projeto Lei no decorrer do exercicio de 2024, serdo realizadas
despesas com pessoal no montante de R$182.365,20 (cento e oitenta e dois mil

trezentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos), conforme demonstrado abaixo:
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

PREVISAO DE REDUGAQ DE GASTOS
BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
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1 _|GDATA—NIVEL 1 RS 5.000,00 | R$ 208,33 |R$ 41667 | R$ - | RS - | RS 41667 | RS - | R$ - | RS 604167 | 3 | RS 18.12500 | R$ 217.500,00
2 |GDATA—NIVEL 2 RS 2.000,00 [ R$ 8333|R$ 166,67 | R$ - |R$ - | RS 166,67 | R$ - |R$ - | R$ 241667 13 | R$ 31.416,67 | R$ 377.000,00
TOTAL PREVISTO| R$ 6.041,67 | 16 | RS 49.541,67 | R§ 594.500,00

Previsao de reducéo provocada pelo Projeto de Lei.

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS

GRATIFICAGAO

ORDEM
FERIAS
FERIAS (22%)
PROVISAO DE 13° SALARIO
GASTO UNITARIO
TOTAL DE CARGOS

VALOR (unitério)
GASTO TOTAL MENSAL
GASTO TOTAL 12 MESES

PROVISAO DE 1/2 DE
PROVISAO DE FERIAS
ENCARGOS PATRONAIS S/
REMUNERAGAO (22%)
ENCARGOS PATRONAIS S/
ENCARGOS PATRONAIS S/
13° (22%)

AUXILIO ALIMENTAGAO

R$ 5.487,84 | R$ 65.854,07

-

Agente de Contratacdo - GTAC R$ 4.54166 | R$ 189,24 | R$ 378,47 | R$ - R$ - R$ 378,47 | R$ - R$ - R$ 5.487,84
2 |Agente de Contratagdio-GTCC | R$  1.048,08 | R$ 43,67 | R$ 87,34 | R$ - R$ - R$ 87,34 | R$ - R$ - R$ 1.266,43
3 |Equipe de Apoio - GEA R$ 55897 | R$ 23,29 | R$ 46,58 | R$ - R$ - R$ 46,58 | R$ - R$ - R$ 675,42
TOTAL PREVISTO| R$ 5.487,84
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R$ 3.377,11 | R$ 40.525,33
RS 182.365,20
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Previsao de aumento do Projeto de Lei.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

CONSIDERANDO a correta interpretacédo do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal est4 na expressdo aumento de despesa disposta no seu caput —

in verhis.

Art.16. A criacéo, expansao ou
aperfeicoamento de acdo governamental que
acarreta  aumento de despesa sera
acompanhada de:

|- Estimativa do impacto orgcamentario no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos
subsequentes;

II- Declaracédo do ordenador de despesa de que
0 aumento tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgcamentérias.

RESSALTAMOS que os calculos efetuados levaram em
consideracdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a previsdo orcamentaria de gasto com
pessoal, sendo assim entendo que as alteracdes propostas no Projeto de Lei objeto deste
impacto ndo irdo elevar o gasto com pessoal, tendo em vista que a despesa orcada ja

comporta o valor oriundo do presente projeto de Lei.

Desta forma, para o exercicio financeiro de 2024, a Proposta
Orcamentaria para o exercicio prevé uma despesa liquida com pessoal e encargos sociais
de R$ 186.670.000,00 (cento e oitenta e seis milhfes seiscentos e setenta mil reais) ja
considerando os fatores de aumento exposto anteriormente, que com base em uma receita
corrente liquida projetada para o exercicio de R$ 409.748.560,00 (quatrocentos e nove
milh&es setecentos e quarenta e oito mil quinhentos e sessenta reais) ird gerar um
gasto com pessoal de 45,56%(quarenta e cinco inteiros e cinquenta e seis centésimos por

cento), limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20
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da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), inferior ao limite prudencial
que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por cento), e inferior ao limite
para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de
48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento), conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias estima que
a receita corrente liquida atinja o montante de R$ 431.298.000,00 (quatrocentos e trinta
e um milhées duzentos e noventa e oito mil reais) e a despesa com pessoal podera
atingir o montante de R$ 207.117.000,00 (duzentos e sete milhdes cento e dezessete
mil reais) resultando em um percentual de gasto com pessoal para 2025 de
48,02%(quarenta e oito inteiros e dois centésimos por cento), inferior ao limite maximo
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e
quatro inteiros por cento), inferior ao limite prudencial que é de 51,30%(cinquenta e um
inteiros e trinta centésimos por cento), e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta

centésimos por cento), conforme inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2026, a Lei de Diretrizes Orcamentarias estima que
a receita corrente liquida atinja o0 montante 463.248.000,00 (quatrocentos e sessenta e
trés milh6es duzentos e quarenta e oito mil reais) e a despesa com pessoal podera
atingir o montante de R$ 216.662.000,00 (duzentos e dezesseis milhdes seiscentos e
sessenta e dois mil reais), resultando em um percentual de gasto com pessoal para 2026
de 47,00%(quarenta e sete inteiros por cento), inferior ao limite maximo estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros
por cento), inferior ao limite prudencial que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta
centésimos por cento), e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que € de 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos

por cento), conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Jé para o exercicio de 2027, a estimativa € de que a receita cresca
cerca de 4,00%(quatro inteiros por cento), atingindo o montante de R$
481.777.920,00(quatrocentos e oitenta e um milhfes setecentos e setenta e sete mil
novecentos e vinte reais) e a despesa com pessoal podera atingir o montante de R$
228.500.000,00 (duzentos e vinte e oito milhdes e quinhentos mil reais) com base em
um crescimento de 5,00%(cinco inteiros por cento), resultando em um percentual de
47,43%(quarenta e sete inteiros e quarenta e trés centésimos por cento), indice este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), inferior ao limite prudencial que é de
51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por cento), e inferior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de
48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento), conforme Inciso I,

paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2024 409.748.560,00 186.670.000,00 45,56
2025 431.298.000,00 207.117.000,00 48,02
2026 463.248.000,00 216.662.000,00 47,00
2027 481.777.920,00 228.500.000,00 47,43

Salientamos ainda que, em todas as projecdes, consideramos
uma evolucdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo
municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000.
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No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se considerar que, por for¢a do Inciso
IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, existem valores significativos
arrecadados pelo municipio que néo podera ser utilizado para pagamento da folha de
pessoal do executivo municipal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o
municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento. Somente a titulo de
exemplo, demonstramos a seguir algumas das receitas arrecadadas pelo municipio, que
fazem parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e que ndo podem ser utilizados para

pagamento de pessoal:

VALORES INTEGRANTES DA RCL
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Descricao
Contribuicdo para o Custeio do Serv. de lluminacédo Publica
Remuneracdo Depoésito Bancario Recursos Vinculados
Remuneracao dos Investimentos RPP do Servidor
Receitas de Servicos — SAAE
Royalties Federal (Exceto profissionais do magistério)
Transferéncias Federal SUS (Exceto PACS e PSF)
Transferéncias Fundo de Assisténcia Social
Transferéncias do FNDE
CIDE-Contribuicdo de Intervengcdo no Dominio Econdémico
Royalties Estadual
Transferéncia Convénio de Custeio
Transferéncia Convénio Transporte Escolar

Portanto, além das projecdes de gasto com pessoal, calculada
com base na previséo orcamentaria estabelecida na proposta Orgcamentaria Anual de 2024,
€ de fundamental importancia que o gestor leve em consideracao as receitas vinculadas
apresentadas anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL-Receita Corrente
Liquida do municipio, as mesmas ndo poderdo ser utilizadas para quitacdo da folha de

pagamento de pessoal.
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Isto posto, se faz necessario que o gestor continue adotando
medidas para reduzir o gasto com pessoal, tendo em vista e Municipio de Itapemirim(Poder
Executivo) apresentou um indice de gasto com pessoal de 51,67%(cinquenta e um inteiros
e sessenta e sete centésimos por cento) em relacédo a Receita Corrente Liquida no més de
novembro de 2023, estando inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido
no art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), superior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por cento) e superior ao limite para
emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de
48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centésimos por cento), conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Com relagéo a previsdo orcamentéaria de dotacdo para gasto com
pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos na Proposta de Lei

Orcamentaria Anual de 2024, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Unidade Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao

Orcamentaria

Orgéo Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao

Funcéo Administragéo

SubFuncdo | Administracdo Geral

Programa Apoio administrativo a Sec. Mun. Administracéo, Planejamento e Gestéao

Atividade Manutencéo das atividades da Sec. Mun. Administracao, Planejamento e
Gestéao

Elemento de | 319011000 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

Despesa

Valor R$3.800.000,00
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Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto nao irdo
prejudicar diretamente os resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria

da Prefeitura de Itapemirim — ES, para o exercicio de 2024 e 2025 e 2026.

Finalmente, ressaltamos que o presente estudo de impacto
orcamentario e financeiro considerou que a GDATA sera extinta conforme previsto no artigo
27 do Projeto de Lei, de tal sorte que eventual alteragéo no referido dispositivo prejudica o

calculo realizado e torna invalido este impacto.

ITAPEMIRIM - ES, 09 de janeiro de 2024.

ANA IRIS DA SILVA LOPES
Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento
CRC-ES 011049/0-0
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO - FINANCEIRA

ANEXO - |

Na qualidade de Secretéario de Financas da Prefeitura Municipal de Itapemirim - ES,
DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal
Complementar n°® 101/200, que o objeto de levantamento de impacto orcamentério e
financeiro, encontra-se em conformidade com a previsdo de gasto com pessoal
estabelecida na Lei de Diretrizes Orcamentéaria para 2024, e que o indice de gasto com
pessoal foi de 51,67% apurado no més de novembro de 2023, estando menor que o limite
Méaximo que € de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento). Informo também que as
despesas do objeto em questdo ndo comprometem as a¢des previstas no Plano Plurianual
e as metas e resultados fiscais do municipio, em conformidade com as informacdes

apresentadas pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento.

Ressalto que as previsbes orcamentarias foram elaboradas com base em
estimativas considerando o cenario econémico atual do municipio, estando sujeito a
mudancas, podendo acarretar em acréscimos ou decréscimos dos valores previstos, e caso

ocorram, o chefe do poder executivo devera adotar medidas para mitigar os seus efeitos.

Sem mais para 0 momento, reiteramos nossos votos de estima e consideragcdo e nos

colocamos a disposi¢cao para os demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

ITAPEMIRIM - ES, 09 de janeiro de 2024.

MARCOS JOSE TOLEDO
Secretéario Municipal de Financas
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