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MENSAGEM JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPL_E.#ENTAR
SUBSTITUTIVO N°. 01/2025 |

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores: \

E com satisfagdo que saudamos Vossas Exceléncias e gncaminhamos
Projeto de Lei Complementar Substitutivo n°. 01/2025, que ‘DISPOE SOBRE
ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 133, DE 30 DE JANEIRO DE 2012,
E EXTINGAO E CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCAO
GRATIFICADA DA LEI COMPLEMENTAR 095/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. |

O presente substitutivo tem por finalidade corrigir incosisténcia no Projeto de
Lei Complementar que visa a alteragdo na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo visa racionalizar e qualificar o Orgéo, criahdo o cargo de
Subsecretaria Municipal de Educagdo o qual se destina a trabalfjar pela gestao
integrada da secretaria com as unidades escolares, bem como gom as demais
secretarias municipais. Para viabilizar a criagdo do cargo, estamas extinguindo o
cargo de Gerente Geral de Politicas Pedagdgicas, a fim de evitar impacto financeiro
sobre as despesas com pessoal.

\

Da mesma forma, se faz necessaria a alteragéo da nc::men| latura do cargo
de Assessor para Assuntos Educacionais, que passara a ser designado Diretor de
Assuntos Educacionais, com o escopo de garantir um melhor gtendimento das
demandas de planejamento das ag¢des da educagéo, tornando o gargo e a fungao
compativel com a responsabilidade que lhe é atribuida. Isso & [necessario, em
razado da projecao de aumento da demanda nas atividades educagdo no
municipio, bem como de planejamento de agdes estratégicas voltadas ao
desenvolvimento das politicas educacionais.

mpativel com a
de Assuntos
s 0s assuntos

Ademais, a alteragao do padrao de vencimento do cargo € @
responsabilidade que sera atribuida, pois o Departament
Educacionais, sera responsavel por elaborar e organizar to
voltados para as politicas da educagao do Municipio.

Também estamos propondo alteragdes no §1°, do art. 1°, da LC n° 133, de
30 de janeiro de 2012, por ter sido verificado a ocorréncia de unma impropriedade
em relagéo ao cargo da Gerente de Subntcleo, que sera corrigidaj neste Projeto de
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Quanto ao impacto financeiro, o estudo anexo demonstra que ja alteragao de
padrao de vencimentos ndo acarreta impactos consideraveis, tendq em vista que
os padrées de vencimentos sdo proximos, gerando acréscimo de gpenas um mil
reais em relacao ao padrao anterior. '

. & . . \
Por fim, é importante ressaltar que essas alteragdes visam g estrutura da
Secretaria Municipal de Educacéo as necessidades atuais, sem releyante aumento
de padrao salarial, portanto ndo havendo impacto financeiro significafivo.

Assim sendo, esperamos contar com o apoio dos Nobres Véreadores para
aprovacgao do Projeto de Lei ora encaminhado. |

|
ltapemirim-ES, 27 dg_jay de 2025.
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GENESIS ALVES BECHARA
Prefeito Municipal

S0 oroongotiduéddara e 2003300800001034205000) DAE SpEHD 223 0cRthr
43 168/00MR-112.200-21200 1 gperipstiiindpiimpstitusesn Qhaves Bilisas Brasileinaird GP-BEsik es. gov. br




Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N°. 01/2025.
DISPOE SOBRE ALTERAclEo DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 133, | DE 30 DE
JANEIRO DE 2012, E EXTINGAO E
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCAO GRATIFICADA DA LEI
COMPLEMENTAR 095/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONOU A SEGUINTE LELI:

Art. 1°, Fica extinto o cargo de Gerente do Departamento Gergl de Politicas
Pedagogicas, DCAS Ill, cargo em comissao, constante no aner(o Il da Lei
complementar 095/2011.
|
Art. 2°. Altera o Anexo | da Lei Complementar n® 095/2010, de 15 ge fevereiro de

2010, que passa a vigorar com a seguinte redagéao:

1 - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME |
4 — DEPARMENTO PARA ASSUNTOS EDECUCACIONAIS — DAE|NR.

Art. 3°. Fica alterado o § 1°, do artigo 1°, da Lei Complementar n%4 133, de 30 de

janeiro de 2012, que passa a viger a seguinte redagao:

§1°. Para atender ao NGEE, ficam criado§ na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo — SEME, os c?rgos seguintes,
cujas atribuicbes serao instituidas por Decreto do Chefe do Hoder Executivo

Municipal: y i
[=]® =] Autenticar documento em https://camaréitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
=& com o identificador 310032003800300031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
Domingos José Martins. S/N° - Centro - ltapemirim - Espirito Santo - 29.330-000.
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PERCENTUAL
o DE
ORGAO CARGO | SIMBOLO | QUANTITATIVO &RATlFlc.«_\cAo
(FUNGAO

GRATIFICADA)

Nucleo de Gerenciamento da | Gerente

Educagao Especial de Nucleo | DCAS YV 01 50%
Subnulcleo de Acompanhamento | Gerente

do Apoio Pedagdgico na de DCAS VI 01 ‘ 50%
Educacéo Especial Subnucleo

Subnucleo de Acompanhamento | Gerente

do Atendimento Educacional de DCAS VI 01 50%
Especializado na  Educag&o | Subnucleo

Especial

Art. 4° . Cria a Subsecretaria Municipal de Educagao, subordinada gliretamente ao
Secretario Municipal, com lotacdo na Secretaria Municipal del Educagédo e

atribuicdes previstas no anexo | dessa Lei. ‘

Paragrafo uUnico: O cargo de Subsecretario de Educagao t?‘Té padrao de

vencimento DCAS SS, conforme anexo |l dessa Lei.

Art . 5°. Altera a nomenclatura e padrdo de vencimentos do cargo|de Assessoria
para Assuntos Educacionais, que passa a ser designado Diretor dg Departamento
de Assuntos Educacionais, padrao DCAS |V, subordinado diretamente a

Secretario e Subsecretario Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico: As atribuicbes do cargo serao as constantes ho Anexo | de

Sintese de Atribuigées do Cargo.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, correrio por conta de

dotagao orgamentaria especifica. ‘

Art. 7°. Ficam revogadas as disposicdes contidas na Lei Municipal p°. 3.411, de 26
de dezembro de 2024, concedendo efeito repristinatério a Lei Munjcipal n°. 3.285,
de 15 de margo de 2022.

hticidade
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Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
disposigbes em contrario, especialmente as partes especificas relag

complementar 095/2011.

revogando as

ionadas a Lei

Municipio de Itapemirim, 27 de janeiro de 2025.

5

ALVES BECHARA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

CARGO: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
PADRAO: DCAS SS

ATRIBIICOES:

Descrigao Sintéticas: Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar

das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, fomentand

aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretd

assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegagéo, nos casc

de seu titular.

na elaboracao
» politicas de
rio Municipal,

s de auséncia

Descricao Analitica: — Assessorar o Secretario de Educagao nop assuntos da
politica educacional do Municipio, no ambito de sua competénciaj Colaborar na

orientacdo do Sistema Municipal de Ensino, em harmonia com o o6rgdo de

Educacdo do Estado, na conformidade de legislagdo feder

al pertinente;

Acompanhar a execugdo das normas e diretrizes relativas a ed

cacao infantil,

ensino fundamental, educagao de jovens e adultos, educagao em tefnpo integral e

educacao especial; Propor medidas que visem a melhoria do fungionamento da

Rede Municipal; Colaborar na elaboragdo e execugao do Plano
Educacgéao, juntamente com os técnicos da Secretaria de Educacgéo;
elaboracao, orientagdo, controle e avaliagdo dos programas e

atividades da Educagdo a serem executados no Sistema Municif

Municipal de
Acompanhar a
projetos das

al de Ensino;

Analisar e avaliar o desempenho escolar de todo o Sistema Municipal de Ensino,

em conjunto com o Secretario de Educacgao; Adotar medidas que ¢
situar o ensino municipal em alto padrdao, quer em eficiéncia doc:

assisténcia aos educandos; Opinar sobre a execugado de convénios

pbncorram para
ente, quer em

b educacionais

firmados pelo Municipio; Executar as normas e diretrizes estabelg

atividades pedagogicas nas unidades escolares; Executar o plé

expansao da rede escolar; Promover pesquisas e estudos para o cu

com o identificador 310032003800300031003A005000, Documento assinado digital
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
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empreendidas; Supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os
curriculos, programas, métodos e processos de ensino, supervisac
educacional, treinamento e aperfeicoamento de pessoal vincula
fundamental, educacgéo de jovens e adultos, educagéo infantil e educ
Fornecer informacdes relativas ao Ensino Federal, Estadual e

Municipal, Desenvolver trabalhos de pesquisa e proje¢cdao da dem

trabalhos de
) e orientacao
jo ao ensino
acao especial;
especialmente

anda escolar;

Propor a criagdo e extingdo de classes nas escolag municipais;
Acompanhar a elaboragdo do quadro anual de professpr substituto;
Elaborar estudos quanto as necessidades de material didatica permanente,
elaborando programas para sua distribuicao e instalacao;

Propor diretrizes administrativas para o funcionamento das escolag municipais e

particulares vinculadas ao Sistema Municipal (

Assegurar a fiscalizagdo dos estabelecimentos

subvencionados pelo Municipio; Acompanhar as atividades de

particulares

e Ensino:
de ensino

concessao de

bolsas de estudos e transporte universitario a estudantes de baixa-rénda, na forma

da legislagao vigente; Assegurar a fiscalizagdo do aproveitamen
matriculados com bolsa de estudos nas escolas particulares; S
Departamento Pedagoégico; Supervisionar o Planejamento
Educacional; Supervisionar a Coordenadoria de Complementagac
nas Escolas; Supervisionar a Coordenadoria de Programagao de |Ir

Supervisionar a Coordenadoria de Educagao Ambiental.

CARGO: DIRETOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS:
PADRAO: DCAS IV

ATRIBIICOES:

Descricao Sintéticas: Dirigir, coordenar e planejar os projetos e
gestdo e desenvolvimento das Atividades Educacionais,
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas at

de, realizar atividades burocraticas e administrativas designadas pel

Subsecretario de Educ%

o dos alunos

Ipervisionar o

a3

e Legislacao
Educacional,

clusao Digital,

programas de

realizapdo agdes de

vidades. Além

s Secretario e
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Descricao Analitica: Acompanhar as necessidades de atendime

ntos urgentes

™

nas Unidades Escolares; colaborar na determinagao das especificagbes relativas a
construcdao, aos equipamentos e mobiliario das Unidades Escolares; sugerir
medidas que concorram para situar o Ensino Municipal em alto padrao, quer em
eficiéncia docente quer em assisténcia aos educandos; Colaborar najelaboragéo do
Plano de Acao de cada Unidade Escolar, acompanhando su@ execugao e
integracdo da comunidade em relagdo a objetivos; Assegurar a |execucao das
normas e diretrizes relativas a educacgao infantil, ensino fundamental, educacao de
jovens e adultos e educagao especial; Acompanhar e participar da jatualizagéo do
Plano Municipal de Educacéo; Participar dos projetos da Secretaria| de Educacao,
bem como acompanhar sua realizagao; Participar de grupos de estuflos e reuniées
quando agendados pela Secretaria de Educagdo mediante solicitagdo; Promover
estudos para reformas, ampliagbes e manutencdo de unidades escolares, e

proprios publicos usados para o desenvolvimento dos programas dg Secretaria de

Educacdo; Acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa e projegao

da demanda escolar, visando o planejamento de procedimentos administrativos.

2|00 Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
como |dent|f|cad0r 310032003800300031003A005000 Documento assmado dlgltam nte conforme
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ANEXO Il

QUADRO DE CLASSIFICACAO, QUANTIFICACAO E VENCIMENTOS %Fs CARGOS

PERCEN |
TUAL DE
ORGAO CARGO SIMBOLO ?ﬁﬁl\\‘/g . SALARIO FUNCAO
- GRATIFIC
ADA
Subsecretaria Municipal de SUBSECRETARIO DCAS SS | 01 R$ 9.271,76 60%
Educagéo MUNCIPAL DE *
EDUCAGAO
Departamento de Assuntos DIRETOR DE DCAS IV 01 R$ 5.281,38 60%
Educacionais DEPARTAMENTO

enticidade
mente conforme
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ES$TIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIQ E FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 1f E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE
AO PROJETOS DE LEI N°g 01, 02, 03 E 04
DE 2025, QUE ALTERAM|A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL PE ITAPEMIRIM,
PROTOCOLO BPMS 1106/2025.

CONSIDERANDO que os atos de criagdao |[ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impagto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar|n® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacgao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, pao autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragdo de despesa que nao atenda as candigdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades pard o ordenador de

despesas da Unidade Gestora;

Autenticar documento em https://camaraitapemirim.splonline.com.br/spl/autenticidade
com o identificador 310032003800300031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -|ICP-Brasil.
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CONSIDERANDO que o municipio de It

pemirim (Poder

Executivo) se encontra com o limite de gasto com pessoal em 43,07%(quarenta e trés

inteiros e sete centésimos por cento), apurado no més de novembro Je 2024, portanto,

abaixo do limite prudencial que € de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta centésimos

por cento) e menor que o limite maximo que é de 54,00%(cinquenta
por cento), e conforme disposto no Art. 22 da Lei Complementar n° 101{
O presente relatério de impacto visa atende
Constituigao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16
refere a assungao de despesa de carater continuado.
O calculo envolve o levantamento dos ci
remuneragao dos servidores comissionados do municipio de Itapen

alteracao na estrutura administrativa das Secretarias da Prefeit

quatro inteiros
2000;

ao disposto na

e 17), no que se

stos anuais na
irim, quando da

a_Municipal de

Itapemirim conforme projetos de Lei n°s 01, 02, 03 e 04 de 2025, tant

corrente, quanto para os trés subsequentes.

D para o exercicio

Neste sentido, para o exercicio de 2025 a partir da data deste

impacto, estimamos que as alteragdes iram gerar um aumento na despgsa com folha de

pagamento num montante de R$ 3.218.660,59 (trés milhdes duzentgs e dezoito mil

seiscentos e sessenta reais e cinquenta e nove centavos), conf

calculo demonstrada abaixo:

1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025

me memoria de

AO DE GASTOS CARGOSA GERAL

RENOVACAO
vagas)
(POR CARGO)

TOTAL DE CARGOS PARA

GASTO TOTAL DURANTE 12 MESES]

7§ 30 788 90

E]=| GASTO TOTAL MENSAL (unitdrio x

2l

RS 230 921 80

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS
- - =
a » g =
5 g g 2 @ ok H » 2
;] "a- o K3 ; - 3 s x
z - < & 2 3 <
- a! g & ® = of R iz -]
CARGO = é e w Eg ] b g% 2
H X 1 : | % | &% | s2 | § |32/ @
3 <3 E & 2 g S . £3 a
z H ge g g % 8 i [8 ¢
] g z g = g g cg ] £
! e ' 3 § H 1] 3
g ¥ : 2
1 | SUBPROCURADOR GERAL RS 170037 Wg ovese] vl Do | maw | mee | momn | muw | mee | maie] i
3 [SUBROCURADOR GE RAL ADJUNTO 37550 100000 | 78 51588 | A8 1031 75| W8 272251 T 34003 | T8 1 001 23 | Ry 226 88| RS 18 24) &
ToTA

B3I 209758 R 2817
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N’

w

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM/ES

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025

Rl AR POR EXTIN CRETARIA MUNICIPAL DE ED! AQ
BASE REMUNERATORIA € ENCARGOS PATRONAIS a_ ; H
i AIRERE | s i
=
i R N : 5
CARGO i H H EZ % N H i £8
- £ 1| @ 8] ¢ §3
H g § :i 4 g
g : i 3 3 4 4
g £ F : g b B
2 ) B g £ B
§ i B 2 H
I ER RIG00,38 | RS 160085 | R§ 20011 RS 606,38 | RS 13340] RS 11.726.80 1 RS 1172689 RS 140 722 70
TOTAL 1 1 | 1 RS 11.726,89 RS 140.722,70
PROVISAO DE GASTOS CARGOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS : i =
@ @ g @ ES
: AR ARRIAR I i
g CARGO ;i £ 1 » =$ H } 2§
g it i e 2t
g 8 H b ] Fe By
B E 83 E:. 3 i B 2%
H it i B 2 H
i i : 3
m&m G IR 7o 70| RS 7407 | RS 77206 [M3 6008 RS BeA 1z | 1 A 588 17 RS 17601743
TOTAL 1 1 1 RE14668,12 —R§ 17601743
RS 140.722,70
RS 176.017,43
RS 3529473
3. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2025
REDUGAO DE GASTOS CARGOS EXTINTOS/SECRETARIA DE GERENCIA GERAL
BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS 2 l H
- ¢ : §
. | 3 H i
i $ ; HEI 5 g . H
z Ei ; @ ; - Eg
H g v 3
CARGO i i H H £ : i B zz i 3 i gg
g ] g - 3 H 3 3 i
83 i3 9 € F i d 2
g g H : ¢ i i
i gg § E L] P ]
; f El : : ; %
o e 5 ;
1 1 At REGODS | RE25066T | BENILE By | REJADS | REITAOSE 1 Y1089 REINTIGN
. X 200079 | B§2agr ApTReS | R§VG0GN | RE 1) 1 RG] RY1ME21T4S
3 |ASSESSOR ESPECIAL PARA GERENCIAMENTO [YLE 100000| RSIMEX | RETTZES | R§ZOMNIO | RIMAE RYTI2ES | REG08 | RE MY ] RY 14 668,12 RS 17601783
TOTAL 1 [ 3 RYAT AT R RETHE
PROVISAD DE GASTOS CARGOS ,
i B i
a a 2 = ] N
1. Lo B | i : i i
o I i i | g :
i 2 ¢ i 85| i i gi i i
canoo § £ § R B | § i i
i H 3l 3 |t Eo| i By
3 : i H t H ’ i . H
: Pl ja| v i ¢ : i
o )
e $20. (v | mwe | mewn | mme | sesey 1 T mmen |
B | RE'o086 | RINON | REGOEN | RE1). | R4 ILNGE 1 REILTNN RYMQTRIG |
] | RELIEIEG RS W8 R§ w011 RS 9.8 REBTIS A 1 REA TS5 R 1064 20
4 L RN Y WS Y 4011 RS W 82 LT 1 REAMS & WS 108 4% 20
[mvww [ miwssx | ayenn | Raoem | menes 3 BIANIRR 3
R 9 16180 R WM RY 440 11 RS W8 RESTEER 1 REATMASS RS 10642620
RE 18188 R MEM R a0 11 iy w87 REETHE R 1 R§aTMASD LT ¥
| _RETIGLEG R us M L LA Y HEA e N 1 RS TN 82 3 108 438 20
RivigLes | BYas Ryesgn RS w8 REAINS 1 RSamSR RS 10542620
R§116LAD | Y S RS 440,11 RS 5682 RS ATESE 1 REBTREED RS 0542620
[ BRI R US M MY 44011 Y R8T IR 1 [TTRET S 108 A 20
pwe | miwsn | speon | Rewge | mpen 1 EIRTEOR s |
116109 B 14N RE 64011 REGEA L. RIAIHS 1 B oRtanee 000 | RSNl |
RE 116188 L. A0 H) RS Mg 11 RY 9682 RESTELED L] RS 26 a8 R 61T
W1 IR HS 16524 g 440 1 g R TR 1 Y8 TRS 53 108 48 )
M| FRIMZ BRIz RES0EQ G Tl L] S 80007 3 610 320 81
REAN M LY RS W63 RS M50 R 14100 » R T g8 R 0 080 97
=iJii: a R 29008 RY 3380 92063
REDUCAD OF GASTS POR EXTINGAD DE
LTV | R sssreass
PROVISAD DE OAS [P POR CRIACAD DE CARGOSANUAL | RS 33839216
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4. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2025
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Art.16 da Lei de

Responsabilidade Fiscal estd na expressdo aumento de despesa disposfa no seu caput —

in verbis.

Art.16. A criagao, Xxpansao ou
aperfeicoamento de agao governamental que
acarreta aumento de espesa serd

acompanhada de:

I- Estimativa do impacto op¢amentdrio no
exercicio em que deva entrar|em vigor e nos
subsequentes;

ll- Declaragao do ordenador de despesa de que
o aumento tem adequagdo |orgamentdria e
financeira com a Lei Orgamentdria Anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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Desta forma, para o exercicio financeiro de

uma despesa liquida com pessoal e encargos sociais de R$239.103.00

2025, estimamos

8,15 (duzentos e

trinta e nove milhdées cento e trés mil e oito reais e quinze centavo
os fatores de aumento expostos anteriormente, que com base em u
liquida de R$521.769.000,00(quinhentos e vinte e um milhdes setecen

o

ja considerando
receita corrente

tos e sessenta e

nove mil reais) prevista pela Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exgrcicio de 2025 ira

gerar um percentual de gasto com pessoal de 45,82%(quarenta e cinco

e dois centésimos por cento), este inferior ao limite maximo de ga

nteiros e oitenta

sto com pessoal

estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro intgiros por cento),

inferior ao limite prudencial que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e t
por cento) e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo T
dos Estados, que & de 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta

cento), conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

rinta centésimos
ribunal de Contas

centésimos por

Para o ano de 2026, a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o

exercicio de 2025 prevé que a receita corrente liquida atinja

o montante de

R$533.130.000,00 (quinhentos e trinta e trés milhdes cento e trinta mil reais), a

despesa com pessoal poderad atingir o montante de R$251.058.000

,00 (duzentos e

cinquenta e um milhdes e cinquenta e oito mil reais) aproximadamente com base em

um crescimento de 5%(cinco inteiros por cento), resultando em um pé

com pessoal para o exercicio 2026 de 47,09%(quarenta e sete

rcentual de gasto

inteiros e nove

centésimos por cento), inferior ao limite maximo estabelecido através dp Paragrafo Unico

do art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por

cento), inferior ao

limite prudencial que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta

centésimos por

cento) e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribupal de Contas dos

Estados, que é de 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centé

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,

imos por cento),

Para o ano de 2027, a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o

exercicio de 2025 prevé que a receita corrente liquida atinja

o montante de

R$544.280.000,00 (quinhentos e quarenta e quatro milhdes duzentos e oitenta mil
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reais), a despesa com pessoal podera atingir o montante de R$263.610.

e sessenta e trés milhdes seiscentos e dez mil reais) aproximadam

00,00 (duzentos

te com base em

um crescimento de 5%(cinco inteiros por cento), resultando em um percentual de gasto

com pessoal para o exercicio de 2027 de 48,43%(quarenta e oito inte

trés centésimos por cento), inferior ao limite maximo estabelecido atra

os e quarenta e

vés do Paragrafo

Unico do art. 20 da LRF que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros ppr cento), inferior

ao limite prudencial que é de 51,30%(cinquenta e um inteiros e trinta

cento) e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribun

centésimos por

al de Contas dos

Estados, que € de 48,60%(quarenta e oito inteiros e sessenta centéqimos por cento),

conforme Inciso ll, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ja para o exercicio de 2028, estimamos qu

crescimento de 3,50%(trés inteiros e cinquenta centésimos por cento)

e com base em

a receita corrente

liguida atinja o montante de R$563.329.800,00 (quinhentos e sessenta e trés milhdes
trezentos e vinte e nove mil e oitocentos reais), a despesa com pesspal podera atingir
o montante de R$276.790.500,00 (duzentos e setenta e seis milhogs setecentos e
noventa mil e quinhentos reais) aproximadamente com base em urp crescimento de

5%(cinco inteiros por cento), resultando em um percentual de gasto cgm pessoal para o

exercicio de 2028 de 49,13%(quarenta e nove inteiros e treze centés

indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido
\

mos por cento),
no art. 20 da LRF

que é de 54,00%(cinquenta e quatro inteiros por cento), inferior acllimite prudencial

estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51

um inteiros e trinta centésimos por cento) e superior ao limite para en

0%(cinquenta e

nissao de parecer

de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60%(quareqta e oito inteiros

e sessenta centésimos por cento), conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do!art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés efetugdos levaram em
consideragdo UNICA E EXCLUSIVAMENTE a previsao de gasto com a folha de pagamento
de pessoal. Desta forma, entendemos que a remuneragdo exposta no prgsente impacto ira
elevar o gasto com pessoal, conforme demonstrado a seguir:
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CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2025 521.769.000,00 239.103.008,15 45,82
2026 533.130.000,00 251.058.000,00 47,09
2027 544.280.000,00 263.610.000,00 48,43
2028 563.329.800,00 276.790.500,00 I 49,13

Salientamos ainda que, em todas as proje¢ot

s, consideramos

uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo

municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal est
de Responsabilidade Fiscal n. 101/2000.

No que diz respeito a receita corrente liquida, hé
que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°

valores significativos arrecadados pelo municipio que ndo podera §

pagamento da folha de pessoal do executivo municipal, gerandc

belecido pela Lei

de se considerar

01/2000, existem
Lr utilizado para

com isso, um

descompasso financeiro para o municipio quitar as obriga¢des decorrj:tes da folha de

pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a seguir alg
arrecadadas pelo municipio, que fazem parte da RCL - Receita Corrente L

podem ser utilizados para pagamento de pessoal:

as das receitas

iquida, e que nao

VALORES INTEGRANTES DA RCL
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Descrigao

Contribui¢do para o Custeio do Serv. de lluminagao Publica

Remuneracao Depdsito Bancario Recursos Vinculados

Remuneracao dos Investimentos RPP do Servidor

Receitas de Servigos — SAAE

Royalties Federal(Exceto profissionais do magistério)

Transferéncias Federal SUS(Exceto PACS e PSF)

Transferéncias Fundo de Assisténcia Social

Transferéncias do FNDE

CIDE-Contribuigcao de Intervengao no Dominio Econémico

Royalties Estadual
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Transferéncia Convénio de Custeio
Transferéncia Convénio Transporte Escolar

Portanto, além das projegbes de gasto cofn pessoal, & de
JL‘eitas vinculadas

fundamental importéncia que o gestor leve em consideragdo as r
apresentadas anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL -|Receita Corrente
Liguida do municipio, as mesmas nao poderdo ser utilizadas para quifagéo da folha de

pagamento de pessoal.

Com relagdo a previsao orgamentaria de dotacdo para gasto com
pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos najLei Orgamentaria
Anual de 2025.

Finalmente quanto as metas fiscais e as melbs constantes do

plano plurianual, podemos afirmar que os valores objeto de estudo deste impacto n&o iréo

prejudicar diretamente os resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes

Orcamentaria, para o exercicio de 2025, 2026 e 2027. r

ITAPEMIRIM - ES, 20 de janeiro de 2025.

Alberto Mello Silva
Secretario Municipal de Finangas

Assinado
digitalmente por
ALBERTO MELLO ALBERTO MELLO
SILVA:04546211759 SILVA:04546211759
Data: 2025.01.22
10:42:52 -0200
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO - FINANCEIRA
ANEXO - 1I

Na qualidade de Secretario de Finangas da Prefeitura de Itapemirimy - ES, DECLARO
para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n°
101/200, que o objeto de levantamento de impacto orgamentario e finangeiro, encontra-se
em conformidade com a previsdes estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias para
2025, e que o indice de gasto com pessoal foi de 42,25%(quarenta e dois inteiros e vinte

e cinco centésimos por cento) apurado no més de novembro de 2024, estando menor

que o limite Maximo que é de 54,00% (cinquenta e quatro inteiros par cento). Informo

também que as despesas do objeto em questao ndo comprometem as agdes previstas no

Plano Plurianual e as metas e resultados fiscais do municipio, em confprmidade com as

informacoes apresentadas e nos autos do processo em evidéncia.

Ressalto que as previsdes orgamentarias foram elaboradag$ com base em

estimativas considerando o cenario econémico atual do municipio, é¢stando sujeito a

mudangas, podendo acarretar em acréscimos ou decréscimos dos valores previstos,

e caso ocorram, o chefe do poder executivo devera adotar medidas para mitigar os

seus efeitos.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de estima e c@nsideragao e nos

colocamos a disposigao para os demais esclarecimentos que se fizerem hecessarios.

ITAPEMIRIM - ES, 20 de janeiro de 2025.

Alberto Mello da Silva
Secretario Municipal de Finangas

Assinado
digitalmenleémr
ALBERTO MELLO  ALBERTO MELLO
SILVA:04546211759 SILVA:04546211759
Data: 2025.01.22
10:42:44 -0200
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