MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

LEI COMPLEMENTAR N° 194, DE 28 DE MARCO DE 2016.

Autor do Projeto de Lei Complementar:
Executivo Municipal

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
187, DE 30 DE JUNHO DE 2015, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DOS  SERVIDORES
PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO
MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM.

O Prefeito Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal APROVOU, e ele, em seu nome, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o Anexo VIII na Lei Complementar n° 187, de 30 de
junho de 2015, conforme o Anexo | integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos constantes do Anexo VIII da Lei
Complementar n°® 187/2015 entrardo em extingdo até 31 de dezembro de
2016.

Art. 2° Ficam alteradas as atribui¢gdes dos cargos de auditor interno publico,
frentista e telefonista, previsto no Anexo Ill da Lei Complementar n® 187 de
2015, que passa a viger conforme o Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica aberto o prazo de enquadramento na Lei Complementar n° 187
de 2015 pelo prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua publicagao.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao

Art. 5° Ficam revogadas as demais disposi¢ées em contrario.

ltapemifim/ES, 28 de margo de 2016.
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ANEXO |
(Cria o Anexo VIII na Lei Complementar n° 187/2015)

ANEXO VIIl
CARGO EM EXTINCAO

Cargo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Limpeza Publica
Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Vigilancia
Patrimonial

Agente de Transportes
Carpinteiro
Desenhista
Marceneiro

Monitor de Transporte Escolar
Motorista/area
Operador de Maquinas
Pesadas/Area
Operador de Sistemas de
Informatica

Pintor Letrista

Técnico em Equipamentos de
Saude

Técnico em Topografia
Tesoureiro
Telefonista
Salva Vidas




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ANEXO Il
(altera o anexo Il da Lei Complementar n°® 187/201 5)

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

'ATRIBUICOES

Avaliar a regularidade das contas publicas;
Verificar a execugéo de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

Verificar a legalidade dos atos de pessoal,

Verificar a probidade na aplicagdo dos dinheiros publicos e na guarda ou
administracao de valores ou bens do Municipio;

Examinar as pecas que instruem os processos de tomada ou prestacéo de
contas; Examinar a documentagdo comprobatoria dos atos e fatos
administrativos: Verificar a existéncia fisica de bens e outros valores;
Verificar o cumprimento da legislagdo pertinente;
Verificar todos os atos relacionados com admissdo, movimentacgao,
reforma, aposentadoria, pensdo, remuneragéo, proventos e descontos e
todos os procedimentos necessarios com vistas a assegurar a observancia
dos principios Constitucionais que regem a Administragdo Publica;
Acompanhar, examinar e avaliar a execugao de programas e projetos
governamentais especificos, bem como a aplicagao de recursos;
Analisar a realizacdo fisico-financeira em face dos objetivos e metas
estabelecidos nos convénios governamentais;
Analisar a adequagédo dos instrumentos de gestéo - contratos, convénios e
instrumentos congéneres para consecugao dos planos, programas, projetos
e atividades desenvolvidas pelo gestor, inclusive quanto a legalidade e
diretrizes estabelecidas; Examinar a execugdo dos planos, programas,
projetos e atividades que envolvam recursos publicos;

Examinar a aplicagédo dos recursos transferidos pelo Municipio a entidades
publicas ou privadas;

Examinar os contratos firmados por gestores publicos com entidades
privadas para prestacdo de servigos, execugao de obras e fornecimento de
materiais;

Examinar os processos de licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade;
Examinar os instrumentos e sistemas de guarda e conservagao dos bens e
do patriménio sob responsabilidade das unidades da administragéo direta e
indireta;

Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formagao: Curso Superior em Administracao, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito e registro no conselho competente

X




MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM

Cargo: Frentista

ATRIBUICOES

e Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos de
abastecimentos de veiculos e maquinas, dentro das especificagbes legais,
vinculados a uma secretaria especifica, com as agdes operativas de
abastecer, verificar, controlar, registrar, trocar e orientar, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragao Municipal.

e Manusear equipamentos e instrumentos de abastecimento de veiculos e
maquinas, em conformidade com as normas legais.

e Abastecer os tanques de combustivel de veiculos e maquinas que se
dirigirem as bombas de combustiveis de propriedade da Prefeitura
Municipal.

e Verificar as condigbes de fluidos dos veiculos e maquinas (6leo do carter,
6leo de freio, nivel de agua do radiador).

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacgao: Ensino fundamental completo.

Cargo: Telefonista

ATRIBUICOES

e Operar mesa telefénica ou uma segao da mesma, movimentando chaves
interruptores e outros dispositivos para estabelecer relagdes internas,
locais e interurbanas;

e Operar a mesa telefénica para estabelecer comunicagéo interna, externa
ou interurbana;

e Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada;

e Controlar o livro de chamadas interurbanas;

e Elaborar mapas visando a prestacédo de contas relativo as chamadas
telefénicas;

e Zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho, bem como pela

limpeza e ordem do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacgao: Ensino Fundamental Completo
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