MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
LEI N° 2.873/2015

DISPOE SOBRE A APROVAGAO
DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigbes que lhe confere aLei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU, ¢ ele, em seu nome, SANCIONA e PROMULGA a
sequinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo de Itapemirim - PMEI, com
vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da aprovacao desta Lei, na forma do Anexo,
com vistas ao cumprimento do disposto no artigo 214 da Constituigao, bem como
artigo 8° da Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagado -PNE.

Art. 2° S&o diretrizes do Plano Municipal de Educagéo de Itapemirim — PMEL:

| - erradicagao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superagao das desigualdades educacionais;

IV — melhoria da qualidade da educag&o;

V - formag&o para o trabalho e para a cidadania;

VI - promog3o do principio da gestao democratica da educagao publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao
como proporcao do produto interno bruto municipal, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e equidade;

IX —~ valorizac&o dos (as) profissionais da educagao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade, e a
sustentabilidade socioambiental;

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei dever@o ser cumpridas no prazo
de vigéncia deste Plano Municipal de Educagao de Itapemirim — PMEI, desde que
ndo haja prazo inferior definido para metas e estrategias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
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Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demografico e os
censos nacionais da educagio basica e superior, disponiveis na data da publicagao
desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Publico buscaré parcerias institucionais até o final do
segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo de ltapemirim — PMEI
a fim de construir o Censo Escolar Municipal, das informagdes das populagoes com
deficiéncia, populagao quilombola e sem terra.

Art. 5° A execucdo do Plano Municipal de Educagao de Itapemirim — PME!l e o
cumprimento de suas metas serdo objetos de monitoramento continuo e de
avaliagbes periddicas, realizadas pelas seguintes instancias:

| -~ Secretaria Municipal de Educagéo - SEME;

[l - Comiss&o de Educacao da Camara dos Vereadores;

IIl - Conselho Municipal de Educag&o de Itapemirim — CME;
IV - Forum Municipal de Educagéo de ltapemirim.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput.

I- divulgar os resultados do monitoramento e avaliagbes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educagao.

§ 2° A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo de ltapemirim — PMEI, o Municipio divulgara estudos voltados para o
aferimento do cumprimento das metas.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do Plano Nacional de Educacéo de Itapemirim - PMEIl e
podera ser ampliada por meio de lei, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§ 4° Serdo utilizados cinquenta por cento dos recursos do pré-sal, incluidos os
royalties, diretamente em educagdo para que ao final de dez anos de vigéncia do
Plano Nacional de Educacio — PNE seja atingido o percentual de dez por cento do
Produto Interno Bruto para o investimento em educagao publica.

Art. 6° O Municipio devera promover a realizagdo de pelo menos duas
conferéncias municipais de educacdo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Forum Municipal de Educag@o de Itapemirim, instituido nesta Lei,
no ambito da Secretaria Municipal de Educagao -SEME.
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§ 1° O Forum de Educagao de Itapemirim, além da atribuigao referida no caput:

| — acompanhara a execugéo do Plano Municipal de Educagao de Itapemirim - PMEI
e 0 cumprimento de suas metas.

Il - promovera a articulagdo das Conferéncias Municipais com as conferéncias
regionais, estaduais e nacional.

§ 2° As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-ao com intervalo de ate
quatro ano entre elas, com o objetivo de avaliar a execug¢do do Plano Municipal de
Educacdo de Itapemirim — PME| e subsidiar a elaboragdo do plano municipal de
educacdo para o decénio subsequente.

Art. 7° A consecugao das metas deste Plano Municipal de Educagao de Itapemirim
- PMEI e a implementacdo das estratégias deverao ser realizadas em regime de
colaboragao entre a Unido, o Estado e o Municipio.

§ 1° Cabera aos gestores federais, estadual e municipal a adogdo das medidas
governamentais necessarias ao cumprimento das metas previstas neste Plano
Municipal de Educagao de Itapemirim — PMEI.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocao de medidas
adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagao entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenacao e colaboragao reciproca.

§ 3° Os sistemas de ensino do Estado e do Municipio deverao prever mecanismos
para o acompanhamento da consecugdo das metas deste Plano Municipal de
Educagao de Itapemirim — PMEI e do Plano Nacional de Educagéo -PNE.

§ 4° Sera criada uma instancia permanente de negociagéo e cooperagao entre a
Unido, o Estado, e 0os Municipios.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaborag@o entre os Municipios dar-se-a
inclusive mediante a adog&o de arranjos de desenvolvimento da educagao.

Art. 8° O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do
Municipio devera ser formulado de maneira a assegurar a consignacao de dotagoes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional
de Educagdo — PNE, bem como deste Plano Municipal de Educagéo, a fim de
viabilizar sua plena execugao.

Art. 9° O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Basica, coordenado pela
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Unigio, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
constituira fonte basica de informacéo para a avaliagdo da qualidade da educagéo
basica e para orientacdo das politicas publicas necessarias.

§ 1° O sistema de avaliagéo a que se refere o caput produzira, no maximo a cada
dois anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagao de pelo
menos oitenta por cento dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente
avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da
educagao basica;

Il - indicadores de avaliagao institucional, relativos a caracteristicas com o perfil do
alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagao, as relagdes entre dimensao
do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das
escolas, 0s recursos pedagégicos disponiveis e 0s processos da gestdo, entre
outras relevantes.

§ 2° Aelaboragao e a divulgagao de indices para a avaliagdo da qualidade, como o
Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, que agreguem 0s
indicadores mencionados no inciso | do § 1° n&o elidem a obrigatoriedade de
divulgagao, em separado, de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa, unidade
escolar, rede escolar, unidade da Federag@o e em nivel agregado nacional, sendo
que:

| - a divulgagao dos resultados individuais dos (as) alunos (as) e dos indicadores
calculados para cada turma de alunos (as) ficara restrita a comunidade da respectiva
unidade escolar e a gestao da rede escolar;

Il - os resultados referentes aos demais niveis de agregagad serdo publicos e
receberdo ampla divulgaca@o, com as necessarias informagbes que permitam sua
correta interpretagao pelos segmentos diretamente interessados e pela sociedade.

§ 4° Cabe ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP a elaboragao e calculo dos indicadores referidos no § 1° e do IDEB.

§ 5° A avaliagao de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso
| do § 1°, podera ser diretamente realizada pela Unido ou mediante acordo de
cooperacao, pelos Estados e pelo Distrito Federal, em seus respectivos sistemas de
ensino e de seus Municipios, caso mantenham sistemas proprios de avaliagdo do
rendimento escolar, assegurada a compatibilidade metodologica entre esses
sistemas e o nacional, especialmente no que se referem as escalas de proficiéncia e
calendario de aplicagao.
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. Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Itapemirim/ES, 24 de Junho de 2015

VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO
’ refeita Municipal em Exercitlo
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ANEXO - LEIN°® 2.873/15
METAS E ESTRATEGIAS

Meta - 1. Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infanti em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.
Estratégias:

1.1 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta
publica da demanda das familias por atendimento na Educacao

Infantil;

1.2 Criar um banco de dados municipal divulgando por meio do sitio da
prefeitura os resultados da busca ativa das criangas em idade de
frequentar a Educacéo Infantil no prazo de um ano de vigéncia deste
plano, a fim de divulgar, acompanhar e orientar as ag¢bées de
planejamento das politicas destinadas a Educagéo Infantil objetivando

fomentar do atendimento da demanda manifesta;

1.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboragcao com parcerias
intersetoriais, levantamento da demanda por creche para a populagao
de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

1.4 Criar procedimentos de monitoramento do quantitativo de criangas de
4 e 5 anos residentes no municipio identificando o acesso e

frequéncia das mesmas nas instituicdes de Educacao Infantil zelando

6@‘

pela universalizagdo da educacao;
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1.5 Criar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa municipal de construgao e reestruturagao de
escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de

educacao infantil.

1.6 Implantar até o primeiro ano de vigéncia do PME acompanhamento
sistematico ao processo de construcdo e reestruturagcado de
instituicdes de Educacdo Infantil, com vistas ao atendimento a
demanda existente e aos padrées de qualidades estabelecidos no
ambito nacional de forma que todas as instituicdes que atendem a

educacao infantil atendam aos parametros;

1.7 Construir instituicbes de Educagao Infantil segundo padrao nacional
de qualidade conforme os Parametros Basicos de Infraestrutura e os
Parametros Nacionais de Qualidade para Educagao Infantil,
considerando as peculiaridades locais promovendo a expansao da
respectiva rede publica municipal de educacgao infantil atendendo as
regides onde nao ha oferta do atendimento da faixa etaria de zero a

trés e/ou quatro e cinco anos;

1.8 Propor indicadores para a avaliagdo da qualidade das edificactes
e/ou reforma ao longo de sua realizacdo subsidiados pelos

pardmetros nacionais e/ ou estudos pesquisas pertinentes a tematica;

1.9 Implantar acompanhamento dos planejamentos para as construgoes
de instituicbes de educagao Infantil ou reformas com parecer tecnico
por escrito da equipe de Educacdo Infanti em cada etapa de

construcgao;

1.10 Construir instituicdes de educagado infantil para atender as criangas
em idade a freqientar a educagao infantil que estdo matriculadas em

escolas de ensino fundamental em centros populosos.
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- 1.11 Promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais da
educacdo infantil, garantindo, o atendimento por profissionais,

nomeados ou contratados, com formacgao superior.

1.12 Promover a extincdo gradativa do cargo/fungdo denominada

profissionais “auxiliares” que atuam na Educagao Infantil.

1.13 Fomentar o acesso a educacgao infantil e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotac¢ado, assegurando a educagao bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educacao especial nessa

etapa da educacao basica.

1.14 Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagao da
educacao infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base no
documento, Indicadores Nacionais de Qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestao, os
recursos pedagogicos, a situacao de acessibilidade, entre outros

indicadores relevantes.

1.15 - Realizar anualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a
realizacdo de Foruns de Educacgado Infantil, atendendo as
necessidades de reorganizacao e aperfeicoamento das questdes

pertinentes a Educacao Infantil.

1.16 - Estimular o acesso a educacao infantil em tempo integral para todas
as criancas de até cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

1.17 - Flexibilizar os arranjos de horério de atendimento as criancas de 0 a
3 anos de forma a atender tanto as necessidade das criangas como

de suas familias;
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118 - Fomentar o atendimento das populagbes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas na educagéo infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuigao territorial da
oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criangas, de
forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido

consulta prévia e informada.

Meta 2 - Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populagdo de 6 a 14 anos e garantir que 90% concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse
PME.

Estratégias:

2.1- Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagao ao
limite de alunos em sala de aula, compativel por metro quadrado (1,40m?

aluno)

2.2- Garantir padroes adequados de infraestrutura dos prédios escolares
com espacos diferenciados dotados de ventilagéo, iluminagéo, insolagao,

com condigdes sanitarias e acessibilidade.

2.3- Garantir, apés a aprovacao do Plano Municipal de Educagdo, que a
autorizagao para a construgdo de escolas, somente ocorra de acordo com

as exigéncias de padrdes minimos infraestrutura nele definidos.

2.4- Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a

evasao e a repeténcia no Ensino Fundamental.

2.5-Promover e fortalecer agées, visando a integragao entre escola, familia

e comum idade.

2.6-Assegurar que a partir da aprovagao deste PME, cada Unidade escolar
de dependéncia administrativa Municipal, elabore o seu Plano Politico

Pedagogico, com observancia das Diretrizes e Base Curriculares para o
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Ensino Fundamental, dos Parametros Curriculares Nacionais e a Proposta

Pedagogica da Secretaria de educagao Municipal.

2.7-Disciplinar no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo do
trabalho pedagogico, incluindo adequagao do calendario escolar a

legislagao vigente,

2.8 - Manter e ampliar programas e agdes de corregao de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel

com sua idade.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacao de quinze a dezessete anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para

85% (oitenta e cinco por cento).
Estratégias:

3.1 - Garantir em parceria com o Estado, o transporte escolar gratuito aos

alunos do Ensino Médio no municipio;

3.2 - Garantir sempre a parceria com o Estado, a fim que o mesmo

mantenha e amplie o atendimento ao Ensino Médio no municipio;

3.3 - Proporcionar a interagao familia/escola e sociedade, através de
projetos que envolvam a participacdo de toda a comunidade escolar, a

partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

3.4 - Garantir através da Secretaria Municipal de Educagéo a integragao
das escolas municipais e estaduais nos diversos aspectos, inclusive na

formacao continuada unificada;



MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

3.5 - Proporcionar a formacéo de espirito esportivo, humanitario e social,
através do envolvimento dos alunos em eventos esportivos e culturais

realizados pelo municipio;

3.6 - Favorecer momentos da exposicao, socializagdo, desenvolvimento e
valorizacdo de talentos de alunos e professores, estabelecendo parceria

entre Municipio, Estado e rede privada,

3.7 - Articular parcerias junto as empresas com o intuito de proporcionar
vagas para estagio, conforme legislagao vigente, a alunos que frequentam

o Ensino Médio profissionalizante;

3.8 - Incentivar a inclusdo e a permanéncia dos educandos com
necessidades especiais em classes comuns, cabendo a cada mantenedora
garantir condicbes para que a escola possa receber este estudante e

oferecer-lhe um ensino de qualidade, conforme legislagdo vigente;

3.9 - Expandir a oferta do Ensino Médio através da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos/EJA, de forma a atender com mais

agilidade, eficiéncia e qualidade a defasagem dos alunos nesta etapa;

3.10 - Observar as metas estabelecidas no Piano Estadual de Educagao e
em regime de colaboragdo com o Estado, estimular e apoiar o

cumprimento das mesmas;

3.11 - Melhorar o aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, de forma a
atingir niveis satisfatérios de desempenho definidos e avaliados pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB), pelo Exame
Nacional do 3.12 - Ensino Médio (ENEM) e pelos sistemas de avaliagao

gue venham a ser implantados nos Estados;

3.13 - Elaborar, no prazo de um ano, padrdes minimos nacionais de
infraestrutura para o Ensino Médio, compativeis com as realidades

regionais, incluindo:

a) Espaco, iluminagao, ventilagao e insolagdo dos prédios escolares;
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b) Instalagcbes sanitarias e condi¢ées para a manutencao da higiene em

todos os edificios escolares;
c) Espacgo para esporte e recreagao,
d) Espaco para a biblioteca;

e) Adaptacdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos

portadores de necessidades especiais;
f) Instalagao para laboratorios de ciéncias;
g) Informatica e equipamento multimidia para o ensino;

h) Atualizacao e ampliagdo do acervo das bibliotecas incluindo material

bibliografico de apoio ao professor e aos alunos;

i) Equipamento didatico-pedagdgico de apoio ao trabalho em sala de aula;

Adotar medidas para ampliar a oferta diurna e manter a oferta noturna,

suficiente para garantir o atendimento dos alunos que trabalham,;

3.14 - Desenvolver Politicas Publicas Educacionais voltadas para a
Educacéo Integral, com intuito de promover uma formacgao perficiente aos

alunos em conformidade com o contexto que o cerca;

3.15 - Implantar, ap6s atender todas as demandas e necessidades da
Educacao Infantil e Fundamental, o Ensino Médio na Rede Municipal. Com

intuito de acarretar melhorias para o municipio.

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular

de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
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recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,

publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 - Fazer um levantamento da estrutura fisica existente nas escolas do

municipio e adapta-la conforme as normas de acessibilidade;

42 - A partir da vigéncia dos novos padrbes somente autorizar a
construcao de prédios escolares,publicos ou privados em conformidade
com leis e normas dos ja definidos com os requisitos de infra-estrutura
para atendimento aos alunos especiais contando com a participagao de 01

representante da area da educacao especial junto a secretaria de obras;

4.3 - Adquirir softwares préprios para as escolas que possuam alunos com
necessidades educacionais especiais e capacitar professores para uso de

softwares acessiveis e tecnologia assistiva;

4.4 - Produzir e adaptar materiais pedagogicos para diversas areas de

atuacao;

4.5 - Oferecer atendimento a educacdo especial inclusiva em todos os
niveis e modalidades de ensino, viabilizando espagos, ambientes,

materiais adequados, bem como profissionais capacitados.

4.6 - Realizar, a partir de 2017, campanhas de esclarecimentos com as
empresas para contratacdo de jovens com necessidades especiais, de

acordo com a legislagao;

4.7 - Disponibilizar professores auxiliares para atuar juntamente com

professor regente nas turmas com alunos inclusos;
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4.8 - Assegurar formagao continuada a todos os profissionais da educagao

nas diferentes areas da Educagao Especial;

4.9 - Conscientizar a familia através de formacdes , informagbes e
acompanhamento sobre importancia do trabalho em parceria da escola e
da familia com o intuito de aprimorar o desenvolvimento cognitivo do aluno

inserido na inclusao;

4.10 - Viabilizar a criagdo de uma equipe de apoio com profissionais
capacitados na area pedagogica junto a geréncia com especializagdo em
educacao especial e experiéncia comprovada na area para desenvolver
atendimento em campo nas escolas priorizando o andamento dos
atendimentos pedagogicos da relagao professor X aluno X pedagogo e

familia;

4.11 - Possibilitar atendimento clinico, terapéutico e assistencial para os

alunos que necessitem tal servigo;

4.12 - Adquirir e atualizar os equipamentos para serem utilizados pelos

alunos com deficiéncia em sala de aula;

4.13 - Organizar palestras para a comunidade sobre saude, prevengao,

tratamento e encaminhamento para pessoas com deficiéncia;

4.14 - Proporcionar seguranca das criangas no transporte, no atendimento
emergencial, nos espacos fisicos e equipamentos, o que exige a
capacitacdo para todos os funcionarios vinculados a educagao

(merendeiras, serventes, motoristas, auxiliares, professores etc.);

4.15 - Disponibilizar veiculo adaptado para o transporte dos alunos nas

diferentes atividades;
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4.16 - Servir alimentacao saudavel e variada, atendendo as necessidades

dos alunos e com acompanhamento de nutricionista;

4 17- Implantar oficina de artes, proporcionando as criancas atividades

praticas de aprendizagem;

4.18 - Formar intérpretes para atender os alunos surdos, com capacitagao

em Libras;

4.19 - Avaliar as criangas nos escolas de Educacgao Infantil e anos iniciais

do Ensino Fundamental fazendo triagem auditiva, visual e mental,

4.20 - Reestruturar o projeto politico pedagégico das escolas, incluindo os

atendimentos aos alunos inclusos;

4.21 - Priorizar as aulas de orientacdo e mobilidade nas areas fisica e

visual com professores capacitados;

4.22 - Adaptar os curriculos e avaliagdes nas escolas regulares, garantindo
a aprendizagem e terminalidade de acordo com as especificagbes e

limitagdes;

4.23 - Implantar e generalizar LIBRAS e BRILLE para alunos e se possivel
familiares e para pessoal de unidade escolar,mediante um programa de
formagdo de monitores em parceria com organizagées nao

governamentais;

4.24 - Construir do centro de educagao especial para ofertar natacao ,
equoterapia e oficinas diversificadas, para oferecer atendimento

suplementar sala de AEE;

4.25 - Criacdo de cargos especificos para atuagdo em oficinas

profissionalizantes visando o desenvolvimento de habilidades
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diferenciadas para insercdo do aluno especial no mercado de trabalho
com atividades pedagdgicas de capacitacao como: criagdo de hortas,
marcenaria, viveiro, produgado organica, panificacdo, corte e costura,

pintura e artesanatos em geral.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do

Ensino Fundamental.
Estratégias:

5.1- Promover e estimular, sob coordenacao das mantenedoras e em
regime de colaboragéo, a contar da vigéncia deste Plano, a formacao
inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagdo de criangas,
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagado entre programas de
formacao continuada de professores/as para a alfabetizagdo, em parceria
com instituicdbes de ensino superior, via PNAIC (Pacto .nacional pela
alfabetizacao na ldade Certa) e PDDE-Interativo;

5.2 - Utilizar instrumentos de avaliagdo nacional peridédicos e especificos
para diagnosticar a alfabetizacao das criangas, aplicados a cada ano
(Provinha Brasil e ANA), bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem o0s respectivos instrumentos de avaliagédo e
monitoramento, utilizando os resuitados para implementar medidas
pedagodgicas que visem alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro

ano do ensino fundamental:

5.3 - Divulgar tecnologias educacionais voltadas para a alfabetizacao de
criangas, que assegurem a diversidade de metodos e propostas

pedagégicas;

5.4 - Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de

praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao e
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favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,

consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.5 - Apoiar a alfabetizacao de criangas do campo, com o uso de materiais

didaticos especificos;

5.6 - Promover a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades, inclusive a alfabetizagcdo bilingue de pessoas
surdas, com utilizacdo das salas de recursos multifuncionais e apoio

financeiro do programa Escola Acessivel.

5.7- Implementar mecanismos de avaliagéo tais como: acompanhamento
pedagégico, avaliacbes diagnosticas e atividades especificas de

alfabetizagao na idade certa;

5.8 - Implantar salas apropriadas com recursos pedagégicos e profissionais

capacitados, a fim de promover a alfabetizagao;

5. 9 — Garantir a todas as criangas até o final do ciclo de alfabetiza¢do o

dominio da leitura, escrita e calculo;

5.10 - Oferecer a todas as criangas que apresentem dificuldades em
alfabetizagao, reforco escolar em contra turno com acompanhamento

pedagogico supervisionado para garantir a aprendizagem;

5.11 - Priorizar o acompanhamento individual (com técnicos da area da
saude) para as criancas com dificuldades de aprendizagem
espefcificamente no 3° ano (final do ciclo de alfabetizagao) para garantir
que ‘até o final do ano letivo vigente, 100% das criangas sejam

alfabetizadas;
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5.12 - Implantar um sistema de avaliacado diagnéstica supervisionada, no
primeiro més do ano letivo, para analisar e adotar medidas corretivas ate o

término do primeiro trimestre do ano letivo.

Meta 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo

menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educagao basica.
Estratégias:

6.1 — Promover, condicionado ao apoio da Uniao, a oferta de educagao

basica publica em tempo integral,

6.2 — Aderir, em regime de colaboragdo, a programa de ampliagcado e
reestruturacdo das escolas com padrdo arquitetdnico e de mobiliario

adequado para atendimento em tempo integral,

6.3 — Aderir, em regime de colaboracgao, a programa nacional de ampliagao
e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, Ilaboratérios, inclusive de informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros
e outros equipamentos, bem como da produgéo de material didatico e de

formacéao de recursos humanos para a educagao em tempo integral;

6.4 — Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacgos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, com
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,

cinemas e planetarios;
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6.5 — Apoiar a escola do campo na oferta da educagéo em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as

peculiaridades locais;

6.6 — Aderir, em regime de colaboragdo, a programas para otimizar o
tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao da
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais;

6.7 — Sugerir a inclusao, nos cursos de licenciatura voltados a educagao,

formacgao para a educagao em tempo integral,

6.8 — Elaborar, em regime de colaboragdo e sob a coordenacao das
mantenedoras, diagndstico municipal das condicbes e perspectivas de

oferta da educacao integral.

Meta 7 — Fomentar a qualidade da Educagao Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2025
Anos iniciais 5,2 5,5 5,7 6,0
do Ensino
Fundamental
Anos Finais 4,7 5,0 5,2 55
do Ensino
Fundamental
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Estratégias:

7.1 — Estudar, divulgar e implementar, diretrizes pedagobgicas que vierem a

ser emanadas pelo MEC para a Educagdo Basica, bem como a base
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nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento do alunado para cada ano do Ensino Fundamental,

respeitada a diversidade local,

7.2 — Implementar, em regime de colaboragdo e sob responsabilidade das
mantenedoras, agdes de combate a violéncia na escola, em todas as suas
dimensdes, que fortalecam a comunicagdo com a rede de protecao a
crianga e ao adolescente, articuladas com as redes de Saude, Assisténcia

Social, Segurancga e Ministério Publico;

7.3 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propdsito de
que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos,
ampliando o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas

educacionais;

7.4 — Fomentar, mediante articulagdes entre os 6rgdos responsaveis pelas
areas de saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica municipal da educagido basica por meio de agbes de

prevencao, promog¢ao e atencao a saude;

7.5 — Articular, sobre responsabilidade das mantenedoras, agbes efetivas
especificamente voltadas para a promocgao, prevengdo, atengao e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacado, como condicdo para a melhoria da qualidade

educacional;

7.6 — Aderir a programas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida
em situagao de rua, assegurando os principios da Lei 8.069, de 13 de julho

de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29

(vinte e nove) anos,de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
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estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbdes do
campo, da regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade media entre negros e nao
negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1 — Aderir, a partir da aprovacao deste PME, a programas que venham a
ser disponibilizados pelo MEC, destinados a corre¢ao de fluxo, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as

especificidades dos segmentos populacionais considerados,

8.2 — Manter e ampliar, a partir da aprovacao deste PME, programas de
educagao de jovens e adultos para 0s segmentos  populacionais
considerados, que esteja fora da escola e com defasagem de idade/ano,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da

escolarizacao, apés a alfabetizacao inicial,

8.3 — Garantir acesso gratuito a exames de certificagao da conclusdo dos

ensinos fundamentat e médio;

8.4 — Instituir uma busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social, saude e protegao a juventude;

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacao da populagdo com quinze anos ou
mais para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo

funcional.

Estratégias:

9.1- Elaborar processo para a criagao da EJA no turno noturno no
Municipio de forma semipresencial para atender a clientela de 12 a 8% série

do Ensino Fundamental.
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9.2 - Elaborar processo para a criagao da EJA no turno diurno no Municipio
de forma presencial para atender a clientela de 12 a 82 série do Ensino

Fundamental.

9.3 - Garantir a continuidade da parceria com o Estado do Espirito Santo,
assegurando que as escolas publicas de Ensino Fundamental e Meédio
localizadas em areas caracterizadas por analfabetismo e de baixa
escolaridade, oferecam modalidades de alfabetizacdo, de ensino e de
exames para jovens e adultos, de acordo com as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

9.4 — Implementar acdes de atendimento ao estudante da educagao de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte e
alimentacao;

9.5 - Realizar parcerias com instituicées publicas e privadas, visando a
ampliacdo do atendimento a Educacao de Jovens e Adultos, no prazo de

vigéncia deste plano.

9.7- Proceder aquisicdo de livros didaticos e paradidaticos proprios para a
EJA, tendo em vista as necessidades especificas da clientela, a partir da

implantacdo da modalidade de ensino pela municipalidade.

9.8- Garantir, gradativamente, a partir da implantacao deste plano,
programa municipal de oferta de material escolar gratuito aos alunos da
EJA, como, lapis, caderno, borracha e etc.,, de forma a incentivar o

ingresso e garantir a permanéncia dos alunos na escola.

9.9- Possibilitar a elaboragdo da proposta pedagégica atendendo as varias
realidades do municipio, através da construgdo de propostas que
contemplem o estabelecimento de relagdes com o mundo do trabalho, da

cultura, com os saberes produzidos nas praticas sociais e cotidianas.

9.10- Garantir a elaboracdo de planos e programas de formagao
continuada especificos, para educadores da Educagdo de Jovens e

Adultos, tendo em

vista a atualizagado permanente e o aprofundamento dos conhecimentos. @)



9.11- Estruturar no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, setor

proprio incumbido de promover a Educagéo de Jovens e Adultos.

9.12- Oferecer uma Educacdo de Jovens e Adultos de qualidade,
garantindo a apropriagdo dos saberes necessarios para o exercicio da
cidadania, através da implementacdo de cursos complementares de
qualificacdo profissional em areas que atendam a demanda e realidade
local, o que dara a esses alunos o0s pré-requisitos basicos para inser¢éo no

mercado de trabalho.

9.13- Apos a aprovagdao do PME, incentivar nas empresas publicas e
privadas, bem como para os servidores desta municipalidade, a criagdo de

programas permanentes de Educacgao de Jovens e Adultos para os seus
trabalhadores.

9.14- Viabilizar junto as Secretarias Municipais de Saude e de A¢ao Social,
parceria visando o atendimento dos alunos da EJA por profissionais
especializados nas areas médicas oftalmologicas, odontologicas,
psicologicas e outras, oferecendo aos alunos carentes a oferta constante
desses servigos, inclusive facilidades na aquisicdo de oculos através de

convénios com oticas locais;

9.15 - Garantir a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos

que nao tiveram acesso a educagao basica na idade propria;

9.16 — Assegurar em parceria com o estado a oferta da educagdo de
jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e medio as pessoas
privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-
se formacdo especificas dos professores implementagdo de diretrizes

nacionais em regime de colaboragao;

9.17 — Implantar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacéo de jovens e adultos, que visem ao desenvolvimento da modelos

adequados as necessidades especificas desses alunos;

9.18 — Realizar programas de capacitagdo tecnologica da populagao de

jovens e adultos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
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escolarizagéo formal e alunos com deficiéncia, articulando sistemas de
ensino, a rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica,
universidades, cooperativas e associagdes, por meio de agbes de
extensao desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusdo e produtiva dessa

populacao.

Meta 10 — Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integrada a

educacgao profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Estratégias:

10.1 - Elaborar processo para a criagdo da EJA no turno noturno no
Municipio de forma semipresencial para atender a clientela de 12 a 82 série

do Ensino Fundamentai.

10.2 - Elaborar processo para a criagdo da EJA no turno diurno no
Municipio de forma presencial para atender a clientela de 12 a 82 série do

Ensino Fundamental.

10.3 - Garantir a continuidade da parceria com o Estado do Espirito Santo,
assegurando que as escolas publicas de Ensino Fundamental e Medio
localizadas em areas caracterizadas por analfabetismo e de baixa
escolaridade, oferecam programas de alfabetizacdo, de ensino e de
exames para jovens e adultos, de acordo com as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

10.4 - Viabilizar gradualmente, a extensdo do Programa da Merenda

Escolar para os alunos de Educagéo de Jovens e Adultos.

10.5 Ampliar a oferta de transporte para os alunos da EJA, para que os

alunos que moram distantes da escola ndo possam desistir do curso.

10.6 - Realizar parcerias com instituigdes publicas e privadas, visando a
ampliacdo do atendimento a Educagao de Jovens e Adultos, no prazo de

vigéncia deste plano.



10.7 - Proceder aquisicao de livros didaticos e paradidaticos proprios para
a EJA, tendo em vista as necessidades especificas da clientela, a partir da

implantacéo da modalidade de ensino pela municipalidade.

10.8 - Garantir, gradativamente, a partir da implantacao deste plano,
programa municipal de oferta de material escolar gratuito aos alunos da
EJA, como, lapis, caderno, borracha e etc.,, de forma a incentivar o

ingresso e garantir a permanéncia dos alunos na escola.

10.9 - Possibilitar a elaboracdo da proposta pedagogica atendendo as
varias realidades do municipio, através da constru¢cado de propostas que
contemplem o estabelecimento de relagées com o mundo do trabalho, da

cultura, com os saberes produzidos nas praticas sociais e cotidianas.

10.10 - Garantir a elaboracdo de planos e programas de formagao
continuada especificos, para educadores da Educacdo de Jovens e
Adultos, tendo em vista a atualizagao permanente e o aprofundamento dos

conhecimentos.

10.11 - Estruturar no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, setor

préprio incumbido de promover a Educacao de Jovens e Adultos.

10.12 - Oferecer uma Educacdo de Jovens e Adultos de qualidade,
garantindo a apropriacdo dos saberes necessarios para o exercicio da
cidadania, através da implementacdo de cursos complementares de
qualificacao profissional em areas que atendam & demanda e realidade
local, o que dara a esses alunos os pré-requisitos basicos para inser¢ao no

mercado de trabatho.

10.13 - Apos a aprovagdo do PME, incentivar nas empresas publicas e
privadas, bem como para os servidores desta municipalidade, a criagao de
programas permanentes de Educacgdo de Jovens e Adultos para os seus

trabalhadores.
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10.14 - Viabilizar junto as Secretarias Municipais de Saude e de Agao
Social, parceria visando o atendimento dos alunos da EJA por profissionais
especializados nas areas médicas oftalmologicas, odontologicas,
psicoldgicas e outras, oferecendo aos alunos carentes a oferta constante
desses servigos, inclusive facilidades na aquisicao de oculos através de

convénios com o6ticas locais.

Meta 11 — Ampliar e manter as matriculas da educacgao profissional tecnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%

(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1 — Fomentar a expansao da oferta de educagao profissional técnica de

nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.2 — Estimular a expansao do estagio na educacado profissional técnica
de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formagao
de qualificagbes proprias da atividade profissional, a contextualizagao

curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.3 — Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacado profissional técnica de nivel médio, inclusive

mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.4 — Ampliar o nimero de matriculas da educagao profissional técnica de
nivel médio na rede federal de educagao profissional, cientifica e
tecnologica, levando em consideragao a responsabilidade dos Institutos na
ordenacao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educagao

profissional.
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Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta de expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1 - Ampliar e estruturar, o Polo de Apoio Presencial do Sistema
Universidade Aberta do Brasii de Itapemirim/ES e transforma-lo, num prazo
de dois anos, em Centro de Referéncia a Pesquisa € a Formacao
Profissional (inicial e continuada) por meio da modalidade EAD, nas areas

demandadas pelo municipio, com prioridade a area de Educagao;

12.2 — Ampliar, ao longo da vigéncia do plano, a oferta de cursos e vagas
para a formacao em nivel superior, na modalidade EAD, em parceria com
instituicbes devidamente credenciadas, nas areas demandadas pelo

municipio, com prioridade a area de Educagao;

12.3 - Realizar, a cada trés anos, estudos de demandas para formagao em
nivel superior, buscando conhecer as potencialidades e as necessidades

especificas das diferentes comunidades do municipio;

12.4 — Apoiar e incentivar, ao longo da vigéncia deste plano a instalagdo de
instituicbes de ensino superior presenciais, publicas e/ou privadas, no
territorio do municipio, com énfase em cursos de formagao, nas areas

demandadas pelo municipio;

12.5 — Ampliar e aprimorar, ao longo da vigéncia deste plano, o programa
social “Bolsa Universitaria”, com especial énfase no atendimento aos
grupos sociais historicamente desassistidos pelo direito de acesso ao nivel

superior;
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12.6 - Garantir, ao longo da vigéncia deste plano, transporte diario e
gratuito para os estudantes de nivel superior, matriculados em instituicées

localizadas em outros municipios ou Estados.

12.7 - Apoiar, ao longo da vigéncia deste plano, a implantagao de cursos
preparatérios, em parceria ou através de incentivos a rede privada, visando
a ampliacdo do acesso dos municipes aos cursos de nivel superior, com
prioridade aos grupos sociais historicamente desassistidos pelo direito de

acesso a esse nivel de ensino;

12.8 — Prover, por meio do orgamento da Secretaria Municipal de
Educagdo e, ainda por meio da captagdo de recursos junto aos 6rgaos
publicos e de parcerias com a iniciativa privada, a sustentabilidade
financeira de todas as agbes existentes e a serem criadas, sob
responsabilidade do poder publico municipal, que visem o acesso e a

permanéncia da populacao a educagao superior.

Meta 13 - Elevar a qualidade da educacao superior pela ampliacao da
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no

conjunto da sistema de educacao superior.

13.1 - Apoiar e incentivar, ao longo da vigéncia deste plano, a realizagao
de projetos de pesquisa e de extensdo universitaria, com prioridade as

escolas de educagao basica e comunidades do municipio;

13.2 — Apoiar, ao longo da vigéncia deste plano, parcerias e convénios
para a realizacao de estagios curriculares (remunerados ou nao),
favorecendo a formacao académica e profissional do estudante de nivel
superior, em consonancia com as demandas dos setores publicos

municipais;

13.3 — Modernizar a biblioteca publica municipal, vinculando-a a estrutura

do Centro de Referéncia a Pesquisa e a Formagao Profissional, com
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disponibilizacdo de acervo material e digital para uso e empréstimo a

populacéo, com prioridade aos estudantes de nivel superior;

13.4 — Criar, na estrutura do Centro de Referéncia a Pesquisa e a
Formagao Profissional, um Nucleo de Tecnologia Educacional, como
suporte ao desenvolvimento de estudos e usos das novas tecnologias da
informacao e da comunicacdo na rede municipal de ensino de ensino e,

especialmente, na educacao superior,

13.5 — Apoiar iniciativas e buscar parcerias, junto aos érgaos publicos e da
iniciativa privada, que visem a formagao em nivel de pds-graduagao stricto
sensu dos profissionais que atuam nas instituicbes municipais que
atendam a educagao superior e que apresentem projetos de pesquisa
vinculados a busca de solugbes para problemas demandados pelo

municipio.

Meta 14 — Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos- graduagao
stricto sensu.

Estratégias:

14.1 - Criar, num prazo de dois anos, um programa de incentivo e custeio
de formacdo em nivel de pos-graduagado stricto sensu & populagcdo em
geral, com prioridade aos profissionais do quadro permanente do
magistério municipal e que apresentem projetos de pesquisa vinculados a

melhoria da qualidade da educagao no ambito do municipio.

14.2 - Garantir a Bolsa Formacéo Continuada no municipio através da lei

especifica vigente.

Meta 15 — Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e o municipio, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagdo e valorizagdo dos profissionais da

educacgao, assegurando que todos os professores da educagao basica
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possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area do conhecimento em que atuam.

Estratégias:

151 - Promover uma formagdo profissional que assegure O

desenvolvimento da pessoa do educador enquanto cidadao e profissional;

15.2 - Implantar um sistema de educagdo continuada que permita ao
professor o crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada,

dentro de uma visdo critica e da perspectiva de um novo humanismo;

15.3 - Ofertar capacitacdes e formacdes direcionadas a cada publico,

possibilitando, assim, a qualificacdo em cada area especifica.

Meta 16 — Formar em nivel de pés- graduacédo 100% (cem por cento) dos
professores da educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME e
garantir a todos os profissionais da educagao basica formagao continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Estrategias:

16.1 - Promover capacitacbes permanentes para os profissionais da
educacio, considerando a formagao global, novas técnicas e tendéncias

educacionais, nas diversas areas do conhecimento e de atuacao;

16.2 - Instrumentalizar professores através de cursos de formagao
continuada, para o trabalho com a educagdo inclusiva, especialmente,

alunos com necessidades especiais. Bem como as salas de AEE.
16.3 - Priorizar o professor efetivo habilitado para ocupar as vagas de AEE.

16.4 - Possibilitar o desenvolvimento de programas de educagéo a

S
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distancia que possam ser utilizados também em cursos semipresenciais

modulares;

16.5 - Garantir formacao especifica para os profissionais que atuam na
Educacao Infantil e Educagao Especial. Além da formacao especifica, que

tenham, também, experiéncia na area em que atuam ou area pleiteada;

26.6 - Oferecer constantemente a formacdo continuada para os

professores em dias uteis.

Meta 17 — Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da
educacio basica, a fim de equiparar o rendimento meédio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1 - ‘Equiparar salario condigno competitivo no mercado de trabalho com

outras ocupacdes que requerem nivel equivalente de formagao;

17.2 - Respeitar o Piso Salarial Nacional do Magistério como ponto de

partida para uma politica de valorizagao profissional da categoria.

Meta 18 - Assegurar a existéncia de planos de carreira para os
profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sistemas

de ensino.

Estratégias:

18.1 Assegurar a atualizagao do piso salarial em janeiro cumprindo a lei
do piso nacional, como também, assegurar a recomposigdo das perdas
inflacionarias que ¢ direito de todo servidor publico, de acordo com a
Constituicao Federal, sempre na mesma data, nos termos do artigo 37, X,

da Constituicao Federal;
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18.2 - Estabelecer, a partir da implantagdo deste Plano, que somente
sejam admitidos profissionais para a Educacao Infanti e Ensino

Fundamental, que possuam a titulagado minima estabelecida pela LDB.

18.3 - Instituir no municipio um Sistema de Avaliagdo Institucional,
envolvendo as redes, municipal, estadual e privada visando a elevacao do

padrao de qualidade;

18.4 - Garantir a elaboragcdo de planos e programas de formacao
continuada, para educadores, pautada no principio da acao - reflexao -
acao, permeada pelo compromisso social, politico e ético do magistério e a
formacgao plena para o exercicio da cidadania, tendo em vista a atualizagao
permanente e o aprofundamento dos conhecimentos em constante

transformacao;

18.5 - Assegurar a promocgao de concursos publicos para os profissionais

de Educacao, conforme a necessidade do quadro funcional;

18.6 - Acompanhar, efetivamente, o profissional da educagao em estagio
probatdrio, orientando-o sobre o conhecimento das leis que regem a
Educacao e o Servidor Publico, direitos, deveres e proibicoes, através de
estratégias criadas por comissao formada para este fim, a partir da

implantagao do Plano;

18.7 - Criar, instalar e fixar medidas administrativas de valorizagdo, visando
assegurar a permanéncia dos profissionais habilitados e com bom

desempenho, no quadro de funcionarios da Educacao;

18.8 - Estudar meios e definir critérios, de garantir a licengca em periodos
especiais para o afastamento de profissionais da Educagao para frequentar
cursos de mestrado e doutorado, sem prejuizo de vencimentos e

vantagens;
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18.9 - Estabelecer espacos para a divulgacdo e socializagdo das
experiéncias inovadoras e criativas produzidas pelos profissionais da

.educacéo, a partir da implantagao do Plano.

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois), para a efetivagao da
gestdo democratica da educagao, associada a critérios técnicos de merito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas municipais de Itapemirim/ES, prevendo recursos e apoio

técnico da Uniao para tanto.

Estratégias:

19.1 - Elaborar em @mbito municipal legislagao especifica que regulamenta
a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagao
nacional e estadual, e considerando, conjuntamente, para a nomeagao dos
diretores, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a

participacdo da comunidade escolar.

19.2- Garantir no primeiro ano de implantagdo deste plano, mecanismos de
fiscalizacdo e controle social (Conselhos Municipais) que asseguram o
rigoroso cumprimento do artigo 212 da Constituicao Federal, em termos de
aplicacao dos percentuais minimos vinculados ao FUNDEB. Entre esses
mecanismos estara o demonstrativo de gastos elaborado nos termos da lei

complementar 101, com auxilio do respectivo tribunal de contas.

19.3 - Elaborar em ambito municipal e estadual legislacao especifica que
priorize o repasse de transferéncias voluntarias da Uniao, respeitando-se
a legistagado nacional, e considerando, conjuntamente, para a nomeagao
dos diretores e diretoras, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem

como a participacao da comunidade escolar.

19.4 - Fomentar a ampliacdo dos programas de apoio e formagao (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, dos conselhos de alimentagao escolar, dos conselhos regionais

e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos

¥
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de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas ‘a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de

suas fungoes.

19.5 - Apoiar o Forum Permanente de Educacdo, responsavel por
coordenar as conferéncias estaduais/municipais bem como efetuar o

acompanhamento da execugao do Plano Municipal de Educaggo.

19.6 - Estimular, em todas as instituicdes de educacdo basica, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associa¢ées de
pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados e condigbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com

os conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes.

19.7 - Estimular a constituicéo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais, como instrumentos de participacao e fiscalizacao na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacao de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento

autébnomo.

19.8 - Estimular a participagado e a consulta de profissionais da educacgao,
alunos (as) e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagcao dos pais na avaliagdo de docentes

e gestores escolares.

19.9- Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de

gestao financeira nos estabelecimentos de ensino.

19.10- Desenvolver ou aderir aos programas de diretores e gestores

escolares, bem como participar da prova nacional especifica.

19.11- Estabelecer convénios de cooperagdo entre Unido, Estado e
Municipio para a complementacdo da manutengdo da Educacéo Basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), como transporte
escolar, merenda, livro didatico e material pedagégico, a partir da

publicagao desta Lei.
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19.12-Acompanhar a forma de distribuicao da parcela de complementagéao
da Unido, aderindo aos programas instituidos ou outra forma de
distribuicdo adotada nos termos do artigo 7° da MP 339/06.

19.13- Proceder a aplicacdo em operagbes financeiras, de eventuais
saldos financeiros disponiveis em contas especificas do Fundo, cuja a

perspectiva de utilizacdo seja superior a quinze dias.

19.14- |Instituir no prazo de 05 anos, um Programa de Gestao
Descentralizada, diretamente ligada as Unidades Escolares, de acordo
com o numero de alunos da Educagado Infantil, Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos, através do repasse de recursos financeiros
diretamente as escolas para atender as pequenas despesas de
manutencdo e desenvolvimento do ensino, em cumprimento de sua
proposta pedagogica.

19.15- Criar incentivos fiscais para as instituicdes publicas e privadas que
adotaram programas de Assisténcia Estudantil destinados a apoiar alunos

carentes, a partir da publicagao desta Lei.

19.16- Instituir parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando a
implementacado de projetos de apoio a ampliagdo da Educacéo basica
Municipal, com apoio do Ministério Publico, a partir da implantagao desta

lei.

19.17- Proceder estudos para a viabilizagdo de recursos acerca da
elevacao do Piso Salarial para os servidores da educagao, mediando
reestruturacao dos planos administrativos da Educagéo, apos a aprovagao

desse Plano.

19.18- Elevar, no Municipio, o valor aplicado na manutengao e
desenvolvimento do ensino, previsto no artigo 212 da CF do minimo de
25%§para 30%, acrescendo anualmente, em 1% os recursos publicos
destinados & educacéo, no prazo de 05 anos, a partir da publicagao desta
lei:

19.19- Garantir o provimento da merenda escolar, com equilibrio

necessario dos niveis protéicos por faixa etaria, complementando a per
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capita do Governo Federal em 50%, a partir da publicagao desta lei.

19.20- Criar mecanismos que viabilizem, imediatamente, o cumprimento do
§ 5° do art. 69 da Lei n.° 9.394/96, que assegura o repasse automatico dos
recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino para o

6rgao responsavel por este setor.

19.21- Estabelecer mecanismos para assegurar a execugao dos arts. 70 e
71 da Lei n.° 9.394/96, a partir da publicacao desta Lei, que definem os
gastos admitidos como de manutengdo e desenvolvimento do ensino e

aqueles que nao podem ser incluidos nesta rubrica;

19.22- Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos

proximos dez anos, a previsao do suporte financeiro as metas constantes
deste PME:

19.23- Ampliar o atendimento dos programas de renda minima associados
a educacao, de modo a garantir o acesso e permanéncia na escola, a toda
populacdo em idade escolar no municipio, incluindo as pessoas portdoras
de necessidades educacionais especiais, matriculadas nas escolas

especiais, a partir da publicagao desta Lei,

19 24- Assegurar a reprogramagao orgamentaria, no exercicio seguinte,
dos recursos vinculados a educacgao, que nao tenham sido comprometidos
por empenho, até a finalizacdo do ano em curso, a partir da publicacao

desta Lei.

19.25- Assegurar a oferta de formagéo continuada para os professores da

rede municipal de ensino.

Meta 20 — Ampliar o investimento em educagao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% ( dez por cento) do PIB ao final do decénio
Estratégias

20.1- Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis  para
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todos os niveis, etapas e modalidades da educagao basica, observando-se
as politicas de colaboragdo com a uniao e os estados, em especial as
decorrentes do Art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
e do § 1°do Art. 75 da Lei n°® 9. 394, de 20 de dezembro de 1996, que
tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado com vistas a atender suas demamdas educacionais a luz do

padrao de qualidade nacional.

20.2- Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da

arrecadacdo da contribuigao social do salario-educacgao.

20. 3- Destinar a manutengao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na
forma da lei especifica, a parcela da participagao no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracdo de petréleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista ni inciso VI do

caput do art. 214 da Constituicdo Federal.

20.4- Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos aplicados em educacdo, especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a
capacitagcao dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a colaboracao entre o Ministério da Educacao, as
Secretarias de Educacao dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de

Contas da Uniao, dos Estados e dos Municipios.

20.5 — Colaborar com o Instituto Nacional de Estudos Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, na realizagdo de estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da
educégéo basica e superior publica, em todas as suas atapas e

modalidades.

20. 6- Adotar o Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQi, referenciado no
conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagcdo educacional e

cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos
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indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacéo plena do Custo Aluno
Qualidade — CAQ.

20.7 — Implementar o Custo Aluno Qualidade -CAQ como parametro para o
financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da
educacao basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacao e
remuneracgao do pessoal docente e dos demais profissionais da educagao
publica, em aquisicdo, manutengdo, construgdo e conservagao de
instalacbes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisigao de

material didatico-escolar, alimentagao e transporte escolar.

20.8 — Participar da articulacdo do sistema nacional de educagdo em
regime de colaboragdo com a uniao, estados e municipios, com equilibrio

na reparticao das responsabilidades e dos recursos.

20.9- Cumprir a Lei de Resonsabilidade Educacional, assegurando padrao
de qualidade na educacéao basica, no sistema municipal de ensino, aferida
pelo processo de metas de qualidade, aferidas por institutos oficiais de

avaliagao educacionais.

20.10- Cumprir os critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educacao ao longo do decénio, que considerem a equalizagao
das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondémica e o
compromissa técnico e de gestao do sistema municipal de ensino, a serem
pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7°da Lei N° 13.005/2014,

20.11- Organizar a Educagao Basica na zona rural, com infra-estrutura de
uma escola de qualidade, e o mesmo atendimento oferecido as demais
escolas, contribuindo para a permanéncia do aluno em seu espago de

origem, a partir da publicacao desta Lei.

20.12- Instituir mecanismos de aperfeicoamento e programas de formagao
continuada, garantindo a atualizagao gradativa, na area de tecnologia, com
auxilio técnico e financeiro da Unido, para as escolas de dependéncia

administrativa municipal, a partir desta Lei.
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20.13- Estabelecer, no Municipio, programas de formagdo dos
profissionais das secretarias escolares do Sistema Municipal de Ensino,
para suprir, a partir da implantacao do plano, as necessidades dos setores
de informagado e estatisticas educacionais, planejamento e avaliagao,
promovendo medidas administrativas que assegurem sua permanéncia

nas perspectivas funcdes mediante avaliacdo de desempenho.

20.14- Implementar sistema de informatizagdo da administragdo das
escolas do Sistema Municipal de Ensino, integrando-as em um banco de
dados Unicos na Secretaria Municipal de Educagao, de tal forma que, em
dois anos a partir da implantacdo deste Plano, todas as escolas estejam

com suas informacdes constantes no sistema.

20.15- Instituir em todos os niveis, conselhos de acompanhamento e
controle social dos recursos destinados a educacgao, a partir da publicagcao
desta Lei.

20.16- Fazer com que os conselhos escolares bem como toda a
comunidade escolar e local participem ativamente, objetivando a melhoria
do funcionamento das instituicdbes de Educagao Infantii , Ensino
Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos no apoio as realizagbes de
atividades  pedagogicas  enriquecendo as  praticas  educativas

desenvolvidas pelas escolas.

20.17- Assegurar a participagdo democratica de representantes legitimos
das entidades representativas da educacao, tais como, da Secretaria
Municipal de Educagdo ou 6rgdo equivalente, professores, diretores e
servidores técnico-administrativos da educacgdo basica publica, pais de
alunos, estudantes da educagédo basica publica, um representante do
Conselho Tutelar e um representando do Conselho Municipal de
Educagéo, para composicao dos diversos Conselhos que atuam na

educacao, a partir da publicagdo desta Lei.

20.18- Garantir que os representantes dos Conselhos Municipais sejam
indicados pelos dirigentes dos orgdos e das entidades de classes
organizadas, nos casos de representagdes dessas instancias, e no caso de

representante dos professores, diretores, servidores, pais de alunos e
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estudantes que esses sejam eleitos em processo eletivo organizado para

esse fim, pelos respectivos pares.

20.19- Ofertar programas de formagdo aos membros de Conselhos para
subsidiar o eficiente desempenho de seu papel social, a partir da

publicacao desta Lei.

20.20- Garantir aos Conselhos infra-estrutura basica e condi¢cdes materiais

adequadas a execucao plena das duas competéncias.

20.21- Definir padroes minimo de qualidade da aprendizagem na

educacao Basica, junto ao coletivo escolar.

20.22- Instituir espagos de integracdo entre o Sistema Estadual de
Educagdo e o Sistema Municipal de Educagdo, compartilhando
responsabilidades, através da celebracdo de convénios para a
transferéncia de alunos, recursos humanos, materiais e encargos
financeiros, acompanhamento de imediata transferéncia de recursos
financeiros correspondentes ao nimero de matriculas assumido pelo ente
federado.

20.23- Garantir a um numero adequado de trabalhadores na educagao
(servicos gerais, técnico-administrativos e pedagogicos), conforme as
necessidades de cada instituicdo de ensino, bem como investir na sua
formacdo promovendo medidas administrativas que assegurem sua

permanéncia nas respectivas fungées mediante avaliagdo de desempenho.

20.24- Definir mecanismos que viabilizem o atendimento ao Sistema
Municipal de Ensino (alunos, professores e familia) por profissionais que
formem uma equipe multiprofissional com fisioterapeutas, fonoaudiélogos,
psicQIogos, neurologistas, psiquiatras, assistentes social, psicopedagogos,

dentre outros a serem definidos.

20.25- Assegurar a implantagao de Programa de Avaliagao do Rendimento
Escolar do Municipio de Itapemirim, desenvolvendo sistemas de
informagao e avaliagdo institucional para acompanhar o processo de

ensino e aprendizagem e definir agdes para melhoria da qualidade de
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ensino.

20.26- Assegurar a ampliagdo e atualizagdo do acervo das bibliotecas
publicas, bem como a sua manutengao através da aquisicdo de periodicos

e revistas diversas anualmente.

20.27- Garantir ampliacdo e atualizagdo do acervo bibliografico das
escolas municipais, de modo a atender as necessidades dos professores e

alunos.

20.28- Garantir na administracao escolar, o cuidado com o bem publico, a
partir da publicagdo desta Lei, responsabilizando seus gestores por

omissao aos danos causados por terceiros ao patriménio publico.

20.29- Garantir material didatico-pedagogico, gratuitamente, para
professores e alunos, em todos os niveis de ensino, a partir da publicagao

desta Lei.

20.30- Assegurar a continuidade do processo de revitalizagado da estrutura
fisica e reestruturacao pedagogica das UES, tendo em vista a construgao

de uma educacao inclusiva e cidada.

20. 31- Garantir mecanismos de acompanhamento na amplia¢ao do Ensino
Fundamental de nove anos, nos termos da legistagao em vigor das normas

dos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional de Educacéo.

20.32- A partir da aprovagao do Plano Municipal de Educagéo, adequar
gradualmente, os Centros Municipais de Educagao Infantil (creches e pré-

escolas) aos padrées minimo de infraestrutura.

20.33- Viabilizar a construgdo de espago com infraestrutura adequada
destinado a promogao de eventos educacionais, como capacitagoes,
cursos, simposio, foruns e outros a partir do segundo ano de implantagao

desta Lei.

20.34-. Garantir apoio e acompanhamento técnicos as escolas na

elaboragao e execugdo de suas propostas pedagédgicas, administrativas e
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financeiras, a partir da publicacdo desta Lei.

20.35- Realizar, durante o ano de 2015/2016, a reformulagdo do curriculo e
do sistema de avaliagao do Sistema Municipal de Ensino, assegurando-se
amplo e consistente processo de discussdo com os profissionais da
educacao e assessoria especializada comprometida com as necessidades

da educacao.

20.36- Assegurar a comunidade escolar a inovagao das agobes
pedagogicas através da elaboragdo/adequagdo do Regimento Comum do
Sistema Municipal assegurando-se amplo e consistente processo de
discussao pelas equipes das unidades de educagao e assessoria
especializada comprometida com as necessidades da educagéo, a partir

do primeiro ano de aprovagao do PME.

20.37- Garantir que, a partir do segundo ano de aprovagao do PME, todas
as instituicoes de Educagao Infanti e de Ensino Fundamental de
dependéncia administrativa municipal tenham elaborado, com a
participagao do coletivo escolar, seus Projetos Politico-Pedagoégicos, tendo

como base a proposta pedagogica do Sistema Municipal de Ensino.

20.38- Garantir a alimentacdo escolar de qualidade para os alunos
atendidos na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e na Educagao de
Jovens e Adultos, com cardapio balanceado, de acordo com a faixa etaria,
através da colaboracdo financeira da Unido e do Estado, bem como

implantacao de programas de hortas escolares.

20.39- Promover a Gestao da revisdo do plano de Cargos e Salarios bem
como o Estatuto do Magistério, visando a valorizacdo profissional através
da inclusdao mecanismos de avangos de maneira inovadora, no primeiro

ano da implantacao do Plano.

20.40- Garantir a divulgagdo e o acompanhamento das propostas do
Plano Municipal de Educacao, inclusive na midia, a partir do primeiro ano

de vigéncia.



