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Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Sanlo

RESOLUCAQ N° 053/2002 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2002

DISPOE SOBRE O PLANO E CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE. ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM,
Estado do Espirito Santo, faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte
Resolugido.

CAPITULO 1
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. Esta Resolugdo institui o Plano de Carreira e disciplina o regime de
relagdo dos servidores publicos da Camara da Municipal de Itapemirim, no que diz
respeito as atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuigdes pecuniarias,
e tem sua execucdo regulada pelos dispositivos que estabeleceram o Estatuto dos
Servidores Publicos e demais legislagbes complementares.

Art. 2°, Sdo partes integrantes deste Plano, a relagdo de cargos, quantitativos e
carreiras fixadas no ANEXO UNICO desta Resolugido

§ 1°. A tabela de vencimentos dos cargos criados nesta Resolugdo sera a mesma
em vigor para os servidores do Poder Executivo Municipal - ANEXO 1I da Lei 1078/90
de 28 de fevereiro de 1990 e devidamente atualizada, até que se estabelega legislagdo
especifica para os servidores da Cadmara Municipal.

§ 2°. Faz parte integrante da presente Resolugdo copia devidamente atualizada da
tabela supra citada.

§ 3°. Nio estdo incluidos nesta os casos de contratagio por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, que respeitard
o estabelecido em legislagdo especifica.
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CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para fins e efeitos deste Plano, ¢ Servidor Publico Municipal, utilizar-

se-a da seguinte terminologia;

L

II.

L

V.

CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico,

GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de Cargos que se refere as
atividades correlatas ou da mesma natureza e trabalho;

CARREIRA - Um agrupamento de Cargos, dispostos hierarquicamente, de
acordo com o grau de dificuldades das atribuigdes e nivel de responsabilidade;

CLASSE - A designagio literal correspondente a cada Carreira onde se
enquadra o Cargo, constituindo a linha natural de promogdo do Servidor;

PROMOCAO HORIZONTAL - A passagem do ocupante do Cargo a Classe
imediatamente superior da mesma Carreira a que pertence.
CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. A Estrutura Basica do QUADRO DE PESSOAL dos Servidores

Publicos Municipais se constitui dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR - Compreende os

Cargos a que sdo inerentes as atividades relacionadas com servigos de supervisdo € para
as quais sdo exigidas habilitagdo legal e formagdo profissional de nivel superior;,

I - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

E LEGISLATIVO - Compreende os Cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel
médio, principais e auxiliares, relacionadas com os servigos de natureza técnica,
administrativa e legislativa,

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS E MANUTENCAO -

Compreende os cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel elementar e médio,
principais e auxiliares, relacionados com os servigos gerais de limpeza, zeladoria,
vigilancia, conservagdo, bem como a preparagio e conservagio de bens patrimoniais.



IR

Camara Municipal de Itapemirim
Estado do Espirito Santo

§ 2°. Em situagdes excepcionais e de necessidade imediata as horas em que
excederem a jornada normal serdo compensadas pela correspondente diminuigdo em
dias subsegiientes.

Art. 11, Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante sera
concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo e demais
vantagens, observadas as seguintes condigdes:

I. Comprovagio de incompatibilidade dos horarios das aulas e do servigo,
mediante atestado fornecido pela instituigdo de ensino onde esteja
matriculado;

1L Apresentagio de atestado de frequiéncia mensal, fornecido pela
instituigdo de ensino;

Paragrafo Unico. O horario especial a que se refere este artigo importara na
compensa¢do da jornada normal com a prestagdo de servigo em horario antecipado ou
prorrogado, ou no periodo correspondente as férias escolares.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS ESPECIAIS PARA POSSE

Art. 12. E requisito para a titularidade em cargo publico apds aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, além dos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos e outras legistagdes correlatas, a comprovagio de residéncia no
Municipio de Itapemirim.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13, O paragrafo do art. 19 da Resolugio n® 047/99 de 23/12/99 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

§ 1° - O servidor designado para ocupar cargo em comissdo percebera o vencimento de
seu cargo de carreira acrescido de gratificagdo correspondente ao valor de 80 % (oitenta
por cento) do cargo comissionado.

§ 2° - Em observincia as limitagdes constitucionais e legais, dispostas, respectivamente,
na Emenda 25 € na Lei Complementar 101, o Chefe do Poder Legislativo Municipal
poderd reduzir a gratificagio ao valor de 40% (quarenta por cento) do cargo
comissionado ou até mesmo extingui-las.

§ 3" - A adogio da medida acima independera de qualquer motivagio, constituindo ato
discricionario do Chefe do Legislativo Municipal.
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 5°. As classificagdes dos Cargos e respectivos vencimentos constantes deste
Plano sdo fixadas em cinco (05) Carreiras, escalonadas de I a V, conforme suas
especificagdes e para cada Carreira foram definidas Classes correspondentes.

Art. 6°. A pessoa portadora de deficiéncia € assegurada o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservados percentual das vagas
oferecidas no concurso, consoante disposto na legislagdo municipal.

Art. 7°. A promogdo far-se-a, alternadamente, prescrevendo a observancia dos
criténios de antigiiidade e de merecimento estabelecido em lei municipal, obedecido ao
intersticio de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. A promogio por merecimento decorre do resultado da
avaliagdo de desempenho do servidor, sendo os critérios de avaliagdo definidos em
regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder.

Art. 8°. As nomeagdes dos concursados far-se-do sempre na Classe “A” de cada
Carreira a que pertence o cargo e, o servidor somente tera direito & promogdo apos 03
(trés) anos de efetivo exercicio na classe.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.. 9° Os servidores cumpririo jornada de trabalho fixada em razio das
atnibuigdes pertinentes aos respectivos cargos, regulamentadas pelo Chefe do
Legislativo Municipal, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal de guarenta
horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica & duragio de trabatho
estabelecida em leis especiais ou regime de turnos.

Art. 10. Podera haver promrogagdo da duragdo normal do trabalho por
necessidade do servigo ou por motivo de forga maior.

§ I°. O servigo extraordinario podera ser remunerado conforme legislagio
municipal, ou, na auséncia, consoante regras gerais dispostas referente ao valor do
acréscimo e o limite maximo de horas diarias permitidas.
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CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14. Fica o Poder Legislativo autorizado a proceder aos ajustes que se
fizerem necessarios, especialmente proceder ao enquadramento dos Servidores
concursados antes da vigéncia desta Resolugdo, observadas as peculiaridades dos cargos
proprios.

Parigrafo unico. N3o serdo levados em consideragdo a escolaridade nos casos
que o servidor ja possua efetivagdio no cargo na data da publicagio da presente
Resolugio, hipotese em que no enquadramento sera dispensado o grau de escolaridade.

Art. 15, As descrigdes e os fatores a serem reconsiderados em relagfio a cada
cargo serdo definidos por ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta Resolugdo.

Art. 16, Fica autorizado o Chefe do Poder Legislativo Municipal a proceder no
orcamento do Poder Legislativo, os reajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia da implantagio desta Resolugio.

Art, 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Bes em contrario, em especial a Resolugdo n® 04/90 de 03 de abril de 1990.

Itapemirim - ES, 28 de fevereiro de 2002.
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Vice — Presidente

Benedito José Magalhies
Secretario
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ANEXO UNICO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUANTITATIVO | CARREIRA
Nivel Superior
Advogado 01 X
Apoio Técnico -
administrativo e legislativo
Agente legislativo 01 VI
Agente administrativo 01 Vil
Escriturario 05 \4
Técnico em Contabilidade 01 VI
Servicos e Manutencio
Motorista 02 VIl
Recepcionista 02 1\
Servente 02 IV




