Prefeitura Municipal de Itapemirim
GABINETE DA PREFEITA

Autor: Executivo Municipal

LEI COMPLEMENTAR N. 116, DE 14 DE OUTUBRO DE 2011.

Dispoe sobre contratacao de pessoal em carater
eventual, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

A Camara Municipal de ltapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuicées que
lhe confere a Lei Organica do Municipio e, com fulcro no inciso IX, artigo 32 da Constituicdo do

Estado do Espirito Santo, APROVA e a Prefeita Municipal, em seu nome, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal em carater eventual,
ate o limite de 40 (quarenta) pessoas, devidamente habilitadas pelo Corpo de Bombeiros do
Estado do Espirito Santo, para o servico de Guarda-Vidas nas praias do Municipio de §
Itapemirim, nos postos determinados pela Sub-Secretaria de Defesa Social, conforme
orientacdées do Corpo de Bombeiros, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 178, VI, da Let Organica Municipal, e inciso |V do § 2°. do
Art. 19 da Lei Complementar n. 008/2005, com a redacao da Lei Complementar n. 014/2005.

Art. 2°. Para fins desta Lei, considera-se necessidade temporaria, eventual e de excepcional
interesse publico, suprir a necessidade de Guardas-Vidas no periodo do verao nas praias e
lagoas do Municipio de Itapemirnm, em razao do extraordinario aumento populacional,

populacgao flutuante, nas localidades litoraneas de ltaipava e ltaoca, com a excessiva chegada
de turistas no respectivo periodo.

Art. 3°. A contratacao por tempo determinado de que trata esta Lei, sera precedida de processo

seletivo simplificado, cujos critérios serao definidos em regulamentacao e em edital préoprio,

sujeito & ampla divulgagao, inclusive através do Diario Oficial do Estado e Jornal Oficial do
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Municipio, obedecidos aos principios da legalidade. Impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia da Administracao Publica.

§ 1°. A contratacao, de que trata esta Lei, sera feita mediante contrato administrativo de

prestacao de servico de, no maximo, 04 (quatro) meses, sendo vedada a prorrogacao dos
contratos.

§ 2°. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica restrito ao exercicio funcional na esfera da
Sub-Secretaria de Defesa Social.

§ 3° Serdo considerados devidamente habilitados os profissionais que preencherem os

requisitos para o exercicio da atividade especifica de Guarda-Vidas, certificados pelo Corpo de
Bombeiros do Estado do Espirito Santo.

Art. 4°. A remuneragéo do Servidor contratado sera fixada com base na jornada de trabalho e
na tabela de vencimentos, praticada pela administragéo direta do Poder Executivo Municipal e

correspondera ao nivel para o qual esteja sendo contratado, conforme previsio em
regulamento e edital préprio.

Art. 5°. As despesas decorrentes das contratagbes feitas pelo Poder Executivo Municipal,

correrao por conta de dotacées consignadas no orcamento vigente no Municipio para o atual

Art. 6°. O Contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a pelo término do prazo contratual.
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Art. 8°. O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido:

| — por conveniéncia da Municipalidade, devidamente justificado;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo superior a 13
(quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

IV — por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Itapemirim — ES, 14 de outubro de 2011.
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