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GABINETE DA PREFEITA

Autor: Executivo Municipal

LEI DE COMPLEMENTAR N. 125, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispoe sobre criagciao de cargos, érgaos publicos,
extincao e ampliagcao de cargos em comissao na

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

A Prefeita Municipal de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuicdées que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ela, em seu
nome, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itapemirim o
Departamento de Administracdo do CRIA, ligado a Estrutura da Unidade Administrativa da
Secretaria Municipal de Saulde; a Divisdo de Coordenacao de Veiculos na Secretaria Municipal
de Assisténcia e Defesa Social; Assessoria Técnico-Contabil. no guantitativo de 02 (dois), na

Secretaria Municipal de Finangas; e Servico de Apoio a Atividade de Guarda-Vida, no

quantitativo de 02 (dois), para atender as praias de ltaoca e ltaipava, na Subsecretaria de
Defesa Social.

Art. 2°. Ficam, ainda, criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
ltapemirim, cargos de provimento em comissdo, no quantitativo de 06 (seis), com seus
respectivos orgaos de que trata o artigo anterior, conforme segue:

| - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Coordenacao de Veiculos, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Defesa Social, simbolo DCAS IX:

Il — 01 (um) cargo de Diretor Geral do Departamento de Administracdo do CRIA, com lotacao

na Secretaria Municipal de Saude, simbolo DCAS |V;

Il — 02 (dois) cargos de Assessor de Técnico-Contabil, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Finangas, simbolo DCAS IV:

IV - 02 (dois) cargos de Chefes de Servicos, com lotacdo na Subsecretaria Municipal de

Assisténcia e Defesa Social, simbolo DCAS XIlII.
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§1°. As atribuicbes dos cargos mencionados acima, bem como O0S vencimentos sao oS

constantes no anexo unico desta Lei Complementar.

§2°. O cargo de Contador Geral da Secretaria Municipal de Finangas, a partir da vigéncia desta
Lei tera o simbolo de DCAS-SS.

Art. 3°. Fica, ainda, extinto o cargo de Chefe de Divisdo de Administragao do CRIA, e ampliado
no guantitativo de 01 (um) o cargo de Operador de Sistemas de Informatica, Classe B, Nivel V,

Padrao A, previsto na Lei Complementar n. 026/2006, de provimento efetivo..

Art. 4°. Fica instituido o adicional de desempenho de bibliotecario — ADB — pelo efetivo
exercicio da atividade de bibliotecario por servidor de formagéao especifica em Biblioteconomia,
registro junto ao Conselho Profissional respectivo e com atuagcao COmo responsavel pela
Biblioteca Municipal, e o adicional de representacéo procuratéria — ARP, respectivamente, no
valor de 1,0 (um inteiro) e 2,8 (dois inteiros e oito décimos) sobre o vencimento base do cargo

de provimento efetivo.

Art. 5°. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lel no que

couber.

Art. 6°. A despesa decorrente da execugao desta Lei correra a conta das dotacoes proprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessario, proceder a

suplementacao de recursos ou a abertura de creditos adicionais especiails.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes ao contrario.

Itawfemirim — ES. 15 de dezembro de 2011.
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ANEXO UNICO

ESPECIFICAQAO DO ATRIBUIGCOES ~ NIVEL  SALARIO
CARGO j ’ ?
' O ocupante do cargo sera responsavel por elaborar o
- Departamento de @programa de atendimento as criancas e adolescentes no§ DCAS Il R$ 3.39653
| Administra ‘que se refere a clinica psicologica, psiquiatrica, nutricional ;
cdo do CRIA: (€ demais especialidades voltadas a cuidados de menores

icom dificuldades de socializagdo e outros; preparar:
1crcanogram:a de atendimento em comum acordo com al
Secretaria Municipal de Educacao, tendo em vista que a
aatlwdade principal é cuidar das criancas em idade
lescmlar Acompanhar com equipe multiprofissional a Rede
‘Municipal de Ensino, os atendimentos infantis da
'Secretaria Municipal de Saude e os programas SOCIaIS|
lque envolve criangas e adolescentes; Executar outras:
:atlwdades correlatas. -

Diretor Geral

Elaborar, com anuenc;la das Chefias Superiores, um'

Divisao de plano de utilizagdo dos veiculos particulares e/ou que ?
Coordenador de iestejam em utilizacao na Secretaria Municipal de Defesa: pcAS IX R$ 1.040 87
Veiculos: 'Social, respeitadas as escalas de servico, acompanhar a f

manutengdo dos veiculos da municipalidade, el
acompanhar os servigos periddicos daqueles que sao
locados pelo Poder Publico Municipal; elaborar aSF
agendas de atendimento em consonancia com o plano de:
controle de veiculos, priorizando sempre as demandas'
‘que envolvam pessoas idosas, deficientes fisicos e
criangas; realizar reunides periddicas com 0s proﬂsmonans
envolvidos na condugao/operacdo dos veiculos: executar
outras atividades correlatas.

Chefe de Divisao

| Executar o trabalho de analise de contas: elaborar
Assessoria Técnico- |quadros demonstrativos, relatorios, compilando dados'
' Contabil: contabeis com a finalidade de orientar tecnicamente | 1

'elaboragéo de demonstrativos e relatorios de: DCAS IV 'R$% 2 465 22 |
comportamento das dotagbes orgamentarias; averiguar, _
‘analisar e propor, se necessario, mudancas no sistema
’de arquivamento da documentac;ao relacionada at
contabilidade; executar tarefas pertinentes a area de:
atuagao utilizando-se de equipamentos e programas de
unformatlca executar outras tarefas para o
‘desenvolvimento do setor e executar outras tarefas
*compatlvels com as exigéncias para o exercicio da
fungao |

- Assessor Técnico-
Contabil

Acompanhar diariamente o0s servigos de guarda vidas que* |
Serwg:os de Apoio a ' sao disponibilizadas aos moradores locais e turistas nos' ;
Atividade de 1balnearlos do Municipio de Itapemirim; apoiar os setores: pcAS XHi R$ 620.00
Guarda-Vida: da Defesa Civil nos periodos pre e pos verao em L
itrabalhos de guarda vidas realizados em lagoas, rios e;
. agudes, quando a populacao local buscam este tipo de;
Chgfe de Servicos atrativo;, cumprir e fazer cumprir as orientacbes e,
taipava e ltaoca 'determmagoes da Chefia imediata: executar outras \(\‘a
atividades correlatas. | NG
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